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Oz

Bu calisma, Ogretmen Bilisim Agi’nin (OBA) Tiirkce ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkilarini
6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirmeyi amaglamaktadir. Nitel aragtirma desenine dayanan ¢alismada, 41 §gretmenin
(25 Tiirkge, 16 Edebiyat) goriigleri yar1 yapilandirilmig form aracilifiyla toplanmis ve igerik analiziyle degerlendirilmistir.
Sonuglar, gretmenlerin biiyilk bir kismmin OBA’y1 erisilebilirlik, zaman esnekligi ve esit firsatlar acisindan olumlu
degerlendirdigini gdstermektedir. Ancak bransa 6zel igeriklerin yetersizligi, egitimlerin sikici ve uzun olmasi gibi olumsuzluklar
da dikkat ¢cekmektedir. Katilimcilar, zorunlu olmayan egitimlerin daha faydali bulundugunu belirtirken, zorunlu egitimlerde
isteksizlik gosterdiklerini belirtmislerdir. Katiimeilar ayrica OBA’min teknik altyapisiin gelistirilmesi, igerik cesitliliginin
artirilmas1 ve tiim branslara hitap edecek yapida yeniden diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir. Sonug olarak OBA, mesleki
gelisim agisindan 6nemli bir dijital platform olmakla birlikte, 6zellikle Tiirkce ve Edebiyat branslar1 6zelinde daha hedef ve
katilimc1 odakli pedagojik yenilikleri iceren yapisal giincellemelerle giiglendirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki gelisim, hizmet i¢i egitim, dijital platformlar, OBA, Tiirk¢e ve Edebiyat 6gretmenleri.

Abstract

This study aims to evaluate the contributions of the Teacher Information Network (OBA) to the professional development of
Turkish and Turkish Language and Literature teachers in line with teachers' opinions. In the study, which uses a qualitative research
design, the views of 41 teachers (25 Turkish, 16 Literature) were collected through a semi-structured interview guide and analysed
using content analysis. The results show that a large proportion of teachers positively evaluate the PBA in terms of accessibility,
time flexibility and equal opportunities. However, negative factors such as the inadequacy of branch-specific content and boring,
long training sessions also draw attention. While participants stated that non-compulsory training was more beneficial, reluctance
toward compulsory training was observed. The participants also emphasised that the technical infrastructure of the PBA should be
improved, that content diversity should be increased, and that it should be reorganised into a structure that will appeal to all
branches. As a result, although OBA is a crucial digital platform for professional development, it should be strengthened with
structural updates that include more targeted, participant-oriented, and pedagogical innovations, especially in the Turkish and
Literature branches.
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1. Giris

Insanhk tarihi kadar eski olan egitimin temelinde, insanin kendini siirekli gelistiren bir varlik olmas1 yatar. Egitim tarihi, insanlk
tarihiyle paralel bir gelisim gostermis; toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda farkli metotlari, 6grenme sistemlerini, arag-geregleri,
teorileri, felsefi yaklagimlart ve teknikleri igerecek bigimde evrilmistir (Kogoglu, 2020, s. 2). Alan yazinda birgok farkli bigimde
tanimlanan egitim kavramu genel olarak; bireyin kendi istegi dogrultusunda, ¢evresel kosullarin, genetik 6zelliklerin ve yasantilarin
etkisiyle degisim ve gelisim gosterdigi dinamik bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Aksan, 2020; Celik, 2019; Dogan, 2009; Erdem ve
digerleri, 2021; Kara, Sahin ve Kapat, 2020; Keskin, 2010; Kiiglikgengay, Karatepe ve Peker, 2020; Oguz, 2011). Egitimin bu
dinamik ve siireklilik arz eden yapist, teknolojik gelismelerden dogrudan etkilenmektedir. Civiler ve tas tabletlerle baglayan 6gretim
stireci, zaman i¢inde teknolojinin sundugu yeniliklerle doniigmiis; radyo yaymlarmdan ¢evrim i¢i egitim ortamlarina kadar uzanan
genis bir yelpazeye yayilmistir. Dolayisiyla egitim, yasamin her alanini etkileyen ve siirekli yenilenmeyi gerektiren bir alan haline
gelmistir. Bu noktada dgretmenlerin mesleki gelisimleri, teknolojik degisimlerle birlikte daha da dnemli bir hal almig; egitim,
ogretim ve teknolojinin birbirinden ayrilamaz bir biitlin olusturdugu anlayisi pekismistir (Cetin ve digerleri, 2002, s.
144).0gretmenlerin mesleki gelisimi tiim diinyada nemsenen egitimin en énemli pargalarindan biridir (Biimen vd. 2012). Ogrenci
ile bilgi arasinda tastyicit konumundaki 6gretmenin teknolojik gelismelere vakif, kendini gelistiren hem kendi alanina hem de egitim
psikolojisine hakim olmasi beklenmektedir. Mesleki gelisim bu yiizden oldukga degerlidir. Ogretmenlerin gelisimi ile ilgili konular
tiim diinyada egitim konusunda glindem olusturmustur (Zhou vd. 2023).

Cagdas egitim anlayisi, 6gretmenin yalnizca bilgi aktaran bir figiir degil, ayn1 zamanda kendisi de siirecte dgrenen, kendini
geligtiren bir birey oldugunu kabul eder (Usta ve Mahiroglu, 2015). Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki gelisimi; yalnizca bireysel
performanslarini artirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grencilerin 6grenme kalitesini dogrudan etkiler (Darling-Hammond, 2000).
ogrenme siirecinde yenilik¢i yaklagimlari benimsemelerini sagladigi ve egitim sisteminin genel niteligini yiikselttigi sik¢a
vurgulanmaktadir (Guskey, 2002; OECD, 2019). Ozellikle 21. yiizy1l becerileri, dijital okuryazarhik ve &grenci merkezli
yaklagimlar gibi kavramlarin 6n plana ¢iktig1 giiniimiizde, 6gretmenlerin bu degisime uyum saglamalari ancak siirekli profesyonel
gelisimle miimkiin olabilmektedir. Bu baglamda mesleki gelisim, artik istege bagh bir etkinlik degil; 6gretmenlik mesleginin
ayrilmaz ve zorunlu bir bileseni olarak goriilmektedir. Dolayisiyla mesleki gelisimi destekleyen hizmet i¢i egitimler dnem teskil
etmektedir.

Hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlik mesleginde olmazsa olmaz bir etkinliktir. Zira gelisen teknolojiyi, egitim-0gretim yontem ve
tekniklerini yakindan takip etmesi ig¢in 0gretmene destek olacak nitelikteki yegane sistem hizmet i¢i egitimdir (Erding, 2023).
Hizmet ici egitimler genellikle 6gretmenlerin ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak hazirlanmalidir. Hizmet i¢i egitim bireyin
gorevde oldugu siirenin basindan sonuna kadar devam eden bir siirectir (Oztiirk ve Sancak, 2007, s. 771). Hizmet ici egitim ana
dili 6gretiminde de hig siiphesiz 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ana dili 6gretimi, bireyin diisiinsel gelisiminde temel bir rol oynar. Vygotsky’nin (1978) sosyokiiltiirel 6grenme kuramina gore,
dil yalnizca iletisimin degil, ayn1 zamanda biligsel gelisimin de temel aracidir. Anadiline hakim bireylerin okuma-anlama, analiz
etme, elestirel diislinme ve kendini yazili ya da sozlii olarak etkili ifade etme becerileri daha geligmistir (Cummins, 2000). Ayrica,
giiclii bir ana dili egitimi bireyin kimlik insasini, kiiltiirel aidiyetini ve 6zgilivenini destekler (Gee, 2001).

Toplumsal diizeyde ise ana dili, bireylerin kiiltiirel degerleri tanimasini ve kusaktan kusaga aktarmasini saglar. Halliday (1978),
dilin toplumsal bir yap1 tast oldugunu vurgulayarak, toplumlarin biitlinlesme ve kiiltiirel siireklilik siireglerinin dil yoluyla
saglandigini belirtmistir. Skutnabb-Kangas (2000) da egitimde ana dilinin ihmal edilmesinin, kiiltiirel ¢esitlilige ve insan haklarina
zarar verebilecegini ifade etmektedir.

Bu baglamda, Tiirk¢e ve Tiirk Dili ve Edebiyati (TDE) 6gretmenleri, yalnizca dilbilgisi 6gretmekle kalmayip; bireylerin diisiince
sistemini sekillendiren, toplumsal kimligini giiclendiren ve kiiltiirel degerleri yasatan bir misyon iistlenmektedir (Uyar, 2007).
Ogrencilerin dilsel ve kiiltiirel farkindaliklarini gelistiren bu 6gretmenlerin mesleki olarak siirekli desteklenmesi, hem bireysel
basarilart hem de toplumsal biitiinliigii dogrudan etkilemektedir (Basaran vd. 2020). Dolayisiyla Tiirtkce ve edebiyat
ogretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik dijital destek sistemleri, ¢cagdas egitimin oncelikli alanlarindan biri haline gelmistir.
Ogretmenlerin ana dili §gretiminde karsilastiklar1 bilissel, dilsel ve pedagojik zorluklarin iistesinden gelebilmeleri igin, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan planlanan hizmet i¢i egitimler; onlarin bilgi, beceri, tutum, performans ve motivasyonlarini artirarak, bu kritik
dgretim siirecini daha nitelikli ve etkili kilmay1 hedeflemektedir (Ozdemir, 2021, s. 495). Hizmet ici egitimlerin yiiklendigi misyon,
gelisen teknoloji ve saglayacag bircok fayda gz dniinde bulundurularak 2022°de OBA platformu kurulmustur.

2029 yilinda Cin’in Wuhan sehrinde baslayip tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 salgin1 sonrasinda diinyanin bir¢ok
iilkesinde yiiz yiize egitime ara verilmis, uzaktan egitim ile 6grencilere destek saglanmaya ¢alisilmistir (Kiigiikkgencay ve digerleri,
2020). Tiirkiye’de de EBA (Egitim Bilisim Agi1) platformu {izerinden 6grencilere uzaktan 6gretim verilmeye baglanmistir. Ayrica
televizyon ekranlarinda EBA TV yayima baglamistir (Aktay ve Keskin, 2016). Hizmet i¢i egitimler de EBA platformu {izerinden
dgretmenlere ulastiriimaya baslanmstir. 2022 yilinda artik Milli Egitim Bakanligt OBA platformunu olusturarak hizmet i¢i egitim
calismalarmi EBA’dan ayrigtirmay1 basarmistir. OBA 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
tasarlanmis kapsaml1 bir dijital egitim platformudur (OBA,2025). “Ogretmenlerin Bulusma Noktas1” sloganiyla yola ¢ikan OBA’da
merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitimler uzaktan online olacak sekilde verilmektedir.

Ogretmen Bilisim Agi (OBA), farkli branglardaki &gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarina yanit vermek amaciyla
yapilandirilmis dijital bir 6grenme ortamidir. Platformda sunulan igerikler, Tiirk¢e ve edebiyat 6gretmenlerinin hem alan bilgilerini
giiclendirmeye hem de 6gretim siireglerini daha etkili yonetmelerine katki saglayacak sekilde ¢esitlendirilmistir.

OBA’da Erding'e (2023) gore Tiirkge ve edebiyat gretmenlerine ydnelik igerikler arasinda; yaratici yazma teknikleri, okuma-
anlama stratejileri, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari, Tiirk dili tarihi ve edebiyat kuramlari gibi alanla dogrudan iliskili egitim
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bagliklar1 yer almaktadir. Ayrica, 6grencilerin dort temel dil becerisini (dinleme, konusma, okuma, yazma) gelistirmeye yonelik
cagdas 6gretim yontemlerini tanitan igerikler de gretmenlerin kullanimina sunulmaktadir.

Alanda yapilan aragtirmalar, Tiirk¢e ve edebiyat bransina yonelik igeriklerin diger branslara kiyasla sinirli sayida oldugunu da
ortaya koymaktadir. Ornegin Dilekgi (2023) tarafindan yapilan igerik analizine gore, OBA’da sunulan 149 egitimin yalnizca 10’u
Tiirkge brangina yoneliktir. Bu durum, platformun igerik cesitliligi acisindan gelistirilmesi gereken alanlara isaret etmektedir.

Bu c¢alismada OBA’da yer alan iceriklerin Tiirk¢e ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri hakkindaki
goriislerinin ortaya konulup OBA igeriklerinin gelistirilmesi icin &neriler sunulmasi hedeflenmistir. Literatiir tarandig1 zaman
bircok alan ile ilgili OBA calismas1 yapildig1 goriilmiistiir (Ceylan, 2024; Dilekgi, 2023; Erding, 2023; Okcu, Karakog, Okcu ve
Karakog, 2023; Parlak, Sakarya ve Tok, 2023; Polatcan ve Ersoy, 2024). Tiirk¢e ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinin 6zelinde
OBA hakkinda bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu yiizden ana dili gretiminde OBA kullanimin1 arttirmak igin bu calisma énem
arz etmektedir. Bu ¢alisma ile ayrica asagidaki problemlere cevap aranmistir:

e Tiirkee ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinin OBA’da zorunlu olarak aldiklar1 egitimler faydal midir?

e Tiirkge ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 gretmenlerinin OBA’da zorunlu olmadiklar1 halde aldiklari egitimler faydali midir?
e OBA’daki egitimler Tiirk¢e ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanlari icin yeterli midir?
e  OBA’nm giiclii yonleri nelerdir?
e OBA’nin daha iyi bir performans saglamasi i¢in neler yapilabilir?
2. Yontem

OBA’nin Tiirkge ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 5gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkis1 hakkindaki goriislerinin incelenmesinin
hedeflendigi bu c¢alismada nitel arastirma yaklagimlarindan olgubilim (fenomenolojik) deseni kullanilmistir. Olgubilim
(fenomenolojik) desene gore kisiler bildikleri fakat bildiklerinin farkinda olmadiklart konular hakkindaki goriislerini dile getirirler
(Biiytikoztiirk, 2021, s. 23). Bu desenin tercih edilmesinin nedeni, ¢alismanin 6gretmenlerin kisisel deneyimlerine, algilaria ve
OBA’nin mesleki gelisim siireglerindeki etkisine iliskin 6znel anlamlar1 derinlemesine ortaya koymay1 amaglamasidir. Boylece
ogretmenlerin OBA deneyimlerinden yola ¢ikarak ortak temalar belirlenmis ve olgunun farkli boyutlar1 betimlenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yonteminde aragtirmacilar katilimcilarin ¢esitliligini 6nemser (Yildirim ve Simsek, 2021, s.
117). Katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari, branglari, ¢alistiklari kurumun niteligi ve mesleki tecriibelerinin gesitli olmasindan dolay1
maksimum cesitlilik drneklemesi yontemi kullanilmistir. Calisma grubunu 2024-2025 egitim dgretim yili igerisinde Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda gérev yapan 25’1 Tiirkge, 16’s1 Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olmak iizere 41 katilimer
olusturmaktadir. Katilimcilarin kisisel 6zellikleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1 )
Katthmcilarm Kigisel Ozellikleri

Katilimea 6zellikleri Frekans (n) Yiizde(%)
Katihmeci Sayisi 41 %100
Brans Tiirkce 25 %60
Tiirk Dili ve Edebiyati 16 %40
Yas arahg: 20-30 11 %26,8
31-40 23 %56
41 ve listil 7 %17,2
Lisans 17 %41,4
(")grenim Diizeyi Tezsiz Yiksek Lisans 15 %36,5
Tezli Yiiksek lisans 6 %14,6
Doktora 3 %73
Ogretmen 17 %41,4
Ogretmenlik Basamagi  Uzman Ogretmen 21 %51,2
Bag 6gretmen 3 %7,3
Toplam 41 %100

Tablo 1°de goriildiigii lizere katilimcilarin cinsiyetleri agisindan homojen dagilim gostermedikleri sdylenebilir. Zira erkek
katilime1 orani (%4,7) ve kadin katilimer orant (%85,3) olarak goriinmektedir. Erkek katilimeilarin 2’si Tiirk Dili ve Edebiyat
ogretmenidir. Kadn katilimcilarin ise 14’1 Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenidir. Katilimeilarm biiyiik ¢ogunlugunun (%60) brans:
Tiirkgedir. Katilimeilarin yaslari agisindan incelendiginde daha fazla olduklari kesim ise (%56) 31-40 yas araligidir. Katilimeilarin
ogretim diizeyleri incelendiginde ise en ¢ok (%41,4) lisans mezunu olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik kariyer basamaklari
acisindan katilimeilarin kisisel 6zellikleri incelendiginde en fazla katilim (%51,2) uzman 6gretmenler arasindan olmustur.
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2.2. Veri Toplama Araglar

Tiirkge ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlerinin, OBA’nmn mesleki gelisimlerine etkisi hakkindaki goriisleri ve ¢oziim
onerilerinin incelenmesinin hedeflendigi bu calismada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Gortisme formu, biri Tiirkce egitimi, digeri Tiirk Dili ve Edebiyati egitimi alaninda uzman iki akademisyenin
goriisleri dogrultusunda gézden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak son héline getirilmistir.

Veriler Google Form platformu aracilifiyla ¢evrim igi olarak toplanmis; form baglantisi farkl: illerde gérev yapan 6gretmenlerle
paylasilmistir. Arastirma, Ankara, Istanbul, Izmir, Konya, Gaziantep ve Erzurum illerinde gorev yapan toplam 41 &gretmeni
kapsamaktadir. Elde edilen yanitlarin dogrulugunu teyit etmek ve verilerin giivenilirligini artirmak amaciyla bazi katilimcilarla
telefon goriigmeleri de gergeklestirilmistir.

Tiirkge ve Tirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenlerinin goriisleri ayni aragtirma kapsaminda ele alinmistir; ¢linkii her iki 6gretmen
grubunun da OBA platformunu benzer amaglarla (mesleki gelisim, alan bilgisini giincelleme, gevrim ici etkilesim vb.) kullandiklar
distiniilmektedir. Bununla birlikte, iki grubun mesleki gelisim siire¢lerinde yasadiklari benzerlik ve farkliliklarin kargilagtirmali
bi¢cimde degerlendirilebilmesi, ¢alismanin biitiinctil bir bakis acisiyla yiiriitiilmesini gerektirmistir. Katilimcilar gizliligin
korunmasi amactyla cinsiyet ve mezuniyet durumlarina gore kodlanmustir; erkek 6gretmenler E1, E2, E3..., kadin 6gretmenler ise
K1, K2, K3... seklinde numaralandirilmigtir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma, amacina uygun olarak icerik analizi teknigiyle ¢oziimlenmistir. igerik analizi, Yildirim ve Simsek’e (2021) gore
toplanan verilerin gruplandirilmasi ve kodlanarak smiflandirilmasi i¢in en uygun tekniktir. Elde edilen verilerin siklik frekanslar
ve yiizdelikleri hesaplanmis katilimeilarin cinsiyetleri, yaslari, branglari, 6grenim diizeyleri ve mesleki tecriibelerine gore
incelenmis ve tablolar ile gosterilmistir. Veriler iki uzman tarafindan bagimsiz olarak analiz edilmistir. Goriisme formlarinda
verilen yanitlar canli baglantilarla teyit edilmistir. Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdikleri kodlayicilar arasi giivenirlik formiilii
(Giivenirlik = Gortis Birligi / Goriis Birligi + Gorlis Ayriligi x 100) kullanilarak ¢alismanin giivenilirlik hesaplamast yapilmustir.
Bu formiil 1s181inda uzmanlar arasinda giivenirlilik oran1 %89,3 olarak hesaplanmistir. %80 ve iizeri degerlerin kabul edilebilir
olmasi bu ¢aligmanin analizlerinin giivenilir ve gegerli oldugunu gdstermis ve raporlandirma iglemlerine baglanmigtir.

3. Bulgular
Bu béliimde katilimcilarin OBA’nin mesleki gelisimlerine katkis1 hakkindaki gériisleri yer almaktadir.
3.1. Kattlimcilarin OBA dan Aldiklar: Kurs/Seminer Sayisina Iliskin Bilgiler

Katilimcilara ydneltilen “OBA'da zorunlu kurs/seminerler disinda kendi isteginizle kag farkli egitim aldimiz, neden?” sorusuna
verilen cevaplar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1
Katilmcilarin OBA dan Aldikdar: Kurs/Seminer Sayisina Iliskin Bilgiler

Verilen Cevaplar Kodlar Frekans (f)  Yiizde (%)
Zorunlu olanlar disinda hi¢ kurs/seminer almadim. E5, E6, K4, K7, K9, K10, K11, K12, 21
K13, K17, K21, K22, K23, K24, K27, %51,2
K28, K29, K32, K33, K34, K35
1-5 E2, E3, K2, K6, K8, K14, K15, K16, 15 %36,5
K18, K19, K20, K25, K26, K30, K31
6 ve iizeri El, E4, K1, K3, K5 5 %12,1
Toplam 41 %100

Tablo 2°de goriilecegi iizere katilimeilarin cogunlugu (%51,2) OBA’da zorunlu olan seminer/kurslar disinda herhangi bir egitim
alma geregi duymamustir. Bunun sebebi olarak Tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni ES kodlu katilimci
“Zorunlu kurslardan gordiigiim kadariyla uzun ve sikici kurslara girmek istemedim.” cevabmi vermistir. K35 kodlu Tiirkce
Ogretmeni lisans mezunu kadin katilimer ise “Kurslar uzun, hizlandirma tusu yok ve ileri alinmiyor. Benim i¢cin zaman kaybi. Ayni
konuda cesitli platformlardan daha eglenceli zaman gegirerek bilgilenebilirim.” cevabini vermistir.

Katilimeilarm fazla olmamakla birlikte azimsanmayacak bir bdliimii (%36,5) OBA {izerinden 1-5 arasinda farkli kurs/ seminer
aldiklarini belirtmiglerdir. E2 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu erkek Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni katilimer “Zekd oyunlar
sertifikast alirsam okulda egzersiz agabilecegim sdylenince. Kurs alma geregi duydum.” diyerek cevabinin gerekgelendirmistir. 6
ve daha fazla kurs/seminer alan katilimcilar (%12,1) genellikle 6grenim diizeyleri doktora ve tezli yiiksek lisans diizeyindeki
katihimeilardir. Omegin K1 kodlu doktora mezunu Tiirkce 6gretmeni katihime1r “Ben OBA ’da ilk énce kendimi nasil gelistirebilirim
diye egitim almaya basladim. Sonrasinda buradan bir¢ok sey égrendim. Ozellikle bilisim hakkinda ne biliyorsam OBA’dan
ogrendim diyebilirim.”’ cevabm vermistir. K3 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk¢e dgretmeni katilime1 “OBA agildiktan sonra
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uzun, yorucu, maliyetli hizmet igi egitimler tek tik uzakligimiza geldi. O kadar egitim i¢inde bana uygun bir kurs illaki oluyor her
seferinde” cevabini vermistir.

3.2. Katilimcilarin OBA dan Zorunlu Alinan Seminer/Kurslarin Faydalar: Hakkindaki Gériisleri

Katilimeilara yoneltilen “OBA'da zorunlu olarak aldigimz seminer/kurslarin (adaylik, uzman ve basogretmenlik, y1l sonu
seminer) faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz, neden?” sorusuna verilen cevaplarin kategorize edilme isi Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2
Katilimcilarin OBA dan Zorunlu Alinan Seminer/Kurslarin Faydalar: Hakkindaki Goriisleri

Verilen Cevaplar Kodlar Frekans (f)  Yiizde (%)
Zorunlu olan seminer/kurslar hi¢ faydali olmadi. E4, ES, K1, K3 E6, K8, K14, K15, K4, 30 %73,1

K7, K9, K10, K11, K12, K13, K17,

K19, K21, K22, K23, K24, K27, K28,

K29, K32, K33, K30, K31, K34, K35

Zorunlu olan seminer/ kurslar ¢ok faydal oldu. E2, E3, K2, K6, K16, K18, K20, K25, 9 %?21,9
K26

Kararsizim. El, K5 2 %5

Toplam 41 %100

Tablo 3’te goriildiigii {izere katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu (%73,1) OBA’dan zorunlu olarak alinmasi gereken seminer ve
kurslarin etkili olmadig: kanaatindedirler. Bu kurslar genellikle Milli Egitim Bakanliginmn &gretmenden bekledigi bir yeterliligi
saglamasi amaciyla verilen kurslardir. K13 kodlu tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni katilime1 “Zorunlu
olarak aldigimiz kurslarda konulara kendimiz karar vermedigimiz icin bana oldukga sikici geliyor. Telefondan ya da bilgisayardan
agiyorum. Birakip gidiyorum.” cevabini verirken buna benzer gerekgelerin birden fazla oldugu tespit edilmistir. E6 kodlu lisans
mezunu Tiirk¢e 6gretmeni katilimer ise “Bu zorunlu kurslar hem kendi alanimla ilgili degil hem de akademik ve sikici bir anlatima
sahip. Dinlemedigim i¢in bana faydali olmasint da bekleyemem ” cevabin1 vermistir.

Zorunlu olarak alinmasi gereken kurs/seminerlerin mesleki agidan faydali oldugunu diisiinen katilimcilar da mevcuttur. K18
kodlu tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk¢e 6gretmeni olan katilimer “Bana kalsa kurs almam. Ama mecburi olunca almak zorunda
kalyyorum. Hig yoktan bilgilenmig oluyorum. Bu bilgiler hem okulda mesleki anlamda beni destekliyor hem de akademik anlamda
okumalar yapmam i¢in beni tesvik ediyor” cevabini vermistir. E3 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk¢e 6gretmeni katilimei ise
“Ben zorunlu olan egitimlerin kalitesini begeniyorum” cevabini vermistir.

Katilimcilari zorunlu olan kurslari mesleki gelisimlerine katkast ile ilgili soruyu iki kisi ”Kararsizim” seklinde cevaplamistir.
Bunlardan biri gerek¢e gostermezken K5 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk¢e 6gretmeni katilimet “Ben zorunlu egitimlerden
cok sey 6grendim. Ama olduk¢a uzun. Bu kurslar tamamen faydasiz diyemem. Ama bu kurslarin sikici ve uzun olduklarmi
degistirmez” diyerek kararsiz olmasinin sebebini agiklamistir.

3.3. Katilimcilarin OBA dan Zorunlu Olmadan Alinan Seminer/Kurslarin Faydalari Hakkindaki Goriisleri
Katilimeilardan zorunlu olmadan OBA’dan alinan kurslar/seminerler var m1 sorusuna olumlu cevap veren 20 kisiye “OBA'da

zorunlu olmadiginiz halde bitirdiginiz egitimlerin faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz, neden?” sorusu yoneltilmis ve cevaplarm
kategorilendirilmesi Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 3
Katilimcilarim OBA ’dan Zorunlu Olmadan Alnan Seminer/Kurslarin Faydalar Hakkindaki Gériisleri
Verilen Cevaplar Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)
Zorunlu olmadan aldigim seminer/kurslar ¢cok faydah oldu  E1, E2, E3, E4, K1, K2, 18 %90
K3, K5, K6, K8, K14,
K15, K16, K18, K19,
K20, K26, K30
Zorunlu olmadan seminer/ kurslar hi¢ faydal olmadi. K25, K31 2 %10
Toplam 20 %100

Tablo 4’te goriindiigii gibi katilimcilarin OBA’dan zorunlu olmadan kurs/seminer alanlarmin sayist 20°dir. Bu sayinin da gok
biiyiik gogunlugu (%90) OBA’dan zorunlu olmadiklari halde aldiklari kurs ve seminerleri oldukg¢a faydali bulmuslardir. Ornegin
K6 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni katilimei “Ben bilgisayar hakkinda ne biliyorsam OBA dan
biliyorum. Microsoft Office programlarim yine OBA sayesinde dgrendim ve ustalastim.” diyerek OBA’daki egitimlerin énemini
vurgulamistir. K30 kodlu lisans mezunu Tiirkge 6gretmeni katilimet ise “Ben BILSEM 'lerde (Bilim ve Sanat Merkezleri) 6gretmen
olmak istedigim icin bu kurslart aliyorum. Amacim tamamen pragmatik olsa da OBA bana ¢ok sey katti. Sonrasinda BILSEM 'de
ogretmen oldum ve yine de OBA ile kendimi gelistirmeyi birakmadim” diye cevaplanmstir. OBA’da zorunlu olmadig1 halde aliman
seminer ve kurslarin zorunlu olarak alinanlardan daha etkili oldugunu géstermesi agisindan E1 kodlu doktora mezunu Tiirk Dili ve
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Edebiyat1 gretmeni olan katilimeinin su sézleri nemlidir: “Ben zorunlu olarak OBA’dan bir egitim almak zorunda kalinca strese
giriyorum. Bir gorev gibi algiltyyorum. Basta sikilmasam da sonlara dogru sikiliyorum ve kafam baska yerlere gidiyor. Ama ayni
konuda zorunlu olmadigim hdlde bir kurs/seminer alacak olsam i¢sel motivasyonum yiiksek oluyor ve daha faydali bir kurs stireci
geciriyorum.”

Zorunlu olmadigi halde OBA’dan egitim alan ve bu egitimden memnun olmayan iki kisiden birisi K25 kodlu lisans mezunu
Tiirkge 6gretmeni katilime “Ben egitimleri alirsam disaridan parali kurslara katilmaktansa OBA da bedava sertifika alirim diye
katulyyorum kurslara. Ama kurslar olduk¢a sikict geliyor. Bir faydasi oldugunu diigiinmiiyorum” diye cevap verirken K31 kodlu
lisans mezunu Tiirkge 6gretmeni katilimer “Bu egitimleri aliyoruz ama oz tamtim dosyalarinda pek ise yaramiyor.” cevabimi
vermistir.

3.4. Katilimcilarin OBA’da Yer Alan Kurs/Seminerlerin Branslart icin Yeterli Olup Olmadigi Haklandaki Goriigleri

Katilimcilara yéneltilen “OBA'da brangmniza yénelik egitim sayist yeterli midir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 4
Katilimcilarin OBA da Yer Alan Kurs/Seminerlerin Branslar icin Yeterli Olup Olmadigi Hakkindaki Goriigleri

Verilen Cevaplar Kodlar Frekans (f) Yiizde (%)

OBA’da yer alan Kurs/seminerler bransim icin yeterli degildir. E1, E2, E3, E4, K1, K2,
K3, K5, K6, K8, KO9,
K10, K11, K12, KI3,
K14, K15, K16, K17,
K18, K19, K20, K21, 37

K22, K23, K24, K25, 90,9
K26, K27, K28, K29,
K30, K31, K33, K34,
K35
OBA’da yer alan Kurs/seminerler bransim icin yeterlidir. ES5, K4, K7, K32 4 %9,1
Toplam 41 %100

Tablo 5’te goriildiigii iizere katilimeilarin ¢ok bityiik bir boliimii (%90,9) OBA’daki kurs ve seminerlerin kendi branslari igin
yeterli olmadigini diistinmektedir. K33 kodlu lisans mezunu Tiirk¢e 6gretmeni katilimet “Ben bir ara Osmanlica 1- 2 ve diksiyon
kurslar: gérdiim. Fakat bunlar bile bize tam hitap etmiyordu.” cevabini verirken K6 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve
Edebiyati1 6gretmeni katilime1 “Kendi brangima o6zel bir kurs ya da seminer gérmedim. Sadece dolayli olarak ilgili olabilecek
birkag kursa rastladim. Onlar da icerik olarak yetersiz kalacak cinstendi.” diyerek OBA’daki kurslarmi kendi bransi 6zelinde
yetersiz oldugunu ifade etmektedir.

OBA’daki seminer/kurslar1 kendi brans1 igin yeterli gorenlerin oram (%9.1) olarak tespit edilmistir. Bu cevabi verenlerden ES
kodlu tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmeni katilime1 “Bence tiim egitimler tiim branslara hitap ediyor.
Zira ¢ag teknoloji cagr. OBA bizim daha ¢ok kendimizi teknolojik anlamda gelistirmemiz ile ilgili ve bence de dogru bir girigim”
cevabimi verirken K4 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirkge 6gretmeni katilimer ise “Ben Lisans siirecimde anlamadigim
Osmanlica dersini OBA daki kurs sayesinde anladim.” cevabiyla kendi yasantisindan 6rnek vermistir.

3.5. Katilimcilarin OBA 'min Giiclii Yonleri Hakkindaki Goriisleri

Katilimeilara yoneltilen “Sizce OBA’ni giiglii yonleri nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo 6’da kategorilendirilerek
gosterilmistir.

Tablo 5
Katilimcilarin OBA 'nin Giiglii Yonleri Hakkindaki Goriisleri

Verilen Cevaplar Kodlar Frekans (f)  Yiizde (%)
Kolay erisim El, E2, E3, ES5, E6, K1, K2, K3, K5, K6, K8, K9, K11,
K12, K15, K17, K18, K19, K20, K21, K22, K23, K24, 32 %46,3

K25, K26, K27, K28, K30, K31, K32, K33, K34

Hizmet i¢i egitimde esitlik saglamasi E2, E4, K2, K4, K7, K10, K11, K12, K13, K14, K22,

K35 12 %17,3
Esnek zamanlama El, E3, E6, K3, K4, K7, K9, K16, K17, K29, K30 11 %15.,9
Ucretsiz olmasi E3, K4, K7, K9, K13, K15, K18, K19, K23, K25, K33 11 %15.,9
Konu cesitliligi El, K3, K8 3 %4,3

Toplam 69 %100
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Tablo 6’da goriildiigii iizere katilimcilar bu soruya birden fazla cevap vermislerdir. Cevap sayist 69 olarak tespit edilmistir.
Katilimeilarm OBA’min giiglii yénleri ile ilgili verdikleri ilk &rnek kolay (%46,3) ulasilabilir olmasidir. Zaman ve mekéan fark
etmeden internet erisimi olan her yerden rahatlikla ulasilabilen bu kurs/ seminerlerin kolay ulasilabilir olmas: katilimcilarin
dikkatini ¢ekmektedir. K5 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu Tiirkge Ogretmeni “Ben ilk 6gretmen oldugum zaman kéyde
calistyordum. Egitimler yiiz yiize ve merkezlerde yapiliyordu. Bircok egitimden mahrum kaldim. Zorunlu olarak bana tayin edilen
kurslar da benim icin iskenceye doniistii. OBA agildigindan beri hi¢ kurs kaygim olmuyor. Istedigim konularda istedigim yerde ve
istedigim zamanda kursuma katilabiliyorum” cevabini vermistir. K6 kodlu tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmeni katilimei ise “OBA hizmet ici egitimini zaman ve mekdndan soyutlayarak bizlere ozgiir bir ortam sagladr” demistir.

OBA’nin giiglii yonleri hakkinda goriis bildiren katilimeilarim bir kismi (%17,3) OBA’nin 6gretmenler arasinda hizmet igi egitim
almalar1 yoniinde esitlik sagladig1 goriisiinii bildirmislerdir. K10 kodlu tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmeni katilime1 “Hem kdyde gérev yapan hem de sehirlerde gérev yapan tiim ogretmenlere ulasan bu sistem égretmenler
arasinda egitlik saglar” cevabini vermistir. Ayrica katilimeilar OBA nin konu gesitliligi icermesi, zamanda esneklik saglamasi ve
ticretsiz olmasini da giiglii yonler olarak listelemislerdir.

3.6. Katilimcilarin OBA 'min Daha Lyi Bir Performans Saglamast I¢in Onerileri

Katilimeilara yoneltilen “OBA'nin mesleki anlamda daha iyi bir performans gosterebilmesi igin sizce nasil iyilestirmeler
yapilmalidir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 6
Katilimcilarin OBA 'min Daha Iyi Bir Performans Saglamast I¢in Onerileri
Verilen Cevaplar Kodlar Frekans (f)  Yiizde (%)
i;erik zenginlestirilmeli E2, E3, KI, K2, K3, K5, K8, K9, K11,
K15, K17, K18, K20, K21, K23, K26, 19 94463
K27, K31, K33 ’
Tiim okul tiirlerine ve branglara hitap etmeli. ES5, E4, K3, K5, K7, K10, K12, K13, Iz 9,29 2
K14, K27, K32 ’
Eglenceli icerikler olusturulmali. El, E2, E6, K7, K19, K23 6 %14,6
Iceriklere hizlandirma ve ileri alma izelligi getivilmeli K11, K13, K26, K34 4 %9,7
Toplam 41 %100

Tablo 7°de gbriildiigii iizere katilimeilarin OBA’nin gelistirilmesine yonelik onerileri en ¢ok (%46,3) igerigin gelistirilmesi
yoniinde toplannmustir. Igerigin zenginlestirilmesi baslig altinda katilimeilar farkl farkli fikirler sunmuslardir. Genellikle Tiirk Dili
ve Edebiyat1 ile Tiirk¢e alanlar1 ile ilgili yeni igerikler diizenleme fikirleri ortaya atilmistir. E3 kodlu tezli yiiksek lisans mezunu
Tiirk Dili ve Edebiyati dgretmeni katilimer “Icerikler genellikle bilisim alamiyla ilgili. Ben kendi alammla ilgili teknolojik
gelismelerin de icerdigi kurslar gérmek isterim. Edebiyat alaninda uzman akademisyenler ile etkilegsimli sohbet etmek isterim.”
cevabini verirken K17 kodlu tezsiz yiiksek lisans mezunu Tiirk¢e 6gretmeni katilimer “Icerikler ya Ingilizce ya da bilisim agurlikls.
Kendi alammla ilgili kurslar arttiriimali. Tiirk¢e ogretimi konusunda yenilikleri takip etmek istiyorum.” Kendi alaniyla ilgili
geligsmeleri takip etmek isteyen 6gretmenlerden baska bir katilimer da K20 kodlu lisans mezunu Tiirk¢e 6gretmeni katilimer
“Miifredat degistigi zaman OBA’da etkilesimli ve eglenceli kurslar beklerdim. Ama bir seminer doneminde bize zorunlu olarak
tayin edilen kurslart daha sonrasimda OBA’da bulamadik. Icerik ézellikle yeni miifredat cercevesinde zenginlestirilmeli” diye
cevap vermistir.

Bu soruya katilimeilarin verdikleri cevaplar arasinda OBA’nim tiim okul tiirlerine ve branslarma hitap etmesi gerektigi cevabi
ortaya ¢ikmustir. ES kodlu lisans mezunu Tiirkge 6gretmeni katilime1 “Ben OBA iceriklerinin tim dgretmenlere hitap etmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Koyde ¢alisan dgretmenler de diistiniilmelidir” cevabmi vermistir.

Bu soruya verilen cevaplardan katilimcilarin eglenceli igerikler talebi de dikkat ¢ekicidir. E1 kodlu doktora mezunu Tiirk Dili ve
Edebiyat1 6gretmeni katilime1 “OBA ’daki icerikler, dgrenciler icin EBA’da (Egitim Bilisim Agt) hazirlanan etkilesimli icerikler
gibi eglenceli ve etkilesimli olabilir.” cevabiyla aslinda eglenceli igeriklerin &gretmenlerin de dikkatini ¢ekebilecegini
vurgulamaktadir.

4. Sonuc- Tartisma ve Oneriler

Caligma siiresince katilimcilarda toplanan veriler uygun kategorilendirmeler ve tablolastirma islemleri sonunda OBA’nin Tiirkge
ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkis1 hakkmdaki goriisleri incelenmistir. Katilimcilara OBA’dan
zorunlu olmadiklart halde aldiklari kurs/ seminer sayist sorulmustur. Katilimeilarn yarismim (%51,2) zorunlu olmadiklart
durumlarda OBA’dan herhangi bir kurs/ seminer almadiklari tespit edilmistir. Bu durumun birgok sebebi olabilir. Ornegin; OBA’da
yer alan kurs/ seminerlerin yeteri kadar tanittminin yapilmamasi bir sebep olarak gosterilebilir.

Katilmeilara yoneltilen “OBA'da zorunlu olarak aldigimz seminer/kurslarin (adaylik, uzman ve basdgretmenlik, y1l sonu
seminer) faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz, neden?” sorusuna verilen cevaplarda en fazla (%73,1) verilen cevap olumsuz yonde
olmugstur. Katilimcilar zorunlu olarak aldiklart kurs ve seminerlerin faydali olmadigini diisiinmektedirler. Katilimcilar bu durumu
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egitimlerin sikict ve uzun olmasina baglamig olsalar da genel olarak Ogretmenlerde kendilerine dikte edilen bir eylemi
gergeklestirme noktasinda yasadiklari sorunlar giindeme gelmektedir.

Goriisme formunda yer alan “OBA'da zorunlu olmadigimz halde bitirdiginiz egitimlerin faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz,
neden?” sorusuna katilimcilarin tamanmu cevap verememistir. Zorunlu olarak almanlar disinda OBA’da baska seminer/ kurs
almamus toplam 21 kisi vardir. Kalan 20 kisinin cevapladig1 bu soruya biiyiik oranda (%90) katilime1 zorunlu olmadiklar1 halde
aldiklar1 kurs/ seminerleri oldukga faydali bulmaktadir. Bu sonug aslinda egitimin dikte edilmedigi durumlarda 6gretmenlerin de
hem siiregten hem egitimden feyz aldiklarin1 géstermektedir.

Katilimeilara yéneltilen “OBA'da bransimiza yénelik egitim sayisi yeterli midir?” sorusuna katilimcilarin biiyiik cogunlugu
(%90,9) olumsuz cevap vermisti. Bu durum OBA platformunun Tiirkce ve Tiirk Dili dersleri igin yeterli olmadigmi
gostermektedir.

Katilimetlara OBA platformunun giiglii yonlerinin neler oldugu sorulmustur. En fazla oranla (%46,3) verilen cevap OBA’nin
kolay erisilebilir olmasidir. OBA internet erisiminin oldugu her yerde ulasilabilir oldugu i¢in zaman ve mekan konusunda kisilere
biiyiik kolayliktir saglamaktadir. OBA’nin 6gretmenler arasi hizmet igi egitimlerde esitlik saglamasi katilimcilarin verdigi cevaplar
arasinda olmasina sebep olmustur. Katilimeilarm bir kismi ise (%15,9) OBA’nm giiglii yonleri arasinda OBA’nin esnek bir
zamanlama igerisinde seyretmesini gdstermislerdir. Katilimcilarin bir kismi (%15,9) OBA’ nin iicretsiz olmasimi giiglii bir yon
olarak 6ne ¢ikarmistir.

Son olarak katilimcilardan OBAmin gelistirilmesi i¢in verecekleri éneriler istenilmistir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu (%46,3)
OBA’daki igeriklerin zenginlestirilmesi gerektigini vurgulamislardir. Kurslarm hem cesit hem de icerik olarak zenginlestirilmesi
gerektigini savunan katilimcilarin diger bir kismi ise (%29,2) OBA igeriklerinin tiim okul tiirlerine ve her bransa hitap etmesi
gerektigini istediklerini belirtmislerdir. OBA’nm igeriklerinin daha eglenceli bir hale getirilmesi gerektigini savunan katihmecilar
(%14,6) cocuklar icin EBA’ da hazirlanan igeriklerin eglenceli oldugunu belirtmisler ve OBA’daki igeriklerin de eglenceli ve ilgi
cekici bir hale getirilmesini dnermislerdir. Katilimcilarin bir kismi (%9,7) ileri alma veya hizli oynatma 6zelligi olmayan OBA
igeriklerinin sikici oldugunu ve bu problemlerin giderilmesi ile i¢eriklerin daha ilgi ¢ekici hale gelecegini savunmustur.

Arastirma sonuglar1 genel olarak OBA hakkinda katilimcilarm olumlu goriisleri ile sonuglanmistir. Parlak, Sakarya ve Tok,
(2023) dgretmen ve yoneticilerin uzaktan egitim ile ilgili goriislerini aldiklar1 galismalarinda OBA hakkinda olumlu sonuglar elde
etmislerdir. 285 katilimcmin goriis bildirdigi calismada OBA 6gretmenler icin farkli 6gretim yontem ve tekniklerine kolay ulasim
saglayabildigi i¢in motivasyon arttiric1 bir platform olarak nitelendirilmistir. Olumsuz goriis bildiren katilimeilar ise OBA’y1 uzun
sikic1 egitimler, alt yapisal teknik sorunlar gibi sebeplerden dolayi elestirmislerdir.

Baska bir calismada Okcu ve digerleri (2023) smif 6gretmenlerinin OBA hakkindaki gériislerini incelemislerdir. Caligma
sonunda katilimc1 6gretmenler OBA’y1 ulasiimasi kolay diye ergonomik olarak tanimlamaktadirlar. Hizmet igi egitimlerin
gereginden fazla uzun olmas1 gibi 6zelliklerinden dolay1 katilimcilar tarafindan elestirilen OBA genel olarak olumlu yorumlar
almustir.

Caligmasinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, imam Hatip meslek dersleri gretmenlerinin OBA hakkindaki gériislerine yer veren
Ceylan, (2024) 25 katilimcimnin OBA hakkinda olumlu gbriisler bildirdigini fakat bazi eksiklikleri de elestirdiklerini belirtmistir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin OBA hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesinin hedeflendigi baska bir ¢alismada Polatcan ve
Ersoy, (2024) 15 katilimcinin goriisiinii almuslardir. Bu goriislere gore katilimeilar OBA’dan olduk¢a memnun fakat OBA nin alt
yap1 sorunlarinin giderilmesi gerekliliginin de farkindadirlar.

Yiiksek lisans tezinde 350 dgretmenle galisan Erding, (2023) hem OBA’daki igerikleri incelemis hem de katilimcilarn OBA
hakkindaki gériislerini analiz etmistir. Katilimcilarm OBA hakkinda oldukg¢a olumlu gériis bildirdikleri ¢alismasinda arastirmaci,
ayn1 zamanda OBA’daki aksakliklarin da bir elestiri sebebi oldugu sonucuna ulasmustir. Tek diizelik, alan sinirlamasi, erisimde
yasganan teknik sorunlar ve egitimlerin nicelik olarak az olmasi bu elestirilerden bazilaridir.

Tiirkce ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 gretmenlerinin OBA hakkindaki fikirleri incelendiginde benzer sonuglarin ortaya ¢iktig1 tespit
edilmistir. Bu ¢aligma sonunda oneriler ise asagidaki gibidir.

e OBA ile ilgili teknik alt yap: sorunlar1 giderilmelidir.

e OBA’da her brans dzelinde birimlere ayrilan egitim kollar1 yer alabilir. Bu egitimler teknoloji destekli ve yenilikleri
icermelidir.

e OBA egitimlerinde hizlandirma, geri alma ve ileri alma butonlar1 aktif hale getirilerek izleyicilere sunulmahdr.

e OBA egitim fakiiltesi 6grencilerinin de erisim saglayabilecekleri bir hile getirilmesi 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini
artirarak sahaya inmesini saglayacaktir.

e OBA’da yer alan igeriklerin tanitim1 yapilmali ve 6gretmenler bu iceriklerden haberdar edilmelidir.

5. Cikar Catismasi Beyam
Cikar ¢atigmasi yoktur.
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