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Abstract

Education systems shape society in many ways through the education they provide to individuals. This
study was conducted to examine the problems in the Turkish education system in the context of the
practices and opinions of teacher candidates. The study was designed as a qualitative study using a case
study design. The study group consisted of 60 teacher candidates who were studying at Adiyaman
University's Faculty of Education during the 2023-2024 academic year and were taking courses on the
Turkish education system and school management. Data collected using a semi-structured interview
form were analyzed using content analysis. After themes and codes were created, frequency values were
tabulated and presented in the findings section. The results of the study revealed that teacher candidates
most frequently complained about exam-focused and grade-based education, the lack of equal
opportunities and resources, the lack of qualified teachers, frequent changes in education programs, the
disadvantages of 12 years of compulsory education, rote learning, inadequate physical resources in
schools, the lack of prestige in the teaching profession, education being confined to school walls, the
lack of internship programs in education faculties, failure in foreign language education, problems
caused by overcrowded classrooms, the paid teaching system, and the intensity of education programs.
The research findings were discussed in terms of their similarities and differences with the literature and
previous studies, and recommendations were developed.

Keywords: Comparative education, education systems and problems, teacher candidates, Turkish
education system.
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Oz

Egitim sistemleri, bireylere sundugu egitimle toplumu ¢ok yonlii bigimde sekillendirmektedir. Bu
arastirma, Tirk egitim sistemindeki sorunlar1 dgretmen adaylarinin dahil olduklari uygulamalar ve
gorisleri baglaminda incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma nitel olarak tasarlanmis olup durum
caligmasi deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 yili egitim-6gretim yilinda
Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren ve Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi
dersini alan 60 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanan veriler
icerik analiziyle c¢oOziimlenmistir. Tema ve kodlar olusturulduktan sonra frekans degerleri
tablolastirilarak bulgular boliimiinde sunulmustur. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmin en sik;
sinav odakl1 ve not temelli egitimden, firsat ve imkan esitliginin olmayisindan, mevcut 6gretmenlerin
nitelikli olmayisindan, egitim programlarmin c¢ok sik degismesinden, 12 yil zorunlu egitimin
dezavantajlarindan, ezbere dayal egitimden, okullarn fiziki imkanlarinin yetersizliginden, 6gretmenlik
mesleginin itibarmin olmayisindan, egitimin okul duvarlari arasina sikismis oldugundan, egitim
fakiiltelerinde staj uygulamalarinin eksikliginden, yabanci dil egitimindeki basarisizliktan, kalabalik
siniflarin yol actigi sorunlardan, {icretli 6gretmenlik sisteminden ve egitim programlarinin ¢ok yogun
oldugundan sikayet ettikleri gOriilmiistiir. Arastirma sonuglari alanyazin ve daha Once yapilan
calismalarla benzerlikleri ve farkliliklar1 yoniiyle tartisilarak oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Karsilagtirmali egitim, egitim sistemleri ve sorunlar, 6gretmen adaylari, Tiirk
egitim sistemi.
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Giris

Egitim, bireyin kendini gerceklestirebilmesinin ve yasadigi toplumda ben de varim
diyebilmesinin en gii¢lii yoludur. Insanin bireysel gelisimini giiclendirmesinin yam sira
toplumsallasmasi da egitim araciligiyla ger¢eklesmektedir. Egitim bireyi ve i¢inde yasadigi
toplumu bireysel, toplumsal, ekonomik vb. gibi bir¢ok farkli agidan etkilemektedir. Bu nedenle
toplumlar varliklarin1 devam ettirebilmek ve kendilerini daha iyi yerlere tasiyabilmek ig¢in
egitim sistemlerinin sihirli giiclinii kullanmaktadir (Cakmak, 2008; Hosgoriir, 2024; Tan,
2023). Bu dogrultuda egitim sosyolojisi firsat esitsizligi, siif, statii, kiiltiirel aktarima vb.

odaklanirken, egitim felsefesi egitimin temellerini ve amacini belirlemektedir (Bayindir ve
Kara, 2022; Giinay, 2019; Kilig, 2014).

Egitim sistemleri toplumlarin diinii, bugilinii ve yarin1 i¢in hayati 6nem tagimaktadir.
Egitim, bireyin kapasitesinin farkinda olmasini ve kabiliyetlerini ortaya koyarak bulundugu
topluma uyum ve ilerleme saglamasina yardime1 olmaktadir. Devletler egitim sistemleriyle hem
gerekli is gliciinli hem de istendik vatandas yetistirme konusunda ihtiyaclarini karsilamaktadir
(Akpinar, 2024; Giil, 2004; Sentiirk, 2008). Milli Egitim Temel Kanunu’na gore Tiirkiye egitim
sisteminin genel amaci bireyleri sadece akademik agidan gelistirme odakli degildir. Tiirk egitim
sistemi; milli ve manevi degerleri benimsemis, beden ve zihin yoniinden saglikli bir sekilde
yetigsmis, insan haklarina saygili, yasadigi topluma karst sorumluluk sahibi bireyler yetistirme
amaci giitmektedir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ulkeler gelismislik diizeylerine gore
vatandaslarina egitim olanaklar1 sunmaktadir. Verilen egitimin kalitesine bagli olarak daha
nitelikli is giicii elde edilmekte bu da iilkenin iktisadi kalkinmasina destek olmaktadir (S6nmez,
2012).

Problem Durumu

Egitim sistemlerinde yapisal ya da islevsel olarak yasanabilecek sorunlar oncelikle
bireyleri, sonrasinda icinde yasadigi toplumu derinden etkilemektedir. Bu etkiler sorunun
biiyiikliigiine ve siddetine bagli olarak sadece bugiinii degil, gelecegi de etkileyebilmekte ve
geri dondiiriilemez sorunlara yol agabilmektedir. Bu baglamda egitim sistemleriyle ilgili
yapilan c¢alismalar sadece sorunlara degil ayn1 zamanda sorunlarin temelindeki kuramsal
zemine de 151k tutmalidir. Nitekim egitim felsefesi egitim sistemlerinin politikalarin
belirlemeye yonelik, egitim sosyolojisi ise uygulamalarin yansimalarini incelemeye yonelik
caligmaktadir (Diktas Yerli, 2023; Tasdelen, 2003).

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye de egitim sistemine biiylik 6nem vermektedir. Fakat
bazen alinan kararlar, yapilan uygulamalar birtakim olumsuz sonuglar1 da beraberinde
getirebilmektedir. Ayni zamanda iilkemizin niifusu, ekonomisi, cografyasi, egitim felsefesi gibi
birgok degisken de egitim sistemini etkilemektedir. Egitim sistemiyle ilgili her degisken bir
digerini etkilemekte ve birinde meydana gelen bir sorun zincirleme sikintiya neden olmaktadir.

Tiirk egitim sistemindeki sorunlarla ilgili daha 6nce yapilan ¢aligmalar incelendiginde
sistemin farkli yonleriyle ve degisik bakis acilariyla incelendigi goriilmektedir. Caligsmalarin
yapildigt yillarin egitim sistemine elestirel bir gozle 151k tuttugu ortadadir. Belli araliklarla
yapilan bu aragtirmalarda arastirmacilar, sistemin paydaslar1 basta olmak iizere farkli agilardan
Tiirk egitim sistemini ele almiglardir. Yillara goére caligmalari inceledigimizde yapilan
reformlar1 ve sonuglarmi gérmek miimkiindiir. Dingtiirk (1976) temel egitim diizeyindeki
sorunlardan smifta kalma sistemine odaklanmigtir. Olgme degerlendirmede ise eleme degil
eksiklikleri tespit etme amacgli yapilmasimnin egitim siirecini daha verimli hale getirecegi
iizerinde durmustur. Dikenoglu (1992) Tiirk egitim sistemindeki sorunlar1t merkez ve tasra
orglitlerinin organize olamayisi, kaliteli yetistirilmis yonetici ve 6gretmen eksikligi, kir-kent
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egitimi arasinda esitsizlik, farkli 6gretim kademelerinde kiz ve erkek 6grenci sayisinda
dengesizlik, egitim sektoriiniin kendi iginde ve diger sektorlerle oOrgiitlenemeyisi, egitim
felsefelerinin yeterince kristalize edilememis olmasi olarak siralamistir. Gedikoglu (2005)
Avrupa Birligi siirecinde Tiirk egitim sisteminde yasanan sorunlarla ilgili ilk, orta ve
yuksekodgretim kademesinde okullagsma oraninin diisiik olmasi, ekonomiden yeterli payin
egitime ayrilmamasi, niifus artis hizinin fazla olmasinin birtakim sorunlara yol actig1 gibi
durumlarin altin1 ¢izmistir. Kartal (2013) arastirmasinda merkezi smavlarin degistirilmesi,
ogretmenlerden kaynakli sorunlar, imkan ve firsat esitliginin olmayisi, mesleki egitimdeki
eksiklikler gibi konular1 vurgulamaktadir. Durmuscelebi ve Bilgili (2014) 4+4+4 sistem
degisikligi sonrasi karsilasilan sorunlar1 yonetici goriislerine gore incelemistir. Aragtirmalari
sonucunda uygulamanin ilk yilinda karmasa yasandigini, alt yapiyla, egitim programlarmin
uygulanmastyla ilgili sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Yesil ve Sahan (2015) Tiirk
egitim sistemindeki sorunlar, nedenleri ve ¢dziim yollar1 lizerinde aragtirma yapmiglardir.
Arastirma sonucunda sorunlarin daha c¢ok egitim programlart ve Ogretmenlerden
kaynaklandigini, ¢6ziim igin ise 6zellikle egitim planlamasi ve egitim programlari alaninda
revizeler yapilmasi gerektigini vurgulamislardir. Cokmez (2024) siif O6gretmenlerinin
goriislerine gore Tiirk egitim sistemindeki sorunlari; okullardaki fiziki durum, 6gretmen
yetistirmede yasanan sorunlar, 0gretmen maaslarinin yetersizligi, ilgi ve yetenek odakli
meslege yonelme gerekliligi, miifredatta sadelesme gibi bagliklar altinda incelemistir. Yapilan
caligmalar incelendiginde her ne kadar 6gretmen adaylariin goriisleri baglaminda Tiirk egitim
sistemi ele alinmis olsa da egitim programlarinin degisimleri nedeniyle ¢calismalarin mevcut
durumu ortaya koymada yetersiz kaldig1 sdylenebilir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmada Tiirk egitim sistemindeki sorunlar1 6gretmen adaylarmin karsilagtiklar:
uygulamalar ve goriisleri baglaminda incelemek amaglanmistir. Ogretmen adaylarinin sistem
icerisindeki rolii ve tecriibeleri arastirmanin ¢ikis noktasini olugturmaktadir. Arastirmada aday
ogretmenlerin se¢ilmesinin nedeni, onlarin egitim sisteminin i¢inde dogrudan yer almalar1 ve
bir bakima sistemin 6znesi olmalaridir. Halihazirda egitim sisteminin i¢inde 0grenci olarak
bulunan aday 6gretmenler ileriki yillarda egitim sisteminin kilit tas1 olan 6gretmenlik meslegini
icra ederek sistemi etkileyecegi ortadadir. Caligma verilerinin 2024 yilinda toplanmig olmasi
bu ¢alismayi diger ¢calismalardan ayirmaktadir. Calisma stirekli degisen egitim sistemiyle ilgili
en giincel doniitleri igermektedir. Arastirma 4+4+4 politikasinin uzun vadeli dogurgulart,
degisen 6gretmen atama sistemi, sinav sistemlerinin degisimi gibi bir¢ok giincel konuyla ilgili
doniitleri almay1 hedeflemektedir. Yine ¢alismada 6gretmen adaylarmin goriisleri tanilayici
degil, yorumlayici ve ¢6zlimleyici bir anlayisla ele alinmaktadir. Farkli boliimlerden 6gretmen
adaylarini arastirmaya katilmig olmasi arastirmanin derinligini arttirmaktadir. Arastirmada aday
ogretmenlerin goriisleri incelenerek asagidaki soruya cevap aranmaktadir:

1. Ogretmen adaylarmin Tiirk egitim sistemindeki sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

Bu arastirma egitim sistemi igerisinde yillardir bulunan O6gretmen adaylarinin
goriislerini incelemesi nedeniyle dnem tagimaktadir. Ogretmen adaylari sistem igerisinde
gecirdikleri yillar boyunca bir¢ok farkli uygulamayla karsi karsiya kalmis ve egitim fakiiltesine
geldiklerinde egitim sistemini daha yakindan tanima firsati bulmuslardir. Egitim sistemlerinin
degiskenleri, paydaslari, isleyisi gibi farkli konularda egitim alan 6gretmen adaylar1 sistemin
sorunlarin1 tanilarken kendi tecriibeleri ve bilgi birikimlerinden faydalanmaktadir. Egitim
sisteminin son basamaklarinda bulunan 6gretmen adaylar1 sistemin en yeni ¢iktilaridir.
Sistemden etkilenenler olarak en yeni goriislerin 6gretmen adaylar1 arasindan aliabilecegi
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diisiiniilmiistiir. Bu arastirma sonuglarinin Milli Egitim Bakanligina, politika gelistirme ve
kaynak tahsisi yoniiyle politika yapicilara, program gelistiricilere, profesyonel gelisim i¢in
ogretmenlere, velilere, farkli kademelerde okullarda ¢alisan yoneticilere degisik bakis agilar
sunacagl disiiniilmektedir. Yine arastirmanin egitim sisteminin farkli yonleriyle ilgili
arastirmalar yapmalar1 i¢in arastirmacilar ve akademisyenlere fayda saglayacagi
diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Tirk egitim sistemindeki sorunlar1 6gretmen adaylariin karsilastiklar1 uygulamalar ve
goriigleri baglaminda incelemeyi amaglayan bu arastirma nitel aragtirma gergevesinde
yapilmistir. Nitel aragtirmalar gézlem, goriisme, dokiiman analizi gibi farkli nitel yontemlerle
veri toplayarak arastirma problemini dogal ortaminda derinlemesine inceleme imkan
saglamaktadir (Cohen vd., 2021). Bu arastirmada genel yaklagimin kullanildig nitel arastirma
deseni kullanilmigtir. Durum c¢alismalar1 ele alinan konularin biitiinciil bir yaklasimla
derinlemesine arastirilmasina imkan saglamaktadir. Durum c¢alismalart ¢ok boyutlu veri
toplama teknikleriyle, durumlar1 tek basina ya da birbirleriyle iliskileri yo6niinden
incelemektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmanin caligma grubunu 2023-2024 yili egitim O6gretim yili Adiyaman
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi dersini alan 60
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltesinde Tiirkge dgretmenligi,
smif 6gretmenligi ve ilkdgretim matematik 6gretmenligi bdliimiinde iiclincii ve dordiincii
sinifta 6grenim gérmektedir. Calisma grubu secilirken amagli 6rnekleme yontemlerinden tipik
durum o6rneklemesi kullanilmistir. Tipik durum o6rneklemesinde evreni temsil kabiliyeti en
yuksek bireylerle durum ortaya konmaya calisilmaktadir (Cohen vd., 2021). Egitim
fakiiltesinde okuyan 6grencilerden 2023-2024 y1l1 bahar doneminde Tiirk egitim sistemi ve okul
yonetimi dersini alan 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya 28 kiz, 32 erkek
ogrenci katilmistir. Calisma grubuyla ilgili demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Bolim Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek
Tiirkce Ogretmenligi 9 11 20
[Ikogretim Matematik 13 14
Ogretmenligi 27
Siif Ogretmenligi 6 7 13
Toplam 28 32 60

Veri Toplama Araclary/ Veri Toplama Siireci

Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yapilandirilmis gériisme formu aracilifiyla
toplanmistir. Yapilandirilmig goriisme formunda bir adet agik uclu soru bulunmaktadir.

Soru: Size gore Tiirk egitim sistemindeki en biiyiik 3 sorun nedir? Agiklaymiz.
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Goriisgme formu hazirlanirken oOncelikle alan uzmanlarma yollanarak goriisleri
alimmigtir. Uzman goriisii sonrasi dil ve anlasilirlik yoniinden diizeltme yapilan goriisme
formunun 2 6grenci lizerinde pilot uygulamasi yapilmigtir. Uzman goriisii ve pilot uygulama
sonucu uygulamaya hazir hale getirilen gorlisme formu arastirmaya goniillii olarak katilan
ogrencilere dagitilmis ve ders siliresince cevaplarini yazili olarak isimlerini yazmadan forma
islemeleri istenmistir. Ogrenciler cevaplamalarini tamamladiktan sonra veriler elektronik
ortama aktarilmistir.

Veri Analizi

60 o0gretmen adayindan elde edilen veriler analiz edilmeye baglanmadan once etik
gereklilik geregi isimleri kullanilmamus, adaylar1 temsilen sirastyla O1, 02, 03, .... 060 kodlari
verilmistir. Kodlamalar bitince her 6gretmen adayindan elde edilen veriler 6gretmen adayinin
kodu altina islenerek veriler analize hazir hale getirilmistir. Igerik analizi yapilirken QDA
Miner Lite programi kullanilmistir. Veri setleri iki aragtirmaci tarafindan incelenerek kodlardan
temalar olusturulmustur. Kodlardan olusturulan temalar; okullarin fiziksel donanimiyla ilgili
sorunlar, egitim programi kaynakli sorunlar, 6gretmen merkezli sorunlar, egitim sisteminin ana
yapist ile ilgili sorunlar, meslek liseleriyle ilgili sorunlar, 6gretmen yetistirme ve atama ile ilgili
sorunlar, 6grenci ve velilerden kaynakli sorunlar, meslek se¢cimi ve mezuniyet sonrasi sorunlar,
derslerle ilgili karsilasilan sorunlar olarak 9 baslik altinda toplanmistir. Arastirmacilar goériisme
metinleri tizerinde kodlar ve temalar1 olusturmustur. Verilerin analizi sonucunda mevcut durum
frekans degerleri verilerek tablolagtirilmis ve bulgular boliimiinde sunulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik

Gortigme formu hazirlanirken sorulacak sorunun aragtirmanin amacina uygun agik ve
anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Soru 5 uzmana inceletilerek uygunlugu kontrol edilmis ve
2 dgrenci lzerinde pilot uygulama yapilmustir. Ogretmen adaylar1 soruyu cevaplarken yeteri
kadar siire verilmistir. Ogretmen adaylar1 secilirken uygun veri kaynagi olmasi agisindan
ozellikle tigiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinden ve Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi
dersi alanlar arasindan seg¢ilmistir. Uygulama {i¢ farkli boliimde haftanin farkli gilinlerinde
benzer saatlerde dersi aldiklar1 derslikte yapilmistir. Arastirmaya sadece goniillii 6gretmen
adaylar1 dahil edilmistir. Ogretmen adaylar1 cevaplama yaparken diisiincelerini daha rahat ifade
etmeleri icin kagitlara isimlerini yazmamalar1 istenmistir. Verilerin yanlis yorumlanmamast
icin dgrencilerin diisiincelerini ayrintili sekilde yazmalar1 istenmistir. I¢ gegerliligi saglamak
icin iki aragtirmaci kodlamalar iizerinde ¢alismistir. Kodlama igin net bir kilavuz olusturularak
arastirma verileri iki arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmis ve karsilastirilmistir. Miles ve
Huberman (1994) tarafindan ortaya konulan kodlayicilar arasindaki goriis birligi ilkesi
dogrultusunda i¢ tutarlilik hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda igsel tutarhilikta kodlayicilar
arasi goris birliginin % 80 {istli olmasi kriter olarak alinmistir. Hesaplamada goriis birligi % 90
olarak tespit edilmistir. Fikir birligi saglanarak tema ve kodlama islemi tamamlanmistir. Veri
toplama ve analizi siireci seffaflik igerisinde yliriitiilmiistiir. Yine i¢ gecerliligi saglamak i¢in
veriler yorumlanmadan sunulmustur. Verilerin sunumunda arastirmaci degil katilimcilarin
bakis acilar1 6n planda tutulmustur (Cohen ve digerleri, 2021). Bulgularin sunumunda yer yer
ogretmen adaylarinin goriislerine dogrudan alintilarla yer verilmistir. Siire¢ adim adim
raporlanmis ve veriler saklanmigtir.

Etik Konular

Bu ¢alisma, [Universite Adi] Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan etik
acidan degerlendirilmis ve uygun bulunmustur. Etik kurul onay1, [giin/ay/y1l] tarihinde verilmis
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olup, etik kurul karar belgesi [Belge No] sayilidir. Arastirma siirecinde etik ilkelere bagl
kalinmis ve katilimcilardan goniillii ve bilgilendirilmis onam alinmustir.

Bulgular

Bu béliimde arastirmanin problemi olan “Ogretmen adaylarina gore Tiirk egitim
sistemindeki sorunlar nelerdir?” sorusu hakkinda verdikleri cevaplara ait bulgular sunulmustur.

Tirk egitim sistemindeki sorunlara ait veriler icerik analiziyle ¢6ziimlenmistir.
Inceleme sonucunda arastirmacilar tarafindan 9 tema olusturulmustur. Bu temalar okullarin
fiziksel donanimiyla ilgili sorunlar, egitim programi kaynakli sorunlar, 6gretmenlerle ilgili
sorunlar, egitim sisteminin ana yapisi ile ilgili sorunlar, meslek liseleriyle ilgili sorunlar,
Ogretmen segme ve atama siireciyle ilgili sorunlar, derslerle ilgili sorunlar, 6grenci ve velilerden
kaynakli sorunlar, meslek se¢cimi ve mezuniyet sonrasi yasanan sorunlar olarak
gruplandirilmistir. Ogrencilerden elde edilen veriler bu 9 tema altinda alt temalar olusturularak
tablolar halinde sunulmustur. Tablolarda temalar, alt temalar, frekans ve o6grenci kodlari
verilmistir.

Tablo 2. Okullarin Fiziksel Donanimiyla flgili Sorunlar

Tema Kod f Katilimcilar
Teknolojik arag-gere¢ 5 01, 03, 025, 050,
Okullarin fiziksel eksikligi 059
donanimiyla ilgili _ _ _ _
sorunlar Fiziksel yapinin kotii olmast 5 Q4, 05, 021, 039,
045
Laboratuvar eksikligi 1 026

Tablo incelendiginde Ogretmen adaylarinin okulun fiziksel donaniminda en cok
elestirdigi konunun baginda teknolojik arag-gerec eksikligi (f=5) ve okullarin fiziksel yapisinin
kotli olmas1 (f=5) ve laboratuvar eksiklikleri (f=1) gelmektedir. O50 okullarin fiziksel
donanimiyla ilgili sorunlardan teknolojik arag¢ gere¢ eksikligi ile ilgili diigiincelerini asagidaki
climlelerle ifade etmistir.

050: “Bizler su an iiniversitede 6gretmenlik meslegini 6grenmeye calisiyoruz. Burada
bir¢ok materyal yapimi, materyal kullanimint ogrendik. Ben bu siiregte sunu fark ettim. Ben
ogrenciyken bu materyalleri gérmedim, kullanan d&gretmenim de olmadi. Materyalleri
kullanirken fark ettim ki anlatacagim konuyu ¢ok daha basite indirgeyerek, 6grenci igin konuyu
kolaylastirip akilda kalict olmasini saglayarak verimli bir ders siireci gegiriyorum. Okullarda
ciddi anlamda materyal eksikligi bulunmaktadir. Bunun nedeni ekonomik ya da 6gretmenlerin
tercihi olabilir. Ozellikle kirsal bélgelerde bu durum daha fazla. Bu durum ogrencilerin dersten
daha az verim almasina yol acar. Ornegin matematik soyut bir bilim dalidir. Ogrenciler
genellikle somut materyaller ile konular: i¢sellestirebilirler. Sadece somut materyaller degil
teknolojik materyaller kullaniminin da sorun teskil ettigini séyleyebilirim.”

Okullarm fiziksel yapisindan kaynakli sorunlara deginen 039 su ciimlelerle
diistincelerini ifade etmistir.

039: “Tiirk egitim sistemindeki en énemli sorunlardan biri okullardaki fiziksel
imkanlarin yetersizligidir. Bir¢ok okul modern standartlara uygun olmayan binalarda faaliyet
gostermektedir. Siniflar genellikle kalabalik ve dardir. Ogrenciler icin yeterli alan yoktur. Bazi
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okullarda sik sik alt yapi problemleri yasanmaktadir. Ornegin sik sik elektrik ve su
kesilmektedir. Bazi okullarin ¢evre kosullar: da kotiidiir. Giiriiltii, hava kirliligi, yesil alanlarin
azligi gibi faktorler de ogrencileri etkileyebilmektedir.”

Tablo 3. Egitim Programi Kaynakl Sorunlar

Tema Kod f Katilimcilar
Programlardaki sik degisiklikler 10 02, 014, O16, 023,
024, 038, 053, 054,
056, 060
Yogun programlar 5 Ql, 039, 048, 051,
055
Program ile smmav sorular arast 3 05, 032, 048
uyumsuzluk
Kiiltiirel degerlerin programlara 2 03,016
Egitim programi yansitilamamasi
kaynakl1 sorunlar . — - -
Programlarda manevi gelisime 2 028, 046
yeterince yer verilmemesi
Programlarda iist diizey diisiinme 1 028
becerilerine yeterince yer
verilmemesi
Egitim programinda sosyal 1 03
etkinliklere yer verilmemesi
Programlarin teorik bilgiyle dolu 1 018
olmast
Programin  giincel ihtiyaglarla 1 021
uyumsuzlugu
Egitim  programmmizin  6zglin 1 02
olmamasi

Ogretmen adaylar1 egitim programlarindan kaynakli sorunlar1 siralarken en ¢ok
programlarin ¢ok sik degistigini (f=10) ve bunun egitim siirecine zarar verdigini belirtmislerdir.
Egitim programlarinin ¢ok sik degismesinin sorun olusturdugunu belirten aday 6gretmenlerden
02 diisiincelerini asagidaki ciimlelerle ifade etmistir.

02: “Tiirk egitim sisteminin en biiyiik sorunlarindan biri miifredatin  siirekli
degismesidir. Miifredat ¢ok sik degistiriliyor. Ogrenciler miifredata alismadan miifredat
degistiriliyor. Miifredat degisikliginin neden, nicin yapildigi dogru diiriist agiklanmiyor. En
onemlisi de programin uygulayicisi olan égretmenlere bile damsilmiyor. Ogretmenlerde
alistiklart uygulama siirecini degistirmek zorunda kalryorlar. Ogrencilere verimli olamiyorlar.
Miifredat degisikligi deneme yapilmadan direk ogrenciler iizerinde uygulaniyor. Ogrenciler
lizerinde deney yapiliyor sanki. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri ve bilissel ozellikleri
dikkate alinmadan yapildig: icin faydadan ¢ok zarar veriyor.”

Ogretmen adaylarinin Tiirk egitim sisteminde 6gretmen merkezli sorunlarla ilgili
goriisleri Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4. Ogretmen Merkezli Sorunlar

Tema Kod f Katilimcilar

Ogretmenlerin nitelikli 14 02, 07, 010, 012,

olmayis1 021, 023, 027, 030,
037, 047, 048, 050,
051, 057

Ogretmenlik 8 018, 019, 022, 043,

mesleginin  itibarinin 057, 058, 059, 060

olmayist

Ucretli Ogretmenlik 4 08, 09, 011, 038

Ogretmen  merkezli

sisteminin varligi
sorunlar

Ogretmen  maasinm 1 07
azlhig

Ogretmen ortaminda 1 015
gruplagmalar

Ogretmenlerin kendini 1 031
giincelleyememesi

Ogretmenlerin 1 023
program  felsefesini
benimseyememesi

Ogretmen adaylar1 6gretmenlerden kaynakli sorunlar siralarken en ¢ok meveut
ogretmenlerin yeterli donanima sahip olmadigini (f=14) belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan
037 diisiincelerini asagidaki ciimlelerle aktarmustir.

037: “Tiirk egitim sistemindeki en biiyiik sorunlardan biri égretmenlerin niteliginin
diisiik olmasidir. Yeni nesilleri yetistiven ogretmenler hala ilk atandiklari gibi kalmakta.
Ogretmenlerin kalitesi diisiik oldugundan dolay: 6grencilerin ilgisini cekemedigini goriiyoruz.
Milli Egitim Bakanligi’nin en iyi 6gretmenle en kotii 6gretmene ayni maagsi vermesinden dolayt
rekabet yoktur. Yasi biiyiik ogretmenlerde bu durum daha sik yasanvyor. Cok diisiik taban
puanindan dolayt herkes 6gretmen olabiliyor. Sistemde eksik branslarin dersine farkli bransta
ogretmen giriyor. Ornegin resim dersine din kiiltiirii gretmeni gibi. Yine bizdeki egitime bakug
agist da ogretmenlik mesleginin niteligini diistiriiyor. Bizde o6gretmenlik meslegi genellikle
akademik anlamda bilgi sunma, var olan bilgiyi aktarma olarak algilanmaktadir. Oysa
ogretmenlik ne 6grettiginden ¢ok nasil ogrettiginle ilgilidir.”

Ogretmen adaylarinin Tiirk egitim sisteminin ana yapisindaki sorunlarla ilgili goriisleri
Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Egitim Sisteminin Ana Yapisi ile ilgili Sorunlar
Tema Kod f Katilimeilar

Sinav odakli ve not temelli egitim 29 04,09,010,011,012,013,014,017,
019, 022, 024, 029, 030, 031, O34,
035, 040, 041, 042, 043, 044, 045,
050, 052, 054, 055, 056, 058, 059
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Firsat ve imkan esitliginin olmayis1 15 01,04,010,013,017,020, 025,026,
035, 036, 037, 039, 053, 057, 060

12 yil zorunlu egitim 10 06, 017, 022, 024, 033, 040, 041,
046, 047, 049

Ezbere dayali egitim anlayisi 5 07, 028, 030, 040, O51
Kalabalik siniflar 5 015, 037, 042, 054, 056
Egitimin okul duvarlari arasma 3 033, 034, 041
hapsedilmesi
Smav  sistemlerinin  ¢ok hizli 2 06, 025
degismesi

Egitim E— : _ _

sisteminin Okullarda sert disiplin yontemleri 2 033, 047

ana yapisi __ _ _

ile ilgili Ogrencilerin okulda fazla zaman 2 031, 036

sorunlar gecirmesi

Universite  egitiminin  niteliksiz 2 038, 043
olusu

Rehberlik  hizmetlerinin  yetersiz 2 08, 042
olmasi

Smifta  kalma  uygulamasiin 2 029, 044
olmayis1

Ozel okullar 1 019
Egitim denetimindeki yetersizlikler 1 06

Milli egitim bakanmmin siirekli 1 026
degismesi

Birlestirilmig siniflar 1 027
Okullarda disiplin eksikligi 1 09
Okullarda yeterli mali kaynak 1 016
eksikligi

Egitim sisteminin dogru 1 011
yapilandirilmamasi

Tablo 5 incelendiginde egitim sisteminin ana yapisi ile ilgili sorunlar temasinda
ogretmen adaylarmin en ¢ok sinav odakli ve not temelli egitim (f=29) alt temasina yoneldikleri
goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan O10 diisiincelerini su ciimlelerle aktarmistir.
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010: “Tiirk egitim sisteminin agirlikli olarak sinav odakli bir yapiya sahip oldugunu
diistintiyorum. Bu durum 6grencinin ogrenmeye karsi ilgi ve istegini olumsuz etkiliyor. Basta
LGS olmak iizere yapilan bir¢ok sinav ogrencilerin derslere sadece performans odakli
bakmasina neden oluyor. Swmav odakli egitim sistemimiz standart bir miifredat ve
degerlendirme tizerine kurulu oldugu icin ogrencilerin bireysel farkliliklar: goz ard ediliyor.
Aslinda her 6grenci farklidir ve her ogrencinin ogrenme sekli, 6grendigini performansa
doniistiirmesi ayni degildir. Bu durum é6grencinin ogrenme ihtiyacina simirlamalar getirir.
Sinavlar cogunlukla ezbere veya teorik bilgive odaklidir. Ogrenciler sadece teorik bilgiye
odaklandiklar: icin somut beceriler kazanma firsatindan mahrum kalmaktadir. Ogrenme
deneyimi sadece teorikte kaldigi icin gercek hayat uygulamalarina odaklanmaz. Bu da is
diinyasinda bir¢ok probleme neden olur. Ogrenciler onceden belirlenmis sorular cevap
anahtarlar: iizerinden degerlendirildikleri icin yaraticiliklar: sinwrlanabilir.  Ogrenci
degerlendirmesi sinav iizerinden yapildig icin rekabet ve sinav stresine neden olur. Cocuklar
kiiciik yagslardan itibaren sinav stresinin icinde olmast sosyal becerilerinin geri plana
atilmasina yol agar.”

Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme ve atama ile ilgili sorunlarla ilgili goriisleri
Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Yetistirme ve Atama ile flgili Sorunlar
Tema Kod f Katilimcilar

) Egitim  fakiiltelerinin  staj  siirelerinin 4 05, 027, 035, 055
Ogretmen yetersizligi

yetistirme Ve —— - = =
atama  ile  ilgili Ogretmen atamalarinda miilakat uygulamast 2 020, O58
sorunlar
Is bulma kaygisiyla 6gretmenlik mesleginin 1 052
se¢ilmesi
Egitim fakiiltelerinin ihtiyagtan fazla mezun 1 049
vermesi

Tablo 6 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 68retmen yetistirme ve atama ile ilgili
sorunlari siralarken en ¢ok egitim fakiiltelerinin staj uygulamalarina daha az yer vermesi (f=4)
iizerinde durduklar1 goriilmektedir. Egitim fakiiltelerinin staj uygulamalarina daha az yer
vermesinden bahseden 027 diisiincelerini asagidaki ciimlelerle desteklemistir.

027: “Bu sorun olduk¢a énemli ve gelecekteki siireci etkileyecektir. Ciinkii sosyal beceri
gerektiren ogretmenlik mesleginde hitabet ¢cok onemlidir. Hitabeti gelistirmek i¢cin gerekli olan
uygulama dersleri ise yetersizdir. Ogretmenlik meslegi ne kadar teorik bilgi gerektirse de
uygulama agirlikly derslerle tecriibe edilecek bir meslektir. Buradaki eksiklik ise ogretmenlik
uygulamasi derslerinin sadece son siniflarda yer almasidir. Bana gére bu yanlis bir adimdir.
Bu meslekte sadece bir yilda deneyim kazanmak miimkiin degildir. Staj programlari daha erken
siiflarda baslamalidir.”

Ogretmen adaylarmin 6grenci ve velilerden kaynakli sorunlarla ilgili goriisleri Tablo
7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogrenci ve Velilerden Kaynakh Sorunlar
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Tema Kod f Katilimcilar
Ogrenci ve velilerden Ogrencilerin  kisisel bakimlarma 1 015
kaynakl1 sorunlar dikkat etmemesi

Velilerin ilgisizligi 1 032

Ogretmen adaylarindan ikisi Tiirk egitim sistemindeki sorunlarin bir kismimin da
ogrenci velilerden kaynaklandigini diisiinmektedir. Q15 6grencilerin kisisel bakimlarina dikkat
etmedigini, 032 ise velilerin ilgisizliginin sorun teskil ettigini ifade etmistir.

O15: “Dikkatimi ¢eken en biiyiik sorunlardan biri kilik-kiyafet, kisisel bakim ve hijyen.
Bu sorunu sadece aileye indirgeyemeyiz. Disaridan aile kaynakl goziikse de aslinda disiplin ve
dikkat yoniinden idareye, ¢ocuk iizerinde etki olusturma ve aileyi yonlendirme yéniinden sinif
ogretmenine, bunlar: yerine getirebilmeye ¢alismasi yoniinden aileye ve bunlari i¢sellestirip
omiir boyu hayat prensibi haline getirme yoniinden ogrenciye gorev diismektedir.”

Ogretmen adaylarinin meslek segimi ve mezuniyet sonras1 sorunlarla ilgili goriisleri
Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8. Meslek Secimi ve Mezuniyet Sonrasi Sorunlar

Tema Kod f Katihmcilar
Mezuniyet sonrasi igsizlik 2 014, 640
Meslek  secimi  ve Yetenek yerine is bulma odakli 2 013, 053

meslek se¢cimi

mezuniyet sonrast _ i}
sorunlar Maas odakli meslek se¢imi 2 032, 036
Universiteye gecisin sadece puanla 1 049
yapilmast
Boliimlere  ihtiyacin  iizerinde 1 052

kontenjan verilmesi

Ogretmen adaylar1 Tiirk egitim sistemindeki sorunlara meslek se¢imi ve mezuniyet
sonrast sorunlar olarak ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 meslek se¢imi ve mezuniyet
sonrast sorunlar temasinda en ¢ok mezuniyet sonrasi issizlik (f=2), yetenek degil is bulma
odaklt meslege yonelme (f=2), maas odakli meslek se¢imi (f=2) iizerinde durmuslardir.
Ogrencilerden O13 yetenek degil is bulma odakli meslege yonelme hakkindaki diisiincelerini
su ciimlelerle aktarmustir.

O13: “Benim icin en biiyiik sorunlardan biri herkesin ilgisine ve yetenegine gore
tercihler yapmaktan ziyade mevki, konum ve atanmak gibi kriterler igin sinavi bir yaris haline
getirmeleri. Aslina bakacak olursak is hayatindan erken sikilma, bunalima girme de bunun
sonuglart arasindadir. Albert Einstein’ in bu sorun igin soylemis oldugu: “Aslinda herkes
dahidir ama siz kalkip bir balig1 agaca tirmanma yetenegine gore yargilarsaniz tiim hayatini
aptal olduguna inanarak gecirir.” sozii akillara gelmektedir.”

Ogretmen adaylarmin derslerle ilgili karsilasilan sorunlarla ilgili goriisleri Tablo 9°da
gosterilmistir.



J E D U S Ogretmen Adaylarmin Gériislerine Gére Tiirk
Egitim Sistemindeki Sorunlar

Tablo 9. Derslerle Ilgili Karsilasilan Sorunlar

Tema Kod f Katilimcilar
Yabanci dil 6gretiminin yetersiz olusu 3 08, 012, 034

Derslerle  ilgili

karsilasilan Merkezi smavlarda soru sorulmayan derslerin 1 044

sorunlar Onemsiz gorilmesi
Tiirkce dersinde okuma  sevgisinin 1 029
asilanamayist

Ogretmen adaylan Tiirk egitim sisteminde derslerle ilgili karsilasilan sorunlara yabanci
dil 6gretiminin yetersiz olusu (f=3), merkezi sinavlarda soru sorulmayan derslerin 6nemsiz
goriilmesi (f=1), Tiirk¢e dersinde okuma sevgisinin asilanamayisi (f=1) gibi durumlar
stralamiglardir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Tiirk egitim sistemindeki sorunlar1 §gretmen adaylarinin karsilagtiklar1 uygulamalar ve
goriisleri baglaminda incelemenin amaglandigi bu arastirma, alanyazinda daha 6nce yapilan
caligmalardaki sorunlar1 desteklemekte ve birtakim yeni perspektifler ortaya koymaktadir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin en sik sinav odakli ve not temelli
egitimi sorun olarak gordiigli ortaya cikmistir. Bunu sirasiyla firsat ve imkan esitliginin
olmayisi, mevcut 6gretmenlerin nitelikli olmayisi, egitim programlarinin ¢ok sik degismesi, 12
yil zorunlu egitim takip etmektedir. Temalar arasinda karsilastirma yapildiginda frekans degeri
en fazla egitim sisteminin ana yapisindaki sorunlar, en az ise 6grenci ve velilerden kaynakli
sorunlar oldugu gortilmektedir.

Tiirk egitim sistemindeki sorunlar ile ilgili belirli aralikla yapilmig ¢alismalar literatiirde
mevcuttur. Bu ¢caligmalar da donemin egitim sistemini ve sistemdeki aksakliklari ortaya koyma
amaci gilitmektedir. Arastirmalar ve bu arastirmanin sonucu incelendiginde yillar gegse bile
benzer sorunlarin goze ¢arptigi, bazi konularda 48 yil 6nce yapilan ¢aligmayla bile benzer
sorunlarin varligmmi halen devam ettirdigi goriilmektedir. Ornegin: Dingtiitk (1976)
calismasinda 6l¢me degerlendirme sisteminin eleme degil eksiklikleri tespit etme amach
yapilmasi geregi iizerinde durmus fakat yaklasik yarim ylizyil sonra yapilan bu arastirmada bile
frekans degeri en yiiksek olan sorunun sinav odakli ve not temelli degerlendirme oldugu
goriilmiistiir. Yesil ve Sahan (2015) egitim programlari iizerine, Kartal (2013) 6gretmen
yeterliligi, merkezi sinavlar ve mesleki egitim, Beldag ve Yaylact (2014) okullarda fiziki
imkanlarin yetersizligi, Neyisci ve digerleri (2020) egitimde siddet, firsat ve imkan esitligi,
istihdam politikalarinin gii¢lendirilmesi iizerinde durmustur. Egmir ve Celik (2021) ise ezberci
sistem, lisans egitiminin niteligi, Kara (2020) ise egitim sisteminin sik degismesi, kalabalik
siiflar, nitelikli 6gretmen eksikligi, Yilmaz ve Altinkurt (2011) merkezi sinavlar, kalabalik
siniflar, egitime erisimde esitsizlikler, finasman, mesleki egitim gibi sorunlara dikkat cekmistir.
Cokmez (2024) ise yaptig1 arastirmada dgretmen adaylarina verilen uygulamali egitimlerin
azligimi, 6gretmen maaglarini ve okullarin fiziki donanimini iyilestirmek i¢in egitime ayrilan
biitgenin yetersizligini, miifredatin yogunlugunu, ilgi ve yetenege gore meslek se¢imi
yapilmadigini gozler oniine sermistir. Yilmaz ve Altinkurt (2011) caligmalarinda 6gretmen
adaylarinin niifus artisina bagli olarak okul sayisinin arttirilarak kalabalik siniflarin 6niine
gecilmesi gerektigini vurgulamiglardir. Kosterelioglu ve Bayar (2014) da okullarin fiziki
donanimindaki eksiklikler iizerinde durmustur. Abu vd. (2016) Tiirk egitim sistemindeki en
belirgin sorunlar1 egitimde imkan ve firsat esitsizligi, fiziki altyapr ve donanim eksiklikleri
olarak siralamigtir. Bu arastirmalar incelendiginde sonuglarin genel olarak bu arastirmayla
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uyumlu oldugu goriilmektedir. En dikkat ¢eken kisim ise farkli yillarda yapilan bir¢ok reforma
ragmen sorunlarin degismemesidir. Tek fark Neyis¢i ve digerleri (2020)’nin yaptig1 arastirma
sonucunda egitimde siddet olgusunun bu aragtirmada ve diger arastirmalarin ¢ogunda var
olmayisidir. Bu sonuca bakarak yillar icinde egitimde siddet konusunda ilerleme kaydedildigi
sOylenilebilir. Yine bu arastirma sonuclarindan farkli olarak Kosterelioglu ve Bayar (2014)
egitim yoneticilerinin se¢imi ve atanmasi, 0gretmenlik kariyer basamaklarindaki sorunlarin da
altin1 ¢izmistir. Ayanoglu ve Akbasl (2023) ise 6grencilerde kiyafet zorunlulugu, ana dil gibi
farkli sorunlarin varligina isaret etmistir. Bu aragtirma sonucunda Ayanoglu ve Akbasl (2023)
ile Kosterelioglu ve Bayar (2014)’1n altini ¢izdigi bu sorunlar yer almamaktadir.

Arastirma sonuglar1 incelendiginde dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarini
meslegi tanima ve meslege yonelik pratiklik acisindan olumlu bulduklarii géstermektedir.
Ancak 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamalarinin sadece dordiincii sinifta olmasindan ve
bunun yeterli olmayisindan yakinmislardir. Tasdere (2014) nin ¢alismasinda 6gretmen adaylar
ogretmenlik uygulamasi1 konusunda yetersiz ve sayica az uygulama yaptiklarini dile
getirmislerdir. Akgiil ve Aydogan (2024), Aktan (2023), Aslan ve Saglam (2024), Kara vd.
(2023), Polat ve Niran (2021), Uzun ve Koparan (2021), Zeybek ve Karatas (2022) da
caligmalarinda 6gretmenlik uygulamasinin 6nemine deginmis ve 6gretmenlik uygulamalariin
stirelerinin uzatilmasi gerektigine vurgu yapmistir. Bu baglamda yapilan calismalarla bu
calisma paralellik gostermektedir.

Bu caligmada 6gretmen adaylar sistemin ezbere dayali olmasi ve sinav odakli olusunu
elestirmiglerdir. Ayrica yapilandirmaci felsefenin tam olarak benimsenmemesinden ve
ogretmenlerin geleneksel yontemlere bagliligindan da yakinmiglardir. Bu durum &gretmen
adaylarmin egitim siirecinin yiizeysel olmasina ve egitim siirecinde yapilandirmaci yaklagimi
benimsemelerinde zorlanmalarina neden olmaktadir. Cetin ve digerleri (2018) ¢alismalarinda
yapilandirmaci sistemin tam anlamiyla uygulanmadigini, Yilmaz ve Altinkurt (2011) egitim
programlarinin ve smav sistemlerinin siirekli degistigini, Giindogdu ve digerleri (2008) ise
sinavlarin 6gretmen adaylarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Yesil ve Sahan (2015),
Neyisci ve digerleri (2020) de yaptiklar1 calismalarda ezberci sistemin dgrencilerin mantiksal
ve ¢oziim odakli olma 6zelliklerini torpiiledigini ifade etmistir. Ayanoglu ve Akbash (2023) ise
Tiirk egitim sistemiyle ilgili yaptiklar1 meta-sentez ¢aligmasinda sistemin ezberci yapisinin,
sinav odakli olmasinin yapilan ¢alismalarda siklikla vurgulandigini ifade etmistir.

Calismada oOgretmen adaylart Ogretmenlik mesleginin itibar kaybi yasadigini,
ogretmenlerin toplum i¢inde saygmhiginin azaldigmmi vurgulamislardir. Ayrica Ogretmen
maagslarinin az olmasini da elestirmislerdir. Benzer sekilde Demir ve Ar1 (2013), Egmir ve Celik
(2021), Piskin ve Parlar (2021), Seferoglu (2001), tarafindan yapilan arastirmalarda da
ogretmen maaslarinin yetersizligine ve toplumda sayginliginin azalmasina dikkat ¢ekilmistir.
Abu vd. (2016) ise O0gretmen atamalariyla ilgili sorunlara dikkat ¢ekmistir. Kantos (2021),
Karakoyunlu (2024), Ozkan ve Ates (2025), Unsal ve Ustiin (2024) ise gretmenlik mesleginin
itibar kaybi yasadigin1 vurgulamistir. Yapilan calismalarla bu calisma sonuglar1 benzerlik
gostermektedir.

Arastirmalardaki ogretmen adaylari, Tiirk egitim sisteminde farkli yillarda egitim
almalarina ragmen, yasadiklar1 deneyimler ve sisteme yonelik diisiinceleri benzerlik
gostermektedir. Calismanin hangi yil yapildigina bakilmaksizin kemiklesmis sorunlar
mevcuttur. Bu sorunlarm ¢dziimii i¢in derine inmek ve en ince detay1 dahi dikkate alarak egitim
sisteminde diizenlemeler yapmak gereklidir. Unutulmamalidir ki egitim sistemi bir toplumun
gelecegini sekillendiren en biiyiik faktordiir.
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Arastirma sonuglar1 kapsaminda egitim sisteminin iyilestirilmesi ve sekillendirilmesi
amaciyla Milli egitim Bakanligi’na, egitim fakiiltelerine, okul yonetimi ve Ogretmenlere,
ogrenci ve velilerine yonelik oneriler gelistirilmistir. Milli Egitim Bakanli§i’na egitim
programlarinda istikrarin saglanmasi, sinav odakli yapi iizerinde calisilmasi, firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi, okullarin fiziki olanaklarinin iyilestirilmesi, nitelikli 6gretmen istihdama,
zorunlu egitim siiresinin gézden gegirilmesi, egitim denetiminin giliclendirilmesi gibi 6nerilerde
bulunulabilir. Egitim fakiiltelerine 0gretmen yetistirmede nitelife ©Onem verilmesi,
uygulama/staj siirelerinin arttirilmasi, cagdas pedagojik yaklagimlarin benimsenmesi
onerilebilir. Okul yonetimi ve 6gretmenlere ise okullardaki disiplin ve rehberlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi, tiim derslere gereken 6dnemin verilmesi, okuma kiiltiirliniin tesvik edilmesi,
dgrenci ve veli iletisimini arttirmaya calismalari tavsiye edilebilir. Ogrenci ve velilerin meslek
se¢imi farkindaligi konusunda daha dogru hareket etmeleri adina bilinglendirici ¢alismalar
yapilabilir. Gelecekteki arastirmalar icin ise bu ¢calismanin bulgularini derinlestirmek amaciyla
farkli 6rneklemler kullanilmasi, 6zellikle farkli sehirlerdeki egitim fakiiltelerine devam eden
ogrencilerin goriislerinin karsilagtirilmasi veya sistem icerisinde farkli kademelerde (ilkokul,
ortaokul, lise) gorev yapan oOgretmenlerle goriisiilerek sorunlarin kademe bazinda detayh
incelenmesi tavsiye edilmektedir. Yine 6gretmen atama sisteminde sadece sinav odakli degil
cok yonlii degerlendirmeler (miilakat, sinif i¢i uygulama, sinav puani, mezuniyet not ortalamasi
vb.) yapilarak siire¢c yeniden yapilandirilabilir. Program degisikliklerinde yeni program en az
2-3 yil pilot uygulama yapilarak paydaslarin gériislerine agik olmasi saglanabilir. Ogretmen
adaylarina farkli okul tiirlerinde (resmi, 6zel) ve yerlesim yerlerinde (kdy okulu, ilge merkezi,
il merkezi) staj zorunlu kilinarak mesleki yeterliliklerini farkli durumlarda deneyimleme firsati
sunulabilir.
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