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Eskimis Olma Korkusu (Fobo) Olceginin

Gelistirilmesi

Fear of Becoming Obsolete Development of Scale

Ozet

Amac: Giiniimiizde yapay zeka, stratejik is stirecleri konusunda yasanan son doniisiim
teknolojilerinden biridir. Yapay zekanin yeni ortaya ciktidi bir donemde, belirli rollerin
gtincelligini yitirecegi korkusu giindeme gelmistir. Teknoloji gelismeye ve iyilesme-
ye devam ettikce risk artmaktadir. Eskime korkusu veya Fear of Becoming Obsolete
(FOBO), calisanlarin yeni teknolojiler, platformlar ve yapay zeka ile yer dedistirmeleri
konusunda hissettikleri kaygiy! tanimlamak icin kullanilan bir terimdir. Bu calisma, “Es-
kimis olma korkusu (FOBO)" yaklasiminin teorik cercevesini ele alarak, yeni bir dlcek
gelistirmeyi amaclamaktadir.

Gerec ve Yontem: Arastirma kapsaminda ilgili ulusal ve uluslararasi literatir tara-
masi yapilip elde edilen bilgiler dogrultusunda bir cerceve hazirlanmistir. Taslak dlcek
tasarlandiktan sonra 12 uzmanin gorisiine basvurulmus olup, Davis tekniginden fay-
dalaniimistir. Son hali, 7 ifadeden olusan 6lcedin maddelerinin CVI dederleri 0,86-1,00
arasindadir. Ulasilan bu 7 madde, dil bilgisi alaninda uzman olan iki kisi tarafindan dil
ve anlatim kontroliinden gecirilerek pilot uygulama stireci baslatilmistir. Veriler cev-
rimici yontemle Subat-Mart 2025 tarihleri arasinda toplanmistir. Bu stirecin sonunda
206 anket toplanmis olup, normallik testlerinde dagilimi olumsuz etkileyen 12 anket
calismadan cikariimistir. Buasamanin sonucunda geriye kalan 194 anketten olusan ve-
riler dogrultusunda, testler gerceklestirilmistir. Veriler SPSS ve AMOS programlarinda
gecerlilik ve gtivenilirlik analizlerine tabi tutulmustur.

Bulgular: Nihai halinde 5'li Likert tipi 7 ifadeden olusan tek boyutlu “Eskimis Olma
Korkusu (FOBO) Olcedi” olarak isimlendirilmistir. Dogrulayici faktor analizi neticesinde
uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir seviyede oldugu gértlmusttr.

Tartisma: Saglik personeli yapay zeka cadinda becerilerinin ve uzmanliklarinin eski-
mesi konusunda endise duyabilirler ve bu dais glivenligi ve kariyer gelisimi konusunda
endiselere yol acabilir. Bu calismanin da ortaya cikma nedeni ve 6zgiin yani da bu nok-
tada ortaya cikmaktadir.

Sonuc: Gerceklestirilen analizler sonucunda, gelistirilen bu 6lcedin idari ve tibbi saglik
calisanlarinin yapay zekanin gelisimi karsisindaki “eskimis olma korkusu (FOBO) algila-
rini tespit etmek tizere uygulanabilir bir veri toplama araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Teknoloji, Eskime, Saglik, FOBO.

Abstract

The Purpose: Today, artificial intelligence is one of the latest transformation tech-
nologies in strategic business processes. In a period when artificial intelligence is just
emerging, the fear of certain roles becoming obsolete has come to the fore. As technol-
ogy continues to develop and improve, the risk increases. Fear of Obsolescence or Fear
of Becoming Obsolete (FOBO) is a term used to describe the anxiety that employees
feel about being replaced by new technologies, platforms and artificial intelligence.
This study aims to develop a new scale by addressing the theoretical framework of the
“Fear of Obsolescence (FOBO)" approach. Materials and Methods: Within the scope of
the research, relevant national and international literature was reviewed and a frame-
work was prepared in line with the information obtained. After the draft scale was de-
signed, 12 experts were consulted and the Davis technigue was used. The final version
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of the scale, consisting of 7 statements, has a CVI value between 0.86-1.00. These 7
items were checked for language and expression by two people who are expertsin the
field of grammar, and the pilot application process was initiated. Data were collected
online between February and March 2025. At the end of this process, 206 surveys
were collected, and 12 surveys that negatively affected the distribution in normality
tests were excluded from the study. As a result of this stage, tests were performed on
the data of the remaining 194 surveys. The data were subjected to validity and reliabil-
ity analyses in SPSS and AMOS programs.

Findings: Inits final form, it was named as the one-dimensional “Fear of Obsolescence
(FOBO) Scale" consisting of 7 5-point Likert-type expressions. As a result of confirma-
tory factor analysis, it was seen that the goodness of fit indexes were at an acceptable
level.

Discussion: Healthcare personnel may be concerned about the obsolescence of their
skills and expertise in the age of artificial intelligence, and this may lead to concerns
about job security and career development. The reason for the emergence of this
study and its originality also emerge at this point.

Conclusion: As a result of the analyses performed, it was determined that this de-
veloped scale is a viable data collection tool to determine the “fear of obsolescence
(FOBO)" perceptions of administrative and medical health workers against the devel-

opment of artificial intelligence.

Keywords: Artificial Intelligence, Technology, Obsolete, Health, FOBO.

GiRIiS

Teknoloji gelistikce, is yerinde basarili olmak icin gere-
ken beceriler de gelismektedir. Sirekli beceri gelistir-
me ihtiyaciyayginlasmakta ve calisanlarin tikenmeden
gelismek icin cabalamay! 6grenmeleri gerekmektedir.
Gecmiste, kisisel bilgisayarlar, e-posta ve internet gibi
yeni teknolojiler is akislarini bozmakta ve calisanlarin
yenibecerileri hizla 6grenmesini gerektirmekteydi. Gi-
nimizde yapay zeka, islerin nasil yapildigini degistiren
en son donlisim teknolojilerinden biri halini almistir.
Yapay zekanin yeni ortaya cikti§i donemde, belirli rol-
lerin glincelligini yitirecedi korkusu glindeme gelmistir.
Teknoloji gelismeye ve iyilesmeye devam ettikce risk
artmaktadir. Eskime korkusu veya Fear of Becoming
Obsolete (FOBO), calisanlarin yeni teknolojiler, plat-
formlar ve yapay zeka ile yer dedistirmeleri konusunda
hissettikleri kaygiyl tanimlamak icin kullanilan bir te-
rimdir (Kelly, 2023; Carucci, 2024).

BrookingsEnstitisi'niinyaptigiarastirmalardaABD’de-
ki islerin %25'nin yapay zeka veya otomasyon tarafin-
dan degistirilme riski altinda oldugu tahmin edilmekte-
dir. ABD' de 2023 yilinda yapilan farkli bir arastirmada,
calisanlarin %22'sinin teknolojininislerini gereksiz hale
getirecegi konusunda endise duydugu ve teknoloji kor-
kusunun 2021'den bu yana yedi puan artarken, diger
is endiselerinin sabit kaldidi tespit edilmistir. Calisan-
larin bazilar yapay zeka ve digerlerinin hizla biylyen

teknolojiler nedeniyle islerini kaybedeceklerinden
korkarken, digerleri kendilerini yeniden yapilandirmak
zorunda kalacaklan, farkl kariyerlere zorlanacaklar
veya talep goren becerilerden yoksun olduklari icin
uzun streli issiz kalacaklarindan endise duyduklari
gorilmustdr (Gallup, 2023; Saad, 2023). Bu baglamda,
calisanlarin korkulari, onlan stirekli olarak daha fazla
egitim almaya ve teknolojinin islerini gereksiz hale
getirmesini onlemek icin sektor trendleriyle gilincel
kalmaya yonlendirmektedir (Shine,2023).

Eskime korkusu artan stres ve kaygiya, azalanis mem-
nuniyeti ve baghhda ve bozulan is-yasam dengesine
yol acabilir. Yapay zekanin tanitimi ve bunun sonucun-
da ortaya ¢ikan FOBO tepkisi muhtemelen ek calisan
tiikenmisligine de yol acabilir. isyerinde FOBO'yu tani-
mak ve ele almak yalnizca calisanlarin refahi icin de-
dil, ayni zamanda daha olumlu ve tretken bir calisma
ortami yaratmak icin de 6nem arz etmektedir (Kalser,
2023).

Bu kapsamda calismada, “Eskimis olma korkusu” yak-
lasiminin teorik cercevesini ele alarak, yeni bir dlcek
gelistirmek amaclamaktadir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii ve Deseni
Arastirmada kesfedici model kullanilmistir.
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Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, istanbul'da yer alan 6zel bir hastanede Su-
bat-Mart 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul'da 6zel bir hastanede
calisan toplam 350 personel olusturmaktadir. Ornek-
lemini ise bu hastanede gorev yapan ve katilmayi ka-
bul eden gondlli saglik calisanlarn olusturmaktadir.
Orneklem bilyiikliigii %95 giiven aralijinda en az 185
kisi hesaplanmistir (Coskun vd., 2020). Orneklem terci-
hinde kolayda yontem secilmistir. Arastirmada evrenin
tamamina anket formu dagitilmis fakat toplam 206 ki-
siden geri donts olmustur. Hastanelere dagitilan anket
formlari icerisinde noksan veya yanitlandiriimamis anket
formlan calismadan cikartilmistir. Arastirmada toplam
194 kisiden kullanilabilir anket formu elde edilmistir.
Arastirma sadece ilgili hastanede, tibbi ve idari saglik
personeline uygulanmasiile sinirlihk icermektedir.

Veri Toplama Araclan

ilgili literatiirde saglk calisanlarinin yapay zeka teknolo-
jisiile ilgili gelismeler karsisinda “eskimis olma korkusu”
algilarini 6lgmek icin gelistirilen dl¢lim aracina rastlan-
mamistir. Bu sebeple, ilgili konuyu 8lcebilmek icin yeni
bir dlcek gelistirme calismasi yiritilmistir. Bu dogrul-
tuda yiritilen bilimsel calisma asamalari asagida ele
alinmistir.

Veri Toplama ve Olcek Gelistirme Siireci

Fear of Becoming Obsolete (FOBO), kavrami ile ilgi-
li oncelikle ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi
gerceklestirilmistir. Olcedin yapisi madde havuzundan
yararlanilarak belirlenmistir (Nelson vd., 2020; Liu vd.,
2022; Briganti ve Moine, 2020; Li ve Liu, 2025; Kelly,
2023; Carucci, 2024; Saad, 2023; Shine,2023; Kalser,
2023). Alanyazinda FOBO kavrami ile ilgili dogrudan ya-
pilmis sinirh sayida arastirmaya rastlaniimistir (Gallup,
2023). Yapilan bu arastirmalardan birisinde, ABD'deki
calisanlarin FOBO ile ilgili algilari anket aracihdiyla olcil-
mustlr. Dolayisiyla literatlirde yer alan calismalarda, bu
arastirmanin kapsamina dahil ettigi FOBO kavrami 6lcek
araciliiyla oélcilmemistir. Bu sebeple FOBO kavramini
Olcebilen yeni dlcek gelistirme sireci baslatiimistir. Bu
cercevede “eskime, eskimis olma, korku, FOBO, yapay
zekad, teknoloji, dedisim ve donlsim gibi konu ile ilgili
olabilecek arastirmalar incelenmis ve konuyla ilgili top-
lam 8 ifadeli madde havuzunun yer aldigi taslak dlcek
olusturulmustur.

Arastirma Makalesi / Research Article

Tasarlanan taslak 6lcekten sonra toplam 12 uzmanin
gorustline basvurulmustur (7'si akademisyen, 5'i sahada
gorev yapan). Uzman goristintin dederlendirilmesin-
de, Davis teknigi kullanilmistir (Davis, 1992). Bu teknik
dogrultusunda uzmanlarin maddeleri “a) Madde o6zelligi

"o

temsil ediyor”, “b) Maddenin biraz diizeltiimeye ihtiyaci
var”, “c) Maddenin oldukca diizeltiimeye ihtiyaci var” ve
“d) Madde 6zelligi temsil etmez” seklinde degerlendir-
meleri istenmistir. Ek olarak uzmanlardan maddeler icin
varsa goriis ve Onerilerini de yazmalari talep edilmistir.
Uzman dederlendirmelerinin neticesinde, her bir ifade
icin “a” ve "b" seceneklerinin sayisi, uzman sayisina béli-
nerek CVI degeri hesaplanmistir. 1 maddenin CVI degeri
0,80'in altinda oldugu icin dlcekten cikartiimis ve dlcek
yeniden olusturulmustur. Nihai hali, 7 ifadeden olusan
Olcedi olusturan maddelerin CVI 0,86-1,00 arasinda de-

der almaktadir.

Elde edilen bu 7 madde, dil bilgisi uzmanu iki kisinin kont-
roliinden gecirilerek, pilot uygulama siireci baslatiimistir.

Pilot calismada 6nemli hususlardan birisi, érneklemin he-
def kitleyi kapsayacak sekilde belirlenmesidir. Orneklem
sayisinin belirlenmesi ile ilgili literatlirde farkli gériisler
mevcuttur. Madde sayisinin 30'un altinda olmasi duru-
munda 50 kisilik drneklem biiyiikligiintin yeterli olacadi
ifade edilmistir. Bir diger goriise gore ise pilot calisma
ornekleminin, evren buykliglnin %10'una sahip ol-
masinin yeterli olacagi yonindedir (Coskun vd., 2020;
Connelly, 2008; Morgado vd., 2017). Bu dogrultuda, pilot
calisma 53 kisi lizerinde gerceklestirilmistir. Bu slirecte:
e Qlcegin olusturulan yapiya uygunlugunu degerlen-
dirmek icin kesfedici faktor analizi gerceklestirilmis-
tir.
e  Gulvenilirlik analizi kapsaminda Cronbach alfa katsa-
yilarrhesaplanmistir. Pilot uygulama siireci sonunda
7 ifadeli 6lcek tasarlanmistir (Tablo 1).

Veriler Subat-Mart 2025 tarihleri arasinda cevrimici ola-
rak toplanmistir. Bu siire¢ neticesinde 206 anket elde
edilmistir. Normallik testleri gerceklestirilerek, sapma-
ya neden olan anketler cikariimistir. Geriye kalan 194
anketten olusan veriler cercevesinde, testler gercek-
lestirilmistir. Basiklik dederi 1,309 ve carpiklik degeri
0,926 olarak bulunmustur. Basiklk ve carpikhk degerle-
rinin -2,0 ve +2,0 arasinda yer almasi, élcedin verilerinin
normal dagildigini ifade etmektedir (George ve Mallery,
2010). Sonraki asamada gecerlilik ve glivenilirlik analiz-
leri yapilmistir. Analizler %95 giiven aralijinda gercek-
lestirilmistir.

Etik Beyan
Calismaicin istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Fen ve Tibbi
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Miidahale Gerektirmeyen Saglik Bilimleri Arastirmalari
Etik Kurulu'ndan izin alinmistir. (05.02.2025 tarihli,
Karar No: 2025/02-1483).

Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirma kapsamindaki verilerin analiz edilmesinde is-
tatistik paket programlarindan faydalaniimistir. Bu pa-
ket programlar IBM SPSS ve IBM AMOS'tur. Calismada,
taslak olcedin yapi gecerliliginin kontrol edilebilmesi
icin faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi aciklayici ve
dogrulayici olmak tizere, 2 farkh bicimde gerceklestiril-
mektedir. Aciklayici faktor analizi ile maddelerin faktor
yapilar dederlendirilmistir. Aciklayici faktor analizin-
den sonra dogrulayic faktor analizi yapilmistir (Shur,
2006; Karagoz, 2014).

BULGULAR

Bu bélimde arastirma katiimcilarina ait tanimlayici
bilgiler ve “Eskimis Olma Korkusu (FOBO) Olceginin”
gecerlilik ve giivenilirlik analizlerine dair bulgular yer
almaktadir.

Katihmailarin138'i (%71,1) kadin, 56's1 (%28,9) erkek-
tir. Katihmailarin 94' (%48,5) evli, 100l (%51,5) ise
bekar bireylerden olusmaktadir. 401 (%20,6) 25 ve altl,
54'(i (%27,8) 26-30 yas grubu, 44'l (22,7) 31-35 yas
grububireylerden olusan katihmcilarin 43’4 (%22,2) 41
ve Uzeri yaslardadir. 77'si (%39,7) lisans, 58'i (%29,9)
on lisans, 49'u (%25,3) lisans Usti ve 10°u (%5,2) lise
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diizeyde egitim alan katiimcilarin 41'i (%21,1) hasta
kayit, 13U (%6,7) hemsire, 73U (%37,6) saglik tek-
nikeri/teknisyen, 55'i (%28,4) idari personel ve 12'si
(%6,2) hekimlerden olusmaktadir. 94’ (%45,5) 5 ve
alti yil arasi kurumda calisirken, 401 (%20,6) 11-15 yil
ve 37'si (%19,1) 6-10 yil, 23l (%11,9) 15 ve lzeri yIl
kurumda calismaktadir.

Arastirmada gelistirilen dlcegin, aciklayici faktor ana-
lizi yapiimistir. Tablo 1'de yer aldidi sekliyle 7 ifadeli &1-
cek, gerceklestirilen analizler sonucunda pilot calisma
ile benzerlik gostererek tek boyut altinda toplanmistir
(Tablo 1). Tablo 1'de gorildiigi Gizere calismada mi-
nimum faktor yiikii 0,47 olarak saptanmistir. Olcekte
KMO dedgerinin 0,855 ve Bartlett Kiiresellik Testinin
de anlamli oldugu goriilmustdr. “Eskimis Olma Korku-
su” 6lcedi son halinde tek boyuttan ve toplam 7 mad-
deden olusmustur. Olcegin aciklanan toplam varyansi
ise 62,917'dir.

Olcegin glivenilirligini tespit etmek icin Cronbach alfa
(®) degeri incelenmis ve 0,896 oldugu gorilmuistdr.
Calismanin ikinci boliimiinde dogrulayici faktor analizi
gerceklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucla-
ri Sekil 1'de goriilmektedir.

Tablo 2'te uyum iyiligi indekslerinin kabul araliklari ve
bulgulari goriilmektedir.

“Eskimis Olma Korkusu (FOBO) Olceginin” tek boyut-
lu faktér modeli dogrulayici faktor analizi sonucunda
uyum iyilik indeksleri acisindan literatiirde kabul edi-

Tablo 1 Calismanin AFA Sonuclar

Faktor/ifadeler Faktor Yiikleri AG‘kla“(iZ)"aryans Crt;rllz‘ach
Eskimis Olma Korkusu (6z deger=4,404) 62,917 0,896
55 0,869

s3 0,864

52 0,839

56 0,837

54 0,802

s7 0,790

sl 0,478

Degerlendirme Kriterleri

KMO: 0,855 X : 187,097
Barlett Kiiresellik Testi: 0,000
Cronbach alfa: 0,896

Agiklanan Varyans Toplami: %62,917
Serbestlik Derecesi: 21
p<0,001
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PPPTPTT

Sekil 1 Arastirmanin Olciim Modeli ve Uyum lyiligi Sonuclari

Tablo 2 Arastirmanin Model Uyumu Sonuclari

Kabul edilebilir uyum indeksleri Hesaplanan Uyum indeksleri
X2/DF<5 2,032
0,05<RMR=<0,08 0,052
0,85<GFI<0,90 0,852
0,85<AGFI<0,90 0,851
0,90=NFI<0,95 0,902
0,90<IF1<0,95 0,923
0,00<NNFI<0,95 0;308
0,90<CFI<0,95 0,920
0,05<RMSEA<0,08 0,06
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Tablo 3 Eskimis Olma Korkusu (FOBO) Olcedi

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katihyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

1. Yapay zeka teknolojisindeki degisimden endiseleniyorum.

2. Yapay zeka teknolojisindeki

¢ikarilacagimi diisiiniiyorum

degisimden

dolayr isten

diistiniiyorum.

3. Isimin yapay zekd teknolojisi tarafindan elimden almacagini

diistiniiyorum.

4. Yapay zeka teknolojisinin beni isimde gereksiz hale getirecegini

5. Yapay zekd teknolojisi yiiziinden

endiseleniyorum

isimin eskiyeceginden

6. Isimin modasinin gegmeye basladigini diisiiniiyorum

7. Isime fayda sagladigim konusunda endiseleniyorum

lebilen uyum dederlerine sahiptir (RMSEA, CFI, NFI ve
X2/SDvb.) (Karagdz, 2014). Ulasilan bulgular dogrultu-
sunda ilgili 8lcek dogrulayici faktér analizi sonucundan
yeterli puanlari alarak, gecerliligi ispatlanmstir.

Tablo 3'te ise 6lcedin nihai hali yer almaktadir.

TARTISMA

Glndmizde yapay zeka, saglik, editim, turizm, sanayi
vb. alanlari doniistirmekte ve etkisi giderek artmaya
devam etmektedir. Yapay zeka teknolojisinin hizla iler-
lemesi, klinik alanlarda uygulanmasi icin bir firsat sun-
makta ve potansiyel olarak saglk hizmetlerinde devrim
yaratmaktadir (Alowais vd., 2023). Yapay zeka, saglik
hizmetlerinde olumlu dedisiklikler yaratma ve hasta-
lara sadliklar tzerinde daha fazla kontrol saglayarak
onlar gliclendirme potansiyeline sahiptir. Son yillarda
yapay zeka, kisisellestirilmis saglik bilgisi saglamaktan
sanal danismanlik ve uzaktan izleme olanadi saglama-
ya kadar cesitli sekillerde saglik hizmetlerinin sunu-
munu iyilestirmek icin kullanilmaktadir (Davenport ve
Kalakota, 2019).

Yapay zeka sadlik sistemlerini ilerletme potansiyeline

sahiptir. Bununla birlikte saglik personelini yapay ze-
kayl benimsemeye motive etmede hala bircok engel
bulunmaktadir. Bazi sadlik personeli icin yapay zeka
ile etkilesim kurmak, ek ve 6ngoriilemeyen is gorev-
lerini ele almak daha yliksek diizeyde yetenek ge-
rektirmektedir (Melkas vd., 2020). Bu durum saglik
personelinin yapay zeka teknolojisi tarafindan yer-
lerinin alinmasi olasilidi konusunda 6nemli bir strese
yol acabilmektedir. Bazi saglik personeli, rollerinin
yapay zeka teknolojisi tarafindan potansiyel olarak
dedistirilebilecedi konusunda endiseler duyabilmek-
tedir. Bu endiseler, mesleki bilgi ve becerilerinin eski-
mesi ve tibbi ekipler ve hastalar icindeki statilerinin
ve dederlerinin potansiyel olarak zayiflamasi konu-
sundadir (Nelson vd., 2020). Yapay zeka teknolojisi
is yapma sirecinde giderek daha fazla kullanildikca,
saglik personeli kendilerini tehdit altinda hissedebi-
lirler. Yapay zeka teknolojisinin gortiis ve onerilerine
daha fazla adirlik verilecedi ve bdylece ekip icindeki
etkilerinin ve karar alma gticlerinin azalacag: konu-
sunda endise duyabilirler. Bircok saglik personeli ya-
pay zeka-insan egemenligi sorunlar konusundaki
endiseler nedeniyle yapay zekaya karsi cikabilir (Liu
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vd., 2022). Saghk personelinin yapay zeka araglarini na-
sil calistiracaklarini, yapay zeka ciktilarinin giivenilirligini
nasil dederlendireceklerini ve mevcut is akislarini nasil
yeniden tasarlayacaklarini 6grenmeleri gerekir (Briganti
ve Moine, 2020). Bu, bazi personelin yapay zekayi be-
nimseyerek ilerlemesiyle sonuclanabilirken, yeni yapay
zeka teknolojilerini benimseyemeyen veya benimsemek
istemeyenlerin geride kalmasina neden olabilir. Saghk
personeli yapay zeka caginda becerilerinin ve uzmanlk-
larinin eskimesi konusunda endise duyabilirler ve bu da
is gtivenligi ve kariyer gelisimi konusunda endiselere yol
acabilir (Li ve Liu, 2025). Bu calismanin da ortaya cikma
nedeni ve 6zgiin yani da bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda, saglik calisanlarinin yapay
zeka teknolojisi alaninda yasanan gelismeler karsisin-
daki “Eskimis Olma Korkusu” algilarini 6lcmek amaclan-
mistir. Bu dogrultuda 194 saglik personelinden edinilen
veriler ile dlcek gelistirme calismasi gerceklestirilmistir.
(Karagoz, 2014). Gecerlilik testlerinin yapilabilmesi acik-
layici faktor analizi gerceklestirilmistir. Sonucunda 5'li
Likert tipi 7 ifadeden olusan tek boyutlu “Eskimis Olma
Korkusu (FOBO) Olcedi” isimlendirilmistir. Olcedin KMO
dederi ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuclari incelenmis,
verilerin faktor analiziicin uygun oldugu tespit edilmistir.
Olcegin aciklanan toplam varyansi %62,917dir.

Dodrulayici faktor analizi sonucunda Karsilastirmal
Uyum indeksi, Uyum lyiligi indeksi, Diizeltilmis Uyum lyi-
ligi indeksi, Artan Uyum indeksi, Normlastinilmis Uyum
indeksi, Tucker-Lewis indeksi, ortalama hatalarin ka-
rekoki ve ki-kare-serbestlik derecesi orani ve yaklasik
hatalarin ortalama karekokiinin uygun seviyede oldugu
tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Gerceklestirilen analizler sonucunda gelistirilen dlcedin
idari/tibbi saglik calisanlarinin yapay zeka teknolojisi
alaninda yasanan gelismeler karsisindaki “eskimis olma
korkusu” (FOBO) algilarini tespit etmek icin uygulanabilir
veri toplama araci oldugu sonucuna ulasiimistir.

Calisma, idari/tibbi calisanlarinin FOBO algilarini orta-
ya koymasi acisindan énem arz etmektedir. Zira litera-
tlirde saghk calisanlarinin FOBO algilarini ele alan sinirh
sayida calismaya rastlanmistir. Bu sebeple calismanin
literatlirdeki bosluga katki yapmasi beklenmektedir. Bu-
nunla birlikte saglk calisanlar 6zelinde “Eskimis Olma
Korkusu (FOBO) Olceginin” farkh sektdrlerde farkh konu-
larla iliskilendirilip uygulanabilmesi acisindan arastirma-
cilarareferans olabilecegi disiintilmektedir.
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