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oz

Bu calismanin amaci, Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin mesleki etik ilkelerine uymalarina iliskin siif
ogretmeni adaylarmimn goriislerinin belirlemektir. Betimsel taramanin kullanildigi ¢aligma grubunu random segilen dort
{iniversitenin Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Son siif §grencileri olusturmaktadir.
Ogretmen adaylarmin, egitim fakiiltelerinde gérev yapan akademisyenlerin mesleki etik ilkelerine uyma durumlarinin
belirlenebilmesi i¢in Gengoglu (2015) tarafindan gelistirilen 53 maddelik 5°1i likert tipinde hazirlanan “Ogretim Elemanlariin
Mesleki Etik ilkelerine Uyma Diizeyleri Olcegi” kullanilmustir. Olcege iliskin faktor analizi sonugclar1 incelendiginde 53
maddelik 6lgegin toplam alt1 alt boyuta ayrildig1 belirlenmistir. Olgek puanlar1 arasindaki farkliliga bakmak icin Bagimsiz
Orneklemler T-Testi, Mann Whitney U, ANOVA, Kruskall Wallis analizi uygulanmstir. Genel not ortalamasi ile 6lgek
puanlart arasindaki iliski ise korelasyon istatistigi ile ortaya konulmustur. Bu analizler frekans ve yiizde gibi betimsel
istatistikler ile desteklenmistir. S6z konusu analizler SPSS 23 paket programi yardimi ile yapilmistir. Toplanan veriler 1s1g1nda
egitim fakiiltesinde gorev yapan akademisyenlerin mesleki etik ilkelerine uyma durumlari hakkinda sinif 6gretmeni adaylarmnin
goriisleri analiz edilmis olup elde edilen bulgular ve bulgulara dayali yorumlara yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki etik, akademisyen, 6gretmen adaylari

Opinions of the Class Teacher Candidates Regarding the
Professional Ethical Behaviors of Academic Staff

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the opinions of the class teacher candidates regarding the compliance with the
professional ethical principles of the academicians who work in the Education Faculties. The study group in which the
descriptive survey method was used constitutes senior students of the four universities selected by the randomly selected
Department of Elementary Education, Elementary Education Division, Elementary School Teacher Education. “Level of
Adjustment to the Professional Ethics Principles of Teaching Staff", which was developed by Gengoglu (2015) and consistin
53 items into six sub-dimensions was used in order to determine the candidates’ comply with the professional ethical principles
of the academicians who work in the education faculties. Independent Sample T-Test, Mann Whitney U, ANOVA, Kruskall
Wallis analysis were applied to look at the difference between the scale scores. The correlation between the general grade
average and scale scores is shown by the correlation statistic. These analyzes are supported by descriptive statistics such as
frequency and percentage. These analyzes were done with the help of SPSS 23 package program. The views of classroom
teacher candidates about the compliance with the professional ethics principles of the academicians who work at the faculty of
education in the light of the collected data were analyzed and interpretations based on findings and findings obtained were
included.
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1. Giris

Etik, etik ilkeler, mesleki ilkeler, etik kodlar gibi terimler son yillarin en sik kullanilan
kavramlarindandir. Bu durumun en 6nemli nedeni ise, insan davranislarinin etik degerlerin
biitiiniiyle iligkili olmasidir (Altinkurt & Yilmaz, 2011). “Etik sozciigii, Yunanca “Karakter
“anlamina gelen “ethos” sozciigiinden tiiretilmistir. Yunanca “g” (epsilon) harfi ile yazilan
“ethos” (eBo¢); aliskanlik, tore, gelenek” seklinde kullanilmaktadir (Helvaci, 2010). Her tiirlii
insan iliskisinde temel nitelik olan etik (Kuguradi, 1999), yasanilan ¢agin dogru ve yanliglarini
arastirarak (Acar, 2000), insanin nasil davranmasi gerektigini ifade eder (Kiranli, 2002). En
kapsamli haliyle etik, “Belli bir yasama idealini hayata gecirebilmek i¢in miicadele eden, ¢agi
ve iiyesi oldugu toplumun yasayisini elestiren, hatta mahkim eden, mevcut degerler silsilesi
yerine alternatif degerleri koyan, yasama kurallarini a¢ik sec¢ik tanimlayan, kisaca hayata anlam
katan ahlaki ilkeler teorisi, felsefe disiplini” olarak ifade edilebilir (Cevizci, 2002). Etik ilkeler,
insanin varligini ve diisiincelerini korumak i¢in giinliik hayatta olmasi ve olmamasi gerekenlere
aciklik getirir (Kuguradi, 1994).

Son yillarin en sik kullanilan bir diger kavrami ise mesleki etik kavramidir. Bir¢ok
meslek grubunun alaniyla ilgili etik ilkelerini belirlenmekte ve meslek grubuna mensup olan
bireylerin de bu ilkelere uymasi beklenmektedir (Yilmaz & Altinkurt, 2009). Bir meslekte
ortaya ¢ikan dogru ve yanlis davranislari inceleyen mesleki etik, butin kurumlarda ve
iligkilerde diirtistliik, s6ziinde durmak, dogaya ve insanlara saygili olmak, haksizliklara kars1
cikmay1 gerektirir. Meslek etigi ilkeleri uyulmasi gereken davranislari arastirdigi gibi, etik
ilkelere aykir1 durumlar1 da dile getirir (Aydin, 2003). Ayrica mesleki etik, sagduyulu segimler
yapmada bireylere rehber olan ilke ve degerleri ele alir (Aydin, 2006).

Ogretmenlik meslegi bilgi aktarmanin otesinde, deger kazandirmayr ve var olan
degerlerin gelismesini amaglamaktadir. Bu 6zelligi ile 6gretmen var olan bilgilerini aktarmakla
birlikte deneyimlerini de insanlarin gelisimi i¢in kullanmali ve davranislariyla topluma 6rnek
olmalidir (Yoldas, Yetim, & Kiiclikoglu, 2016). Bu nedenle 6gretmen olan ve &gretmen
yetistiren bireylerin kisisel ve mesleki olarak etik degerlere sahip olmasi, bu degerlere uygun
davraniglar gostermesi gerekmektedir (Coskun, 2016). Ogretmenlik meslegi kendine has bir
takim 6zellikleriyle diger mesleklerden ayrilmaktadir. Ogretmenligin en énemli 6zelligi diger
blitlin mesleklerin dgreticisi ve yetistiricisi olmasidir (Giindiiz & Coskun, 2015). Ogretmen bir

toplumu yonlendirebilecek ve diinyay1 gelistirebilecek giice sahip bir meslek grubudur.
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Egitim, insa ettigi kadar imha edebilecek, gelistirdigi kadar da geriletebilecek bir glice
sahiptir (Yenigeri, 2007). Bu nedenle 6gretmenlerin, insan yasamindaki yeri dogru analiz
edilmeli ve her 6gretmen adayi titizlikle yetistirilmelidir.

Ogretmen adaylarmmn yetistirilmesinde meslek etigine ©nem verilmeli, bu
sorumlulugun davranis haline getirilmesi saglanmalidir (Karatas, 2013). Universitelerin en
onemli O0gelerinden biri olan egitim fakiilteleri toplumda egitim hizmetini yiiriitecek olan
Ogretmenleri yetistirmekte ve meslege hazirlamaktadir (Erdem, 2007). Temel gorevlerinin
basinda bilim iiretmek, 6gretmek ve 6gretmen yetistirmek olan egitim fakiiltelerinin, etik
konusunda dnceligin olmas1 gerekmektedir (Gergek, Giiven, Ozdamar, Yanpar, & Korkmaz,
2011). Egitimin biinyesinde 1y1 ve kotii ¢izgisinin ¢ekilebilmesi i¢in oldukc¢a 6nemli bir kavram
olan etik, bugiiniin egitim kurumlarinin yok sayamayacagi bir kale haline gelmelidir (Pelit &
Guger, 2005).

Egitimcilerin uymasi beklenen etik ilkeleri, 68renciye ve meslege karsi sorumluluk
olarak gérmek miimkiindiir. Ozbek (2003)’e gdre dgrenciye kars1 sorumluluk baglaminda etik
ilkeler su sekilde siralanmaktadir:

“1.0grenme siirecinde, dgrencinin bagimsiz hareket etmesini engellemeyecek.

2.0grencinin goriis agisin1 hakli bir sebep veya zorunluluk olmadik¢a degistirmeye
calismayacak.

3.0grencinin gelismesi ve ilerlemesi amaclanarak hazirlanan ders konusunu kasith
olarak degistirmeyecek.

4.Ogrenciyi olumsuz diisiincelerden uzaklastiracak, dgrencinin saghk ve giivenligi
konusunda gereken sartlar1 saglayacak.

5. Ogrenciyi kiiciik diisiirme ya da utandirmak icin kasith hareketlerde bulunmayacak.

6.0grenciyi 1k, cinsiyet, ulus, renk, politik ve dinsel inang, sosyal ve Kiiltiirel
diizeyinden dolay1 yargilayip tarafli davranmayacak.

7.0zel ¢ikarlar1 i¢in dgrencilerinden yararlanmayacak.

8.Ogrenciler ile ilgili 6zel bilgileri yasal ya da mesleki zorunluluk olmadik¢a
aciklamayacak.”

Ozbek (2003)’e gore meslege karsi sorumluluk baglaminda etik ilkeler su sekilde
siralanmaktadir:

“1. Is basvurusunda ger¢ek dis1 ifadede veya nitelikleri ile ilgili yanls beyanda
bulunmayacak.

2. Meslegin gerektirdigi 6zelliklerle gelisen tavirlar sergilemeyecek.

3. Egitimci olmayan birinin, 6gretim yapmasina géz yummayacak.
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4.Meslektaglariin gorevlerini icra etmeleri siirecinde elde edilen bilgileri yasal ve
mesleki bir zorunluluk olmadik¢a agiklamayacak.

5.Bir meslektagi hakkinda kasitli olarak, yasalara aykir1 ya da olumsuz ifadede
bulunmayacak.

6.Meslegini yerine getirirken, kendisinin mesleki kural ve kararlarin1 degistirtecek,
zayiflatacak herhangi bir hediye, para bagisi ve yardim kabul etmeyecek.”

Aktan(2004), akademik etigin tanimini soyle yapmaktadir: “Akademik etik, tiim
egitim kurumlarinda akademisyenlerin ahlaki davramis ve eylemlerini ifade eden bir
kavramdir.” Akademisyenler aydin goriislii, bilgi birikimi yiiksek olan, genis bakis agisina
sahip ve toplumu gelistirmek i¢in dncii olan kisilerdir (Y1lmaz G. , 2007).

Egitim Fakiiltelerinde, 6gretmen yetistiren 6gretim elemanlarimizin etik ilkelere uygun
davraniglar gostermesi gerekmektedir. Ders verdikleri sinifin en etkili kisisi olarak gosterdikleri
her davranis 6gretmen adaylar tarafindan 6rnek teskil etmektedir (Gengoglu, 2015). Ogretim
iiyesi tarafindan notla tehdit edilen, kisisel 6zelliklerine ve goriislerine saygi gosterilmeyen bir
o0gretmen adayi, ayni etik dis1 davraniglar1 kendi 6grencilerine gosterebilmektedir (Altinkurt &
Yilmaz, 2011). Akademisyenler, mesleki 6zgiirliigii savunmak i¢in gerekli 6lgiide ve yalnizca
gorev sisteminde yer alan, sistemin talep ettigi etik gereklilikleri davranig haline getirmesi ve
ogretmesi durumunda, maruz kalinan ¢agdas saldirilarin tistesinden gelinebilmektedir (George,
2003).

Egitim fakiiltelerinde gorev yapan veya gecici goOrevlendirmeyle gelen oOgretim
elemanlarinin gorevleri siiresince 0grencilere, meslektaslarina, kendi disiplinine ve topluma
kars1 olan etik sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekmektedir (Altinkurt & Yilmaz, 2011).

Bu ¢alismanin amaci, Egitim Fakiiltesi, Siif Ogretmenligi Anabilim Dali dérdiincii
smif O6grencilerinin, ders aldiklar1 akademisyenlerin mesleki etik davranmiglarina iligkin
goriislerini belirlemektir.

Bu amaca yonelik su sorulara cevap aranmistir:

-Farkli iiniversitelerde egitim gormekte olan smif 6gretmenligi son smif 6grencilerinin;
cinsiyet, memleket, meslek etigi seminer/kursa katilma durumu ve meslek etigi dersi almak
isteme durumu ile 6gretim elemanlarmin; topluma, iiniversiteye, meslektaslarina, meslegine,
bilime ve dgrenciye yonelik etik ilkelere uymasi arasinda anlamli bir fark var midir?

-Ogretmen adaylarinin dlgekte yer alan alt boyutlara iliskin goriisleri arasida anlamli

bir fark var midir?
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2. Yontem

Aragtirma, Universite 0grencilerinin derslerini aldiklar1 6gretim elemanlarinin mesleki
etik davranislara uyma diizeyleri hakkindaki goriiglerini herhangi bir deneysel islem
yapilmaksizin, var oldugu sekliyle ortaya koyulmasi amaglandigindan dolay1 tarama modelinde
betimsel bir ¢alismadir.

Cahsma Grubu

Caligmanin evrenini Tiirkiye Cumhuriyeti tniversiteleri, egitim fakiilteleri simif
ogretmenligi son sinif 6grencileri olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini random segilen dort
iniversitenin Egitim Fakiiltesi’nin Temel Egitim Bolimi Sinif Egitimi Anabilimdali’nda
ogrenim goren 200 kadm, 61 erkek Ogretmen adayr olusturmaktadir. Calismamiz,
akademisyenlerin mesleki etik davraniglarini tespit etmeyi amagladigi igin, orneklem
grubumuza giren tiniversitelerin isimleri ¢alismada paylasilmayacak, verilen kodlar ile
tanimlanacaktir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak, Gengoglu (2015) tarafindan gelistirilen 53
maddelik 5°li likert tipinde hazirlanan “Ogretim Elemanlarinin Mesleki Etik Ilkelerine Uyma
Diizeyleri Ol¢egi” kullanilmistir. 5°1i likert, “Hepsi Uyar”, “Cogu Uyar”, “Bazilar1 Uyar”, “Cok
Az1 Uyar”, “Higbiri Uymaz” seklinde siralanmistir. Olgege iliskin faktdr analizi sonuglari
incelendiginde 53 maddelik &lgegin toplam alt1 alt boyuta ayrildig1 belirlenmistir. Ogretim
elemanlarmin etik ilkelere uyma diizeyleri, “Topluma Y®onelik”, “Universiteye Yonelik”,
“Meslektaslara Yonelik”, “Meslege Yonelik”, “Bilimsel Etik ilkelere Uyma” ve “Ogrencilere
Yonelik” olmak {izere alt1 boyutta incelenmistir. Bu alt boyutlar toplam varyansin %61,3 nii
aciklamaktadir. Olgegin, Cronbach Alfa degeri 0,98 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde yiizde, frekans gibi istatistiklerin
yaninda parametrik testlerden olan Bagimsiz Orneklemler Igin T Testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Parametrik testlerin temel varsayimi olan Shapiro-Wilk
normallik testi yapilmis ve verilerin tiim alt boyutlardan alinan toplam puanlarda ve dlgegin
tamamindan alman puanlarda normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir (p<.05). Ancak veriler
icin hesaplanan carpiklik ve basiklik katsayilarmin -1.5 ve +1.5 araliginda olmasi durumunda
veriler normal dagilim gdstermese bile parametrik testler kullanilabilmektedir (Tabachnick &

Fidell, 2013). Alt boyutlardan alinan toplam puanlar ve 6lgegin tamamindan alinan puanlar i¢in
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carpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmis ve hepsinde de soz konusu aralikta oldugu
goriilmiis, parametrik testlerin kullaniimasina karar verilmistir. Ogrencilerin biiyiidiikleri yer,
cinsiyet, seminere katilma durumu bagimsiz degiskenleri iki kategorili oldugu i¢in Bagimsiz
Orneklemler i¢in T Testi, anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi bagimsiz degiskenleri iki

kategoriden daha fazla oldugu icin ANOV A kullanilmistir.

3. Bulgular

Ogretmen adaylarinin biiyiidiikleri yere bagli olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik
davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farkliligin olusup olusmadigini
anlamak i¢in bagimsiz drneklemler icin t testi uygulanmis ve sonuglar tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmen Adaylarinin Biiyiidiikleri Yere Bagh Olarak Ogretim Elemanlarinin Mesleki
Etik Davranis Diizeyleri Hakkindaki Goériigleri Arasindaki Farkliliklart Gosteren Bagimsiz T
Testi Tablosu

Bityidiigii

n X S sd t P
Yer
Kirsal 107 151.22 27.18
Sehir 154 154.05 25.60 259 ~858 391
Merkezi

Tablo 1’e bakildiginda oOgretmen adaylarinin 6gretim elemanlarnin mesleki etik
davranislara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri adaylarm biiytidiikleri yere bagli olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir (p>.05). Bu durum, kirsalda biiyliyen 6gretmen adaylarinin
ogretim elemanlariin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri ile sehirde
biiyliyen 6gretmen adaylarmin dgretim elemanlariin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi
hakkindaki goriislerinin birbirine esit oldugu seklinde de aciklanabilir. Ayrica alt1 alt boyut i¢cin
soz konusu analiz tekrarlanmis ve hicbir alt boyutta 6gretmen adaylarinin biiytidiikleri yere
bagli olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davranislara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri
arasinda anlaml farklilik gézlenmemistir (p>.05).

Ogretmen adaylarinin cinsiyetine bagli olarak ogretim elemanlarinin mesleki etik
davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farkliligin olusup olusmadigini

anlamak i¢in bagimsiz drneklemler icin t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 1

Osretmen Adaylarimin Cinsiyetine Bagl Olarak Ogretim Elemanlarinin Mesleki Etik Davranig
Diizeyleri Hakkindaki Gériisleri Arasindaki Farkliliklart Gosteren Bagimsiz T Testi Tablosu

Cinsiyet n X S sd T 5
Kadm 201 153.13 25.52
Erkek 60 152.07 28.75 259 276 783

Tablo 2’ye gore 0gretmen adaylarinin cinsiyetine bagl olarak 6gretim elemanlarinin
mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamh bir farklilik
yoktur. (p>.05). Bu sonug, erkek O0gretmen adaylarin 08retim elemanlarnin mesleki etik
davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri ile kadin Ogretmen adaylarin Ogretim
elemanlarinin mesleki etik davranislara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri birbiriyle aynidir
seklinde sOylenebilir. Ayn1 analiz tiim alt boyutlar i¢in tekrarlanmis ve higbir alt boyutta
O0gretmen adaylarmin cinsiyetine baglh olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davranislara
uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir (p>.05).

Ogretmen adaylarinin daha dnceden mesleki etik konusunda bir seminere katilma
durumuna bagl olarak Ogretim elemanlarmin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi
hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farkliligm olusup olusmadigini anlamak icin bagimsiz

orneklemler i¢in t testi uygulanmis ve sonuglar tablo 3°de verilmistir.

Tablo 2

Ogretmen Adaylarimin Daha Onceden Mesleki Etik Konusunda Bir Seminere Katilma
Durumuna Bagh Olarak Ogretim Elemanlarinin Mesleki Etik Davrams Diizeyleri Hakkindaki
Goriisleri Arasindaki Farkliliklart Gosteren Bagimsiz T Testi Tablosu

Seminere Katilma Durumu n X S sd T P
Katildi 68 150.71 25.16
Katilmadi 193  153.66 26.64 259 197 426

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin daha 6nceden mesleki etik konusunda bir
seminere katilma durumuna bagli olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma
diizeyi hakkindaki goriigleri arasinda anlamli farkliligin olmadigi gériilmistiir (p>.05). Bu
durum, daha onceden mesleki etik konusunda bir seminere katilan dgretmen adaylarinin
Ogretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri ile daha
onceden mesleki etik konusunda bir seminere katilmayan O6gretmen adaylarmin Ogretim
elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriislerinin birbirine esit

oldugu seklinde de agiklanabilir. Ayrica alt1 alt boyut i¢in s6z konusu analiz tekrarlanmis ve
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higbir alt boyutta 6gretmen adaylarinin daha dnceden mesleki etik konusunda bir seminere
katilma durumuna bagl olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi

hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farklilik gézlenmemistir (p>.05).

Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim diizeylerine bagli olarak dgretim elemanlarmin
mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farkliligin olusup

olusmadigini anlamak icin ANOV A testi uygulanmis ve sonuglar tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3

Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Diizeylerine Bagl Olarak Ogretim Elemanlarimin Mesleki
Etik Davramis Diizeyleri Hakkindaki Goriisleri Arasindaki Farkliliklari Gésteren ANOVA
Tablosu

Varyansin Kaynag Kareler Toplamm sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arast 1662.40 2 831.19 1.345 .263
Grup I¢i 146474.57 237 618.04

Toplam 148136.96 239

Tablo 4’e gore 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki
O0gretmen aday1 goriisleri, adaylarin anne egitim diizeylerine bagli olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>.05). Bu bulgu, anne egitim diizeyi ilkokul, ortaokul ve lise olan 6gretmen
adaylarmm oOgretim elemanlarmin mesleki etik davramiglara uyma diizeyi hakkindaki
goriislerinin birbirleriyle ayni oldugu seklinde aciklanabilir. Bununla birlikte ayni analiz
Olcegin alt1 alt boyutu i¢in tekrarlanmis olup higbir alt boyutta 6 gretmen adaylarinin annelerinin
egitim diizeylerine bagli olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi

hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farkliligin olmadig1 gézlenmistir (p>.05).

Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim diizeylerine bagli olarak 6 gretim elemanlarinin
mesleki etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli farkliligin olusup

olusmadigini anlamak icin ANOVA testi uygulanmis ve sonuglar tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 4

Osretmen Adaylarimin Baba Egitim Diizeylerine Bagl Olarak Ogretim Elemanlarinin Mesleki
Etik Davranis Diizeyleri Hakkindaki Goriigleri Arasindaki Farkliliklart Gésteren ANOVA
Tablosu

Varyansin Kaynag Kareler Toplanm sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 246.04 3 82.01 124 .946
Grup Igi 167187.72 252 663.44

Toplam 167433.75 255

Tablo 5’e bakildiginda 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi
hakkindaki 6gretmen aday1 goriisleri, adaylarin baba egitim diizeylerine bagl olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir (p>.05). Buna gore, baba egitim diizeyi ilkokul, ortaokul, lise ve
iiniversite olan 6gretmen adaylarmmin 6gretim elemanlarmin mesleki etik davraniglara uyma
diizeyi hakkindaki goriislerinin birbirleriyle ayni oldugu seklinde agiklanabilir. Bununla birlikte
ayni analiz 6l¢egin alt1 alt boyutu i¢in tekrarlanmis olup higbir alt boyutta 6gretmen adaylarmin
babalarinin egitim diizeylerine bagli olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara

uyma diizeyi hakkindaki goriigleri arasinda anlamli farkliligin olmadigi gézlenmistir (p>.05).

4. SONUC VE ONERILER

Metin Bu arastirmada; smif 6gretmeni adaylarinin, akademisyenlerin mesleki etik
davranislarma iligkin goriisleri cinsiyet, demografik 6zellik, mesleki etik ile ilgili seminere
katilma durumu ve anne-baba egitim diizeyi degiskenleriyle incelenmis:

. Ogretmen adaylarinin, dgretim elemanlarmin mesleki etik davraniglara uyma
diizeyi hakkindaki goriisleri adaylarm biiyiidiikleri yere (kirsal ve sehir merkezi) bagl olarak
anlamli bir farklilik gostermedigi,

. Ogretmen adaylarmin, cinsiyetine bagl olarak ¢gretim elemanlarmin mesleki
etik davraniglara uyma diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi,

. Ogretmen adaylarmm daha Onceden mesleki etik konusunda bir seminere
katilma durumuna bagl olarak 6gretim elemanlarinin mesleki etik davraniglara uyma diizeyi

hakkimndaki goriisleri arasinda anlamli farkliligin olmadigi,
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. Ogretim elemanlarinin mesleki etik davranislara uyma diizeyi hakkindaki
Ogretmen aday1 goriisleri, adaylarin anne egitim diizeylerine bagl olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi,

. Ogretim elemanlarinin mesleki etik davranislara uyma diizeyi hakkindaki
Ogretmen aday1 goriisleri, adaylarin baba egitim diizeylerine bagli olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi sonuglarma ulasilmstir.

Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda, simif 6gretmeni adaylarinin, akademisyenlerin
mesleki etik davraniglarina iliskin goriisleri ile cinsiyet, demografik 6zellik, mesleki etik ile
ilgili seminere katilma durumu ve anne-baba egitim diizeyi degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Oneriler

Arastirma sonuglari dikkate alinarak su oneriler belirlenmistir:

. Arastirma farkli degiskenler ile tekrar edilebilir,

. Egitim Fakiiltelerinin farkli bolimlerindeki 6grencilerin goriisleri ile Smf
Ogretmenligi 6grencilerinin goriisleri karsilastirilabilir,

. Farkli 6rneklem gruplariyla arastirma yinelenebilir,

. Konu alanma iligkin yeterli arastirmaya rastlanmadig1 dikkate alarak, farkl

boyutlariyla yeni ¢aligmalar yapilabilir.
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