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Amag: Bu ¢alismanin amaci, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Me-
zuniyet Oncesi T1p Egitimi Program Ciktilar1 Revizyon siirecinin tanitil-
masi ve bu siiregte elde edilen deneyimlerin paylagilmasidir.

Yontem: Revizyon siirecinde ilk olarak Bologna Esgiidiim Kurulu, Tip
Fakiiltesi Danisma Komisyonu (BEK-DK) iiyesi 5 0gretim iiyesinin
katilimiyla bir ¢ekirdek grup (BEK-DK Uzlasi Grubu) olusturulmus-
tur. Bu grup revizyon siirecinde yapilacak ¢alismalart BEK-DK adina
siirdiirme gorevi istlenmistir. Uzlast Grubu’nun revizyon siirecindeki
amaci; saglik hizmeti baglaminda toplum yonelimli, hasta hekim iliski-
si baglaminda hasta merkezli bir yaklasimla YUTF Program Ciktilari
(YUTF-PC) 2011°i gozden gecirmek ve YUTF-PC 2015’ olusturmak

icin dokiiman tiretmektir.
Grubun caligma yontemlerini ise, a) Kiigiik ve biiylik grup tartigmalari, b) Stirecten siirekli bilg-
ilendirme c) Olusturulan belgeler icin yazili goriis isteme, d) Anketle veri toplama ve e) Calistay
olusturmustur.

Bulgular: 14 PC yeterlik yazim kurallarina gore yeniden diizenlenmis, 3 PC fiillerinde degisiklik
yapilmis ve 25 PC aynen korunmustur. Program c¢iktilarinin ana catisi, “hekimin meslegini icra
ederken sahip olmasi gereken 6zellikler neler olmalidir?”” sorusundan yola ¢ikarak, ii¢ baglik altinda
toplanmistir. Bunlar; hekimin sahip olmasi gereken temel donanimlar, degerler ve yaklagimlar ile
kisisel gelisimini siirdiirmesi i¢in sahip olmasi gereken 6zdegerlerdir.

Tartisma ve Sonu¢: YUTF Program Ciktilary, i¢ ve dis paydaslarm etkin katilimu ile hekimden giin-

cel beklentiler ve toplumun saglik beklentilerinde yasanmakta olan degisiklikler baglaminda gdzden
gegcirilmistir. Bu revizyon ¢alismast hem yeterliklerin kurallara uygun olarak yazilmasi yoniinden
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teknik bir stireci hem de igerige iliskin diizen-

lemeleri  kapsamaktadir.  Siirecin  basinda
amaclanan, saglik hizmeti baglaminda toplum
yonelimli, hasta hekim iligkisi baglaminda ise
hasta merkezli ve biyopsikososyal yaklasim,

program ¢iktilarinin arka planini olusturmustur.
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ABSTRACT:

Aim: The aim of this study is to introduce the
revision process of Yeditepe University Faculty
of Medicine (YUFM) Program Outcomes (POs)
and to share the experience gained in this
process.

Material: In the revision process, a core con-
sensus group of five faculty members selected
from Advisory Commission of the Bologna Co-
ordination Committee, (BCC-AC) was formed.
This group undertook the work to be done
during the revision process on behalf of BCC-
AC. The working methods of the group are as
follows: a) Small and large group discussions b)
Continuous information sharing on the process
¢) Requesting written opinions for the created
documents d) Data collection by questionnaire
and e) Workshop.

Results: Fourteen of the POs have been rear-
ranged according to the qualification writing
rules. Three of the POs have been changed in
their actions. Twenty five POs remained un-
changed. The main frame of the program out-
comes included three headings, on the basis
of answers to the question;, “What should the
physician have to do when he / she carries out

his / her occupation?” The headings are; 1. the
basic qualifications that the physician should
possess 2. values and approaches 3. self-values
that must be possessed to maintain personal de-
velopment.

Conclusion: The Program QOutcomes of the
YUFM have been revised with the active in-
volvement of internal and external stakehold-
ers. In this revision context, the current expec-
tations from the physician and the changes in
the health expectancies of the community have
been described. This revision study has been
realised both as a technical process and con-
tent arrangements. While community-oriented
practice has been embraced in the context of
healthcare services, the patient-centered and
biopsychosocial approach has been adopted in
the context of patient-physician relationship, as
a background of program outcomes.

GIiRiS

Ciktiya Dayali Egitim, egitim programinin,
ogrencilerin programin sonunda sergileyecekleri
bir
yaklagimidir. Ciktiya Dayali Egitim “sonug

ozelliklere gore diizenlendigi egitim
odakli diisiinme” olarak 6zetlenebilir. Ciktilar,
egitim programi igerisinde neyin dgretilecegine
ve neyin degerlendirilecegine kilavuzluk eder
(1). Hekim yeterlikleri, diinya genelinde artarak,
tip egitiminin her diizeyi i¢in odak noktast haline
gelmistir (2). Bu yeterliklerin hekim aday1
ogrenciler tarafindan kazanilmast i¢in, program
¢iktilarinin net olarak belirlenmesi, egitimle
ilgili tiim taraflara duyurulmast ve egitim
programinin tiim bilesenlerinin bu ¢iktilara
gore diizenlenmesi gerekmektedir. Bircok tip
fakiiltesi kendi egitim programlar igin ¢iktilar
tanimlamislardir (3,4,5).

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi (YUTF)
Mezuniyet ~ Oncesi

Egitim  Programinin
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(MOTEP) amact; Tiirkiye’nin ve diinyanin saglik
sorunlarini bilen ve birinci basamakta saglik
hizmet sunumunu ve yOnetimini yapabilecek
yeterlilikte bilgi, beceri ve tutumlarla donanmus,
meslegin etik kurallarmi bilen, gozeten ve
uygulayan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
giincel bilgilere agik, sistematik diisiinebilen,
arastirict  ve sorgulayici, kendisini = siirekli
yenileyip gelistiren, ekip ¢alismasi yapabilen,
tip bilimi ve ilgili alanlarda teknolojiyi iyi
kullanan, etkin iletisim becerilerine ve toplum
lideri niteliklerine sahip hekimler yetistirmektir.
YUTF Program Ciktilar, bu amaca yodnelik
olarak, Bologna siireci kapsaminda Bologna
Esgidim Kurulu Tip Fakiiltesi
(BEK-DK)

olusturulmustur.

Danisma
Komisyonu’nun caligmalari
2011 2011

program ¢iktilarinin giincellenmesi agagidaki

ile, yilinda
gereklilikler nedeni ile gergeklestirilmistir.

1. YUTF, BEK-DK Yénergesi: Yonerge belli
araliklarla program ¢iktilarinin  revizyonunu
ongodrmektedir.

2. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
2014: UCEP 2014 uyum ¢alismalar1 kapsaminda

yeterlik alanlarma yonelik bir yapilanma
6nermektedir.
3. Toplumun saglik ihtiyaclarindaki

degisiklikler: Toplumun saglik hizmetlerinden
beklentilerindeki olas1 degisikliklerin tespit

edilip bunlarin mezun hekimlerin yeterlik

alanlarina  uyarlanmasi, tip  egitiminde

program gelistirmenin gerekliliklerden birini

olusturmaktadir.

4. Diinyada mezun hekimlerden beklentilerin
degismesi:  Program  ¢iktilarinin  giincel
uluslararasi dokiimanlarla karsilastirilip
kendi egitim programmizin bu agidan
degerlendirilmesi, ¢iktilarin gbzden
gecirilmesinin  gerekliliklerinden bir digerini
olusturmaktadir.

AMAC

Bu calismanin amact, Yeditepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Program Ciktilar1 gézden gegirilme
stirecinin aktartlmasi ve bu siiregte elde edilen

deneyimlerin paylasiimasidir.

YONTEM

Program ¢iktilarinin gbézden gegirilme siireci,
Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidiim Kurulu
TipFakiiltesiDanismaKomisyonu’nun (YUBEK
- TFDK) yiriticiliginde gerceklesmistir.
YUBEK-TFDK i¢ paydas
secilmis dis paydas katilimi ile olusturulmus

temsilcileri  ve
bir komisyondur. i¢ paydas temsilcileri (egitimi
verenler ve alanlar), 21 YUTF 6gretim iiyesi
ve 6 YUTF &grencisinden olusmaktadir. Dis
paydaslar (egitimin sonucundan etkilenenler)
ise tip egitimi ve saglik hizmeti sunumunun

tim taraflarii kapsayacak sekilde kurumsal
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Tablo 1. Yeditepe Universitesi Bologna Siireci Danisma Kurulu
Kurum-disi Paydaslan

e b e

. T

10
11
12
13.
14.
15.
la.
17

18.
19.
20.
21.
22,
23
24,

fstanbul Anadolu Kuzey Kamu Hastaneleri Birlii Kurumu

Saglik Bakanhf istanbul Halk Saglif Midirlngi

Yilksekdgretim Kurulu, Avrupa Birligi ve Uluslararas: fligkiler Birimi
Yiksekogretim Kurulo, Yiksekogretim Kunillannda Akademik Degerlendimme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (YODEE)

YilksekOgretim Kuruly, Tirkive ENIC/NARIC Merkezi

T.C. Kalkinma Bakanljf

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Bagkanlifi (Diploma
Eki/AKTS Etiketi igin Ulusal Ajans)

Yiksekdgretim Kurulu, Tip Fakiilieler Ulusal Cekirdek Egitim Programi Sorumiu
Birimi

Tiirk Tabipler Birlifi (TTB), [stanbul Tabip Odas:

TTB-Genel Pratisvenlik Enstitiisi

TTB-Uzmanlk Dermnekleri Koordinasyon Kurilu

Aile Hekimligi Akademisi (TAHAIN

Adle Hekimligi Egitim ve Aragtima Dernegi (AHEAIY)

Tiirkive Aile Hekimleri Uzmanlik Demegi (TAHUD)

Halk Saghif Uzmanlan Dernegi (HASUDER)

Tip Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (TEPDATD

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kuralo (UTEAK) Damsmalik ve Egitim
Komisyonu (DER)

Thp Egitimini Geligtirme Demnegi (TEGEDY)

Tiirk Tip Eitimi Demnegi

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlan Demegi

Hasta ve Hasta Yakim Haklan Dernegi (HAY AL

Hasta Haklan Aktivistleri Dernegi

()zel Hastaneler ve Saghk Kuriluglan Demegi (OHSAD)

Tibbi Malzeme ve Cihaz Ureticileri Demegi (TUDER)
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olarak belirlenmistir. Bu taraflar; Tiirkiye’de
yiiksekogretimin merkezi uygulayicist kurumlar,
tip egitiminin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili dernekler, mezun hekim dernekleri,
saglik hizmeti sunucusu kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslar, hekimlik meslek orgiitleri, birinci
basamak saglik hizmetine yonelik dernekler,
hasta, hasta yakinlar1 ve hasta aktivistlerinin
olusturdugu derneklerdir. Bu baglamda toplam
24 kurumsal dis paydas (Tablo1.)

YUBEK-TFDK iiyesi olarak belirlenmistir.
Kurumsal dis paydaslara ilgili resmi yazilar
Yeditepe Universitesi Rektorliigii tarafindan
gonderilmistir. Ayrica telefon ve e-posta yoluyla
kurumlarla iletisim kurularak dis paydas olarak
katilim arttirilmaya ¢alistlmisti.  Kurumsal
dis paydaslarla ve siire¢ icinde belirlenen
temsilcilerle iletisimin siirekli kilinmasi ve
siiregten siirekli bilgilenme almalart i¢in ¢aba
sarfedilmistir.

Gozden gegirme siireci Aralikk  2014°te
baslamustir. Tlk olarak BEK-DK i¢ paydaslardan
5 ogretim iiyesinden olusan bir ¢ekirdek grup
(BEK-DK Uzlast Grubu) olusturulmustur. Bes
ogretim tiyesinden dordii Tip Egitimi Anabilim
Dalt mensubu bir digeri ise Mikrobiyoloji
Anabilim Dali mensubu olup Tip Fakiiltesi
Bologna Komisyonu baskani ve uzun zaman
egitim 6gretim, kurul ve komisyonlarinda gorev
almis deneyimli bir akademisyendir. Bu grup
revizyon siirecinde yapilacak ¢aligmalari BEK-
DK adina siirdiirme gorevi tstlenmistir. BEK-
DK Uzlast Grubu’nun (BEK-DK-UG) revizyon
stirecindeki amaci ve hedefleri sunlardir;

Amag: YUTF Program Ciktilarmm (YUTF-PC
2011) ilk olusturulmast sirasinda ilke edinilen,
saglik hizmeti baglaminda toplum yénelimli,
hasta hekim iliskisi baglaminda hasta merkezli,
yaklagima bagli kalarak bu ¢iktilart revize
etmek, bu revizyonda i¢ ve dis paydaslarin

katilimmi saglayict etkinlikler diizenlemek ve
nihai olarak YUTF-PC 2015’in yazilmasimi
saglamaktir.

Hedefler:

1. Gozden gecirme ve diizeltme; YUTF-PC
2011’in gerek varsa sadelestirilmesi, yeterlik
yazimma uygun olarak yeniden yazilmasi,
UCEP 2014’iin 6nerdigi yeterlikler ¢ergevesine
uygun hale getirilmesi (BEK-DK-UG Hedef 1.).
2. Ihtiyag belirleme ve giincelleme; YUTF
Ciktilari  2011’in ~ (YUTF-PC
2011) Ulusal ve Uluslararasi dokiimanlarla

Program

karsilastirilmasi, mezun hekimden beklentilerin
analiz edilmesi (BEK-DK-UG Hedef 2.).
Grubun ¢alisma yontemlerini ise sunlar
olusturmustur:

1. Kiigtik ve biiyiik grup tartismalart.

2. Siirecten stirekli bilgilendirme.

3. Olusturulan dokiimanlar i¢in yazili goris
isteme

4. Anketle veri toplama

5. Calistay

SUREC:
Siireg, hedefler baglaminda program ¢iktilarinin
asama asama gelistirilmesi ile devam etmistir
(Sekil 1.).

fern= 4 Calmaia™
5917 de arpammadi dipmsie v B 2014 o sk
Progrem pikciian de g metreds: kerutos cmeriier

saBaman

* Mirada Ruruls 3 YOTF PG 2015 Varsyon §
P S—
 Fukiios Kumsin

ek 1. YOTF PC— 2015 Revizyon Stireci
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Yeterbik Alanlan

Yeterlik Alani
Gruplan (3 Grup)
Duzey 1 Yeterlik Alanian
Yeterhikler
Diizey 2

Dizey 3

Sekil 2. YOTF PG - 2015 3 diizeyii bir yapslanmast

A. YUTF-PC 2015 Versiyon 1.0 Calismalart:

a. Kiigiik Grup Tartismalari: BEK-DK-UG
Hedef 1. baglaminda gdzden gegirme ve
diizeltme i¢in BEK-DK Uzlas1 Grubu oncelikle
kiigiik grup tartismalari ile YOTF- PC 2011
2014 yili
Aralik ay1 i¢inde 3-5 dgretim iiyesinin katilimi

iizerine c¢alismalara baglamistir.

ile gergeklestirilen, 2-3 saat siiren 5 toplanti
ile YUTF-PC 2015 Versiyon 1.0 ortaya
ctkmustir. Versiyon 1.0 YUTF PC 2011°e gore
sadelestirilmis ve yeterlik yazim kurallarina
gore bazi degisikliklere ugramigtir. Versiyon
1.0’in YUTF-PC 2011°den en biiyiik fark
program c¢iktilarma 3 diizeyli bir yapilanma
(Sekil 2.) getirmesidir. Bu yapilanma; “hekimin
meslegini icra ederken sahip olmasi gereken
neler olmalidir?” temel

ozellikler sorusu

aliarak olusturulmustur.

b. Biiyiik Grup Tartismasi: YUTF-PC 2015
1.0, 23 Aralik 2014
gerceklestirilen biiylik grup tartismasinda BEK-

Versiyon tarihinde

DK i¢ paydaslarin goriislerine sunulmustur.

c. Yapilandirilmis Form ile Yazili Goriis Isteme:
23 Aralik 2014 tarihli toplantidan sonra daha
etkin bir geri bildirim alabilmek ve toplantiya
katilamayan i¢ paydaglara da ulasmak amaciyla
YUTF-PC 2015 Versiyon 1.0 igin yazili goriis
istenmistir. Bu amagla kullanilan yapilandirtimis
bir form hem program ¢iktilarimimn ana gatisina
yonelik goriis belirtilebilecek hem de gdzden
gecirme ve diizeltmelerin YUTF-PC 2011 ile
karsilastirilmasina olanak saglayacak sekilde
hazirlanmagtir.

d. Kigik Grup Tartigmalari: Tim bu
caligmalardan elde edilen veriler 15181nda BEK-
DK-UG, YUTF-PC 2015 Versiyon 1.0’a son
halini verilmistir.

B. YUTF Program Ciktilar1 2015 Versiyon 2.0
Caligsmalart:

a. Kii¢tik Grup Tartigmalari: BEK-DK-UG Hedef
2. baglammda &ncelikle YUTE-PC 2011 ile
karsilastirmasi yapilacak ulusal ve uluslararasi

dokiimanlar (Tablo 2.) belirlenmistir.

Belirlenen ulusal ve uluslararasi dokiimanlarda
yer alipp YUTF-PC 2011°de yer almayan
program ciktilar1 tespit edilmeye g¢alisilmistir.
Bu amagla kelime ve kelime &beklerinden
anahtar sozciikkler olusturulup, bu anahtar
sozciikler {iizerinden dokiimanlarin  YUTEF-
PC 2011 ile karsilastirmasina gidilmistir. Bu
karsilastirma sonucu YUTF-PC 2015 iginde
yer almasi Onerilen yeterlikler Tablo 3.’de

gosterilmistir.
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Tablo 2. YUTF-PC 2011 ile karsilastirmas: yapilan ulusal ve uluslararas

dokiimanlar

2.

UCEP Tip Fakiiltesi Mezunlar Igin Ulusal Yeterlikler Cergevesi Onerisi -
2014

The Tuning Project (MEDICINE) Learning Outcomes for Undergraduate
Medical Education in Europe — 2008

. Seottish Doctor Learning Outcomes for the Medical Undergraduate in

Scotland: A Foundation for Competent and Reflective Practitioners — 2009

. Tomorrow's Doctors Outcomes and Standards for Undergraduate Medical

Education in UK — 2009

. The Draft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015

Tablo 3. Ulusal ve uluslararas: dokiimanlar ile karsilastirma sonucu YUTF-PC

2015°te yer almak iizere ic paydaslara Gnerilen veterlikler.

po =&

Gereklifuygun profesyonel tutumlar (sayg1, hasta otonomisi, hastamn karar
verme sirecine katihmy, empati, adanmishk, fedakarhik, hastamin
gercksinimleri dnceleme, Snyargisiz yaklasim)

Coklu kiilttirli topluluklarda tip uygulamalan (farkh gorigler, kiiltirler,
inanglara sayg)

Toplumdaki dezavantajh durumlara/gruplara yaklasim (engelli, gocuklar,
valmiz yaghlar, cinsiyet agisindan dezavantajhilar, 6Erenme giigligi olanlar,
mental hastalig olanlar vh)

Oz farkmdahk (hekimin kendisi igin; elestirilere agtk clma, kendini
degerlendirme, kendi yveterlilik ve simirlanmim farkinda clma)

Hekimin kendi fiziksel mental sagligim koruma ve geligtirmesi (stresli
kogullar, yagam gekli, diyet ,egzersiz)

Hekimin profesyonel Sz motivasyonu

Saghk hizmet kalitesinin siirekli gelisimini saglama ve hasta glivenligi
Hasta merkezli saghk hizmeti sunma
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b. Anketle Veri Toplama: Yapilan karsilastirma
sonucunda YUTF-PC 2011°de yer almadig1
tespit edilen yeterlikler lizerinde c¢aligilmus,
bu yeterlikler yazili ifadelere doniistirilmis
ve bu ifadelerin yer aldigi bir anket formu
olusturularak i¢ paydaslarin degerlendirmesine
sunulmustur.

c. Kiigiik Grup Tartismalari: Anket verilerinin
analizi sonucunda BEK-DK-UG YUTF-PC
2015 Versiyon 2.0’a son halini verilmistir.

C. YUTF Program Ciktilar1 2015 Versiyon 3.0
Calismalart:

a. Yazili ve sozlii goriis isteme: YUTF-PC
2015 Versiyon 2.0 elektronik ortamda ve basili
dokiiman olarak i¢ paydaslara sunulmus ve
yazili ya da sozlii goriis belirtmeleri istenmistir.
b. Kiiciik Grup Tartigmalari: BEK-DK-UG bu
calismalar sonucu YUTF-PC 2015 Versiyon
3.0’a son halini vermistir.

D. YUTF Program Ciktilar1 2015 Versiyon 4.0
Caligmalart:

a. Siiregten siirekli bilgilendirme: YUTF-PC
2015 Versiyon 3.0 elektronik ortamda ve basili
dokiiman olarak dis paydaslara gonderilmistir.
b. Calistay: 9 Mart 2015 tarihinde yapilan
calistaya 21 i¢ paydas ve 12 kurumsal dig
paydas temsilcisi katilmistir. Oncelikle YUTF-
PC revizyon siireci ve bu amagla yapilan
caligmalar paylasilmistir. Daha sonra i¢ ve dig
paydaslarin birlikte ¢alismasi i¢in olusturulmus
5 grupta kiiciik grup calismasima gegilmistir. 5
kiigiik grupta YUTF-PC 2015 Versiyon 3.0’
bolimleri {izerine ayri ayri calisilmistir. Bu
caligma yapilandirilmis bir form (Form 1.)
iizerinden yapilmis, kiigiik gruplarin “Program
ciktisinin, 6 yillik tip egitimini tamamlayan
bir tip fakiiltesi mezununun sahip olmasi
gereken ozellikler arasinda yer almasi” konusu
lizerine tartismalar1 saglanmustir. Gelen tiim

gortigler kurum adi belirtilerek yapilandiriimis

formun ilgili bolimiine elektronik ortamda
Kigiik  grup
tamamlandiktan sonra elde edilen sonuglar

kaydedilmistir. caligmalari
caligtayin tiim katilimeilarma sunulmustur.

c. Anketle Veri Toplama: Calistay sonunda tim
katilimeilar “Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi
(YUTF-MOTEP) Bologna Siireci Danisma
Kurulu, Program Ciktilar1 Revizyon Calistay1,
2015 Anket Formu’nu doldurmuslardir.

d. Kigcik Grup Tartigmalari: BEK-DK-
UG, YUTF-PC 2015 Versiyon 3.0 kiiciik
grup elde
degerlendirilmek tizere kiigiik grup tartigmalari

tartismalarindan edilen veriler
diizenlemistir. Mart 2015 iginde 3-5 Ogretim
tiyesinin katilimi ile gerceklestirilen 1-3 saat
siiren 4 toplant1 ile YUTF-PC 2015 Versiyon 4.0
ortaya ¢ikmistir.

E. YUTF Program Ciktilar1 2015’e son halinin
verilmesi:

a. YUTF-PC 2015 Versiyon 4.0, sirastyla YUTF
Miifredat Kurulu, Program Gelistirme Kurulu
ve Fakiilte Kurulunun onaylanmasindan sonra
YUTF-PC 2015 nihai halini almustur.

F.YUTF Program Ciktilar12015’in duyurulmas:
YUTE-PC 2015 tim i¢ ve dis paydaslara,
YUTF WEB (http://med.yeditepe.edu.
tr/YUTF-MOTEP) sitesi
ingilizce ve Tiirkge olarak duyurulmustur.

lizerinden
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A. YUTF-PC 2015 Versiyon 1.0 Calismalari
Sonucunda Elde Edilen Bulgular: BEK-DK-UG
Hedef 1. (G6zden gecirme: PC’nin gerek varsa
sadelestirilmesi, yeterlik yazimina uygun olarak
yeniden yazilmasi, UCEP 2014’{in 6nerdigi ye-
terlikler g¢ergevesine uygun hale getirilmesi.)
baglaminda elde edilen sonuglar;

YUTF-PC 2011°de yer alan 47 program c¢ik-
tisindan;

a. 5 PC 6grenim hedefleri i¢ine dahil edildi.

b. 14 PC yeterlik yazim kurallarina gére yeniden
diizenlendi.

c. 3 PC fiillerinde degisiklik yapildi.
d. 25 PC aynen korundu.

Program g¢iktilarinin  ana c¢atisi, “hekimin
meslegini icra ederken sahip olmasi gereken
ozellikler neler olmalidir?” sorusundan yola ¢1-
karak, su {i¢ baslik altinda toplanmustir:

1. Hekimin sahip olmasi gereken temel
donanimlar.
2. Hekimin sahip olmasi gereken degerler ve
yaklagimlar.
3. Hekimin kisisel gelisimini siirdiirmesi igin

sahip olmasi gereken dzdegerler.

Hekimin gilinliik caligma pratigi icinde yaptiklar1
bu sekilde belirlendikten sonra ii¢ asamali bir

diizeylendirmeye gidilmistir.

B. YUTF-PC 2015 Versiyon 2.0 Calismalari
Sonucunda Elde Edilen Bulgular:

Ulusal ve uluslararast dokiimanlarla yapilan
karsilastirma sonucunda tespit edilen yeter-
liklere yonelik ifadeler i¢in olusturulan anketten
elde edilen verilerin Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4. (YUTF-MOTEP) Ciktilan (2001) iginde yer almayan ancak uluslararast metinlerde yer alan
ropram gikitilarimn percklilifine vinelik anket sonuglar,

Omerilen ifadelerin i puvdaslar tarafindan 20014 PC
revizyommda yer almasimn kabul girme oranlan
[M=15)

1 2 3 4 5
Program Ciktilarina Yinelik ifadeler {Kesinkikle (¥er Fokrim [ o e
yer almazm) | almasm) yokl it :]:I_"I.I
1. Gerekliuygun profesyonel tutumlar (sayg,

e e ¢ ! 2 17
hasta otonomisi, hastamn karar verme w10 800
sirecine  katihmi, empati, adanmghk, (10} | (%0)
fedakarlk, hastanin gereksinimleri
tnceleme, dnyargisiz yaklagim) * %100

2. Coklu kiiltirlii topluluklarda tip 1 1 4 2 11
uypulamalan  (farkl gorigler, kiltiirler, g - 021 (%611) | (%05%)
inanglara saym)** (%3) () | OadE) 60

3. Toplumdaki dezavantajli
durumlara/gruplara  yaklagm  (engelli, 3 3 13
gocuklar, yalmez yaslilar, cinsivet agisindan (%16) (%616) | (%6E)
dezavantajhilar, dgrenme gigligi olanlar, i
mental hastabif olanlar vb) * i

4. Oz farkindalik (hekimin kendisi  igin; 3 1
elestirilere agik olma, kendini 5 " 858
degerlendirme,  kendi  yeterlilk  ve (v25) [EAEREIIRCE)
simirlanmin farkinda olma) * 3575

5. Hekimin kendi fiziksel mental saghgim 1 3 3 12
koruma we geligtirmesi (stresli kogullar, (%5) %16) (3616 | (%063)
vagam sckli, divet cgrersiz) * o & 2579

2 1 3 13
6. Hekimin profesyonel 5z motivasyonu * e s (616) | (%a68)
Yall) (%25) T
. . o 3 11
7. Saghk hizmet kalitesinin siirekli geligimini 2 1
saglama ve hasta giivenlig * %I1) | (%e5) {‘Hﬂﬁ]y 3:%53‘
1 7 4 12
&. Hasta merkezli saghk hizmeti sunma * (©%5) %11) (2621) | (%063)
i i B84

* Bu yeterlik; PC 2014 Revizryonunda yer aldy. ** Bu yeterlik; PC 2014 Revizyonunda yer almad.
Kesme oram %75 olark ahnmagtr,
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Anketten elde edilen veriler dogrultusunda yeterlik olarak yazlan ifadeler Tablo 5'de

gosterilmigtir.

Tablo 5. iy Paydaglarin PC 2015 Revizyonunda Yer Almasim Uygun Buldugu ifadelerin
Program Ciktisi Olarak Yazilmas:
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s Oncelikle ifadelerin hangi kaynaklardan elde edildigi gosterilmistir. Kaynak isminin
arkasmdaki kisim 1lgihi kaynaktaki béliim ve sayfay: postermektedir.

®  Daha sonra bu ifadelerin hangi yeterlik alan grubuna, hangi yeterlik alanina atandifn
ve yeterlik olarak yvazmlmg hali gosterilmigtir.

# 1. The Tuming Project (MEDICINE]) Learning Outcomes for Undergraduate Medical Education in Evrope
— 2008 =¥ pplé. Outcomes for Medical Professionalism

2. Scottish Doctor Leamning Outcomes for the Medical Undergraduate in Scotland: A Foundation for
Competent and Reflective Practitioners — 2009 =» pp26. 3.9 Leaming Outcomes for Attitudes, Ethical
Understanding and Legal Responsibilities

3. Tomorrow's Doctors Outcomes and Standards for Undergraduate Medical Education in UK — 2009 =»
pp25. Outcomes 3 — The doctor as a Professional

4. The Draft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015 = pp25.
PROFESSIONAL

5. UCEP Tip Fakiiltesi Mezunlan ipin Ulusal Yeterlikler Cerpevesi Onerisi — 2014 = pp 89 ¢)
Profesyone] degerler, davramslar ve profesyonellife yinelik efiim igeng

* PCAG2Z-Hekimin mesle@ini icra ederken sahip olmas gercken degerler ve yaklagimlar
= Meveut Yeterlik Alam Grubu (YAG)
o PCA2.5 Profesyonel tutum ve davramsglara iliskin yeterlikler 2 Yeni Yeterlik
Alam (Y A) dnerisi
= P(2.5.1 Hastalara ve meslektaglanina saym gisterir. 2 Yeni Yeterlik (Y)
dnerisi
= P(2.5.2 Hastalara ve onlann problemlerine biitinsel ve empatik yaklasir.
= Yeni Yeterlik (Y) dnerisi
= P(C2.5.3 Hasta otenomisine deger verir kendilenm etkileyecek kararlara
onlan dahil eder. 2 Yeni Yeterlik (Y) dnerisi

* 1. The Tuning Project (MEDICINE) Leaming Cutcomes for Undergraduate Medical Education in Europe
— 2008 =¥ pp24. Ethical and legal principles in medical practice
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kend yeterlilik \. smu’n farklda olma)*

3. Tomorrow s Doctors Cutcomes and Standards for Undergraduate Medical Education in UK - 2009 =
pp25. Cutcomes 3 — The doctor as a Professional
4. The Draft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015 = pp25.
PROFESSIONAL
¥ AG2-Hekimin meslegini icra ederken sahip olmasi gereken degerler ve yaklasimlar =
Meveut Yeterhik Alam Grubu (YAG)

o YA2S5 Profesyonel tutum ve davramslara iligkin yeterlikler < Yeni Yeterlik

Alam (Y A) dnerisi
= Y2.5.4 Toplumdaki dezavantajli gruplar ve durumlar karsisinda uygun
davramslar geligtirir ve gosterir. 2 Yeni Yeterlik (Y) dnerisi

i nekimin kendis ici
# 1. The Tuning Project { MEDICINE) Learning Outcomes for Undergraduate Medical Education in Evrope
— 2008 =» pplé, Ouicomes for Medical Professionalism, Professional attributes

2. Scottish Doctor Learming Cutcomes for the Medical Undergraduate in Scotland: A Foundation for
Competent and Reflective Practitioners — 2009 =» ppi3. 3.9 Leamming Outcomes for Attitudes, Level 1 -
“The doctor as a professional’, Level 2 - Outcomes for Personal Development, Self-awareness

3. Tomommow s Doctors Cutcomes and Standards for Undergraduate Medical Education in UK - 2000 =3
pp25. Cuteomes 3 — The doctor as a Professional

4. The Draft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015 = pp26.
PROFESSIONAL, Commitment to self

5. UCEP Tip Fakiiltesi Mezunlan lgin Ulusal Yeterlikler Cerpevesi Onerist — 2014 = pp 89 ¢)
Profesyonel degerler, davramiglar ve profesyonellife yénehk eftm igeng

¥ AG2-Hekimin meslegini icra ederken sahip olmasi gereken degerler ve yaklasimlar =
Meveut Yeterlik Alam Grubu (YAG)
o YAZ2S5 Profesyonel tutum ve davramslara iliskin veterlikler < Yeni Yeterlik
Alam (Y A) dnerisi
= Y255 Elesgtirilere apk olarak kendi performansim  degerlendirir,
yeterlilik ve sumrhliklanmn farkana vanr. < Yeni Yeterlik (Y) énerisi
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Ifade 4: Hekimin kendi fiziksel mental saghim koruma ve gelistiomesi (stresli kosullar, vasam

*

* 1. Scottish Doctor Learning Outcomes for the Medical Undergraduate in Scotland: A Foundation for
Competent and Reflective Practiioners — 2009 = pp33. 3.9 Learmng Outcomes for Atbitudes, Level 1 -
“The doctor as a professional’, Level 2 - Qutcomes for Personal Development, Self-care

2. Temorrow s Doctors Cutcomes and Standards for Undergraduate Medical Education in UK - 2009 -
pp25. Outcomes 3 — The doctor as a Professional

3. The Dmaft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015 = pp26.
PROFESSIONAL, Commitment to self

YAG3-Hekimin meslegimi icra ederken kendini giineel tutabilmesi igin yapmas:
gerckenler 2 Meveut Yeterlik Alam Grubu (YAG)
o YA33. Hekimin Kendi Fiziksel ve Mental Saghfim Korumasina ve
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*  ¥3.3.2 Stresli kosullarda gahismaya Gzgiin, uygun davramslar gosterir. <+
Yeni Yeterlik (Y) Gnerisi
= B -

* 1. Scottish Doctor Learning Crutcomes for the Medical Undergraduate in Scotland: A Foundation for
Competent and Reflective Practitioners — 2009 =» pp33. 3.9 Learming Outcomes for Atbtudes, Level 1 -
“The doctor as a professional’, Level 2 - Outcomes for Personal Development, Motivation

YAG3-Hekimin meslegim icra ederken kendimi giineel tutabilmesi igin yapmas:
gerekenler < Meveut Yeterlik Alam Grubu (Y AG)
o YA33 Hekimin Kendi Fiziksel wve Mental Saghgm Korumasina ve
Gelistirmesine Tliskin Yeterlikler 2 Meveut Yeterlik Alam (YA)
s ¥3330z motivasyon faktérlerini kullamir. 2 Yeni Yeterlik (Y) 6nerisi

- , 1 E
= 1. Scottish Doctor Learning Cutcomes for the Medical Undergraduate in Scotland: A Foundation for
Competent and Reflective Practitioners — 2009 = ppd 1. 3,11 Learmning Outcomes for The Role of the
Doctor within the Health Service, Level 1 - *The doctor as a professional’, Level 2 - Outcomes for The
Role of the Doctor within the Health Service

2. Tomorrow s Doctors Outcomes and Standards for Undergraduate Medical Education in UK - 2009 =
pp2d. Outcomes 3 — The doctor as a Professional, 23 Protect patients and improve care.

3. The Draft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015 = pph. PROFESSIONAL,
Commitment to the profession

¥ AG2-Hekimin meslegini icra ederken sahip olmasi gereken degerler ve yaklagimlar 2
Meveut Yeterlik Alam Grubu (Y AG)
o YAZLS Profesyonel tutum ve davramglara iligkin yeterlikler < Yeni Yeterlik
Alam (Y A) dnerisi
= Y2.5.6 Hasta giivenlifi ve saghk kalitesinin gelistinlmesi i§in sorumluluk
alir. = Yeni Yeterlik (Y) tnerisi

i =1 3 i 5
* 1. Scottish Doctor Learning Outcomes for the Medical Undergraduate in Scotland: A Foundation for
Competent and Reflective Practitioners — 2009 =» ppl2. 3.1 Learning Outcomes for Clinical Skills, Level
1 - “What the doctor is able to do’, Level 2 - Outcomes for Chincal Skills, pplé. 3.4 Learming Outcomes
for Patient Management, Level 1 - “What the doctor is able to do”, Level 2 - Outcomes for Patient
Management

2. Tomorrow's Doctors Outcomes and Standards for Underpraduate Medical Education in UK — 2000 =»
pp25. Outcomes 3 — The doctor as a Professional

3. The Draft CanMEDS Physician Competency Framework in Canada — 2015 = pp%. MEDICAL
EXPERT, ppl2. COMMUNICATOR

YAG]-Hekimin meslegini icra ederken sahip olmasi gercken temel donammlar <
Meveut Yeterlik Alam Grubu (YAG)
o YALLKlinik Yeterlikler 2 Meveut Yeterlik Alam (Y A)
* ¥1.1.15Hasta yonetiminde hasta merkezli yaklasim gosteric. < Yeni
Yeterlik (Y) Onernisi
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C. YUTF Program Ciktlan 2015 Versiyon 4.0 Caligmalan Sonucunda Elde Edilen Bulgular:
9 Mart 2015 tanthinde yapilan gahgtaydaki kigik prup calismalan sonucu elde edilen

bulgulara érmekler Tablo 6'da gosterilmigtir.

Tablo 6. 9 Mart 2015 tarihinde yapilan ¢abgtaydaki kiiciik grup ¢abymalan sonueun elde

edilen bulgulara drnekler.

PCAG1.Hekimin Meslegini fera Ederken Sahip Olmasi Gereken Temel Donanimlar

PCAL.1.Klinik Yeterlikler

PC1.1.1.Klinik durumlarla ilgili en sik girillen veya en dnemli klinik
belirtileri, bulgulan ve ortaya gikiy mekanizmalarim tamr.
Uygundur +
Goris ve dneriler
i. BA (Fakilte Cerrahi Bilimler Temsilcisi): PC iginde yer alan “en”
kelimelerinin gikarihip diizenlenmesini Gnerdi.
1. AT (Kamu Hastanelenn Birligi Temsileisi): Binnci basamak hekimini
tamimlamas: agisindan uygun.
iil. AU (TAHUD temsilcisi): AH bakis apism yansithgmdan iilke saghk

hizmetleri sunumuna uygun buldum.

PC1.1.3.Genel ve soruna yinelik fizik muayene yapar.

Uygundur v

Giriig ve dneriler

1. BA: Fizik kelimesinim kaldinhp sadece muayene kalmasimi énerdi.

. AU: Genel ve soruna yonelik fizik ve mental muayene geklinde ayn
yazlmasim dnerdi.

iii.  AT: PC'leri genisletmek yerine daha net ve agik olmali. Birinei basamaga
yonelik olarak hekimin neleri kesin olarak yapmas: gerektifi tammlanmali.
PC'nin bu sekilde kalmasi uygundur. Tlk 4 program giktis: oldugu gibi

kalsin.

PC1.1.4.0vkii ve fizik muayene bulgularimi dogru yorumlar.
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“Qrykil ve muayene bulgulanim degerlendirebilir” seklinde olabilir

PC1.1.6.Etkinliginin yitksek oldugu kamta dayah olarak gastenilmig olan testlenn
seger ve sonuglanm yorumbar.
Uygundur +

i.  BY (Temel Tip Bilimleri Temsileisi): tek tek testleri yazmak yerine ucu agik

tammlama yapilmas: uygun olmus.

PC1.1.7.Damgsanlara agiklayabilecek diizeyde saghk durumlarina yinelik
miidahalelerde kullanilan giincel tibbi ve cerrahi yintemleri tanir.
Uwygundur +
i. AU: Tamr olmas: uygun degil. Damganlara agiklar daha uygun olabilir.
Saghk egitimi ve damgmanlig yeterlik alamina aktanlmas: ivi olur.

PC1.1.9.Birinci basamak saghk hizmeti diizeyinde sik kullamlan tibbi
girisimleri eksiksiz ve hatasiz olarak uygular.
Uygundur +
i. BA: Medikolegal olarak cksiksiz ve hatasiz kelimesi uygun degil. “Tibbi
girigimleri uygular.™
1. AT: Uygulayabilir olabilir.
iii. BY: Eksiksiz kalabilir. Hatasiz kalkmali.

PC1.1.10.Analitik ve elegtirel diiginme, klinik sorgulama/akil-yiiriitme ve
problem gizme yontemleri ile aldyi klinik kararlarla, hasta-hedeflerine
odaklanarak, istegi, semptomu, saghk durumunu ve saghkh bireyi veya
hastay: yonetir.
Uygundur +
i. AU: Istegi kelimesinin gikanilmas: daha uygun olacakur. Istek klinik durum
va da saghklilik durumu degildir.
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PC1.1.12.Birey ve toplum saghg igin yiiksek risk olusturan etkenleri saptar
ve risk altindaki bireyleri veya popiilasyonu dnceden veya erken evrede
belirler ve gerekli inlemleri uygular.

Uwgundur +
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iii. UA (Temel Bilimler Temsileisi) : Uygular yerine alir kelimesi uygun.

iv.  AT: Ornefin as1. Uygular ya da uygulanmasim organize eder olmali. Saghk
personelini yvoneten de hekimdir. 14%in alt bashif olarak yer alabilir. Birineil
ikinci] ve tiglincil koruma 14 te agiklanmis. 14in altma cklencbilir.

v. AL Gerekli uygulamalan vapar. Koruyueu saghk hizmetlerinde erken tam
uygulamalar: da var. “gerckli uygulamalan yapar ya da yerine getirir” uygun.

P(1.1.13.Birinci basamak safhik hizmetinde, birey, aile ve toplum y&nelimli,
kolay ulagilabilir, bitinciil ve koordine, siirekli, kapsaml, gizlilik ilkelerine
dayaly, koruyucu ve tedavi edici hekimlik uygulamalar yapar.

Uygundur v

i.  AT: 12 13. 14"te baz kavramlar tekrarlanmms ve birbirinin igine girmis. 14,
12 w1 tam ve 1371 kasmi kapsiyer gibi bu bakimdan tekrar diizenlenmeli.

ii. AU 13. Zaten koruyucu saghk hizmetlerini agiklamig, 12 14’in 6grenim
hedeflerinde yer alabilir. 13 ayn bir pg olarak kalmali. Bu gkt fakiilte
dgrencisinin nasil bir hekim clmas: gerektifind anlatan bir tammdir ayn
kalmaldir. 12 14’iin altinda ver alabilir. Nasil uygulanacagina dair aynca alt
ditzeyde yazlabilir.

iii. EO: 13 gok uzun

P(1.1.15. Hasta yonetiminde, hasta merkezli yaklasim gisterir.
Uygundur ¥
i. AU Hasta merkezli kelimesi yerine birey merkezli olmali. Saghkh kisilerde

kapsanmg olur.
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D. Revizyon Calismasinin Sonucunda Elde
Edilen Bulgular:

YUTF Program Ciktilar1 2015’in son halinde 3
Program Ciktist Alan1 Grubu (PCAG), 14 Pro-
gram Ciktis1 Alan1 (PCA) ve 43 Program Ciktis1
(PC) yer almaktadir. YUTF Program Ciktilari
2015’
fault/files/prog_cik 2015 son.pdf adresinden

http://med.yeditepe.edu.tr/sites/de-
ulasilabilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

YUTE-PC, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimi
ile hekimden giincel beklentiler ve toplumun
saglik beklentilerinde yasanmakta olan degisik-
likler baglaminda gézden gecirilmistir. Bu revi-
zyon calismasi hem yeterliklerin kurallara uy-
gun olarak yazilmasi yoniinden teknik bir siireci
hem de igerige iliskin diizenlemeleri kapsamak-
tadir. Siirecin basinda amaglanan, saglik hizme-
ti baglaminda toplum yonelimli, hasta hekim
iligkisi baglaminda ise hasta merkezli ve biyop-
sikososyal yaklasim, program ¢iktilarinin arka
planinda korunmustur.

Siireg i¢inde dis paydaslarin yiiksek katilimina
azami Onem gosterilmis, sadece yazili olarak
degil telefon ve e-posta yolu ile de siirecten bil-
gilendirme saglanmistir. Stirece 6grenci katilim1
tip egitimi siirecini temsilen her siniftan bir tem-
silci dahil ederek gerceklestirilmistir. Ogren-
ciler g¢aligtay programina da katilmiglardir.
Siire¢ iginde i¢ paydaslarin siirece katilimi
Kurumun BEK-DK iiyeleri ile sinirli kaldig:
izlenmistir. YUTF Program Ciktilari 2015%in
duyurulmasinin etkin bir sekilde yapilmasi ve
i¢ paydaslar agisindan farkindaligin iist diizeyde
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmstir.

Siirec i¢inde YUTF’de mezuniyet dncesi egiti-
min organizasyonundan ve yiiriitilmesinden
sorumlu tiim kurullarin azami katilimina 6nem
verilmigtir. Stirecin agik olarak izlenen tarafinin

haricinde bu ¢iktilarin egitim programina nasil

yansitilacag ile ilgili fikri tartigmalar siirekli
devam etmistir.

Gelinen noktada YUTF Mezuniyet Oncesi Egi-
tim Programinin, yatay ve dikeyde entegre li¢
ana alanda (Temel Donanimlar Egitimi, Deger-
ler ve Yaklasimlar Egitimi, Ozdegerler Egiti-
mi) yeniden yapilandirilmasi, mindr ve major
miifredat degisiklikleri ile ilgili hedeflenenlerin
ve UCEP 2014 uyumlastirma g¢alismasinin bu
baglamda ele alinmasi gibi kurumsal kararlar
alinmas siirecin 6nemli katkilarindandir.

Bir diger 6nemli katki egitim programinin uygu-
layicilart (i¢ paydaslar-6gretim iiyesi, 6grenci)
ile egitim programinin sonuglarindan etkilenen-
lerin (dis paydaslar) bir araya gelmesi, aralarin-
da hekimden beklenenler agisindan ortak fikirl-
er tiretmeleri olmustur. Egitim programlariin
gelistirilmesinde bu analizin yapilmasinin old-
ukga 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Tip fakiiltelerinin kendi egitim programlarinda
yaptiklari gelistirici uygulamalari paylasmalari
digerleri icin iyi ornekler olusturmaktadir. Bu
bakimdan ¢alismamizin egitim programlarini
gbzden gecirecek diger tip fakdlteleri igin re-

hber olma niteligi tasiyacagini diisinmekteyiz.
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