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Oz

Bireylerin kariyer basamaklarini tirmanirken en dnemli baslangi¢ noktasi tniversitedir. Bu dénem bireylerin
kariyer hedeflerine gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttiracak donanimlarin saglanma asamasidir. Bireyin
kendi yeteneklerinin farkinda olmasi ve bu glicinl kullanabilme yetenegi, 6z yeterliligin ylksek seviyede
olmasidir. Geng¢ bireylerin issizlik ve mezun oldugu alan ile ilgili bir ise yerlesememe endisesi, kariyer
kararsizliginin en 6nemli faktorlerindendir. Bu calismanin amaci, 6z yeterlilik ve kariyer kararliligi arasindaki iliskiyi
tespit etmektir. Ayrica Universite Ogrencilerinin 6z yeterlilik ve kariyer kararhligi algilarinin, 6grencilerin
demografik faktorlerine gore farkhlasip farkhlasmadigini belirlemektir. Arastirma, Tirkiye’deki iki farkl
Universitede egitim goren Universite 6grencileri ile ylz ylize anket yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Kolayda 6rnekleme yontemi ile veriler toplanmis ve arastirma sorularina 335 6grenci yanit vermistir. Elde edilen
veriler, Korelasyon Analizi, Regresyon Analizi, T-testi ve ANOVA kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore 6z yeterlilik ile kariyer kararliligi arasinda pozitif ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Cinsiyet ve
kariyer plani degiskenleri, 6z yeterlilik ve kariyer kararhligi tizerinde énemli farkhiliklar olusturmustur, diger bir
sonug ise, Ogrencilerin kariyer planlama dersini almalar, sadece kariyer kararlihgi bakimindan farklilik
olusturmustur. Ayrica Antalya Belek Universitesinde egitim géren ogrencilerin kariyer kararliik puanlari,
Pamukkale Universitesindeki 6grencilere gére daha yiiksek olarak bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Oz Yeterlilik, Kariyer Kararlilig, Universite Ogrencileri.

SELF-EFFICACY AND DETERMINATION IN THE CAREER JOURNEY: A STUDY ON UNIVERSITY
STUDENTS

Abstract

Universities serve as the fundamental starting point for individuals as they progress along the career ladder. This
period is crucial for equipping individuals with the knowledge, skills, and competencies necessary to achieve their
career objectives. Self-awareness regarding one’s abilities and the capacity to utilize this strength reflect a high
level of self-efficacy. Among young individuals, concerns related to unemployment and challenges in securing
employment within their field of study are among the most significant factors contributing to career indecision.
The aim of this study is to examine the relationship between self-efficacy and career decisiveness. Additionally,
it seeks to determine whether perceptions of self-efficacy and career decisiveness among university students
vary based on demographic factors. The research was conducted using a face-to-face survey method with
university students enrolled in two different universities in Turkiye. Data were collected using a convenience
sampling method, and 335 students responded to the research questions. Correlation analysis, regression
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analysis, T-test, and Anova were used to analyze the data obtained. According to results, a positive and
statistically significant relationship was identified between self-efficacy and career decisiveness. Gender and
career planning variables were found to create significant differences in both self-efficacy and career
decisiveness. Another result is that taking the career planning course among students has only created a
difference in terms of career decisiveness. In addition, the career decisiveness scores of students studying at
Antalya Belek University were found to be higher than those of students studying at Pamukkale University.
Keywords: Self-Efficacy, Career Decisiveness, University Students.

1. GIRIS

Kariyer belirleme ve kariyer gelistirme, bireylerin yasamlarinda en kritik doniim noktalarindan biri
olup; konforlu, huzurlu ve istikrarh bir yasam sirdiirmenin temel taslarini olusturur. Kariyer siirecinin
saglikh ilerleyebilmesi icin bireylerin egitim yolculuklarini dogru planlamasi, mesleki yonelimlerini
bilingli bicimde belirlemesi ve bu dogrultuda adim adim ilerlemesi gerekir. Ancak meslek seciminde
yalnizca bireyin kendi istek ve distinceleri degil; aile, okul, akraba ve arkadas cevresi gibi dis faktorler
de etkili olabilmektedir. Kisinin kendi iradesiyle yaptigi secimler, daha yiksek verim ve is tatmini
saglarken; dis baskilarla sekillenen tercihler kariyer kararsizligina yol agabilmektedir (Wang vd., 2023).
Bu noktada devreye giren temel unsur ise 6z giiven ve 6z yeterlilik diizeyidir. Oz giiveni yiiksek bireyler,
sectikleri meslek yolunda daha istikrarli ilerlerken; 6z gliven eksikligi yasayanlarda kariyer kararsizhig
daha sik gozlenmektedir.

Kariyer belirleme sireci yalnizca bir meslek se¢imi degil; bireyin kendisini tanima, yetkinliklerini
degerlendirme, hedeflerini olusturma ve yasam yolculugunda yéniinii belirleme siirecidir. Universite
doénemi bu agidan kritik bir asamadir. Ancak birgok lniversite 6grencisi kariyer se¢iminde kararsizlik
yasamakta, bu kararsizlik ise hem akademik motivasyonlarini hem de uzun vadeli profesyonel
basarilarini olumsuz etkileyebilmektedir (Milledzi vd., 2024). Bu durumun ardinda ¢ogunlukla 6z
yeterlilik diizeyinin disik olmasi ve karar alma becerilerinde yasanan belirsizlikler yer almaktadir. Bu
iliskiyi agiklamada en ¢ok basvurulan teorik cergeve ise bireyin kendi kapasitesine dair inancinin
davranislarini nasil yonlendirdigini ele alan yaklasimlardir. Bandura’nin (1977) Sosyal Bilissel Kurami,
bireyin davranislarinin hem cevresel etkenler hem de kendi yeterlilik algisiyla sekillendigini vurgular.
Bu cercevede 6z yeterlilik; kisinin bir gorevi basariyla yerine getirebilecegine iliskin inanci olarak
tanimlanir. Universite &grencilerinde yiiksek 6z yeterlilik, kariyer kesfi siirecinde daha proaktif
davranmayi ve secilen mesleki yolda daha kararli ilerlemeyi desteklemektedir (Zhou vd., 2023; Yiming
vd., 2024). Ergenlik ve genc yetiskinlik doneminde kariyer karari, bireyin gelisimsel agidan lzerinde
durmasi gereken en 6nemli alanlardan biridir (Mert vd., 2019). Dolayisiyla kariyer deneyimlerinin
niteligi, bireyin kariyer becerilerini, kariyer planlamasini ve 0z yeterlilik diizeyini dogrudan
etkilemektedir (Dimakakaou vd., 2015).

Ogrencilerin kariyer gelisim siireclerini etkileyen dissal faktorlerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Gilincellenen mifredatlar, artan rekabet, teknolojik doniisiimler ve degisen is diinyasi
beklentileri, bireylerin kariyer kararlarini daha karmasik hale getirmektedir (Pignault vd., 2023). Bu
nedenle kariyer planlamasi yapmak, belirsizliklerin azaltilmasinda ve dogru secimlerin yapilmasinda
onemli bir aractir. Kariyer planlamasi sayesinde bireyler hata payini azaltabilir ve hedeflerine ulasmada
kendilerine yon verebilirler (Martini vd., 2023).

Kariyer kararlarinin saglikli bicimde sekillenebilmesi igin sosyal destek de kritik 5neme sahiptir. Aile,
arkadas cevresi ve diger sosyal kaynaklardan alinan destek; bireyin kendini tanimasina, seceneklerini
genisletmesine, yeniliklere daha acik olmasina ve 6zglivenini gliclendirmesine katki saglar. Sosyal
destegin yetersiz oldugu durumlarda ise karmasik duygular, diisiik 6zgliven ve karar vermede giiclikler
gorulebilir (Pham vd., 2024). Ayrica sosyal yonelimli ve disa dénik bireylerin is arama ve yeteneklerini
sergileme siireclerinde daha basarili olduklari belirtiimektedir (Petruzziello vd., 2021).

Bu baglamda 6z yeterlilik, 6grencilerin egitimlerini tamamlama olasiliklarini dahi etkileyebilecek
kadar giiclii bir psikolojik bilesendir. Ogrenciler, bilgi ve becerilerine yénelik inanglari zayifladiginda 6z
yeterlilik dizeyleri dismekte ve bu durum akademik devamliliklarini olumsuz etkileyebilmektedir
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(Louis vd., 2024). Dolayisiyla Universite 6grencilerinin 6z yeterlilik ve kariyer kararliigi hem akademik
hem de mesleki basari agisindan 6nemli bir arastirma alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tim bu bilgilerden yola c¢ikarak alan yazinda 6z yeterlilik ve kariyer arasindaki iliskiye yonelik
arastirmalar, 6z yeterliligin kariyer gelisiminde belirleyici bir role sahip oldugunu gostermektedir (Gerni
ve Denizli, 2021). Buna ragmen Universitelerde verilen kariyer planlama derslerine iliskin ¢alismalar
oldukga sinirlidir. Bu arastirmanin amaci da kariyer planlama dersinin 6grencilerin kariyer hedefleri,
kariyer kararliliklari ve 6z yeterlilik diizeyleri tGzerindeki etkilerini incelemektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Oz Yeterlilik Kavrami

Oz yeterlilik bireyin yeteneklerin farkinda olarak dzgiiven sahibi olmasidir. Yetenek sahibi ancak 6z
yeterliligi yeterince gelismemis olanlar bilgi ve becerilerini yerinde kullanarak basarili olamaz. Oz
yeterlilik bireyin kisisel 6zellikleri ve yeteneklerini planlayarak basari hedefli gidilenme ile mimkiin
olmaktadir. Bireyde iyilik halinin olusmasi ve kisisel yetkinliklerinin artmasi ve gelismesini
saglamaktadir. Dis cevreden gelen olumlu tepkiler, 6z yeterliligin artmasinda etkili olurken 6z yeterliligi
yuksek bireyler basarisizlik durumunda dahi yapilan hatalari kendisiyle ilgili olarak degil stratejik
planlamayla ilgili oldugunu disiindiirmektedir (Yildirim ve ilhan, 2010).

Gudilenme o6grenciler igin 6grenme etkinliginin harekete ge¢cmesini sagladigi icin 6z yeterlilikteki
katkisi 6nemli seviyededir (Kotaman, 2008). Bireyler basarinin kolaylikla kazanilabilecegi dislincesiyle
yasanan zorluklar nedeniyle basarisizlikla karsilastiklarinda cesaretleri kirilarak umutsuzluga
kapilabilirler. Bireylerin zorluklar karsisinda dayanikh olmalari ve 6z yeterliligin istikrarli olarak
siirdiiriilebilmesi igin strateji ve ¢éziimlerin olmasi gerekmektedir (Pihie, 2009). Oz yeterliligi diisiik
seviyede olan bireylerin basarisiz olma durumunun strese sebep olmasi nedeniyle tilkenmislik yasama
olasiligi ylksektir. Bu nedenle bireylerin duygularini kontrol altina alinmasinda 6z yeterlilik dGnemli bir
husustur (Yal¢in ve Orug, 2025).

Bandura (1977) 6z yeterliligi, bireylerin sergiledikleri belirli bir performansina iliskin kisisel algilari
olarak ifade etmistir. Oz yeterlilik, bireylerin yasadigi zorluklarla basa ¢cikma yetenegini, kendisine var
olan gii¢li kaynaklarinin farkinda olarak kendine olan giivenini agiklamaktadir. Oz yeterlilik kaynaklar
veya boyutlari; dogrudan yasantilar (performans basarilari), dolayh yasantilar, sézel ikna ve psikolojik
durumlar adi altinda dért baslik altinda toplanmaktadir (Kiling, 2017). Oz yeterliligin birinci boyutu olan
“performans basarisi”, Ogrencilerin 6grendiklerini aktarma becerisi olarak ifade edilmektedir.
Ogrencilerin kendi performanslari ile digerlerinin performansini kiyaslamasi ise “dolayh yasantilar”
olarak tanimlanmaktadir. Yiksek performansa sahip oldugunun farkinda olan 6grenciler, olumlu 6z
yeterlilige sahiptir. Cevre tarafindan basarili olacagi yoniinde glidiilenerek 6grencinin ikna edilmesi ise
“sdzel ikna” olarak agiklanmaktadir. Ogrencinin ruh hali ise “psikolojik durum” olarak tarif edilebilir.
Ogrencileri tesvik eden ya da olumsuz tehdit ortamlari, bireyin 6z yeterlilik olusmasi durumunda
onemli bir faktordir (Arslan, 2012).

Oz yeterliligi yiiksek bireyler, kendi kaynaklarinin farkindalgi ile stlendikleri biitiin gérev ve
sorumluluklarina fiziksel, duygusal ve bilissel olarak gii¢c katarak pozitif deneyimler kazanirken yasam
doyumuna da ulasabilirler (Kéksal vd., 2019). Oz yeterliligi yiiksek bireylerin kendisine verilen gérevleri
yerine getirmede kendilerine glvenleri de yliksek orandadir (Ahmad ve Safaria, 2013). Ayni zaman da
0z yeterliligi ylksek bireylerin kendilerine 6zglivenleri de yiiksek seviyede oldugu icin sektdrde yer
almak ve kariyer yapmak hususunda daha fazla gayret sahibidir. Kariyer yapma niyetleri ve hedefleri
olan bireyler engelleri asarak sonuca ulasmada basarilidir (Aslan ve Alevok, 2025).

Son yillarda 6zellikle her sektérde yapay zeka kullanimi yapay zeka 6grenme kaygisi ve 6z yeterlilik
iliskisinde Hasirci ve Oriicii (2024)’niin yaptiklari arastirmaya gére bankacilik calisanlarinin 6z yeterlilik
algilari ve yapay zeka kaygisi arasinda pozitif etki oldugu tespit edilmistir.
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Yiiksek 6zgliven sahibi bireyler, yasadiklari zorluklari tehdit degil ¢6zim gereken sorunlari ben
yapabilirim tutumu ile degerlendirirler. Bu bireyler zorlayici kariyer hedefleri belirleyerek bu hedeflere
bagh olarak ilerlerler. Dolayisiyla mesguliyetleri ¢cok fazla oldugundan yasamdan keyif alirlar. Stresli
durumlarla karsilastiklarinda kendilerinin yonetebilecegi gliven ve inang ile (stesinden gelirler
(Siddiqui, 2015). Oz yeterlilik algisinin kariyer niyetini anlaml ve pozitif ydnde etkilemektedir (Aslan ve
Alevok, 2025). Ogrencilerin akademik 6z yeterlilige sahip olmalar akademik olarak da basariyi
getirmektedir. Ogrenme duygular yiiksek seviyede olan égrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerine
ozgliveni de fazladir. Bu durumda bireyler kariyer hedeflerine ulasmak icin daha fazla c¢aba
gosterecektir (Meng ve Zhang, 2023). Dolayisiyla Gniversitelerde 6grencilerin 6z yeterliligini arttirici ve
gelistirici etkinlik planlarinin olusturulmasi gerekmektedir (Bircan ve Karaman, 2024).

2.2. Kariyer Kararlhiligi

Kariyer, insan yasaminda egitim ve ozellikle Giniversite yillari itibari ile baslayan basari stireclerinden
ibarettir (Durmus vd., 2019). Durmus vd (2019)’a gore 6grenciler gelecek yasantilarinda psikolojik,
sosyal ve fiziksel refahlarinin saglanmasinda ve yasam kalitesinin yikselmelerinde kariyer belirlemeleri
ve bu yolda ilerlemeleri zorlayici olmaktadir.

Kariyer kararligi kesin kariyer kararliligi, kesin olmayan kariyer kararliligi ve degisen kariyer kararliligi
olmak Uzere aciklanmaktadir. Bireylerin ilerideki yasamlarinda net bir hedef belirleyerek ve 6zgivenli
bir bicimde kariyerini belirleyerek bu amac icin caba sarf ederek uygulamaya koymasi, “kesin kariyer
kararliligl” olarak bilinmektedir. Bazi durumlarda ise 6grenci kariyerine karar verip ancak aldig1 bu karar
icin tereddit ve gekince ve kaygilari bulunabilir. Bu durumda da kariyeri hakkinda net bir tutum ya da
davranis sergileyemezler. Cevre etkisi ya da baskisi nedeni ile tam karar alamamis durumda olmalari
ise “kesin olmayan kariyer kararlihgl” olarak agiklanmaktadir. Son olarak “degisken kariyer kararlihg”
ise bireyin aldigI kariyer kararini tekrar gézden gegirme ihtiyaci hissetmesiyle ilgilidir. Bu durumdaki
bireyler, cok fazla karar kaygisi yasadiklarindan iyi bir performans sergileyemezler ve bir kariyer
danismani yardimi ile kariyer secimleri ile ilgili tereddutlerini giderebilirler (Ak¢akanat ve Uzunbacak,
2019). Bireylerde kariyer kararligi yiksek seviyede oldugunda, psikolojik iyi olus hallerinde de artis

gostermektedir (Polat, 2022).

Kariyer kararliigl, Bandura (1977)'nin Sosyal Bilissel Teorisi ile agiklanmaktadir (Erhan vd., 2021).
Sosyal Bilissel Teori, bireylerin isyerinde yikselme beklentileri ve basariyi sirdirmedeki zorluklarla
basa ¢cikma davranisiyla aciklanmaktadir. Bireylerin kendileri ile ilgili olan inanglarinin giicli olmasi,
zorluklarla basa c¢ikmada etkilidir (Bandura, 1977). Sosyal bilissel teori, bireylerin baskalarinin
yaptiklarini izleyerek 6grendigi ve insan disilince sisteminin kisiligi anlama merkezli oldugu fikrine
dayanarak ortaya cikmistir. Cocuklarin ve yetiskinlerin sosyal deneyimlerinde bilssel olarak nasil
hareket ettigine bagl olarak davranislarini ve gelisimlerini nasil etkiledigine odaklanan bir teoridir
(Nabavi ve Bijandi, 2012).

Lent, Brown ve Hackett'in 2002 yilinda yayinlanan 'Social Cognitive Career Theory' (Sosyal Bilissel
Kariyer Teorisi), kariyer secimi ve gelisimini agiklayan énemli bir teoridir. Bu teori, Bandura’nin Sosyal
Bilissel Teorisini temel alir. bireylerin kariyerle ilgili inanclarinin, ilgi alanlarinin ve kararlarinin, sosyal
bilissel faktorlerle nasil etkilesimde bulundugunu inceler. Arastirmalar, 6z yeterlilik inanclari, sonug
beklentileri ve hedeflerin kariyer secimini dnemli élciide etkiledigini géstermektedir. Durmaz ve Oren
(2017), Bireylerin amaglarina kolay ulasma beklentisi basarisiz olduklarinda olumsuz sonuglar ortaya
¢ikarabilir. Ancak amaglarina ulasmak i¢in giliclin kendilerinde olduguna dair 6z yeterlilige sahip
olduklarinda dogru ilerleyerek amaclarina ulasabilirler.

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi,kariyer danismanligi ve rehberlik alaninda da yaygin olarak
kullanilmaktadir. Kariyer Teorisi, bireylerin kariyer gelisiminde birbiri ile iliskisi olan tg¢ yonu; birinci
yoniu temel akademik ve ve kariyer ilgi alanlarinin nasil gelisme gosterdigini, ikinci yoni egitim ve
kariyer secimin nasil belirlendigini, son olarak da akademik ve kariyer basarinin nasil elde edildigi
yonleri aciklamayi amacglamaktadir (Lent vd., 2002).
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Sosyal Biligssel Kariyer Kurami, kariyer tercihinde gevresel fakoétrlerin olabilecegini ancak énemli
olanin 6grencinin 6z yeterlilik farkindaligi, gelecege yoneilik planlama yapma becerileri ve beklentileri
olarak ifade edilmektedir (Durmus vd., 2019).

Bireylerin yasamlarini etkileyen en dnemli karar, kariyer kararidir. Bunun nedeni bireylerin kariyer
karari almalarindaki birden fazla degiskenin mevcut olmasidir (Polat, 2022). Kariyer gelisiminin doniim
noktasi olan Gniversite donemi; issizligin artmasi, maas azhig1 ya da 6grenim goérilen alanda is imkaninin
sinirll olmasi gibi nedenlerle kariyer kaygisinin en yiksek seviyede yasandigi donemler olarak
nitelendirilmektedir (Oztiirk ve Cigek, 2025). Bireylerin mezuniyetleri ile ilgisiz bir alan disinda gérev
yapiyor olmalari, kariyer stresi yasamalarina sebep olmaktadir (Glltekin, 2022). Bu tir stres faktorlerini
azaltmak ve bireylerin Ustlendigi roller icin is yasamlarinda kariyer plani yaparak kariyer yolunda
ilerlemeleri elzemdir (Erhan vd., 2021). istihdam imkani fazla olan iiniversitelerin bélim tercihinde
bulunan bireylerde, kariyer kararlihgi da yuksektir. Kariyer kararhligi ayni zamanda stresi azaltmadaki
onemli faktorlerden biridir (Glltekin, 2022).

Universite 6grencilerinin benlik gelisiminde ve kariyer gelisimi asamalarinda, cevrelerinin ve
ailelerinin dnemli seviyede etkisi bulunmaktadir. Ogrencilerin kariyerlerinde kararsiz kalmalarinda, bu
unsurlarin 6nemli roli bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda, ailelerin ¢ocuklarin kariyerlerine yon
vermede etkili olduklari tespit edilmistir (Dabanli vd., 2024).

Kariyerlerinde karar verme asamasinda 6grenciler, uzmanlardan veya degisik kaynaklardan destek
ve bilgi saglayabilirler. Ogrenciler kariyer merkezlerinden, is ve is¢i bulma gibi resmi kurumlarindan
yararlanabilir. Ayni zamanda aile yakinlari, akrabalar, 6gretmenler ve arkadaslarindan is bulma
konusunda bilgi ve yardim alabilirler (Owen, 2018).

Oz yeterlilik ve kariyer kararliligi konusunda literatiirde sinirli sayida calisma bulunmaktadir. Oztiirk
ve Cicek (2025), yaptiklari galismada kariyer kararhhgi ve 6z yeterliligin kariyer kaygilari Gzerine etkileri
oldugunu tespit etmistir. Oz vyeterlilik, bireylerin kariyer planlamasinda ve akademik basari
kazanmasinda kritik rol oynamaktadir (Greco vd., 2021). Ogrenciler 6z yeterliligin kendilerine
katacaklari refah, olumlu duygular ve pozitif enerji sayesinde kendilerinin farkinda olduklari yetenekleri
gelistirerek daha iyi bir sekilde kariyerlerini belirleyebilirler. Yliksek 6z yeterlilik duygusuna sahip olup
kendilerine glivenen bireyler, kariyer kesiflerinde proaktif tutumlar sergileyerek kariyerlerine yon
verebilirler (Yiming vd., 2024). Oz yeterlilik diizeyi yiiksek d6grenciler, kariyer kararliligi sayesinde daha
kolay is imkani bulabileceklerdir (Zhou vd., 2023).

3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu calisma, Universite 6grencilerinin 6z yeterlilik dizeyleri ile kariyer kararliliklari arasindaki iliskiyi
inceleyerek, bireylerin kariyer planlamasinda yasadiklari zorluklari daha iyi anlamayi ve bu zorluklarin
¢6zimiine yonelik 6neriler sunmayi amacglamaktadir. Boylece 6grencilerin daha bilingli ve givenli
kariyer kararlari almalari igin egitim politikalarina ve rehberlik hizmetlerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Universitelerde son yillarda miifredata eklenen “Kariyer Planlama” derslerinin
etkililigine iliskin arastirmalar henidz sinirh bir birikime sahiptir. Mevcut literatlir, bu derslerin
ogrencilerin kariyer farkindaligi ve karar verme siireclerine katki sunabilecegini ortaya koysa da
uygulamalarin genel etki dizeyini degerlendirmeye yonelik calismalarin sayisinin gérece az oldugu
belirtilmektedir (Dalkilig vd., 2022). Bu nedenden dolayi bu arastirma, Gniversitelerde kariyer gelisimi
ve danismanlik sureglerinde kullanilabilecek faydali sonuglar lretmeyi de amaglamaktadir. Bu
iliskilerden yola gikarak su hipotezler olusturulmustur:

Ana hipotez:

Hi: Katihmcilarin 6z yeterlilik diizeyi ile kariyer kararlihk dizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonla bir
iliski vardir.
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Alt hipotezler:
Hi.: Katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklihk gostermektedir.

Hi.: Katihmcilarin 6z yeterlilik dizeyleri kariyer planlama dersi alip almamalarina gére anlaml bir
farkhlik gostermektedir.

His: Katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri kariyer hedeflerinin olup olmamasina goére anlaml bir farkhlik
gbstermektedir.

Hi.4: Katilimcilarin kariyer kararlilik diizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik géstermektedir.

His: Katilimceilarin kariyer kararhhk dizeyleri kariyer planlama dersi alip almamalarina gére anlamli bir
farkhlik gostermektedir.

Hie: Katihmcilarin kariyer kararllik diizeyleri kariyer hedeflerinin olup olmamasina goére anlamli bir
farklihk gostermektedir.

H17: Katilimcilarin kariyer kararllik diizeyleri Universite tiiriine gére anlamli bir farklhlik géstermektedir.
His: Katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri Universite tiiriine gére anlamli bir farkllik géstermektedir.

Sekil 1. Oz yeterlilik kariyer kararliligi iliski modeli.

Oz Yeterlilik Diizeyi Pozitif ve Anlamli iliski

Kariyer Kararlihk Diizeyi

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araglarl

Calisma kapsaminda oncelikle detayl literatlir arastirmasi yapilarak; calismanin teorik zemini
oturulmaya calisilmistir. Calismanin devaminda arastirma hipotezleri olusturulmustur. Calisma
kapsaminda esas olarak Universite 6grencilerinin 6z yeterlilik ile kariyer kararliligi arasindaki iliskisi
incelenmek istenmis ve bu amaci gerceklestirmek icin nicel arastirma yonteminden yararlaniimistir. Bu
dogrultuda veri toplama yontemi icin de anket teknigi kullaniimistir. Calisma verileri yiiz ylize anket
yontemi araciligiyla toplanmistir.

Arastirma, Antalya Belek Universitesinde ve Pamukkale Universitesinde 6grenim géren dgrenciler
ile gerceklestirilmistir. Veri toplamak icin kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
evreni 5500 kisiden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda anket uygulanan 6grenci sayisi 344’tlr.
Arastirma kapsaminda uygulanan anketlere toplamda 335 katilimci eksiksiz ve hatasiz sekilde yanit
vermistir. Bu durum, toplam dagitilan anketler lzerinden degerlendirildiginde yaklasik %97,4’lik bir
geri donis oranina karsilik gelmektedir. Bu yilksek geri donis orani, elde edilen verilerin istatistiksel
acidan anlamli olmasini saglamis ve arastirma bulgularinin %95 giiven diizeyinde (a = .05) evreni temsil
edebilecek nitelikte oldugunu géstermektedir (Draugalis vd., 2008). Bu baglamda analizler, 6rneklemin
arastirma evreni hakkinda genellenebilir sonuglar Gretmesine olanak taniyacak giivenilirlik diizeyine
sahiptir.

Arastirmanin etik izni i¢in Antalya Belek Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulun 21.05.2025
tarih ve toplanti sayisi: 22 ve Karar No: 68 karari geregi izin alinmistir.

GCalismada kullanilan élgekler asagidaki gibidir:

Kariyer Kararlihig Olgegi: Lounsbury ve arkadaslari tarafindan 1999 yilinda gelistirilmistir. Olcegin
yapi gecerliligi, sonrasinda Lounsbury ve Gibson 2002 yilinda ve Lounsbury vd. tarafindan 2005 yilinda
gincellenmistir. Kariyer kararlligl 6lgcegi 6 maddeden olusmaktadir. Tim maddeler de tek boyutta
toplanmaktadir. Bu ¢alismada Akcakanat ve Uzunbacak tarafindan Tirkge'ye uyarlama, gecerlilik ve
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givenilirlik ¢alismasi sonucu olusturulan Kariyer Kararlihk o6lcegi kullaniimistir (Akgakanat ve
Uzunbacak, 2019).

Oz Yeterlilik Olgegi: Bu calismada katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerini belirlemek amaciyla Oz
Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. General Self-Efficacy Scale ilk olarak 1979 yilinda, Jerusalem ve
Schwarzer tarafindan Almanya’da gelistirilmistir. ilk gelistirildiginde 20 maddeden olusan &lgek,
1981’de ayni arastirmacilar tarafindan yenilenmis ve madde sayisi 10’a indirilmistir. Bu ¢alismada
Aypay tarafindan gegerlik ve giivenirlik calismasi gergeklestirilen versiyon kullaniimistir. (Aypay, 2010).
Olgek tek boyuttan ve alti ifadeden olusmaktadir. Oz Yeterlilik Olcegi, bireylerin farkli yasam
alanlarinda karsilastiklari zorluklarla basa ¢ikma konusundaki yeterlik inanglarini 6lgmek amaciyla
siklikla tercih edilen, gecerligi ylksek bir psikometrik aractir.

Bu arastirma asagidaki temel varsayimlar dogrultusunda gerceklestirilmistir:
e Katimcilarin anket formunu diirist, eksiksiz ve 6nyargisiz sekilde doldurduklari,

e Anket formlarinin 6z yeterlilik ve kariyer kararlihigina iliskin tutumlari nesnel bir bicimde
Olcebilecek nitelikte hazirlandigi,

e Verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemlerin arastirma sorularini yanitlamada ve
calisma amacina ulasmada yeterli ve uygun oldugu kabul edilmektedir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI
4.1. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizlerine iliskin Bulgular

Olgme araci olan anketin dlgme amacina uygunluk diizeyini degerlendirebilmek icin giivenilirlik
analizi gergeklestirilmistir. Glvenilirlik, bir dlgme aracinin tutarliligl ve onun ayni seyi yeniden yapma
yetenegi ile ilgilidir (BUylkoztirk, 2021). Cronbach Alfa katsayisi, 6lcegin i¢ tutarhligini belirlemeye
imkan tanir. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi 0,70’in (izerindeyse 6lgegin giivenilir oldugu kabul
edilmektedir (Tavsancil, 2014).

Bu kapsamda, calisma kapsaminda uygulanan anketin alt boyutlari ve genel yapisi igin alfa
katsayilari hesaplanmis ve veri setinin glivenilirligi istatistiksel olarak test edilmistir. Glivenilirlik analizi
sonuglari Tablo 1’de gosterilmektedir. Elde edilen bulgular, dlgegin arastirma amaci dogrultusunda
tutarh 6lglimler sundugunu gostermektedir.

Tablo 1. Giivenilirlik analizi sonucu.

Olcek ifade Sayisi  Cronbach's Alpha (a)
Oz Yeterlilik Olgegi 10 0,924
Kariyer Kararlilig1 Olgegi 5 0,721

Givenilirlik analizi icin 6ncelikle Oz Yeterlilik Olcegi degerleri analiz edilmistir. Analiz sonuglarina
gore Olcekte yer alan 10 ifade analize dahil edilerek 0,924 givenilirlik katsayisi bulunmustur.
Arastirmada yer alan diger dlcek Kariyer Kararliigi Olgegidir. Bu 6lgekte 3 ifade ters kodlanmistir.
Oncelikle bu ifadeler dizeltilmistir. Ardindan bulunan giivenilirlik analizi sonucuna gére bir (1) ifade
analizden cikartilmistir. Boylece Kariyer Kararliigi Olcegi giivenilirlik katsayisi 0,721 olarak
bulunmustur. Bulunan sonuglar, arastirma verilerinin glvenilir seviyede oldugunu goéstermektedir
(Tavakol ve Dennick, 2011).

Katimcilarin 6lceklerde yer alan ifadelere verdikleri yanitlarin normal dagihma uygun olup
olmadigini belirleyebilmek amaciyla verilerin carpiklk ve basiklik degerleri analiz edilmistir. Kariyer
Kararliligr Olcegine yapilan analiz sonucunda, dlcege iliskin carpiklik degeri 0,508, basiklik degeri ise
0,996 olarak hesaplanmistir. Oz Yeterlilik Olcegine yapilan analiz sonucunda, dlcege iliskin carpiklk
degeri 0,080, basiklik degeri ise 0,179 olarak hesaplanmistir. Bu degerlerin -1,5 ve +1,5 araliginda
bulunmasi, verilerin normal dagilima uygun oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Dolayisiyla arastirmada kullanilacak istatistiksel ydntemlerin se¢ciminde parametrik analiz tekniklerinin
uygulanmasi uygun gorilmustar.

Ayrica ¢alismada kullanilan &lgeklere iliskin faktér analizi uygulanmistir. Oz Yeterlilik Olgegi
ifadelerine uygulanan faktor analizi sonucunda, tek faktorli yapinin toplam puanlardaki varyansin
yaklasik %60’in1 agiklarken; Kariyer Kararliligi Olgegi ifadelerine uygulanan faktor analizi sonucunda, tek
faktorli yapinin toplam puanlardaki varyansin yaklasik %56’sini agiklamaktadir. Bu bulgu, ilgili alanda
daha once gerceklestirilen arastirmalarla da 6rtismektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008).

4.2. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular
Orneklem kapsaminda incelenen 6grencilere iliskin genel bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin genel 6zellikleri.

Sayi Ylzde
Yas 18-24 315 94
25-34 15 4,5
35-44 3 0,9
45 ve lzeri 2 0,6
Cinsiyet Kadin 152 45,4
Erkek 183 54,6
Medeni Durum Evli 13 3,9
Bekar 322 96,1
Fakiilte insani Bilimler Fakiiltesi 27 8
::I;tll(s;lfc:l;svie Idari Bilimler 241 7
Meslek Yiksekokulu 23 7
Muhendislik Mimarlik Fakultesi 16 5
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 28 8
Sinif 1.Sinif 190 56,7
2.5inif 36 10,7
3.Sinif 56 16,7
4.Sinif 53 15,8
Kariyer Planlama dersi aldiniz mi? Evet 235 70,4
Hayir 100 29,6
Mezuniyet sonrasi kariyer hedefiniz var mi?  Evet 128 38,2
Hayir 64 19,1
Kismen 143 42,7
Universite Pamukkale Universitesi 189 56,4
Antalya Belek Universitesi 146 43,56
Toplam 335 100%

Arastirmaya katilan toplam 335 06grencinin yas dagilimi incelendiginde, katilmcilarin blyik
¢ogunlugunun 18-24 yas araliginda (%94) yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum, érneklemin biyik dlglide
lisans 6grenimi géren geng bireylerden olustugunu goéstermektedir. 25 yas ve lizerindeki 6grencilerin
orani oldukga disiktir (%6 civari) ve bu da arastirmanin geng kusak 6grenci profiliyle sinirli kaldigini
ortaya koymaktadir.

Katimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde, %54,6’sinin erkek, %45,4’inlin kadin oldugu
belirlenmistir. Bu oranlar, arastirmada cinsiyet dagiliminin goérece dengeli oldugunu ancak erkek
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ogrencilerin bir miktar daha fazla temsil edildigini gostermektedir. Medeni durum agisindan
degerlendirildiginde ise katihmcilarin %96,1’i bekar ve yalnizca %3,9’u evlidir.

Katimcilarin fakiiltelere gére dagilimina bakildiginda, en yogun katilimin %72 oraniyla iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi’nden (iiBF) geldigi goriilmektedir. Bu orani %8 ile Sanat Fakiiltesi ve %8 ile insani
Bilimler Fakiiltesi izlemektedir. MYO (%7) ve Mihendislik Fakiltesi (%5) 6grencilerinin ise daha dislik
oranlarda temsil edildigi tespit edilmistir. Bu dagilim, arastirmanin temel olarak sosyal bilimler alaninda
O0grenim goren 6grencilere dayandigini ortaya koymaktadir.

Katimcilarin sinif dizeyleri dikkate alindiginda, %56,7’sinin birinci sinif 6grencisi oldugu
gorilmektedir. Bu oran, arastirmanin blylk olclide Universite yasaminin baslangicinda yer alan
dgrencilerle gerceklestirildigini gdéstermektedir. Uglincii sinif (%16,7) ve dérdiinci sinif (%15,8)
oraninda iken Uglincli ve dordlnci sinif 6grencilerinin toplami %32,5 diizeyindedir. Bu dagilim, kariyer
planlamasi agisindan erken farkindaligin degerlendirilmesi yoniinden énemli bir bulgudur.

Kariyer planlama dersi alip almadiklari soruldugunda, 6grencilerin %70,4’G bu dersi aldigini,
%29,6'sl ise almadigini ifade etmistir. Bu durum, Universitelerde kariyer planlamasina yonelik derslerin
yayginlastigini ve 6grencilerin blyik cogunlugunun bu konuyla ilgili temel bilgiye sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak Ugte birlik bir kesimin bu dersten faydalanmamis olmasi, tniversitelerde bu
dersin erisilebilirliginin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Mezuniyet sonrasi kariyer hedefi hakkinda yoneltilen soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde,
yalnizca %38,2 oraninda 6grenci mezuniyet sonrasi icin net bir kariyer plani oldugunu ifade etmistir.
Buna karslilik %42,7’lik bir kesim "kismen" cevabini vermis, yani planlarinin netlesmedigini belirtmistir.
%19,1’lik bir grup ise heniiz hicbir plan yapmadigini dile getirmistir. Bu bulgular, 6grencilerin 6nemli
bir kisminin kariyer belirsizligi yasadigini ve bu alanda rehberlige ihtiya¢ duydugunu géstermektedir.

Son olarak katilimcilarin Gniversite tiirlerine bakildiginda, Pamukkale Universitesinde &grenim
goren ogrencilerin orani %56 iken Antalya Belek Universitesindeki 6grencilerin orani %44 olarak
gerceklesmistir.

4.3. Tanimlayia istatistikler

Katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlarin tanimlayici istatistiklerine iliskin bulgular Tablo
3’te sunulmustur. Hesaplanan ortalama degerler yorumlanirken su araliklar esas alinmistir: 1,00-2,59
arasi duslik, 2,60-3,39 arasi orta, 3,40-5,00 arasi ise yilksek dizey olarak kabul edilmistir.

Tablo 3. Tanimlayici analiz sonuglari.

.. . _ Std. .
Olgek Ifade X Sapma Diizey
Kariyer Kararhhgi Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim. 3,12 1,133 Orta
Gegjln"nml saglamak icin hangi isi yapmak istedigime 324 1136 Orta
eminim
G'u'nun birinde arzu ettigim bir ise sahip olacagimi 356 113 Vitksek
biliyorum
Farkh meslekler arasinda se¢im yapmakta zorlaniyorum 3,21 1,132 Orta
Hangi kariyere yonelecegime dair gel-gitler yasiyorum. 3,14 1,158 Orta
Genel Ortalama 3,25 0,78 Orta

Aniden ortaya ¢ikan sorunlarin lstesinden
gelebilecegime inaniyorum.

Beklenmedik durumlarda nasil davranmam gerektigini
her zaman bilirim.

Oz Yeterlilik Olgegi 3,22 1,077 Orta

3,3 1,021 Orta
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Zorluklari sogukkanlilikla karsilarim ¢linki

. . L 3,3 1,067 Orta
yeteneklerime her zaman gilivenebilirim.
Ne olursa olsun Ustesinden gelirim. 3,43 1,061 Yiuksek
Yenl bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini 339 0,966 Orta
bilirim.
B!'r so'run!a kar§'|la'§t|g|m zaman onu ¢6zebilmeye 339 1,031 Orta
yonelik birgok fikrim vardir.
Her sorun igin bir ¢ozimim vardir. 3,26 1,101 Orta
Her durumda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollari 338 1025 Orta

bulurum.
Zor sorunlarin ¢ozimini eger gayret edersem her

3,62 1,037 Yiiksek
zaman basaririm.

Hedeflerime ulasmak bana zor gelmez. 3,39 1,067 Orta

Genel Ortalama 3,36 0,8054 Orta

Katilimcilarin kariyer kararliligina iliskin ortalama puanlari incelendiginde, bes ifadenin doérdiinde
orta diizeyde, yalnizca birinde yiksek diizeyde algl gbzlenmistir. En ylksek ortalama, "Giiniin birinde
arzu ettigim bir ise sahip olacagimi biliyorum" ifadesinde gortlmis (x=3,56). Diger tim ifadeler 3,12 ile
3,24 araliginda yer almakta ve orta diizeyde bir kararhlik sergilenmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin
genel olarak kariyer yonelimi konusunda net bir karar vermekte zorlandigini ancak gelecekten umutlu
olduklarini géstermektedir.

Genel 6z yeterlilik 6lgcegine iliskin ortalamalara bakildiginda ise katiimcilarin biylk ¢ogunlukla orta
diizeyde 6z yeterlilik algisina sahip olduklari gérilmektedir. Ozellikle "Zor sorunlarin ¢éziimiinii eger
gayret edersem her zaman basarirrm" (x=3,62) ve "Ne olursa olsun (stesinden gelirim" (x=3,43)
ifadeleri yliksek diizeyde degerlendirilmistir. Diger ifadelerin tamami 3,22-3,39 araliginda yer almakta
ve orta dizeyi isaret etmektedir. Bu durum, 6grencilerin genel olarak sorun ¢ézme ve miicadele glicii
konusunda kendilerine belirli diizeyde giiven duyduklarini ancak bu giivenin bazi durumlarda sinirli
kaldigini gbstermektedir.

4.4. Hipotez Testleri

Arastirmanin ana hipotezi olan “H: Katihmcilarin 6z yeterlilik diizeyi ile kariyer kararhlk diizeyleri
arasinda anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir.” ifadesini test etmek amaciyla 6lcek verilerine
korelasyon analizi uygulanmistir. Uygulanan korelasyon analizi sonuglari Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Korelasyon analizi bulgusu.

Olcekler Kariyer Kararhhgi Oz Yeterlilik

Olgegi Olcegi
.. L Pearson Korelasyon 1 431
Oz Yeterlilik Olgegi . .
Sig. (2-tailed) 0
. Pearson Korelasyon ,4317" 1
Kariyer Kararlihgi Olgegi . .
Sig. (2-tailed) 0

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Yapilan korelasyon analizine gore, kariyer kararliligi ile 6z yeterlilik arasinda pozitif yonli ve anlamli
bir iliski s6z konusudur (r=,431, p<0,000). Bulunan korelasyon katsayisi, iki degisken arasinda orta
diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica analizin anlamliliginin ortaya kondugu p degeri
0,000 seklinde bulunmustur. Bulunan sonug degiskenler arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlaml
oldugunu aciklamaktadir. Oz yeterlilik arttikga kariyer kararliliginin da artma egiliminde oldugu
anlamina gelir. Korelasyon katsayisinin orta dlizeyde olmasi, iki degisken arasindaki iliskinin ne zayif ne
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de deterministik oldugunu, ancak 6grencilerin kariyer karar sireclerinde 6z yeterliligin 6nemli bir
psikolojik kaynak olarak islev gordigini gostermektedir.

Bagimsiz degisken olan 6z yeterlilik degiskenin bagimli degisken olan Kariyer kararliig Gzerindeki
etkisini belirlemek amaciyla lineer regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 5. Oz yeterliligin kariyer kararligina etkisine dair dogrusal regresyon tablosu.

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Duzeltilmi
Model B Std. Hata Beta t Sig. R? uzeRz' mi3
(Sabit) 1,852 0,166 11,171 0,186 0,186 0,184
1 0z
s 0,418 0,048 0,431 8,725 0
yeterlilik

a. Bagimh degisken: Kariyer kararliligi

Oz yeterlilik degiskeni ile kariyer kararliigi arasinda orta kuvvette ve anlamli iliski tespit edilmistir.
Regresyon analizi ile bagimsiz degiskende bir birimlik meydana gelen degisme, bagimli degiskende ne
kadar artisa neden olacagl belirlenecektir. Regresyon analizi bulgularina goére, 6z yeterlilik, kariyer
kararlihgi izerinde anlamli bir etkide bulunmaktadir. Diizeltilmis (R?= 0,184) degerine bakildiginda ise,
oz yeterlilik seviyesinde 1 birimlik artis, kariyer kararliliginda %18 lik bir artisa neden olacagi ifade
edilebilir. Bu oran sosyal bilimler baglaminda dikkate deger olmakla birlikte, kariyer kararlihginin ¢ok
faktorlii dogasini da teyit etmektedir. Oz yeterlilikteki her bir birimlik artisin kariyer kararlihginda 0,418
birimlik artis yaratmasi, bireylerin kendi yeterliklerine duyduklari glivenin, kariyer amacglarini belirleme,
secenekleri degerlendirme ve karar verme sireglerinde yapisal bir kolaylastirici rol Ustlendiginin
isaretidir.

Dogrusal regresyon formili olan (y= a+bx) denklem izerinde elde edilen analiz bulgulari
yerlestirildiginde regresyon formiili su sekilde yazilabilir:

Kariyer kararliigi = 1,852+,418 x Oz yeterlilik

Bulunan arastirma sonucu, literatiirde yer alan diger c¢alisma sonuglari ile de benzerlik
gostermektedir. Ornegin Guangdong, Hong Kong ve Makao Kérfez Bdlgesi'ndeki kidemli meslek
ogrencileri arasinda yapilan ¢alismada kariyer kararliigi ve 6z yeterlilik kavramlarinin ele alindig
calismada 1.078 kidemli meslek 6grencisine bir anket uygulandigi gérilmektedir. Anket sonuglarina
gore: kidemli meslek 6grencilerinin kariyer kararliigi ve 6z yeterliligi istihdam edilebilirlik tGzerinde
onemli bir pozitif etkiye sahiptir (Zhou ve Zhou, 2023). Konuyla ilgili yapilmis bir baska ¢alismada Bati
Anadolu’daki bir tniversitede lisansistl egitim gérmekte olan 318 6grenciye anket uygulanmistir.
Bulunan sonuglara gore kariyer kararliligi ve 6z yeterliligin anlamh ve pozitif etkilerinin oldugu ortaya
cikanlmistir (Oztiirk ve Cigek, 2025).

Arastirma kapsaminda olusturulan alt hipotezler sunlardir: “Hy.1: Katilimcilarin genel 6z yeterlilik
diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhlik géstermektedir.”, “Hi.2: Katihmcilarin genel 6z yeterlilik
dizeyleri kariyer planlama dersi alip almamalarina gére anlamli bir farkhlik géstermektedir.”, “Hi.3:
Katilimcilarin genel 6z yeterlilik diizeyleri kariyer hedeflerinin olup olmamasina gére anlamli bir farkhlik
gostermektedir.”, “Hi.a: Katilimcilarin kariyer kararhhk diizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farklihk
gostermektedir.”, “Hi.s: Katihmcilarin kariyer kararlihk duzeyleri kariyer planlama dersi alp
almamalarina gore anlaml bir farklihk gostermektedir.” ve “Hi.s: Katilimcilarin kariyer kararllik
dizeyleri kariyer hedeflerinin olup olmamasina goére anlamh bir farklihk gostermektedir”. Hi;:
Katilimcilarin kariyer kararlilik diizeyleri Universite tiiriine gére anlamli bir farklilik géstermektedir. Hi.g:
Katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri Universite tiiriine gére anlamli bir farklilik géstermektedir.
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Alt hipotezleri test etmek icin iki degiskenli ifadelerde T Testi’'nden yararlanilirken; ikiden fazla
degisken s6z konusu oldugunda tek yénlii ANOVA Testi’nden yararlaniimistir. Oz yeterlilik diizeylerine
iliskin analiz sonuglari Tablo 6’da ve Kariyer Kararlilik diizeylerine iliskin analiz sonuglari da Tablo 7'de
yer almaktadir.

Tablo 6. Oz yeterlilik diizeylerine iliskin analiz sonuglari.

Oz Yeterlik Olgegi Degiskenler Anlamlilik X Sonug
Cinsiyet Kadin 0,005 3,5 istatistiks.el olarak
anlaml bir fark var.
Erkek 3,25
Kariyer planlama dersi aldi Evet 3,4 istatistiksel olarak
0,231 .
mi? anlamli bir fark yok.
Hayir 3,28
Evet 3,66 istatistiksel olarak
statistiksel olara
. . 5
Kariyer hedefi var mi: Hayir 0 3,06 anlamli bir fark var.
Kismen 3,23

Cinsiyete gore yapilan karsilastirmada, kadin 6grencilerin genel 6z yeterlilik puan ortalamasi
(%=3,50) erkek 6grencilerden (x=3,25) anlamli diizeyde daha yliksek bulunmustur (p=0,005). Bu sonug,
cinsiyetin 6z yeterlik tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu géstermektedir.

Kariyer planlama dersi alip almama durumuna gore yapilan analizde, dersi alan 6grencilerin 6z
yeterlik ortalamasi (x=3,40), almayanlara gore (x=3,28) daha ylksek olsa da bu fark istatistiksel olarak
anlamli degildir (p=0,231).

Kariyer hedefi olup olmama durumuna goére yapilan analizde, kariyer hedefi olan 6grencilerin 6z
yeterlik diizeyi (x=3,66) en yiksek diizeydeyken, hedefi olmayan 6grencilerin ortalamasi (x=3,06) ve
“kismen” hedefi olanlarin ortalamasi (X =3,23) daha dusiktir. Anlamlhilhk degeri p=0,000 olup, bu fark
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu, kariyer hedefine sahip olmanin 6z yeterlik diizeyini olumlu
yonde etkiledigini gdstermektedir.

Tablo 7. Kariyer kararllik diizeylerine iliskin analiz sonuglari.

Kariyer Kararlilig1 Olgegi Degiskenler Anlamlilik X Sonug
. Kadin 3,37 Istatistiksel .
Cinsiyet 0,02 olarak anlamli bir
Erkek 3,16 fark var.
' ' Evet 3,32 Istatistiksel '
Kariyer planlama dersi aldi mi? 0,019 olarak anlamli bir
Hayir 3,12 fark var.
istatistiksel
Kariyer hedefi var mi? Evet 0 3,73 olarak anlamli bir
fark var.

Cinsiyete gore kariyer kararhligi puanlari karsilastirildiginda, kadin 6grencilerin ortalama puani
(x=3,37) erkek 6grencilerinkinden (x=3,16) anlamli diizeyde daha yliksek bulunmustur (p=0,02 < 0,05).
Bu bulgu, kadin 6grencilerin kariyer kararlarini erkek 6grencilere kiyasla daha net ve kararl bicimde
olusturduklarini gostermektedir.

Kariyer planlama dersi alma durumuna gore yapilan analizde, dersi alan 6grencilerin ortalama
kariyer kararlihg puani (x=3,32) dersi almayanlardan (x=3,12) anlamli dizeyde yiksek ¢ikmistir
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(p=0,019 < 0,05). Bu sonug, planlama dersinin 6grencilerin kariyer kararlilik diizeylerine olumlu katki
sagladigini ortaya koymaktadir.

Kariyer hedefine sahip olma durumuna goére yapilan degerlendirmede, kariyer hedefi olan
ogrencilerin ortalamasi (x=3,73) diger iki gruba kiyasla belirgin sekilde daha yiksektir. Kariyer hedefi
olmayan 6grencilerin ortalamasi (x=2,77) en disuktir; “kismen” plani olan 6grenciler ise (x=3,04) orta
diizeyde kalmistir. Anlamhlik degeri p=0,000 olup, bu fark istatistiksel olarak olduk¢a anlamhdir. Bu
bulgu, bireylerin kariyer kararhligi diizeylerinin sahip olduklari kariyer hedeflerine gore glicli bigcimde
degistigini gostermektedir.

Hem 6z yeterlilik hem de kariyer kararliligina iliskin bulgular kiyaslanarak ele alindiginda su sonuglar
dikkat cekmektedir: Hem 06z yeterlilik hem de kariyer kararlihg agisindan kadin 6grencilerin erkeklere
kiyasla anlamli bicimde daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir. Kadin 6grencilerin akademik
ortamlarda daha planli ve hedef odakli ilerleme egilimleri oldugunu ortaya koymaktadir.

Kariyer planlama dersi alma durumu ile 6z yeterlik arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Oz
yeterlilikte anlamli fark bulunmamasi (p=0,231), ancak kariyer kararlihginda anlamh fark olmasi
(p=0,019) dikkate deger bir ayrismadir. Bu bulgu, kariyer planlama derslerinin 6grencilerin bilissel
yeterlik inanclarini dogrudan donistiirmekten ziyade, onlara yapilandiriimis bilgi, yonlendirme ve
farkindalik kazandirarak karar verme sireglerini giiclendirdigini disiindirmektedir.

Hem 0z yeterlilik hem de kariyer kararlihginda en belirgin fark kariyer hedefi olan grupta
gorilmustir. Ortalamalar arasindaki biiyik farklar, hedef belirlemenin iki psikolojik yapiyi da dogrudan
besledigini gostermektedir. Bu bulgu, kariyer rehberligi siireglerinde hedef belirleme galismalarinin
kritik 6nemini bir kez daha dogrulamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin hem 6z yeterlilik hem de kariyer kararliligina iliskin sonuglarinin
Universite bazinda analiz sonuglari Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Universite tiiriine gére analiz sonuglari.

Universite N X t P
Oz Belek 146 3,44
. . 1,468 0,143
yeterlilik  pAU 189 3,31
i Belek 146 3,37
Kariyer — BEE 2,365 0,019
Kararhhgr pAU 189 3,17

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordlkleri Universitelere gore yapilan t testine gore,
ogrencilerin kariyer kararhliklari agisindan anlamli farklilik tespit edilirken 6z yeterlilik degiskeni
acisindan anlamh farkhlik bulunamamustir. Aritmetik ortalamalara gore degerlendirme yapildiginda
Antalya Belek Universitesindeki 6grencilerin 6z yeterlilik puanlari daha yiksektir. Ayni zamanda,
Antalya Belek Universitesindeki égrencilerin kariyer kararlilik puanlari, Pamukkale Universitesindeki
dgrencilere nazaran daha yiiksektir. Bilindigi (izere Antalya Belek Universitesi 6zel bir (iniversitedir.
Ogrenci sayilari Pamukkale Universitesine nazaran oldukga azdir. Bu durumda 6zel tniversite, kendi
ogrencilerine yonelik kariyer programlarinin uygulanmasi hususunda daha etkili oldugu séylenebilir.
Ozel lniversitelerde 6grenci-6gretim elemani iletisiminin daha siki olmasi, danismanlik destegini
artirabilir. Oz yeterlilik agisindan fark anlamli olmasa da Belek 6grencilerinin ortalamasinin daha yiiksek
olmasi, Universite ortaminin psikolojik destekleyiciligi ile iliskili olabilir. Ancak etki blyuklGgu
verilmedigi icin farkin pratik glicli belirsizdir.

Asagidaki tabloda, hipotez sonuglarinin 6zeti verilmektedir.
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Tablo 9. Hipotez testleri 6zeti.

Hipotez Sonug
Hi: Katiimcilarin 6z yeterlilik dizeyi ile kariyer kararlilik diizeyleri arasinda Kabul
anlamli ve pozitif yonli bir iliski vardir. edilmistir.
Hi.1: Katilimcilarin 6z yeterlilik dizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklihk Kabul
gostermektedir. edilmistir.

Hi2: Katihmcilarin 6z vyeterlilik dizeyleri kariyer planlama dersi alip

Reddedilmistir.
almamalarina gore anlaml bir farkhlik gostermektedir. eddediimistir

Hia3: Katilimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri kariyer hedeflerinin olup olmamasina Kabul
gore anlamh bir farkhlik gostermektedir. edilmistir.
Hia4: Katilimcilarin kariyer kararlilik dizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli bir Kabul
farkhhk gostermektedir. edilmistir.
His: Katilimcilarin kariyer kararlilik diizeyleri kariyer planlama dersi alip Kabul
almamalarina gore anlamh bir farkhlik géstermektedir. edilmistir.
Hie: Katihmcilarin kariyer kararlihk dazeyleri kariyer hedeflerinin olup Kabul
olmamasina gore anlaml bir farklilik géstermektedir. edilmistir.
H17: Katilimcilarin kariyer kararlihk diizeyleri Universite tiiriine gére anlamli bir Kabul
farkliik gostermektedir. edilmistir.

His: Katiimcilarin 6z yeterlilik diizeyleri Universite tiiriine gére anlamli bir

farklilik gostermektedir. Reddedilmistir.

Arastirma kapsaminda test edilen temel hipotez olan, katiimcilarin 6z yeterlilik diizeyi ile kariyer
kararliligi diizeyi arasinda anlaml ve pozitif yonli bir iliski oldugu yéniindeki hipotez (H:) istatistiksel
olarak desteklenmis ve kabul edilmistir. Bu bulgu, 6z yeterliligi yliksek bireylerin kariyer kararlarinda
daha net ve kararl olduklarini géstermektedir. Ayrica yapilan regresyon analizi sonucu, 6z yeterlilikte
yapilan bir birimlik artis, kariyer kararlihginda %18’lik bir artisa neden olacaktir. Diger bir tabirle, 6z
yeterlilik, kariyer kararlihgini etkilemektedir.

Hi1 hipotezi kapsaminda, 6z yeterlilik dlizeylerinin cinsiyete gére anlaml farklilik gosterdigi tespit
edilmis ve hipotez kabul edilmistir. Buna gore kadin 6grencilerin 6z yeterlilik diizeyi erkeklere kiyasla
daha yiksek bulunmustur. Bu sonucu destekler baska bir calismada da kadin 6grencilerin 6z yeterlilik
dizeyleri erkek 6grencilerin 6z yeterlilik diizeylerine gére daha yiksek ¢cikmistir (Kizilci vd., 2015).

Hi, hipotezinde, 6z yeterlilik dizeylerinin kariyer planlama dersi alip almama durumuna gore
farklihk gosterip gostermedigi incelenmis; ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamis ve bu
hipotez reddedilmistir.

H13 hipotezi, kariyer hedeflerinin olup olmamasinin 6z yeterlilik Gzerinde anlamli bir etki yarattigini
gostermekte ve hipotez kabul edilmistir. Kariyer hedefi olan bireylerin 6z yeterlilik dizeyleri anlamli
bicimde daha yliksektir. Bu hipotezi destekler bir calismada kariyer motivasyonu ve 6z yeterlilik
degiskenleri analiz edilmistir. Bulunan sonuglar her iki degisken arasinda anlamh ve pozitif yonlu bir
etkiye isaret etmektedir (Ozkan ve Demir, 2019).

Hi.4 hipotezine gore kariyer kararhihg diizeyleri cinsiyete gére anlamh farkhlik géstermekte ve bu
fark lehine kadin 6grencilerde belirginlesmektedir. Bu hipotez de kabul edilmistir. Baska bir benzer
arastirma, kadin 6grencilerin kariyer kararliligi konusunda erkek 6grencilerden daha gli¢li oldugunu
ortaya koymaktadir (Tresi ve Mihelic, 2023).
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His hipotezinde, kariyer planlama dersi alan 6grencilerin kariyer kararlihgi diizeyleri, istatistiksel
olarak anlamli bicimde daha yuksek ¢ikmis, dolayisiyla hipotez kabul edilmistir. Bu hipotez sonucunu
destekler bir baska calisma da Dalkili¢ ve calisma arkadaslarina aittir. Bu ¢calismada lisans 6grencilerinin
verdikleri yanitlar dogrultusunda Kariyer Planlama dersi alanlarin kariyer kararliliklarinin daha yiiksek
¢iktigl bulunmustur (Dalkilig vd., 2022).

His hipotezi dogrultusunda, kariyer hedefi olan bireylerin kariyer kararliigi dizeylerinin diger
gruplara gore anlaml bicimde daha yiksek oldugu belirlenmis ve bu hipotez de desteklenmistir. Bu
sonuca benzer bir sonug yine lisans 6grenci ile yapilan bir baska ¢alismada da ortaya konmustur.
Kendine net kariyer hedefleri belirlemis bireylerin, bu hedef bilinci sayesinde kariyerlerini aktif bir
sekilde sekillendirebildiklerini ortaya koymustur. Bu durum, onlarin daha yiksek diizeyde kariyer
kararliligi ve istikrar géstermelerine olanak tanimaktadir (Oztiirk ve Cicek, 2025).

Hi7 hipotezi dogrultusunda, Antalya Belek Universitesindeki égrencilerin kariyer kararhliklari ile
Pamukkale Universitesindeki 6grencilerin kariyer kararliliklari arasinda anlamli farkhlik bulunmustur.
Ozel bir Universite olan Belek Universitesinin dgrencilerinin kariyer kararllik puanlari daha yiiksektir.

His hipotezine gore katilimcilarin 6z yeterlilik dizeyleri Gniversite tirline gore anlaml bir farkhlik
gostermemektedir. Bu sebeple bu hipotez reddedilmistir.

5. SONUC

Oz yeterlilik, bireylerin karar alma siireclerinde belirleyici bir role sahiptir. Oz yeterliligi yiiksek olan
ogrenciler daha rasyonel, uygulanabilir ve hedef odakli kararlar alabilmekte; bu durum hem akademik
ilerlemelerini hem de kariyer gelisimlerini olumlu yonde desteklemektedir. Ancak is diinyasinin degisen
beklentileri ile 6grencilerin kariyer algilari arasindaki uyumsuzluk, 6grencilerin hedef belirleme
slreclerinde cesitli gicliikler yasamalarina neden olabilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin kariyer
secimlerinde daha bilingli kararlar alabilmeleri icin rehberlik hizmetlerine, sektérle temas
kurabilecekleri pratik deneyimlere ve 6z yeterliligi gelistiren yapilandiriimis egitim programlarina
ihtiyagc duyulmaktadir. Nitekim UGniversitelerin, sektor gereksinimlerini karsilamak amaciyla hedef
belirleyici programlar, staj olanaklari ve kariyer planlamasi iceren 6z yeterlilik odakh c¢alismalar
hazirlamasi gerektigi vurgulanmaktadir (Savugathali vd., 2025). Bu tir uygulamalar, 6grencilerin
akademik 6z yeterliliklerini gliclendirmeye yardimci olmakta; akademik gérevleri zamaninda yerine
getirme ve gelecege yonelik beklentileri ylkseltme agisindan da 6énemli katkilar sunmaktadir. Bu
noktada 0Ogretim elemanlarina diisen sorumluluk, &grencilerin akademik 0z vyeterliliklerini
destekleyerek akademik erteleme davranislarini en aza indirmektir (Cayir ve Kahveci, 2025).

Arastirma bulgulari, 6z yeterlilik dizeyi ile kariyer kararlilig1 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml
bir iliski oldugunu gbéstermektedir. Regresyon analizine gére, 6z yeterlilikteki 1 birimlik artis kariyer
kararhhginda %18 oraninda artisa yol agmaktadir. Bu sonug, 6z yeterliligin kariyer kararlhg Gizerinde
etkili oldugunu ortaya koyarken; pozitif distinceye sahip, kendini motive edebilen bireylerin kariyer
kaygilarini daha iyi yonetebildigini ve moral-performans diizeylerini daha saglikli sekilde koruyabildigini
gostermektedir (Oztiirk ve Cicek, 2025). Benzer sekilde, bireylerin kariyer karari verme siireglerinde ve
kariyer kararsizliginda 6z yeterliligin 6nemli bir belirleyici oldugu literatlirde de ifade edilmektedir
(Demircioglu vd., 2023). Ortaokul déneminden baslayan bu etki, kariyer farkindaligi ve se¢im
sireglerinde 6grencilerin 6z yeterlilik diizeylerinin belirleyici rol oynadigini géstermektedir (Akhsania
vd., 2020). Lisansistl egitim tercihleri konusunda da kariyer karari ve 6z yeterlilik birlikte etkili
olmaktadir (ilter, 2021). Bu nedenle erken dénemlerden itibaren &z yeterlilik bilincinin gelistiriimesine
yonelik egitimlerin verilmesi kritik 6neme sahiptir. Diger bir anlatimla Universitelerde uygulanacak
programlarin hem akademik gelisimi hem de kariyer olgunlugunu destekleyecek sekilde
yapilandirilmasinin dnemini vurgulamaktadir.

Ogrencilerin 6z yeterliliklerinin artirilmasinda olumlu davranislari tesvik eden miidahalelerin
yapilmasi, yasam memnuniyetlerini artirmada etkili olmaktadir (Yiming vd., 2024). Bu da egitimsel
uygulamalarin psikolojik ve sosyal boyutlarinin dikkate alinmasi gerektigini; 6grencilerin yalnizca



PAUSBED, Sayi 74, 2026 Mert, Avci, Serinkan

akademik degil, ayni zamanda bitlnclil gelisimlerinin desteklenmesinin 6nem tasidigini
gostermektedir. Bu yaklasim, akademik performansin yani sira 6grencilerin psikolojik iyi olusunu
giclendirmeyi hedefleyen bir perspektif sunmaktadir.

Arastirmada ayrica 6z yeterlilik ve kariyer kararliligi degiskenlerinin cinsiyet ve kariyer hedefi gibi
faktorlerden etkilendigi goriilmustir. Oz yeterlilik ve kariyer kararlihg yiiksek olan bireylerin gelecege
yonelik daha net ve belirgin kararlar alabildikleri tespit edilmistir. Ancak kariyer planlama dersinin etkisi
incelendiginde, bu dersin yalnizca kariyer kararliligi Gzerinde anlaml bir etki yarattigi, 6z yeterlilik
diizeyinde ise anlaml bir degisim olusturmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte, kariyer planlama
dersinin 6grencilerin hedef belirleme siireclerine énemli katkilar sundugu gorilmdstir. Nitekim bu
dersi alan 6grencilerin %80’i kariyer hedeflerini belirlemis, yalnizca %20’sinin hedef belirlemedigi tespit
edilmistir. Bu bulgu, kariyer planlama dersinin, 6grencilerin kariyer farkindaligi ve yoénelimlerinin
giclendirilmesinde degerli bir arag¢ oldugunu géstermektedir.

6. TEORIK VE PRATIK ONERILER

Arastirma sonuglari, 6grencilerin kariyer kararlarini bilingli bir sekilde verebilmeleri icin 6z
yeterliliklerini artirmaya yonelik uygulamalarin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle su éneriler
gelistirilmistir: Universitelerde 6z yeterlilik gelisimini destekleyecek uygulamali iceriklerin artiriimasi ve
kariyer danismanligi hizmetlerinin yayginlastiriimasi énerilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin 6z
yeterlilik becerilerini gelistirmeye yonelik olarak; etkilesimli atolyeler, problem ¢6zme egzersizleri ve
0z farkindahk seminerleri gibi uygulamal etkinlikler diizenlenmelidir.

Kariyer planlama dersleri, salt teorik icerigin 6tesine gecerek uygulamali, 6z degerlendirme odakli
ve gercek hayattan 6rneklerle zenginlestirilmis bir yapiya donistiiriilmelidir. Kariyer plani bulunmayan
ya da yalnizca kismen plan olusturmus 6grenciler icin 6zel modiiller gelistirilerek mentor destek
programlari uygulanabilir. Bu sayede her 6grencinin gligli yonleri ve gelisim alanlari dikkate alinarak
daha etkili kariyer rehberligi saglanabilir. Universite ile sektér arasindaki is birligi artiriimali,
O0grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglayacak staj ve is yerinde goézlem olanaklari
genisletilmelidir.

Sonug olarak, 6grencilerin 6z yeterliliklerini gliclendirmeye yonelik uygulamali egitimler, interaktif
etkinlikler ve kariyer danismanligi programlari ile desteklenmesi, kariyer planlamasi siireclerinde daha
bilingli ve kararh kararlar almalarini saglayacaktir. Ayrica, Gniversite-sektor is birliklerinin gelistirilmesi
ve staj olanaklarinin artirilmasi, 6grencilerin hem mesleki deneyim kazanmalarina hem de kariyer
hedeflerini somutlastirmalarina katki saglayacaktir. Bu biitlincll yaklasim, akademik bilgi ile psikolojik
ve sosyal gelisimi entegre ederek 6grencilerin kariyer yolculuklarini daha etkili ve glivenli bir sekilde
yonetmelerine olanak taniyacaktir.

Beyan ve Agiklamalar

1. Bu calismanin yazar/lari, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uydugunu kabul etmektedirler.
2. Yazar/lar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi beyan edilmemistir.

3. Bu calisma, intihal tarama programi kullanilarak intihal taramasindan gecirilmistir.
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