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Oz

Ogrencilerin derse katilimin1 saglamak ve giidiisel yonelimlerini kendi ders alanlarina ¢ekebilmek 6gretmenlerin mesleki
yeterlik alanlarindan birisidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu yeterlik alanlarinin gegerli ve giivenilir 6lgme araclariyla
smanabilmesi gerekir. Ogretmen adaylarina yonelik Giidiillenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi’nin
(GODOO) psikometrik ozelliklerinin 6gretmenler icin de gegerli olup olmadiginin incelenmesi bu agidan 6nem
tasimaktadir. Bu yolla hem 6gretmenlerin dgrencileri giidiileme yeterlik algilar: belirlenebilecek hem de bu algilarin diger
degiskenlerle iliskisi analiz edilebilecektir. Bu ¢alismada ilk olarak &gretmen adaylari igin Tiirk¢eye uyarlanmig olan
“Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi”nin (GODOO) psikometrik zelliklerinin dgretmenler igin de
gecerli olup olmadig1 incelenmistir. Aragtirmada ikinci olarak GODOO ile kollektif yeterlik, tikenmislik ve teknolojiyle
biitiinlesme arasindaki korelasyon, son olarak da bu ii¢c degiskenin birlikte GODOOyii yordamadaki etkisi goklu
regresyon analizi ile incelenmistir. Aragtirmanin 6rneklemini farkli branglardan 328 lise 6gretmeni olugturmaktadir. Elde
edilen sonuglara gére GODOO’nin dogrulayict faktér analizi sonuglari kabul edilebilir smirlar icinde bulunmus,
GODOOniin dgretmenler icin de kullamlabilir oldugu sonucuna ulagilmistir. GODOO ile kollektif yeterlik ve
teknolojiyle biitiinlesme arasinda pozitif, tiikenmiglik arasinda ise negatif bir korelasyon oldugu gorilmistiir. Analize
dahil edilen bu ii¢ bagimsiz degisken birlikte GODOO niin yordanmasinda orta diizeyde bir katkiya sahip oldugu
belirlenmistir.
Anahtar Sézcikler: Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz-Yeterliligi  Tiikenmislik * Kollektif Yeterlik
Teknolojiyle Biitiinlesme

Abstract

Attracting students’ participation and motivational orientation to their course subject is one of the important professional
efficacies of teachers. It is necessary to test these areas of efficacy with reliable and valid scales. Thus, it is important to
test the psychometric properties of Supporting Motivated Learning Self-Efficacy Scale (SMLSS) for teachers, which was
adapted to Turkish for pre-service teachers previously. Thereby teachers’ current efficacy about supporting motivated
learning can be determined, and this efficacies relation with other variables can also be tested. Firstly, at this study, it is
aimed to check the psychometric properties of Supporting Motivated Learning Self-Efficacy Scale (SMLSS) for in-
service teachers. Then, it is aimed to check the correlation between SMLSS and collective self-efficacy, burn-out, and
technology integration. Lastly, the predictive power of three independent variables on SMLSS was analyzed by multiple
regression. Sample consisted of 328 high school teachers. The results show that psychometric properties of SMLSS are
valid for in service teachers, there was a positive correlation between SMLSS and collective efficacy, and technology
integration. There was a negative correlation between SMLSS and burn-out. Moreover, the three variables predict
SMLSS at a moderate level.
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Extended Abstract

Creating conditions for students’ motivation in their course is one of the important professional
competencies of teachers. Teachers are expected to motivate their students for instructional activities.
Measuring teachers’ self-efficacy beliefs to motivate students for such activities may allow us to understand
their current competence. Therefore, valid and reliable scales are needed to measure teachers’ efficacy beliefs
for motivating students. Supporting Motivated Learning Self-Efficacy Scale (SMLSS) is one of them, and
this scale was adapted to Turkish previously for pre-service teachers. This study aims to check the
psychometric properties of Supporting Motivated Learning Self-Efficacy Scale (SMLSS) for in-service
teachers, as well. Thus, teachers’ self-efficacy beliefs in how to motivate their students can be analyzed in

further studies.

Examining the correlations of SMLSS with other variables may also help us to understand teachers’ self-
efficacies beliefs in motivating students’ learning. As organizational culture has an important role in
teachers’ instructional activities, collective self-efficacy may have a correlation with SMLSS. Moreover,
teachers’ burn-out levels may also affect their professional activities, so burn-out may have a correlation
with SMLSS. Many researchers claim that instruction becomes more student-centered at the last stages of
technology integration, and technology integration levels of teachers may also have some correlation with
SMLSS. Thus, it is aimed to check the correlation between SMLSS and collective self-efficacy, burn-out,
and technology integration in this study. After examining the correlations, the three independent variables’

power of prediction on SMLSS is also analyzed.

The data were collected from 328 high school teachers teaching different subjects. The assumptions of
normal distribution, multiple regression, and univariate and multivariate extreme values were checked and
met. The confirmatory factor analysis was conducted to test the psychometric properties of SMLSS for in-
service teachers. The results show that the model gives an acceptable fit with the data (y?esd=s) = 12.57, (y?/sd)
= 1.57, RMSEA = 0.04, RMS = 0.006, CFI = 0.99, NFI = 0.99, GFI = 0.99 ve, AGFI = 0.97.). The
Cronbach’s alpha was calculated as .90, so it can be said that psychometric properties of SMLSS were valid

for in-service teachers, as well.

Then the correlation between SMLSS and collective self-efficacy, burn-out, and technology integration
was analyzed. All the above-mentioned correlations with SMLSS are statistically meaningful. The
correlation between collective self-efficacy and SMLSS is in the positive direction and at a moderate level.
The correlation of burn-out with SMLSS was in the negative direction and also at a moderate level. The
correlation between technology integration and SMLSS was in the positive direction, but it was at the low

level.

Lastly, the prediction power of the three independent variables on SMLSS was analyzed through multiple
regression analysis. The results show that this model predicts the SMLSS meaningfully (R = 0.53, R?=0.28,

p<.001). The regression equation is provided below.
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SMLSS = 3.36 + 0.009 technology integration + 0.24 collective efficacy — 0.36 burnout

These results are parallel with some studies in the literature. Many researchers claim that organizational
culture affects teachers’ instructional applications, so the relation between SMLSS and collective self-
efficacy is expected to support previous literature. Thus, positive and supportive organizational culture

affects teachers’ self-efficacy for supporting motivated learning positively.

The results show that SMLSS has a negative correlation with burn-out. In other words, teachers” SMLSS
points decrease if burn-out levels increase. Many researchers in the literature claim that teachers’ burn-out
levels affect their professional activities negatively. Therefore, the result of this study about the negative

correlation between SMLSS and burn-out is also parallel with the literature.

There is a positive relation between technology integration level of teachers and SMLSS. Although this
correlation is statistically meaningful, the effect size of the correlation is relatively small. The literature
supports that student-centered instructional activities increase at the last stages of technology integration. So
the teachers, who are at the last stages of technology integration, are expected to motivate their students for
instructional activities easily. The low effect size of the correlation in this study can be explained by the
centralized exam pressure on teachers and crowded classes. Most of the studies about technology integration
in Turkey show that teachers use technology to support teacher-centered activities instead of student-centered

ones.

This study may contribute to the literature as it offers a valid scale for in-service teachers’ supporting
motivated learning self-efficacy beliefs. Analyzing the correlation between selected variables and prediction
power of the independent variables on SMLSS are also important for the literature. Limitations and
suggestions are as follows for this study. Firstly, the analysis was conducted based on the data gathered from
328 high school teachers; the correlations may be checked for bigger samples. Relations and effects of the
three variables were checked in this study. Other variables which might have influence on teachers’

supporting motivated learning self-efficacy beliefs may be checked in subsequent studies.
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Giris

Ogrenci basarisini etkileyen onemli degiskenlerden birisi de &gretmen ozellikleridir. Ogretmenlerin
birgok Ozelliginin programlarin uygulanmasi ve c¢agin getirdigi degisimlere uyum saglanmasinda 6nemli
oldugu goriilmektedir. Bu 6zelliklerden bazilari farkli alanlardaki 6gretmen 6z yeterlikleri, 6rgut kaltarinu
kapsayan kollektif yeterlik algisi, teknolojiyle biitiinlesme becerileri ve tilkenmislik algisi olarak siralanabilir
(Area-Moreira, Hernandez-Rivero ve Sosa-Alonso, 2016; Biimen ve Ozaydin, 2013; Goddard, Hoy ve Hoy,
2004). Oz yeterlik Bireyin belli bir performans1 géstermek icin gerekli etkinligi organize edip basarili olarak
yapma kapasitesine duydugu inang olarak tanimlanabilir (Bandura, 1977, 1994). Oz yeterlik inanc1 ya da
bagka bir deyisle 6z yeterlik beklentisi, bireylerin yeteneklerine iliskin inancina dayanir ve amaglarina
ulagmak i¢in belirli bir davranisi organize etmek ve onu gergeklestirmek i¢in gereklidir. Bireylerde var olan
olumlu 6z yeterlik inancimin gudilenmeyi arttirdigi, yeni ve zor gorevlerle basa ¢ikabilmeyi sagladigi, ayrica
caba harcamaya istekli kildig1 belirtilirken; olumsuz 6z yeterlik inancimn ise bireyin kendi inisiyatifi ile
davranamamasina, ayrica baglanan bir isi sonuglandiramadan birakmasina neden oldugu belirtilmektedir

(Jerusalem, 2002).

Oz yeterligi olusturdugu diisiiniilen ve birbiriyle iliskili olan dort kaynak su sekilde siralanmaktadir
(Bandura, 1977, 1994; Yavuzer ve Kog, 2002): (i) Performans basarilari, Kisiler gegmiste yaptigi islerde
gosterdigi bagariyr 0dUl olarak algilamakta ve gelecekte buna benzer davramslara gidiilenmektedir.
Dolayisiyla gosterdigi basar1 bireyin sonraki benzer islerde de basarili olacagimin bir isaretidir. (ii) Dolayh
Yasantilar, bagkalarinin bagarilarmi gérmek, bireyin kendisinin de bagar1 beklentisinin artmasini saglayabilir.
Bireyin kendisine iliskin beklentileri, baskalarinin deneyimlerine dayanmaktadir. (iii) Sozel ikna, bir
davranigi basariyla ortaya koyabilecegine yonelik so6z ve ogiitler, kiginin cesaretinin artmasim ve 6z
yeterliginin olumlu sekilde degismesini destekleyebilir. (iv) Duygusal Durum, bireyin davranigi ortaya
koyacagi donemde bedensel ve duygusal agidan iyi durumda olmasi, onun davranigla ilgili girisimde

bulunma olasiligin arttirir.

Belirtilen kaynaklarin yani sira Pajares’e (1997) gore 0z yeterlik inanglar1 belirli bir géreve ve konuya
iligkin 6zel inanglardir. Schwarzer (1993) gore 6z yeterligin iliskili oldugu durumlar; egitimle ilgili durumlar,
sosyal durumlar, gelisim ve saglikla ilgili durumlar ve kisisel psikoloji gibi pek cok 6zel alant kapsamaktadir.
Bu durumlara baglh olarak 6z yeterligi yiiksek kisilerin daha saglikli, daha basarili ve daya iyi sosyal iliski
icinde olduklar1 bilinmektedir (Schwarzer, 1993). Benzer sekilde 6z yeterlik inancinin 6gretmen davranigini
anlamaya ve gelistirmeye katki saglayacagi disiiniilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Nitekim
Ogretmenlerin 0z yeterlik inancinin 6grenme - 6gretme ve performansla ilgili iliskisi aragtirmalarda siklikla
konu edinmistir (Enochs ve Riggs, 1990; Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu, 2002; Riggs ve Enochs, 1990;
Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Ornegin, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) olumlu 6z yeterlik inancinin
Ogretmenlerin 6gretim performanslarini olumlu etkiledigini ve Ogrenci basarisinin da artmasina katki

getirdigini belirtmislerdir.
Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik inanci

Gudiilenmis oOgrencilerin okula iliskin etkinliklere daha istekli katilmalart bir¢ok olumlu sonucu

beraberinde getirmektedir (A¢ikgdz, 2003). Bu nedenle dgretmenlerin 6grencilerin 6grenme siireglerinde
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gudulenmelerini desteklemeleri beklenmektedir (MEB, 2006, 2017). Giidiilenmis 6grenmeyi desteklemek ve
tesvik etmek, bir baska ifadeyle Ogrencilerin derse katilimi ve giidiisel yonelimlerini ders alanlarina
¢ekebilmek, 6gretmenlik mesleginin temel gorevlerinden sayilabilir (Jerusalem ve Rdder, 2007). Nitekim
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’niin hazirlamis oldugu
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nde dgretmenin dgrenciyi derse ve dgrenmeye yonlendirmesinin
onun meslek yeterlikleri arasinda oldugu agik sekilde vurgulanmaktadir. Buna gére MEB Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlik Alaminin Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma, Alt
Yeterlik Alani’nda birgok performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2006, 2017).

Ornek Performans Gostergeleri:

A2.1. Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amaclar.

A2.5. Ogrenme ve basarmanin gesitli yollar1 oldugu konusunda 6grencileri bilgilendirir.

A2.7. Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir.

Oz yeterlik inancina dayanan Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme kavrami ile &gretmenlerin;
ogrencilerine dersi 6gretebilmeleri ve derse aktif katilimlari i¢in giidiileyebilmeleri hakkindaki yeterlik
beklentileri ele alinmaktadir (Jerusalem ve Roder, 2007). Buna gére Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz
Yeterlik (GODO) ile 6gretmenlerin, zor sartlar altinda dahi dgrencileri derse ve 6grenmeye giidiileyebilme
konusundaki inanglar1 tespit edilerek bu konuda gosterecekleri ¢abalar tahmin edilebilir. Nitekim
“Gudillenmis Ogrenmeyi Destekleme” konusundaki inanglari &lgmek iizere hazirlanmis &lgeklerle de
O0gretmen ve 6gretmen adaylarinin dgrencileri derslerine giidiilemede sahip olduklart inanglar sorgulanabilir.
Yilmaz (2013) yaptigi calismada Jerusalem ve Rdéder tarafindan 2007 yilinda Almanya’da gelistirilen
Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi’nin (GODOO) Tiirkiye kosullarinda gecerlik ve
glivenirligini belirleyerek 6lgegin 6gretmen adaylarinda kullanilabilecegini belirtmistir. Bu 6lgek sayesinde
Ogretmen adaylarinin mesleki alan yeterliklerine iligkin algilari tespit edilebilir ve bu konudaki yeterliklerinin

gelistirilmesi saglanabilir.

Ogretmen adaylar1 i¢in uyarlanmis Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgeginin
hélihazirda gorev yapmakta olan Ogretmenler igin gegerli ve glvenilir sonuglar verip vermediginin
incelenmesi gerekmektedir. Bu yolla 6gretmenlerin de mesleki alan yeteneklerinin tespiti yapilabilecek, bu
alandaki olas1 eksiklikleri belirlenerek, gerekli mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmasi i¢in gérgul veriler
saglanacaktir. Giidillenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi’nin hizmet icinde galismakta olan
ogretmenler i¢in de kullanilabilir olup olmadigini aragtirmasi bakimindan bu ¢aligmanin alanyazina énemli

katkilar sunmasi beklenmektedir.
Kollektif Yeterlik

Ogretmenlerin 6grencilerini derse yonelik giidiileyebilme yeterlikleri ve becerilerinin anlasilabilmesi icin
GODO’lerini etkileyen degiskenlerin neler oldugunun incelenmesi yararl olacaktir. Ogretmenlerin siif igi
performanslarini ve Ogrenciyi giidilleme becerilerini etkileyen degiskenlerden birisi kollektif yeterlik
algilaridir. Sosyal bir ¢evrede isbirligi icinde calismakta olan dgretmenler; meslektaslari, okul oneticileri,
veliler basta olmak tizere egitimin biitiin paydaslari ile igbirligi yapmak durumundadir. Egitim ortaminda
kargilasilan sorunlarin etkili ¢6ziimil i¢in 6gretmenlerin siklikla kurumsal bakis agilarimi gelistirmesi ve bu

sekilde davranmasi beklenmektedir. Bu baglamda kollektif yeterlik kavrami, bir grubun Gyelerinin belli
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amagclan gergeklestirmeye yonelik gerekli olan davranislar1 ortaya koyabileceklerine iligkin sahip olduklari
ortak inang olarak tanimlanabilir (Bandura, 1994; Goddard ve dig., 2004). Bandura’ya (1994) gore gruplarin,
orgiitlerin hatta uluslarin giicii tiyelerinin kollektif yeterlik inanglarindan beslenmektedir. Baska bir deyisle
tyelerin problemleri ortak iradeyle ¢tzebileceklerine olan inanclar ne kadar yiiksekse gruplar, drgitler ya da
uluslar o kadar gucludir. Bireylerin kollektif yeterlik inanglari grup olarak yapacaklar1 se¢imleri, ortaya
koyacaklar1 ¢abayi, grubun sonuca hemen ulasamamasi durumunda gosterecekleri sabr1 ve basari ihtimaline
olan inanglarini etkilemektedir. Baska bir deyisle kollektif yeterlik grubun karsilastigi ya da karsilagsacagi bag
edilmesi zor durumlarda takindiklar1 ortak tavir ve miicadele giiciinii etkilemektedir (Goddard ve dig.., 2004;
Giirgay, Yilmaz ve EKkici, 2009). Ogretmenlerin zorluklarla bas edebileceklerine yonelik bu birliktelik
inanglar 6rgiit kiltiriini olusturur ve okulun sosyal bir sistem olarak nasil isleyecegini belirler (Bandura,
1994). Sosyal reformlarin etkili olabilmesi igin 6rgiit kiltlrd, kollektif yeterlik algisi ve ortak ¢aba oldukca
Onemlidir (Bandura, 1994; Guskey, 2000).

Skaalvik ve Skaalvik (2007) 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin kollektif yeterlik algilar1 ve tiikenmislik
diizeyleri ile iliskili oldugu belirtmektedir. Bagka bir degisle arastirmacilar kollektif yeterlik algis1 ile
Ogretmen 0z yeterliligi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulundugunu belirtirken 6gretmen 6z
yeterliligi ile tiikenmislik arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugunu bulmuslardir (Skaalvik ve
Skaalvik, 2007). Dolayisiyla giidiilenmis 6grenmeyi destekleme inanci ile de kollektif yeterlik ve tiikkenmiglik
arasinda bir iligkinin olmasi beklenebilir. Klassen, Usher ve Bong, (2010) ise Kanada, Amerika Birlesik
Devletleri ve Kore’de 6gretmenlerin kollektif yeterlik algilari ile is doyumlar: arasindaki iligkiyi incelemistir.
Her i kiiltiirde de 6gretmenlerin kollektif yeterlik algilari ile is doyumlari arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugu belirtilmektedir. Bu aragtirmalar 1s1§inda 6gretmenlerin kollektif yeterlik algilari ile giidiilenmis
ogrenmeyi destekleme 6z yeterlikleri arasinda pozitif, tiikkenmiglik diizeyleri arasinda negatif bir iliskinin

bulunmasi beklenebilir (Klassen ve dig., 2010; Skaalvik ve Skaalvik, 2007).
Tiikenmislik

Ogretmenler calisma hayatlar1 boyunca diger insanlarla iletisim icinde olmaktadir. Bu etkilesim icinde
ortaya ¢ikan psikolojik, sosyal ya da fiziksel zorluklarla ugragsmak Ogretmenlerin stresini arttirmaktadir.
Siklikla bu problemlerle ugrasip ¢éziim bulunamadiginda ortaya g¢ikan kronik stres tiikkenmiglik riskini
beraberinde getirebilir, dolayisiyla tiikkenmislik insanlarla birlikte c¢alisan bireylerde ortaya ¢ikabilecek
duygusal tikenme ve kuskuculuk belirtileriyle ortaya ¢ikan olumsuz bir durum olarak tanmimlanmaktadir
(Maslach ve Jackson, 1981). Tiikenmisligin bireyi verimsiz hale getirdigi, enerjisini azalttigi ve meslege
yonelik ilgisinin diismesine neden oldugu séylenebilir (Blimen, 2010; Freudenberger, 1977). Baska bir
deyisle tikenmislik, baskalarma yonelik olumuz ve kiiclimseyici duygu ve tutum gelistirmemize, bireyin
kendisiyle ilgili degerlendirmelerinin olumsuz olmasina ve basarabilecegine olan inancin azalmasina neden
olmaktadir. Tlikenmislik genel olarak duygusal tiikkenmislik, kisisel basarinin azlig1 ve duyarsizlasma olmak

Uzere Ug faktor altinda incelenmektedir (Bandura, 1994; Blimen, 2010; Cam, 1993).

Duygusal tiikkenmiglik boyutu kiginin isi nedeniyle duygusal olarak asir1 yorgun ve tiikenmis hissetmesini
kapsamaktadir. Birey kendisini yetersiz hissetmeye ve sorumluluklarini yerine getirmede zorlanmaya
baslamaktadir. Duyarsizlasma boyutu ise kisinin isine ve isi dolayisiyla karsilagtig1 kisilere karst duygusuz ve

samimiyetsiz davranmasina neden olmaktadir. Bahsi gecen her iki boyuttan yiiksek puan alinmasi
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tilkenmigligin yiiksek oldugunu gostergesidir. Kisisel basar1 alt boyutu ise kisinin isiyle ilgili yeterlik ve
basar1 duygularim temsil eder. Ilk iki boyutun aksine kisisel basar1 boyutundan alinan diisiik puanlar

tilkkenmisligin belirtileridir (Bumen, 2010; Maslach ve Jackson, 1981).

Cappe, Bolduc, Poirier, Popa-Roch, ve Boujut (2017) 6gretmenlerin tiikenmiglik durumlarini etkileyen
degiskenleri incelemislerdir. Arastirmacilar kurduklar1 ¢oklu regresyon modelinde bir¢ok degiskenle birlikte
0z yeterligin de 6gretmenlerin tilkenmislik diizeyleri {izerinde etkisi olabilecegini belirtmektedir oldugunu
belirtmektedir. Bu arastirmada ise benzer bir iliskinin farkli yonde incelenmistir. Benzer bir sekilde
Arvidsson, Hakansson, Karlson, Bjork, ve Persson (2016) da diisiik 6z yeterlik algisimin tiikenmislik
diizeyini etkiledigini belirtmigtir. Uluslararas1 alanyazina paralel olarak ulusal alanyazinda da Biimen de
(2010) 6gretmenlerin 6z yeterligi ile tilkenmislik arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu ifade etmistir. Bu

baglamda tiikenmisligin 6gretmenlerin GODO’leri ile iliskili olmas1 beklenebilir.
Teknolojiyle Biitiinlesme

Ogrencileri derse ve 6grenen merkezli etkinliklere yonlendirmeyi etkileyebilecek bir baska degisken
teknolojiyle biitiinlesmedir. Teknolojiyle biitiinlesme gilinlimiizde bilisim teknolojilerinin  6grenci
Ogrenmesini arttirmak {izere ise kosulmasi olarak tamimlanabilir (Hew ve Brush, 2007). Teknolojinin
O0grenme Ogretme ortamlariyla biitiinlestirilmesi bir anda gerceklesebilecek bir olay olmayip dgretmenlerin
asamali olarak takip edebilecekleri bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Hixon ve Buckenmeyer, 2009).
Teknolojiyle biitiinlesmenin son asamalarina dogru gelindiginde Ogretmenler daha ¢ok 6grenci merkezli
stratejiler kullanmaya baslayarak st diizey diisiinme becerilerini desteklemeye doniik etkinlikleri ise
kosarlar. Ogrencilerin arastirma, planlama ve proje iiretimi gibi etkinliklerde teknolojiyi ise kosmalari
beklenmektedir (Hixon ve Buckenmeyer, 2009). Teknolojiyle biitiinlesme tam olarak gerceklestiginde
O0grenme ortamu disiplinler arasi projelerin yapildigi Ogrenci merkezli uygulamalart barindirmaya
baglayacaktir (Hixon ve Buckenmeyer, 2009; Mills ve Tincher, 2003). Bu nedenle teknolojiyle 6grenci
merkezli etkinlikleri biitiinlestirebilen 6gretmenlerin, dgrencinin aktif katilimi, 6gretim stratejilerinin etkili
kullanimi1 ve sinif yonetimi gibi becerilerinin de iist diizeyde olmasi beklenmektedir. Ayrica bu 6gretmenlerin
Ogrencilerini 6grenmeye glidiileme konusunda da basarili olmalari gerektigi sdylenebilir. Clinkl teknolojiyle
biitiinlesme sadece teknik becerilerin gelismesini gerektirmeyip, pedagojik inanglarin da 6gretmen merkezli
bakis acisindan 6grencinin aktif oldugu, bilgiye erisip bilgiyi yapilandirdigt bir bakis agisma evrilmesini
gerektirir (Hixon ve Buckenmeyer, 2009). Teknolojiyi 6grenme ortamlartyla etkili bir sekilde biitiinlestiren

ogretmenler kendilerini iyi egitimli ve bagarili olarak algiladiklar1 belirlenmistir (Area-Moreira ve dig. 2016).

Dussault, Deaudelin ve Brodeur (2004) 6gretime yonelik 6z yeterlik algisi ile 6gretim teknolojilerine
yonelik 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligkiyi incelemis ve her iki degisken arasinda orta duzeyde pozitif bir
iliski oldugunu belirtmistir. Chen’in (2010) ¢aligmasinda ise 6gretmenlerin 6z yeterlik algilart ile 6grenci
merkezli 6gretim etkinliklerinde teknolojiyi kullanma durumlari arasinda anlamli bir iliski oldugunu
gorilmektedir. Bununla birlikte Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich’e (2010) gore o6gretmenlerin teknoloji
kullanimlar ile iligkili olan degiskenlerdin birisi de 6z yeterlik algisidir. Bu nedenle teknolojinin 6grenme
ortamlariyla Dbiitiinlestirilmesinin  giidiilenmis 6grenmeyi destekleme yeterliligini olumlu etkilemesi

beklenmektedir.
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Amagc ve Onem

Bu arastirmada ilk olarak dgretmen adaylarma yonelik olarak Tiirk kiiltiiriine uyarlanan GODOO nin
psikometrik 6zellikleri dgretmenler icin de gegerli olup olmadiginin incelenmesi, daha sonra GODOO ile
kollektif 6z-yeterlik, mesleki tiikkenmislik ve teknolojiyle biitiinlesme arasindaki iligkinin analiz edilmesi, son
olarak da ii¢ degiskenin GODOO’ni ne kadar yordadiginin incelenmesi amaglanmistir. Belirtilen bu amag

dogrultusunda su alt problemlere yanit aranmustir:

1. Ogretmen adaylarina yonelik olarak Tiirk Kiltirine uyarlanan GODOO’nin psikometrik

ozellikleri 6gretmenler icin de gecerli midir?

2. GODOO ile kollektif 6z-yeterlik, mesleki tiikenmislik ve teknolojiyle biitiinlesme arasinda

anlamli bir iligki bulunmakta midir?

3. Kollektif 6z-yeterlik, mesleki tiikenmislik ve teknolojiyle biitiinlesme birlikte GODOO ni

yordamada ne kadar etkilidir?

Ogretmen adaylar igin uyarlanmis olan GODOO’nin psikometrik 6zelliklerinin 6gretmenler igin de
gecerli olup olmadiginin incelenmesi O6gretmenlerin glidillenmis 6grenmeyi destekleme durumlarin
incelemek isteyen sonraki arastirmalara katki getirebilir. Bu arastirmadan sonra 6gretmenlerin GODO’lerinin
betimsel ve iliskisel g¢alismalarla incelenmesi hem alanyazina hem de uygulamaya &nemli katkilar
sunulabilecegi diisiiniilmektedir. Bu yolla alanyazinda GODO ve bunu etkileyen degiskenlerin agiklanmasi
mimkiin olabilir. Ayrica karar alicilar da &gretmenlerin GODO durumlarim gorgiil verilere dayal olarak
degerlendirebilecek, dgretmenlere yonelik mesleki gelisim ¢abalari kanita dayali kararlarla alinabilecektir.
Son olarak yordayici degiskenlerle GODO arasindaki iliskinin incelenmis olmas1 ve bu degiskenlerin
GODO’ni agiklamaktaki giiciiniin hesaplanmasina yonelik bir arastirmaya rastlanmanmus olup bu nedenle
¢alisma alanyazina Ozgiin Katkilar getirebilir. Bu yolla dgretmenlerin gidiilenmis 6grenmeyi destekleme

yeterliklerini agiklamada diger degiskenlerin ne kadar etkili oldugu anlasilabilecektir.

Yontem

Bu ¢alisma birden ¢ok degisken arasindaki iligkiyi incelemesi bakimindan iligkisel tarama modelindedir.
Aragtirmanin evrenini {zmir ilinde ki liselerde ¢alismakta olan dgretmenler olusturmaktadir. Orneklem basit
seckisiz 6rnekleme yoluyla belirlenmis ve fakli branglarda ¢alismakta olan 328 6gretmenden olusmaktadir.
Ogretmenlerin branslara gore dagilimi ise soyledir: 179 (% 55) Sosyal Bilimler, 64 (% 19) Fen Bilimleri ve
Matematik, 46 (% 14) Yabanci Diller ve 39 (% 12) Spor-Sanat alan1 6gretmeni. Ayrica 224’{ (% 68) kadin,
10470 (% 32) ise erkek olan 6gretmenlerin 8’i (% 12) 0-10 yillik kideme, 169’u (% 51) 11-20 yillik kideme,
98’i (% 30) 21-30 yillik kideme ve 23’U (% 7) ise 31 yil ve tstii kideme sahiplerdir. Bazi 6gretmenler ise

kidemini belirtmemistir.
Veri Toplama Araglar:

Arastirmada iki boliimden olusan bir veri toplama araci kullamlmustir. ilk bolimde dgretmenlere yonelik

kisisel bilgiler sorulmustur. Ikinci bolimde ise Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Ozyeterlik Olgegi
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(GODOO), Kolektif Yeterlik Olgegi (KYO), Teknolojiyle Biitiinlesme Olgegi (TBO) ve Maslach
Tikenmislik Envanteri (MTE) yer almaktadir.

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi

Orijinal olgek Jerusalem ve Roder (2007) tarafindan gelistirilmis olup Ogretmenlerdeki giidiilenmis
ogrenmeyi destekleme 0z yeterligi icin anlamli bir yap1 sunan alti madde ve tek boyuttan olugsmaktadir.
Olgegi olusturan maddeler 4 secenekli (bana tamamen uygun, bana ¢ogunlukla uygun, bana nadiren uygun,
bana uygun degil) bir yapidadir. Orijinal 6lgek 4 farkli uygulama ¢alismasiyla sirasiyla 329, 325, 292, 234
dgretmene uygulanmistir. Olgegin bu uygulamalardaki Cronbach Alfa degeri sirastyla birinci uygulamada o
= .78 ikinci uygulamada o = .82, glincii uygulamada o = .80, dordinci uygulamada ise o = .82 olarak
belirlenmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlama galigmalar1 Yilmaz (2013) tarafindan yapilmistir. Yilmaz (2013)
Ogretmen adaylar lizerinde yaptig1 uyarlama ¢alismalarinda Tiirk¢e formun da orijinal 6lgekte oldugu gibi 6
madde ve tek faktorden olustugunu belirtmektedir. Agimlayici faktor analizi sonuglarina gére madde faktor
yukleri .563 ile .716 arasinda degismekte ve bu maddeler tek faktérde toplam varyansin ‘67’sini
aciklamaktadir. Uyarlama calismasinda Cronbach Alfa degeri .84 olarak hesaplanmigtir. Ayni deger bu

¢alisma icin .90 olarak bulunmustur.
Kolektif Yeterlik Ol¢egi

Arastirmada kullanilan Kolektif Yeterlik Olgegi, gretmenlerin kolektif 6z yeterlik igin anlamli bir yapi
gosteren 12 maddeden olusmaktadir (Schwarzer ve Jerusalem, 1999). Buna gore dlgekten alinabilecek puan
minimum 12, maksimum 48’dir. Giirgay ve digerleri (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmis olan 6lgek, iki
faktorden olusmaktadir. Birinci faktér grubu olusturan Ogretmenlerin yeterliklerinin grup performansinda
etkili oldugunu belirtirken, ikinci faktor ise 6gretmenlerin ortak c¢alismalarinin grup performansi iizerinde
etkili oldugunu belirtmektedir. Maddelerin faktor yiikleri .53 ila .80 arasinda degismekte olup, her bir faktor
varyansin % 32’sini aciklamaktadir. Madde toplam korelasyonlar1 .61 ila .80 arasinda degismekte olup
Olgegin faktorlerine iligkin Cronbach Alfa guvenirlik degerleri sirasiyla .89 ve .87; 6lgegin toplami i¢in ise
.92 olarak bulunmustur. Ayni degerler bu calismada her iki faktor icin .89, 6lgegin toplamu igin ise .93

hesaplanmustir.
Teknolojiyle Biitiinlesme Olgegi

Teknolojiyle Biitiinlesme Olgegi Uslu (2013) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 23 madde ve bes alt
boyuttan olusan 6lgegin alt boyutlar1 sirasiyla, sinif i¢in teknoloji kullanimi ve hazirligi, etik, 6grenci ile
iletisimde teknoloji  kullamimi, &grencilerin  Ozendirilmesi ve yazili materyal hazirlama olarak
isimlendirilmistir. A¢imlayic1 faktdr analizi sonucunda bes faktorlii yapinin toplam varyansin % 56’sim
acikladig1 goriilmektedir. Bu deger 6l¢egin toplamina iliskin olarak .84 tiir. Dogrulayici faktdr analizi sonucu
elde edilen degerlerin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu belirlenmistir (RMSEA .055, NNFI .96 CFI .96,
GFI1 .93, AGFI .92). Alt boyutlara iligkin Cronbach a giivenilirlik katsayilari sirasiyla .86, .87, .78, .70, .74
olarak hesaplanmigtir. Ayn1 degerler bu ¢aligma igin sirasiyla .89, .91, .86, .75 ve .71 olarak hesaplanmistir.

Bu deger dlgegin tamamu igin ise .92 dir.
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Maslach Tiikenmislik Envanteri

Maslach ve Jackson tarafindan 1981 yilinda gelistirilen, Ergin (1992) tarafindan Tiirkg¢eye uyarlanarak,
gegerlik giivenirlik ¢aligmast yapilmis olan Tiikenmiglik Envanteri {i¢ alt boyuttan olugmaktadir. Maslach
Tiikenmislik Envanteri (MTE), 6zellikle yiiz yiize iligki gerektiren ve insanlara dogrudan hizmet vermeyi
amaclayan meslek alanlar1 i¢in gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Orijinali yedili derecelemeli tipi bir dlgek olan
bu ara¢ toplam 22 madde ve g alt boyuttan meydana gelmektedir. Orijinal 6lgegin; Duygusal Titkenme (DT)
Duyarsizlagma (D), ve Kisisel Basar1 (KB) alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik degerleri sirasiyla .90;
.79 ve .71 (Akt: Segmenli, 2001) seklindedir. Olgekten alinabilecek puan minimum 22 maksimum 110°dur.
Bu alt boyutlardan duygusal tikenme alt boyutu, 9, duyarsizlagma alt boyutu 5 ve kisisel basar1 alt boyutu da,

toplam 8 maddeden olusmaktadir.

Blimen (2010) c¢alismasinda tiikkenmislik envanterinin faktoér yapisini dogrulayici faktdr analizi ile
incelemistir. Bu analiz sonuglarina gére uyum indekslerinin .90’ iizerinde oldugu (¥2 = 687.25, NNFI =
.96, AGFI = .91, GFI =.93, RMSEA = .05) ve RMSEA = .05 degeri de orta derecede uyumlu bir model elde
edildigi goriilmektedir. Biimen (2010) ¢aligmasinda 6l¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 duygusal
tikenme icin .84, kisisel basar1 igin .82 ve duyarsizlasma icin .87 hesaplamistir. Ayn1 degerler bu ¢alismada

strastyla .85, .70 ve .80 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6l¢egin tamami igin .86°dir.
Verilerin Analizi

Ogretmen adaylar1 igin Tiirkge uyarlama galigmast Yilmaz (2013) tarafindan yapilmis olan GODO
6lgeginin 6gretmenler i¢inde gegerli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla 6lgek tek boyutlu oldugu igin
birinci diizey dogrulayici faktdr analizi ise kosulmustur. Arastirmada dahil edilen bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasi iligki ilk olarak korelasyon analizi ile incelenmistir. Daha sonra kolektif yeterlik dlgegi,
mesleki tikenmislik envanteri ve teknolojiyle biitiinlesme Olgeklerinin birlikte giidiilenmis Ggrenmeyi
destekleme 6lgeginden alinan puanlari yordama giiciiniin hesaplanmasi amaciyla ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir. Analizlere gegilmeden dnce varsayimlarin karsilanip karsilanmadigr incelenmistir. Carpiklik ve
basiklik degerleri incelenmis, bu degerler -1 ila +1 arasinda degistiginden normal dagilim varsayiminin
karsilandigi sonucuna ulasilmigtir (Kalayci, 2008). Tek degiskenli u¢ degerlerin incelenmesi amaciyla z-
degerler hesaplanmis ve -/43,24 disinda kalan deger olmadig1 goriilmiistiir. Sonrasinda ¢ok degiskenli ug
degerler i¢in Mahalanobis uzakligi hesaplanmis .001 diizeyinde u¢ degere rastlanmamistir. Coklu
regresyonun varsayimlarindan olan ¢oklu baglantililik probleminin incelenmesi amaciyla korelasyon
katsayilar1 incelenmis, orta diizeyde olduklar1 goriildiigiinden bu varsayimin karsilandigi sonucuna
ulagilmistir. Dogrusallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigini incelenmesi i¢in ise regresyon analizindeki
artik grafigi incelenmis, degiskenler arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriilmiistiir (Cokluk, Sekercioglu ve

Biiyiikoztiirk, 2012; Kalayci, 2008).
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Bulgular

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Ol¢eginin Psikometrik Ozelliklerinin Ogretmenler

icin incelenmesi

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi Jerusalem ve Roder (2007), tarafindan
gelistirilmis ve Yilmaz (2013) tarafindan dgretmen adaylari tizerinde yapilan ¢alismalarla Tiirk kiiltiirtine
uyarlanmustir. Olgegin psikometrik &zelliklerinin 6gretmenler igin de gegerli olup olmadigi bu calisma
kapsaminda dogrulayici faktdr analizi ile test edilmistir. Olgme modelinin toplanan verilerle uyumunu
degerlendirmek amaciyla Ki-Kare Uyum Testi (y2), Iyilik Uyum Indeksi (GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum
Indeksi (AGFI), Ortalama Hatalarin Karekokii (RMR/RMS), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii
(RMSEA), Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), ve Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI) incelenmistir. DFA
ile hesaplanan (y2/sd) oranimin 3’ten kiigiik; GFI, AGFI, NFI ve NNFI degerlerinin 0.90’dan biiyiik; RMS ve
RMSEA degerlerinin ise 0.05°den diisik ¢ikmasi, modelin verilerle uyumlu oldugu seklinde

yorumlanmaktadir (Joreskog ve Sérbom, 1993; Mars ve Hocevar, 1988).

Yapilan ilk DFA’da iiretilen modifikasyon degerlerinden M5-M6 ¢iftinin hatas1 arasinda belirtilen iligki
modele eklenerek analiz tekrar edilmistir. Birinci diizey DFA ile hesaplanan uyum istatistikleri Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1. birinci diizey DFA i¢in uyum istatistikleri

Model/Analiz y2(sd)  y%sd) RMSEA RMS CFI  NFI  GFI  GFlI

Birinci Dlzey 12,57 1.57 .042 .006 .99 .99 .99 97

Tablo 1 incelendiginde, birinci diizey DFA’de hesaplanan uyum istatistikleri sdyledir: x? (sd=8)=12.57,
(x?/sd)=1.57, RMSEA = .04, RMS = .006, CFl = .99, NFI = .99, GFI = .99 ve, AGFI = .97. Analize iliskin
yol diyagrami ise Ek 2’de sunulmustur. Bu sonuglara gore kurulan model ile veri uyumunun kabul edilebilir
sinirlar iginde oldugu goriilmektedir (Joreskog ve Sérbom, 1993). Bu durumda 6gretmen adaylarina yonelik
olarak uyarlama ¢aligmalart yapilmis olan GODOO’nin 6gretmenler icin de kullamilabilir oldugu

gorilmektedir.
Ogretmenlerin Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik inang Diizeyi

Aragtirmada ¢alisma grubunun giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterlik diizeyinin yiiksek oldugu

( X =19.60) goriilmektedir. Calisma grubuna ait betimsel analizler Tablo 2’de gérulmektedir.

Tablo 2. Betimsel analiz sonuglar

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterligi

Std.
N Ortalama Ortanca Mod S Minimum Maximum Carpiklik Basiklik
apma

328 19.60 19 18 2.86 12 24 .062 -.596
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GODOO ile Kollektif Oz-Yeterlik, Mesleki Tiikenmislik ve Teknolojiyle Biitiinlesme Arasindaki iliski

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi’nin (GODOO) Teknolojiyle Biitiinlesme Olgegi
(TBO), Kolektif Yeterlik Olgegi (KYO), ve Mesleki Tiikenmislik Envanteri (MTE) ile korelasyonlar

incelenmistir. Korelasyon analizi sonucu elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterlik dlgegi (GODOO) ile diger degiskenler arasindaki

korelasyonlar

Teknolojiyle Kollektif Yeterlik Mesleki Tiikenmisglik
Biitiinlesme Olgegi Envanteri
Korelasyon - " -
.168 417 - 474
GODOO Katsayilar1
P degeri .002 .000 .000
n=2323

** Korelasyon.01 seviyesinde anlamlidir.

Tablo 3 incelendiginde giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6l¢egi ile diger {i¢ degisken arasinda anlamli

bir iliski oldugu goriilmektedir. GODOO ile teknolojiyle biitiinlesme arasinda pozitif yonde anlamli ancak

diisiik bir iliski bulunmaktadir. Bununla birlikte GODOO ile kollektif yeterlik arasinda pozitif yonde orta

diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Son olarak GODOO ile mesleki tilkenmislik envanteri arasinda

negatif yonde orda diizeyde anlaml bir iliski oldugu gériilmiistiir. Determinasyon katsayilar1 (r?) dikkate

alindiginda teknolojiyle bitiinlesme 6lgegi toplam varyansin % 3’0nd, kollektif 6z yeterlik % 17’sini,

mesleki tiikenmislik ise % 22’sini agiklamaktadir.

Kollektif Oz-Yeterlik, Mesleki Tiikenmislik ve Teknolojiyle Biitiinlesmenin Birlikte GODOO’ni

Yordanmasindaki Etkisi

Korelasyon analizlerinden sonra bagimsiz degiskenlerin birlikte GODOO puanlarini anlamli bir sekilde

yordayip yordamadiklar1 ¢oklu regresyon analizi ile incelenmis, sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Glidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliliginin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analiz

sonuglari
.. Standart - .
Degisken B Hata B B T p Ikili r Kismi r
Sabit 3.364 258 13.037 1000
Teknolojiyle .009 035 013 255 799 168 014
biitiinlesme
Kollekif 238 049 259 4872 000 417 263
Yeterlik
Mesleki -.358 053 -.359 -6.695 000 -474 -351
Tiikenmisglik
R=.53 R2= 28
Fe319=41.36 p<.001

Yordayici degiskenler ile bagimli degisken arasindaki ikili ve kismi korelasyon incelendiginde

teknolojiyle biitiinlesme ile GODOO arasinda pozitif ve diisiir bir iliskinin (r = .17) oldugu, ancak diger

degiskenler kontrol edildiginde bu iki degisken arasindaki iligkinin r = .014 olarak hesaplandig1 goriilmiistir.
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Bu durumda teknolojiyle biitiinlesme ile GODOO arasindaki iliskinin diisiik oldugu sdylenebilir. Kollektif
yeterlik ile GODOO arasinda pozitif yonde orta diizey bir iliski oldugu goriilmiistiir (r = 42). Ancak diger iki
degisken kontrol edildiginde bu iligskinin r = .26 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Mesleki tiikkenmiglik
diizeyi ile GODOO arasinda negatif yonlii orta diizey bir iliskinin oldugu goriilmektedir (r = -.47). Diger iki
degisken kontrol edildiginde ise bu iliski r = -.35 olarak hesaplanmaktadir.

Teknolojiyle biitiinlesme, kollektif yeterlik ve mesleki titkenmislik degiskenleri birlikte 6gretmenlerin
gidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterlik puanlari ile yiiksek diizeyde ve anlamli bir iligki vermektedir
(R= .53, R?=.28, p < .001). - ii¢ degisken birlikte, giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliligi tzerindeki
toplam varyansin yaklasik % 28’ini agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayici degiskenlerin giidiilenmis 6grenmeyi
destekleme tizerindeki goreli Onem siras;; mesleki tiikenmislik, kollektif yeterlik ve teknolojiyle
biitinlesmedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, kollektif
yeterlik ve mesleki titkkenmislik degiskenlerinin giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliligi tizerinde
anlamli yordayicilar oldugu goriilmektedir. Teknolojiyle biitiinlesme degiskenin etkisinin diisiik oldugu

gorilmektedir.

Regresyon analizi sonuglarina gore giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliliginin yordanmasina

iliskin regresyon esitligi (matematiksel model) asagida verilmistir.

GODOO=3.36 + 0.009TBO + 0.24 KYO - 0.36 MTE

Tartisma ve Sonu¢

Bu ¢alismada ilk olarak, Yilmaz (2013) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismasi 6gretmen adaylari
iizerinde gergeklestirilmis olan Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi’nin psikometrik
Ozellikleri hizmet iginde ¢alismakta olan 6gretmenler igin incelenmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu
elde edilen degerlerin kabul edilen sinirlar i¢inde oldugu gériilmektedir, bu durumda tek faktérlii GODOO
icin model veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008;
Joreskog ve Sorbom, 1993; Stimer, 2000) . Olgegin giivenirlik degerlerinin de .70’in iizerinde olmasi
giivenirlik agisindan gerekli goriilmektedir (Leech, Barrett ve Morgan, 2014). Bu dogrultuda 6gretmen
adaylar1 i¢in uyarlanmis olan 6lgegin 6gretmenler igin de kullanilabilir oldugu goériilmektedir. MEB (2006,
2017) ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri iginde 6grencilerin giidiilenmesinin 6nemi vurgulamaktadir. Bu
durumda ogretmenlerin  giidiilenmis 6grenmeyi destekleme durumlarini Glgebilecek bir aracin hem
uygulamaya hem de alanyazina 6nemli katkilar getirmesi beklenmektedir. Bu 6lgek yardimiyla hizmet i¢inde
caligmakta olan Ogretmenlerin, s6z konusu mesleki alan yeterlikleri incelenip, bu alandaki eksikleri
belirlenerek, mesleki gelisim ihtiyaglarinin ortaya g¢ikarilabilecektir. Bu ihtiyaclar dogrultusunda mesleki
gelisim programlar1 planlamip yiiriitilebilir. Mesleki gelisim programlari belirlenen gergek ihtiyaca yonelik

yiriitiildigiinde daha basarili olmaktadir (Guskey, 2000).

Bu caligmada daha sonra GODOO ile kollektif yeterlik, tiikenmislik ve teknolojiyle biitiinlesme 6lgekleri
arasindaki iliski incelenmistir. Her ii¢ degiskenin de GODOO ile anlamli diizeyde bir iliskiye sahip olduklari
gorilmiistiir. Bununla birlikte kollektif yeterlik, tiikenmislik ve teknolojiyle biitiinlesme 6lgeklerinin

GODOO’ni yordamada etkili olup olmadiklar1 da incelenmistir. Coklu regresyon yoluyla yapilan analizde ii¢
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degiskenin birlikte GODOO puanlari anlamli bir sekilde yordadiklari goriilmektedir. Coklu regresyon
denkleminde en yiiksek katkiya tiikkenmislik Olgegi sahipken, kollektif yeterlik daha diisik diizeyde orta
biiyiikliikte bir etkiye sahiptir. Teknolojiyle biitiinlesme Olgeginin ise diisiik bir katkiya sahip oldugu
gorulmektedir. Bu ii¢ degisken birlikte toplam varyansin yiizde 28’ini agiklamaktadir. Aragtirma bulgulariyla
paralel olarak da bu degiskenlerin birbiriyle iligkili oldugunu belirten yayinlar bulunmaktadir (Arvidsson ve

dig.., 2016; Cappe ve dig.., 2017; Jerusalem ve Rdder, 2007; Schwarzer ve Jerusalem, 1999).

Gidiilenmis 6grenmeyi destekleme inanci, 6z yeterlik inancina dayandigindan ve beraberce ¢aligmay1
gerektirdiginden (Jerusalem ve Réder, 2007; Schwarzer ve Jerusalem, 1999) GODOO ile Kollektif Yeterlik
Olgegi arasinda pozitif bir korelasyon olmas1 beklenmektedir. Kollektif yeterlik algilanan orgiit kiiltiiriiniin
yeterliligi olarak da tanimlanabilir (Bandura, 1994; Goddard ve dig., 2004). Bu nedenle 6rgut kultirinin
olumlu ve destekleyici olmasmin Ogretmenlerin giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliklerini
arttirmasi beklenebilir. Benzer bir sekilde Skaalvik ve Skaalvik (2007) kollektif 6z yeterlik ile 6gretmenlerin
ogrenci giidiilemesini de barindiran 6z yeterlik algilari arasinda anlamli bir iligki oldugunu belirtmislerdir.
Bununla birlikte birgok arastirmaci kollektif 6z yeterliligi destekleyen 6rgiit kiiltliriiniin sinif i¢i uygulamalar
tzerinde etkili oldugunu belirtmistir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar, 2012; Fullan, 2005; Guskey, 2000).
Ogretmenlerin giidiilenmis dgrenmeyi destekleme 6z yeterliklerinin arttirilmast igin kollektif yeterliligin
yiiksek olmasi, bunun icin de okuldaki yoneticilerin destegi ve meslektaslar arasi isbirligi etkili oldukga
Onemlidir (Fullan, 2005; Guskey, 2000). Bu nedenle okullarda meslektaglar arasi igbirligini arttiracak

onlemlerin alinmas1 ve okul yoneticilerinin 6rgiit kiiltiiriinii destekleyici tutumlar1 gereklidir.

Ayrica GODOO ile 6gretmenlerin tiikkenmislik dlgegi puanlari arasinda orta diizeyde negatif yonde bir
iliski bulunmustur. Baska bir deyisle dgretmenlerin tiikenmislik l¢egi puanlar1 arttikca GODOO puanlarinin
diistiigii goriilmektedir. Ogrencilerin giidiilenmis 6grenmelerini destekleyebilmek yogun ve etkili iletisim
iceren sosyal cabay1 gerektirdiginden (Jerusalem & Réder, 2007; Schwarzer ve Jerusalem, 1999) GODOO ile
Mesleki Tiikenmiglik Envanteri arasinda negatif bir korelasyon olmasi beklenmektedir Freudenberger (1977)
tilkenmigligin bireylerin enerjilerini diislirdiiglinii, verimsiz hale getirdigini ve meslege yonelik ilgilerini
azalttigim belirtmektedir. Benzer bir sekilde Bumen (2010) de Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda negatif bir iligski oldugunu, 6z yeterlik diistiik¢e tiikkenmisligin arttigin1 bulmustur. Bununla
birlikte Arvidsson ve dig. (2016) 6gretmenlerin diisiik 6z yeterliklerinin tiikenmislik diizeyleri ile iliskili
oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliklerinin
arttirilabilmesi igin titkenmiglik yasamalarina neden olacak zorluklarin ortadan kaldirilmasi yararli olabilir.
Bireylerin tiikkenmislik yagsamamalari igin alinmasi gereken onlemler asir1 is yiikiinden kaginma, zamani
uygun kullanma, planli ve programli c¢alisma, olumlu ve destekleyici orgiit kiiltiirli, ulagilabilir ve net
hedeflerin olmasi, kisinin degerleri ile calistigi kurumun degerlerinin uyumlu olmasi ve son olarak da
¢abanin karsiligimnin alinabilmesi olarak siralamaktadir (Arvidsson ve dig. 2016; Blmen, 2010;
Freudenberger, 1977). Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri diisiik oldugunda &grencilerini giidiileyerek daha

basarili olmalarini desteklemeleri beklenebilir.

Gudiilenmis 6grenmeyi destekleme 0z yeterliligi ile iliskisi incelenen bir bagka degisken 6gretmenlerin
teknolojiyle biitiinlesme durumlaridir. ki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir korelasyon

bulunmaktadir. Alanyazin incelendiginde bir¢ok aragtirmada farkli 6z yeterlik alanlar1 ile teknolojiyle
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biitiinlesme arasinda anlamli bir iligski oldugu belirtilmektedir (Chen, 2010; Dussault ve dig., 2004; Ertmer ve
Ottenbreit-Leftwich, 2010). Bununla birlikte teknolojiyle biitinlesme tam olarak saglandiginda Ogretim
faaliyetleri daha Ogrenci merkezli olacagindan, teknolojiyi Ogrenme ortamlariyla biitiinlestirebilen
Ogretmenlerin 6grencilerini giidiileme konusunda da basarili olmasi beklenmektedir (Hixon ve Buckenmeyer,
2009; Mills ve Tincher, 2003). Alanyazina paralel olarak bu arastirmada da GODOO ile teknolojiyle
biitiinlesme Olcegi arasinda anlamli diizde pozitif bir iliski bulunmus olsa da iki degisken arasindaki
korelasyon diisiik diizeydedir. Bu durum bazi nedenlerle aciklanabilir. ilk olarak Glkemizde yer alan merkezi
smav baskis1 ve 6gretmen merkezli egitim anlayiginin hala Tiirkiye’de sinif i¢in uygulamalarda baskin olmasi
(Akpmar ve Gezer, 2010; Ayka¢ ve Ulubey, 2012) Ogrenci merkezli etkinlikler igin teknolojiyle
biitiinlesmeyi sinirlandirtyor olabilir. Ayrica kalabalik sinif mevcutlar gibi nedenlerle 6gretim igin siif igi
teknoloji kullanim1 daha ¢ok 6gretmen merkezli etkinliklerin desteklenmesi seviyesinde kalmakta, teknoloji
ogrenci merkezli etkinlikleri desteklemek igin yeterince ise kosulamamaktadir (OECD, 2015; Yildirim,
2007). Bu nedenle 6gretmenlerin giidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterlik algilari yiiksek olsa bile
ogretim icin teknoloji kullanmay1 tercih etmiyor olabilirler. Bu durumda GODOO ile teknolojiyle

biitiinlesme 6lcegi arasindaki iliski diisiik diizeyde kaliyor olabilir.

Bu aragtirmanin bazi smirhiliklart ve kisitliliklart oldugu soylenebilir. Bunlarin belirtilmesi ve benzer
konular1 ¢aligmak isteyen arastirmacilara bazi onerilerin sunulmasi yararli olacaktir. Arastirma izmir ilinde
farkli liselerde ¢alismakta olan 328 6gretmenle simirh tutulmustur. Arastirmada elde edilen iliskilerin farkli
bolgelerde ve diizeylerde ¢aligmakta olan 6gretmenler iizerinde incelenmesi de yararl olabilir. Arastirmada
GODO ile iligkili olabilecegi alanyazin 1siginda belirlenmis olan kollektif yeterlik, tikenmislik ve
teknolojiyle biitiinlesme incelenmistir. Bu arastirmaya dahil edilmeyen ancak GODO iizerinde etkili
olabilecek degiskenlerin yordayici giiclinii test etmeyi amaclayan arastirmalarin yiiriitiillmesi de yararl
olacaktir. Arastirmaya dahil edilen degiskenler arasindaki iligski korelasyon ve ¢oklu regresyon analizi ile
incelenmistir, GODO (izerinde etkili olabilecek degiskenler aras iliskiler yapisal esitlik modelleri kurularak
da test edilebilir.

Bu sinirliliklara ragmen aragtirmanin alanyazina bazi katkilar getirdigi sdylenebilir. Ilk olarak égretmen
adaylar1 igin gelistirilmis olan giidilenmis Ogrenmeyi destekleme 6z Yyeterlik O6lgeginin psikometrik
ozelliklerinin &gretmenler icin de gecerli oldugu bulunmustur. Bu yolla bundan sonra 6gretmenlerin
GODO’leri tizerine betimsel veya iliskisel ¢aligmalar yiiriitmek isteyen arastirmacilara kullanilabilecekleri
gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci sunulmustur. Alanyazinda o6gretmenlerin farkli 6z yeterlik algilar
kollektif yeterlikleri, tiikenmislik diizeyleri ve teknolojiyle biitiinlesme durumlari arasindaki iligkiyi
inceleyen ¢ok sayida galigma bulunmakta iken (6r: Bimen, 2010; Chong ve Ong, 2016), bu degiskenlerle
giidillenmis 6grenmeyi destekleme 6z yeterliligi arasindaki iligki ilk defa incelenmistir. Bununla birlikte
coklu regresyon analizine dahil edilen ii¢ degiskenin birlikte GODO’ni nasil yordadigmin incelenmesi de
giidiilenmis 6grenmeyi destekleme yeterliligini etkileyen degiskenlerin anlasilmasi adina alanyazina 6zgiin

katkilar getirmektedir.
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Ek 1:

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi Maddeleri

1. Eger cabalarsam, giidiilenmemis 6grencilerin de dersime ilgisini ¢ekebilirim.

2. Zay1f 6grencilerin de dersime ilgi duymasini saglarim.

3. Konu soyut ve zor olsa bile, pek ¢ok dgrenciyi birlikte caligmak igin harekete gegirmeyi basaririm.

4. Zay1if 6grencilerin de, bir basarisizlik sonrasinda ¢aligmaya devam etmeye hazir olmalarini saglarim.
5. Dersi, kotii 6grencilerin yilmayacaklar1 ve iyi 6grencilerin sikilmayacaklar sekilde diizenleyebilecek
durumdayim.

6. Bir smuftaki tiim 6grencilerin yapici sekilde derse katilmalarini saglarim.
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Ek 2.

Giidiilenmis Ogrenmeyi Destekleme Oz Yeterlik Olgegi Yol Diyagramu: Standart Katsayilar:
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