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Ozet

Bireylerin davranislarini hareketlerini yonlendiren kisilik kavrami cocukluk yasta
baslayip tim hayati etkileyen kariyer yonelimlerini de etkilemektedir. Bu
surecte bireylerin mesleklerini yonlendirmelerinde kisiligin etkisi 6n lisans ve
lisans 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, kariyer yonelimleri ve mesleki basari algisi
arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir.

Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla Bacanli vd. (2009) tarafinda
gelistirilen "Sifatlara Dayali Kisilik Olgegi” (SDKT), sinirsiz kariyer yénelimini
belirlemek amaciyla Briscoe vd. (2006) tarafindan gelistirilen “Sinirsiz Kariyer
Yénelimi Olgeginden”, degisken kariyer yénelimini belirlemek icin 2006 yilinda
Briscoe ve arkadaslari tarafindan gelistirilen “Degisken Kariyer Yonelimi
Olceginden”, mesleki basari algisini belirlemek icin yazar tarafinda hazirlanan
“Mesleki Basari Algisi Olceginden” yararlanilmistir.

Elde edilen veriler SPSS 23 programiyla analiz edilmistir. Analiz sonuglarina
gore kisilik ile mesleki basari algisi arasinda, kariyer yonelimleri ile mesleki
basari algisi arasinda iliski oldugu sonucuna variimistir.
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A Research On The Relationship Between Personality Traits, Career Tendency
And Perception Of Professional Success

Abstract

The concept of personality that directs the behavior of individuals starts at childhood
and affects career orientations that affect all life. In this process, the impact of
personality on the orientation of individuals in their careers is designed to determine
the relationship between the personality characteristics of associate and
undergraduate students, career orientations and perception of professional success.

In order to determine the personality traits of students, bacanli et al. (2009) developed
by "personality scale based on adjectives” (SDK), in order to determine the unlimited
career orientation Briscoe et al. (2006) developed by “Unlimited career orientation

” ou

scale”, “variable career orientation scale” developed by Briscoe and colleagues in 2006
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to determine the variable career orientation, “professional success perception scale”
developed by the author to determine the perception of professional success".

The data were analyzed using SPSS 23. The results of the analysis between the
perception of professional success according to personality, career orientations and it
was concluded that there is a relationship between the perception of professional
success.

Keywords: personality, career orientations, perception of professional success
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I. Giris ve Kuramsal Cergeve

Bireylerin ¢alisma hayatinin degismesi, teknolojik gelismelerle birlikte mesleki
kariyere iliskin diislinceleri ve mesleki basari hakkindaki algilari da
degismektedir. Bu degisimlerin kisilige etkisi yadsinmayacak kadar 6énemlidir.
Kisiligi 70 yil 6nce Gordon Allport “gevresine uyum saglarken kendine has
diizenlemeleri belirleyen psikofiziksel sahibi olan bireyin icindeki dinamik
organizasyon” olarak tanimlamistir (Nartgiin &Kurt, 2014). Kisilik kavrami
yasamimiz boyunca hedeflerimizi gerceklestirmede davranislarimiza yon veren
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kariyer kavrami, Fransa’nin glineyinde konusulan Roman kékenli Provencal
dilinde “carriera” (araba yolu), Fransizcada meslek, diplomatik kariyer, bir
meslekte asilmasi gereken asamalar, yasamda secilen yon anlamlarinda
kullanilmaktadir. Ayrica kariyer kavrami, Latince “carrus” (at arabasi) ve
“carrera” (yol), ingilizce ise; “career” (meslek) anlamlarinda da
kullanilmaktadir. Tlirkceye ise; Fransizca “carrierre” s6zciglinden gecmistir
(Bingol, 2013; Aytag, 2005). Meslekte basariyi ifade eden kariyer kavrami
mecazi anlamda yolculuk olarak ifade edilmektedir. Yolculuk ifadesi kariyer
kavraminin mekanlar ve zamanlar arasindaki hareket olarak
degerlendirilmesinin 6nclili olmaktadir (Seymen,2004). Kariyer yolculugunun
kisilikten etkilenerek sekillenecegi ifade edilebilir. Kariyerlerini belirlemedeki ilk
adimlarini atan 6grencilerin kisilik yonelimlerinin etkileri dikkat cekmektedir.
Yasam yolculugumuzda davranislarimiz etkileyen kisiligin kariyer yonelimlerini
nasil etkileyecegi merak uyandirmaktadir. Bu baglamda ilk olarak kisiligin
kariyer yonelimleri arasindaki iliski sorunsali akla gelmektedir. Diger bir temel
sorunsali ise, kisiligin mesleki basari algisi ve kariyer yonelimleri ile mesleki
basari algisi arasindaki iliskidir. Bu baglamda arastirmanin temel amaci kisilik
yonelimleri, 6grencilerin kariyer yonelimleri ve mesleki basari algisi arasindaki
iliskinin belirlenmesidir. Arastirmada cevap aranan sorular ise asagidaki gibi
siralanabilir.

o Kisilik yonelimleri ile sinirsiz kariyer yonelimleri arasinda iliski var midir?
o Kisilik yonelimleri ile degisken kariyer yonelimleri arasinda iliski var midir?



o Kisilik yonelimleri ile mesleki basari algisi arasinda iliski var midir?
o Mesleki bagari algisi ile kariyer yonelimleri arasinda iliski var midir?

Kisilik; cesitli durumlarda kisilerin davranislarini, bilissel durumlarini,
duygularini harekete geciren ve bireylerle 6zdeslemis 6zellikler olarak
tanimlanabilir (Suldo, Minch & Hearon, 2015: 9679). Bireye 6zgu kisiyi
digerlerinden ayiran kisilik kavrami hakkinda birgok kuram gelistirilmistir
(Ordun, 2004). Bunlar “Psikodinamik Kuramlar (Sigmund Freud: Psikanaliz,
Alfred Adler: Bireysel Psikoloji, Carl Gustav Jung: Analitik Psikoloji, Karen
Horney: Nevrozlar Ve insan Gelisimi, Erich Fromm: Ozgiirliikten Kagis, Harry
Stack Sullivan: Kisiler Arasi iliskiler Kurami, Erik H. Erikson: insanin Sekiz Cag1)”;
“Davranisgi ve Bilissel Kuramlar (Burrhus F. Skinner: Radikal Davraniscilik, Neal
E. Miller Ve John Dollard: Eklektik Davranisci Yaklasim, Albert Bandura: Sosyal
Bilissel Kuram, George A. Kelly: Kisisel Yapilar Kurami )”; “Arastirma Odakli
Kuramlar (Gordon W. Allport: Ayirici Ozellik Kurami, Raymond B. Cattel: Faktor
Analitik Ayirici Ozellik Kurami, Hans J. Eysenck: Biyoloji Temelli Faktor Analitik
Ayirici Ozellik Kurami, Robert R. Mccrea Ve Paul T. Costa: Bes Faktdr Kurami)”
insancil / Varoluscu Kuramlar (Carl R. Rogers: Birey Merkezli Yaklasim,
Abraham H. Maslow: Kendini Gergeklestirme Kurami, Rollo R. May: Varoluscu
Psikoloji ) seklinde siniflandiriimaktadir (inang &Erciiment, 2017). Bu
arastirmada Robert R. Mccrea ve Paul T. Costa’nin Bes Faktér Kurami “Big Five
Factor” temel alinarak kisilik siniflandirilmasina gidilmistir. Kuramin
glinimizdeki temelleri Warren Norman (1963) tarafindan atilmistir. Yapilan
¢alismada yirmi ozellikli dereceleme 6lgegine faktor analizi uygulayarak bes
faktor (disa déntklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusallik, yeniliklere agik
olma) olarak belirlenmistir ( Deniz &Ercis, 2008 ). Ozellik yaklagimina dayanan
bu model bireylerin kendileri ve baskalarini tanimlamada sifatlarin
olceklendirilmesinden yararlaniimaktadir (Goldberg, 1993). Sifatlarin
oranlanmasindan elde edilen sonuglara gore kisilerin gosterdigi davranislar
Tablo 1 ile gosterilmektedir.

Disadéniikliik: Sosyal girisken ve kendini ifade edebilen bireyleri tanimlayan
kisilik boyutudur. Uyumluluk: iyi huylu, isbirlikci, glivenilir bireyleri tanimlayan
kisilik boyutudur. Sorumluluk: Sorumlu, givenilir, sebatkar, dizenli bireyleri
tanimlayan kisilik boyutudur. Deneyime aciklik: Hayal giicti, duygusallik,
meraklilik agisindan bireyleri degerlendiren kisilik boyutudur. Duygusal
Dengesizlik: Olumlu ve olumsuz olarak degerlendirilen duygusal kararlilik
boyutunda (olumlu) Sakin, kendine giivenen, glivende hisseden, (olumsuz)
sinirli bunalimli, kendini glivende hissetmeyen 6zellikleri iceren kisilik
boyutudur.



Tablo 1: Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Kisilik Boyutu Yiiksek Duguk
Rahat, girisken, kendini ifade edebilen,sosyal | Cekingen, korkak ve sessizdirler. Arkadas
Disadoéniiklik | ve enerji dolu kisilerdir. Eylem odakhidirlar ve arama egiliminde degillerdir ama
bulunduklarigrupta dikkat gekerler. kendilerine yakinlasildiginda mutlu olurlar.

Diger insanlarla uyum iginde, isbirlikgi,
Uyumluluk guvenilir, iyimser ve sicakkanlikisilerdir. Soguk, uyumsuz ve mubhalif kisilerdir.
insanligin temelde diiriist oldugunainanirlar.

Diizenli, guivenilir, sorumlu ve azimli kisilerdir. Dikkati kolay dagilan, diizensiz ve
Sorumluluk L Lo o
Basariyl amaglayan ve israrci kisilerdir. guvenilmez kisilerdir.
Deneyime Yenilige agik, yaratici, merakli ve artistik olarak| Geleneksel ve kendilerini asina olunanda
IAgiklik duyarli kisilerdir. rahat hissen kisilerdir.
Duygusal Sakin, kendinden emin ve guvenlikisilik Endigeli, karamsar ve glivensiz hissetme
Dengesizlik sergilemeye egilimli kisilerdir. egilimindeki kisilerdir.

Kaynak: Sencan, M. N.(2016). Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile iskolizm Arasindaki iligkinin
incelenmesi: Kamu Sektériinde Calisanlar Uzerinde Bir Arastirma.

Mesleki anlamda basariyi ifade eden kariyer kavrami bireylerin tiim yasami
boyunca etkili olmaktadir. Bireyin yasami boyunca devam eden kariyer kavrami
“bireyi tatmin edici anlamli bir psikolojik stire¢ ” olarak ifade edilmektedir
(Tirkmen & Yildiz, 2012). Glinlim{zin degisen sartlari, is yasamindaki
degisikliklerle birlikte bireylerde alisagelmis klasik kariyer yonelimlerinden
uzaklasarak sinirsiz degisken kariyer yonelimlerine dogru yoneldikleri
gorilmektedir (Kanbur & Salihogulu,2004).

ilk kez M.B. Arthur (1994) tarafindan Journal of Organizational Behavior’in ézel
bir sayisinda ele alinan, 1996 yilinda Arthur ve Rousseau’nun derleme
¢alismasiyla Gn kazanan sinirsiz kariyer yaklasimi bireyin kariyeri igin gerekli
olan gorevlerini ve is yasamindaki kariyer kosullarini, siireglerinin etkilesimli bir
sekilde ilerlemesi olarak tanimlanmaktadir (Erdogmus & Koger, 2009). Sinirsiz
kariyer yaklagimi bireyin orgiit igerisinde ilerleme, meslek degistirmeden farkh
orgitlerle iletisim halinde olma ve meslegin degistirilmesi hareketlerini
kapsamaktadir (Erdogmus & Aytekin,2012).

Degisken (¢cok yonlu) kariyer ilk kez Hall tarafindan 1976’da ileri stirilmesine
ragmen, 1990’larin sonlarinda dikkat cekmeye ve kabul gormeye baslamistir
(Baruch, 2014). Degisken kariyer yaklasimi ise, bireyin is yasamindan bagimsiz
olarak kendi degerlerine dayanan kariyer yaklasimidir (Seymen, 2004). Bu iki
kariyer yaklasimi arasindaki temel fark ise sinirsiz kariyer temel olarak kariyer
cevresini ve bireyin o ¢cevredeki yetkinliklerini belirtirken, degisken kariyer daha
¢ok uyum ve kimlik ile ilgilidir (Lips-Wiersma & Mcmorland, 2006).

Meslek; “bir kimsenin belli bir egitim yolu ile edindigi ve para kazanmak igin
yaptigl, sonucunda bir Giriin veya hizmet ortaya koydugu, kurallari toplum
tarafindan belirlenmis etkinlikler biitiini” olarak ifade edilmektedir. is; bireyin
mesleginin gereklerini dlizenli ve siirekli olarak bedensel, zihinsel ¢abalarla
yerine getirmesi sonucunda bir kazanim elde etme stirecidir (Karagiille,2007).
Birbirleri yerine kullanilan meslek ve is kavramlari tanimlardan anlasilacagi



Uzerine farkh kavramlardir. Mesleki basari kavrami ise dinamik bir yapiya
sahiptir. Kimine gore verilen isi tamamlamak, istedigi iste yeteneklerine uygun
bir meslekte calismak, kimine gore para, unvan, kariyer, sahip olunan mal
milk, olarak tanimlanabilir.

Bu arastirma kisilik yonelimlerinin kariyer yonelimleri ve mesleki basari algisi
Uzerindeki etkilerini belirlemeye yonelik hazirlanmistir. Elde edilen bulgular ile
Onlisans ve lisans egitimine devam eden 6grencilerin kisilik egimlerinin kariyer
yonelimlerini ve mesleki basari algisini nasil ydnlendirdiginin incelenmesi
hedeflenmektedir.

Il. Amag, Kapsam ve Yontem

Bu calismanin temel amaci kisilik yonelimleri, kariyer egilimleri ve mesleki
basari algisi arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu ¢ercevede kontrol degiskenler
bakimindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik olup olmadigi arastirilacaktir.

Arastirmanin evreni Trabzon il merkezinde yer alan vakif Giniversitesinin 6n
lisans, lisans diizeyde egitim gdren d6grencilerinden olusturmaktadir. Ogrenci
islerinden alinan bilgiye gére meslek yiksekokulunda 700 6grenci, iktisadi ve
idari bilimler fakiltesinde 400 6grenci oldugu belirtilmektedir. Evrendeki
toplam 6grenci 1100 olarak belirlenmistir. Calismanin 6rneklemi tesadifi
olmayan 6rnekleme yéntemi olan yargisal 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir
(Ktgtik, 2016: 98). Arastirmanin 6rneklemi Trabzon il merkezinde yer alan vakif
Universitenin Pelitli yerleskesinde egitim-6gretimine devam eden 6n lisans,
lisans diizeyindeki 6grencilerden olusmaktadir. Veri toplama siireci sonunda
kullanilabilir 391 anket degerlemeye alinmistir. Arastirmada yer alan bu
katilimci sayisi arastirma evrenini istatistiksel agidan yeterli diizeyde temsil
edici niteliktedir (Kliglk, 2016: 95).

Arastirmada veri toplama yontemi olarak yiiz ylize anket tekniginden
yararlanilmistir (Kliglk, 2016: 69). Arastirma verilerin toplanmasinda
yararlanilacak olan anket formu dért bélimden olusmaktadir. ilk olarak
demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik U¢ ifade, ikinci bolimde kisilik
egilimlerinin 6l¢ilmesi, tglincl bélimde sinirsiz ve degisken kariyer
yonelimlerinin belirlenmesi, dordiinct bélimde mesleki basari algisinin
belirlenmesi amaglanmistir.

Bes Faktorli Kisilik kurami dogrultusunda Bacanli ve digerleri (2009) tarafindan
gelistirilmis olan “Sifatlara Dayal Kisilik Testi” kullaniimistir. Bes boyuttan
olusan o6lgekte disadoniklik (9 ifade ), yumusak baslilik (9 ifade) sorumluluk (7
ifade), duygusal denge (7 ifade ) deneyime aciklik (8 ifade), olmak tzere 40
ifadeden olusmaktadir (Bacanl, 2009). “Sifatlara Dayali Kisilik Testi”nin
gecerlilik ve glivenilirlik calismasi ise Celikoz ve Sir ( 2016) gerceklestirilmistir.

Anket formunun Ugtincl boélimiinde katilimcilarin kariyer yonelimlerini
belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Sinirsiz kariyer yonelimini



belirlemek amaciyla Briscoe vd. (2006) tarafindan gelistirilen sinirsiz disinme
(8 ifade), orgutlerarasi hareketlilik tercihi (5 ifade) olmak tzere iki alt boyuttan
olusan “Sinirsiz Kariyer Yénelimi Olceginden” yararlaniimistir. Sinirsiz kariyer
Olgeginde orgltlerarasi hareketlilik tercihi alt 6lgegi, ters ifadelerden
olusmaktadir ve kisilerin tek bir 6rgltte kalma egilimlerini yansitacak sekilde
tasarlanmistir.

Degisken kariyer yonelim 6lgegi icin; 2006 yilinda Briscoe ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen “Degisken Kariyer Yénelimi Olceginden” yararlaniimistir.
Olgek kisinin kendi kariyerini kendisinin yénlendirmesi (8 madde) ve deger
yonelimli kariyer ( 6 ifade ) olmak Uzere iki alt boyuttan olusmaktadir. Sinirsiz
kariyer yonelim ve degisken kariyer yonelim 6lcekleri 5’li likert (1- Higbir
Sekilde Yansitmiyor, 5-TamamenYansitiyor) olarak 6lceklendirilmistir.

Mesleki basari algisini belirlemek amaciyla Kiiglik (2017:218-219), Kiiglk ve
Kocaman (2015), Kigulk vd.,(2015) calismalarindan hareketle on ifadeden
olusan o6lgek 5’li likert (1- Tamamen katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum)
Olcegi olusturulmustur.

1ll. Aragtirmanin Modeli ve Hipotezleri

Sekil 1'de gosterilmektedir.

Sekil 1. Kisilik Egilimleri Kariyer Yonelimler ve Mesleki Basari Algisi Arasindaki
iliskiler



Arastirmanin kuramsal ¢ergevesinden elde edilen bilgiler dogrultusunda
arastirmada yer alan temel degiskenler olan kisilik, sinirsiz ve degisken kariyer
yonelimleri, mesleki basari algisi arasindaki iliskiler

Literatlirde kisilik ve kariyer yonelimleri arasindaki arastirmalari incelendiginde
Rensburg vd., (2003) gerceklestirdikleri arastirmaya gore eczacilarin kisilik
tipleri ile kariyer degerlerinin iliskili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica Reed ve
ark. (2004) bes faktor kisilik 6zellikleri ile kariyer tercihleri arasinda iligkiyi
arastirmistir. Tirkmen (2010) gerceklestirmis oldugu kisilik ile kariyer
yonelimleri arasindaki ¢alismaya gore ¢alisanlarin deneyime agik kisilik
ozelligini tasidiklari sonucuna ulasmistir.

Kamasak ve Bulutlar (2010) akademik personelin mesleki tercihleri ve kisilikleri
arasindaki uyum ile kariyer basarilari arasinda anlamli bir iliski bulamamuslardir.
Gokdeniz ve Merdan (2011) gore kisilik ile kariye yonelimleri arasinda anlamli
iliski oldugu sunucuna varmislardir.

Bayram vd., (2012) arastirmaya gére kisilik ézellikleri kiz ve erkek dgrencilerde
farkhilik ayrica gelisime agiklik kisilik 6zelligi ile meydan okuyucu kariyer
arasinda oldugu gorilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda H, ve H, hipotezleri
su sekilde belirlenmistir.

Hy: Ogrencilerin kisilik egilimleri ile sinirsiz kariyer yénelimleri arasinda iliski
vardir.

H,: Odrencilerin kisilik egilimleri ile dedisken kariyer yénelimleri arasinda iliski
vardir.

De Fruyt ve Mervielde (1999) gbre gercekgi, sosyal ve girisimcilik mesleki
tipolojisi ile bes faktor kisilik tirlerinden nevrotiklik 6zellik disinda anlamli
iliskiler bulunmustur. Ayrica Palanci vd., (2010) gére basari amag
oryantasyonunun ile bes faktor kisilik 6zellikleri (nevrotiklik, disa déniiklik,
acikhk, uyumluluk ve sorumluluk) ve mikemmeliyetgilik kisilik 6zellikleriyle
iliskili anlamli sonuglar bulunmustur.

Bitlisli vd.,(2013) gore 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile meslek se¢ciminde
akademiye yonelim isteklerine yonelik gerceklestirdikleri ¢calismaya gore kisilik
ozellikleri ile akademik giidilenmeleri arasinda mevcut bireysel farkliliklari
uyumlu getirilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu bilgiler dogrultusunda H;
hipotezi su sekilde belirlenmistir.

Hj;: Ogrencilerin kisilik egilimi ile mesleki basari algisi arasinda iliski vardir.
Literatirl inceledigimizde 6grencilerin kariyer yonelimlerinde arkadas, tanidik,
Universite personeli, isverenlerin web siteleri ve kariyer web sitelerinden
yararlandiklari gériilmektedir (Kozak & Dalkiranoglu,2013).

Ayrica Capri & Celikkaleli (2008) arastirmalarina gére 6gretmen adayi olan
ogrencilerin mesleki yeterlik inanclari tizerinde ise, cinsiyet, program ve fakilte
degiskenlerinin anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bacanli (2012) 6grencilerinin meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglarinin
kariyer karar verme glgliklerini inceledigi arastirmasinda dissal kontrol



olgusunun mesleki karar verme glgliklerinin anlamli bicimde etkiledigi
sonucuna ulagsmistir. Bu bilgiler dogrultusunda H,; hipotezi su sekilde
belirlenmistir.

H,.Ogrencilerin mesleki basar algisi ile kariyer yénelimleri arasinda iliski vardir.
IV. Verilerin Analizi ve Bulgular

Arastirmada elde edilen veriler istatistik paket programiyla analiz edilmistir.
Verilerin analizinde 6ncelikle frekans analizi ile demografik degiskenlerin sayi
ve ylizde degerleri incelenmistir. Olceklerin faktor yiikleri, giivenilirlik testi, 6z
degerleri, KMO degeri ve varyans aciklik orani test edilmistir. Katihmcilarin
demografik 6zelliklerine iliskin tanimlayici bulgular asagidaki Tablo 1'de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Demografik Ozelliklerine iliskin Tanimlayici Bulgular

DEMOGRAFiIK OZELLIKLER Sayi Yiizde
CiNSIYET

Kadin 187 % 47,8
Erkek 204 % 52,2
EGITIM

On lisans 297 % 76,0
Lisans 94 % 24,0
SINIF

1.sinif 193 % 49,4
2.sinif 104 % 26,6
3.sinif 62 % 15,9
4.sinif 32 % 8,2
TOPLAM 391 % 100

Ankete katilan 68rencilerin % 52,2’si (204 kisi) erkek, % 47,8’i (187 kisi) kadin,
% 76,0's1 (297 kisi) 6nlisans, % 24,00 (94 kisi) lisans egitimi, %49,4’0 (193 kisi)
birinci sinif, %26,6’s1 (104 kisi) ikinci sinif,%15,9"u ( 62 kisi) G¢lnci sinif, %8,2’si
(32 kisi) dordiinci sinifta oldugu belirlenmistir.

Yapilacak faktor analizi ile ifadelerin faktor yikleri, 6z degerleri belirlenir ve
ifadelerin analizlerde kullanilacak sekilde giiveniliri olup olmadigi belirlenir.
KMO degeri 0 -1 arasinda degistigi bilinmektedir. Orneklemin yeterliliginin
kabul edilebilir olabilmesi icin en alt sinirin 0,50 olmasi gerekmektedir. Bu
deger eger 0,80 Gizerinde ise mikemmel olarak kabul edilmektedir (Kii¢lik,
2016: 229).



Tablo 2. Sifatlara Dayali Kisilik Yonelimi Olgeginin Faktor Analizi Sonuglari

. Oz , Varyans
Mesleki Basari Algisi F?ktor' Degerle Cronbach’s K'\flo. AngIam
Yikleri Alpha Degeri

r a Orani
Durgun ,415
Arka planda kalan ,596
Etkisiz ,642
Uyusuk ,635
Donuk ,746
Dikkat cekmez ,641
Nesesiz ,669
Yalniz ,642
Acimasiz ,519
Asi ,420
Hosgorislz ,661
Bencil ,652

Kayitsiz 570 7,939 0, 861 0,830 19,848
Kindar ,515
Kibirli ,499
Disiplinsiz ,405
Sorumsuz ,559
Hazirliksiz ,526
Gayretsiz ,520
Dikkatsiz ,428
Alisilmis ,401
Meraksiz ,457
Dar gorisla ,444
Yeni iliskilere kapali ,440

Sifatlara dayali kisilik 6lceginin KMO degerleri 0,830 olarak tespit edilmistir.
Boylece verilere uygulanacak faktor analizi sonuclarinin yararh ve kullanilabilir
olacagi gorilmektedir. Faktor yiklerinin en az 0,40 olmasina dikkat dilmelidir
(Kozak, 2015: 150).

Sifatlara dayali kisilik dlgegine yapilan faktor analizi sonucundan ifade tek
boyutta degerlendirilmistir. Olcekte “silik, inatgi, rekabetgi, diizensiz hirsli
degil, sabirl, rahat, sakin, iyimser, kaygisiz, huzurlu, tutarli, ilgileri dar, hayal
glici zayif, sanata ilgisiz tutucu” ifadelerinin faktor yiklerinin 0,40 altinda
kaldigi belirlenmistir. Bu ifadeler dlgekten gikarilmistir. Toplam varyansin
aciklama orani % 19,848 olarak tespit edilmistir. Olcegin giivenilirlik analizi
sonucun da cronbach alfa katsayisi 0,861 olarak belirlemistir. Cronbach alfa
katsayisinin 0,80-1,0 arasinda olmasi 6lcegin ylksek derecede glivenilir
oldugunu gostermektedir (Kigik, 2015: 232).



Tablo 3. Sinirsiz Kariyer Yonelimi Olgeginin Faktdr Analizi Sonuglari

. e Faktor 0z Cronbach’s KMO Varyans
Sinirsiz Kariyer Yonelimi S o .. Aciklama
Yukleri | Degerler Alpha Degeri
Orani
Yeni bir seyler 6grenebilecegim 546
gorevlerin pesinden kosarim. !
Farkh sirketlerden kisilerin katildig 512
projelerde galismayi severim. !
Sirket disinda galismami gerektirecek 587
gorevleri yapmayi severim. !
Bolimumin konusu digina tagan
. - ,529
gorevleri tstlenmekten hoslanirim.
Sirketim disindaki kisilerle galismayi 517
severim. ’
Farkl sirketlerden kisilerle etkilesime 602
geecmemi gerektiren isleri severim. !
- — 3,613 0,723 0,780 27,790
Gegmiste, sirketim disinda
Ustlenebilecegim gorevlere iliskin ,433
firsatlari aragtirdim.
Yeni deneyim ve kosullar igin her 630
zaman istekliyim. !
Surekli olarak ayni sirket icin
¢alismanin sagladig belirlilik ortamini ,560
seviyorum.
Mevcut sirketim icin ¢alisma imkani
bulamasaydim, kendimi boslukta ,560
hissederdim.
Yeni bir is aramaktansa, alisik
oldugum bir sirkette kalmayi tercih ,539
ederim.
Calistigim sirket yasam boyu istihdam
saglarsa, baska sirketlerde is aramak ,518

akhimdan gegmez.

Yapilacak faktér analizi ile ifadelerin faktor yikleri, 6z degerleri belirlenir ve
ifadelerin analizlerde kullanilacak sekilde givenilir olup olmadigi belirlenir.
KMO degeri 0 -1 arasinda degistigi bilinmektedir. Orneklemin yeterliliginin
kabul edilebilir olabilmesi icin en alt sinirin 0,50 olmasi gerekmektedir. Bu
deger eger 0,80 lizerinde ise mikemmel olarak kabul edilmektedir

(Ktigk,2016:229).




Faktor yiklerinin en az 0,40 olmasina dikkat edilmelidir (Kozak,2015:150).
Sinirsiz Kariyer Yonelimi dlcegine yapilan faktor analizi sonucundan ifade tek
boyutta degerlendirilmistir. Boylece verilere uygulanacak faktor analizi
sonuglarinin yararli ve kullanilabilir olacagi gériilmektedir. Fakat “idealim,
kariyerim stiresince tek bir sirkette calismaktir.” ifadesinin faktor yiki 0,40
altinda oldugu igin dlgekten gikarilmistir. Toplam varyansin agiklama orani %
27,790 olarak tespit edilmistir. Olcegin giivenilirlik analizi sonucun da cronbach
alfa katsayisi 0,723 olarak belirlemistir. Cronbach alfa katsayisinin 0,60 - 0,80
arasinda olmasi 6lgegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir (Ktiglik,
2015: 232).

Tablo 4. Degisken Kariyer Yonelimi Olgeginin Faktor Analizi Sonuglari

.. . N Faktor 0z Cronbach’s KMO Varyans
Degisken Kariyer Yonelimi . o . . Aciklama
Yukleri | Degerler Alpha Degeri
Oran
Calistigim sirket kariyerime iligkin gelisim
firsatlari sunmadiginda, bu firsatlan ,412
kendim ararim.
Kariyerimdeki basari veya
,497
basarisizliklardan ben sorumluyum.
Genel olarak, son derece bagimsiz ve
kendi kendime yonlendirdigim bir ,414
kariyerim var.
Kendi kariyerimden kendim sorumluyum. ,531
Kariyerime iliskin ileriye donlik attigim
R . P ,611
adimlarda sadece kendime guivenirim.
Kariyerim s6z konusu oldugunda, kendi
L ,707
yolumu kendim gizerim.
Gegmiste, yeni bir is bulmam gerektiginde
baskalarindan ¢ok kendime ,720
glivenmisimdir.
Kariyerimi, i.§,\feren.imin.6nce!'iklerinden 4153 0,772 0,786 29,666
ziyade kendi 6nceliklerime gore ,616

yonlendiririm.

Bagkalarinin, kariyer segimlerimi nasil
degerlendirdikleri benim igin ¢ok da ,485
onemli degildir.

Benim igin en 6nemlisi, kariyer basarim
hakkinda bagkalarinin degil benim ne ,623
hissettigimdir.

Calistigim sirket, deger yargilarima aykiri
bir sey yapmami isterse, kendi ,527
dogrularima uyarim.

Kariyerimle ilgili olarak, benim neyi dogru
buldugum, sirketimin neyi dogru ,513
buldugundan daha énemlidir.

Gegmiste, sirketim benden uygun
bulmadigim bir seyi yapmami istediginde,
kendi deger yargilarima gore hareket
ettim.

,505




Faktor yukleri, 6zdeger ve KMO degerleri incelendiginde verilere uygulanacak
faktor analizi sonuglarinin yararli ve kullanilabilir olacagi gérilmektedir. Fakat
Olcekte “Kendi kariyer yolumu secebilme 6zglirlligl, en deger verdigim
seylerden biridir.” ifadesinin faktor yiiki 0,40 altinda oldugu igin 6lgekten
¢ikariimistir. Toplam varyansin agiklama orani % 29,666 olarak tespit edilmistir.
Olcegin giivenilirlik analizi sonucun da cronbach alfa katsayisi 0,772 olarak
belirlemistir. Cronbach alfa katsayisinin 0,60-0,80 arasinda olmasi 6lcegin
oldukga guvenilir oldugunu gostermektedir (Kiiglik,2015:232).Toplam
varyansin aciklama orani %26,666 olarak tespit edilmistir.

Tablo 5. Mesleki Basari Algisi Olgeginin Faktodr Analizi Sonuglar

N i , Varyans
Mesleki Basari Algisi F?ktor. 92 Cronbach’s Kl\fIO‘ Agiklama
Yukleri Degerler Alpha Degeri
Orani
Calisanin fiziksel yeterliliklerinin mesleki
- M o ,4438
basarida 6lgut oldugunu diisliniyorum.
Calisanlarin egitim-6gretim hayatlarinin
mesleki basarida 6lgtt oldugunu ,641
distntyorum.
Galisanlarin uzmanlk egitimlerinin
mesleki basarida 6lgit oldugunu ,663
dustniyorum.
Galisanlarin yeniliklere agik olmasi
mesleki basarida 6lgit oldugunu ,677
dustniyorum.
Galisanlarin yetkinliklerini mesleki 639
basarida 6lgut oldugunu distiniyorum. ! 4,228 0,843 0,846 42,282

CGalisanlarin isyerindeki iletisim
becerilerinin mesleki basarida 6lgit ,721
oldugunu disiintyorum.

is arkadaglariyla uyum igerisinde
olmanin mesleki basarida 6lgiit ,647
oldugunu digliniyorum.

Yeni fikirler gelistirmenin mesleki

1
basarida 6lgut oldugunu disliiniyorum. 719
Kisinin basarma isteginin basari 6lglti
M o ,682
oldugunu disliniyorum.
Kisinin galisma hevesinin basari 6lgttl 627

oldugunu disliniyorum.

Yapilacak faktor analizi ile ifadelerin faktor yikleri, 6z degerleri belirlenir ve
ifadelerin analizlerde kullanilacak sekilde givenilir olup olmadigi belirlenir.
KMO degeri 0 -1 arasinda degistigi bilinmektedir. Orneklemin yeterliliginin
kabul edilebilir olabilmesi icin en alt sinirin 0,50 olmasi gerekmektedir. Bu
deger eger 0,80 lizerinde ise mikemmel olarak kabul edilmektedir
(Kiiciik,2016:229). Olgegin KMO degeri 0,846 olarak tespit edilmistir. Boylece
verilere uygulanacak faktor analizi sonuglarinin yararl ve kullanilabilir olacagi
gorilmektedir Sinirsiz Kariyer Yonelimi 6lcegine yapilan faktor analizi
sonucundan ifade tek boyutta degerlendirilmistir Faktor yiiklerinin en az 0,40



olmasina dikkat edilmelidir (Kozak,2015:150). Toplam varyansin agiklama orani
%42,282 olarak tespit edilmistir. Olcegin giivenilirlik analizi sonucun da
cronbach alfa katsayisi 0,843 olarak belirlemistir. Cronbach alfa katsayisinin
0,80-1,0 arasinda olmasi 6lcegin yiiksek derecede glivenilir oldugunu
gostermektedir (Kuglik,2015:232).

Tablo 6. Karar Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgulari

Degiskenler 1 2 3 4
1 Slfatla.r:i\ .Dayall 1
Kisilik
2 Sinirsiz Kariyer ,038 1
Yonelimi ,466
3 Degisken Kariyer -,094 ,419%* 1
Yoénelimi ,073 ,000
a Mesleki Bagari -,122* ,448%* ,443%* 1
Algisi ,019 ,000 ,000
*p < 0.05 **p <0.01

Korelasyon katsayisi + 1 ile — 1 arasinda degismektedir degeri 0,20-0,40 ise
zayifliski,0,40-0,60 arasinda iseiliski,0,60-0,80 ise glicli ilisi 0,80 blylkse ¢cok
glclt iliski vardir. Korelasyon degerinin negatif ise degiskenler arasinda ters
iliski olugunu gostermektedir (Kiiglik, 2015: 249-250). Karar degiskenleri
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucuna gore
en ylksek korelasyonun (r = 0,448) sinirsiz kariyer yonelimleri ile mesleki
basari algisi arasinda oldugu tespit edilmistir. Bunu takiben degisken kariyer
yonelimi ve mesleki basari algisi ( r = 0,443) ,sifatlara dayali kisilik yonelimi ve
mesleki basari algisi (r = -0,122) arasinda oldugu tespit edilmistir.

V. Tartisma

Sifatlara dayali kisilik yénelimleri, kariyer yonelimleri ve mesleki basari algisi
arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda karar degiskenleri arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Burada
dikkat ¢ceken bir nokta ise kisiligin kariyer yonelimleri arasinda iligskinin
bulunmadig fakat mesleki basari algisi arasinda iliski oldugu gérilmektedir. Bu
sonuclar da literatiiri destekler durumdadir. Kamasak ve Bulutlar (2010)
gerceklestirmis olduklari arastirmada akademik personelin mesleki tercihleri ve
kisilikleri arasindaki uyum ile kariyer basarilari arasinda anlamh bir iliski
bulunmamistir. Ayrica Literatlirde farkli sonuglara rastlamak mimkundur.
Ornegin Gokdeniz ve Merdan (2011) gore kisilik ile kariye yénelimleri arasinda
anlamli iliski oldugu sunucuna varmislardir. Ozler vd.,(2016) yaptiklari bir
arastirmaya goére ise Yapilan arastirmada Y kusagi isletme bolimu
ogrencilerinin kariyer uyum yeteneginin alt boyutlari ile kisilik boyutlari
arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir.



Bu arastirmanin sonuglari 6grencilerin daha ¢ok ¢alisma ortaminin getirecegi
duslincelerle kariyerini yonlendirecekleri diislincesini destekler niteliktedir.
Ayrica kisilik yonelimlerinin degisken kariyer arasindaki iliski
degerlendirildiginde 6grencilerin ¢alisacaklari kurum ve diger kurumlar
arasinda hareketlilik gosterecegi, mesleki egitimlerini sadece bir 6glitte
kullanmayip farkl orgutlerde de arayislar igerisinde olacaklarini
gostermektedir. Bu durum bizlere ilerde meslek hayatina atilacak 6grencilerin
orgltlerinden ziyade mesleklerine bagliliklari daha fazla olacagi 6ngérisiini
akla getirmektedir. Ogrencilerin giivenli ve eylem odakh ézellikleri mesleki
basari algilarini etkileyecegi, disadonik kararh yapilarinin meslekte basari algisi
ile iliskili oldugu goérilmektedir. Ayrica arastirma sonuglarina gére 6grencilerin
isten ziyade meslek odakl kariyerlerini yonlendirdikleri ve bu durum mesleki
basari algisi Gzerinde etkili olacagini distindlirmektedir.

VI. Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore kisilik egilimlerinin kariyer
yonelimlerini, mesleki basari algisi arasinda iliski oldugu sonucuna variimistir.
Ogrencilerin hizli bir sekilde degisim gosteren cevre kosullarina ayak
uyduracaklari, mesleki bilgilerini kullanmada tek bir 6rgitte sinirl olmayacagi,
farkh orgiitlerde kariyerlerini, basarilarini gelistirecekleri ifade edilebilir.
Arastirmanin gelecekte bu konuyla ilgili arastirmalara 6nctilik edecegi de
disinilmektedir. Bu bilgiler gbz 6niine alinarak su oneriler ifade edilebilir.

o Universitelerde 6grencilerin kariyerlerini yonlendirecek egitim programlari
artirilabilir.

e Universitelerde dgrencilerin girisimcilik ruhlarini ortaya ¢ikartacak egitim
programlari artirilabilir.

e Arastirmacilar benzer ¢alismayi tGniversitenin farkli yetkinlik gerektiren
bolimlerde uygulanabilir.

e Arastirmacilar benzer calismayi farkh Gniversitelerde karsilastirmali olarak
uygulanabilir.

e Arastirmanin gelecekte bu konuyla ilgili arastirmalara éncilik edecegi de
disinidlmektedir.
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