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Oz

Yapilan bu arastirmayla, makinelere kaptirma, bir maddenin sigramasi ve diismesi seklinde gergeklesmis
olimli is kazalarmin incelenmesi ve bu kazalardaki kusurlarin neler oldugunun tespiti amaglanmistir.
Gergeklesmis 6liimlii is kazalarinda olay yeri savcisinin bilirkisi olarak gorevlendirmesiyle otopside ve kazanin
olustugu yerde incelemeler yapilmis, gerekli veriler toplanmis ve fotograflamalar yapilmigtir. Adli vaka olarak
adliyeye intikal eden 6liimlii is kazalarinda, igyerlerinde is sagligi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirlerin
alinmadig1 anlasilmaktadir. Yasanilmis ve halen yasanilan bu is kazalar1 ¢oziilmesi gereken bir sorun olarak
karsimizda durmaktadir. Uzman kisilerce giivenligi ve denetimi yapilmayan her tiirlii giivensiz ortam ve
kosullarin is kazalarina davetiye ¢ikardigi tespit edilmistir. Bu tiir is kazalar1 yiiksek oranli ve ¢oziilmesi
gerekli ciddi is kazalarin en 6nemlilerindendir. Bu ¢alismada, makinelere kaptirma, bir maddenin sigramasi ve
diismesi seklinde gergeklesmis oliimlii is kazalarina odaklanilmis, ne gibi riskler oldugu, sebepleri ve yapilmasi
gereken Onlemler iizerinde durulmustur. Arastirma sonucunda gergeklesmis 6liimlii is kazalarinda siklikla
tespit edilen giivenlik sorununun bilingli ve bilingsiz insan hatasindan kaynaklandigi sonucuna ulasilmustir.
Ayrica aragtirmada, gergeklesmis 6limli bu kazalarda kimlerin ne oranda kusurlu oldugu saptanmus, bu tiir
kazalarin olusmasini engellemek i¢in devletin, igverenlerin ve ¢alisanlarin neler yapmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Makinelere kaptirma, Maddenin Sigramasi1 ve Diismesi, Kaza Analizi, Is giivenligi.

ANALYSIS OF DEAD JOB ACCIDENTS REALIZED JAMMING AND
FALLING IN MACHINES

Extended Abstract

The large number of occupational accidents in Turkey and among the first businesses in terms of serious
consequences is located in metalworking manufacturing sector. It is understood that necessary precautions
have not been taken in occupational accidents that have been referred to as judicial cases for occupational
health and safety. A significant proportion of job accidents that have been referred to as forensic cases are
occupational accidents that occur in the form of losing to machines, splashing and dropping a material. With
this research, it is aimed to determine the defects of these dead accidents by examining the occupational
accidents that occurred in the form of losing to the machines, splashing and dropping of a material, so that
these dead accidents do not occur again. In these work incidents, the autopsy and the place where the win
occurred, the necessary data were collected and necessary photographs were made. It is understood that the
necessary precautions have not been taken in the occupational accidents, which are referred to as judicial cases,
in terms of occupational health and safety. These dead work accidents are a problem that must be resolved as a
country reality and it is understood that the experts are invited to dead work accidents in every insecure
environment and conditions that are not secured and supervised. These dead work accidents are highly
accidents and very serious work accidents that need to be solved. This work focuses on fatal accidents and
deaths in the form of losing machines, bouncing a ball and dropping a ball. It has been determined that the
security problem, which is frequently detected in dead occupational accidents, is caused by conscious and
unconscious human error. Work accidents in the form of losing to various machines in our country, splashing
and dropping of a material have been investigated and it has been determined that the causes of these dead
accidents are defective at the same time and suggestions are offered to prevent such dead accidents. Law No.
6331, when examined in its entirety, can be said to have not brought rooted and effective rules aimed at lifting
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the adverse conditions causing work accidents and occupational diseases, contrary to the claim it carries. These
are workplaces with between 1 and 49 employees who account for 52 percent of the workplace casualties in
2013 and 2017, 66 percent of the active employers and 61 percent of the workplace. It has been determined
that these workplaces are performed in workplace health and safety unit, workplace physician, job security
engineer, workplace nurse or work place where health officer does not have employment requirement.
Employers have not been given the opportunity to be a "job security specialist and/or workplace physician",
which would create problems on the business scene. Since this situation is clearly contrary to the rule of
professional independence, it is possible to say that the limited authority given to the work physician or job
security specialist will also be dysfunctional.

Key Words: Harvesting Machine, Splashing and Dropping of a Material, Accident Analysis.

1. Girig

Giliniimiizde ¢ok hizli ilerleyen sanayi ve teknolojik gelismelere paralel olarak, is yerlerindeki calisma
ortamlar1 da siirekli giincellenerek en yiiksek saglikli ortam haline getirilmelidir (Cotter, 1986). Isyeri
sartlarindan kaynakli olumsuz etkiler biiyiik ol¢lide azaltilmali ve c¢alisanlara yiiksek derecede koruma
saglanmalidir. Yapilan is ile calisanlar arasinda miimkiin olan en iyi uyum saglanmalidir (Gens, 1984).
Calisma ortamlarindaki riskler biitiiniiyle ortadan kaldirilmali veya etkileri en aza indirebilmeli, olusabilecek
maddi ve manevi zararlar ortadan kaldirilmalidir (Hansen, 1989). Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle ayni
seviyeden diisme, yiikseklikten diisme, cisimlerin asagi diismesi, giiriiltii, titresim, uygun olmayan durus ve
caligma sekilleri, radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin
kullanimi, hareketli erigsim donanimi olan merdivenler-platformlar, mekanik kaldirma araglari, emisyonlar ve
atiklar, yangin parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrikli cihazlar, basingli kaplar, yeterli olmayan
aydinlatma, ekranli araglarla ¢aligma, termal konfor kosullari (sicaklik, nem, havalandirma), kimyasal etkenler
(toksik gaz - buhar, organik solvent, toz), biyolojik ajanlar (mikroorganizma, bakteri, viriis) ve rutin ¢aligma
calisma ortamlarindaki meydana gelebilecek olasi tehlikeler olarak siralanabilir (Jones, 1984, 1985, 1988,
1989, 1991). Bu olas1 tehlikelerin bir kismi giivensiz hareketlerden bir kismi ise giivensiz sartlardan olusan
tehlikeler olarak ifade edilebilir (Montag, 1987), (Wuebker, 1985, 1987), (NSC, 1983), (Zohar 1980).

Tirkiye’de is kazalarinin sayisal ¢oklugu ve agir sonuglart bakimindan is kollar1 arasinda ilk sirada metal
isleme imalat sektorii yer almaktadir (Zile, 2013). Adli vaka olarak adliyeye intikal eden is kazalarinda,
igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli tedbirlerin alinmadigi anlagilmaktadir. Adli vaka olarak
adliyeye intikal eden is kazalarinin % 20’si makinelere kaptirma, bir maddenin sigramasi ve diismesi seklinde
gergeklesen is kazalaridir (Zile, 2015).

Ulkemizde yasanan bu is kazalar1 ¢oziilmesi gereken bir sorun olarak durmakta, uzman kisilerce giivenligi ve
denetimi yapilmayan her tiirli is ortami kazalara davetiye c¢ikarmaktadir. (Zile, 2016). Bu ¢aligmada, metal
isleme imalat sektoriinde calisanlarin ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek olasi risklere yonelik tehlike
kaynaklarina olan mantiksal uyanikligin artirilmast amaglanmustir.

Yapilan bu aragtirma ile makinelere kaptirma, bir maddenin sigramasi ve diismesi seklinde gerceklesen 6limlii
is kazalar1 incelenmesi, bu kazalardaki kusurlarin neler oldugunun tespiti ve tekrar bu kazalarin olusmamasi
icin gerekli tedbirlerin neler olacaginin belirlenmesi amaglanmistir.

Gergeklesen bu oliimlii is kazalarinda olay yeri savcisinin bilirkisi olarak gorevlendirmesiyle kazanin olustugu
yerde incelemeler yapilarak gerekli veriler toplanmig ve fotograflamalar yapilmastir.

Gergeklesen oliimlii is kazalarindan, kazali maktul Y. isimli is¢inin su pompasina hareket veren kuyruk miline
elbisesinin dolagsmasi sonucu hayatin1 kaybettigi kaza, kazali maktul A. calisirken plastik enjeksiyon
makinesine basinin sikigmasi lizerine yaralanarak hayatimi kaybettigi, kazali maktul B., muhafazas1 agik olan
safta ¢izmesinden ve pantolonundan kapilarak dondiiriildiigi, sol ayaginin koptugu ve basmin agir darbe alarak
hayatin1 kaybettigi, kazali maktul M. isyerinde dik yaslanmis medefelerin lizerine diismesiyle hayatini
kaybettigi, maktul kazali R.” nin mermer blogu ile ving ayagi arasina basinin sikismasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Daha sonra agiklanan bes kazanin olustugu yerde incelemeler yapilarak, gerekli veriler toplanmis
ve bu kapsamda tespit ve dneriler yapilmaistir.
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2. Gergeklesen Oliimlii is Kazalarinin Analizi

2.1Kazal
Kazal, kazali maktul Y. isimli ¢alisanin su pompasma hareket veren kuyruk miline elbisesinin dolasmasi
sonucu hayatin1 kaybettigi kazadir (Sekil 1).

Sekil 1. Kaza 1°deki olay yeri incelemesi.

Kazali maktul Y. isimli is¢i, A. Ltd. Sti. yiiklenimindeki K. Sulamas: ve Islah Tesisleri Insaat1 sahasinda
16.03.2013 tarihinde saat 08.00 civarinda santiye yakinindaki K. ¢ayindan su g¢ekmek iizere tek bagina
kullanmakta oldugu traktore, su cekmekte kullanilan santrifiij pompasini baglayarak calistig1 esnada traktoriin
arkasinda bulunan safta baglantili olarak donen ve su pompasina hareket veren kuyruk miline elbisesinin
dolagmasi sonucu meydana gelen kaza sonrasinda hayatini kaybetmistir. Maktul Y. nin, 1999 yilindan beri
sirkette araliklarla sigortali traktdr soforii olarak calisan ve kazadan once de 08.04.2013 tarihinde tekrar
caligmaya baglayan tecriibeli bir ig¢i oldugu anlagilmaktadir. Kaza esnasinda Y.’nin 6liimiine sebep olan
kuyruk milinin koruyucusu olmadigi ve etrafinin agik oldugu goriilmektedir.

Makine Koruyucular Yonetmeligi ve Is Ekipmanlarmmn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligin ilgili maddelerine gore, igveren traktoriin hareket halindeki kuyruk miline koruyucu yaparak
temas1 Onleyecek tedbirleri almasi gerekirken yapmadigi anlasilmaktadir. Calisanlarda bu durumdaki bir
makine ile ¢aligmamasi gerekirken ¢alistigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla hem igsveren hem de is¢i tarafindan
asagida metni verilen konu ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine riayet etmemistir (Zile, 2015). Makine Koruyucular1
Yonetmeligi 13. maddesinde ‘‘Koruyucusu olmayan makine ve tezgdh kullanilmayacaktir. Hi¢ bir is¢iden
bahis konusu koruma diizeni olmayan bir makine veya tezgdhi kullanmasi istenmeyecektir. Isciler de
koruyucuyu etkisiz duruma getirerek ¢alisamayacak veya boyle c¢alismakta direnmeyecektir’” ifade
edilmektedir. Yonetmeligi 14. maddesinde ‘‘Isveren makine koruyuculariyla ilgili mevzuattan iscileri haberdar
edecektir. Isveren ayn1 zamanda bu makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden bu hususta énceden
almacak tedbirlerden de uygun bir sekilde isgileri haberdar edecek ve gerekiyorsa egitecektir’” ifade
edilmektedir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi, Is Ekipmaninda Bulunacak Asgari
Gerekler 2. maddesi 8. bendinde ‘‘Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol
acabilecegi hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulagmayi onleyecek veya bu bdlgeye ulasiimadan dnce
hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilacaktir’
ifade edilmektedir.

Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin dordiincii maddesinde ‘‘Isverenin isyerinde, teknik ilerlemelerin
getirdigi daha uygun saglik sartlarini saglamasi, kullanilan makinelerle alet ve edevattan herhangi bir sekilde
tehlike gosterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararli olanlar1 yapilan isin 6zelligine ve fennin
gereklerine gore bu tehlike ve zararlar1 azaltan alet ve edevatla degistirmesi, is kazalarin1 6dnlemek {izere
isyerinde alimmasi ve bulundurulmasi gerekli tedbir ve araclar1 ve alinacak diger is giivenligi tedbirlerini
devamli surette izlemesi esastir’’ ifade edilmektedir.
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Kaza mabhalli incelendiginde, zeminde su olmasi nedeniyle ¢izme giyilmesi gerektigi, isveren tarafindan
calisanlara ¢izme verildigi, ancak kazalinin olay esnasinda ayaginda ¢izme yerine kaymaya uygun veya
bagciklarinin dénen mile takilma riski bulunan bir bot giymis oldugu anlasilmaktadir. 6331 sayili Is
Kanununun dérdiincii maddesince ‘‘Isverenin genel yiikiimliiliigii (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede; a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapar. b) Isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar...”’, 6331 sayih Is Kanununun besinci maddesince °‘Risklerden
korunma ilkeleri (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gdz oniinde
bulundurulur: a) Risklerden kaginmak. b) Kagimilmas: miimkiin olmayan riskleri analiz etmek. c) Risklerle
kaynaginda miicadele etmek. ¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarinu ile is ekipmani,
calisma sekli ve iretim metotlarmin se¢iminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize ¢alisma ve {iretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini dnlemek...”” ifade edilmektedir.

Arastirma kapsaminda yapilan incelemeler neticesinde isverenin, isgilere s6z konusu igyerinde
karsilagabilecekleri tehlikeler, s6z konusu tehlikelerin riskleri ve bu tehlikelere karst hangi 6nlemlerin alinmasi
gerektigi konusunda, is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirme yapmadigi ve egitim aldirmadigi, kazaya
sebep olan traktoriin hareketli miline fiziki temas riskini dnleyecek uygun koruyucu taktirmadigi veya daha az
tehlikeli olan bir sistemle degistirmedigi, is saglhigi ve ig giivenligi ile ilgili tedbirleri yeterince almadig ve
alman tedbirlere iscilerin uyup uymadigini denetlemedigi, is¢ileri karsi kargiya bulunduklari mesleki riskler
konusunda gerekli egitimleri aldirmadigi anlasilmistir.Mahkeme kararinda da isveren, Makine Koruyucular
Yonetmeliginin 13. ve 14. maddeleri, 6331 sayili is Kanunu 4 ve 5. maddesi, Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeliginin (EK 1) 2.8 maddesi ve Is¢i Saghigr ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 4.
maddesindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi i¢in % 60 oraninda asli kusurlu bulunmustur.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 19. maddesinde *“(1) Calisanlar, is sagh@ ve giivenligi ile ilgili
aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklart isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir. (2)
Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir: a)
Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim araglarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemek. b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak. c)
Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik goérdiiklerinde, isverene veya c¢alisan temsilcisine
derhal haber vermek’’ seklinde ifade edilmektedir (Zile, 2013).

Yine mahkeme kararinda, kazali maktul ¢alisan Y.’nin kendi hayatini1 kaybetmesi ile sonuglanan s6z konusu is
kazasinda, Is Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili tedbirlere uymadigi, traktoriin hareket halindeki kuyruk milinde
koruyucu olmadigi halde calismaya devam ettigi ve kigisel koruyucu donanimlari kullanmadifi tespit
edilmistir. Kazali maktul ¢alisan Y.’nin 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 19. maddesine, Isci
Saghigr ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 4. maddesine dikkatsiz ve tedbirsizce aykir1 davranmasi sebebiyle % 40
oraninda tali kusurlu bulunmustur (Zile, 2015).

2.2 Kaza 2
Kaza 2, K. Plastik adli igyerinde, kazali maktul A. ¢alisirken plastik enjeksiyon makinesine baginin sikismasi
iizerine yaralanarak hayatin1 kaybettigi kazadir (Sekil 2).

Yapilan arastirma sonucunda Maktul A.’nin 14.03.2014 giinii saat 16:00 siralarinda K. Plastik adli isyerinde
calisirken plastik enjeksiyon makinesine basmin sikigsmasi iizerine yaralanarak hayatim1 kaybettigi
anlasilmaktadir. Maktul A.’nin hayatin1 kaybetmesine sebep olan olay, isverene ait is yerinde bulundugu sirada
verilen bir isi yaparken kazanin meydana gelmesi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun (13-a,b) maddelerinde yapilan tarife gore bir is kazasidir.
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Sekil 2. Kaza 2’ deki olay yeri incelemesi

Kazali maktul A.’nin mesleki formasyonu olmadan vasifsiz is¢i olarak tehlikeli siniftaki iste galistiriimasi,
tehlikeli iglerde galisabilir raporu olmamasi, koruyucu elbise kullandirilmadan c¢aligtirilmasi, calisana is
giivenligi egitimi verilmemesi ve c¢alisanlarin karsi karsiya bulundugu risklerin belirlenmemesi, bu konuda
calisanlarin bilgilendirilmemesi, alinmas1 gerekli is giivenligi tedbirlerinin yeterince alinmamasi ve g¢alisma
ortaminin ¢aligmaya uygun olmamasi, Makine Koruyucular1 Yoénetmeliginin 13. ve 14. maddeleri, 6331 sayil1
Is Kanunu 4 ve 5. maddesi, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeliginin (EK
1) 2.8 maddesi ve Is Saglhig ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 4. maddesindeki yiikiimliiliiklerini igverenin yerine
getirmemesi sebebiyle isverenin % 100 oraninda asli kusurlu oldugu tespit edilmistir (Zile, 2015).

2.3 Kaza 3
Kaza 3, maktul B. muhafazasi agik safta ¢cizmeden ve pantolondan kapilarak sol ayaginin koptugu, basinin agir
darbe alarak hayatin1 kaybettigi kazadir (Sekil 3).
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Sekil 3. Kaza 3’ deki olay yeri incelemesi

C. isimli is¢inin tarimsal makineleri piilvazore gii¢ aktaran ve hareketini 7,5 kW lik olan dinamodan alan doner
haldeki saftla makine testi yaparken makine pompasinin ¢alistigini anlamak igin devir-daim islemi yaptigi, test
edilecek diger makine hortumlari taktig1 sirada vasifsiz is¢i olan, ambalajlama ve temizlik islevinde gorev alan
maktul B., muhafazas1 agik olan safta ¢izmeden ve sonrada pantolondan kapilarak dondiirtildiigii, sol ayaginin
koptugu basindan agir darbe alarak hayatini kaybettigi anlagilmaktadir. S6z konusu O. Makineleri Fabrikasimin
sahibinin O. oldugu, fabrika sorumlusunun ve teknik ustabasi A. oldugu anlagilmaktadir. Olay esnasinda,
fabrikada herhangi is ve ig¢i giivenligi ile ilgili herhangi bir giivenlik levhalarinin bulunmadigi, makine testi
yapilan alana baska birisinin girmemesi i¢in giivenlik bariyerlerinin olmasi gerekirken olmadigi, fabrikada
elektrik kablolarmin sabit yer alt1 kablo kanalindan gekilip sabit panodan enerji alinmasi gerekirken Elektrik i¢
Tesisat Yonetmeligine aykiri gelisigiizel seyyar kablolarla enerji baglantis1 yapildigi, zeminin 1slak oldugu,
kullanilan malzemelerin gelisigiizel tertipsiz ve Ozensiz bir sekilde birakilarak kazaya sebebiyet verecek
sekilde oldugu, saftin ¢aligmasi esnasinda orijinal giivenlik muhafazasi takili olmasi gerekirken olmadig tespit
edilmistir. Makine Koruyucular1 Yonetmeliginin 13. ve 14. maddeleri, 6331 sayili Is Kanunu 4 ve 5. maddesi,
Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin (EK 1) 2.8 maddesi ve Isci
Sagligr ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 4. maddesindeki yiikiimliiliiklerini igverenin yerine getirmemesi sebebiyle
% 25 oraninda tali kusurlu oldugu tespit edilmistir. Fabrikamin teknik sorumlusu A.’nin fabrikada Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligine uygun gerekli giivenlik tedbirleri
almamasi sebebiyle % 10 oraninda tali kusurlu bulunmustur. Olay giinii, maktuliin safta kapildig1 makineyi test
eden C. isimli ¢aliganin tarimsal makineleri piilvazore gii¢ aktaran ve hareketini 7,5 kW lik olan dinamodan
alan doner haldeki safti giivenlik muhafazasini takmadan ve baskalarmin test alanina girmesini engelleyecek
gerekli giivenlik tedbirlerini de almadan g¢alistirmasi sebebiyle % 15 oraninda tali kusurlu oldugu tespit
edilmistir. Makine testinde herhangi bir gorevi, yetkisi ve ehliyeti olmayan maktulun, s6z konusu makine test
alanina girmemesi gerekirken tedbirsizce girmesi sebebiyle % 50 oraninda asli kusurlu bulunmustur (Zile,
2016).

2.4 Kaza4
A. Mobilya isimli igyerinde dik yaslanmis medefelerin maktul M.’ nin {izerine diigmesiyle hayatin1 kaybettigi
kazadir (Sekil 4).
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Sekil 4. Kaza 4’ deki olay yeri incelemesi

A. Mobilya isimli igyerinde, 09.06.2015 giinii saat 16.15 siralarinda, igyeri girisinin sag tarafinda 210 cm. x
280 cm. ebadinda dik yaslanmis medefelerin isyerinde calisgan maktul M.’ nin iizerine diismesiyle hayatini
kaybettigi anlagilmaktadir. A. Mobilya isimli igyeri sahibi M.’ nin istiflenen medefelerin devrilmemesi i¢in
celik muhafaza yapmasi gerekirken son derecede tehlikeye meydan verecek sekilde yapmayarak muhafazasiz
bir sekilde istifledigi anlasilmaktadir. Calisanlarina kisisel koruyucuyu donanim olarak baret vermesi
gerekirken vermedigi, tehlikelerin neler oldugu ve alinmasi geren 6nlemleri galisanlarina bilgilendirmedigi,
mesleki risklerin onlenmesi igin gerekli tedbirleri almadigi anlasilmaktadir. 6331 sayili Is Saghg ve is
Giivenligi Kanununun 4 ve 5. maddelerine aykir1 davranmasi sebebiyle, A. Mobilya isimli igyeri sahibi M. nin
asli kusurlu oldugu tespit edilmistir. Sigortasiz ¢aligan maktul M. kendi kendine herhangi bir talimat almadan
kisisel koruyucu baret giymeden ve medefelerin devrilmesini Onleyici sabitleyici kullanmadan medefeleri
oynattigl, 6331 sayili is yasas1 19. maddesine aykir1 davrandigi, hayatini son derece tehlikeye atarak tedbirsiz
ve ihmalkar davranmasi sebebiyle, s6z konusu olaymn ger¢eklesmesinde maktul M.’ nin tali kusurlu oldugu
tespit edilmistir (Zile, 2017).

2.5Kaza5
Maktul kazali galigan R.’nin mermer bloguyla ving ayagi arasina basginin sikismasiyla hayatini kaybettigi
kazadir (Sekil 5).

Sekil 5. Kaza 5’ deki olay yeri incelemesi
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Olay yeri incelemelerden anlasildigi iizere, kazali maktul ¢alisan R.” nin elinde kablosuz butonlu uzaktan
kumanda olmasina ragmen dogu-bati yoniinde kurulu yere doseli ray tizerinde gidip gelen kopriilii ving ile
mermer blogunun arasina girmemesi gerekirken hayatini tehlikeye atarak tedbirsiz ve ihmalkar davranarak
girdigi, gliney tarafindaki rayin {izerinde dogu istikametine sirt1i donmiis olarak geri gelirken yan taraftaki
mermer blogu ile ving ayagi arasina basmin sikismasiyla hayatin1 kaybettigi anlasilmaktadir. Kaza aninda
kazal1 maktul ¢alisan R.” nin elindeki kablosuz butonlu uzaktan kumandanin butonlarin tam basmadigi, butona
birka¢ basmakla zor ¢alistig1 tespit edilmistir. isveren T. yere déseli ray iizerinde gidip gelen kopriilii vincin
kablosuz butonlu uzaktan kumandanin butonlarini sik kontrol ettirmesi ve butonlar1 zor basan kumandalari
degistirmesi gerekirken yapmadigt anlasilmaktadir. Olay aninda kazali maktul ¢alisan R.’nin elinde kablosuz
butonlu uzaktan kumanda bazen ¢alisip bazen ¢aligmamasina ragmen dogu-bati yoniinde kurulu yere doseli ray
lizerinde gidip gelen kopriilii ving ile mermer blogunun arasina girmemesi gerekirken 6331 sayil s Saglig ve
Giivenligi Kanunun 19. maddesine aykir1 davranip hayatin tehlikeye atarak tedbirsiz ve ihmalkar davranarak
girip hayatini kaybetmesi sebebiyle, soz konusu kazanin gergeklesmesinde asli kusurlu oldugu tespit edilmistir.
Isveren T., yere doseli ray iizerinde gidip gelen kopriilii vincin kablosuz butonlu uzaktan kumandasinin
butonlarint siirekli kontrol ettirmesi ve butonlar1 zor basan kumandalar1 degistirmesi gerekirken yapmadigi,
6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 4. ve 5. maddelerine aykiri davranip sdz konusu kazanin
gerceklesmesinde tali kusurlu oldugu tespit edilmistir.

3. Bulgular ve Tartigma

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu bir biitiin olarak ele alindiginda, verilen isminin aksine, maalesef is
kazas1 ve meslek hastaliklarina sebep olan olumsuz etkenleri ortadan kaldirmaya yonelik, kokli ve etkili
kurallar getirdigini ifade etmek miimkiin degildir. Yapilan bu arastirma ve incelemelerle, adliyelere intikal
eden 2013 ve 2017 yilindaki is kazalarimin yiizde 52 orani, aktif sigortalilarin yiizde 61 orani, isletmelerinde
yiizde 66 orammni olusturan, 1 ile 49 arasi galisan1 bulunan isyerleri oldugu anlasilmistir. Is kazalarin ve meslek
hastaliklarinin olugmasindaki en bilyiik etkenin, bu igyerlerinde saglik ve giivenlik birimi ile igyeri hekimi, is
giivenligi mithendisi, igyeri hemsiresi veya saglik memuru istihdam zorunlulugu bulunmamasindan kaynakli
oldugu tespit edilmistir. Isverenlere 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunuyla, “is giivenligi uzmani
ve/veya igyeri hekimi” olma olanagi saglanmasiyla, maalesef bunun is sahasinda ne gibi sorunlar meydana
getireceginin gdzetilmedigini sdylemek miimkiindiir. Kanunla getirilen bu durum mesleki bagimsizlik
kurallarina acik¢a aykiridir. Sinirh yetkiler verilen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin igyerlerinde etkili
ir calisma yapabilecegini soylemek miimkiin olamamaktadir. 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanununda; is
giivenligi uzmanlarinin ve igyeri hekimlerinin mesleki bagimsizliklarinin kapsam ve sinirlari, sahip oldugu hak
ve yetkiler, mesleki bagimsizliga zarar verecek maddi yaptirimlara iliskin higbir diizenlemeye yer
verilmemistir. Maalesef, sadece “mesleki bagimsizlik i¢inde yiiriitiir” seklinde ifade edilmekle yetinilmistir.
Isverenler 6nlem almaya zorlanmadikgca, isverenlerin dnlem alip almadig: sik sik yetkililerle denetlenmedikge
is kazalart ve meslek hastaliklarinin Onlenmesinin mimkiin olmadig1 ifade edilebilir. Genis akademik
cevrelerin goriisleri almarak yeni bir Is Saghg ve Giivenligi Kanunu yapilmalidir. Is kazasi ve meslek
hastaliklarina neden olan olumsuz etkenleri ortadan kaldirmaya yonelik koklii ve etkin kurallar getirilmelidir.

4. Sonug ve Oneriler

Is kazalarinin sebepleri arastirildiginda iiretim teknolojisinin eski iiretim araclarinin yetersiz ve arizali olmas,
calisma ortam kosullarinin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok faktdriin rol oynadig
anlagilmaktadir. Ancak, bu sebeplerin tiimii temel iki etkene indirgenmesi miimkiindiir. Bunlar ¢alisma
ortamlarindaki giivenli olmayan sartlar ile calisanlardan kaynakli giivensiz davranislar oldugu gézlemlenmistir.
Calisma ortamindaki riskler yapilan islerden, yiiriitiilen ¢alisma ve yontemlerinden, kullanilan malzemelerden,
her tiirlii makine ve donamimlarindan, isyerinde ve g¢evresinde bulunan galiganlarin egitimsizliginden,
olusturulan yanlis organizasyonlardan, giivensiz ¢evre kosullarindan ve farkli etkenlerin birbirleri ile olumsuz
etkilesmesinden kaynaklandig: anlasiimaktadir.

Ulkemizde ger¢eklesen muhtelif makinelere kaptirma, bir maddenin sigramasi ve diismesi seklinde gerceklesen
olimli is kazalari irdelenerek, bu kazalardaki kusur tespitleri hususunda degerlendirmeler yapilmistir. Metal
sektoriinde ¢alisanlarin ¢alisma ortaminda meydana gelebilecek olasi risklere yonelik tehlike kaynaklarina olan
mantiksal uyanikligin artirilmasi amaglanmistir. Makinelere kaptirma, bir maddenin sigramasi ve diigmesi
seklinde gergeklesen oliimlii is kazalar1 incelenmis, bu kazalardaki kusurlarin neler oldugunun tespiti ve tekrar
bu kazalarin olugsmamasi igin gerekli tedbirlerin neler olacagi belirtilmistir. Gergeklesen bu oSlimli is
kazalarinda olay yeri savcismmin bilirkisi olarak gorevlendirmesiyle kazanin olustugu yerde incelemeler
yapilarak gerekli veriler toplanmis ve fotograflamalar yapilmistir. Gergeklesen 6liimlii is kazalarindan, kazali
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maktul Y. isimli is¢inin su pompasina hareket veren kuyruk miline elbisesinin dolagsmasi sonucu hayatini
kaybettigi kaza, kazali maktul A. calisirken plastik enjeksiyon makinesine basmin sikigmasi iizerine
yaralanarak hayatini kaybettigi, kazali maktul B., muhafazasi agik olan safta cizmesinden ve pantolonundan
kapilarak dondiiriildiigii, sol ayaginin koptugu ve basinin agir darbe alarak hayatini kaybettigi, kazali maktul
M. isyerinde dik yaslanmis medefelerin iizerine diismesiyle hayatini kaybettigi, maktul kazali R.” nin mermer
blogu ile ving ayagi arasina basimin sikigmasi sonucu hayatini kaybettigi kazada gerekli veriler toplanmus,
bilimsel nedenleri arastirilmis ve sebeplendirme yaklagimlart olusturulmustur. Bu tiir kazalarin tekrar
olugsmamasi ve onlenmesi i¢in yapilmasi gerekli giivenlik 6nlemleri {izerinde durulmustur.
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