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TURKIYE’DE KADIN GUVENLiIK KORUCULARI: TOPLUMSAL
CINSIYET PERSPEKTIFINDEN BIiR ANALIZ

0z

Tiirkiye'de giivenlik koruculugu sistemi, 1985 yiulinda ézellikle Giineydogu Anadolu Bélgesi’'nde
PKK ile yiiriitiilen miicadele kapsaminda hayata gegirilmis ve ozellikle kirsal bolgelerde devietin
giivenlik politikalarinmin bir parcasi olarak kurgulanmistir. Uzun yillar boyunca bu sistemde erkek
egemen bir yapt hakim olmus ancak son yillarda kadinlarm da giivenlik korucusu olarak istihdam
edilmeye baslanmasiyla birlikte bu alanda 6nemli bir doniisiim yasanmustir. Kadinlarin bu giivenlik
aygut igerisinde yer almasi, yalnizca yapisal degil aynt zamanda toplumsal cinsiyet rollerine dair
onemli bir sorgulamayr da beraberinde getirmistir. Bu c¢alisma, Tiirkiye'de kadin giivenlik
korucularmin deneyimlerini ve bu siirecin toplumsal cinsiyet iligkileri tizerindeki etkilerini analiz
etmeyi amaglamaktadir. Kadinlarin kamusal alandaki militarize gérevlerde iistlendikleri roller
hem toplumsal normlar: hem de devletin kadin kimligine bigtigi rolleri yeniden degerlendirmeyi
gerektirir. Bu baglamda feminizm c¢ercevesinde kadin giivenlik korucularimin deneyimleri
incelenecek, ataerkil yapimin bu yeni olusum iizerindeki etkileri tartisilacaktir. Boylece hem
giivenlik alaninda cinsiyet temelli bir analiz sunulacak hem de kadin korucularmm goriiniirliigiine
katki saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik, Giivenlik Koruculugu, Feminizm, Toplumsal Cinsiyet

FEMALE SECURITY GUARDS IN TURKIYE: AN ANALYSIS
FROM A GENDER PERSPECTIVE

Abstract

The security guard system in Tiirkive was instituted in 1985, primarily as part of the states
counterterrorism strategy against the PKK in the Southeastern Anatolia Region. Designed as a
component of state security policies, particularly in rural areas, this structure remained male-
dominated for many years. However, the recent inclusion of women as securtiy guards has brought
about a significant transformation in the system. The participation of women in this security system
has prompted a critical examination not only of the structural organization but also of prevailing
gender roles. This study aims to analyze the experiences of female security guards in Tiirkiye and
explore the impact of this process on gender relations. Womens involvement in militarized roles
within the public sphere necessitates a re-evaluation of both social norms and the roles assigned
to women by the state. In this context, the study investigates the experiences of female security
guards through a feminist lens and discusses the influence of patriarchal structures on this newly
emerging configuration. Ultimately, the research seeks to contribute to a gender-based analysis of
the security field and enhance the visibility of female security guards within both academic and
policy discourses.

Keywords: Security,Securtiy Guard System, Feminism, Gender

133



Tiirkiye 'de Kadin Giivenlik Koruculari: Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Bir Analiz

GIRIS

Givenlik sektorii, uzun yillar boyunca erkek egemen bir alan olarak goriilmiis ve
kadinlarin bu alandaki varlig1 ¢esitli toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal bariyerlerle
sinirlandirtlmistir. Ancak son yillarda 6zellikle Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK),
Jandarma Genel Komutanligi (JGK), Emniyet Genel Midiirligi (EGM) gibi
devletin giivenlik alanlarinda gorev yapan kurumlarinda ve yardimci kolluk
alanlarinda kadmlarin artan varligi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
giivenlik politikalarinin  degerlendirilmesini  6nemli kilmistir. Tiirkiye’de
ozellikle kirsal bolgelerde faaliyet gosteren giivenlik koruculugu sistemi, 1985
yilinda terdrle miicadeleyi desteklemek amaciyla olusturulmus olup baslangicta
biiyiik 6lciide erkeklerden olusmustur. Ancak giivenlik sektoriindeki doniisiim ve
toplumsal degisimlerle birlikte kadin giivenlik korucularinin da bu yapiya dahil
edilmesi hem giivenlik politikalarinin g¢esitlenmesi hem de toplumsal cinsiyet
esitligi ve feminist giivenli kurami agisindan 6nemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Feminizme gore kadinlar ve erkekler arasinda dogal/kacinilmaz degil
toplumsal olarak insa edilmis bir esitsizlik vardir. Bu esitsizlik hukuk, siyaset,
ekonomi, kiiltiir ve giindelik hayatin her alaninda siirdiiriilmektedir. Esitlik,
ozgiirliik ve adalet i¢in bu yapilar sorgulanmali ve doniistiiriilmelidir. Tarihsel
olarak bu diigiincelerle feminizm doért dalga halinde gelismistir. Birinci dalgada
oy hakki, ikinci dalgada beden ve 6zel alan, tiglincii dalgada etnik ve mezhepsel
cesitlilik ve dordiincii dalgada dijitallesme 6n plana ¢ikmistir. Bu dogrultuda her
ne kadar feminizm farkli dalgalar ve teorik yaklasimlar iginde ¢esitlense de ortak
noktalar1 kadinlarin toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel esitsizliklerini
goriinlir kilmak ve bunlarla miicadele etmek iizerine kurulmustur.

Tiim bu bilgiler 151831inda calisma, Tiirkiye’de gorev yapan kadin giivenlik
korucularinin deneyimlerini, karsilagtiklar1 toplumsal cinsiyet temelli sorunlari,
kurum igindeki konumlarin1 ve giivenlik sektoriindeki kadin temsiline dair
algilarin1 incelemeyi ve kadinlarin giivenlik alanindaki rollerinin toplumsal
cinsiyet perspektifiyle nasil sekillendigini analiz etmeyi amaclamaktadir. Bu
baglamda arastirmanin temel sorulari: Tiirkiye’de kadin giivenlik korucularinin
meslek rolleri ve sorumluluklar1 nelerdir? Kadin giivenlik koruculari, meslek
iginde ve toplumda nasil algilanmaktadir? ve Kadin giivenlik korucularinin
karsilastiklar1 baslica zorluklar nelerdir? seklinde secilmistir. Caligmanin
yontemi ise odak grup ¢aligmast olarak belirlenmistir.
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Giivenlik alaninda kadinlarin rolii, toplumsal cinsiyet perspektifinden 6nemli
bir arastirma alanmi1 olarak 6ne c¢ikmaktadir. Uluslararas: literatiirde feminist

giivenlik yaklagimlari, kadmlarin giivenlik politikalarindaki rollerini  ve
deneyimlerini analiz etmektedir. Tiirkiye baglaminda ise kadinlarin giivenlik
sektoriindeki konumuna dair ¢alismalar olduk¢a smurlidir. Bu nedenle kadin
korucularin giivenlik sektoriindeki yerini anlamak, hem toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarmin gelisimi hem de giivenlik alaminda daha kapsayici
yaklagimlarin benimsenmesi ag¢isindan 6nemli bir katki saglayacaktir. Bu
dogrultuda calismada ilk olarak toplumsal cinsiyet ve giivenlik kavramlari
incelenecek ardindan feminist glivenlik kurami tartisilacaktir. Devaminda ise
giivenlik koruculugu sistemine genel bir bakis yapilacak ve analiz kismiyla
caligsma bitirilecektir.

1. TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyet (sex) bireyin dogustan sahip oldugu biyolojik 6zellikleri ifade ederken
toplumsal cinsiyet (gender), kadinlik ve erkeklik gibi toplumsal rollerin, davranig
kaliplarinin, beklentilerin ve iligkilerin sosyal ve kiiltiirel olarak insa edilmis
yonlerini ifade eder (Sahin, 2020, s.655). Bu kategorilerin insa edilmis dogasina
yapilan vurgu, “erkeksi” ya da “kadinsi” olarak tanimlanan &zelliklerin,
davranislarin ve rollere atfedilen faaliyetlerin dogal, dogustan gelen ya da
biyolojik olarak kaginilmaz olmadigini belirtmek i¢indir (Ostergaard, 1992, s.6).
Bu kategorilerin icerigi zamana ve kiiltiire gore degiskenlik gosterse de Spike
Peterson ve Anne Sisson Runyan bu iki kategori arasinda iki temel 6zelligi olan
sabit bir iliskiden s6z eder (Zalewski, 1995, s.341).

Birincisi, bu kategoriler birbirinden bagimsiz degildir ve karsitlik iligkisi
igerisinde tanimlanirlar. Yani “kadinsi” olmak, “erkeksi olmamak” anlamina
gelir. Ikincisi ise tarihsel olarak bu ikiligin hiyerarsik bir deger sistemine tabi
tutulmasidir. Erkeklikle iliskilendirilen olgulara daha yiiksek deger atfedilirken
kadinlikla iligkilendirilenlere daha diisiik deger verilmesi siireklilik arz eden bir
durumdur. Bu nedenle toplumsal cinsiyet kavrami biyolojik determinizmin
otesinde kiiltiirel ve tarihsel olarak insa edilen bir yapi1 olarak ele alinir (Cardak,
2023, 5.373).

Tarihsel olarak toplumsal cinsiyet kavrami ilk olarak 1955 yilinda John
Money adli bir psikolog tarafindan kullanilmistir (Goldie, 2014, ss.3-4). Money,
biyolojik cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasinda ayrim yaparak bazi bireylerde
biyolojik cinsiyet ile toplumsal kimligin farklilasabilecegini ileri slirmiistiir.
Ancak onun kullanimi daha g¢ok tibbi ve psikolojik baglamdadir. Toplumsal
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cinsiyetin sosyolojik bir kavram olarak yerlesmesini saglayan kisi ise feminist
sosyolog Ann Oakley’dir. Ann Oakley, toplumsal -cinsiyeti “biyolojik
farkliliklarin toplumsal anlamlarla yeniden insa edilmesi” olarak tanimlamis ve
bu siirecin kadinlara ve erkeklere farkli davranilmasini mesrulastirdigini ileri
stirmiistiir (Oakley, 2015, s.116).

Toplumsal cinsiyet kavraminin kuramsal derinligini saglayan isim ise Joan W.
Scott olmustur. Joan W. Scott (1986) kavrami daha kavramsal ve elestirel bir
diizeyde ele alarak bunu sadece kadinlarla ilgili bir mesele degil ayn1 zamanda
"toplumsal iligkilerin Orgiitlenme biciminde cinsiyet farklarinin nasil
kullanildigim1 gdsteren bir analiz kategorisi" olarak tamimlamistir (s.1054).
Scott’a gore toplumsal cinsiyet hem anlam firetim siireclerine hem de gii¢
iliskilerine igkindir.

Toplumsal cinsiyet kavramina en radikal yaklagimi getiren ve post-yapisalci
feminist olarak bilinen ise Judith Butler’dir. Judith Butler (1990) toplumsal
cinsiyetin sabit ve 6zsel bir kimlik olmadigini ve tekrar eden toplumsal pratiklerle
tiretildigini ileri siirerek cinsiyetin performatif® oldugunu savunmustur (ss.7-8).
Ona gore toplumsal cinsiyet, bireyin 6zlinden gelen bir sey degil toplumsal olarak
yeniden inga edilen bir kimliktir. Bu yaklagim, toplumsal cinsiyetin yalnizca
normatif sistemler araciligiyla degil ayn1 zamanda bireylerin eylemleriyle de
sekillendigini 6ne ¢gikarmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin temel 6zelligi, tarihsel, kiiltiirel ve mekansal olarak
degisebilir olmasidir. Bu degiskenlik, kadin ve erkek rollerinin dogustan degil
toplumun ¢esitli kurumlari (aile, okul, medya, din, devlet vb.) tarafindan 6gretilip
pekistirildigini gosterir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet, yalnizca bireysel diizeyde
bir kimlik meselesi degil ayn1 zamanda bir toplumsal hiyerarsi, bir gii¢ iliskisi
meselesidir. Ozellikle ataerkil toplum yapilarinda kadinlarin ikincillestirilmesi,
bu toplumsal cinsiyet diizeninin bir sonucudur (Connell, 2013, s.49).

2. GUVENLIK

Giivenlik, Latince ‘‘secura’ kelimesinden tiireyen ve kelime anlami olarak
‘kaygidan uzak olma’ anlamina gelen bir kelimedir (McSweeney, 1999, s.16).
Bati geleneginde ise ilk kez Lecretius ve Cicero tarafindan ‘‘securitas’ seklinde
kullanilmistir (Karabulut, 2020, s.3). Birinci ylizyildan itibaren de ‘‘pax

! Toplumsal kimlikler dogustan gelmez. Tekrar eden davramslar, soylemler ve eylemler
araciligiyla siirekli yeniden iiretilir anlaminda kullanilan bir kelimedir.
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romana’’ seklinde siyasi bir kavram olarak kullanilmaya baslanmustir (Yigittepe,
2020, s.5).

Uluslararasi iligkiler disiplininde giivenlik kavramini kuramsallastiran kisi
Arnold Wolfers olmustur. Wolfers, 1952 yilinda yayimladigi makalesinde
giivenligi daha once edinilmis degerlerin belirli 6lgiide korunmasini seklinde
aciklamistir (Wolfers, 1952, s.484). Akabinde giivenligi nesnel ve 6znel olarak
ikiye aymrmistir. Nesnel anlamda kazanilmis degerlere yonelik tehditlerin
yoklugunu ifade eden giivenlik, 6znel anlamda ise bu degerlere yonelik bir saldiri
korkusunun bulunmamasm ifade etmektedir (Wolfers, 1952, s.485). En
nihayetinde her iki anlamda da bir ulusun giivenlik diizeyi, neredeyse tam bir
giivensizlik ya da yogun tehdit algisindan mutlak giivenlik ya da tehdit
korkusunun tamamen yokluguna kadar genis bir yelpazede degisebilir.

Brooks’a gore (2010) geleneksel anlamda giivenlik, bireylerin giivenligi veya
toplumsal refahin saglanmasi amaciyla kisilerin, bilgilerin ve varliklarin
korunmasina yonelik 6zel hizmetlerin sunulmasi olarak tanimlanabilir (s.226).
David Baldwin’e gore giivenlik sahip oldugumuz kazanimlara karsi zarar gelme
ihtimalinin en disik seviyesidir (David, 1997, s.13). Soguk savasin bitisiyle
giivenlik kavramina farkli bakis agis1 kazandiran Barry Buzana gore ise giivenlik,
tehditlerden uzak kalma arayis1 ve devletlerin ve toplumlarin diisman olarak
gordiikleri degisim gliglerine karsi bagimsiz kimliklerini ve islevsel
biitiinliiklerini koruyabilme becerisi olarak ele alinir (Buzan, 1991, s.432). Yani
en temel haliyle giivenligin 6zii hayatta kalmaktir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag iizere giivenlik kavrami uzun yillar
boyunca uluslararasi iliskiler disiplini icinde devlet merkezli, askeri odakli ve dig
tehditlere karsi savunma temelli bir anlayigla ele alinmistir. Soguk Savas
doneminde sekillenen bu klasik giivenlik paradigmasi, “yiiksek politika” olarak
adlandirilan savas, askeri gli¢ ve diplomasiye odaklanirken birey giivenligini,
yapisal siddeti ve toplumsal esitsizlikleri biiylik oranda g6z ardi etmistir (Buzan,
1991, s.433). Ancak 1990’I1 yillardan itibaren 6zellikle Soguk Savas'in sona
ermesiyle birlikte giivenlik kavrami ciddi bir donilisiim gecirmistir. Bu siiregte
“insan giivenligi”, “elestirel giivenlik ¢alismalar1” ve “feminist giivenlik
kuramlar” gibi alternatif yaklagimlar giindeme gelmis ve giivenligin 6znesi
olarak sadece devlet degil birey ve topluluklar da ele alinmaya baslanmistir
(Tickner, 1992, ss.10-11). Bu doniisiimle birlikte “toplumsal cinsiyet” kavrami
da giivenlik literatiiriinde goriiniirliikk kazanmigtir.
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Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplumdaki konumunu, gii¢ iliskilerine
erisimini ve maruz kaldigi ayrimcilik bi¢imlerini belirleyen bir yapi olarak
giivenlik caligmalarinda dogrudan etkili olmustur. Ornegin giivenlik tehditleri
karsisinda kadinlarin yasadigi deneyimler ile erkeklerin yasadigi deneyimler
birbirlerinden farklidir. Bu durum devlet merkezli giivenlik yaklasimlarinin
Otesine gegilerek birey diizeyinde giivenligin ele alinmasinmi gerekli kilar.

Toplumsal cinsiyetin giivenlikle kesistigi noktada ise su temel sorular belirir:
Kimin giivenligi? ve hangi yontemlerle? Geleneksel giivenlik yaklasimlart bu
sorular1 genellikle yanitlamaz. Zira giivenlik tehditlerini nesnel, toplumsal
cinsiyet iligkilerinden bagimsiz olgular olarak goriir. Oysa feminist giivenlik
kuramlar1 gibi elestirel teoriler giivenligin hem kuramsal hem de pratik diizeyde
toplumsal cinsiyetle sekillendigini savunur. Geleneksel giivenlik politikalari,
genellikle erkek aktorleri merkeze alirken kadinlart ya pasif magdur ya da 6zel
alana ait figiirler olarak temsil eder. Bu da kadinlarin gatigma, baris ve giivenlik
stireclerine etkin katilimim sinirlayan yapisal bir sorundur. Dolayistyla giivenlik
politikalarinin daha kapsayici olabilmesi i¢in toplumsal cinsiyet perspektifinin
kuramsal ve uygulamali1 diizlemde merkeze alinmasi gerekmektedir.

3. FEMINIST GUVENLIK CALISMALARI

Feminist yaklasimlar, Uluslararas: Iliskiler (UI) disiplinine 1980°li yillarin
sonunda “liglincii tartigma” olarak adlandirilan donemde ya da bir bagka deyisle
“post-pozitivist donem” baglangicinda girmistir (Lapid, 1989, s.237). Post-
pozitivizm elestirel kuram, tarihsel sosyoloji ve postmodernizm gibi gesitli
yaklagimlari iceren ve 6zellikle ABD’de disipline uzun siire egemen olan sosyal
bilimci metodolojilere meydan okuyan bir diisiinsel ¢ergevedir (Tickner, 2006,
5.19). Uluslararas1 Iliskiler alaninda calisan feministlerin cogu kendilerini bu
nedenle li¢lincii tartismanin post-pozitivist tarafinda konumlandirmaktadir.

Feminizm, ataerkil statiiko altinda giderek kotiilesen kadinlarin toplumsal
konumuna iligkin gesitli kiiltiirel olgulart kapsayan semsiye bir terimdir. Terim
ilk kez 1837 yilinda, filozof ve sosyalist Charles Fourier (1772—1837) tarafindan
kadinlarin oy hakkini savunmaya yonelik orgiitlii aktivizm bigimlerine tepki
olarak ortaya atilmigtir (Malinowska, 2020, s.1). Feminizm, farkli felsefi diisiince
ekollerini, teorileri ve ahlaki inanglar1 i¢inde barindiran ¢ok yonlii bir diisiince
alanini temsil eder. Farkli bigimlerde tezahiir etmesine karsin kadinlarin hem 6zel
hem de kamusal alandaki ikincil konumlarini iyilestirmeye yonelik ortak bir
hedef etrafinda birleserek modern toplumlarin ekonomik, politik ve kiiltiirel
yapilar1 lizerinde etkili olmay1 amaglamistir. Bu nedenle kimin giivenligi, ne tiir
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tehditlere kars1 giivenlik, kim tarafindan saglanan giivenlik ve nasil giivenlik
sorularma yonelik kadinin giivenligi, kadinlarin algiladigi tehditlere karst

giivenlik, devletin cinsiyet ayrimi yapmadan kadin ve erkege esit sekilde
sagladig1 giivenlik ve sadece fiziksel siddete kars1 degil yapisal siddete kars1 da
saglanan giivenlik cevaplarim vermislerdir (Koyuncu, 2012, s.123; Yigittepe,
2020, 5.62).

Tarihsel olarak feminizmin entelektiiel temelleri, 18. yiizyll Aydinlanma
diistincesi ile sik1 bir bicimde baglantilidir. Aydinlanma ¢agi akil, bireycilik ve
ozgirlik gibi kavramlarin felsefi olarak mesrulastirildigi bir donem olmakla
birlikte bu haklarin cogu yalnizca erkek bireyler i¢in gecerli sayilmistir. iste bu
noktada feminist diisiince Aydinlanma’nin cinsiyet korii dogasini sorgulamaya
baglamistir. Bu sorgulamanin onciilerinden biri, 1792 yilinda yayimladig: eseri
“A Vindication of the Rights of Woman’’ ile Mary Wollstonecraft olmustur
(Wollstonecraft, 2016, s.298). Wollstonecraft, kadinlarin da erkeklerle aym
rasyonel kapasiteye sahip oldugunu savunarak kadinlarin egitim ve yurttaglik
haklarina erigsiminin gerekliligini vurgulamistir (Dilber, 2014, s.173). Ona gore
kadinlarin akildist ve duygusal olarak nitelendirilmesi tamamen erkek egemen
sistemlerin ingasidir. Ayni donemde Fransiz Devrimi'nin esitlik ideallerine karsi
elestirel bir durus sergileyen Olympe de Gouges, Kadin ve Yurttas Haklan
Bildirgesini (1791) kaleme alarak kadinlarin siyasal esitligini acik¢a savunmustur
(Oztiirk, 2015, ss.6-7). Gouges’in ¢alismas1 kadinlarin kamusal alanda goriiniir
kilinmasi agisindan radikal bir kirilma noktasidir.

Feminizmin uluslararasi iliskilerde yer bulmasi ise J. Ann Tickner, Cynthia
Enloe ve J. Bethke Elshtain gibi yazarlarla olmustur. 1987°de Elshtain, ‘‘Woman
and War’’ adli eserinde savasin nedenlerini toplumsal cinsiyet rolleri tizerinden
analiz etmistir. Enloe, 1993 yilinda ‘“The Morning After: Sexual Politics at the
End of the Cold War’’ isimli eseriyle kadinin toplumdaki pozisyonunu tartigmistir
(Yigittepe, 2020, s.61). Feminist teorinin énde gelenlerinden Ann Tickner ise
1992 yilinda yaymmladigi ‘‘Gender in International Relations: Feminist
Perspectives on Achieving Global Security’’ isimli eseriyle realizmi elestirerek
kadin ve erkek cinsiyetlerinin analizini yapmistir (Dogan ve Ozliik, 2016, ss.58-
59). Bu baglamda Bat1 merkezli bir hareket olarak dogan feminizm, tamamlayici
ya da yansitici nitelikte ¢esitli yan olusumlari da igeren dort temel dalga halinde
gelismistir (Malinowska, 2020, s.1).

19. yiizy1l boyunca Bati’da gelisen ilk dalga kadinlarin oy hakki, miilkiyet
hakki, egitim hakk1 gibi hukuki esitlik taleplerine odaklanmistir. Ozellikle Susan
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B. Anthony, Elizabeth Cady Stanton ve Emmeline Pankhurst gibi isimlerin
cabalartyla kadinlarin siyasal temsiliyet hakki merkezi bir miicadele alanina
doniismiistiir (Offen, 1988, s.122). Her ne kadar birinci dalga feminizm, Ul
disipliniyle dogrudan baglant1 kurmasa da kadinlarin kamu ve siyaset alanindaki

gorlinlirliigiinii  artirmasi  bakimindan uluslararast normlarin ve yurttaglik
haklarinin yeniden tanimlanmasina katki sunmustur. Bu da ilerleyen donemlerde
feminist Uluslararasi Iligkiler teorilerinin gelisimine zemin hazirlamstir.

Ikinci dalga feminizm 1960’larda baslamis ve 1990’lara kadar devam etmistir
(Rampton, 2019, s.3). Bu dalga, savas karsit1 hareketler, sivil haklar miicadeleleri
ve diinya genelinde farkli azinlik gruplarinin artan 6z farkindaligi baglaminda
sekillenmistir. Bu asamada cinsellik, aile, kamusal alan ve lireme haklar1 6ne
¢ikan konular olmus (Dilber, 2014, 5.173) ve hareketin 6nemli bir kismi, cinsiyete
dayali sosyal esitligi giivence altina alacak bir anayasa degisikligi olan Esit
Haklar Degisikligi’nin (Equal Rights Amendment) kabul edilmesine
odaklanmugtr.

Ucgiincii dalga feministler ise kendilerini yetkin, giiclii ve iddial1 toplumsal
Ozneler olarak goérmiis ve birinci ve ikinci dalga feministlere kiyasla daha fazla
firsata ve daha az cinsiyetgilige maruz kaldiklarina inanmiglardir (Baumgardner
ve Richards, 2000, s.25). Bu donemde kadinlar giiglii ve isyankar figiirler olarak
temsil edildiginden iiclincii dalga feminizm siklikla “gii¢ feminizmi” (power
feminism) olarak da adlandirilmaktadir. Bu yaklagim farkli meslek gruplarinda
calisan kadinlarin ataerkil cinsiyetcilige maruz kalmadigi, 6zgilivenli ve bagimsiz
bireyler olarak hareket edebildikleri bir feminist anlayisi temsil eder (Iannello,
2010, ss.74-75).

Uciincii dalga feminizm, postkolonyal ve neoliberal diinya diizeninin etkisiyle
ortaya ¢ikmig ve kiiltlirel feminizm, siyah feminizm ve postmodern feminizm gibi
kapsayici ideolojilerle kiiresel diizeyde ilgi géren dinamik bir analiz sunmustur.
Ek olarak bu dalga, ireme haklarimi desteklemis ve igsyerinde cinsel siddet ve
taciz, tecaviiz gibi saldir1 bigimlerine kars1 miicadele vermistir. Bu yaklagim ayni
zamanda kadimnlarin birgok renkten, etnik kokenden, milliyetten, dinden ve
kiiltiirel gecmisten geldigini kabul ederek tarafsiz bir yaklasimi savunmaktadir
(Freeman, 1975, s.230).

2012 yilindan itibaren de son dalga olan ve ¢evrim ig¢i teknoloji temelli
olarak anilan dérdiincii dalga feminizm yasanmaktadir. Ugiincii ve dordiincii
dalga feminizm, oldukg¢a kisa bir zaman dilimi igerisinde ortaya c¢ikmis ve
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birbirine karismustir. Bu nedenle her iki dalgada da pek ¢ok ortak olay
yasanmistir. Dordiincii dalga feminizm, resmi olarak bir feminist hareket olarak
kabul edilmemektedir (Baumgardner ve Richards, 2000, s.27). Internet bagimli
bir yapiya sahip olmasi nedeniyle medya teknolojilerindeki ilerlemeler ve
kiiresellesmenin etkileri bu dalgay1 sekillendirmis ve farkindalik yaratmasina
ragmen sorunlarin degisimi yoniinde giiclii bir irade olusturamamastir.

4. GUVENLIK KORUCULUGU SiSTEMINE GENEL BAKIS

Tiirkiye’de Giivenlik Koruculugu sistemi, devletin kirsal bolgelerdeki glivenligi
saglama arayigsinin bir sonucu olarak ortaya cikmistir. Bu sistemin tarihsel
kokeni, 19. ylizyilda Osmanlinin sinir bolgelerinde olusturdugu yerel giivenlik
yapilart olan Hamidiye Alaylarina kadar gotiiriilebilir. Bu alaylar ordunun
merkezden uzak bolgelerdeki giivenlik tehditlerine hizli miidahale etmesini
saglamak, agiretlerin devlete bagliliklarin1 saglamak ve onlar1 merkezi otoriteye
tabi kilmak amaciyla kurulmustur (Tapan, 2007, s.11). 1878 Berlin Antlasmasi
sonrasinda bolgede etkisini artiran Ermeni komitelerine karst koymak ve Ermeni
isyani ile toprak taleplerini bertaraf etmek de bu yapilanmanin baslica amagclari
arasinda yer almistir (Bacanli, 2023, 5.30).

Modern anlamda giivenlik koruculugu sistemi ise PKK’nin 1984 yilindan
itibaren Dogu ve Glineydogu Anadolu Bdlgelerinde bulunan illerde baslattigi
silahl1 eylemlerini artirmasi ve bolge halkina ydnelik katliamlara girismesi
tizerine giivenlik giiglerinin ulagsmakta giicliik ¢cektigi ve/veya yetersiz kaldig1 kdy
ve mezralarda, glivenlik gligleri olay yerine ulasincaya kadar vatandaglarin can
ve mal giivenliklerinin saglanmasi maksadiyla ihdas edilmistir. Bu baglamda 442
sayili Koy Kanununun 74’lincii maddesinde, 3175 sayili Kanunla degisiklik
yapilarak Igisleri Bakanligi uhdesinde olmak iizere Giivenlik Koruculugu (GK)
sistemi resmilestirilmistir (Fidan ve Ozgiir, 2021, 5.134).

Giivenlik korucularinin gérev aldigi iller Van, Agri, Kars, Ardahan, Igdir,
Mus, Bingol, Tunceli, Bitlis, Sanlurfa, Diyarbakir, Adiyaman, Mardin, Siirt,
Sirnak, Batman, Hakkéari, Malatya, Elazig, Kahramanmaras, Gaziantep, Kilis,
Erzincan, Erzurum, Hatay ve Osmaniye olmak tizere 26 ildir (Nurdogan ve Isik,
2019, 5.1008). Bu kapsamda GK’lar sadece ikamet ettikleri koylerde degil miilki
amir onay1 ile kdy hudutlar1 disinda da gorevlendirilmektedir. Giivenlik ve
asayigin saglanmasima yonelik operasyonlara katilmalarinin yani sira mayin ve
patlayici madde eylemlerine kars1 kara ve demir yolu emniyeti ile dogalgaz ve
petrol boru hatlarinin giivenligini saglamakta, baraj ve bent gibi ekonomik ve
kritik 6nemi haiz tesisler ile bliylik yatirnmlarin giivenligini almakta, yol ve
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menfez kontrolii yapmaktadirlar (Kaplan, 2022, s.70). Halihazirda yiiriitiilen
teroristle miicadele harekati kapsaminda da GK’larin gorev etkinliklerinin
artirtlmast maksadiyla yapilan yasal diizenlemeler ile korucularin goérev ve
sorumluluklar1 artirilmis, iller arasinda ve smir Otesi harekatlarda da
gorevlendirilmeleri saglanmistir. Bu baglamda yonetmelik ¢er¢evesinde giivenlik
koruculari, idari bakimdan goérev yaptiklar: kdyiin muhtar tarafindan denetlenip
gozetilmekle birlikte mesleki agidan s6z konusu kdyden sorumlu Jandarma
Karakol Komutani’nin emir ve komutasi altindadir (Nurdogan ve Isik, 2019,
s$5.1008-1009).

442 sayili Koy Kanunu’nun 74. maddesinde yapilan degisiklikle, giivenlik
korucularinin 6zliikk haklarinda da iyilestirmelere gidilmis ve ¢esitli sosyal haklar
taninmistir. Bu kapsamda yas haddi ve hizmet siiresini tamamlayarak gérevden
ayrilanlara aylik maag baglanmasi, saglik ya da idari nedenlerle gorevden
almanlara, vefat edenlere ve istifa edenlere tazminat Odenmesi, giivenlik
giicleriyle birlikte operasyonlara katilanlarin iaselerinin karsilanmasi ve
operasyon tazminat1 verilmesi, hayatini kaybeden korucularin yakinlarina 6liim
yardimi saglanmasi, sehit olan ya da engelli hale gelen korucularin yakinlarma
istihdam imkan1 sunulmasi gibi haklar da bu diizenlemeyle yiiriirliige girmistir
(Sozer, 2019, $5.2261-2265).

Yasal diizenlemelerle birlikte GK sayilarinda artis olsa da 2020 Mart ayinda
22 ilde 55.019 GK gorevli oldugu ve bunun 634’{iniin kadin oldugu bilinmektedir
(Fidan ve Ozgiir, 2021, s.141). Giiniimiizde ise toplam 19 ilde 811 kadin giivenlik
korucusu gorev almaktadir?. Kadin giivenlik koruculari jandarma personeli ile yol
kontrol noktalarinda, kritik tesislerin ve devlet binalariin korunmasi maksadiyla
ndbet noktalarinda, kadin personelin miidahale etmesi gereken asayis olaylarinda
kadin kolluk personeline yardimci olmak maksadiyla valilik, kaymakamlik gibi
kamu kurumlarinda ve idari faaliyetlerde gorevlendirilmektedir (Kaplan, 2022,
s.70).

5. METODOLOJi

Bu c¢aligmada odak grup calismasi yontemi kullanilarak kadin giivenlik
koruculari toplumsal cinsiyet perspektifi {izerinden analiz edilmistir. Odak grup
calismasi, ortak ozelliklere sahip 4-12 katilimcinin bir araya geldigi, moderator
esliginde katilimeilarin diisiincelerini saklama ihtiyact duymadan cevaplarin
alindig1 veri toplama teknigidir (Sahin, vd., 2009, s. 54). Katilimeilar etkilesim

2 Bu bilgiler Igisleri Bakanlig1 iller idaresi Genel Miidiirliigii Giivenlik Koruculari Daire Bagkanligi Giivenlik
Korucular Bilgi Kitabindan alinmistir.
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sonucu birbirlerinden 6grenme imkan1 bulmaktadir. Zamandan tasarruf saglayan
odak grup calismasi aym1 zamanda diger veri toplama yoOntemlerine gore
aragtirmaya katilan kisiler iizerinde daha az gerginlik hissi olusturdugundan
katilmeilarin duygu ve diisiinceleri hakkinda daha ¢ok bilgi edinilmesini
saglamaktadir (Krueger ve Casey, 2000, s. 72). Belirli ortak 6zelliklere sahip
homojen 4-12 kisiden olusan yontemde goriismelerin 1-2 saat araliginda siirmesi
ve moderatére gilivenilmesi gerekmektedir (Morgan, 1997, s. 37). Bu yontem
goriismeye katilan katilimcilarin konu hakkindaki bakis acilari, duygulart ve
digtinceleri hakkinda detayli bilgi toplamaya imkan vermesi sebebiyle
kullanilmaktadir. Katilimeilarin durumu nasil ve ne sekilde algiladigi ortaya
konulmaktadir. Amag, genellemelere ulasacak bilgilere varmak degil
katilimcilarin bakis agilarinin betimlenmesidir (Yildirim ve Simsek, 20086, s. 46).
Benzer oOzelliklere sahip katilimecilarin  belirli bir konuya ait sorularla
yonlendirildigi ve grup etkilesimine dayali bir tartisma ortami olan odak grup
caligmasinda amag katilimcilarin kendi deneyimleri kadar birbirlerinin fikirlerine
verdikleri tepkileri ve bu etkilesimlerden dogan anlamlar1 da ortaya ¢ikarmaktir.

6. VERi TOPLAMA YONTEMIi

Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de aktif goérev yapan kadin giivenlik korucular
olusturmaktadir. Orneklem ise Hakkari, Sirnak, Van, Tunceli ve Erzincan
illerinde gorev yapan toplam 20 kadin giivenlik korucusundan olugmaktadir.
Katilimcilara ulasim, Istanbul’da gergeklestirilen bir faaliyet kapsaminda bu
illerden gelen korucularin bir araya gelmesiyle miimkiin olmustur.

Bu ¢alismada amagh 6rneklem yontemi kullanilmigtir. Amagh 6rneklem,
arastirmanin problemine dogrudan katki saglayabilecek deneyime sahip
katilimcilarin se¢ilmesine olanak tamidigi igin tercih edilmistir (Patton, 2015).
Kadin giivenlik koruculugu deneyimini anlamak igin katilimci se¢im kriterleri:
Kadin olmak, aktif olarak gilivenlik koruculugu yapmak ve odak grup
goriismesine gonillii katilim seklinde belirlenmistir.

Saha erisilebilirligi goz oniinde bulunduruldugunda kolayda 6rneklem olgiitii
de kullamilmustir. Kolayda orneklem, arastirmacilarin ulasilabilir katilimcilar
tizerinden veri toplamasina olanak taniyan pratik bir 6rnekleme tiirtidiir (Etikan,
vd., 2016). Arastirmacilarin dogrudan ulasabildigi ve arastirmaya katilmay1
kabul eden korucular 6rnekleme dahil edilmistir. Boylece hem farkli illerden
gelen kadinlarin deneyimsel ¢esitliligi yakalanmis hem de kadin giivenlik
koruculugunun toplumsal baglamdaki farklilagsmalar1 gézlemlenebilmistir.
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Calismada 10’ar kisiden olusan iki odak grup olusturulmustur. Odak grup
goriismesi i¢in kararlastirilan yer ve saatte her iki grupla ayr1 ayr1 olmak tizere bir
toplant1 diizenlenmistir. Arastirmada yer alan katilimcilarm tiimiine K kodu ve
beraberinde sayilar verilmistir. Bu sayede katilimcilarin duygu ve diistincelerini
istedikleri sekilde ifade etmesine imkan saglanmigtir. Katilimcilara ¢alisma ile
ilgili Dbilgiler verilerek gonillii katilimlar1 teyit edilmistir. Odak grup
gorligmelerine  baglanmadan o6nce katilimcilara demografik  6zellikleri
sorulmustur. Demografik 6zelliklerini belirten sorulara ek olarak tarafsiz bilgi
toplamak amaciyla sadece Onceden belirlenmis sorulara bagh kalinmamuistir.
Grup igerisinde yapilan tartigmalar sirasinda o an i¢in akla gelen sorular da
yoneltilmistir.

Iki odak grupla gerceklestirilen calisma kapsaminda kadin giivenlik
korucularinin yaglari, medeni durumlar1 ve egitim durumlari, onlar1 giivenlik
korucusu olmaya sevk eden sebepler ve bir kadin olarak karsilastiklar1 temel
sorunlar ve toplumsal cinsiyet rolleriyle yasadiklar1 ¢atigmalar tespit edilmeye
calistimustir. i1k grup ile goriisme 76 dakika ikinci grup ile goriisme 84 dakika
stirmiistiir. Katilimecilara ait demografik 6zellikler asagida yer alan Tablo.1.,
Tablo.2. ve Tablo.3. de sunulmaktadir.

Miilakata katilan 20 kadin giivenlik korucudan 7 kisi 25-29 yas, 3 kisi 30-34 yas,
4 kisi 35-39 yas ve 6 kisi 40-44 yag araligindadir.

Tablo 1. Miilakata Katilan Kadin Giivenlik Korucularinin Yas Araliklart

7
6
4
| I

25-29 yas arah@  30-34 yas arah@i  35-39 yas arahi@i  40-44 yas arahg

O Rr N W bHh U1 O N

B Miilakata Katilan Kadin Giivenlik Korucularmin Yas Araliklari

Miilakata katilan kadin giivenlik koruculardan 6 kisi ilkdgretim mezunu, 9 kisi
lise mezunu, 3 kisi 6n lisans mezunu ve 2 kisi lisans mezunudur.
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Tablo 2. Miilakata Katilan Kadin Giivenlik Korucularinin Egitim Durumlari

Lisans mezunu

Onlisans mezunu

Lise mezunu

ilkogretim mezunu

0 2 4 6 8 10

B Miilakata Katilan Kadin Giivenlik Korucularimin Egitim Durumlar

Medeni durumlar1 baglaminda 11 kisi bekar, 7 kisi evli ve 2 kisi bosanmistir.
Katilimeilar arasindan 3 kisi 1-3 araliginda ¢ocuga sahip iken 6 kisi 4 ve {izeri
cocuga sahiptir.

Tablo 3.Miilakata Katilan Kadin Giivenlik Korucularinin Medeni Durumlari

Miilakata Katilan Kadin Giivenlik Korucularimin Medeni
Durumu

= Evli = Bekar = Bosanmis

7. VERI ANALIZi

Odak grup goriismeleri katilimcilarin onayiyla ses kaydina alinmisg, gériismeler
sonrasinda yaziya aktarilmistir. Transkripsiyonun ardindan arastirmacilar metni
defalarca okuyarak veriye aginalik saglamis ve ilk izlenimleri temel alan 6n
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kodlamalar yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda nitel igerik analizi uygulanmus;
analiz siireci, nitel veri ¢ozlimlemesinin alanda kabul goérmiis iki temel
referansia dayandirilmistir. Elo ve Kyngés’in (2008) igerik analizini hazirlik,
orgiitleme ve raporlama asamalarina ayiran sistematigi dogrultusunda, odak grup
gorlismeleri Oncelikle ayrintili bigimde transkribe edilmis, veriye asinalik igin
tekrar eden okumalar yapilmis ve acik kodlama siireci yiiriitiilmiistiir. Ardindan
benzer nitelikteki kodlar kategoriler altinda biitiinlestirilmis ve temalar bu
kategorilerden tiiretilmistir. Hsieh ve Shannon’in (2005) tanimladigi geleneksel
icerik analizi yaklasimina uygun olarak bu temalar 6nceden belirlenmemis;
dogrudan katilimec1 ifadelerinden tliimevarimsal bigimde olusturulmustur.
Boylece analiz siireci hem literatiire dayali bir yapisallik kazanmis hem de
temalarin katilimci sdylemleriyle tutarli, dogal ve veri merkezli bir nitelik
tagimasi saglanmstir.

Orgiitleme asamasinda, katilimcilarin ifadeleri anlamli birimlere ayrilmis ve
bu birimler {izerinden acik kodlama yapilmistir. Kodlar benzerliklerine gore
kategoriler altinda toplanmig; temalarin olusturulmasinda kodlar arasindaki
iligkiler, anlam yakinliklari, oriintii sikliklari, sdylemsel yogunluk ve arastirma
sorulariyla kurduklari analitik uyum esas alinmistir. Bdylece temalar veri iginde
hem en sik karsilagilan hem de deneyimi en agiklayici olan anlam alanlarinin
birlesimiyle tiliretilmistir. Son asamada ise aragtirma sorulart ve katilimci
sOylemlerindeki tekrar eden Oriintiiler dikkate alinarak temalar olusturulmustur.
Temalar tamamen veri odakli bigimde tiiretilmistir. Bu kapsamda veriler
asagidaki ana temalar altinda biitlinlestirilmistir:

(a) Giivenlik korucusu olmadan 6nceki mesleki durum,

(b) Koruculuga y6nelme motivasyonlari,

(¢) Toplumda kadin giivenlik korucusuna yonelik alg,

(d) Sahada karsilasilan giigliikler,

(e) Kadinlarin giivenlik sektoriindeki roliine iliskin goriisler ve
(f) Haklar, statii ve iyilestirme Onerileri.

Guvenirligi artirmak amaciyla iki arastirmaci verileri birbirinden bagimsiz
bicimde kodlamis, bir hafta arayla ikinci bir kodlama turu yapilmistir. Ardindan
kodlamalar karsilagtirilarak  uyumsuzluklar tartisma yoluyla giderilmis
ve arastirmacilar arasi tutarlilik saglanmistir.
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8. BULGULAR
Bu arastirmada elde edilen nitel veriler icerik analiziyle incelenmis ve analiz

stirecinde benzer kodlar bir araya getirilerek tiimevarim yontemiyle temalar
olusturulmustur. Odak grup goriismelerinden elde edilen veriler, kadin giivenlik
korucularinin deneyimlerini biitiinciil bicimde yansitan alti ana tema altinda
yapilandirilmistir: (a) Glivenlik korucusu olmadan 6nceki mesleki durum, (b)
meslege yonelme motivasyonlari, (¢) toplumun kadin giivenlik korucularina
bakisi, (d) sahada karsilagilan zorluklar, (e) kadinlarin giivenlik sektoriindeki
konumuna iliskin goriisler ve (f) haklar, statii ve iyilestirmeye yonelik beklentiler.
Bulgular bu tematik ¢ergceve dogrultusunda sunulmustur ve her tema katilimei
ifadeleriyle desteklenmistir.

a. Giivenlik Korucusu Olmadan Onceki Mesleki Durum

Bu tema, katilimeilarin giivenlik korucusu olmadan onceki sosyo-ekonomik
konumlarinin kadinlarin giivenlik alanina girig stirecini nasil
sekillendirdigini kavramaya yoneliktir. Kadin giivenlik korucularinin demografik
ozellikleri Ogrenildikten sonra meslekle tanigmalarma yonelik cesitli sorular
yoneltilmistir. 11k olarak ‘Giivenlik korucusu olmadan énce ¢alisiyor muydunuz?
Calisiyorsaniz hangi meslegi yapryordunuz?’ sorusu sorulmustur. Bu soru ile
kadinin is giiciine katilim durumu ve koruculuk mesleginin katilimcinin
yasaminda bir doniisim olusturup Olusturmadigi anlasilmaya g¢aligilmistir. Bu
sayede koruculuk meslegini icra etmeden Once issiz ya da ev hanimi olanlarin
koruculukla birlikte ekonomik 6zgiirliik, toplumsal  goriiniirliik, toplumda
sayginlik gibi feminist giivenlik kavramlaria yonelik bir ilerleme kaydettigi
ifade edilebilmektedir. Bu soruya 7 kisi ev hanimi oldugunu, 4 kisi issiz
oldugunu, 3 kisi 6grenci oldugunu, 6 kisi serbest meslekle ugrastigini (¢ocuk
bakiciligy, terzilik, ciftcilik) ifade etmistir.

Tablo 4. Giivenlik Korucusu Olmadan Once Calistyor Muydunuz?

Ogrenci I
Serbest Meslek I
issiz I
Ev Hanin

0 1 2 3 4 5 6 7 8

® Giivenlik Korucusu Olmadan Once Calistyor Muydunuz?
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Katilimeilarin 6nemli bir kismi korucu olmadan 6nce “ev hanimi” olduklarim
belirtmistir. Ev hanimi olan katilimcilardan bazilarinin bu soruya cevap verirken
ifadeleri su sekildedir: K3, “Bizim oralarda kadimin is bulup ¢alismast zor,
kadinin ¢alisabilecegi bir i yok zaten” K8, “is bulsan da ailen yollamaz, yollasa
da bu sefer bir erkegin calisabilecegi ise goz koymusuz gibi gortiniir” ifadeleri
kullanilmistir. Bu ifadeler, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin hakim oldugu
bolgelerde kadinlarin kamusal alana ve iicretli ise katilimimin sinirli oldugunu
gostermektedir. Bu sebeple feminist giivenlik agisindan bu kadmlar igin
koruculuk meslegi yalnizca ekonomik bir faaliyet degil ayn1 zamanda “kamusal
alanda var olma” ve “gdriiniirliik kazanma” anlamina da gelebilmektedir.

Issiz oldugunu belirten katilimcilar ise daha &nce galismak istediklerini ama
olanak bulamadiklarini ifade etmistir. K13, “Benim ailem calismama karst
degildi ama bana uygun c¢alisabilecegim bir iy yoktu, kadin korucu alimim
duyunca hemen basvurmak istedim”. Bu durum ise kadinlarin istihdama erisimde
karsilastiklar1 yapisal engelleri yansitmaktadir.

Koruculuk meslegi kadinlar i¢in ekonomik giivencesizlikten kurtulmanin bir
aract olarak da goriilebilmektedir. K13’iin ifadesi insani giivenlik agisindan
degerlendirildiginde kirsal/kii¢iik yerlesimlerde kadinlar i¢in toplumsal kabul
goren islerin smirlt oldugu, kamusal alanda kadinlarin ¢alisabilecegi
pozisyonlarin hem sayisal olarak az hem de kiiltirel olarak uygun
goriilmedigini gostermektedir. Bu sebepler ile koruculuk meslegi sadece bir
giivenlik gorevi degil ayn1 zamanda istihdama katilma firsati, kendi gelirini elde
etme, ekonomik bagimsizlik kazanma, hayatta kalma ve sosyal statii edinme araci
olarak degerlendirilmektedir. Insani giivenlik cercevesinde kadin koruculuk
yalnizca bir giivenlik istihdam bigimi degil ayn1 zamanda kadinlarin ekonomik
siddetten, goriinmezlikten ve bagimliliktan korunma araci haline gelmistir.

b. Giivenlik Korucusu Olma Yoéniindeki Motivasyon Kaynaklari

Bu tema, kadinlarin getincelik korucusu olmayi tercih etmelerinde belirleyici olan
ekonomik, duygusal ve sosyopolitik motivasyonlar1 kapsamaktadir. Koruculuk
mesleginin icra edildigi bolgelerde toplumsal normlarin kati olmasi sebebiyle
kadin giivenlik korucusu olma motivasyonlarimin kadimnin is giiciine katilimina
etki eden wunsurlarin analiz edilebilmesi acisindan Onem arz ettigi
degerlendirilmektedir. Kadinlarin bu alana neden ve nasil girdigini anlamak
toplumsal cinsiyet kaliplarinin nasil yeniden iretildigini, asildigin1  ya
da miizakere edildigini gosterebilmektedir. Bu sebepler 1s1ginda katilimcilara
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‘giivenlik korucusu olmaya nasil karar verdiniz? Bu meslege girerken en biiyiik
motivasyonunuz neydi? sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya Tabloda 6. da da gorildigi iizere 11 kisi ekonomik sebeplerden
dolay1, 4 kisi sadece ailesel faktorlerden dolayi, 3 kisi hem aile faktrii hem de
sehit yakini olmasindan dolayz, 2 kisi hem aile faktorii hem de terdrle miicadelede
yer almak istemesinden dolay1 oldugunu belirtmistir.

Tablo 6. Giivenlik Korucusu Olmaya Nasil Karar Verdiniz? Bu Meslege Girerken
En Biiyiik Motivasyonunuz Neydi?

Hem aile faktorii hem terorle
miicadele istegi .

Hem aile faktorii hem sehit yakinhg: [N

Ailesel Faktorler || NEGgGNE
Ekonomik Sebepler |

0 5 10 15

H Giivenlik Korucusu Olmaya Nasil Karar Verdiniz? Bu meslege girerken en
biiyiik motivasyonunuz neydi?

Katilimcilarin en ¢ok ekonomik sebepler ile korucu olmak istedikleri
gozlemlenmistir. K1, “issizdim, para kazanmak istiyordum”, K5, “gii¢lii olmak
icin para kazanmam lazimdi”, K6 “para kazanmaya bagladiktan sonra kendimi
daha ozgiir hissetmeye basladim”, K9 “ekonomik ozgiirliigiin bir kadin icin ne
kadar onemli oldugunu korucu olduktan sonra anladim” ifadeleri bu hususu
destekler niteliktedir. Ekonomik sebeplerin yani sira koruculuk mesleginin
askerlik ya da jandarma olmak gibi gériinmesi sebebiyle tercih ettikleri ve devlet
nezdinde bir statilye sahip olma motivasyonu ile tercih ettikleri de
gozlemlenmistir. Bu hususla ilgili K17 “ev hammi iken gordiigiim deger ile
korucu olduktan sonra bana verilen degerin farkli oldugunu diisiiniiyorum. Hem
para kazanmiyorum hem de verilen iiniforma ve silahla kendimi onemli
hissediyorum” K18, “bélgemizde kadin korucuya alisik olmadiklar icin bize
verilen kimlik kartlarimizi gosterdigimizde herkes ¢ok saswriyor ve sorular
sormaya baslyorlar bu durum yasandiginda kendimle gurur duyuyorum”, K16,
“memurlarla ayni ortamda ¢calismak istiyordum” ifadelerini kullanmistir. En ¢ok
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sebep gosterilen motivasyon kaynaklarindan bir digeri ise ailesel faktorler ve
sehit yakinhigidir. Ozelikle sehit yakini olan katilimcilar terdrle miicadelede yer
almak istediklerini ve bu miicadelenin bir aktorii olmak istediklerini
belirtmislerdir.

Katilimcilar, alternatif istihdam olanaklarmin kit oldugu bdlgelerde
koruculugu tek  ulagilabilir ve diizenli gelir saglayan alan olarak
degerlendirmistir. Bu bulgular, kadinlarin koruculuga girisinin sadece bireysel
bir tercih degil aym1 zamanda toplumsal, ekonomik ve ideolojik baglamlarin
etkisiyle de sekillendigini gdstermektedir. Feminist giivenlik kurami a¢isindan bu
durum kadinlarin giivenlik 6znesi haline gelisinde ¢oklu etkilerin rol oynadigini
ve gilivenligin yalnizca digsal degil ayn1 zamanda ekonomik ve kimliksel bir
ihtiyac olarak da deneyimlendigini ortaya koymaktadir.

C. Toplumda Kadin Giivenlik Korucusuna Bakis Acisi

Bu tema, toplumun kadin giivenlik korucularina yonelik algisinin hangi pratikler
iizerinden nasil sekillendigine odaklanmaktadir. Kadin giivenlik koruculugu
yalnizca bir istihdam meselesi degil ayn1 zamanda toplumsal normlar, devlet-
toplum iliskisi ve giivenlik anlayist ile dogrudan iliskilidir. Ciinkii kadinlarin
gelencksel olarak ev i¢i rollerle tanimlandigi ve “koruma” ve “giivenlik saglama”
gibi eylemlerin erkeklere ait olarak kabul edildigi bir toplumsal yapida kadinlarin
giivenlik korucusu olmasi1 normlara ters diismektedir. Toplumun bu duruma nasil
tepki verdigi kadinlarin “erkeksi” sayilan alanlara girmesine yonelik direnci,
kabulii ya da doniigiimii yansitmaktadir. Bu durum toplumsal cinsiyet normlarinin
kirilma ya da yeniden iiretilme siireglerine katki saglayabilmektedir. Bu sebepler
1s1g1inda katilimcilara “bulundugunuz toplumda kadin giivenlik korucusuna karsi
nasil bir bakis agist var? ” sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya 1 kisi herhangi bir olumsuz bakis agis1 yok ifadesini kullanirken 2 kisi
hemcinsleri tarafindan kiskanglik duygusu beslenildigini ve 17 kisi de olumsuz
bir bakis agis1 oldugunu ve tehditlere maruz kaldiklarini, hakarete ugradiklarini
ve toplumdan diglandiklarini ifade etmislerdir.

Soruyu cevaplayan katilimcilarin cevaplart dinlendiginde genel itibariyla
olumsuz yonde bir bakis agisi oldugu degerlendirilmektedir. K1, “genel olarak
dislaniyoruz”, K8, “erkek meslektaslarimizdan kadin olarak erkeklerin arasinda
ne isiniz var? oturdugunuz yerden para kazaniyorsunuz sizin yerinize bagka bir
erkek ¢aligabilirdi sozlerini duyuyoruz”, K10, “kadindan korucu mu olur?,
erkegin isini mi yapacaksiniz? benzeri sorulara maruz kaliyoruz”, K5, “ilk
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oldugum stiregte linglendim”, K14, “hemcinslerimiz tarafindan da dislaniyoruz,
bizi ¢alisigumiz ve erkek isi yaptigimiz gerekgesiyle asagilyyorlar”, K3, “ev
sahibim beni evden ¢ikardr”, K9, “esimin arkadaslart kadin korucu oldugum icin

tepki gostermek amaciyla diigiiniimiize gelmedi” ifadeleri kullanilmistir.

Katilimcilarin  verdigi yanitlar sadece olumsuz bakisi yansitmamakta ayni
zamanda toplumsal dislama, ahlaki denetim, cinsiyet¢i siddet, mahalle baskist,
barinma hakkinin ihlali ve sosyal iligkilerden diglanma gibi ¢ok katmanl
sorunlara da isaret etmektedir. Kadim korucularin sadece erkekler tarafindan degil
kadinlar tarafindan da digslanmasi kadinlik rollerinin toplum i¢inde nasil kati
normlarla belirlendigini gdstermektedir. Kadinlar hem ataerkil sistemin tastyicisi
hem de denetleyicisi roliinii tistlenmis durumda goriinmektedir. Kadinlar, norm
disina ciktiklarinda toplumun cezalandiric1 bakisiyla karsilasmaktadir.

Diger yandan kadmnlarin kamu giivenligi gibi erkek egemen bir alana girmesi
toplumsal cinsiyet rolleri agisindan bir “tehlike” olarak algilanmaktadir. Ciinkii
giivenlik koruculugu silahla iligkilendirilen bir meslek, erkeklerle i¢ ige ¢alismay1
gerektiren bir ortam ve kadinin “makbul kadinlik” normlarindan
sapmasina neden olan bir is olarak kodlanmaktadir. Feminist kuramda bu
durum “makbul  kadinlik”  kaliplarina  uymayan  kadmlara  yonelik
damgalama pratikleriyle ag¢iklanmaktadir. Bu pratikte kadinin emegi hem mesru
kabul edilmemekte hem de degersizlestirilmektedir. “Oturdugun yerden para
kazaniyorsun” soylemiyle kadinlarin hem fiziksel varligt hem de mesleki
yeterliligi sorgulanmaktadir. Diger yandan kadinlarin kamu sektoriine girmesini
sadece ahlaki degil ekonomik bir tehdit olarak da goren bir bakis agisi
olugmaktadir. “Bir erkek calisabilirdi” ifadesi ataerkil yapinin kadinin emegine
karsi ekonomik alani da koruma cabasini gostermektedir. Kadinin “kamusal
kimligi” 6zel hayata taginan ve orada da cezalandirilan bir unsura doniismektedir.
Kadin giivenlik korucusu olmak sadece bireysel degil esin, ailenin ve yakin
cevrenin de sosyal iligkilerine zarar verebilen bir statiiye doniisebilmektedir.

d. Sahada Zorlamilan Konular

Bu tema, sahada karsilasilan cinsiyete dayali is boliimii, gorev belirsizlikleri ve
kurum igi pratiklere iliskin deneyimleri kapsamaktadir. Katilimcilarin giivenlik
sektoriinde hangi zorluklarla karsilastigini ve kendilerini ne kadar giivende
hissedip hissetmediklerini analiz edebilmek amaciyla “giivenlik korucusu olarak
sahada en ¢ok zorlandiginiz konular nelerdir? ” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya
4 kisi higbir zorluk yok olarak cevap verirken, 2 kisi gorev tanimi kapsaminda
olmayan isler yaptigini, 7 kisi degersizlik, toplum tarafindan baski ve diglanma,
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kiigiik goriilme vb. hisleri yasadigini, 3 kisi degersizlik hissine ek olarak asgari
ticret azligindan dolay1 ekonomik anlamda zorlandiklarini, 2 kisi tayin haklarinin
olmayis1 ve izinlerin yetersiz oldugunu ve 2 kisi de sadece kadin olduklari igin
giivenlik koruculugunu kendilerine yakistirilmadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 7. Giivenlik Korucusu Olarak Sahada En Cok Zorlandiginiz Konular
Nelerdir?

Cinsiyet faktorii [INININNNGG
izin ve tayin sikintis: [
Ekonomik faktorler [NNENEGgGEEEGEGE
Degersizlik, dislannshk [N
Gorev tamm kapsaminda olmayan isler [INEGE
Zorluk yok I
0 1 2 3 4 5 6 7 8

B Giivenlik korucusu olarak sahada en ¢ok zorlandiginiz konular
nelerdir?

Katilimcilar en ¢ok degersizlik ve diglanmislik duygusundan zorlandiklarini ifade
etmislerdir. K3, “kadin oldugumuz icin meslektaslarimiz tarafindan deger
gormiiyoruz” demistir. Bir diger 6nemli meselenin ise tayin gorememe oldugu
katilimeilar tarafindan belirtilmistir. K8, “bir polis memuru ile evienmeyi
diistiniiyorum ama tayin hakkimiz olmadigi icin evlenirsem meslegi birakmak
zorunda kalacagim”, K15, “babam rahatsiz ona benim bakmam gerekiyor ama
tayin isteyemedigim icin ne meslegi birakabiliyorum ne de babama
bakabiliyorum” ifadelerini kullanmistir.

e. Kadinlarin Giivenlik Alanindaki Mesleklerde Yer Almasi Konusundaki
Goriisler

Bu tema, kadinlarin giivenlik sektdriindeki varliklarinin anlami ve toplumsal
cinsiyet temelli rollerin doniisim potansiyeline iliskin degerlendirmeleri
icermektedir. Kadin giivenlik korucularinin kendi mesleki varliklarimi ve bu
alandaki kadin temsiline dair algilarini analiz edebilmek adina “kadinlarin bu
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meslekte daha ¢ok yer almasi gerektigini diisiiniiyor musunuz? Neden?” sOrusu
yoneltilmistir. Bu soruya 17 kisi evet, arttirilmali derken 3 kisi hayir, mevcut
kadro yeterli cevabini vermistir.

Tablo 8. Kadinlarin Bu Meslekte Daha Cok Yer Almast Gerektigini Diisiiniiyor
Musunuz?

Kadinlarin bu meslekte daha ¢ok yer almasi gerektigini
diigiiniiyor musunuz?

M Evet M Hayir

Soruya 17 kisinin “evet, daha ¢ok kadin olmali” demesi, kadinlarin hem kendi
konumlarini hem de diger kadinlarin bu alandaki
potansiyelini mesru, yararli ve gerekli gordiiginii gostermektedir. Bu durum,
giivenlik gibi erkek egemen bir alanda kadmnlarin artik sadece “istisna”
degil sistemli bir aktor olarak yer almasii savunduklarini gostermektedir. K7,
“kadinlarin ekonomik olarak kendi kendine yetebilmesi 6nemli, ¢calisan kadinlar
toplumda statii kazanyyor”, K15, “kadinlar bu meslekle hem kendilerini hem de
ailelerini koruyabiliyor” ifadelerini kullanmistir. Kadinlarin ekonomik olarak
kendi kendine yetebilmesinin 6nemli oldugu ifadesi kadinlarin giivenlik
koruculugunu bir ekonomik bagimsizlik ve giiclenme araci olarak gordiiklerini
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet analizine gore kadinlarin ticretli ise katilmasi,
sadece gelir elde etmek degil ev igindeki ikincil konumlarin1 sorgulama ve
pazarlik giicii kazanma anlamina da gelmektedir. Bu baglamda bir meslek
kazanimi kadmlar igin simf atlama ve sayginlik kazanma islevi de
gorebilmektedir. “Kendimizi de ailemizi de koruyabiliyoruz” ifadesi kadinlarin
giivenlik gérevini sadece mesleki degil ayn1 zamanda ailevi bir sorumluluk ve
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koruyucu kimlik iizerinden de anlamlandirdigini gostermektedir. Bu aym
zamanda kadmlarin giivenlik alaninda “pasif korunmaya muhtag” degil aktif
koruyan 6zneye doniistiigiiniin de gostergesidir. Bu doniisiim, feminist giivenlik
calismalarinin temel amaci olan kadini1 6znelestirme ¢abasina dogrudan karsilik
gelmektedir. Ancak sinirh sayida katilimcinin kadin temsiline karst mesafeli
tutumu, bu doniisiimiin heniiz tiim paydaslar nezdinde kabul gérmedigini de
diisiindiirmektedir.

f. Kadin Giivenlik Korucularimn Haklar1 ve lyilestirilmesine Yonelik
Goriisler

Son olarak bu tema, kadin korucularmn statii, haklar ve mesleki iyilestirme
taleplerini igermektedir. Bu sebeple “kadin giivenlik korucularmmin haklart
nelerdir? lyilestirilmesi icin onerileriniz var mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya 4 kisi tayin hakkinin olmasini, 2 kisi emeklilik tazminatinin olmasini, 5
kisi maasin daha fazla olmasini, 2 kisi izinlerinin arttirilmasini, 7 kisi de gorev
tanimlariin ve statiilerinin net olmasini énermislerdir.

Tablo 9. Kadin Giivenlik Korucularinin Haklar1 Nelerdir? Iyilestirilmesi I¢in

Onerileriniz Var M1?

Gorev tammmlarinin ve statiilerinin net
olmasini

izinlerinin arttirillmas:

Emeklilik tazminatinin olmasi

I
]

Maasin daha fazla olmas: [ NG
]
I

Tayin hakkinin olmasi

o
=
N
w
H
(6]
)]
~N
[>]

® Kadin giivenlik korucularinin haklar1 nelerdir? Iyilestirilmesi icin
onerileriniz var m

izin konusunda yillik 20 giin izinlerinin oldugunu ve hamile olduklarinda veya
dogum, Oliim durumlarinda mazeret izni kullanmak durumunda kaldiklarini
belirtmiglerdir. Statli konusunda ise K9, “giivenlik amagh ise alindik fakat ¢ay
demleme, temizlik benzeri her isi yapiyoruz” ifadesi kullanmigtir. Bu durum
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goriiniiste glivenlik korucusu olarak atanan kadinlarin hala geleneksel ‘kadin isi’
rollerine mecbur birakildigini gostermektedir. K11, “bankadan kredi ¢ekerken
bile meslek grubumuz sistemde ¢ikmiyor deger gordiigiimiizii hissetmek
istiyoruz” demistir. Bu Ornek toplum ve kurumlar tarafindan giivenlik

korucularinin ~ varhigmin ~ “istisna” olarak goriilmeye devam ettigini
gostermektedir. Kimlik sadece bireysel degil toplum ve kurumlar tarafindan
taninma tiizerinden de insa edilmektedir. Katilimeilarin “statiimiiz net olsun”
demesi sadece maas ya da izin talebi degil kurumsal aidiyet ve sayginlik talebidir.
Bu durum feminist perspektifte kadinin 6znelesme arzusunun en agik bigimidir.
Kadinlar sadece bir kadroda degil taninan bir kimlikte de var olmak istemektedir.
Giivenlik Korucularina iliskin mevzuatta, statii ve gérev tanimlari net bir sekilde
belirtilmis durumdadir. Ancak her ne kadar gbrev tanimlar1 ve statiileri ilgili
mevzuatta yasal olarak agikca belirtilmis olsa da ortaya ¢ikan bazi farkli
uygulamalar1 kadin giivenlik korucularinin statiilerini ve gorev tanimlarini
sorgulamasina neden oldugu asikardir.

SONUC

Calisma kapsaminda yapilan odak grup goriismeleri araciliiyla elde edilen
bulgular, kadinlarin giivenlik sektdriinde yalnizca istihdam edilen bireyler degil
ayni zamanda toplumsal normlar1 doniistiirme potansiyeli tagiyan 6znelesme
stireglerinin aktorleri oldugunu gdstermektedir.

Bu arastirmanin bulgulari, kadin giivenlik korucularinin Tiirkiye'deki
giivenlik sektoriinde yer alma bi¢imlerinin toplumsal cinsiyet normlariyla i¢ ice
gegmis bir miicadele alani oldugunu ortaya koymaktadir. Caligmaya katilan
katilimeilarin birgogu bu meslege ekonomik ihtiyac ya da toplumsal rol arayisi
ile yonelmis olsa da siirecin ilerleyen asamalarinda mesleklerinin “erkek isi”
olarak damgalanmasi ve toplumsal onaydan yoksun birakilmalart bu tercihin ¢ok
katmanli bir toplumsal ve yapisal gerilim igerdigini gostermektedir.

Caligmaya katilan kadinlarin 6nemli bir boliimii, giivenlik koruculugunu
ekonomik gilivencesizlikten kurtulmanin bir araci olarak gormiis ve bu meslege
giristeki en temel motivasyon kaynagi olarak ekonomik ihtiyaclar1 belirtmistir.
Ancak ekonomik motivasyonun yaninda aile yonlendirmesi, sehit yakini
olma, giivenlik tiretme arzusu gibi etkenler de kadinlarin bu meslegi segmesinde
etkili olmustur. Bu durum kadmlarin giivenlik alanindaki varligimin yalnizca
ekonomik degil aym1 zamanda duygusal anlamlar tasidigim da ortaya
koymaktadir. Katilimcilarm biiyiik ¢ogunlugu kadinlarin bu meslekte daha ¢ok
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yer almasi gerektigini savunmus ve kadinlarin hem ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalar1 hem de toplum icinde sayginlik elde etmeleri agisindan giivenlik
koruculugunun 6énemli bir alan oldugunu belirtmistir.

Kadin giivenlik korucularin deneyimleri, feminist giivenlik kuraminin 6ne
siirdligli temel elestirilerle biiyiikk olgiide ortiismektedir. Geleneksel giivenlik
anlayisinin militarist ve erkek merkezli yapisi icinde kadinlar uzun siire boyunca
yalnizca “korunmasi gereken” pasif varliklar olarak kodlanmisken bu ¢alismada
goriildiigli iizere, kadinlar artik gilivenlik {reticisi rolleri de iistlenmeye
baslamistir. Ancak bu iistlenis siireci tam anlamiyla esitlik¢i ve doniistiiriicii bir
bigimde gergeklesmemekte aksine, yeni tiirden digslamalar, damgalamalar ve
gorev belirsizlikleri ile kusatilmaktadir.

Kadin korucularin kimlik performanslarinin sabit ve dogal degil siirekli olarak
dis ¢evre tarafindan sinandigi, sorgulandigr anlagilmaktadir. Koruculuk gérevini
yerine getirirken bir yandan “giivenlik aktorii” gibi davranmalar1 beklenmekte
diger yandan ise “makbul kadinlik” sinirlarini agmamalar1 gerektigi ima
edilmektedir. Bu ikili baski, kadinlarin hem mesleki yeterliliklerini hem de
toplumsal mesruiyetlerini tehdit altina sokmaktadir. Erkek meslektaglarin
dislayici tutumlari, kadinlarin korucu kimligiyle “kadindan korucu mu olur?” gibi
sOylemlerle yaftalanmasi, kadinhigin hald belirli smirlar igcinde makbul
goriildiigiinii ve ataerkil normlarin korundugunu gostermektedir. Kadinlar
yalmzca erkekler tarafindan degil zaman zaman hemcinsleri tarafindan da bu
alandaki varliklarindan dolay1 dislandiklarini iddia etmektedirler. Kadinlar bu
mesleki alanda sadece kimlikleriyle degil meslekleriyle de siirekli toplumsal
onay ve taninma miicadelesi vermek zorunda kalmaktadir. Sahada karsilasilan
zorluklar da kadmlarin giivenlik alanindaki yerinin héald kirilgan oldugunu
gostermektedir. Kadin korucular siklikla fiziksel degil cinsiyet temelli is
yiikleri ile karsilasmakta cay demleme, temizlik gibi “kadina uygun” goriilen
gorevlerle tanmmlanmaktadir. Bu durum, kadinlarin giivenlik sektdriinde
sadece niteliksel olarak degil sembolik olarak da ikincil
konumlandirildigini ortaya koymaktadir.

Kurumsal diizlemde ise kadin giivenlik korucularin gorev tanimlarinin
uygulanmasinda farkliliklar olmasi, bu meslegin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle yeniden yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir. Kadinlar
yalmzca giivenlik is¢isi degil ayn1 zamanda statii talep eden, taninmak isteyen ve
esitlik arayan bireyler olarak kurumsal mekanizmalarin digma itildiklerinde
mesleki kimlikleri de kirilganlasmaktadir. Feminist kuram burada giivenligi
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sadece devletin fiziksel tehditlere kars1 sundugu bir koruma degil bireyin sosyo-
ekonomik refahi, toplumsal onuru ve psikolojik giivencesiyle birlikte
diistiniilmesi gereken insani bir kavram olarak ele almaktadir. Bu baglamda kadin
korucularin talepleri tam da bu genisletilmis giivenlik anlayis1 icinde yer
bulmaktadir.

Sonug olarak bu arastirma kadinlarin giivenlik sektdriinde yer almasinin tek
basgina kadin istihdaminin artmasi anlamina gelmedigini bu siirecin toplumsal
cinsiyet rollerine, kurumsal yapilara ve ataerkil sdylemlere karsi ¢ok boyutlu bir
miicadele alani oldugunu gostermektedir. Kadin giivenlik korucularin sayica
cogalmasinin yeterli olmadigi degerlendirilmektedir. Kurumsal statiileri
giiclendirilmeli ve toplum nezdindeki mesruiyetleri yeniden insa edilmelidir.
Aksi halde kadinlarin giivenlik alanindaki goriiniirliigii, sadece sayisal bir
cesitlilik olarak kalacagi yapisal doniisiim saglanamayacagi
degerlendirilmektedir.
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