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isin Anlami (Meaningful Work) Bashikh Yapilan Calismalarin

Web of Science Veri Tabanina Dayali Bibliyometrik Analizi

A Bibliometric Analysis of Studies Titled “Meaningful Work” Based on the Web
of Science Database

Mecbure ASLAN TEKE?

6z

Modern ¢alisma yasaminda yalnizca ekonomik kazang dedil, bireysel anlam ve amag duygusu da giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Bu ¢ercevede, “isin anlami” kavrami, ¢ok disiplinli arastirmalarin merkezinde yer alan kritik bir konu hdline gelmistir. Bu ¢alisma, isin
anlamina yénelik bilimsel iiretimi, daha yakindan incelemek amaciyla bibliyometrik bir analiz sunmaktadir. Bu amag dogrultusunda, Web of
Science veri tabanina dayali olarak isin Anlami (Meaningful Work) baslikli yapilan calismalarin bibliyometrik analizi yapilmistir. Konu ile ilgili
yapilan ¢alismalar incelenirken; ¢alismalarin yili, dokiiman tiird, bilim dali, tlkesi, en fazla yayin yapan arastirmacilar ve en fazla atif alan
¢alismalar incelenmistir. Bunlarin yani sira, ortak yazarlik, yazarlarin, lkelerin, kurumlarin atif analizleri, anahtar kelime analizi ve
metinlerin bibliyografik eslesme analizi yapilmistir. Web of Science veri tabaninda indekslenen farkli tiirdeki yayinlar, analiz birimi olarak
alinmistir. Bibliyometrik analizler ve gérsellestirmeler igcin VOSviewer programi kullaniimistir. Arastirmada, 1982-2025 yillari arasinda isin
anlami bashkl 438 yapilan ¢alisma incelenmistir. Arastirmaya konu olan ¢alismalar incelendiginde, en ¢ok ¢alismanin 2023 (61) yilinda
yapildigi, en ¢ok yayin yapan yazarin Allan, Blake A. (14) oldugu, en fazla ¢alismanin isletme ekonomisi arastirma alaninda (174) yapildigi,
Web of Science kategorisinde yénetim (112) alaninda en fazla ¢alismanin bulundudu, en fazla ¢alismanin ABD (Amerika Birlesik
Devletleri)’de yapildidi, en ¢ok yayin tiirii olarak makale (359) yazildigi, en ¢ok ¢alismanin (20) Journal and Business Ethics dergisinde yer
aldigi gériilmiistiir. isin anlami konusunun is yasami, bireyin yasami ve isi agisindan dikkate alindiginda, elde edilen bulgular dogrultusunda,
daha fazla yayina ihtiyag oldugu ve arastirmacilara yol gésterecegi éngériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anlam, Bibliyometrik Analiz, is, isin Anlami, Web of Science Veri Tabani.
ABSTRACT

In modern work life, not only economic gain but also the sense of individual meaning and purpose is increasingly valued. Within this context,
the concept of “meaningful work” has become a critical topic at the center of multidisciplinary research. This study presents a bibliometric
analysis aimed at closely examining the scientific production related to meaningful work. Accordingly, a bibliometric analysis was conducted
on studies titled “Meaningful Work” based on the Web of Science database. In examining the relevant literature, variables such as
publication year, document type, research area, country, most prolific authors, and the most cited studies were analyzed. In addition, co-
authorship, citation analyses of authors, countries, and institutions, keyword analysis, and bibliographic coupling analysis of the texts were
conducted. Various types of publications indexed in the Web of Science database were taken as units of analysis. VOSviewer software was
used for bibliometric analyses and visualizations. In total, 438 studies with the title "Meaningful Work" published between 1982 and 2025
were examined. The analysis revealed that the highest number of studies were published in 2023 (61), the most prolific author was Allan,
Blake A. (14 publications), and the majority of studies were conducted in the field of Business Economics (174). Within the Web of Science
categories, the highest number of studies were found in the Management field (112). The United States (USA) was the leading country in
terms of the number of publications, and the most common document type was journal articles (359). Additionally, the journal that included
the highest number of studies (20) was the Journal of Business Ethics. Considering the significance of meaningful work in terms of work life,
individual well-being, and the broader concept of work, the findings indicate that there is a need for further research in this area. The results
are also expected to serve as a guide for future researchers.
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*Bu makale, 31 Temmuz-3 Adustos 2025 tarihlerinde istanbul’da yapilan 11. Uluslararasi EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi’nde
sunulmus bildirinin genisletilmis halidir.

GIRIS

Bireyler, yasamlarini devam ettirebilmek icin anlamh bir hedefe ve yasamda bir amaca ihtiyag
duymaktadir. insanin en temel motivasyonu hayatta anlam bulma arzusudur (Frankl, 1985). Bu arayis
kisinin yalnizca 6zel yasaminda degil is yasaminda da anlamlilik aramasina yol agmaktadir. is olgusu,
¢ok katmanli ve ¢ok anlamli yapisi nedeniyle, kapsamli bir bicimde anlasilabilmesi i¢in farkli bakis
acllarina ve disiplinler arasi yaklasimlara ihtiya¢ duyan karmasik bir insan faaliyetidir (Neves

vd.,2018). isin ne oldugu kadar birey icin ne anlam ifade ettigi de sadece bireysel degil, ayni zamanda
orglitsel ve toplumsal yansimalar bakimindan da dikkat ¢cekmektedir.

isin anlami, bireyler ve toplum agisindan tasidig énem dogrultusunda hem tarihsel hem de cagdas
duzlemde farkh perspektiflerden ele alinan, ¢cok boyutlu ve tartismali bir olgudur. Bu kavram, 6zellikle
is tatmini ve is kalitesi gibi kavramlarla zaman zaman 6rtiisen, zaman zaman ise celisen yonleriyle
dikkat cekmektedir. isin anlami derin etkileri olan bir kavramdir (Laaser & Karlsson,2023). Bu
nedenle, isin anlami konusu sireg igerisinde hem teorik hem uygulamal arastirmalara konu
olmaktadir.

Anlamli is olgusunun tarihsel gelisimi, felsefi, ekonomik ve yonetsel yaklasimlarin ¢ok boyutlu ve
dinamik bir etkilesimini yansitmaktadir. Erken donem disinsel cercevede, 6zellikle Adam Smith’in is
bolimi ¢ozlimlemelerinde gorildigi Gizere, calisma 6ncelikli olarak verimlilik paradigmasi tizerinden
degerlendirilmis; bu baglamda, anlam boyutunun Gretkenlik ugruna kaginilmaz bicimde gbz ardi
edilmesi gerektigi varsayilmistir. Buna karsilik Karl Marx, sosyalist bir perspektif icinde anlamh
calismanin potansiyelini ortaya koyarak, yalnizca verimlilik kriterine degil, ayni zamanda calismanin
bireysel tatmin boyutuna da vurgu yapmaktadir (Spencer,2024).

Ozellikle yirminci yizyilin baslarinda, yénetim teorileri, calisanlarin iretkenligini ve is doyumunu
artirma amaciyla anlamh calisma olgusunun 6nemini giderek daha fazla kavramaya baslamistir
(Laaser & Karlsson, 2023). isin anlamhligi, Hackman & Oldham (1975) modeline gére calisan igin isin
degerli, onemli ve anlaml hissettirmesi olarak ifade edilmistir. Yaklasik 2000’li yillardan itibaren,
anlamli is konusu akademik literatirde giderek daha fazla dikkat cekmis ve sistematik bir
kavramsallastirma siirecine girmistir (Tan vd.,2023).

Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) tarafindan pozitif psikoloji hareketini ortaya konulmus olup
anlamin 6nemini, is tasarimi, liderlik ve yonetim tarzlari, is kiiltirleri ve isyeri iliskileri gibi 6rgitsel
bilesenleri de kapsayacak sekilde genisletmistir (Tan vd.,2023).

isin anlaminin 6nemli olduguna iliskin en somut gerekgelerden biri, bu kavramin hem calisanlar hem
de orgltler acgisindan sireklilik gosteren ¢ok boyutlu yararlarla iliskilendirilmesidir. Bireylerin
yurattikleri isi anlamh bulmalari ya da faaliyetlerinin daha genis bir toplumsal ya da etik amaca
hizmet ettigine inanmalari, onlarin psikolojik uyum dizeylerini olumlu yonde etkilemekte; ayni
zamanda bu bireyler, 6rgiitler tarafindan tercih edilen ve kurumsal basariya katki saglayan 6zellikleri
daha yiiksek diizeyde sergilemektedir. Anlamli is algisi yiiksek olan bireylerin, daha yiksek dizeyde
psikolojik iyi olus (well-being) bildirdikleri ¢esitli ampirik ¢alismalarla ortaya konmustur (Arnold vd.,
2007).

Anlamli is, bireyin ¢alisma yasaminda deneyimledigi deger, amag¢ ve aidiyet duygularini icermesi
bakimindan yalnizca bireysel degil, orgiitsel ve toplumsal diizeyde de derin etkiler yaratmaktadir.
Dolayisiyla bu kavram hem kuramsal hem de uygulamali arastirmalar agisindan giderek 6nem
kazanan bir inceleme alani haline gelmistir.
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Bu arastirmanin temel amaci, "isin anlami" kavramina iliskin uluslararasi literatirdeki egilimleri
bibliyometrik analiz yontemi araciligiyla sistematik bir sekilde ortaya koymaktir. Bu dogrultuda, Web
of Science (WoS) veri tabanindan elde edilen veriler i1siginda, "isin anlami" bashgini tasiyan toplam
438 akademik yayin, belirlenen olgitler cergevesinde kapsamli bir bicimde incelenmistir. Calisma
kapsaminda 6ne cikan yazarlar, kurumlar, dergiler ve llkeler tespit edilerek; ortak yazar analizi,
yazarlarin ve Ulkelerin atif analizleri, anahtar kelime analizleri gergeklestirilmistir. Bu analizler
aracihgiyla, alan yazindaki bilimsel Uretim yapisi ve gelisim dinamikleri bitincul bir perspektifle
degerlendirilmeye galigiimistir.

1. Literatiir Taramasi

Anlamli is, bireyin yaptigl isten duydugu anlam ve tatmin duygusuna dayanan 6znel deneyimlerin
bltinini iceren ¢ok boyutlu bir kavramdir. Bu tir isler, kisisel gelisimi destekleme, bireyin kendi
yeterliligine olan inancini gliglendirme ve aidiyet hissi kazandirma gibi 6zelliklerle tanimlanir; sonug
olarak da bireyin genel yasam doyumuna olumlu katkida bulunur (Veltman, 2016). Anlamli ise yonelik
tartismalar, tarihsel siirecte isin ne oldugu hem birey hem de toplum Ulizerindeki etkileri hakkindaki
disinceler dogrultusunda sekillenerek gelismistir (Laaser & Karlsson, 2023).

isin anlami, kisinin kendisi icin nemli, olumlu anlam tasiyan ve bireyin dtesinde daha genis bir amaca
katki saglayan is olarak ifade edilmektedir (Allan vd., 2019). Chalofsky (2003)’ye gore, anlamli is,
yalnizca gorevleri yerine getirmekten ibaret degildir; bireyin is yasamini kimligi, degerleri ve hayat
amaciyla bitlinlestirdigi bir deneyimdir. Veltman (2016) isin anlamini dort boyut olarak; yeteneklerin
ve taninmanin gelistiriimesi, saygli ve 6z saygl gibi erdemlere destek, amacin saglanmasi ve kalici
deger yaratilmasi, ¢esitli yasam unsurlarinin entegrasyonu seklinde tanimlamaktadir (Veltman, 2016).

Yeoman’'in (2014) calismasi, anlamli isin insanlarin 6zgurliik, 6zerklik ve onur gibi vazgecilmez
¢ikarlarini karsilayan temel bir insani gereklilik oldugunu ileri siirmektedir. Bireyler, yalnizca ekonomik
kazan¢ elde etme amaciyla degil; ayni zamanda icra ettikleri is araciligiyla bir amag¢ duygusu
gelistirme, toplumsal katki saglama ve kisisel degerlerini yansitma ihtiyaci duymaktadir. Bu
gereksinimin karsilanmamasi durumunda ise bireylerin motivasyon dulzeylerinde azalma, is
doyumunda gerileme ve genel yasam kalitesinde olumsuz yonli etkiler gézlenmektedir. Hackman ve
Oldham modeli; isin o6zellikleri ile galisan motivasyonu arasindaki baglantiya odaklanarak, is
tasariminin isyerindeki yasam kalitesini yikseltmedeki 6nemini vurgulamaktadir (Hackman &
Oldham,1975).

“Meaningful work” (isin anlami) kavrami, disiplinler arasi niteligiyle isletme, psikoloji ve sosyal
bilimler alanlarinda gesitli teorik cercevelerle ele alinmaktadir. isletme literatiiriinde bu kavram;
kurumsal verimlilik, ¢alisan bagllig, is tatmini ve motivasyon gibi kritik orgutsel ciktilarla
iliskilendirilmekte, orgutler ise calisanlarin ise atfettigi anlami gliclendirerek performansi artirmayi,
yenilikgiligi tesvik etmeyi ve is glich surekliligini saglamayi amaglamaktadir (Pratt & Ashforth, 2003;
Rosso vd., 2010). Bu dogrultuda, anlamli is olgusu; insan kaynaklari yonetimi, orgltsel davranis ve
liderlik gibi alt disiplinlerde stratejik bir arastirma ve uygulama alani haline gelmistir.

Psikoloji disiplini baglaminda ise anlamli is, bireyin 6znel deneyimleri cercevesinde; aidiyet duygusu,
0z gerceklestirme, kisilik 6zellikleri, bireysel degerler ve yasam doyumu gibi psikososyal unsurlarla
iliskili olarak ele alinmaktadir. Bu kavram 6zellikle pozitif psikoloji, motivasyon kuramlari, psikolojik iyi
olus (well-being) ve tikenmislik literattiri ile glicli bir teorik bag icerisindedir (Steger, Dik & Duffy,
2012; Hackman & Oldham, 1976).

Sosyal bilimler perspektifinden bakildiginda ise anlamli is; toplumsal yapi, etik degerler, mesleki
adalet, emek siregleri ve kusaklar arasi anlam farkliliklari gibi daha genis sosyokiiltiirel baglamlarda
incelenmektedir (Yeoman, 2014; Bailey & Madden, 2016). Bu ¢ok yonli yapi, “isin anlami” kavramini,
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bireysel ve toplumsal boyutlarda kritik 6neme sahip ve 6nemi giderek artan bir arastirma alani
konumuna tasimaktadir.

isin nasil “anlamli” hale geldigini agiklamak igin Rosso vd. (2010) isin anlam kaynaklarini, psikolojik ve
sosyal mekanizmalar ile tanimlamaktadir. Bunlar; 6zginlik, 6z yeterlilik, 6z saygli, amag, aidiyet,
askinlk, his paylasim kapasitesi olarak ifade edilmektedir. Alparslan vd. (2023) tarafindan gelistirilen
Olcekte ise var-degerli hissetme, amag bitlnlesmesi, yetkinlik ve bireysel gelisim isin anlam
kaynaklari olarak belirtilmistir. Bailey ve Madden (2016) yaptiklari calismada isyerinde anlami tesvik
etmek icin dort dizeyde anlamlilik ekosistemi Onerir: orgltsel anlamhlk, is anlamliligl, gérev
anlamliligi ve etkilesimsel anlamlilik diizeylerinin birlikte tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Saari ve arkadaslar (2022), dort temel psikolojik ihtiyacin 6zerklik, yetkinlik, iliski ve yardimseverlik
isin anlamli olma kaynaklari olarak ortaya ciktigini tespit etmislerdir.

isin anlami kavrami Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi, is Ozellikleri Modeli, Amag Yénelimi Teorisi,
Varolusgu Yaklasim, Kimlik Teorileri gibi teorilerle agiklanabilmektedir. Ornegin, Hackman ve
Oldham’in (1976) is Ozellikleri Modeli, is tasarimini bes temel boyut {izerinden ele almaktadir: Beceri
cesitliligi, gorev batanlugla (kimligi), gbérev 6nemi, 6zerklik ve geri bildirim. Bu modelde ozellikle
beceri cesitliligi, gorev kimligi ve gbérev 6nemi, bireyin isini psikolojik acidan anlamh olarak
algilamasinda belirleyici unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu is Ozellikleri su sekilde ifade
edilmektedir:

1.Beceri Gesitliligi: Bir isin, ¢alisanin farkh beceri ve yeteneklerini kullanmasini gerektirmesi, o isin
birey tarafindan daha anlamli olarak deneyimlenmesine neden olur. Zihinsel veya fiziksel kapasiteyi
zorlayan gorevler, yalnizca oyunlar ve eglence etkinliklerinde degil, is yasaminda da anlam hissini
besler. Bu baglamda, bir calisanin isinde birden fazla becerisini kullanmasi, gorevin nesnel énemi
disik olsa bile isi kisisel olarak olduk¢a anlamli kilabilir.

2. Gorev Kimligi/Bitiinliigi: Bir isin bastan sona tamamlanabilir ve belirgin bir ¢iktiya sahip olmasi,
calisanin yaptigi ise butlincll bir katki sundugu algisini giiclendirir.

3. Gorev Onemi: Bir isin, baskalarinin yasamlari veya isleri tizerinde énemli bir etkisi olduguna dair
algi, isin anlamliligina dogrudan katkida bulunur. Birey, yaptigl isin baskalarinin refahina katki
sundugunu fark ettiginde, o isi daha anlamli olarak degerlendirme egilimindedir. Bu g is boyutu,
birlikte ele alindiginda, bireyde daha yiksek diizeyde i¢sel motivasyon, is tatmini ve anlamlilik hissi
uyandirarak isin psikolojik olarak degerli bir deneyim haline gelmesini saglamaktadir.

isin anlamli bulunmasinin pozitif sonuglara yol actigl yapilan arastirmalarla ortaya koyulmaktadir.
Yapilan arastirmalar isin anlaminin is tatmini (Rothausen & Henderson, 2019; Wandycz-Mejias
vd.,2024), yasam tatminini (Steger vd.,2012; Allan vd.,2019; Magnano vd., 2019), ise adanmishgi
(Albrecht vd.,2021), orgitsel baghhg (Steger vd.,2012), mutlulugu (Uzunbacak & Akgakanat,2018),
psikolojik iyi olusu (Keles, 2017), ruh saghigini (Jalil & Ali) motivasyonu (Hackman & Oldham, 1975),
performansi (Van Wingerden &, Van der Stoep, 2018) pozitif olarak etkiledigini gostermektedir.
Bunun yani sira isin anlami; isten ayrilma niyetini (Wandycz-Mejias vd.,2024), tikenmisligi (Suyatno
vd.,2022), devamsizlig (Steger vd.,2012) ve stresi (Lease vd., 2019) negatif yonde etkilemektedir.

2. Metot
Calismanin bu kisminda, veri toplama yontemi, veri analizleri ve arastirma sorularina yer verilmistir.
2.1 Arastirma Verileri ve Analizi

Arastirmada Web of Science veri tabanindan elde edilen verilerden yararlaniimistir. WoS veri tabani
zengin ve kapsamli yayinlarin yer aldig1 bir veri tabani olmasi nedeniyle tercih edilmistir. Verilerin
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analizinde bibliyometrik analiz yontemi kullaniimistir. Bibliyometrik analiz, gorsellestirme araglarini
kullanarak akademik disiplinlerin mevcut durumunu ve gelisim egilimlerini sayisal veriler Gzerinden
analiz etmeyi saglayan bir yontemdir (Dirik vd., 2023). Bibliyometrik analiz yapabilmek igin WoS veri
tabaninda “Meaningful Work (isin Anlami)” kavrami basliklarda aranmistir. Veri tabanina 04.07.2025
tarihi itibariyle 438 ¢alisma analize dahil edilmistir. Calisma konusu incelenirken; arastirmalarin hangi
yillarda yapildigi yogunlugun hangi yillar arasinda daha fazla oldugunu belirlemek igin yillara gore
dagihmina, konu ile ilgili en fazla yayin yapan arastirmacilarin tespiti icin yazar dagilimlarina,
arastirmalarin hangi yayin tlrini sectiklerini tespit edebilmek icin yayin tirine, hangi bilim
dallarinda arastirma konusu oldugunu belirlemek icin arastirma yapan bilim dalina, konu ile ilgili
hangi Ulkelerdeki arastirmacilar tarafindan merak konusu oldugunu belirlemek i¢in yayinlarin yayin
Ulkelerine ve en fazla atif alan makaleler incelenmigtir. Bununla birlikte ortak yazarlik, yazarlar,
Ulkeler, anahtar kelimelere iliskin analizler ve kurumlarin atif baglantilari incelenmistir. Analizler ve
gorsellestirmeler igin VOSviewer programindan yararlaniimistir.

2.2 Arastirma Sorulari

Bu calismada, uluslararasi literatiirde “isin Anlami” (Meaning of Work) konusuna yonelik yapilan
arastirmalar asagidaki sorular ¢cercevesinde incelenmistir:

e Calismalarin yillara gére dagilimi nasildir?
e Calismalarin yayin tirlerine gore dagilimi nasildir?
¢ En fazla ¢alisma yapan arastirmacilar kimlerdir ve dagihm nasildir?
¢ Yayinlarin yayimlandigi kaynaklara gére dagilimi nasildir?
e Calismalarin yazildigi bilim dalina gére dagilimi nasildir?
e Calismalarin gergeklestirildigi Glkelere gére dagilimi nasildir?
¢ En fazla atif alan calismalar hangileridir?
¢ Ag analizleri sonuglari nasildir?
3. Bulgular
Bu boliimde, arastirma verileri, tanimlayici bilgiler ve analiz sonuglari sunulmaktadir.

3.1 Yayinlarla ilgili Tanimlayici Bilgiler

Arastirmanin bu kisminda “isin Anlami (Meaningful Work)” ilgili yapiimis yayinlarda bazi betimleyici
istatistiklere yer verilmistir. Bu dogrultuda yayinlarin yillara gére nasil dagihm gosterdigi Sekil 1’de yer
almaktadir.
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Sekil 1. Calismalarin Yillara Gore Dagilimi

Arastirmaya konu olan ¢alismalar incelendiginde en ¢ok calismanin 2023 (61) yilinda yapildigi, 1982
yilinda bu baslkta tek bir yayinin oldugu gorilmektedir. 2025 yilinda ise (21) yayin oldugu
gorilmektedir. 2012 yili itibariyle yayinlarda artis oldugu soylenebilir. Yapilan ¢alismalarin tirleri
Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Yayin Turlerinin Dagilimi

Yayin Tirii Sayisi Yuzdelik Birim (%)
Makale 359 81.96
Kitap Bolimu 23 5.25
Kitap incelemesi 23 5.25
Erken GOriinim 20 4.57
Editoryal Yazi 20 4.57
Bildiri 11 2.51

Tablo 1 incelendiginde en ¢ok yayin tirinidn makale (359) oldugu, kitap bolimi ve kitap incelemesi
(23) ikinci sirada yer alan yayin tirleri oldugu, erken goriinim ve editoryal yazilarin (20) yayin ile
Uglncl sirada takip ettigi gorilmektedir. Bildirilerin (11) adet oldugu gorilmustir. Tabloda en ¢ok
yapilan yayin tirlerine yer verilmis olup ayrica toplanti 6zeti (9), derleme (8), diizeltme (6), mektup
(2), haber yazisi (2), geri ¢ekilen yayin (1) oldugu da gorilmektedir.

isin anlami bashkli yayinlara iliskin en fazla yayin yapan yazarlarin bilgileri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. En Fazla Yayin Yapan Arastirmacilarin Listesi

Yazar Yayin Sayisi Yiizdelik Birim (%)

Allan, B. A. 14 3.20
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Yeoman, R. 11 2.51
Duffy, R. D 10 2.28
Lips-Wiersma, M. 8 1.83
Tan, KL. 7 1.60

Tablo 2 incelendiginde en ¢ok yayin yapan yazarin Allan B.A (14) oldugu goérilmektedir. Yeoman (11)
ve Duffy (10) yayinla takip etmektedir. Tablo da en ¢ok yayin yapan 5 yazara yer verilmistir.

isin anlami bashkli yapilan g¢alismalarin en fazla yayin sunan yayincilarina ait liste Tablo 3'te
sunulmaktadir.

Tablo 3. Yayincilarin Listesi

Yayinci Yayin Sayisi Yiizdelik Birim (%)
Journal of Bussiness Ethics 20 4.57
Frointers in Pschology 19 434
Journal of Career Assessment 11 2,51
Sa Journal of Industrial Psychology 8 1.83
Current Psychology 5 1.14

Tablo 3’te en fazla yayin yapilan 5 dergi yer almaktadir. En fazla yayinin Journal of Bussiness Ethics
dergisinde yapildigi gériilmektedir. isin anlami konusu farkli disiplinleri de ilgilendirdiginden farkli
dergilerde de yayin yapildigi da gérilmektedir. Tabloda yer almamakla beraber, Journal of Career
Development, Meaningful Work And Workplace Democracy A Philosophy of Work and A Politics of
Meaningfulness, Plos One, Work Employment and Society dergilerinde de 5 yayin yapildig
goriilmektedir. isin anlami konusunun genis bir alana hitap ettigi gériilmektedir.

Tablo 4’te isin anlami ile ilgili WoS veri tabanindaki 48 arastirma alaninda c¢alisma yapildig
gorlilmastir. En fazla calismanin yapildigl 5 arastirma alanina yer verilmis olup farkh bilim dallarinda
yayinlarin oldugu goérilmektedir.

Tablo 4. Calismalarin Yapildigi Arastirma Alanlari

Aragtirma Alani Yayin Sayisi Yiizdelik Birim (%)
Business Economics 174 39.73
Psychology 121 27.63
Social Sciences Other Topics 73 16.67
Sociology 27 6.16
Education Educational Research 25 5.71
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Business Economics (isletme iktisadi), en ¢ok yayin yapilan arastirma alanidir. isin anlami konusu her
ne kadar isletme alaniyla daha alakah goriilse de Psychology (Psikoloji), Social Sciences Other Topics
(Sosyal Bilimler- Diger Konular), Sociology (Sosyoloji), Education Educational Research (Egitim
Arastirmalari) alanlari da en fazla yayin yapilan alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica Web of
Science kategorisinde yonetim (112) alaninda en fazla ¢alismanin bulundugu da gorilmektedir.

isin anlami baslikli calismalarin iilkelere gére dagilimina bakildiginda toplamda 61 (lkede yapildig
gorilmekte olup Tablo 5’te en ¢ok yayin yapan 5 ilkeye yer verilmistir.

Tablo 5. Yayinlarin Ulkelere Gére Dagilimi

Yayinlarin Yapildigi Ulke Yayin Sayisi Yiizdelik Birim (%)
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) 132 30.14
ingiltere 45 10.27
Avustralya 29 6.62
Kanada 25 5.71
Almanya 24 5.48

Tablo 5’'te gorildigi tzere isin anlami baslikli en fazla yayin yapan tlkenin Amerika Birlesik Devletleri
(132) oldugu gorilmektedir. Tablo 5'te yer almamakla beraber Tirkiye’deki yayin sayisi (6) olarak
gorilmektedir.

isin anlami bashkli olan ve en fazla atif alan 5 calisma Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. En Fazla Atif Alan Yayinlara iligkin Bilgiler

“Measuring Meaningful Work: Steger, Michael F., Dik, | 2012 843

. Bryan J., Duffy, Ryan D.
The Work and  Meaning

Inventory (WAMI)”

“The Call of the Wild: | Bunderson,l]. Stuart, | 2009 790
Zookeepers, Callings, and the | Thompson, Jeffery A.
Double-edged Sword of
Deeply Meaningful Work”

“Transformational leadership | Arnold,K.A., Turner, 2007 637
and psychological well-being:The | N.,Barling,J.,
mediating role of meaningful | Kelloway, E. K., McKee, M. C.
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work”
“Outcomes of Meaningful Work: | Allan, B. A, Batz- | 2019 325
. Barbarich,C.,Sterling, H. M.
A Meta-Analysis”
Tay, L.
“Meaningful Work: Connecting | Michaelson, C., | 2014 303
Business Ethics and Organization | Pratt,M.G.,Grant, A.M.,
Studies” Dunn, C.P.

Steger vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alhsma (843) atif almis olup, siralamada ilk sirada oldugu
gorilmektedir. Bunderson vd. (2009) yaptiklari ¢alismayla ikinci sirada olup galismanin (790) atif
aldigr gorialmektedir. Arnold vd. (2007)'de yaptigi calisma ise (637) atif ile UGglincli sirada yer
almaktadir.

3.2 Ag Haritalar

Bu kisimda birlikte yapilan, ortak yazarlk, en fazla atif alan yazar iliskileri, kurumlarin atif
baglantilarini, Glke atif analizleri ve anahtar kelime iliskilerinin analizleri ve gorsellestirmek igin
VOSviewer programindan elde edilen ag haritalarina yer verilmektedir.

3.2.1 Ortak Yazar Analizi

Ortak yazarhk analizi cergevesinde, is birligi yapan yazarlar belirlenerek yapilan analizle ag haritalari
olusturulmustur. En az bir yayin ve bir atif alma kosulu belirlenerek analiz yapilmis olup ag haritalar
Sekil 2’de yer almaktadir.
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Sekil 2. Ortak Yazar Analizi Ag Haritasi
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Sekil 2’de yillara gore ortak yazar analizine iliskin ag analizi yer almaktadir. Ag haritasina gore
toplamda 66 baglantili yazar, 12 kiime ve 146 baglanti oldugu anlasiimaktadir. Baglanti giici en
ylksek yazar Allan B.A.’nin oldugu ve onu Duffy R.D’nin takip ettigi gorilmektedir.

3.2.2 Yazar iliskisi Analizi

Yazar iliskisi analiz edilmis olup en fazla atif alan yazar iliskisine iliskin ag haritasi Sekil 3'te

gosterilmektedir.

Sekil 3. En Fazla Atif Alan Yazar iliskisi
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En fazla atif alan yazar Duffy R.D. (1597) oldugu, onu Dik B.J. (1277), Steger M.F (1229) takip ettigi
gorilmektedir. Analizde yazarlarin asgari bir yayin yapmis olmasi, bir atif almis olmasi kosulu
belirlendiginde 656 yazar 33 kiime ve 11324 baglanti oldugu gorilmektedir.

3.2.3 Ulkelerin Atif Analizi

Ulkelerin atif analizine iliskin ag haritasi eser ve atif kosulunda bir olarak belirlenmistir. Ulkeler
bazindaki baglantilar, Sekil 4’te yer almaktadir.

Sekil 4. Ulkelerin Atif Analizi
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Sekil 4 incelendiginde, 12 kiime ve 609 baglanti glici oldugu 58 gobzlem birimi Uzerinden
gorilmektedir. En fazla atif alan llkenin Amerika Birlesik Devletleri (ABD) oldugu 5864 atif (126 yayin
icin) aldigi, ikinci sirada Giiney Afrika 1343 atif (14 yayin icin) ve Ugiincii sirada ingiltere 1278 atif (45
yayin icin) aldigi gérilmektedir.

3.2.4 Kurumlarin Atif Analizi

Kurumlarin atif analizlerine kurumun en az 1 yayin yapmasi ve 1 atif almasi kriteri baz alinarak
sinirlama yapilarak analizler yapilmistir. Kurum atif analizine iliskin ag haritasi Sekil 5’te yer
almaktadir.

HE
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Sekil 5. Kurumlarin Atif Analizi
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Sekil 5 incelendiginde 423 gézlem birimi 24 kiime 6349 baglanti oldugu goériilmektedir. ilk sirada
Florida University 1.585 atif ve 776 baglanti giiciiyle ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada Colorado
State University 1.482 atif ve 758 baglanti giiciiyle yer almaktadir. Ugiincii sirada ise Purdue

University 1.269 atif ve 815 baglanti gliclyle takip etmektedir.

3.2.5 Anahtar Kelime Analizi

Yapilan galismalarda kullanilan anahtar kelimeler ve diger anahtar kelimeler ile baglanti glicii en
ylksek olan anahtar kelime analizi yapilmistir. En az bir kez tekrarlanan kelime olmasi kriteriyle analiz

yapilmis olup Sekil 6'da gosterilmektedir.

Sekil 6. Anahtar Kelime Analizi

baron and kenny

africanization

clinician engagement
careerighoice

johnirats
blue-collatiemployees

algorithmic control adaptive perrormancg bolivia

idantity negotiation creative work a holistic apProach to hrd
purosa of tha fiim
accountingworkplae L employa loyalty
cavpt
huma ifigugishing artachnology
e aqatity

meaniiig in life

eriticabirealism

entrepreneurship
L

gender

appropriation

auarantie hotets mea

F daptive preference
ork :

P ,
% “armed conflict action mesearch
w nga nt P disabllity
- 3 .
i e
k trality
burna}u‘cwg-&“v&. y
B attachioatcyBBroa ng
organizagional justise i
EAnIzgL ) dia’ yordgesign
s paripions
sanertionaeitarences

duty orientation "
adtion

M vosviewer

Urban Academy | Urban Culture and Management ISSN: 2146-9229

positivepsychology

12

&1



isin Anlami (Meaningful Work) Baslikli Yapilan Calismalarin Web of Science Veri Tabanina Dayali Bibliyometrik Analizi

Sekil 6 incelendiginde 884 gdzlem birimi 79 kiime 3060 baglanti ve 3425 toplam baglanti glcd ile isin
anlami (meaningful work) kelimesinin en fazla kullanilan kelime oldugu gériilmektedir. isin anlami
(meaningful work) 1.049 baglanti glicli ile birinci sirada yer alirken, ikinci sirada work engagement
(ise adanmislik) 97 baglanti glicliyle ikinci sirada ve meaningfulness (anlamlilik) 58 baglanti gliclyle
yer almaktadir.

3.2.6 Metinlerin Bibliyografik Eslesme Analizi

iki farkli calismanin ne kadar ortak kaynak kullandigini tespit etmek iizere en az 1 atif almis olmak
kriteri ile secilen ve aralarinda baglanti bulunan metinlerin eslesmeleri Sekil 7'de gosterilmistir.

Sekil 7. Metinlerin Bibliyografik Eslesme Analizi
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Kaynak kullanimina dayali olarak baglantili calismalarin eslesme analizinde, 318 yayin 10 kiime 30.541
baglanti oldugu goérilmistir. Toplam baglanti giici 102.742 olarak tespit edilmistir. Steger (2012),
836 alinti ile ilk sirada yer almaktadir. Bunderson (2009) 788 alinti ile ikinci sirada yer alirken Arnold
(2007) ise 636 alinti ile takip etmektedir. Burghardt (2023) baglanti giici en yiksek olup 2.297
baglanti giicline sahiptir.

SONUGLAR VE ONERILER

Yapilan bu c¢alismada konu ile ilgili Web of Science veri tabaninda, “isin Anlami” baslikh 438 calisma
izerinden bibliyometrik analiz yapilmistir. Oncelikle, yayin yillarina gére dagilimlar incelenmistir. En
fazla yayinin 2023 (61) yilinda yapildigi, 1982 yilinda bu baslikta tek bir yayinin oldugu gorilmektedir.
isin anlami kavraminin modern ¢alisma yasaminin dinamikleriyle birlikte, cok daha &nemli hale geldigi
soylenebilir. Arastirmalarin  2017’den sonra daha fazla arttigi soylenebilir. Dijitallesmenin
yogunlasmasi, uzaktan galisma ve pandemi sonrasi is yasami da g¢alismalarin artis gostermesine, isin
ve ¢alisma yasaminin anlaminin sorgulanmasina ve sonuglarina ilgilinin artmasina yol agmis olabilir.

Yapilan yayin tiri incelendiginde, en fazla yayinin makale tiiriinde (359) oldugu, diger yayin tirlerinin
daha az oldugu goriilmektedir. isin anlami kavraminin énemi disiiniildiigiinde, daha fazla yayina
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ihtiyac oldugu dustnllmektedir. Hatta bu konuya 6zel yayin tirleri artirilarak, 6zel kongre, konferans
ve workshoplara da daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

En fazla yayin yapan yazarin Allan (14) oldugu gérilmektedir. En fazla yayin yapan llkenin de Amerika
Birlesik Devletleri (132) oldugu goérilmektedir. “Meaningful work” (isin anlami) kavrami, ozellikle
pozitif psikoloji ve orglitsel davranis alanlarinda kapsamli bicimde incelenmektedir. Pozitif psikoloji
akimi ABD koékenlidir ve 1990’larin sonlarindan itibaren diinya ¢apinda yayillmistir. Amerika Birlesik
Devletleri, bu alandaki kuramsal ve ampirik calismalarda, glicli akademik altyapisi ve yayin
kapasitesiyle 6ncii konumdadir. Bireyselligin 6n planda oldugu Amerikan kiiltlrinde is, yalnizca
ekonomik bir ara¢ degil, ayni zamanda kisisel anlam ve tatmin kaynagi olarak gorilmektedir.
Rekabetgci is ortaminin neden oldugu tikenmislik ve llkenin ¢ok kiltlrlG yapisi, anlamli ise yonelik
arastirmalar igin elverisli bir zemin olusturmaktadir. Tirkiye’de is, bircok birey icin 6ncelikle ge¢cim
kaynagi ve ekonomik zorunluluk olarak gorilmektedir. Bireysellikten c¢ok, toplulukculuk kultlri
baskindir. Bu da “iste anlam arayisi” gibi daha birey merkezli yaklasimlarin ikinci planda kalmasina
neden olabilir.

En ¢ok yayin yapilan arastirma alani, Business Economics (isletme iktisadi) olup (174), Psychology
(Psikoloji) ikinci sirada yer alirken (121), Gglinci sirada Social Sciences Other Topics (Sosyal Bilimler-
Diger Konular) alani (73) takip etmektedir. isin anlami kavraminin isletme, psikoloji ve sosyal bilimler
alanlarinda 6n plana ¢ikmasinin temel nedeni, bu konunun yalnizca bireysel degil, ayni zamanda
orgitsel ve toplumsal dizeyde cok boyutlu etkiler yaratmasidir. Anlaml is, bir yandan calisanlarin
psikolojik iyi olusunu desteklerken, diger yandan kurumlarin verimliligini artirmakta ve toplumsal
fayda lretme sireclerine katki saglamaktadir. Bu ¢ok yonli yapisi sayesinde farkh disiplinlerin ilgi
alanina girmekte ve genis bir arastirma yelpazesinde ele alinmaktadir.

En fazla atif “Measuring Meaningful Work:The Work and Meaning Inventory (WAMI)” adli calismaya
(843) atif yapilmistir. Steger vd. (2012) tarafindan yapilan bu calisma, isin anlami kavramini 6l¢ilebilir
hale getiren 6ncl calismalardan biridir. Gelistirilen WAMI 6lgegi, is yasaminda bireysel anlam
deneyimini daha derinlemesine incelemek isteyen arastirmacilar ve uygulayicilar igin glgli bir arag
sunmaktadir. Bu 6zelliklerinden dolayi, diger yayinlara gére daha fazla atif aldigi séylenebilir. isin
anlami baslikli ilk calismanin Schwartz, A. (1982) tarafindan yapildig1 gérilmektedir.

isin anlami kavrami baslkli en fazla yayinin yapildigi derginin Journal of Bussiness Ethics (20) oldugu
goriilmektedir. isin anlami yalnizca bireysel tatmin degil, ayni zamanda isin ahlaki, toplumsal ve etik
boyutlarini da icerdiginden, bu dergi tercih edilmis olabilir. ikinci sirada Frointers in Pschology dergisi
(19) yayin ile ikinci sirada yer almaktadir. Bireyin isine yikledigi anlam, 6z gerceklestirme, yasam
doyumu, is doyumu gibi faktorlerle de alakali olmasi, bu dergideki yayin sayisinin da fazla olmasinin
sebebini agiklayabilir.

Yayinlara iliskin ag analizleri de incelenmistir. Ortak yazarlik analizinde en az bir yayin ve en az bir atif
almis olmak kriteri esas alinarak is birligi yapan 66 baglantili yazar, 12 kiime ve 146 baglanti oldugu
gorilmektedir. Yayinlarin son dénemlerde artis gostermesi, daha fazla ortak yazarliga da ihtiyag
duyulabilecegini gdsterebilir.

En fazla atif alan yazar ag iliskisine bakildiginda Duffy R.D. (1597) oldugu, en fazla atif alan ulkelerin
analizinde ise Amerika Birlesik Devletleri (USA)'nin (5864) atif aldigi gérilmektedir. En fazla yayin
yapan (lkenin de yine ABD olmasi, en fazla atifin bu llkede yapilan yayinlara olmasi sonucunu
dogurabilir. Kurumlarin atif analizi incelendiginde, en fazla atifin ilk sirada Florida University 1585 atif
ve 776 baglanti glclyle yer almaktadir. Bu kurumun ABD’de yer almasi ve en ¢ok yayinin bu tlkede
citkmasi baglantili oldugunu géstermektedir.
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isin anlami konusu, sadece bireyin isi nasil algiladigini degil, ayni zamanda modern ¢alisma hayatinin
insan merkezli dénislimini de anlamak acisindan kritik bir alandir. Bu alanda daha fazla ampirik,
kuramsal ve disiplinler arasi calismalara ihtiyac oldugu 6ngorilmektedir.

Arastirma; isin anlami konusunun zaman igindeki artis egilimini, 6ncl arastirmalari, yayin sayisindaki
degisimi ve konuya olan bilimsel ilgiyi, etkili yazarlar, dnde gelen Universiteler ve yayin agisindan
tercih edilen dergileri gormemizi saglamaktadir.

Bu calismanin sadece tek bir veri tabanindan elde edilen verilerle (Web of Science veri tabanindan)
yapilmasi, arastirmanin kisitini olusturmaktadir. Gelecekte, Scopus, Google Scholar gibi farkli veri
tabanlarinin yani sira ulusal ve uluslararasi tez galismalarinin da kapsama dahil edilmesinin, isin
anlami kavraminin ¢ok boyutlu ve kiltirlerarasi farkliliklarini daha kapsamli bicimde ortaya koyacagi
duslintlmektedir.

Sonug olarak, isin anlaminin, sadece bireysel diizeyde psikolojik tatmin ve motivasyon unsuru
olmadigl, ayni zamanda cagdas calisma yasaminin insan merkezli donlisiminin en onemli
unsurlarindan biri oldugu soylenebilir. Bu alanda yiritiilecek ileri arastirmalar hem akademik
literatlire hem de is yasami politikalarina yon verecek nitelikte olup, sdrdirdlebilir calisma
ortamlarinin ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan kritik 6neme sahip oldugu disinilmektedir.
Bu cercevede, isin anlami alaninin bilimsel gelisimini ileriye tasimak icin disiplinler arasi is birliklerinin
glclendirilmesi ve kiltirel baglamlardaki gesitliligi derinlemesine inceleyen kapsamli arastirmalarin
gerceklestirilmesi gerekliligi son derece 6nemli olmaktadir.

Etik Standartlara Uyum

Cikar Catismasi: [TR] Yazar / yazarlar, kendileri ve / veya dider liciincii kisi ve kurumlarla ¢ikar
catismasinin olmadigini veya varsa bu ¢ikar catismasinin nasil olustuguna ve ¢éziilecegine iliskin
beyanlar ile yazar katkisi beyan formlari makale siire¢ dosyalarina islak imzali olarak eklenmistir.

Etik Kurul izni: Bu calisma icin etik kurul iznine gerek yoktur. Buna iliskin islak imzali onam formu,
makale siire¢ dosyasina eklenmistir.

Finansal Destek: Finansal destek bulunmamaktadir.
Tesekkiir: Tesekkiir edilecek kisi veya kurum bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY
Research Problem:

This study, focusing on articles about meaningful work, aims to identify the production and connections of
scientific studies conducted in the international literature under this topic.

Research Questions:

How can the current status, development trends, prominent authors, institutions, research fields, countries,
keywords, as well as the connections and relationships related to academic studies on the topic of meaningful
work be revealed?

Literature Review:

Individuals need a meaningful goal and a purpose in life to sustain their existence. One of the fundamental
motivations of humans is the desire to find meaning in life (Frankl, 1985). This search is not limited to private
life but also reflects in work life. Due to its multi-layered and complex nature, work is a multidimensional
phenomenon that requires the integration of different disciplines and perspectives to be fully understood
(Neves et al., 2018). What work means to an individual carries’ significant implications not only on a personal
level but also at organizational and societal levels.

The concept of meaningful work is a multidimensional and debated notion, examined from both historical and
contemporary perspectives. It sometimes overlaps with concepts such as job satisfaction and job quality, while
at other times it diverges (Laaser & Karlsson, 2023). Therefore, the meaning of work has gained increasing
importance in both theoretical and applied research.

Historically, approaches to the meaning of work have varied across philosophical, economic, and managerial
contexts. While Adam Smith’s efficiency-focused analysis of the division of labor often neglected the meaning
dimension, Karl Marx emphasized the individual satisfaction aspect and the potential of meaningful work
(Spencer, 2024). From the early 20th century onwards, management theories began to address the concept of
meaningful work in terms of employee productivity and job satisfaction (Laaser & Karlsson, 2023). Hackman
and Oldham’s (1975) Job Characteristics Model introduced the importance of work being perceived as valuable
and meaningful by employees. From the 2000s, the concept of meaningful work has been systematically
studied in academic literature and expanded under the influence of the positive psychology movement (Tan et
al., 2023; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

The meaning of work is important due to the long-term and multidimensional benefits it provides for both
employees and organizations. When individuals find their work meaningful, their psychological well-being
improves, and they tend to demonstrate higher levels of organizational commitment, motivation, and
performance (Arnold et al., 2007). The perception of meaningful work encompasses feelings of value, purpose,
and belonging at the individual level, while generating positive outcomes at organizational and societal levels.
Hence, the meaning of work has become a critical area of both theoretical and applied research.

The concept of meaningful work has an interdisciplinary nature and is examined through various theoretical
frameworks in fields such as business, psychology, and social sciences. In business literature, meaningful work
is linked to employee engagement, job satisfaction, and organizational productivity (Pratt & Ashforth, 2003;
Rosso et al., 2010), while in psychology it is associated with belonging, self-actualization, and psychological
well-being (Steger, Dik & Duffy, 2012). From a sociocultural perspective, meaningful work is evaluated within
broader contexts including social structures, ethical values, and occupational justice (Yeoman, 2014; Bailey &
Madden, 2016).

Sources of meaningful work are explained through psychological and social mechanisms. Factors such as
authenticity, self-efficacy, purpose, and belonging are among these sources (Rosso et al., 2010), while a scale
developed by Alparslan et al. (2023) highlights feeling valued, purpose integration, and personal development.
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Bailey and Madden (2016) propose a holistic design of meaning ecosystems at organizational, job, task, and
interactional levels to enhance meaningfulness in the workplace.

Theoretically, meaningful work is explained through theories such as Maslow’s Hierarchy of Needs, Hackman
and Oldham’s Job Characteristics Model, Goal Orientation Theory, and Identity Theories. According to Hackman
and Oldham’s model, job characteristics like skill variety, task identity, and task significance enable employees
to perceive their work as psychologically meaningful. These characteristics enhance job satisfaction, intrinsic
motivation, and psychological well-being.

Research has shown that finding work meaningful is positively associated with outcomes such as job
satisfaction, life satisfaction, work engagement, organizational commitment, happiness, psychological well-
being, and performance (Rothausen & Henderson, 2019; Steger et al., 2012; Albrecht et al., 2021; Uzunbacak &
Akcakanat, 2018; Van Wingerden & Van der Stoep, 2018). Conversely, meaningful work reduces negative
outcomes such as burnout, turnover intention, absenteeism, and stress (Wandycz-Mejias et al., 2024; Suyatno
et al,, 2022; Lease et al., 2019).

The aim of this study is to systematically reveal the trends in international literature on the concept of
“meaningful work” through bibliometric analysis. Based on 438 publications selected from the Web of Science
database, key authors, institutions, countries, citations, and keywords in the field were evaluated, and
bibliometric analyses regarding the connections among the studies were conducted.

Research Method:

This study, focusing on articles about the meaningful work, aims to conduct a bibliometric analysis of scientific
studies on this topic and to identify information and connections related to these studies. The research utilized
data obtained from the Web of Science database. The WoS database was chosen because it contains rich and
comprehensive publications. Bibliometric analysis was used for data analysis. Bibliometric analysis is a method
that allows the examination of the current status and development trends of academic disciplines through
numerical data using visualization tools (Dirik et al., 2023).

To perform the bibliometric analysis, the concept of "Meaningful Work" was searched in the titles within the
WoS database. As of July 4, 2025, 438 studies were included in the analysis. While examining the subject, the
distribution of studies by year was analyzed to determine in which years research was conducted and during
which periods the intensity was higher. Author distributions were examined to identify the researchers who
published the most on the topic. Publication types were analyzed to determine which types of publications
were preferred. The scientific fields conducting research on the topic were identified to understand in which
disciplines the studies were carried out. The countries of publication were analyzed to determine in which
countries researchers showed interest in the topic. The most cited articles were also examined.

Additionally, co-authorship analysis, author citation analysis, country citation analysis, keyword analysis, and
institutional citation linkages were investigated. The VOSviewer program was used for analyses and
visualizations.

Result and Conclusions:

Within the scope of this study, research on the meaning of work was systematically evaluated through a
bibliometric analysis of 438 publications indexed in the Web of Science database. The analyses reveal a
significant increase in scientific interest in the concept of meaningful work, especially since 2017. This rise can
be attributed to the acceleration of digital transformation, profound changes in work models following the
pandemic, and shifts in the socio-cultural structure of working life. Therefore, it can be said that the topic of
meaningful work has become a contemporary research area responding to the dynamics of today’s working
life.

Findings regarding publication types show that the field is predominantly represented by peer-reviewed
articles. However, considering the multidisciplinary and multifaceted nature of the concept of meaningful
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work, there is an emphasized need to increase topic-specific scientific events such as conferences, symposiums,
and workshops. Such platforms can promote interdisciplinary interaction and knowledge sharing among
researchers, enhancing both conceptual depth and applied research capacity.

Analyses at the author and country levels confirm the dominant position of the United States in terms of
academic productivity and citation impact in this field. This dominance can be associated with the strong US-
based academic infrastructure in disciplines such as positive psychology and organizational behavior, a cultural
emphasis on individualism, and the availability of extensive research resources. On the other hand, in more
collectivist cultures like Turkey, approaches to the meaning of work tend to be relatively secondary, indicating
the need for more research that takes into account local contexts involving individual and societal interactions.

The prominence of the concept of meaningful work mainly in business, psychology, and social sciences reflects
its multidimensional nature and its importance both for individual psychological well-being and for
organizational performance and societal benefit. In this regard, meaningful work not only contributes to
individual motivation and job satisfaction but also facilitates organizations in achieving sustainability goals and
promotes societal welfare.

Among the citation analyses, the Work and Meaning Inventory (WAMI) developed by Steger and colleagues,
which ranks at the top, has made significant contributions to the theoretical and empirical development of the
field as a standardized and valid tool for measuring the concept of meaningful work. The frequent referencing
of this scale indicates its acceptance by researchers and practitioners for systematically examining the concept.

Co-authorship and collaboration networks highlight an increasing need for academic cooperation and
interdisciplinary integration in the field. Strengthening connections among researchers can enhance knowledge
exchange and support the deepening and expansion of studies on meaningful work. Additionally, encouraging
international collaborations will facilitate a better understanding of the multidimensional effects of the concept
across diverse cultural and socio-economic contexts.

The main limitation of this study is that the analyses are based solely on the Web of Science database. In the
future, including other databases such as Scopus and Google Scholar, as well as national and international
theses, will provide a more comprehensive picture of the multidimensional and cross-cultural differences of the
meaningful work concept. Furthermore, integrating qualitative and quantitative methods and enriching
interdisciplinary approaches can deepen the conceptual and applied knowledge in the field.

In conclusion, meaningful work is not only a factor of psychological satisfaction and motivation at the individual
level but also a cornerstone of the human-centered transformation of contemporary working life. Future
research in this area will be critical for guiding both academic literature and workplace policies, contributing to
the creation of sustainable work environments and enhancing societal welfare. In this context, strengthening
interdisciplinary collaborations and conducting comprehensive studies that deeply examine cultural diversity
are essential for advancing the scientific development of the meaningful work field.
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