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Abstract

Artificial Intelligence (Al), also referred to as machine intelligence, is a technology that enables machines to
imitate humans’ actions and behaviours. This indicates that Al has the capacity to display characteristics of
humans such as planning, reasoning, creativity and learning. Al technologies, which are effectively utilised in
multiple sectors, have also begun to be applied in the education sector. The aim of this study is to reveal how to
act ethically in utilising artificial intelligence in education by comprehensively reviewing the existing literature.
Al technology, with its high efficiency and versatility, has contributed to the advancement of education.
However, there are more concerns about Al’s intrusion into students’ privacy and its bias and discrimination,
particularly against minority groups. Al applications may violate the privacy of users’ data while gathering it. It
is also stated that Al may cause ethical problems in consequence of generating information which is
unaccredited, whose accuracy has not been verified, or which is inaccurate. Some significant recommendations
for the use of Generative Artificial Intelligence (GAI) systems can be listed as follows: (1) Before starting to use
the GAI systems, it is essential to obtain information about how these systems work and their potential risks, (2)
It should be known that the responsibility for ethical violations that may arise from the usage of GAI lies with
the users who utilize the regarding systems and incorporate them into their works.
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Oz

Makine zekasi olarak da adlandirilan yapay zeka, makinelerin insan eylem ve davramislarini taklit etmesine
yardimet olan bir teknolojidir. Bu yapay zekanin planlama, muhakeme, yaraticilik ve 6grenme gibi insana 6zgii
yetenekleri sergileme kabiliyeti oldugunu ifade etmektedir. Bir¢ok sektdrde basarili bir sekilde kullanilan yapay
zeka teknolojileri egitim sektoriinde de kullanilmaya baslanmistir. Bu ¢alismanin amaci, egitimde yapay zeka
kullanim1 ve buna ydnelik olarak ortaya ¢ikan etik sorunlarn neler oldugunu mevcut literatiir kapsaminda ortaya
cikarmaktir. Yiiksek verimliligi ve ¢ok yonliiliigiiyle yapay zeka teknolojisi, 6grenimin etkili olmasina yardime1
olmustur. Yapay zekanin Ogrencilerin mahremiyetine miidahalesi ve Ozellikle azinliklara kargi onyargist ve
ayrimciliglt konusunda daha fazla endigse s6z konusudur. Yapay zekd uygulamalari, kullanicilarin verilerini
toplarken bu verilerin gizliligini ihlal etmektedir. Yapay zekanin kaynagi belirsiz, dogrulugu kontrol edilmemis
ya da hatali bilgi iiretebilmesi nedeniyle de etik sikintilara yol agabilecegi belirtiimektedir. Uretken yapay zeka
sistemlerinin kullanimina yénelik bazi énemli &neriler soyle siralanabilir: (1) Uretken yapay zeka sistemlerini
kullanmaya baslamadan 6nce mutlaka sistemlerin nasil ¢aligtigina ve potansiyel risklerine dair bilgi edinilmesi,
(2) Uretken yapay zeka kullanimindan dogabilecek etik ihlallere iliskin sorumlulugun ilgili sistemleri kullanan
ve bunlar1 eserlere aktaranlara (kullanicilara) ait oldugunun bilinmesi gerekir.
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Giris
“Yapay zeka, etik olarak kullamildiginda kisiye mutlak anlamda yardim,
Etik disi kullanildiginda ise bir cehennem olur”

(Gartner ve Krasna, 2023).

Bilgisayarlarin ve bilgisayarla 1ilgili teknolojilerin gelisimi ve kullanimi, c¢esitli
sektorlerde yapay zekanin gelistirilmesine ve kullanilmasina yol acan arastirma ve yeniliklere
onciiliik etmistir (Chen vd., 2020). Yapay zeka, 21. yiizyilin en 6nemli doniistiiriicli itici
giiclerinden biri olup saglik, finans ve egitim gibi cesitli sektorleri onemli dlgiide etkilemistir
(Papakostas vd., 2024). Yapay zeka kavraminin kokenleri, Ingiliz bilgisayar bilimcisi Alan
Turing'in 'Makineler diisiinebilir mi?' sorusunu sordugu 1950'lere kadar uzanmaktadir
(Turing, 1950). Yapay zeka arastirmalari, 20. yiizyilin ortalarinda, makine 6grenimi ve
problem ¢ozme algoritmalarina odaklanarak baslamistir. 2020'lere gelindiginde, COVID-19
pandemisi sirasinda ¢evrimici egitime olan talep sayesinde egitimde yapay zekanin
benimsenmesi onemli Ol¢iide artmistir (Leong ve Zhang, 2025). Bu g¢aligmanin amaci,
egitimde yapay zeka kullanimi ve buna yonelik olarak ortaya ¢ikan etik sorunlarin neler
oldugunu mevcut literatiir kapsaminda ortaya c¢ikarmaktir. Bu baglamda bu c¢alismada
sirasiyla, (1) yapay zekanin tamimi, (2) egitimde yapay zeka, (3) egitimde yapay zekd ile ilgili
etik sorunlar ve daha sonra da (4) sonug ve oneriler alt basliklarina yer verilmistir.

1.Yapay Zekanin Tanim

Yapay zekd, makine zekasi olarak da adlandirilmakta olup makinelerin insanlarin
davraniglarii ve faaliyetlerini taklit etmesini saglayan bir teknolojidir. Bu durum yapay
zekanin; planlama, muhakeme, yaraticilhik ve 6grenme gibi insana ait yetenekleri ortaya
koyma kabiliyeti oldugunu gostermektedir. Bu durumda yapay zeka, insana ait kabiliyetlere
sahip bir algoritma olarak ifade edilebilir (Kayihan, 2024). McCarthy (2004) yapay zekayi,
akilli makineler insa etme bilimi ve miihendisligi olarak tanimlamistir (Akt. Ateb, 2024).
Yapay zeka; bilissel yetenekler, 6grenme, uyum saglama ve karar verme yetenekleriyle ifade
edilen insana benzer zekaya sahip bilgisayarlar, makineler ve diger iirlinlerle sonuclanan bir
caligma alani, ortaya cikan yenilikler ve gelismelerdir (Chen vd., 2020). Yapay zeka, devasa
bellek boyutu, hiz ve ¢ok katmanli veri isleme gibi belirli islevlerde insan beynini geride
birakabilecek sasirtici yeteneklere sahip, hizla ilerleyen bir dizi teknolojiyi icermektedir
(Ghotbi, 2024). Yapay zeka, e-postalara yanit vermekten arama motorlarini kullanmaya kadar
modern yasamim hemen her alanma yayilmistir (Kurni vd., 2023). Uretken yapay zeka;
mevcut verileri analiz etmek veya simiflandirmak yerine, mevcut verilerden metin, goriintii
veya ses gibi yeni igerikler iiretmek iizere tasarlanmig bir yapay zeka modelleri sinifin1 veya
alt alanin1 ifade eder. Onceden programlanmis kurallara dayanan geleneksel yapay zeka
sistemlerinin aksine liretken yapay zeka modelleri, biiylik miktarda bilgiyi analiz etmek ve
ozgiin igerik iiretmek igin derin 6grenme tekniklerini kullanmaktadir. Uretken yapay zeka
sistemleri, Ozellikle ChatGPT, o6grencilerin ve egitimcilerin teknolojiyle etkilesim kurma
biciminde bir paradigma degisikligini temsil etmektedir (Bala, 2025). Yapay zeka
teknolojilerinin egitime entegrasyonu ve gelistirilmesi 6nemli tartismalara yol agmis ve etik
kaygilar1 giindeme getirmistir. Yapay zekanin egitimdeki potansiyel faydalar1 yaygin olarak
tartisilirken, tasarimi ve gelistirilmesine iligkili etik ilkeler nispeten az arastirilmistir
(Karagkouni ve Sotiropoulou, 2023).

2. Egitimde Yapay Zeka
Yapay zeka teknolojileri, birgok sektorde oldugu gibi egitim sektoriinde de
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kullanilmaya baglanmistir. Egitimde yapay zeka kavramsal c¢ergevesi; yapay zeka
teknolojilerinin 6grenme, 6gretme ve yonetsel siirecleri iyilestirmek i¢in nasil kullanildigina
iligkin yapilandirilmis bir anlayis sunar (Sanni, 2025). Yapay zeka, kisisellestirilmis 6grenme
ve degerlendirme prosediirleri gibi araglar araciligiyla siiflarda da yer almakta ve 6grenci
ogrenimini artirdif1 ifade edilmektedir. Yapay zeka, egitimde ogrencilere daha fazla
bireysellestirme vadetmektedir. Ancak yapay zeka, ayn1 zamanda 6grencilerin akranlarindan
izole olma tehlikesini de beraberinde getirmektedir. Ogrenciler, sinifta yeni teknoloji
uygulamalarin1 deneyimleyerek pek cok sey 6grenebilir. Yapay zeka, 6grencilerin gelismesine
ve giiclii bilgi edinmesine yardimci olmaktadir (Kurni vd., 2023). Egitimde yapay zeka; veri
analitigi yoluyla 6grenme deneyiminin kisisellestirilmesini, aninda geri bildirimi ve karar
vermeyi saglayarak 6grencinin grenmesine 6nemli Olclide katkida bulunmaktadir (Gonzalez,
2023). Yapay zekanin egitimde uygulanmasi, yiizyilin en 6énemli gelismelerinden biri olarak
one c¢ikmaktadir (Becker vd., 2018).Yapilan ¢esitli aragtirmalar incelendiginde, yapay zeka
uygulamalarinin egitim- dgretime saglayacagi katkilar dzetle soyle ifade edilmektedir (Isler
ve Kilig, 2021): Isbirlik¢i 6grenme igin akilli destek saglayabilme, dgretmenler igin zaman
kaybimmin oOnlenmesini saglayabilme, siirekli degerlendirme ve geribildirim elde etme,
bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina goére mubhtelif kitaplar Onerebilme, 6grencilerin akademik
becerilerine ve 6grenme seviyelerine uygun bireysel 6devlendirmeler yapabilme, 6grencilerin
okulu birakma riskini 6nceden tahmin edebilme, 6grenci verilerini kolay bir sekilde toplama,
depolama imkani saglayabilme ve 06zel ihtiyaglar1 olan &grencilerin egitimine destek
verebilmedir. “Yapay zekd, oOzellikle ozel gereksinimli O6grenciler igin erisilebilirligi
iyilestirmesi ve egitim stratejilerini gelistirebilecek veri odakli i¢ goriiler saglamasiyla egitim
icin umut verici yenilikler sunmaktadir” (Roshanaei vd., 2023).

Yapay zeka, yaygin hatalar1 veya yanlis anlamalari tespit ederek ve iyilestirme alanlari
onererek kisisellestirilmis geri bildirim saglamaktadir (Papakostas, 2025). Yapay zekadan
yararlanan 6gretmenler, 6grenciler tarafindan verilen 6devleri gézden gegirme, notlandirma
ve Ogrencilere geri bildirim verme gibi yonetsel gorevlerin tamamlanmasi da dahil olmak
iizere ¢esitli gorevlerin performansinda daha fazla verimlilik ve etkililik elde edebilmektedir.
Ayrica yapay zeka veya web tabanli ve ¢evrimigi akilli sistemler, igbirlik¢i robotlar ve sohbet
robotlar1 gibi farkli yapay zeka big¢imleriyle g¢alisan ogretmenler, Ogretim kalitesinde
iyilestirmeler saglamaktadir. Ote yandan, farkli calismalardan elde edilen bulgulara gére,
yapay zekad makine 6grenimini kullandigi i¢in 6grenciler daha iyi ve daha zengin bir 6grenme
deneyimine sahip olabilmektedir. Yapay zekanin yetenekleri ve ihtiyaglart degerlendirmek
icin makine 6grenimini kullanmasi, kisisellestirilmis veya 6zellestirilmis igerik gelistirmesine
firsat tanimaktadir. Bu da daha yiiksek bir 6grenme ve akilda kalicilik saglayarak 6grenmeyi
tyilestirmektedir (Chen vd., 2020).

Ogrenciler, egitimde yapay zekanin kullanimindan 6nce ¢ogunlukla son derece sinirli
olan bilgiyi kitaplardan ve 6gretmenlerinden elde ediyordu. Yapay zeka teknolojisi, yalnizca
ogrenme igerigini genisletmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grenmeyi her bireyin ihtiyaglarina
gore uyarlayabilir. Uyarlanabilir 6grenme sisteminin yardimiyla yapa zeka, o6grencilerin
ogrenme siirecinin her adimimi planlamalarma yardimei olabilmektedir. Ornegin ders dncesi
hazirlik, 6grenme materyalleri arama vb., bireyin tercihlerine gore kisisellestirilmis 6zel ders
saglayabilir; gorme veya isitme yetersizligi olan 6grenciler ses doniistiirticiiler kullanarak
metin girisi veya cikisi islemlerini gergeklestirebilir. Yapay zekad uzaktan egitim sisteminin
ozelliklerini kolaylastirir (Wang ve Zhang, 2021; Akt. Bu, 2022). Bireysel ihtiyaclara ve
yeteneklere saygi duyan yapay zeka, ders planlarinmi kisisellestirmeye, kaynak onermeye ve
ogrencilerin onyargili onerilere diigmeden ekstra destege ihtiya¢ duydugu alanlari belirlemeye
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yardimei olabilir. Ornegin, yapay zeka destekli araglar, okuma materyalleri dnerebilir veya bir
matematik programinin hizim1 6grencinin ilerlemesine gore ayarlayabilir. Bu yaklasgim
yalnizca 6grenme ciktilarini iyilestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin desteklendigini
ve anlagildigini hissetmelerini de saglar. Egitimciler; siiregleri kolaylastirarak, 6gretmeye,
mentorluga ve 6grencileriyle anlamli iliskiler kurmaya daha fazla enerji ayirabilir ve boylece
genel egitim deneyimini zenginlestirebilirler (Moquin, 2024). Akilli ev-okul iletisim
uygulamasiyla ebeveynler, cocuklarin okul aktivitelerini istedikleri zaman ve yerde
izleyebilir ve okul sorularina hizli bir sekilde yanit verebilirler (Shao, 2021; Akt. Bu, 2022).

Aragtirmacilar ve uygulayicilar arasinda yapay zeka alanindaki gelismeler biiyiik bir
ilgi gérmiis ve kamu sektoriinde yapay zekanin kullanimi i¢in genis bir yelpazede faydali
firsatlar yaratmistir. Bu baglamda, yapay zeka tabanli uygulamalarin kapsami ve etkisi ile
ilgili zorluklarin biitiinsel bir sekilde anlagilmasina yonelik artan bir ihtiya¢ vardir (Wirtz vd.,
2018). Chen vd. (2020), egitim sektoriinde yillar i¢inde yasanan hizli teknolojik gelismeleri su
sekilde ifade etmektedir:

Inovasyon, toplumun yalnizca norm haline gelmis olanla, drnegin atlari daha hizli hale getirmenin
yollarini bulmakla ¢aligmasi anlamima gelmez. Bazen normun 6tesini aramak, yeni seyler yapmanin
yollarin1 gelistirmek gerekir. Atlar1 daha hizli hale getirmek yerine, attan daha hizli olacak ve bir insan1
A noktasindan B noktasina daha hizli gotiirecek olan otomobili insa edin. Bu ilkeler ve yaklagimlar,
ozellikle egitim sektoriinde yillar icinde yasanan hizli teknoloji gelismelerini yonlendirmistir (s. 75264).

Yapay zekayr entegre etmenin zorluklart da vardir. Veri gizliligi, mevcut egitim
esitsizliklerinin potansiyel olarak giiclendirilmesi ve teknik engellerle ilgili endiseler dikkat
cekicidir. Genel olarak, herkes icin esitlik¢i ve besleyici bir egitim sistemini hedeflemek,
yapay zekay1 entegre etmek i¢in dengeli, stratejik ve kolektif bir yaklasimi gerektirmektedir.
(Roshanaei vd., 2023). Yapay zekdnin egitimde etik kullanimi, kisiye o6zel Ogrenme
deneyimleri olusturma becerisi basta olmak {izere sayisiz fayda saglayabilir (Moquin, 2024).

3. Egitimde Yapay Zeka le Tlgili Etik Sorunlar

Yapay zekanin uygulanmasi, orgiitlerin daha verimli caligmasina, daha nitelikli
iriinler lretmesine, zararli gevresel etkileri azaltmasina, kamu giivenligini artirmasina ve
insan saghgmi iyilestirmesine yardimci olabilir. Ancak etik olmayan bir sekilde
kullanildiginda; bireyler, ¢evre ve toplum iizerinde ciddi olumsuz etkilere neden olabilir
(Glossary, t.y.). Etik, “tore bilimi, ahlak bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili” (Tirk Dil Kurumu
[TDK], 1998, s. 739), insan davramisinin normlariyla ilgili ilkelerini; neyin dogru, neyin
yanlis olduguna iliskin ahlaksal deger yargilarini, inang sistemlerini inceleyen felsefe dali,
ahlak felsefesi, ahlakbilim (Bakircioglu, 2012, s. 340) seklinde tanimlanabilir. Etik yapay zeka
ise, bireysel haklara, gizlilige, ayrimcilik ve manipiilasyon yapmama gibi temel degerlerle
ilgili iyi tanimlanmis etik yonergelere uyan yapay zekadir. Etik yapay zeka, yapay zekanin
mesru ve gayri mesru kullanimlarini belirlemede etik hususlara temelde 6nem verir (Glossary,
t.y.).Yapay zeka uygulamalari, kullanicilarin verilerini toplarken bu verilerin gizliligini ihlal
edebilmektedir. Yapay zeka, kaynagi belirsiz, dogrulugu test edilmemis ya da bilimsel
olmayan bilgi liretebilmesi nedeniyle de etik problemlere neden olabilmektedir. Yapay zeka
tarafindan elde edilen bulgularin anlasilmasinin zor veya yanlis yonlendirilmis olabilecegini
de mutlaka g6z oniinde bulundurmak gerekir. Bununla birlikte, bir konuda hatali kararlarin
almmasi durumunda bu hatali kararlardan kimin sorumlu tutulacagi halen bilinmemektedir
(Kayihan, 2024). Egitimde yapay zekanin yaygin olarak benimsenmesinin bir sonucu olarak,
olusturdugu etik riskler giderek artan bir kamu endisesine yol agmaktadir (Bu, 2022).
Egitimde etik yapay zekd; insanlart 6n planda tutan, adalet, seffaflik ve Ogrencilerin ve
egitimcilerin refahina odaklanan, bir sekilde yapay zeka aracglarinin tasarlanmasi, kullanilmasi
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ve yOnetilmesi anlamina gelir. Baska bir deyisle, giiclii teknolojilerin 6grenme deneyimine
zarar vermek yerine yardimci olmasini saglamakla ilgilidir. Ornegin, bir yapay zeka sistemi
bir 6grencinin performansini degerlendirdiginde veya 6grenmesini dzellestirmeye yardimci
oldugunda, etik yapay zeka bu kararlarin 6nyargisiz ve dogru, adil verilere dayali olmasini
saglamalidir. Ayn1 zamanda bu 6grencilerin ve dgretmenlerin mahremiyetine saygi duymak,
kisisel bilgileri korumak ve kullanimi konusunda net olmak anlamina gelmektedir. Ancak
yapay zekada etik yalmzca teknolojinin kendisiyle ilgili degildir. insanlar ve politikalarla da
ilgilidir. Okullar, egitimciler ve hatta hiikimetler, yapay zekanin egitimde esitligi,
kapsayiciligl ve giiveni desteklemesini saglamak icin kurallar ve beklentiler belirlemede rol
oynamaktadir. Egitimde yapay zekanin uygulanmasiyla ilgili temel etik endiseler arasinda
karar alma siireclerinde olas1 Onyargilar, 6grenci mahremiyetine yonelik tehditler, seffaflik
eksikligi ve otomatik sistemlere asir1 bagimlilik riski yer alir (Moquin, 2024). Egitimde yapay
zekanin kullanimi {i¢ temel etik risk olusturmaktadir: (1) Egitim verisi giivenligi riski, (2)
ogretmen-ogrenci rol yapisimin ve egitim egitsizliginin artmasi rviski, (3) egitim hedeflerinden
uzaklagsma riski. Burada Onlem olarak oOgretmenlerin temel gorevlerinin yeniden
tanimlanmasi, Ogrencilere yapay zekdnin mantikli kullanimi konusunda egitim verilmesi
gerekmektedir (Bu, 2022). Egitimde yapay zekanmn siirdiiriilebilir gelisimini saglamada bazi
zorluklar belirlenmistir. Bunlar; egitimde yapay zekada kapsayicilik ve esitlik, 6gretmenleri
yapay zeka destekli egitime hazirlamak, kaliteli ve kapsayici veri sistemleri gelistirmek, etik
ve seffaflif1 saglamak seklinde siralanabilir. Bireysel diizeyde zorluklar, sistemik Onyargi,
ayrimcilik, marjinal Ogrenci gruplar igin esitsizlik ve yabanci diigmanligr gibi kritik
toplumsal dezavantajlar ileri siiriilebilir (Hwang vd., 2020). Egitimde etik ve giivenilir yapay
zeka tasarimi, gelistirilmesi ve yayginlastirllmasia rehberlik etmede hangi etik ilkelerin
olmas1 gerektigi hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir. Yapay zekanin yiiksek kaliteli egitim
ciktilar1 liretmesi i¢in hayati 6nem tasidig1 diisiiniilse de ogrencilerle ilgili kisisel verilerin
biliyiikk 6lgekli toplanmasi ve analizi insan haklar1 savunuculart i¢in Onemli bir endise
kaynagidir. Yapay zekanin karmasikligi, egitim baglaminda biitiinsel ve uygulanabilir bir etik
ilkeler kiimesini gerektirir. Iyi belgelenmis genel yapay zeka ilkelerini sistematik olarak
analiz ederek, bu belgelerin saglamlig1 hakkinda daha fazla tartismaya girerek ve bir baglangig¢
noktasi olarak egitimde yapay zeka icin bir dizi etik ilke onerilir. Onerilen etik ilkeler kiimesi,
egitim icin etik ve giivenilir yapay zeka sistemleri gelistirirken ve uygularken dikkate
almmalidir (Nguyen vd., 2023).

Son zamanlarda, arastirmacilar ve uluslararasi kuruluslar 6zellikle egitimde yapay
zekanin etigini incelemistir (Holmes vd., 2021). Egitimde yapay zekanin benimsenmesi,
kisisel veriler ve 0grenci 6zerkligi gibi ¢esitli yonlerle ilgili artan etik risklere ve endiselere
yol agmustir. Egitim uygulayicilar1 ve yapay zeka gelistiricileri, egitimi iyilestirmek i¢in yapay
zekay1 gelistirme ve uygulama konusunda 1iyi niyetli olsalar da egitimde yapay zeka i¢in yol
gosterici etik ilkeler heniiz ortak bir anlayis ve standart kazanmamistir (Nguyen vd., 2023).
Yapay zekanin egitime entegrasyonunun, hem olaganiistii firsatlar hem de derin etik zorluklar
sunan bir paradigma degisimini temsil ettigi agiktir. Yapay zekanin hizli ilerlemesi ve egitim
ortamlarinda giderek artmasi, inovasyonu benimsemek ile egitimsel diiriistliik ve etik
ilkelerini korumak arasinda hassas bir denge gerektirmektedir. Arastirmacilar ve politika
yapicilar, asagidaki alanlarda yeterli eylemlerin baslatilmasint saglamalidir (Sanni, 2025):

“(1) Seffaflik ve Agiklanabilirlik: Egitimde kullanilan yapay zeka sistemlerinde seffaflik ve
aciklanabilirlige duyulan ihtiyag yadsinamaz. Bu teknolojiler egitimsel karar alma
stireclerinde daha karmasik ve etkili hale geldikge, egitimciler, Ggrenciler, veliler ve
yoneticiler de dahil olmak {izere tiim paydaslarin yapay zeka odakli kararlarm arkasindaki
mantig1 anlamalar1 ve gilivenebilmeleri ¢ok onemlidir. Bu seffaflik yalnizca teknik bir
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gereklilik degil, ayn1 zamanda yapay zekanin egitime basarili bir sekilde entegre edilmesi
i¢in gerekli olan giiven ve hesap verebilirligin temelini olusturan temel bir etik zorunluluktur.
(2) Gizlilik ve Veri Korumast: Verilerin siklikla anildigi bir ¢agda, 6grenci gizliliginin ve
verilerinin korunmasi hi¢ bu kadar kritik olmamustir. Egitimdeki yapay zeka sistemleri, etkili
bir sekilde ¢aligmak icin genis ve cesitli veri kiimelerine dayanir ve bu da veri toplama,
depolama, kullanim ve potansiyel kotiiye kullanim konusunda 6nemli endiselere yol agar.
Verilerin egitimsel iyilestirme i¢in kullanilmasi ve bireysel gizlilik haklarinin korunmasi
arasinda dogru dengeyi saglamak, giiclii politikalar, gelismis giivenlik 6nlemleri ve etik veri
uygulamalarma baghlik gerektirir. (3) Onyargi Azaltma ve Adalet: Yapay zeka
algoritmalarindaki Onyargilart ele alma ve azaltma konusundaki siirekli zorluk, tiim
ogrenciler igin adil ve esit sonuglar saglamak agisindan son derece 6nemlidir. Yapay zeka
sistemleri egitim yollarin1 ve firsatlarim1 giderek daha fazla etkiledikge ister tarihsel
verilerden ister algoritmik tasarimdan kaynaklansin, tiim 6nyargilan titizlikle incelemek ve
diizeltmek ¢ok onemlidir. Amag, mevcut toplumsal esitsizlikleri siirdiirmek veya daha da
kotiilestirmek yerine, kapsayiciligt ve esit firsatlar1 tesvik eden yapay zeka sistemleri
olusturmak olmahdir. (4) Insan Faktorii ve Egitimcilerin Rolii: Yapay zeka, egitim
deneyimini gelistirmek icin gliglii araclar sunarken, yapay zeka destekli O6grenme
ortamlarinda insan faktoriinii korumak ve egitimcilerin yeri doldurulamaz roliinii kabul etmek
cok onemlidir. Empati, yaraticilik, elestirel diisiinme ve etik yargiy1 kapsayan insan unsuru,
egitim silirecinin merkezinde yer almaya devam etmektedir. Yapay zekdy1 entegre ederken,
insan egitimcilerin kritik roliinii azaltmak yerine artirmasimi ve yapay zeka yetenekleri ile
insan uzmanlig1 arasinda simbiyotik bir iliski kurmasim saglamaliyiz. (5) Erisilebilirlik ve
Kapsayicilik: Egitimde yapay zeka sistemlerinin tasarimi ve uygulanmasi, tim dgrencilerin
cesitli ihtiyaglarini kargilayacak sekilde erisilebilirlik ve kapsayiciliga dncelik vermelidir. Bu,
gesitli 6grenme stillerini, yetenekleri, kiiltiirel ge¢misleri ve sosyoekonomik faktorleri
dikkate almay1 igerir. Egitimde yapay zeka, yeni engeller yaratmak veya mevcut esitsizlikleri
daha da kotiilestirmek yerine, egitimsel bosluklari kapatmak ve kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunmak i¢in bir ara¢ olmalidir. (6) Uzun Vadeli Toplumsal Etki: Egitimde yapay
zekayl benimserken, uzun vadeli toplumsal etkilerini g6z oniinde bulundurmak zorunludur.
Egitim, gelecek nesilleri ve dolayisiyla toplumun yapisii sekillendirmede 6nemli bir rol
oynar. Bu nedenle, yapay zekanin entegrasyonu, egitimin daha genis hedefleriyle uyumlu
olmali ve bu hedeflere hizmet etmelidir. Elestirel diisiinmeyi, yaraticiligi, etik farkindalig
tesvik etmek ve Ogrencileri giderek karmasiklagan bir diinyanin zorluklarina hazirlamalidir.
Egitimde yapay zeka teknolojilerinin demokrasi, sosyal adalet ve siirdiiriilebilirlik gibi
degerleri tesvik ederek toplumsal kalkinmaya olumlu katkida bulunmasi saglanmalidir” (s.
736, 737).

Ogretmenler ve Ogrenciler, egitimdeki rollerine ve yeni dgretim ortamma uyum
saglamali ve bilgi ¢aginda potansiyel etik riskleri ele almak igin gerekli olan yapay zeka
okuryazarliklarmi gelistirmelidir. Egitimde esitligi artirmak i¢in devlet, egitim verisi
giivenliginin ve yapay zeka teknolojisinin kullaniminin diizenlenmesini kurumsallastirmalidir
(Bu, 2022). Yapay zekanin 6grencilerin mahremiyetine miidahalesi ve 6zellikle azinliklara
kars1 onyargis1 ve ayrimciligi konusunda daha fazla endise bulunmaktadir. Yeni yapay zeka
uygulamalar gelistirildiginde baska etik sorunlar da ortaya c¢ikabilir (Ghotbi, 2024).
Teknolojinin sagladig1 faydalar yapay zekanin popiilaritesini artirtp benimsenmesine neden
olurken, yapici-yikici bir teknoloji olmasindan kaynaklanan ve gz ardi edilemeyecek riskleri
de icinde barindirtyor. Onlem almaksizin yapay zekamin kontrolsiiz kullanimi, maddi
zararlarla birlikte orgiitleri, geri doniisii olmayan giiven ve prestij kaybina sebep olabilecek
sonuglarla kars1 karstya birakabiliyor (Bensason vd., 2024). Yapay zekanin yiiksekogretim
alanina entegrasyonu, akademik diiriistliigiin korunmasiyla ilgili hem firsatlar hem de
zorluklar sunmaktadir. Yapay zekad araglar1 pedagojik deneyimleri artirirken ve ydnetsel
islevleri kolaylastirirken, aynm1 zamanda intihal ve etik dist1 davramis vakalarnyla ilgili
endiseleri de beraberinde getirmektedir (Ajagun-Ogunleye, 2025). Yapay zeka tabanli araclar
daha karmasik hale geldikge, geleneksel intihal tespit yontemleri giderek yetersiz kalmakta ve
etik olmayan akademik davranis riski artmaktadir (Solomon, 2025). Egitimde yapay zekanin
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etik boyutu, akademisyenler, politika yapicilar ve uygulayicilar i¢in onemli bir endise
kaynagidir. Yapay zeka siniflarda daha yaygin hale geldikce, adalet, veri gizliligi, seffaflik ve
hesap verebilirlik gibi etik konular 6n plana ¢ikmaktadir (Sanni, 2025).

Jobin vd. (2019), 6zel sirketler, arastirma kurumlar1 ve kamu sektorii kuruluslarinin
yapay zeka igin etik ilkeler ve kilavuzlar yayinladiklarini, ancak hangi etik gerekliliklerin,
teknik standartlarin ve en iyi uygulamalarin gerekli oldugu konusunda tartigmalarin halen
devam ettigini ifade etmektedir. Zhuo vd. (2023), yapay zeka ile ilgili etik endiseleri 6nyargi,
giivenilirlik, saglamlik ve duyarlilik olmak iizere dort alana ayirmaktadir. Jobin vd. (2019),
yapay zeka ¢oziimlemelerinin seffaflik, adalet ve hakkaniyet, zarar vermeme, sorumluluk ve
gizlilik etrafinda kiiresel bir yakinlasmanin ortaya c¢iktigini, Laine vd. (2025) ise yapay
zekanin etik ilkelerini fikri miilkiyete saygi, diiriistliik, saglamlik, kotii niyetli kullanimlarin
taninmasi, sosyokiiltiirel sorumluluk ve insan merkezli tasarim oldugunu ileri siirmektedir.

Uretken yapay zekd dgrenme, arastirma ve bilgi yayma icin déniistiiriicii firsatlar gibi
icerik iiretimi i¢in benzeri goriilmemis yetenekler sunarken, akademik sahtekarligi
kolaylastirma potansiyeli etik endiselere yol agmaktadir. Ogrencilerin yapay zeka tarafindan
iiretilen icerige kolayca erisebilmesi, 6zgiinliik, elestirel diisiinme ve entelektiiel titizlik gibi
temel degerleri baltalama riski tasimaktadir (Bala, 2025). Uretken yapay zekd sohbet
robotlari, Slgiilebilir yetenek yanlilig1 gostermekte ve genellikle 6zel gereksinimli kisileri
yanitlarinda dislamaktadir (Urbina vd., 2025). Egitimcilerin, yapay zekayi etik ve etkili bir
sekilde kullanabilmeleri i¢in uygun egitime ihtiyaglar1 vardir. Ciinkii bu egitim, onlara bu
sistemlerin nasil isledigi, yetenekleri ve smirlamalar1 hakkinda net bir anlayis
kazandirmaktadir. Yapay zeka aracglarinin verileri nasil analiz ettigini ve karar aldigini
ogrenen egitimciler, olast dnyargilart tespit edebilir, esitlik¢i sonuglar saglayabilir ve 6gretim
yontemlerinde yapay zekdyi1 sorumlu bir sekilde kullanabilirler. Egitim; egitimcilerin yapay
zeka entegrasyonunu etik ilkeler ve egitim hedefleriyle uyumlu hale getirmelerini saglayarak,
adalet veya seffafliktan 6diin vermeden kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini gelistirir.
Bilgili egitimciler, 6grencilere yapay zeka destekli araglar1 anlama ve kullanma konusunda
rehberlik ederek is birligine dayali ve giivenilir bir 6grenme ortami yaratabilir (Moquin,
2024).

Diger taraftan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK, 2024) iiretken yapay zeka kullanimina
iliskin etik rehberde Ozetle; bilimsel arastirma ve yayin siirecinin arastirmacilarin orijinal
fikirleri ve orijinal bulgular ile deger kazanan bir siire¢ oldugunu ve bu nedenle iiretken
yapay zekanin kullanim amaci ve kapsaminin hipotez gelistirme, tartigma, yorumlama ve
uygulama gibi iist diizey beceri, deneyim ve uzmanlik gerektiren asamalar1 igermemesi
gerektigine, lretken yapay zekdnin ¢ikti olarak sundugu bilgilerin bilimsel gegerlilik
acisindan sinanmaya muhtag olduguna dikkat cekmistir.

Uretken yapay zekd kullaniminda, karsilasilabilecek muhtemel bazi etik sorunlara
neden olabilecek baslica durumlar asagidaki gibi ileri siiriilebilir (YOK, 2024):

1. “Icerik iiretiminde {iretken yapay zeka kullanildigini eserde bildirmeme,

2. Bagkasi tarafindan iiretilmis olan icerigin izinsiz kullanima,

3. Literatiirde var olan bilginin atif yapilmadan, uygunsuz sekilde alintilanmasi,

4. Uretken yapay zekanin yanlis veya yaniltici veri iiretimi ve arastirmacinin iiretilen bu
veriyi kullanmasi,

5. Tekrar edilemeyen, aciklanamayan aragtirma yontemi ile iiretilmis veri ve sonuglarin
akademik literatiire girmesi,
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6. Tarafli ve kisith veri nedeniyle hassas gruplarin ugrayabilecegi ayrimciligin
derinlesmesi,

7. Mevzuata aykir1 olarak kisisel verilerin toplanmasi, depolanmasi, transferi,
kullanilmasi ve tekrar kullanilmasidir”.

Sonug¢ ve Oneriler

Yapay zeka, egitimde onemli ilerlemeler saglamis olsa da akademik etik igin yeni
zorluklar da ortaya c¢ikarmaktadir. Ogrencilere etik olmayan yollarla yardimci olabilen yapay
zeka, iiretilen igerik ve araglarin yiikselisi, akademik ortamlarda diiriistliik, 6zgiinliik ve etik
davranis gibi temel degerleri tehdit etmektedir (Solomon, 2025). Egitimciler ve politika
yapicilar arasindaki is birligi, etik standartlardan 6diin vermeden 6grenme ¢iktilarini
iyilestiren sistemler olusturmalar1 6nem arz etmektedir (Leong ve Zhang, 2025). Etik ilkelere
ve insan merkezli tasarima baglilig1 siirdiirerek, yapay zeka ve insan zekasinin uyum iginde
calistig1, yalnizca teknolojik olarak yetenekli degil, ayn1 zamanda etik agidan bilingli ve
yarmin zorluklariyla ylizlesmeye hazir bir 6grenci nesli yetistirilebilir (Sanni, 2025). Egitim
kurumlari, hedeflerine ulagsmak i¢in hem 6grencilere hem de &gretim elemanlarina yonelik
kapsamli egitim programlari olusturmali ve onlar1 yapay zekanin etik sonuglar1 ve akademik
diiriistliigiin korunmasinin 6nemi konusunda aydinlatmalidir (Ajagun-Ogunleye, 2025). Diger
taraftan literatiir taramasinda iiretken yapay zekanin bilimsel ¢alismalarda kullanilabilecegi
ancak iiretken yapay zekanin uydurma kaynaklar1 ger¢cekmis gibi sunabilecegi, kaynaklarin
bilimsel kalitesini degerlendirmekten uzak kalabilecegi, giincel kaynaklarin tarama disinda
kalabilecegi ve taraflilik gibi sorunlarin sik yasanabilecegi ileri siiriilmektedir (YOK, 2024).

Egitim oOrgiitleri, 6grencilerin yapay zeka araglarmi etik olarak kullanabilmeleri igin
yapay zekid okuryazarligini miifredatlarina entegre etmelidir. Universiteler, akademik
diirtistliigli saglamak i¢in yapay zeka tespit yazilimlarina yatirnrm yapmalidir. Egitim
sistemleri, 6grencilerin yapay zekad araglariyla icerik iiretmek yerine entelektiiel kesiflerde
bulunmalarini saglayarak degerlendirmede elestirel diistinme becerilerine 6ncelik vermelidir.
Kurumlar, yapay zeka kullanimiyla ilgili net yonergeler ve politikalar olusturmalidir.
Akademik kurumlar, akademide iiretken yapay zeka ile iliskili riskleri azaltmanin yollarmi
arastirmak icin yapay zeka arastirmacilari, gelistiricileri ve politika yapicilariyla is birligi
yapmalidir. Yapay zekanin akademik diriistliik tizerindeki etkisi diizenli olarak
degerlendirilmeli ve politika ve uygulamalar buna gore ayarlanmalidir. Egitimcilere, yapay
zeka araglarii 6gretim uygulamalarina sorumlu bir sekilde entegre etme konusunda egitim
verilmelidir (Bala, 2025). Egitim kurumlari, geleneksel intihal kontrollerinin Gtesine gegen,
daha gelismis yapay zekd destekli tespit araclarina yatinm yapmalidir. Kurumlar agik
diyalogu tesvik etmeli ve 0grencilere siirekli destek saglamalidir (Solomon, 2025). Egitimde
yapay zekanin adil ve seffaf kullanimini saglayan yasal yonergelerin gelistirilmesi igin
diizenleyici kurumlarla is birligi yapilmalidir (Anita 2025). Diger taraftan, liretken yapay zeka
kullanimina iliskin etik rehberde (YOK, 2024) de ileri siiriildiigii gibi ozetle; (1) Uretken
yapay zeka sistemlerini kullanmaya baslamadan 6nce kesinlikle sistemlerin nasil ¢alistigina
ve potansiyel risklerine iliskin bilgi saglanmalidir. (2) Uretken yapay zeka kullanimindan
dolayr olusabilecek etik ihlallere dair sorumlulugun ilgili sistemleri kullanan ve bunlar1
eserlere aktaranlara (kullanicilara) ait oldugu bilinmelidir. Bununla birlikte (3) Nguyen vd.
(2023) de belirttigi gibi, yapay zekanin karmasikligindan dolay1, egitimde yapay zeka icin yol
gosterici olarak etik ilkeler konusunda heniiz ortak bir goriis birligine varilmadigindan bu
konuda ortak bir goriis birligine varabilmek i¢in daha fazla ¢alisma yapilmalidir. Biitliin bu
onerilere ek olarak (4) Bu (2022) da, yapay zekanin sundugu kolayliklardan ve firsatlardan
yararlanmak i¢in Oncelikle risklerin degerlendirmesi ve ¢oziimlerin {iretilmesi, 6gretmen ve

195



i J E D U S Egitimde Yapay Zeka ve Etik

ogrencilerin egitimdeki rollerine uyum saglamalar1 ve bilgi caginda potansiyel etik riskleri ele
almak icin gerekli olan yapay zekd okuryazarliklarini gelistirmeleri gerektigini ileri
stirmektedir.

Gartner ve Krasna (2023)’min dedigi gibi, yapay zeka, dogru/etik olarak
kullanildiginda kisiye mutlak anlamda yardim, kotiiye/etik dis1 kullanildiginda ise 6grenciler,
ogretmenler, arastirmacilar vb. kimseler icin bir cehennem olur. Bu nedenle, 6zellikle yapay
zekd arastirma ve gelistirmelerinin potansiyel faydalarina odaklanmali ve olas1 kotiiye
kullanim veya suistimal alanlarindan siddetle kaginilmalidir.
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