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Rayli-Tasit Araclar: Icin Diinyanin En

Modern “YUZEY-ISLEM-MERKEZI”
SIEMENS Viyana Fabrikasinda Kuruldu

A Dr-Ing. M. Bahattin SENKOK

Rayli-Tasit Araglari icin Diinyanin En Modern “YU-
ZEY-ISLEM-MERKEZI"” SIEMENS Viyana Fabrikasin-
da Kuruldu

-“Agir1 sert kiiresel rekabet ortaminda ok sert, hat-
ta kesinlikle kiran kirana diye ifade edebilecegimiz
bir kiiresel rekabet yarisinin igerisindeyiz. Bu yarig-
ta rakiplerimize kargi direnebilmemiz, dayanabilme-
miz, miicadeleyi lider olarak kazanabilmemiz ise,
ancak ve ancak en modern ve en effisiyent iiretim
tekniklerini uygulamamizla miimkiindiir. Bunun
baska bir yolu kesinlikle yoktur. Hepimizin bunun
bilinci ierisinde olmamiz kaginilmaz gerek sarttir !”

Bayan Sandra GOTT-KARLBAUER - SIEMENS ilgi-
li bolim Yén. Krl. Bsk. Ve SIEMENS HOLDING Ti-
cari Béliimlerinden (Divisions) “SIEMENS URBAN
TRANSPORT Austuria A.G.” bélimi Yonetim Kurulu
Baskani olan Bayan GOTT-KARLBAUER'in yeni tesisin
agiiginda yaptigi agilis konusmasindan yapilan alinti-
dir.

Uretim tesislerini modernlestirme, giincel istem-
lere yanit verebilir sekilde genigletme ve biiyiitme
calismalari kapsaminda, Avusturya’nin Viyana ken-
tinde bulunan SIEMENS OSTERREICH - “SIEMENS
URBAN TRANSPORT AUSTRIA AG” Sirketi, iirettigi
rayh tagit araglan icin, 18 iglem kabininden ve bir
de tam otomatik transfer tablasindan olusan yeni
bir Yiizey-islem-Merkezi kompleksini gectigimiz 3
yil icerisinde kurdu. Bu tesisin, bir dizi yeniliklerin
yani sira Avrupada bir ilki olusturan yani: kurulan
bu tesiste vagonlarin robotlar yardimi ile de boya-
nabilmeleridir. Branginin innovatif lideri Alman SLF

Sirketince yeni gelistirilen kabin teknigi ve lojistik
sistemleri ile, en iist diizeyde iiretim debisini, en
st diizeydeki iriin kalitesini ve en yiiksek seviye-
de de Enerji efisiyensini, yani tasarrufu elde etmek,
miisterinin birincil talebi ve sunucunun da birincil
hedefini olusturmakta idi. Ozetle; makaleye konu
sirketin iiretim islerinin ve SIEMENS Holding biin-
yesinde tanimlanmis hedef: daha da iyiyi, en hizli
sekilde, en kisa siirede, en efektif ve efisiyens sekilde
iireterek, miisteriye en uyqun fiyata, en miikemmel
Ryat/performans orani ile sunabilmek, %100 miiste-
ri memnuniyetini saglayabilmek, elde edilen avan-
tajlari da kullanarak yeni miisteriler kazanabilmek-
tir!

Giris - Once Giincel Durum (Ne idi, Ne Oldu)

Ozet kisminda tanimlanan hedefe ulagabilmek igin Al-
man konglomerat devi SIEMENS AG' ve onun 4. alt
organizasyon birimi “Altyapi ve Sehirler-Sektori'ne”
ait brang grubu olan “Rail-Systems = Rayli-Sistemler”
de, gectigimiz yillarda, bu branstaki yogunlagmalar
ve Diinyadaki genel trend cercevesinde, fabrika bazin-
da iretim cesitliligini ve derinligini azaltarak, “Kom-
potenz-Merkezlerinin” olusumuna sahne olmustur.
Ornek olarak; eskiden lokomotifler, vagonlar, bojiler
treten bir dizi sirket ve onlara ait fabrikalar/uretim
dsleri, branstaki ¢ biyiik (ALSTOM, BOMBARDIER,
SIEMENS) holding grubu tarafindan istlenilince (sa-
tin alinarak biinyelerine entegre edilmig), iretimdeki
dagilmig konumdaki cesitlilik ve Gretim derinligi azal-
tilarak, belirli rtnlerin, belirli yerlerde en mitkemmel
ve verimli sartlarda Uretmek Uzere konsantrasyonu

olusturularak, dretim Uslerinin -tabir caiz ise, eski cer-
¢i diikkani hali- ortadan kaldinlmistir. Orneklerle: bu
baglamda SIEMENS Rayli-Sistemler grubuna ait SIE-
MENS-Kraus-Maffei Miinih (D) fabrikalari sadece loko-
motif, SIEMENS-DUWAG ve -Krefeld (D) issii, sadece
ICE adli YHT tren seti ve bunlarin vagonlarinin, SIE-
MENS-SGP-Graz (A) sedece bojiler, SIEEMENS-Osterrei-
ch Viyana (A) ise, sadece Tram, LRV, S-Bahn/CLRV gibi
sehir ici ve sehir yakin cevresi, banliyé tren setleri v.b.q.
hafif sehir ici ve banliydleri tasit araglari tretim mer-
kezi Uslerine donusturilmistir. Benzeri girigimler ve
reorganizasyonlar, diger iki grup (ALSTOM, BOMBAR-
DIER) sirketlerinde de gézlemlenmektedir. [6r.: BOM-
BARDIER-Kassel Fb. (eski HENSCHEL, ABB-HENSC-
HEL) sadece lokomotif iiretimi, BOMBARDIER-Siegen
Fb.(eski HENSCHEL WAGOON-UNION) sadece boji
dretimi v.b.g. Uslerine déniistiirildiigii gibi...]

Bu programlar cercevesinde tiim dretim dsleri yeni-
lenmis, en modern iretim teknikleri ile donatilmis,
eskiden hirdavatg ve cergi ditkkanlari gériinimd, du-
rumu, tek bir drin gaminda uzmanlik, birer kompo-
tenz merkezlerine donistirilmis, tretim efektivitesi
ve efisiyenslikleri de yapilan modernlestirmeler ve yeni
yatinmlarla olaganiistii derecede arttiriimis, dolayisiy-
la da Diinya brang piyasasinda rekabet edebilirlikleri
misliyle arttinlarak, Gslerin stireklilikleri garanti altina
alinmigtir. Bu girisimlerle brangta 6zellikle son 5 yilda
siper modern teknik ve teknolojilerin uygulandigi H,-
Tech tesislerin olusmasina neden olmustur.

Bir baska 6rnegi kullanici, uygulayici, yani miisteri po-
zisyonundaki resmi Alman Demiryollari DB-AG'de de
gozliyoruz. DB AG, ozellikle 6zellestirilmesi sonrasi
(en buyik hissedar Federal Alman Devletidir, ancak
sirket hisseleri heniiz borsaya sunulmamistir) son 10
yilda, yeni veya eski olmalarina bakilmaksizin ilke ¢a-
pina yayllmis bir diizineden bakim-onarim merkezini
(BOM) kapatarak, giincel gereksinimlere yanit suna-
bilen ¢cok daha modern yeni HiTech BOM'lerini, daha
stratejik konum ve pozisyonlarda olugturulmustur.
Yeni olusturulan bu BOMIarda: kurulan yeni HiTech
tesisler; en gevreci, en efektif ve efisiyens teknik ve
teknolojiler ve proseslerle en giincel istemlerin sartla-
rint saglar sekildedir. Bir 6rnek: DB AG BOM-Krefeld
(agirlikla elektrikli cer aksami ve ICE bo) ve DB AG
BOM-Eberswalde (yiik vagonlari ve lokomotifleri bo).

Burada lokomotifleri ornek olarak ele alacak olursak;
gunimizde lokomotiflerin neredeyse tamaminin yi-
zeylerinde timiyle sirf Su-Bazl-Boyalari uygulamak-
tadir. Boylelikle hem hatiri sayilir miktarlarda tasarruf
saglamakta, hem de cevre bilinci ve gerekleri hakkiyla
yerine getirilirken, giincel AB-Yénergeleri ve bunlara

uyarlanmis ulusal kanun, standart, yonerge ve talimat-
larin da istem sartlari saglanabilmektedir.

Peki neden “Railway Engineering” dergimizde bu ma-
kale?  Ozellikle béylesi bir konuyu, dergimiz icin se¢-
tik? Cinkd:

o Kesin olan; teknikte ileri tlkelerde, brangimizda
olup, bitenler hakkinda biraz giincel bilgiye ihtiya-
amiz oldugu igin.

o Rayli sistemler yurdumuzda da son yillarda adeta
bir Rénesans donemi yasamaktadir. Bu baglamda
hem TCDD ve onun bakim-onarim birimlerinde,
atolyelerinde, hem de ona bagli olan tg tretici sir-
ketlerde (TULOMSAS, TUVASAS, TUDEMSAS) bir
dizi degisim, modernlegsme, yenilik ister istemez
yasanmakta, bunun devami da kaginilmaz gerek
sart..

o Ozellikle Avrupa'da teknikte ileri ilkelerde 1990-
2000 arasi oldugu gibi, su an ilkemizde de ben-
zer sekilde serbest piyasada bir dizi yeni brang
sirketleri olusmakta, daha da yeni olusumlar bek-
lenenlerden. Genelde bu yeni olusumlar bakim-o-
narim, yenileme agirlikli. Bir ka¢ tane vagon ve
komponent, komponent grubu Ureticisi su an igin
de olusmus durumda, yenilerinin de olusacagi bek-
lenmelidir.

o Bunlara paralel bir de yabana ortakli daha biiyiik
sirketlerin ve onlarin tesislerinin olusacagi kag-
nilmaz. (6r.: CSR-MNG Rayli Sistem Araclari San.
Ve Tic. Ltd. Sti. v.b.g). Hatta bunlarin bazilan
Avrupa, Afrika v.b.g. pazarlara gozlerini dikerek
tilkemizde kurduklar tesislerini, bu pazarlar igin
merkezi Uretim Ussi yapmayi, stratejik yayilma
planlarinin bir pargasi olarak gormekteler. Burada
tlkemizin stratejik jeopolitik konumu ¢ok Gnemli
bir faktor. Cografi uygun pozisyonumuz elimizdeki
en biyik koz vebu sirketlerin, sartlar musait oldu-
Gu middetge daha biyik boyut ve iretim kapa-
sitesi olusturmalari da beklenmelidir, ¢tinkii aklin
yolu birdir. Boylelikle hem i¢ Pazar, hem de cevre
pazarlar en kolay sekilde ulasilabilir kilinacaktir.

o Bu degisimin detayl sekilde enine, boyuna irdelen-
mesi, bir dizi analizle, senteze ulagiimasi, ¢ikarilan
ara sonuglarin, ileri iilkelerde son 30 yilda yasanan
degisimlerle karsilastirilmasi, yakin gelecege dair
olasi trendlerin, 6n tahminlerin yapilmasi, buradan
da sirdirilebilir, kalici bir strateji olusturularak
kontrolli sekilde, gerekirse uyarlamalarin yapil-
masi ve ona ait yonlendirme taktiklerinin, tesvik
sistemlerinin de olusturulmasi kaginilmaz olacaktir.
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Railway

Ancak bu konu makalenin makul sinirini asacaktir,
o nedenle bu konu ilerideki bir baska makalenin
konusudur.

Bu kuruluslarin hepsinin ortak yan, kaginilmaz ge-
reksiniminden birisi de proses zincirinin son adimi
olan “Yiizey-islem-Merkezidir".

Meri kanunlar (6r: yeni Cevre-Yasasi /
01.07.2013), standartlar/normlar, yénergeler, teb-
ligler v.b.g. requlatifler, yani hukuksal diizenleyi-
ciler, artik eskiden ve hatta bazi isletmelerde hala
daha oldugu gibi; gelisi giizel bir holde kumlama
ve bir digerinde de boyama yapmaya izin verme-
mektedir. Kaldi ki giincel istemlerin sekli ve arag
yiizeylerinin kalite diizeyi ve sstemleri, kimyasal-
larin (6r.: boyalar) islem sartlari, istemleri de, bu
tip tas devri usulii uygulamalari kabul etmekten,
sartlan sartlar saglamaktan ¢ok uzaklagmig, hatta
olanaksiz kilmistir. Yeni sistemler kaginilmaz ge-
rek sartlar durumuna gelmistirANCAK bu arada
ortada var olan, agik¢a gézlenen biiyiik sikintilar
da, g6z ardi edilemez: (a) kiiik sirketlerin ge-
rekli olan yatinm giclerinin asiri simirl olmasi, bu
tip yatinmlarin bu sinirlari zorlamasi, hatta siklikla
asmasi, (b) zihniyet farklihgi (olaya gereken éne-
min verilmemesi, bir uzmanin bir sempozyumdaki
séylemi ile: -“diine kadar arka bahgede tel fir¢a ile
fircalayip, elle rulo ve firga yardimiyla boyuyorduk,
kompresér ve el tabancasina gegince, hele Airless
sistemle uygulamaya baslayinca, egekten inip Mer-
cedes’e binmis gibi olduk, isin aci gercegi ise, bunun-
la Aya gidebilecegimizi zannetmeye bagladik...”
icerisinde yagadigimiz gerce§i de tim agkhdr ile
gbzler éniine sermektedir,) ve bilinglenme yeter-
sizligi, (c) giincel teknik ve teknolojiden yeterince
haberdar olmamak, hele en biiyiik mihendislik ha-
tasi ve zaafi ile, haddini bilmemek, (d) gérevlilerin
yeterli omurgaya ve karsi dirence sahip olmamalari
(e) ozellikle resmi kurumlarda mevcut dar biitce
yapisi, projelerde yatirimin kademeli, adimlar ha-
linde (step by step) yillara yayilarak yapilamamasi,
uzman eleman sikintisi, f) Kamu Iktisadi Kurumla-
ruzin kaginilamazi;mevcut ihale kanunumuzun ya-
rattigi gercevenin artik giincel durum ve istemlere
yanit sunamaz konuma gelmis olmasi®...

(*)( Mer'i Kamu ihaleleri Kanunumuz, zamaninda
iyi niyet ve makul nedenlerle gikarilmistir. Ancak
zaman icerisindeki degisime ayak uyduramadigi
da bir bagka gergektir. ihale kanunumuz, bu ha-
liyle tartismasiz sekilde giincelenmeye gereksinim
duymaktadir, ¢iinkii resmi kurumlarin yeni teknik
ve teknolojik yatinmlarina engel tegkil etmekte,
onlarin en verimsiz klasik teknik ve teknolojileri

uygulama dizeyinde kalmasina neden olmaktadir.
Bunun sonucu olarak ta; sistem giincelligi takip
edemez, hatta kismen hurdaliklarin olusmasina ¢a-
nak agmakt, neden olmaktadir. Sonugta;ana sorun
personelin yetersizligi degil,sistemin onlarin elini,
kolunu baglamasinda yatmaktadir. Oyle veya béy-
le kaginilmaz olarak bir ilerleme, gelisme mevcut,
var olmak ta zorunda. Bu amagla kaginilmaz olarak
dongisel evrenin bir geregi olarak ta bir dizi yeni
yatinm bugin oldugu kadar, yarin da kaginilmaz
olarak yapilmak zorunda. Bizdeki bu dénem, ayni
teknikte ileri tlkelerin bundan onlarca yil 6nce ya-
sadiklari dénemlere benzemekte. Korkumuz; bu
benzer gelismeler kadar, sonuclarinin da benzer
olacagidir.

Burada amag; ornekler sunarak, giincel ve yakin
gelecekteki yatirnmlara, uygulamalara 6rnek tegkil
etmek ve birazak ta olsa uygulayiclarin ufkunu
acllabilmede  yardima olabilmek karsilastirma
yapilabilmesine olanak saglamaktir.Umidimiz, bu
sekilde corbada bir tutam tuzumuzun olmasi ar-
zusudur.

Gunibirlik planlamaya ve yasamaya aligik oldugu-
muz tlkemizde, bu tip yatinmlarin 6mriiniin 230
yil oldugunun hatirlatmakta yarar oldugu kanisidir.

Yiizey-islem-Merkezlerinde (YiM) vyapilan yii-
zey-islemler (Yi), Gretimin en son asamasidir. An-
cak tartismasiz en emek yogun, en uzun zaman
alan, dolayisiyla genel ve birim maliyet faktériine
dogrudan etki edenlerdir. Ayni zamanda araglarin
hem 6miirlerine etkiyen, hem de albenisini olustu-
ran noktalardir.

Diger taraftan giin be giin degisen ve sertlesen,
daha da sertlesecegi kesin olan cevre ve benzer
istemlerin de kaginilmaz olarak saglanmasi gerek
sartti. Ulkemizde bu konu, sonradan her yénii
ile canimizi en ok yakacak, en zayif tarafimizdr.

Her ne kadar 01.07.2013 tarihli yeni cevre yasa-
miz, bizim goziimizde yeni gibi gérinse de, aslin-
da sadece AB'nin 1996-99 (6r.: EU/13/1999 VOC
Yénergesi v.b.g.) ile 2003 arasi devreye giren y&-
nergelerini karsilayabildigini gézden kaginlmamak
gerekir. Yiizey-islemler konusunda; ne uygulama,
ne de tesis teknigi yontnden yasanin gerekleri-
ni heniiz yerine tam olarak getirmekten oldukea
uzak oldugumuzsa, tartismasiz bir gergektir.

Ornegin: kim tesisini kurmadan énce ilgili cevre da-
iresine (), ilgili birime, tesisi icin AB - EU/13/1999
uyumlu bir VOC (Volatile-Organic-Compaund =

Ugucu-Organik-Bilegimler) On-Tahmin-Hesabi
sunarak tesisi icin bir onay istemistir veya hangi
resmi kurum simdiye kadar béylesi bir hesap talep
etmistir? Bu 6rnek bile hentiz konunun ne kadar
uzaginda oldugumuzu géstermeye yetmektedir.

o Ciddi olarak dusiinmemiz gereken: heniiz bu yasa-

nin gereklerini, hem resmi kurumsal onay ve dene-
tim agisindan, hem de uyqulayic dreticiler olarak
yerine getiremezken, , suan ilgili AB birimlerinde,
komisyonlarda uzmanlar tarafindan hazirliklan
tim hiziyla devam eden yeni “AB 2020” planlari
ve cercevesinde karsimiza gikacak daha dar, sert ve
zorlu istemlerini nasil saglayabilecegiz?

o Tek biz mi? Tabiki HAYIR! Bu ve benzer konular
tim aday ve aday adayi ilkelerde oldugu kadar,
sonradan tam uye olan tlkelerin bir kisminda da
hararetle tartigilan bir konu. Ancak herhalde bu
konuyu tartismayan tek iilke Tirkiye (mi?)... Far-
kinda olmadigimiz, yoksa bilmedigimiz i¢in mi,
yoksa umursamadigimiz icin mi? iste heniiz agik
olan nokta bu. Unutmayalim ki, 01.07.2013 tari-
hinde yiiriirlige giren Cevre-Yasamiza neden AB
cevre fash icin imzalar, 7 yil 6nce atilmigti. AB-202
icin ise, oniimiizde kalan siire sadece 5 yil !

o Bu makalenin bir amaci da bu konuda gerekli has-
sasiyeti yaratabilmek icindir. Olmasi gereken sey:
yapacagimiz yatinmlarda, daha simdiden AB-2020
istemlerini karsilar, sartlarini saglar, en azindan bu
ve benzer istemlere hazir sistemler olusturabilmek
hedef olmalidir!

Umariz, hatta eminiz ki, bu makale bu konuda bir
nebze de olsa, kurumus otlarn tutusturan ufacik bir
kivilam misali, uyarici, kamgilayia etki yaratmakta yar-
dimar olabilir!

Makaleye konu olarak segilen SIEMENS Rail-Systems’e
ait SIEMENS-Business-Unit Urban-Transport Simme-
ringen-Wien (A) (kisaca: SIEMENS Viyana) fabrikala-
rinda kurulan yeni “YUZEY-ISLEM-MERKEZINI” (YiM)
pek cok agidan su an bu branstaki en giincel, en ge-
lismis 6rnedi temsil etmekte. Aslinda bu tip devasa
tesislerden Avrupa tlkelerinde ve Cinde son 3 yilda
kurulmus en az doért YiM dikkatleri Gizerine cekiyor.
Makaleye konu olan SIEMENS Viyana tesisiyse, sahip
oldugu tasit araglari gesitliligi ve tesis konsepti ile, dl-
kemizde ortaya ¢ikan, yeni sekillenen arag cesitliligi ile
de parallelik gosterdigi icin kanimizca en ilging olani.
iste bu yiizden de kaleme alinmasiny, ilgi duyanlara ak-
tarilmasini gerekli addettik.

YENi YUZEY-iSLEM-MERKEZi (: New Surface
treatment center / Oberflaechenzentrum) [SIE-
MENS-Business-Unit-Urban-Transport - Simmerin-

gen-Wien (A)]

SIEMENS Viyana (A) Fabrikasinda yeni kurulan Serbest-Me-
kan-Kumlama-Kabininin icten gériinisi ve sagda ve solda du-

vardan kilavuz yollu, makasl kumlama Personeli-Platformlari
gorilmekte. Bu ézel kumlama kabininde, karbon ve paslanmaz
celigi, ve de Aluminyum malzemelerin kullanildigi batin rayl

tasit araglarinin metal yiizeyleri sorunsuzca islenebilmektedir.

Makaleye konu olan SIEMENS Viyana tesisi icin gerek-
li teknik ve teknolojiler, SIEMENS ilgili uzmanlarinca
-oldukg¢a uzun sayilabilecek- bir yila yakin yogun bir
hazirlik siiresi sonucu, 2011-12 déneminde hazirlanan
bir “istem-Spesifikasyonu/istem-Katalogu” (: Require-
ment spesification / Anforderungsspezifikation)? ile,
AB yonergeleri ve sartlari cercevesinde tiim AB iyesi
tilkelerde agilan bir ihale sonucu sekillenmistir. Devasa
kabinler kiimesinden olusan tesis, karsilikli sekilde ko-
nuslandinlmig 9 + 9 = toplamda 18 adet kabinler komp-
leksinden olugmaktadir. Kabinler arasinda ise, hattaki
tim kabinleri tzerinde tagidi§i vagonlarla besleyen
tam otomatik bir transport kdprisi yer almaktadir.
2012-13 dénemi agilan ihale ve alinan teklifler sonrasi,
sirket teknik ve teknoloji seviyesi en inovatif ve konu-
sunun tartismasiz zirvedeki yildizi, uzmani Alman SLF
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OBERFLAECHENTECHNIK GmbH (SLF) Sirketini tercih
etmistir. Muhakkak ki musterinin bu tercihinde, simdi-
ye kadar SIEMENS biinyesindeki diger Uretim uslerinde
de yillardir gerceklestirdigi benzer tesislerle SLFin tek-
nik ve teknolojisinin musteri nezdinde itibari ve olaga-
niistt memnuniyeti de 6nemli bir rol oynamistir.

Siparisi takiben; iki safhada toplam 18 ay gibi kisa bir
siirede tasarlanip, iretilerek, kurulan yeni YUZEY-iS-
LEM-MERKEZI tesisi, devreye alma islemi sonrasi, 4
aylik birlikte yapilan bir deneme sirecini tamamlaya-
rak, planlanan tim hedefler asilip, olaganisti neticeler
elde ederek kabul islemlerini bacariyla tamamlanmig-
tir., Tesis kompleksi daha ilk anindan itibaren musteri-
nin olaganisti memnuniyetini kazanmigtir. Son olarak
bu tesis Nisan 2013'te yapilan biyiik bir térenle, SLF
GmbH (D) Sirketince miisteriye resmen devredilerek,
teslim edilmistir.

Kurulan bu tesisin makale konusu olmasinin nedeni ise;
her yoniyle bu tesisin brangta Diinyada; buyikligi
ve biinyesinde pek ¢ok “ilkleri” ve “en’leri” barindiran
bransinin en moderni, en efisiyentiile en ileri teknik ve
teknolojilerle donatilmis “HiTech” sistem olarak adeta
rakipsiz olmasidir. Sadece SIEMENS Viyana fabrika-
st tesislerinin modernizasyonu projesi icin SIEMENS
yaklagik 47 Milyon EURO yatirim yapmustir. Bu yati-
nm miktarinin arslan pay: (yaklasik %25) sayilabilecek
miktar ile yeni olugturulan YUZEY-ISLEM-MERKEZI
gerceklestirilmistir.

Bu yeni merkezde yapilan islemler: (a) YUZEY-HA-
ZIRLAMA [(a-1) kumlama (St/AlI/CrNi), (a-2) zimpa-
ralama, perdahlama] (b) YUZEY-TAMAMLAMA ((b-1)
mastikleme ve astarlama, (b-2) finigleme (ara ve son
kat boyama), her tiirlii boyama, (b-3) FlashOff/dinlen-
dirme-buharlagtirma] ve (¢) kurutma-kiirleme proses-
leri v.b.g. tim modern yiizey islemleri kapsar. Demir
tekerlekli tasit araclarinda kullanilan tim malzemeden
(Ccelik cesitleri, Aluminyum ve paslanmaz celikler) ob-
jelerin yizeylerinin Yizey-Hazirlama ve Yiizey-Tamam-
lama islemleri bu tesiste Yapilabilmektedir. Toplam
8.000 m? alani kaplayan yeni yiizey islem merkezinde;
17 adeti Yizey-Hazirlk- (kumlama ve yikama-yagal-
ma da dahil), Yiizey-Tamamlama (Boyama-) ve Ku-
rutma-Kiirleme-Kabinleri ve bir adet te Serbest-Me-
kan-Kumlama-Mekani (Kabin) olmak iizere, toplam 18
adet cesitli islem KABINI, SLF tarafindan rekor sayila-
bilecek bir siirede konseptten tasarima ve tretimden
kurulusa gergeklestirililmistir.

Kapsami nedeniyle proje iki ana faza ayrilarak realize
edilmistir. Projenin tamamlanmasindan 1,5 yil 6nce,
SIEMENS tarafindan 1.Faz kapsaminda SLFe verilen
ve bedeli 10 Milyon EURO’yu oldukea asan ilk siparis

paketi, SLF Sirketinin [SLF (2000 yilindan énceki ismi
ile SCHLICK-Technologien-Chemnitz) o tarihe kadar
bir tek seferde aldigi en buytk tek parti siparistir. Bu
tesisin, SLF ve onun komponent sunucusu kooperas-
yon partnerleri tarafindan gerceklestirilmesi ise, proje-
nin devasa boyutu nedeniyle iki ana faza ilaveten bir
dizi alt fazlara (sub phases & sub systems) béliinerek,
SLF'in proje koordinasyonu, konfigiirasyon y6netimi ve
muihendisliginde realize edilmistir. Musteri SIEMENS
Sirketi de; hem bu proje seklinden, realizasyon safha-
sindan, hem de konsept ve uygulanan HiTech teknik-
ler agisindan tim kurulus siirecindeki gelismelerden
duydugu olaganisti memnuniyetini, her yerde ve her
firsatta defalarca dile getirmis, hatta bu konuda sem-
pozyumlarda teknik sunumlar bile yapmistir

Aslinda bu durum, yukarida da belirtildigi Gzere, ikili
arasindaki bir ilk de dedgildir, ¢tinkd 1998-2000 yillarinin
basinda SIEMENS Krefeld (D) fabrikasinda, zamaninin
en modern Yiizey-islem-Merkezi'i de SLF tarafindan
kurulmustu. Misteri o tesisten duydugu olaganis-
ti memnuniyetini, SLFnin haberi olmaksizin, Avrupa
Tesisler Cevre Odili (EEPs Award) yarismasina aday
gostermesi ile kanitlamistir. Gergekten de o yarigmanin
birincilik 6dld, yilin en gevreci en ileri teknik ve tek-
nolojik gelistirimi olarak secilerek, 6diil SLFin Siemens
tesisine gitmis.

Tesis Haklanda: En Ust Diizeyde Uriin Kalitesi ile
Ergonomi, Esneklik ve Enerji-Efisiyens Bir Biitiinii
Olugsturan Ana Kriterlerdi...

Yiizey-islem-Merkezine komsu Gretim hollerinden ge-
len yeni ve/veya bakim-onarimdan ge¢mis araclar, ilk
once bir merkezi “Ustlenme” istasyonunda tesis sis-
temince devir alinip, sonraki islem adimlari icin kayit
altina alinmakta. Araclar burada ilave bir sistem takip
kodu ile bezenmektedir. Sonra tam otomatik olarak
onsekiz (18) adet otonom Yiizey-islem-Kabinine ydn-
lendirilmektedir. Bu amagla 18 adet otonom islem ka-
binlerinin orta bélgesindeki ana eksende konuslanan
bir Transfer-Tablasi (TT), hole ve TT iizerine gelen tagit
aracini, islem sirasina uygun ve tam otomatik olarak
ilgili islem bolgesinin parcaya tamimli kabinine tasi-
yarak, kabin icine devretmekte. Tagsit aracinin islem
kabinine devri, iceri siirtiltst, disan gikisi, Transfer-Tab-
lasina alinigi, transportu v.b.g. tim iglemler de, daha
once tamimlanmig bir senaryo cercevesinde sirayla tam
otomatik olarak gerceklesir. Yani tesis yonetim sistemi,
aracin ustlenilmesi anindan itibaren, parganin seceresi-
ni ve yapilmasi gereken islemleri, uygulanacak proses
adimlarini bilmekte, ona uygun uygulama adimlarina
da otonom sekilde yonlendirerek, gerceklestirilmesini
saglamaktadir. Kabinlerdeki yiizey islemler ise, sistemin
personele sundugu gorev talimati ve is protokoli ile

senaryoya gore ya operatorler tarafindan elle/manuell,
ya da yerine gére tam otomatik olarak robotlar tarafin-
dan yapilmaktadr.

Kurulan yizey-islem-merkezinde yapilan islemlere
gore kabinlerin dagiligi: 5 adet yiizey-hazirlama-, 3
adet mastikleme ve zimparalama, 2 adet tam otoma-
tik Robotik-boyama-, 2 adet elle/manuell-boyama-, 5
adet te kurutma-kiirleme-Kabinlerine ilaveten 1 adet
te cok amacl ve cesitli asindiricilarin uygulanabildigi
serbest-mekan-kumlama-kabini seklindedir. Yapilacak
islemlere gore tasarlanan kabinlerin boyutlari ise:

kurutma-kiirleme-kabinleri; 30,5 x 5,0 x 6,0 [m] ve
kumlama-kabini; 32,5 x 7,5 x 8,3 [m] olarak optimize
ve standartize edilerek tasarlanmiglardir. Elle/manuell
yapilacak boyama islemleri icin, boyama-kabinleri, ikiser
adet benzerlerinin en st sinifini, diizeyini olusturan
prosperite  SLF-Personel-Platformlariyla donatilmistir.
Boylelikle operatorlerin vagonun tim uzunlamasina
boyunca, Gst, yan ve alin yiizlerinde de en ergonomik,
en rahat sekilde, uzun siire yorulmadan boyama islemi-
ni yapabilmeleri saglanmis, en st dizeyde Yizey-Ve-
rimliligi* elde edilebilmesi garanti altina alinmistir.
SLFin bransta saglamligi, uzun émiirliligia ve Gstin
performanslariyla, konusunda zirvenin temsilcisi olarak
taninan, Gnli yatay makash Personel-Platformlarinin
yani sira, sirf bu proje icin 6zel Personel-Platformla-
r da amacina uygun sekilde 6zel olarak tasarlanmis,
uretilerek kurulmustur. Bunlar L=28,5m kabin boyun-
ca tahrikli sirdlebilir, dik olarak ta H =4.000mm strok
yoluna sahip ve kabin eninde de ilaveten 500mm ag-
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Yeni kurulan Serbest-Mekan-Kumlama-Kabini; her iki yan duvar-
dan kilavuz yollu, ve makasli iki adet kumlama Personeli-Plat-
formlari ile, rayli tasit araclarinin Basingli-Havali-Kumlama

metoduna gére islenmesinde olaganiisti esneklik saglamaktadir.

larak hareket edebilen, bazilarinin personel sepeti de
dénerek agllabilir cinsten olup, tasit araglarinin (27,0
x 3,5 x 5,0 m boyutlariyla) her yiizeyine operatériin
en rahat sekilde ulasabilmesini saglar, konforlu ve en
st giivenlik seviyesine sahip aygitlardir. istemleri tam
olarak kargilayabilen bu Personel-Platformlarinin bir
kismi, calistiklari bélgenin gereksinimine gore ExProof,

yani infilak tehlikesinin oldugu bolgeler icin 6zel infilak,
tutusma ve yanmaya kargi gerekli givenli siniftadir.

Kurulan SLF serbest-mekan kumlama-kabini; 32,5 x
7,5 x 8,3 [m] boyutlariyla, zeminde komple lamelli-rak-
le-kuirtiytcilerle donatilmistir. Béylelikle islem sonu-
cu olusan agindiriailarin tamami tam otomatik olarak
toplanarak, enlemesine konuslanan lamelli-rakle-ki-
riyliciiye, oradan da agindirici-geri-kazanim-Gnitesinin
Elevatér sistemine tasinir. Toplanan iglev gormiig asin-
dinanin; ¢apak, kaynak tozu, tufal v.b.g. kaba kirle-
rinden aynistirilarak arindirlmasi, otomatik olarak bir
sarsak elek sistemleri yardimiyla gergeklestirilirken,
asindiriar kiriklari ve sistem icin en tehlikeli olan ince
tozlar ise, bu amaca uygun tasarlanmis 6zel bir kas-
kadli seperator tarafindan ayristinlarak, sistemden
uzaklastirilir. Bu seperasyon sistemine ilaveten enteg-
re edilen ceneli miknatislerle donatilmig merdane/
vals sistemi yardimiyla da, sirkilasyondaki agindirici-
nin icerisindeki manyetik parcalar givenli bir sekilde
asindiniar kitlesinden aynistirilir.  Sisteme entegre tam
otomatik SLF-Kumlama-Kazaninin* dolum-seviye-sen-
sort yardimiyla, basingli kabin agindirici dolum miktari
tam otomatik olarak sirekli gézetim altinda tutulur.
Asindinicinin seviye miktari tanimlanan limitlerin altina
dustnce, sistem silodan aldigi agindirici ile basingli kabi
(kumlama-kazani) el degmeden ve islem kesilmeksizin
tam otomatik olarak doldurur. Boylelikle hicbir kesinti
olmaksizin en verimli sekilde calisabilme olanagi en gi-
venilir sekilde saglanmistir.

Kumlama-kabininde olusan tozlu atik hava ise, Filtre-U-
nitesinin emis sistemi tarafindan ve ¢oklu SLF-Carp-
ma-Seperatérleri (birincil filtre kademesi) iizerinden
emilerek, filtre Gnitesinde nihai isleme tabi tutularak
(2.3. ve 4. filtre kademeleri), toz partikiillerinden
arindinlir. Sistemdeki  ayar-denetim-ve-kumanda-tini-
tesi yardimiyla, tim kumlama prosesi ve sistem para-
metrelerine elle dogrudan midahale edilebildigi gibi,
islem sartlarina en uygun parametreler, tam otomatik
olarak ta dogrudan PLC/SPS tarafindan ayarlanabil-
mekte, olusan toz miktarina gére aninda gerekli tam
otomatik sistem reaksiyonuna olanak saglanmaktadir.
Béylelikle, toz ve aritma tam kontrol altina alinmistir.
Bu metotla hem en efektif sekilde atik egzos havasi-
nin temizlenmesi saglanirken, ayni zamanda da filtre
elementlerinin 6mri olaganiisti seviyeye, misliyle uza-
tilmigtir. Unutmayalim ki, filtre elemanlari strekli sarf
malzemesi sinifindadir. Bu sekilde tozlarindan arindiril-
mig, temizlenmis egzos havasi yerine gore, hol digina
atilabildigi gibi (yaz modu), hol igine de (kis modu)
verilebilmektedir. Standart ve yonergelere uygun ola-
rak -cinsine ve secilen moda gdre- temizlenmis egzos
havasindaki artik partikil miktari: < 0,5 ile <2,0 [mg/
m’] mertebesindedir. Béylelikle sistemde, en pahali is-
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letme masrafi hanesinden birisi olan isitilmis havanin
sarfiyati da, giincel teknikte (state of the art) mimkin
olabilen minimum dizeye indirgenmistir.

Kumlama-kabini i¢inde, SLF'in bu brangta ve kumlama
islemleri icin sunulan diinyaca Gnli kumlama-perso-
nel-platformlarinin gene bu projeye 6zqgii gelistirilen
yeni bir tipini; 6zel makasli-kumlama-personel-plat-
formlan konuslandirilmistir. Bu yeni nesil  perso-
nel-platformlariyla H =4.500 mm islem yiiksekligine ve
enlemesine de islem kabinlerinin orta eksenine kadar
rahatlikla ulasmak mimkiin olmaktadir. Boylelikle va-
gonlarin alin yiizeyleri de en rahat ve en mikemmel
sekilde islenebilmektedir. Personel-platformlari; iki
operatdr icin-150 kg- yiik cekerine gére tasarlanmis,
aginmalara karsi asini direngli, cok uzun émirld, ba-
kim-onarimi ¢ok kolay ve bakim-onarim gereksinimi
cok dustk, hatta yerine gore hi¢ gerektirmeyen ozel
versiyonlardir.

Tasarlanan  yiizey-hazirlama-kabinleriyle ~ (mastikle-
me-zimparalama-mastikleme), her boyama islemi 6n-
cesi gerekli olan yiizey hazirlama islemleri igin yeter ka-
pasite, 6nceden planlanarak sistem gerceklestirilmistir.
Bu kabinlerde 6zel SLF+Hermes havalandirma sistemle-
ri kombinasyonu uygulanmistir. Boylelikle sistemler en
agir yuk sartlarinda bile, teknik olarak mimkiin olan
en uzun siire kesintisiz fonksiyon gérebilirler. Bu tesis
kisminin donatiimasinda odaklanilan ana nokta: vagon
karoserisinin en {icra kdsesindeki her bir noktanin bile
en ergonomik ve esnek sekil ve cesitli kosullar altin-
da bile ulagilabilirligi olusturmustur. Bu amagla yeni
gelistirilen SLF - Personel-Platformlari; 28,6m uzun-
lugundaki personel podesti seklindedir. Bu istemin en
mikemmel sekilde, optimal sartlarda gerekli islevlerin
yerine getirilmesini saglamaktadir.

Avrupa'da Rayli-Tagit-Araglari Bransinda Su-Baz-
li-Boya Uygulamasi igin ilk Robotik-Boya-Uygulama
Tesisi SIEMENS-UT Viyana'da

Boyama islemlerinin elle/manuell ve/veya Boyama-Ro-
botlari ile gerceklestirildigi boyama-kabinlerinin hep-
sinde, SLFin patentli “Seksiyonel-Havalandirma-Tekni-
gi” prensibi uygulanmigtir. Burada havalandirma islemi
(aynlmaz ikili: ayni anda basma-emme) sadece islemin
yapildigi aktiflestirilmis bélgede gerceklesir. Sistem,
tam otomatik olarak SLFin patentli “Personel-Tani-
ma-Sistemi” Gzerinden yonetili. Bu metodla her bir
kabinde %70 oraninda Enerji tasarruf potansiyelinden
yararlanilmaktadir. Tesiste kurulu her boyama-kabini,
hem solvent bazli, hem de su-bazli boya uygulamasina
uygun sekilde tasarlanmistir ve su-bazli-boya uygula-

Ozel mastikleme/macunlama-zimparalama-kabini, podestler ve
ozel personel-platformlart ile, kabin igerisinde isleme tabi tutulan
bir rayl tasit aracinin vagon gévdesi gériilmekte.

masinin kaginilmaz sarti, ana gereksinimi olan 6zel kli-
matik istemlere uygun tam ve norm klinatizasyon sis-
temleriyle donatilmistir. Bu baglamda 6zellikle yiiksek
debi ve yiiksek ylizey-verimi sartlarinin hiikim strdigu
Robotik-Boyama-Kabinleri, Full-Klimatize, yani tama-
miyla taniml sartlandirilmis havaya sahip tam klimatize
ve Norm-Klima versiyondur.

Elle/manuell boya piskiirtme igleminin yapildigi bir Boyama-Ka-

bini ve her iki yan duvardan kilavuz yollu, makasli tip infilaka
karsi donanimli boyaci personel-platformlari ve de kabin igerisin-
de astar- boyayla boyanan bir rayli tagit aracinin vagon gévdesi

gorilmekte.

Standart, yonerge v.b.g. dizenleyicilerin gerek sarti
olan atik hava emis sistemleri, gerektigi sekilde kabin-
zeminine entegredir. Boyama isleminde kaginilmaz ola-
rak agida ¢ikan solvent buharlari ve atik boya kacaklari
(Overspray) tamamen sistem hacminden en giivenli
sekilde toplanarak, uzaklastinlacak sekilde, Akigkan-
lar-Mekanigi kuramlarina gore tasarlanmistir. Bu sekil-
de calisan giivenligi ve sagligi da maksimum diizeyde
glven altindadir. Toplanan overspray, SLF tarafindan
gelistirilmig ve patentli, iki kademeli bir kuru-ayristirma
sisteminde (: Prallabscheider / Impact seperator) tutu-
lur. Bu sistem, atik havadaki zehirli ve parlayici, yanici
partiklleri, klasik-sulu sistem ayristirma dizeyinde
en efisiyent sekilde tutularak, atik egzos havasindan
ayristirir.

Robotik boya puskirtme isleminin yapildigi bir Boyama-Kabini

ve her iki yanda kizaklarla, izerinde boyama robotu ve de kabin
icerisinde son-kat-boyayla boyanan bir rayli tasit aracinin vagon

gévdesi gorilmekte.

Kagak-Boya-Miktarinin (Overspray) SLFe Ozel Ku-
ru-Filtre-Sistemleriyle Ayrigtiriimasi

Bu islemde, ilk kademede oversprayin >%70 gibi cok
biyik kismi, SLF carpma kolektérlerinde kuru boya
tozu(*) olarak ekzost havasindan ayritirilir. Geri kalan
overspray/atik havadaki boya partikiilleri miktar ise,
atik hava zeminde konuglanan hava kanallari sistemine
aktarilir ve oradaki entegre ikincil filtrasyon sisteminde
ayristirilir.

[(*): BILGI: Kuru boya tozu, normal sanayi ¢épii olarak
defedilebilir. Aksi, yas boya ¢6pii ise, 6zel zehirli ¢op si-
nifindadir ve ézel atik bertaraf sistemine verilerek, def
edilmek zorundadir,]

Kabin zemininin biiyiik bir kismi, SLF tarafindan Akis-
kanlar-Mekanigi kuramlarina uygun olarak 6zel olarak
gelistirilmis, hava tiirbiilans odaciklarina sahip ve

kaskadl agir yuk profillerinden olusur. Dolayisiyla ka-
bin zemini, isteme spasifik tasarlanabilen yiik cekerine
sahiptir (6r.: kamyon, Forklift vs. girebilme olanagr).
Boya kabinlerinin olmazsa olmazi; zemindeki, emis bél-
gelerindeki mutad, periyodik temizlik islemidir. Bu ig-
lem klasik sistemlerde, tim sistemin durusuna neden-
dir. Gergeklestirilen SLF sisteminde ise, bu kaginilmaz
temizlik, hatta filtre degistirme islemleri, tim sistemin
durus yapmasina gerek kalmaksizin, bélgesel olarak
boyama islemleri esnasinda bile en efisiyent sekilde,
islemin yapilmadigi bélgelerde yapilabilir.

SLF sisteminin aksine, klasik kuru aynistirmali sistem-
lerde; zeminin tamami veya biiyiik bir kismi 1zgaralarla
ortiiliidiir ve onun altinda da boya tutma (paint stop)
filere kilimleri serilidir. Boya partikiillerinin ayrugtiril-
masi, zeminde serili paintstop filtre kilimi tarafindan,
tek kademeli klasik kuru ayristirma prensibindedir. Bu

sistemlerde temizlik ve fltre degistirme islemleri, ancak
sistemin tamami devre digi birakilirsa (sistem durusu),
uzun sdren bir bakim-onarim siiresinde yapilabilir. Ci-
kan filtre kilimleri yas boya ile doymustur ve ancak ézel
zehirli ¢6p olarak imha edilebilir.

SLF sisteminde; birinci filtre kademesi (%70 ayristirma
derecesi) sonrasl, ekzost havasi ikinci bir filtre kademe-
sine gelir. ikincil filtre kademesini, boyama kabininin
disinda, emis kanallarina entegre bir kasetli filtre siste-
mi olusturur. Patentli bu SLF metodunda: zemini izgara
doseli ve altinda komple paint-stop filtresi bulunan kla-
sik sistemlere karsilik, SLF'in Filtre-Kasetlerindeki, filtre
maddelerinin 6mri misliyle uzatilmigtir. Filtre kiliminin
beher metre kare fiyatinin 5,00 €/m? mertebesinde ol-
dugu dusinilirse, sadece filtre maddesinin 6mrinin
misliyle uzatilmasinin bile, kabin basina yillik binlerce
EURO mertebesinde bir tasarrufa tekabil ettigi kolay-
ca gorlebilir.

Filtre kasetlerinin doyum derecesi; bir basing farki
(Delta-) elektro miisir Manometre sistemi ve enteg-
re elektronik devre tarafindan tam otomatik olarak
denetlenerek, sistem SPS/PLC’sine ihbar ve ikaz edilir.
Sistem filtrenin doyum derecesini, ne zaman degismesi
gerektigini, degisim zamanina ne kadar zaman kaldi-
g v.b.g. bir dizi bilgiyi diizenli olarak merkezi kont-
rol-kumanda sistemine aktararak, bakim-onarim per-
soneline stok hazirlama ve b-o plani yapabilme v.b.qg.
planli islem olanaklarini sunmaktadir. Sayet yiikiinden
temizlenmis atik egzos havasi, disariya degil de, tek-
rardan hole verilecekse (6r.: ki modunda), bu amagla
filtrasyon initesi ilaveten bir de Polis-Filtre (3.’cl filt-
re) sistemiyle donatilmistir. Bu mod, sistemin soguk kis
aylarinda olaganiistii enerji tasarrufuyla calisabilmesini
saglar. Tum bu sistem komponentleri disariya serbest
atmosfere verilen atik egzoz havasinin kirlilik degerinin
daima 2 - (3) [mg/m’] mertebesinin altinda kalmasi-
ni garanti eder. Genelde hole verilen temizlenmis atik
havadaki artik toz miktari ise ortalama 0,5 [mg/m’]
mertebesindedir.

Tum bu sistemler ve donanim sistem kabinlerinin 7-24
kesintisiz hizmet sunabilirligini garanti eder. Yegane
cok kisa sureli kesinti, -ki oda ¢ok uzun araliklarla ya-
pilmasi kaginilmaz olan, kaset filtrelerin degisim isle-
midir- klasik sistemle mukayese kabul etmez sekilde
ve bu islem de minimum personel gereksinimi ile ya-
piimaktadir.

Kurutma-Kiirleme-Kabinleri: 30,0 x 5,0 x 6,0 [m] bo-
yutlarindaki kurutma-kiirleme-kabinlerindeki bu pro-
ses; boyanmis tasit araclar, boyama islemi sonrasi
standart olarak T=60°C sicakliktaki kapali devre sirkiile
eden hava akiminda cebri olarak gergeklestirilir. Kurut-
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ma sicakligi mertebesi, kimya ayagi tarafindan (boya
sunucusu) verilen ve uyulmasi gereken bir parametre-
dir. Genelde kurutma-kiirleme prosesi T, =40° - 80°C
arasi bir sicaklik degerinde gerceklesir.

Ancak kurutma-kiirleme-kabinleri, solvent bazli boya
uygulamasinin yani sira Su-Bazli boyalarin da en kisa
sirede kurutulmasini saglayabilmek szere ilaveten
“Soguk-Tuzaklarla” donatilmistir. Normal mekan (20°-
23°C) ve cebri kurutma sicakhidinda (T=60°C), t=(12)
24 - 48, hatta 64Saat mertebesinde zaman alan ku-
rutma-kiirleme sireleri, SLFin “Kiryojenik-Kurutma”
sistemi sayesinde t=2 - 4 saat mertebesine kadar ki-
saltilabilmistir. Normal kurutma prosesi esnasinda ola-
si yiizeyde film tabakasi (kaymak) olusmasi nedeniyle
ortaya ¢ikan delaminasyonlar, catlaklar v.b.g. arazlar,
kiryojenik kurutma sistemi sayesinde tamamen orta-
dan kaldinlmistir. Kalite diizeyindeki olaganiisti ar-
tisin yani sira, olaganistii kisaltilan kuruma-kirleme
suresi nedeniyle sistemin ulastigi tasarruf miktari, yani
toplam ekonomiklik gézler dniindedir.

ikmal Ve Destek Uniteleri : Elle/manuell boya uygu-
lamalarinin yapildigi kabinler, robotik boyama ve yi-
zey-hazirlama (mastikleme) kabinlerinin, tim boya
ve mastik malzemeleri, yani kimyasal maddelerin tim
ikmali, destek islemi, her bir kabine en optimal konum-
da/ pozisyonda konuglandiriimis, tam norm klimatize,
yangin, parlama ve infilak korunmali nihai kiigtik kapa-
I depolarda, ikmal ve boya mutfagindan olusan 6zel
mekanlarda gerceklesmektedir.  Fabrikaya giris yapan
tim kimyasallar ise, 6nce tam korunmali ve klimatize
bir merkezi kimyasal deposuna alinarak, oradan kayit
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Elle/manuell boyama ve rétus isleminin yapildigi bir Boyama-Kabini ve her iki yan duvardan kilavuz yollu, makasli tip infilaka karsi

donanimli boyaci personel-platformlari ve de kabin icerisinde boya rétus islemi yapilan bir rayli tagit aracinin vagon gévdesi géril-

mekte.

islemini ve malzeme girig kalite kontrol islemlerini ta-
kiben, depolanmakta, ihtiyaca gére de ilgili birimlere
gereksinime uyqun partiler halinde sevk edilmektedir.
Bu sevkiyat kismen transport araclari ve kaplar yardi-
miyla yapilirken (6r.: mastikler), kismen de tam otoma-
tik olarak borulama sistemleri yardimiyla yapilmaktadir
(diigik viskoziteli kimyasallar).

Makine-Mekanlari: yiizey-islem-merkezinin tim ha-
valandirma, sogutma/isitma, klimatizasyon sistemleri,
havalandirma ve egzoz kanallari , makineler ve ekip-
manlari, filtre Gniteleri, , v.b.g. tim makine-tesis do-
nanimini olusturan agregatlar, yiizey islem komplek-
sinin st kat kotundaki konumda olusturulan makine
holtinde konuslandinlmistir. Bu sistem 6yle akillica ta-
sarlanmistir ki, alt kottaki yiizey islem merkezi kabinle-
rinde islemler, yani Uretim tam hizla, tam yikle devam
ederken, Ust kotta konuslanan sistemlerin ve sistem
komponentlerinin durug yapmasina gerek kalmaksizin
her turli bakim-onarim islemleri de orada wst kotta
gerceklestirilebilmektedir.

SLF - Tekniginden, tiim projenin akigindan ve mdsteri
beklentilerinin otesinde ulagilan pozitif uygulama ne-
ticeden, SIEMENS Sirketi, -holde calisan operatorle-
rinden, en Ust yonetim kademesine kadar- olaganiistii
memnun kalmistir. Ulasilan bu miisteri memnuniyeti,
SIEMENS tarafindan diizenlenen resmi agilis torenin-
de, en st SIEMENS yo6netimi tarafindan da defalarca
ovgu ve tesekkirle bahsedilerek, tim katilanlara du-
yurulmustur.

Bu baglamda ozellikle; en Ust kalite dizeyindeki ve
inovatif kabin teknigi ile buna ait akilli transport, lojis-
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tik sistemleri, Avrupa’da ilk defa uygulanan rayli tasit
araglarinin robotik boyama uygulamasi, v.b.g. inova-
tif teknikler ve teknolojiler, sonug olarak tim HiTech
yenilikler ve elde edilen olaganiistii pozitif neticeler,
Sirketin, SIEMENS Simmeringen - Viyana fabrikasinin
bu sekilde ulastigi teknolojik ve ekonomik avantajlar,
SIEMENS yoneticileri tarafindan her firsatta defalarca
dile getirilmektedir. Ozellikle de bu ve benzer sistemler
ve tesislerle SIEMENS'i 6niindeki siirecte uzun siire bu
elde ettigi avantajlardan yararlanarak, rekabet giictin-
de katki ve katma deger saglandigini belirtilmektedir.

Bunun en giizel 6rnek kanitini ise; SIEMENS Holding
Ticari Bélimlerinden (Divisions) SIEMENS URBAN
TRANSPORT bélimii Yonetim Kurulu Bagkani olan
Bayan Sandra GOTT-KARLBAUER yaptigi konugmasin-
da: (alint))

-“Asini sert kiiresel rekabet ortaminda ¢ok sert, hatta ke-
sinlikle kiran kirana diye ifade edebilecegimiz bir kiiresel
rekabet yariginin icerisindeyiz. Bu yarista rakiplerimize
karsi direnebilmemiz, dayanabilmemiz, miicadeleyi li-
der olarak kazanabilmemiz ise, ancak ve ancak en mo-
dern ve en efisiyent (retim tekniklerini uygulamamizla
mimkindir. Bunun bagka bir yolu kesinlikle yoktur.
Hepimizin, bunun bilinci igerisinde olmamiz kaginilmaz
gerek sarttir !"diyerek vermektedir.

izmir / Greven, 23.10.2014
(Endnotes)

1 SIEMENS AG: Elektroteknik, elektronik, mekatronik,
makine, enerji ve ulasim branslarinda aktif bir Alman
koglemerat devi (karisik trést = Mischkonzern). Ekim
1847 yilinda Berlin'de (D) Werner von SIEMENS ve
Johann Georg HALSKE tarafindan SIEMENS & HALSKE
AG olarak bir atélyede kurulmus, sonrasi sadece SIE-
MENS AG olarak adlandirlmis, bugiin merkezi Miinih
ve Berlin’de bulunan, Diinya ¢apinda aktif, uluslar arasi
bir sirket.

2006= calisan sayisi: 475.000 kisi; girosu: 87,325 Mil-
yar EUR; kisi bagi girosu:183.842 EUR/beher calisan ve
3,033 Milyar EUR net kér; calisan bagi kar olugturumu:
6.385 EUR/kisi. (yaklasik %41 calisan ilke icinde)

2014= calisan sayisi: 357.000 kisi; girosu: 71,920 Mil-
yar EUR, kisi basi girosu: 201.457 EUR/beher calisan
ve

5,507 Milyar EUR net kar; calisan bagi kar olusturumu:
15.426 EUR/kisi. (iilke ici calisan sayisinda azalma géz-
lenmekte) 2015: 342.000 calisan.

Organizasyon sekli: SIEMENS AG HOLDING, gincel

bes (5) ana sektérde organizedir. Bunlar: (1) Ener-
ji-Sektérd, (2) Tip-Teknigi-Sektori, (3) Endistri-Sek-
térii, (4) Altyapi ve Sehirler-Sektéri (3 “Rail-Systems”
bu sektorel gruptadir), (5) Finansal-Hizmetler-Sektéri.
Bunlardan 5. Finansal hizmetler sekt6riindeki fark edil-
meyen gizli glici nedeniyle, almanlar Siemens Sirke-
ti icin kinayeli bir gekilde “Arka planda hobby elektro
atolyeleri olan banka” lakabini kullanirlar. Gincel ge-
lismelere gére holding yil be yil, ana sektorlerindeki
cesitli branglara sirket alarak ve kurarak girmekte,
bazilarindan da sirket satarak, kapatarak ¢ikmaktadr.
Ornegin Niikleer-Enerji branginda, ikinci Diinya Har-
bi sonrasi Westinghaus lisansi ile baglayan faaliyetleri,
gicli Ar-Ge'si ile “Diinyanin en iyi, en ileri ve givenilir
teknigi” tntine kadar ulagmis olmasina ragmen, sonra-
dan FranAtom Fransiz Sirketiyle ortakliga déndsmis,
sonrasi brang partnerine bu branstaki pek ¢ok sirketini
devretmis, ardindan da Rus devi RosAtom ile alinan
kooperasyon kararina ragmen, 2011 yilinda Japon-
yadaki Fukushima niikleer felaketi Gzerine, her tirld
nikleer faaliyetten ¢ikmis, bu branstan cekilmis, bu
brangtaki tim sirketlerini de elden gikartmistir. Bag-
ka bir ornekle; benzer sekilde Otomotiv bransindaki
wnlii sirketi Siemens VDO Automotivs (Enstriimanlar
ve Motor-Management) Sirketini satmig, Fujitsu-Sie-
mens biiyik bilgisayar (MainFrame) sirketini Jujitsuya
devrederek ve ¢ep telefonunu da BenQ'ya satarak bu
branglarindaki faaliyetine son 10 yillik dénemde son
vermis, bu dallardan tamamen ¢ekilmistir. Buna kar-
silik ise, 2004 yilinda Rizgar-Enerji-Sistemleri brangi-
na Danimarkali BONUS A/S Sirketini satin alip, hacmi
genisleterek, bugiin Diinyanin en biiyiik Offshore RES
sunucusu ve isleticisi konumunda, en biyiik RES komp-
le sistem sunucusu konumundadir.

Yillik ortalama 7.500 uluslar arasi Patent/Yil miiracaati
(2004) ile, Diinya inovasyon lideri devlerden birisi ko-
numundadir.

2 Bir istem-Spesifikasyonu; kesinlikle bir Sartname
veya Teknik-Sartname degildir. istem-Sipesifikasyonu;
standartlar/normlar, teknik yénergeler ve benzeri du-
zenleyicilerle (regiilatiflerle) uluslararasi teknik litera-
tirde tamimlanmus, Gniversiter egitim kurumlarinda da
ders konusu olarak Ggretilen, musterinin tim teknik
istemlerinin; a) “Olmazsa olmaz” (M), b) “Olmasi iste-
nen” (S) ve ¢) “olmasi arzu edilen” (W) seklinde klasi-
fike edilerek tanimlandigi, mutlak gereklilik olmadik¢a
da istem sahibince konstriiksiyon detaylari gibi kendi
kompotenz sahasina girmeyen detaylara dogrudan mu-
dahale edilmeyen, ozellikle de mimkiin mertebe not-
ral karakterli bir istemler katalogudur. Sunucu ise, bu
istem-Spesifikasyonuna, bir “Teknik-Spesifikasyon” ve
uygunsa bir “Teklifle” yanit verir. Bu yanit; giincel tek-
nikle (state of the art) onun neleri, nasil yapabilecegini
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bu dékiimentle tanimlar. Yapilacak teknik toplantilarla
kesinlesen NIHAI istem-Spesifikasyonu ve ona yanit
niteligindeki Teknik-Spesifikasyon, siparisin verilmesin-
de taraflarca imzalanan kontratin hukuki bir parcasidir.
Kabul islemleri de ancak bu baz ve baglamda gercek-
lestirilebilir. Bir Sartname ise, istem-Spesifikasyonunu
da iceren, daha genis kapsamli oryantal bir belgeler
yumagidir. Teknik istem-Spesifikasyonu, katiyen keyfe
gore sulandinlamaz! Unutmayalim ki, oldukca kati AB
standart ve yonergeleri bile, belirli limitler tizerinde AB
tyesi Ulkelerde ihale agilmasini sart kogsa bile, misteri
kendi hakli nedenleri ¢ercevesinde kendi serbest segi-
mini yapabilir. Sadece kurallar geredi nedeninin makul
sekil ve etik kurallara uygunlugu esas olacak sekilde
aciklanabilmesi esastir. Bu sekildeki bir AB tiye ilkeleri
capindaki ihale icin, misteri asla ve kat'a istem-Spesifi-
kasyonunu, AB tyesi en zayif tlkenin teknik seviyesi ve
sirketleri disiinilerek, ona uyarl olacak sekilde diizen-
lenmez. Gereken ne ise, icerik te odur. Aleni bir sekilde
koruyuculuk ta (proteksiyonismus) yapilamaz, kesinlik-
le yasaktir. Ulkemizde bir istem-Spesifikasyonu kiiltiiri
heniiz olusmamaistir ve sadece ve sadece resmi kurum-
larda sartname adi altinda, zayif bir teknik ve kapsamli
bir idari kisimlardan olusan belge sunulmaktadir. Su-
nulan teknik sartnamelerin genelde en zayif tarafini
ise, haksizlik ve ybnlendirme yapma korkusuyla, her
kesin ve her kesimin girebilmesi amacli hazirlanan ve
bu amacli sekliyle de zaten zayif olan icerigi de oldukea
sulandirlan dékiimanlar sekline déniismistir. ileri Gl-
kelerin aksine, hizmet satinalma sisteminin de yerlesik
olmamasi, sistemi teknik agidan icerisinden ¢ikilamaz
veya zor ¢ikilabilen, siirekli giincel teknik ve teknolo-
jinin geriden takip edilebildigi bir duruma getirmekte-
dir. Yiizey-islem-Merkezi ve benzeri sistemler, ayni bir
sacayagi gibi bir ugli/iiggen seklindedir. Bu sistemin
birinci ayagini uygulayic, ikinci ayagini kimya, malzeme
sunan, Uglinc ayagini ise, daima tesis tekniginin sunu-
cusu olusturur. Sacayaginin ayaklari, kendi konularinin

(1951, evli ve 4 yetiskin cocuk babasi)
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uzmanidir (olmak zorundadir) ve asla biri, digerinin
yedegi degildir. Ancak tg ayak birlikte bir ¢6ziim yolu
bulabilirler. Bu baglamda; uygulayicinin sorun, ¢6ziim
araylsl, istem ve sartlarini, kendisinden baska hig kim-
se, kendisi kadar bilemez. Bu durum sacayaginin diger
bacaklari icin de, benzer sekilde gegerlidir. Yani ortaya
cikacak tesis, ayni bir bebek gibi daima bir ortak alis-
manin sonucudur. Diger taraftan, taleptar, yani mis-
teri de ne istedigini iyi bilmek zorundadir. Ulkemizdeki
en zayif, sorunlu noktalardan birisi de bu noktadir. Tim
bu kritik noktalar, mutlak surette ¢6ziilmesi gereken
sorun, strekli kanayan yaralardir! Sorunlar ¢6ziilmedik-
ce, yaranin kanamasi duramaz, gitmekte olan katarin
dahep arkasindan bakip kaliriz.

3 Yizey-Verimi, Yiizey-Verimliligi:= Birim zamanda
elde edilen, ulasilan islenmis yiizey alani. Ornegin 1 Sa-
atte boyanabilen metrekare alan. Ornek birimler [cm?/
Dakika], [m?/Saah] v.b.g.

4 Tam Otomatik Kumlama-Kazani: Asindiricinin dolum
isleminin tam otomatik olarak yapildigi basincl kaptir.
Bu tip sistemler gerektiginde 7 giin / 24 saat - 365
gtin/yil kesintisiz calisabilir. Bu tip sistemler iilkemizde
cok enderdir (SLF tarafindan kurulmus bazi tesislerde).

Yari Otomatik Kumlama Kazani: Asindiricinin dolum is-
lemi, kazan icerisindeki medya bittiginde elle/manuell

yapilir.

Ulkemizde bu tip yar otomatik basingh kumlama ka-
zanlarina, yanliglikla tam otomatik denmektedir, ¢iinkd
basingh kapin altinda otomatik calisan ve operatériin
elindeki nozul tutamacindaki el tetiginden bagiml bir
pnématik servo valf (servo ventil giiniimiizde zaten ol-
mazsa olmazi olusturur) mevcuttur. Halbuki aksi ile,
basingli kap altindaki elle kumanda edilen klasik valf
sistemi zaten giincel olmasi gerekeni yansitmaz, aslin-
da bir Tagdevrinden kalma ¢6ziim seklidir. Bu yanlhsghk,
bilgisizlikten kaynaklanmaktadir.

Lise sonrasi Universite egitimini: Makine (genel mak., imalat), Polimer-Malzemeler, Makine (ileri konstriiksiyon,
malzeme bilimi ve &zellikle kompozit polimerler) ve Fizik (Metal-Fizigi) bélimlerinde yapti. Akademik siire
(asistanlik, akademik sanismanlik, 8gr.-gér.) sonrasi, endiistride MBB-Drehfliigler & Verkehr/MBB-Dénerkanatlilar
(Helikopter) Ve Ulagim-Sistemleri (bugiinkii EADS / Helikopter pal tasarimi-Gretimi), Bohler Stahl-Mercedes
Benz-GhK ortak Ar-Ge proje grubu (prototip sorumlusu), Thyssen-HENSCHEL Lokbau (niimerik tasarim), Thys-
sen-Industrie AG-Henschel Ar-Ge-Merkezi (kdprii halatlari siirekli mukavemet ve &mir testleri proj. ar-ge mih.),

Henschel-Magnetbahn, Thyssen-Industrie, ThyssenKrupp Industries AG, Transrapid International (a joint company
of ADTranz-Siemens-Thyssen) sirketleri bélimlerde; mihendislikten, en st sorumlu pozisyonlara kadar cesitli kademelerde (ar-ge
miih.'den Ar-Ge Md.ne,, takim lideri, proje mih."den projeler sorumluguna, kalite yén. (QM ve chief technologist&scientist'lige),
sistem sorumlusu (system oncle), sistem giivenlik parca ve komponentleri sorumlusu, mentor, sorumlu referat, mih. sirketi sahibi-ys-
neticisi...) ve sorumlu gérevlerde bulundu. Sayisiz meslek ici egitim programlarinda sertifika, (REFA (Endistri) mih., DQS-Int.-Audi-
tor, DIN-CERTCO-Paintinspector...), Ginvan ve cesitli spesifik alanda uzmanlik sahibi, akredite bilirkisidir. 2006 yili sonundan beri de
ilkemizde kendi sirketinde yonetici mihendis, danisman bilirkisilik hizmetleri (6zellikle Yiizey-Islemler)sunmakta, hiperaktif bir emekli.
insanlik, etik degerler, prensipler, insan ve hayvan haklari, doga ve cevre konusunda agini hassas, aile, doga, canlilar alemi ve bu cog-
rafyanin, ilkesinin hayrani, bilgi paylasimini temel distur addeden bir idealist.

Rayh Ulasim Sistemlerinin 2015
Yilinda Turk Ekonomisinde Yeri

Turk sanayisi 2015 yilinda biytk bir ilerleme kaydede-
cektir. Cunkd bu yil uygulanmaya baglayan Yerli Mali
Tebligi ve calismalari tamamlanan Sanayi isbirligi Prog-
rami resmi gazetede yayinlanmis ve yerli mali én pla-
na gkmstir. Yillardir yapilamayan Yerli Mali ve Sanayi
isbirligi Programi nihayet bir Devlet Politikasi haline
gelmistir. Bu nedenle Rayli Ulagim Sistemlerinde 2023
yilina kadar ihale edilecek olan 100 adet hizli tren, 1000
adet EMU, DMU tren ve sehir i¢inde satin alinacak 7000
adet metro, tramvay ve hafif rayli arag ihalelerinde alt
yap! ile birlikte finansal olarak en az 50 milyar USD’in
tlke ekonomisinde kalmasinda 6nemli katki saglanacak-
tir. Dolayisi ile 2023 yilina kadar Havacilik ve Savunma,
Enerji, Ulastirma, Haberlesme, Bilgi Teknolojileri ve Sag-
lik sektérinde planlanan 750 milyar USD'lik ihale yapil-
mas! planlanmig ve % 51 yerli katki sarti getirilmesi ile
bunun en az yarisi 375 milyar USD dlkemizde kalmasi
hedeflenmektedir. Sadece Sanayi isbirligi Programi (SiP)
ile yillardir Glkemizin baytik bir sorunu haline gelen cari
agik kokunden ¢6zilecektir.

Ayrica Hikimetimizin yeni aldii karar cercevesinde it-
hal ikamesi ile teknolojik ithal driinlerin 2015 yili ocak
ayindan itibaren yerli driinler ile yer degistirilmesi sag-
lanacaktr.

Su ana kadar Demiryollari ve Yerel yénetimler son yil-
larda kent i¢i ulagima verdigi hizli yatinm projeleri ile
basta Istanbul olmak (zere, Ankara, izmir, Bursa, Eski-
sehir, Adana, Kayseri, Konya, Antalya, Samsun ve Gazi-
antep dahil toplam 11 ilde Metro, Hafif Rayli Araclar
(LRT) ve Tramvaylar olmak tzere farkli dlkelerin farkli
markalarindan olusan 2056 adet arag satin alinarak l-
kemiz buytk israfa sokulmus bulunmaktadir. Ortalama
arag fiyatlarinin 3 milyon Euro diizeyinde oldugu dikkate
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alinirsa, satin alinan 2056 arag icin yaklagik 6.2 milyar
Euro 6denmis olup bir o kadar da yedek parca ve stok
maliyeti icin harcanmasi beklenmektedir.

Bu zararlari telafi etmek, bu araclarin yedek parcalarini
ve kendi milli markamizi tretmek Gzere 2015 yilindan
itibaren ARUS olarak tasarladigimiz yerli ve milli met-
ro araci ile 7000 adet rayli ulasim aracinin Turkiye'de
uretilmesini planliyoruz. Bu konuda projemiz hazir, onay
bekliyoruz.

Bilindigi gibi 5 Mart 2012 tarihinde Ankara’da ihalesi
yapilan ve CSR Electric Locomotive firmasinin kazandigi
324 metro araci ihalesinde ARUS'un biyiik gayretleri ne-
ticesi % 51 yerli katki sarti ile baglayan ve tlkemizde bir
milat olarak kabul edilen bu tarihi karardan giinimuze
kadar uzanan tim rayli ulasim araglarinda yapilan ihale-
lerde yerli katki seviyesi biiyiik bir hizla tim yurt sathina
yayilmistir. iste bunun en guzel drnekleri ;

Bursa Buyiksehir Belediyesi tarafindan 10.04.2013 tari-
hinde ihalesi yapilan ve Durmazlar firmamizin kazandigi
6 adet tramvay ihalesinde % 47 oraninda yerli katki sarti
ile dretilen milli markamiz ; ipekbécedi bugiin Bursa T1
hattinda basarili hizmet vermektedir.

Malatya Belediyesi tarafindan 21.06.2013 tarihinde iha-
lesi yapilan ve Bozankaya firmamizin kazandigi 10 adet
TCV Trambis araci % 50 yerli katki ile Gretilerek bugin
Malatya’da hizmet vermeye baslamis bulunmaktadr.

istanbul Ulagim A.S tarafindan tasarlanan ve 20.01.2014
tarihinde ilk Gretimleri yapilarak testlerini basaryla ta-
mamlanan Milli marka istanbul tramvayinda bugiin yerli-
lik orani % 60 seviyesine yikseldi.

Kayseri Belediyesi tarafindan 14.04.2014 tarihinde en




