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0z ABSTRACT

Bu ¢alismanin amaci, meslek yiliksekokulu 6grencilerinin
yapay zekd (YZ) kaygt durumlarint agiga ¢ikarmak ve bazt
demografik degiskenlere gore yapay zekad kaygt alt boyutlart
(6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ
yapilandirma) arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olup olmadigint belitlemektir. Arastirma, 2024-2025
Ogretim yilinda bir devlet Giniversitesinde 6grenim goren 236
Ogrenciyle yiritilmus, veri toplama aract olarak Wang ve
Wang (2019) tarafindan gelistirilen ve Turkceye Akkaya,
Ozkan ve Ozkan (2021) tarafindan uyarlanan YZ Kaygt
Olgegi kullanilmustir. Veriler IBM SPSS 22 programi ile
analiz edilmistir. Betimsel istatistiklerin yani sira, Cronbach’s
Alpha ile giivenitlik analizi yapilmis, analizlerde tek yonli
MANOVA  teknigi  kullandmustir.  Bulgulara — gore
ogrencilerin YZ kaygt diizeyi %58 ile orta dizeydedir. Alt
boyutlar arasinda en yilksek kaygt sosyoteknik korlik
boyutunda gorillmistir. Cinsiyete gére kadin 6grencilerin is
degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ yapilandirma alt
boyutlarinda erkeklere gore daha yiiksek kaygr yasadiklart
saptanmugtir.  Yag acisindan ise 17-18 yas grubundaki
ogrencilerin 21-22 yag grubuna gére daha yuksek kaygt
diizeyine sahip oldugu belitlenmistir. Smnif ve internette
gecirilen streye gore anlamli fark bulunmamistir. Bulgular,
alan yazini 1siginda tartistlmis ve YZ kaygtyt azaltmaya
yonelik 6neriler sunulmugtur.

The study aims to examine the artificial intelligence (AI)
anxiety levels of vocational high school students and to
determine whether statistically significant differences exist
in the sub-dimensions of Al anxiety (learning, job
replacement, sociotechnical blindness, and Al structuring)
according to specific demographic variables. The study was
conducted in the 2024-2025 academic year with 236
students enrolled in a state university vocational high school.
Data were collected using the Al Anxiety Scale developed
by Wang and Wang (2019) and adapted into Turkish by
Akkaya, Ozkan, and Ozkan (2021). Analyses were
performed with IBM SPSS 22, including descriptive
statistics, Cronbach’s Alpha reliability test, and one-way
MANOVA. Findings revealed that students’ overall Al
anxiety level was moderate (58%). Among the sub-
dimensions, the highest level of anxiety was observed in
sociotechnical ~ blindness. Female students reported
significantly higher levels of anxiety in the dimensions of job
replacement, sociotechnical blindness, and Al structuring
compared to male students. In terms of age, students aged
17-18 had higher anxiety levels than those aged 21-22. No
significant differences were found regarding class or daily
internet usage. The findings are discussed in the context of
the existing literature, and recommendations are provided to
mitigate Al anxiety.

DOI: https:

doi.oreg/10.30783 /nevsosbilen. 1769199

Aut/Cite as: Ates, V. & Uymaz, G. (2024). Meslek yuksekokulu 6grencilerinde yapay zeka kaygist: Demografik ozellikler
acisindan bir inceleme. Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, Sosyal Bilimlerde Yapay Zeké: Kuram, Uygulama ve Gelecek
Perspektifleri Ozel Sayisz, 320-335.

1 1Bu makale, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiit Yénetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali'nda
Dog. Dr. Vildan ATES danigmanhginda Gizem Uymaz tarafindan tamamlanan " Yapay Zeka Kaygt Diizeyinin Belitlenmesi ve
Bazt Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi: Ankara Universitesi Beypazart Meslek Yiiksekokulu Ornegi. " baslikli yiiksek
lisans tezinden tiretilmistir.

320


mailto:vates@aybu.edu.tr
mailto:uymazsgd@gmail.com
https://doi.org/10.30783/nevsosbilen.1769199

Girig

Yapay zeka (YZ) teknolojileri, son yillarda hizlt bir sekilde geliserek egitimden sagliga, iletisimden is giicli
piyasasina kadar pek cok alanda doniisiim yaratmustir. Tlk olarak 1956 yilinda akademik cevrelerde adi gecen YZ
kavrami, gecen siire icerisinde yalnizca teknik bir kavram olmaktan ¢ikip sosyal, psikolojik ve etik boyutlartyla
da yogun tartigmalara konu olmustur (Russell & Norvig, 2021). Ozellikle biiyiik veri, makine égrenmesi ve derin
o6grenme gibi alt teknolojilerin gelismesiyle bitlikte YZ sistemleri; metin tretiminden saglk tanilarina,
kisisellestirilmis Oneri sistemlerinden otonom araglara kadar genis bir kullanim alanina yayilmustir. Bu
gelismelerin hiz kazanmasi, insanlarda hem hayranlik hem de kaygr uyandiran geligkili duygularin olusmasina
neden olmaktadir (Tugay & Tugay, 2019).

Kaygi, gercek veya algillanan tehditlere yanit olarak ortaya ctkan bir korku, gerginlik veya endise hissidir. YZ
kaynakli kullanicilarda olusan YZ kaygist da YZ’nin hizli biiyiimesi ve teknolojik degisimin hizlanmasiyla olusan
kayg1 olup bireylerin YZ teknolojileriyle ilgili duydugu endise, korku veya belirsizlik hissini ifade eder. YZ uzun
bir stredir yiikseliste olmasina ragmen ChatGPT, Midjourney ve diger YZ uygulamalarinin yaygin kullanimu ile
birlikte, YZ gelisiminin hizinin arttgs séylenebilir. Y7 kaygrsi, bazi insanlarin YZ ve toplum, isler ve kisisel
gizlilik tizerindeki etkisi hakkinda diisiintirken yasadiklari endise, belirsizlik ve korku duygularini tanimlamak i¢in
de kullanilan bir terimdir. Bu tiir kaygt, YZ gelisiminin hizh temposundan, gelecege dair belirsizlikten ve YZ
teknolojilerinin hayatlarimizi nasil degistirebilecegi konusundaki endiselerden kaynaklanabilir. YZ kaygist
teknolojinin etik sinirlari, istihdam tzerindeki etkileri, bireylerin teknolojiyle olan etkilesim dizeyleri ve
gelecekteki belirsiz meslek yapilart gibi gesitli faktorlerle iliskilidir (Cave & Dihal, 2020). Li ve Huang (2020) da
YZ kaygist kavramint genisleterek, alt boyutlarini gizlilik ihlali kaygisi, 6nyargili davranis kaygtsy, is degistirme
kayg1si, 6grenme kaygisi, varolussal risk kaygis, etik ihlali kaygist, yapay biling kaygist ve seffatlik eksikligi kaygist
olarak belirlemistir.

Insanlar gevresinde belirsizlik hissettiginde, kaygt dogal bir tepki olabilir; bu, insanlart yitksek alarma geciren
evrimsel uyart sistemidir. Ancak kaygi insanlart umutsuzluga siiriiklediginde, YZ’nin ortaya koydugu sorunlarla
basa ¢ikmak icin gereken zihinsel ve duygusal kapasiteyi ulasmak zor olabilir. Bu kaygi, teknolojinin hizla
gelismesiyle birlikte 6zellikle 6grenciler gibi geng bireylerde gelecege yonelik belirsizlikler ve kontrol kaybi
hissiyle tetiklenebilir. 2025 yilindaki Calm arastirmasmna gore kullantcilatin yaklagtk 3'te 1'inin (%29) YZ
konusunda kaygil hissettigini ve %18'inin duygularini korku veya dehset olarak nitelendirdigi rapor edilmistir.
Bircok kullanict iyimser (%31) veya heyecanlt (%31) oldugunu belirtmistir. Ancak bircok katilimer da YZ’den
hem etkilenmekte hem de endiselenmektedir. Tyimser kullanicilar bile YZ tarafindan tanimlanan bir gelecek
konusunda tedirgin olduklarint belirtmislerdir (Calm, 2025).

YZ kaygisi bireyin teknolojiyle olan iliskisini olumsuz etkilemekte, hatta bu durum bireylerin teknolojiye yonelik
tutumunu, 6grenme sireglerini ve mesleki beklentilerini de belitleyici diizeyde etkilemektedir (Schepman ve
Rodway, 2020). Ote yandan, bu kaygt diizeylerinin bireyden bireye farklilik gosterebildigi ve bu farkliligin yas,
cinsiyet, sosyoekonomik durum, teknolojiye maruz kalma siklig1 gibi degiskenlerle iliskili olabilecegi de yapilan
arastirmalarla ortaya konulmustur (Akkaya vd., 2021; Ha vd., 2011). YZ kaygisi bireylerin teknolojik
okuryazarligini ve yenilige acikligint dogrudan etkilemektedir (Zlotowski vd., 2015). Ayrica, asirt kayginin
ogrencilerin Y7 ile ilgili derslerde performanslarini diistirdiigii ve YZ tabanli araglart kullanma isteklerini azalttigt
da gortlmistir (Nemer, 2022). Diger taraftan, bireylerin YZ’ye yonelik alg1 dizeyi, egitim seviyesi, YZ’ye iligkin
bilgi kaynaklar1 ve kiltiirel faktorler de kaygt diizeyinde farkliliklara yol agabilmektedir (Purington vd., 2017).

Meslek yitksekokulu (MYO) 6grencileri, uygulamali ve mesleki egitim temelli programlarda 6grenim gdren
ogrenciler olup genellikle kisa siirede is gliciine katilmayr hedeflemekte ve teknik beceriler yoluyla istthdam
edilmeyi amaglamaktadirlar. Ancak YZ’nin 6zellikle rutin, teknik ve operasyonel islerde insan emeginin yerini
alma potansiyeli, bu 6grenci grubunda gelecek mesleklerine iliskin belirsizlik, glivensizlik ve mesleki yetersizlik
hissi dogurabilir ve kaygi dizeylerini artirabilir. Bu calisma ile MYO 6&grencilerinin YZ’ye iliskin kaygi
diizeylerinin belirlenmesi ve bu kaygilarin demografik faktérler dogrultusunda nasil sekillendiginin analiz
edilmesi hedeflenmektedir. Boylece, 6grencilerin mesleki geleceklerine dair algilarinin ve ihtiyag duyduklar
destek alanlarinin daha iyi anlasilmasi amaclanmaktadir. Bu calismanin amaci, MYO &grencilerinin YZ kaygt
durumlarint agiga cikarmak ve bazi demografik degiskenlere (cinsiyet, yas grubu, sinif, internette giinliik gecirilen
stre) gére YZ kaygr alt boyutlart (6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlitk ve yapay zeka yapilandirma)
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arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar olup olmadigini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
arastirmanin arastirma sorulart (AS) asagidaki sekildedir:

AST1. Meslek ytiksekokulu 6grencilerinin yapay zeka kaygt diizeyleri (puanlart) nedir?

AS2. Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin cinsiyeti; 6grenme, is degistirme, sosyoteknik kérlik ve yapay zeka
yapilandirma puanlarinda farklilik yaratmakta midir?

AS3. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sinift; 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlik ve yapay zeka
yapilandirma puanlarinda farklilik yaratmakta midir?

AS4. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasy; 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlik ve yapay zeka
yapilandirma puanlarinda farklilik yaratmakta midir?

AS5. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin internette giinlik gecirdikleri siire; 6grenme, is degistirme, sosyoteknik
korlik ve yapay zeka yapilandirma puanlarinda farklilik yaratmakta midur?

YZ kaygist Ogrencilerin mesleki motivasyonlarini, 6grenmeye karst tutumlarini ve kariyer planlamalaring
dogrudan etkileyebilecegi gibi, is glcii piyasasinda da istthdam dengesizliklerine neden olabilecek sonuglar
dogurabilir. Dolayistyla, MYO 6grencilerinin YZ’ye yonelik algilarinin ve kaygilarinin incelenmesi, hem egitim
stireglerinin iyilestirilmesi hem de bu 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi icin énemlidi.

Literatiir Taramasi

YZ kaygist, bireyin mevcut veya gelecekteki yapay zeka uygulamalart karsisinda duydugu tehdit algist, teknolojik
yetersizlik hissi ve kontrol kaybi endisesidir (Yin & Wang, 2021). Toplumsal ve kiltiirel baglamda YZ, bireyler
tzerinde dogrudan bir tehdit algist olusturabilmektedir. Elgammal ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen CAN
algoritmasiyla yapilan calismalarda, katthimetlarin %751 YZ Gretimi sanat eserini insan yapimi sanmustir. Bu
bulgu, yaratici alanlarda da YZ’nin tehdit olusturabilecegi algisini giiclendirmistir. Tugay ve Tugay (2019), YZ’nin
uluslararasi dengeleri degistirebilecegini ve gelismis tilkelerin dijital iistiinlik kurarak diger topluluklarda kayg1 ve
bagimlilik yaratabilecegini savunmustur. Bryson (2018), YZ sistemlerinin toplum tarafindan birer ak#r gibi
algilanmasinin insani degetlere tehdit olusturdugunu ve bu durumun kaygi yarattigina dikkat cekmistir. Kiltiirel
farkliliklar da YZ kaygisinin yogunlugunu etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Diger taraftan YZ kaygist
kullanict memnuniyeti ve algtlanan fayda arasindaki iligkileri de beklenmedik sekilde giiclendirmektedir (Liu vd.,
2025). Hofstede’nin (2001) kiltiirel boyutlar kurami cercevesinde yapilan karsilastirmalt arastirmalarda,
belirsizlikten ka¢inma dizeyi yiiksek toplumlarda (6rnegin Japonya, Giiney Kore) YZ kaygisinin daha yiksek
seyrettigi gérillmustiir (Asada vd., 2021). Diger taraftan YZ’nin medya ve popiiler kiiltiirdeki temsil bicimleri de
YZ’ye dair toplumsal kaygilarin artmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Cave ve digerleri (2019), medyada ve
popiiler kiiltiirde yer alan tehditkar YZ temsillerinin halk arasinda korku ve kaygiyr artirdiging; bu durumun bilgi
eksikligiyle birleserek irrasyonel korkular tetikledigini rapor etmislerdir. Tum bu kaygilarin azaltilabilmesi icin
de insan merkezli, seffaf ve etik ilkelere dayali YZ tasarimlarina ihtiyact vurgulamuslardir. Shneiderman (2020)
de insan merkezli YZ yaklasimini 6nermekte; sistemlerin giivenli, seffaf ve insan odakli bicimde tasarlanmast
durumunda YZ kaygisinin azaltilabilecegini vurgulamistir.

YZ kaygisi farkli alanlardaki profesyonelleri de etkisi altina almakta ve egitim ve is yasamt da YZ kaynakl
kaygidan dogrudan etkilenmektedir. Ornegin Maskara ve digerleri (2017), Hindistan’da tip profesyonelleriyle
yapilan calismada YZ bilgi eksikliginin kaygtyr artirdigy, egitim diizeyinin ise YZ’ye karst olumlu tutumu
destekledigi saptanmustir. Pakdemirli (2019) de radyoloji alaninda ¢alisan doktorlarin %58’inin YZ sistemlerine
tam giiven duymadigini, karar destek sistemi olarak kalmasi gerektigini savundugunu bildirmistir. Ozyilmaz
Misican (2021), insan kaynaklart profesyonellerinin %45’inin YZ’nin issizlige neden olacagma inandigim
gOstermistir. Bu kaygl, 6zellikle kadin calisanlar ve geng uzmanlar arasinda daha ytksektir. Tas ve Turanligil
(2020), saglik calisanlarinin teknolojiye yonelik tutumlarinin, is glict devriyle iliskili oldugunu géstermis; kayginin
yiksek oldugu gruplarda isten ayrilma egilimi de daha ylksek bulunmustur. Akalin ve Veranyurt (2020), saghk
calisanlariyla gerceklestirdigi arastirmada, dijitallesmenin faydalarinin kabul edildigini; ancak %33’lik bir kesimin
is giivencesinden endise ettigini ortaya koymustur. Oh ve digerleri (2019), hekimlerin %71’inin YZ’yi faydali
bulmasina ragmen, %40’1nin hasta iliskilerinde yabancilasma ve giivensizlik yasadigint belirtmistir. Turkiye’de
2025 yiinda gergeklestirilen calismada isletme fakiltelerinde gorev yapan farkl kusaklardaki (X, Y, Z)
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akademisyenlerin YZ kaynakli kaygilari karsilastirilmis ve X kugsagt akademisyenlerin Y ve Z kugaklarina gbre
YZ’nin olumsuz etkilerine daha yiiksek kaygt duydugunu, Y ve Z kusaklar1 arasinda ise anlamli bir fark olmadig
gorilmiistiir (Ozkan & Kaygisiz, 2025).

Ulusal ve uluslararasi ¢alismalar da benzer sekilde YZ’ye yonelik algt ve kaygt diizeylerinin tiniversite 6grencileri
basta olmak {izere cesitli gruplarda incelendigini gostermektedir. Ornegin, Ozdemir ve Yildirim (2023), okul
Oncesi 6gretmen adaylartyla yurittikleri calismalarinda YZ kaygisinin, bireylerin teknolojik yeterlilik algistyla
iliskili oldugunu belirtmislerdir. Cin’de de Ingilizce 6gretmenleri icin gelistirilen YZ kayg1 6legi ile orta seviye
kaygtya sahip olduklart vurgulanmistir (Liu & Liu, 2025). Akkaya’nin (2021), Gniversite 6grencileri ile yaptigt
calismada, 6grencilerin yitksek YZ kaygisinin, bu teknolojiyi 6grenmeden kacinma davranislarini tetikledigini ve
teknolojiye karst mesafeli tutum gelistirdiklerine dikkat ¢ekmislerdir. YZ kaygist 6zellikle gengler ve égrenciler
gibi teknolojiyle daha sik karsilasan gruplarda daha belirgin olabilmektedir. Bu kaygt bireyin teknolojiye yénelik
tutumlarini, teknolojik okuryazarhgint ve yenilige agikligini dogrudan etkilemektedir (Zlotowski vd., 2015).
Ayrica, asirt kayginin 6grencilerin YZ ile ilgili derslerde performanslarini diistirdiighh ve YZ tabanlt araglar
kullanma isteklerini azalttig1 saptanmistir (Nemer, 2022). Diger taraftan, 6grencilerin YZ’ye yonelik algt diizeyi,
egitim seviyesi, YZ'ye iliskin bilgi kaynaklart ve kultirel faktorler de kaygt dizeyinde farklidiklara yol
acabilmektedir (Purington vd., 2017). Ozellikle 6grenciler tizerinde yapilan calismalarda (Okta Gokensel & Ince,
2025), YZ'nin gelecekteki meslekleri donistiirecek olmast 6grencilerde hem firsat hem de tehdit algisi
yaratmaktadir (Nemer, 2022). Bu durum, &zellikle tiniversite dgrencilerinde mesleki belirsizlik ve yetersizlik
algistyla iliskili YZ kaygilarint artirmaktadir (Luckin, 2018; Schiff vd., 2021). Bu baglamda, 6grencilerde YZ
kaygisinin belirlenmesi ve bu kayginin nedenlerine yonelik analizler yapilmasi, hem bireylerin teknolojiye
uyumunu artirmak hem de egitim politikalarinin sekillendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Yontem

Bu béliimde sirastyla arastirmanin yontemi ve deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmast ve
verilerin analizi siirecleri sunulmustur.

Arastirma Yontemi ve Deseni

Bu arastirma, betimsel ve nicel arastirma yontemi cercevesinde tasarlanmistir. Arastirmanin temel amact
dogrultusunda, betimsel arastirma yontemi ile MYO 6grencilerinin YZ kaygt diizeylerinin genel gbériinimuni
ortaya koymak amactyla betimsel istatistikler kullanilmistir. Bunun yani sira demografik degiskenlere gore
farkliliklarin incelenmesi amaciyla nicel arastirma yontemi desenlerinden nedensel karsilastirmali desen
kullanddmustir. Bu desen deneysel olmayip mevcut gruplar arasinda fark olup olmadigini inceler ve nedensellige
dair dolayli yorumlara imkan verdiginden tercih edilmistir. Nedensel karsilastirmali desen ile bagimsiz
degiskenlerin (cinsiyet, yas, sinif dizeyi ve internette gegirilen stire) bagimli degiskenler (6grenme, is degistirme,
sosyoteknik korlik ve YZ yapilandirmasi alt boyutlari) tizerindeki etkisi test edilmistir. Bu yontemsel yaklagim,
hem 6grencilerin genel kaygt diizeylerinin ortaya konulmasini hem de cinsiyet, yas, sinif dizeyi ve internette
gecirilen stire gibi degiskenlerin etkilerinin istatistiksel olarak degerlendirilmesini saglamstir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 Sgretim yilinda Ankara’daki bir devlet tiniversitesine bagh MYO’da
6grenim gérmekte olan 236 6grenci olusturmaktadir. Orneklem segiminde kolayda 6rnekleme ve 6lgiit
ornekleme yontemleri kullandmistir. Calisma grubunun secimindeki 6l¢iit, 6grencilerin en az alt aydir bir YZ
uygulamastni kullantyor olmalaridir. Katithimeilar, géntllilitk esasina gbre belitlenmis olup, Google Forms ile
olusturulan cevrim ici anketi eksiksiz dolduran bireyler arastirmaya dahil edilmistir. Olcekte 16 madde
bulundugundan 10 kat1 ve Uzeri katilimei sayinin yeterli olacagi distintlmistir (Comrey & Lee, 1992). Bu
calismaya katilan 236 6grencinin uygun ve yeterli bir katithimet sayist oldugu goérilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Veri toplama aract olarak, Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen Yapay Zeka Kaygist Olgegi (YZKO)
kullanilmistir. Olgek, dgrencilerin YZ'ye iliskin kaygt diizeylerini élgmeye yonelik olarak tasarlanmustir ve
Akkaya, Ozkan ve Ozkan (2021) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Bu uyarlama siireci, 6lgegin dil ve kiiltiir
acisindan gecerliligini saglamay1 amaglamis ve Tirk 6grencilerine uygun hile getirilmesini saglamustir. Bu 6lgek,
bireylerin YZ teknolojilerine yonelik algilanan tehdit, etik belirsizlik ve kontrol kaybi gibi kaygr diizeylerini
6lgmeyi amaclamaktadir. Turkgeye uyarlama calismasinda Slcegin dort faktérli yapisinin korundugu ve gegerlik
ile giivenirlik diizeylerinin yiiksek oldugu rapor edilmistir (Cronbach’s «>0,80). Ol¢ekte dért alt boyut ve 16
madde bulunmaktadir. Olcegin birinci alt boyutu 6grenme olup bes maddeden olusmaktadir. Tkinci alt boyutu
is degistirme d6rt maddeyle, Giglinct alt boyutu sosyoteknik kérlik dért maddeyle ve dordinci alt boyutu YZ
yapilandirmast ise tic maddeden olugmaktadir. YZKO, 5’li Likert tipi bir élcektir (1 = Kesinlikle katilmiyorum,
5 = Kesinlikle katiltyorum). Olgekten alinabilecek puan araligi 16 ile 80 arasinda degismekte olup, yiiksek puanlar
bireyin YZ’ye dair kaygt diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Arastirmact, 6lgegin Tirkeeye uyarlanmis
versiyonunu kullanmak i¢in ilgili yazarlar ile e-mail yolu ile iletisime gegmis ve yazili izin almistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri toplanmadan énce etik kurul onayt alinmustir. Calisma, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 19 Aralik 2024 tarih ve 10/589 sayilt karar1 ile onaylanmustir. Etik
kurul onayindan sonra veriler, arastirmact tarafindan Google Forms araciligiyla hazirlanan ¢evrim igi anket formu
yoluyla toplanmustir. Anket formu ti¢ bolimden olusmaktadir. Tlk bélimde katilimetlara galisma hakkinda detayls
bilgiler sunulmustur. Ikinci bolimde katlimeilarin cinsiyet, yas, stnif, bolim olmak tizere demogratik bilgileri
sorulmustur. Ayrica bu béliimde katilimecilara internette giinlitk gegirdikleri ortalama stre (saat) de sorulmustur.
Ikinci bélimde toplam bes soru bulunmaktadir. Anketin ticlincii bélimiinde ise katihimeilarin YZ kayg
diizeylerini belirlemeye yénelik YZKO élgeginin 16 maddesi bulunmaktadir. Veri toplama siireci 20 Aralik 2024-
7 Ocak 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in IBM SPSS 22 programi kullandmustir. Verilerin normal dagilima uygunlugu carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari ile incelenmis ve bu degerlerin 1.5 araliginda oldugundan normal
dagilim varsayimi saglanmis kabul edilmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). YZK 6lgegi ve alt boyutlarinin i¢
tutarliligint yani givenilirlik kontrold icin de Cronbach’s Alpha degerleri incelenmistir. Birinci arastirma
sorusunun yanitt icin YZKO ve alt boyutlarinin betimsel istatistikleri (minimum, maksimum, ortalama, standart
sapma, medyan, %95 giiven araliginda alt ve iist degerler) kontrol edilmistir. Diger dort arastirma sorusu icin tek
yonli MANOVA teknigi kullandmistir. Her bir analiz sonucu degerlendirilmeden 6nce MANOVA’nin
varsayimlart kontrol edilmistir. Kovaryans matrislerinin homojenligi i¢in Box’s M degeri ve varyanslarin
homojenligi icin de Levene test istatistigi sonuglari incelenmistir. Varsayimlar saglandiktan sonra analiz sonuglart
degerlendirilmistir.
Bulgular

Bu béliim ti¢ alt bélimden olusmaktadir. {1k alt boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular
sunulmustur. Uciincii alt boliimde giivenirlik analizi sonuglart verilmistir. Ugiincii alt béliimde de bes arastirma
sorusunun yanitini arastirmaya yonelik yapilmis analizler ve sonuglart raporlanmugtir.

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Yénelik Bulgular

Bu béliimde katilimecilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Demografik Degiskenler Gruplar f %
. Kadin 180 76
Cinsiyet
Erkek 56 24
17-18 68 29
Yas 19-20 121 51
21-22 47 20
Sinsf 1. Stuf 155 66
2. Sinif 81 34
Acil Durum ve Afet Yonetimi 69 30
Turizm ve Otel Isletmeciligi 58 25
g Turizm ve Seyahat Hizmetleri 40 17
Bolum
Bankacilik ve Sigortacilik 35 15
Moda Tasarimt 22 9
Diger 12
. Y . 24 63 27
Internette ortalama giinlik gecirdikleri stre
4-6 90 38
(saat)
6 saatten fazla 83 35

Tablo 1’e gére katithmetlarin %76’stu kadimlar olustururken, yas gruplarinda en yitksek oran %51 ile 19-20 yas
araligindadir. Katilimcilarin %066’s1 birinci  smnifta 6grenim  gérmektedir. Katilimcilarin bolim  dagilimi
incelendiginde ise en fazla katilim Acil Durum ve Afet Yonetimi (%30) ve Turizm ve Otel Tsletmeciligi (%25)
bélimlerindendir. Katthimeilarin giinltik internet kullanim stiresi ise ¢ogunlukla 4-6 saat (%38) ve 6 saatten fazla
(%35) oldugu goérulmektedir.

Giivenirlik Analizine Yo6nelik Bulgular

YZK ol¢egi ve alt boyutlarinin i¢ tutarliigini yani givenilirligini kontrol i¢in Cronbach’s Alpha degerleri
hesaplanmis ve sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. YZKO ve Alt Boyutlarinin Giivenirlik Katsayist Degerleri

Alt Boyutlari Madde Sayist Cronbach’s Alpha () Yorum

Ogrenme 5 0,838 Cok iyi giivenilirlik

Is Degistirme 4 0,856 Cok iyi giivenilirlik
Sosyoteknik Korlik 4 0,853 Cok iyi giivenilirlik

YZ Yapilandirmasi 3 0,924 Mikemmel giivenilirlik
YZK 16 0,923 Miikemmel giivenilirlik

Tablo 2’de gorildigt gibi YZK 6lcegi ve YZ yapilandirmast alt boyutu mikemmel gtivenilitlik degerlerine
(0,923 ve 0,924) sahiptir. Ogrenme, is degistirme ve sosyoteknik kérlitk alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha
degerleri sirasiyla 0,838; 0,856 ve 0,853 olup bu degerler ¢ok iyi glivenilirlik olarak yorumlanabilir.

Birinci Aragtirma Sorusunun Yanitina Dair Bulgular

Bu calismanin ilk aragtirma sorusunda MYO 6grencilerinin YZ kaygt diizeyleri arastirilmustir. Tablo 3’te YZK
6lgegi ve alt boyutlarinin betimsel istatistikleri sunulmustur.
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Tablo 3. YZK Olgegi ve Alt Boyutlarinin Betimsel Istatistikleri

Boyutlar N Minimum Maksimum  Ortalama Standart Sapma  Medyan Y95 €l .

Alt Ust
Ogrenme 236 5 25 10,56 3,637 10 10,09 11,03
Is Degistirme 236 4 20 13,09 4,044 14 12,57 13,60
Sosyoteknik Kérlik 236 4 20 13,61 3,958 14 13,00 14,11
YZ Yapilandirmast - 236 3 15 9,57 3,552 10 9,13 10,04
YZK 236 16 80 46,83 12,415 48 4524 4842

Tablo 3’e goére meslek yitksekokulu 6grencilerinin YZ kaygt diizeyi 46,83£12,415 puan olup %95 giiven
araliginda 45,24-48,42°dir. YZ kaygr medyan degeri de 48 (min:16, maks:80) olarak bulunmustur. Alt boyut
puanlarina gére 6grencilerin sosyoteknik kérlik diizeyleri en yitksek (13,6113,958) oldugu gériilmektedir. Daha
sonra strastyla i degistirme (13,09£4,044), 6grenme (10,56+3,637) ve YZ yapilandirmasi (9,57%3,552) olarak
stralandigr gorilmektedir.

Ikinci Aragtirma Sorusunun Yanitina Dair Bulgular

Ikinci arastirma sorusunda, MYO égrencilerinin cinsiyetinin 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korliik ve YZ
yapilandirma puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadig arastirilmigtir. Bu arastirma sorusuna
yanit vermek icin tek yonli MANOVA analizi yapidmistir. Tablo 4’te cinsiyete gére YZK 6lgeginin alt
boyutlarinin ortalamalari gériilmektedir.

Tablo 4. Ogrenme, Is Degistirme, Sosyoteknik Korlitk ve YZ Yapilandirmast Alt Boyutlarimin Cinsiyete Gore Betimsel

Istatistikleri
Bagimli Degiskenler Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma
N Kadin 180 10,74 3,419
grenme Erkek 56 9,96 4,242
s Defiat Kadin 180 13,72 3,668
t1

S cEtme Erkek 56 11,05 4562
) o Kadin 180 14,08 3,615

Sosyoteknik Korluk
Erkek 56 12,04 4,616
Kadin 180 10,31 3,267

YZ Yapilandirmast

Erkek 56 7,27 3,461

YZK 6lcegi alt boyutlart olan 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlitk ve YZ yapilandirmasi ortalamalarin
farkli oldugu Tablo 4’te gériilmektedir. Bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamlt olup olmadigi ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA y6ntemi) ile incelenmistir. Bagimsiz degisken (cinsiyet) bir tane oldugundan tek
yonli MANOVA teknigi tercih edilmistir. Analiz sonucu ilk olarak MANOVA teknigi varsayimlart kontrol
edilmistir. Kovaryans matrislerinin homojenligi icin Box’s M degeri kontrol (Box’s M=15,828; p=0,119) edilmis
ve kovaryans matrislerinin esit oldugu gérilmustir. Bir diger varsayim varyanslarin homojenligidir. Bunun icin
de Levene’s test istatistigi her bir alt boyut icin incelenmistir. Ogrenme (p=0,06), is degistirme (p=0,814),
sosyoteknik korlik (p=0,11) ve YZ yapilandirmasi (p=0,668) alt boyutlarinin p degetleri 0,05'den biyuk
oldugundan varyanslarin homojenligi varsayiminin  da saglandigt  gorilmustiir. MANOVA  teknigi
varsayimlarindan sonra analiz sonucu incelenmistir. Analiz sonucunda p degeri 0,000 olup istatistiksel olarak
anlamlt oldugu (FF (4, 231) = 627,048, p< 0,05; Pillai’s Trace = 9,867, kismi 2= 0,146) gorilmistir. Diger bir
deyisle cinsiyet gére YZK o6lcegi alt boyutlarindan (6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ
yapilandirmast) en az 1 tanesi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gére Ogrenme, s Degistirme, Sosyoteknik Korlitk ve YZ Yapilandirmast Alt Boyutlarinin Varyans

Analizi Tablosu
Bagimsiz Degisken Bagimli Degiskenler Karelerin Ortalamast F P
Ogrenme 25,996 1,974 0,161
o Is Degistirme 302,916 19,948 0,000
Cinsiyet I
Sosyoteknik Korluk 179,080 11,933 0,001
YZ Yapilandirmast 395,571 36,023 0,000

Tablo 5te bagimsiz degisken olan cinsiyetin bagimli degiskenler tizerindeki etkisi sunulmustur. Tablo 5
incelendiginde, cinsiyet ile Ggrenim arasinda anlamli bir fark olmadigt (p=0,161), fakat cinsiyet bagimsiz
degiskeninin is degistirme, sosyoteknik korlitk ve YZ yapilandirmasi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu (p=0,000, p=0,001; p<0,000) gbrillmektedir. Kadinlarin is degistirme, sosyoteknik korlik
ve YZ yapilandirmast hakkindaki kaygilari erkeklere gére daha yiiksektir.

Ugiincii Aragtirma Sorusunun Yanitina Dair Bulgular

Ucglincii arastirma sorusunda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasa gére 6grenme, is degistirme, sosyoteknik
koérlik ve YZ yapilandirmasi puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gésterip géstermedigi incelenmistir.
Meslek yitksekokulu &grencilerinin yasa goére betimsel istatistikleri Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6’a gbre
Olgegin alt boyutlarinin farkli yas seviyelerindeki ortalamalarinin farkli oldugu gérilmektedir. Bu ortalama
farkliliklarinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig tek yonlit MANOVA teknigi ile arastirdmustir.

Tablo 6. Ogrenme, Is Degistirme, Sosyoteknik Kérliik ve YZ Yapilandirmast Alt Boyutlarinin Yasa Gore Betimsel

Istatistikleri
Bagimli Degiskenler Yas N Ortalama Standart Sapma
17-18 68 10,60 3,891
Ogrenme 19-20 121 10,72 3,588
21-22 47 10,09 3,412
17-18 68 14,03 3,653
Is degistirme 19-20 121 12,98 4,085
21-22 47 12,00 4,278
17-18 68 14,32 3,225
Sosyoteknik Koérlik 19-20 121 13,41 4,222
21-22 47 13,02 4,168
17-18 68 10,62 3,209
YZ Yapilandirmast 19-20 121 9,47 3,622
21-22 47 8,40 3,493

Tek yonli MANOVA teknigi varsayimlari icin Box’s M tablosundaki p degeri kontrol edilmis ve p degeri
0,05’ten biylik olmadigindan (Box’s M=55,543, p=0,000) bu varsayim saglanamamistir. Bu yiizden MANOVA
sonucunu degerlendirmek icin daha glglii olan Pillai’s Trace dikkate alinmistir. Varyanslarin homojenligi
saglanmast gereken bir diger MANOVA varsaymmudir. Bunun igin Levene test istatistigi sonuglart
degerlendirilmistir. Buna gbre 6grenme (p=0,73), is degistirme (p=0,434), sosyoteknik korlik (p=0,073) ve YZ
yapilandirmasi (p=0,341) alt boyutlarinin p degerlerinin 0,05’ten biytik oldugundan varyanslarin homojenligi
saglanmustir. Tek yonli MANOVA sonucunda meslek ylksekokulu 6grencilerinin yasa gore is degistirme,
sosyoteknik korlik ve YZ yapilandirmast degiskenleri puanlarina etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
Pillai’s Trace testi sonucunda (I (8, 462)=763,324; p=0,000; Pillai's Trace =1,899, kismi n2 = 0,032) gérilmustiir.
Bagimsiz degisken olan yasin bagimli degiskenler tizerindeki etkisini arastirmak i¢in varyans analizi sonuglari
incelenmistir. Yas bagimsiz degiskeninin 6grenme ve sosyoteknik korlitk alt boyutlart arasinda anlaml bir fark
P=0,596, p=0,171; p>0,05) olmadigt bulunmustur. Fakat yas bagimsiz degiskeni ile is degistirme ve YZ
yapilandirmasi bagimsiz degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu (p=0,002, p=0,004;
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p<0,05) gorillmiistiir. Ts degistirme ve YZ yapilandirmast degiskeninin hangi yas gruplart arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar olup olmadigi post-hoc testlerinden Sheffe testi ile kontrol edilmis ve sonuglart Tablo
7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yas Bagimsiz Degiskeninin Kullanim Tliskin Scheffe Testi Sonuglars

Bagimsiz Degisken (D Yas (J) Yas Ortalama fark Standart hata p
Is degistirme 17-18 21-22 2,03 0,76 0,03
YZ Yapilandirmast 17-18 21-22 2,21 0,661 0,002

17-18 yas grubu ile 21-22 yas grubundaki 6grenciler arasindaki is degistirme ve YZ yapilandirmast hakkindaki
kaygilarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu Tablo 7’de gériilmektedir. 17-18 yas grubundaki 6grencilerin hem
is degistirme hem de YZ yapilandirmast hakkindaki kaygilari 21-22 yas grubuna gére daha yiiksektir.

Dérdiincii Aragtirma Sorusunun Yanitina Dair Bulgular

Meslek yiitksekokulu 6grencilerine sorulan sorulardan bir digeri de siniflariydi. Bu ¢alismanin dérdiineti arastirma
sorusu meslek yitksekokulu grencilerinin sinif seviyesine gére 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlitk ve
YZ yapilandirmast puanlarinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olup olmadigidir. Sinifa gére betimsel
istatistikler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogrenme, Is Degistirme, Sosyoteknik Kérlitk ve YZ Yapilandirmast Alt Boyutlarinin Siifa Gore Betimsel

Istatistikleri

Bagimli Degiskenler Sinuf N Ortalama Standart Sapma
. 1. Sinuf 155 10,31 3,548
grenme 2. Sinuf 81 11,04 3,776
e Degis 1. Sinuf 155 13,02 4121
§ Loegistirme 2. Siuf 81 13,21 3,936
o 1. Sinuf 155 13,36 4,043
Sosyoteknik Korluk 2 Stmf 81 14,05 3788
1. Sinuf 155 9,57 3,625
Y7 Yapilandirmasi 2. Sinif 81 9,62 3,430

Tablo 8 incelendiginde siuf diizeyine gore ortalamalar arasinda farklar oldugu gorillmektedir. Bu farklarin
anlaml olup olmadiklarini tespit etmek icin tek yonli MANOVA teknigi kullanimistir. Analiz sonucunda ilk
olarak kovaryans matrisinin esitligi icin Box’s M tablosundaki p degeri incelenmis (Box’s M=16,66, p=0,091) ve
varsayimin saglandigi yani kovaryans matirslerinin esit oldugu sonucuna ulasilmustir. Bir sonra kontrol edilen
MANOVA varsayimi varyanslarin homojenligidir. Bu varsayim icin Levene test istatistigi tablosundaki sonuglar
her bir alt boyut ig:in degerlendirﬂmi§ (pégmnmCZOA; Pisdegistirme= 0,469, psosyotcknikkésﬂﬂk:0,274; PYZ yapilandirmas 30,494)
ve bu varsayiminda saglandigi gorilmustir. Tek yonli MANOVA sonucunda meslek yiiksekokulu
6grencilerinin sinif seviyelerine gbre 6grenme, is degistirme, sosyoteknik kérlitk ve YZ yapilandirmasi puanlarina
etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadigt Wilks’Lambda testi sonucunda (F (4,231)=816,986; p=0,257; Wilk's
A=1,3306, kismi n2 = 0,023) gbrilmustiir.

Besinci Aragtirma Sorusunun Yanitina Dair Bulgular

Bu calismanin besinci ve son aragtirma sorusu da meslek ylksekokulu Ogrencilerinin internette gunlitk
gecirdikleri siireye gbre 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlitk ve YZ yapilandirmasi puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik olup olmadigidur.
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Tablo 9. Ogrenme, {s Degistirme, Sosyoteknik Korlik ve YZ Yapilandirmast Alt Boyutlarinin Internette Gegirilen
Giinliik Stireye Gore Betimsel Istatistikleri

Bagimli Degiskenler Internette glnliik gecirilen siire (saat) N Ortalama Standart Sapma
2-4 63 9,89 3,096
Ogrenme 4-6 90 11,18 3,976
6 saatten fazla 83 10,40 3,565
2-4 63 12,17 4191
Is Degistirme 4-6 90 13,37 4,145
6 saatten fazla 83 13,47 3,772
2-4 63 13,19 4,003
Sosyoteknik Kérlik 4-6 90 13,61 4,072
6 saatten fazla 83 13,89 3,832
2-4 63 9,10 3,631
YZ Yapilandirmasi 4-6 90 9,71 3,673
6 saatten fazla 83 9,83 3,360

Tablo 9°da 6grenme, is degistirme, sosyoteknik korlitk ve YZ yapilandirmasi alt boyutlarinin sinifa gére betimsel
istatistikleri sunulmus olup ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlaml olup olmadigt tek yonld
MANOVA yontemi ile aragtirilmistir. Tek yonli MANOVA sonuglart yorumlanmadan 6nce MANOVA
tekniginin varsayimlarinin saglanip saglanmadigt incelenmistit. Box M degeri 35,357 ve p degeri de 0,07
oldugundan kovaryans matrislerinin esit olduguna karar verilmistir. MANOVA tekniginin bir diger varsayimi
varyanslarin homojenligi olup bu varsayim icin Levene test istatistigi tablosundaki sonuglar her bir alt boyut i¢cin
(Psgrenme=0,331; pisdegistirme= 0,273, Psosyotcknikkorlik=0,473; PYZ yapilandirmast =0,335) incelenmistir. D61t alt boyutun
degerinin de 0,05’ten biyiik oldugundan ve bu varsayimin da saglandigt gérilmiustir. Tek yonli MANOVA
sonucu incelenmis ve meslek yitksekokulu 6grencilerinin internette gegirdikleri siireye gbre Sgrenme, is
degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ yapilandirmast puanlarina etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadig
Wilks’Lambda testi sonucunda (I (4,230)=864,614; p=0,257; Wilk's A=1,229, kismi n? = 0,022) gérilmistiir.

Tartisma

Bu ¢alisma sonucunda 6grencilerin genel olarak orta diizeyde YZ kaygisina sahip oldugunu ve en yiiksek kayginin
sosyoteknik korlitk boyutunda yasandigt gorilmistir. Bu durumda 6grenciler YZ teknolojilerini anlama,
aciklayabilme ve sorgulama kapasitelerinde eksiklik hissetmektedirler. Bu durum, teknolojik yabancilasma
(Toprak ve Karaman, 2021) ve seffaflik eksikligine dayali bilissel glivensizlik (Shneiderman, 2020) ile
ortismektedir. Ayni paralellikte bir diger calisma Yalgin ve digerleri (2024) tarafindan 6gretmenlerle yapilan
calisma sonucunda gériilmiistiir. Ogretmenlerin genel YZ kaygist diizeylerinin orta seviyede oldugu ve en fazla
kayginin deneyim ve bilgi eksikligi, giivenlik sorunlart ve bilginin giivenilirligi gibi nedenlerden kaynaklandig:
rapor edilmistir. Ayrica, Bayraktar (2022), 6grencilerin 6zellikle gelecekteki mesleki belirsizlik nedeniyle YZ kaygist
yasadigini, ancak bu kayginin teknolojik okuryazarhk diizeyine gore farklilastigini ortaya koymustur.

1lk arastirma sorusunda elde edilen bulgular, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde
YZ kaygist yasadigint gostermektedir. Cinsiyet degiskeninin anlaml etkisi dikkat ¢ekicidir. Kadin 6grencilerin is
degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ yapilandirmasi alt boyutlarinda erkek 6grencilere kiyasla daha yliksek kaygt
diizeylerine sahip olmasi, literatiirde kadinlarin teknolojik belirsizliklere karst daha duyarli olabilecegine dair
bulgularla uyumludur (Buolamwini & Gebru, 2018). Bu sonuglar, toplumsal cinsiyet rollerinin teknolojiye erisim
ve teknolojiye dair algt tizerindeki etkilerini bir kez daha vurgulamaktadir. Bu baglamda, egitim politikalarinin
toplumsal cinsiyet perspektifiyle yeniden sekillendirilmesi gerekliligi glindeme gelmektedir.

Yas degiskeni bakimindan ise, 17-18 yas grubundaki 6grencilerin YZ'ye iliskin is degistirme ve yapilandirma
kaygilarinin 21-22 yas grubuna gére daha ylksek oldugu goérilmiistir. Bu durum, daha genc bireylerin mesleki
geleceklerine dair belirsizlik hislerinin daha yogun oldugunu ve YZ’nin bu belirsizligi derinlestirdigini
gostermektedir. Arastirmalar, genc bireylerin is glivencesi konusunda daha kaygili olduklarini ve teknoloji
kaynakli degisimlere karst daha kirllgan olduklarint géstermektedir (Acemoglu & Restrepo, 2018; Akkaya, 2021).
Ancak bu bulgunun aksine, Ozkan ve Kaygisiz (2025) yaptiklart calismada, X kusaginin Y ve Z kusaklarina
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kiyasla daha yiksek diizeyde YZ kaygist tasidigint rapor etmislerdir. Ayni paralellikteki bir diger calismada da
Suudi Arabistan’da 51-60 yas grubundaki bireylerin YZ kaygt diizeylerinin en yiiksek, 20 yas altt katilimcilarin
ise en distk oldugu belitflenmistir (Alkhalifah vd., 2024). Hemsire adaylarindan olusan 6rneklemle yapilan
calisma sonucunda da yas degiskeninin YZ kaygist izerinde en etkili degisken oldugu belirlenmistir (Akkaya vd.,
2024). Bunun yani sira, simif diizeyi ve internette gecirilen stirenin 6grencilerin YZ kaygr dizeyleri tizerinde
anlamh bir etkisi bulunmamustir. Bu bulgu, 6grenim stresinin YZ kaygisint dogrudan azaltmadigini veya
artirmadigini géstermektedir. Bu durum, mevcut miifredatlarin YZ’ye dair bilgi ve farkindalik kazandirmada
yetersiz olabilecegine isaret etmektedir. Nitekim bazi ¢alismalar, Gniversite miifredatlarinda yer alan YZ
derslerinin Ggrencilere elestirel distinme ve etik bakis agis1 kazandirmada sinurlt kaldigint ortaya koymustur
(Floridi ve Chiriatti, 2020). Internette gecirilen siire ile YZ kaygist arasindaki iliskiye dair sonuglar, literatiirdeki
bazi bulgularla celismektedir. Beklenti, interneti daha yogun kullanan bireylerin teknolojiye daha agsina
olduklarindan kaygilarinin daha distik olmasi yoniindedir. Ancak bu ¢alismada, internette gegirilen siire ile YZ
kaygist arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir. Bu durum, sadece teknolojiye maruz kalmanin teknolojiye karsi
kaygty1 azaltmaya yeterli olmayacagi seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu stirecte 6grencilerin teknolojiyi nasil
kullandig1, hangi iceriklere maruz kaldig1 ve bu teknolojiyi nasil deneyimledigi gibi etkenler daha belitleyici olabilir
(Fast & Horvitz, 2017).

Sonug¢

Bu calisgma sonucunda 6grencilerin genel olarak orta diizeyde yapay zeka kaygisina sahip olduklari ve 6zellikle
sosyoteknik korlik boyutunda daha yogun kaygt yasadiklari saptanmistir. Cinsiyet anlaml bir degisken olarak
6ne ¢tkmustir. Kadin 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek dizeyde kaygt yasamalari, 6zellikle is
degistirme, sosyoteknik korlik ve YZ yapilandirmast alt boyutlarinda belirginlesmistir. Bu durum, kadin
6grencilerin teknolojik déniisiimlere karsi daha hassas algilara sahip olabilecegini disindirmektedir. Ayrica, yas
gruplart incelendiginde, 17-18 yas grubundaki 6grencilerin 21-22 yas grubundaki égrencilere gére is degistirme
ve yapilandirma boyutlarinda daha yiiksek kayg1 yasadigi goriilmiistiir. Bu bulgu, geng yas gruplarinin gelecekteki
mesleki belirsizliklere ve YZ'nin is giici tizerindeki etkilerine yonelik daha yogun kaygilar tastyabilecegine isaret
etmektedir. Ote yandan, sinif diizeyinin ve internette gegirilen siirenin 6grencilerin YZ kaygt diizeyleri tizerinde
anlamh bir etki g&stermemesi, kayginin daha ¢ok bireysel ve demografik 6zelliklerle iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir.

Oneriler

Bu calismanin sonuglarina gére, YZ kaygisint azaltmaya yonelik bireysel ve toplumsal diizeyde ¢esitli stratejiler
6nerilebilir. Ayrica bu ¢alismada YZ kaygisinin bireysel dizeyde yalnizca bilgi eksikliginden degil, ayni zamanda
bilissel 6nyargilar, medya temsilleri, toplumsal roller ve etik endiseler gibi cok boyutlu faktérlerden olustugu
gbrilmistir. Bu nedenle ¢6zUm Onerileri de disiplinler arasi ve butiinciil olmalidur.

Bu dogrultudaki 6neriler su sekilde 6zetlenebilir:

YZ egitimi yayginlastirilmalidir. Universitelerde, 6zellikle meslek yiiksekokullarinda, YZ farkindaligini artirmaya
yonelik dersler zorunlu hale getirilmeli; bu derslerin miifredatlart yalnizca YZ hakkinda teknik bilgi degil, aynt
zamanda YZ’nin etik, psikolojik ve sosyal boyutlarini da icermelidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini g6z 6niinde bulunduran politikalar gelistirilebilir. Kadin 6grencilerde daha yiiksek
diizeyde gozlemlenen YZ kaygisi dikkate alinarak, kadin 6grencilere yonelik YZ alaninda rol model programlart
ve mentorluk uygulamalari baslatilabilir. Ayrica teknoloji egitiminde toplumsal cinsiyet esitligi saglanmalidir.

Psikolojik destek programlar faydali olabilir. Ogrencilerin teknolojik gelismelere, 6zellikle YZye dair yasadiklari
kaygilart tanimalari, bu duygularla basa ¢ikma becerileri gelistirmeleri ve bu kaygilart donistiirerek saglikli
teknoloji tutumlari gelistirmeleri amaciyla psikoegitim temelli destek programlart yayginlastirilabilir. Bu
programlar, sadece bireysel farkindaligt artirmakla kalmamali; aynt zamanda 6grencilerin 6z yeterlik duygusunu
giiclendirerek teknolojik déntsiime uyum saglama kapasitelerini desteklemelidir. Ayrica, YZ ile ilgili egitim
iceriklerine etik farkindalik, deger temelli yaklagim ve psikolojik glivenlik ilkeleri entegre edilmelidir. Bu sayede
ogrencilerin teknolojiyle karsilastiklarinda sadece bilgi dizeyinde degil, duygusal ve etik agidan da donaniml
bireyler olmalart hedeflenmelidir.
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Medya okuryazarligi egitimleri yararli olacaktir. YZ yonelik kaygilarin 6nemli bir kismi, medya ve popiiler
kiiltiirdeki abartili veya tehditkar temsillerden kaynaklanmaktadir. Ozellikle geng bireylerin bilimkurgu ve dijital
icerikler yoluyla maruz kaldiklari kurgusal senaryolar, gercek teknolojik gelismelerle ilgili algilarin
carpitabilmekte ve irrasyonel korkulara yol acabilmektedir. Bu nedenle, medya okuryazarligi egitimi hem
bireylerin elestirel disiinme becerilerini gelistirmeli hem de YZ’ye dair bilgi kirliligiyle basa ¢tkmalarini
saglamalidir. Bu egitim ile YZ kaygisinin bilgi temelli ve saglikli bir diizeye indirgenmesine katki saglayacaktir.
Etik ilkelere dayali bir YZ kullanim kiltirantn gelistirilmesi gerekmektedir. Egitim kurumlarinda kullanilan
yapay zeka tabanlt araclarin etik yonergeleri acikca tanimlanmalt ve 6grencilere bu sistemlerin nasil calistigt, hangi
verileri topladigt ve nasil karar verdigi anlatilmalidir. Ayrica YZ nin etik standartlarinin belirlenmesi, kullanicilarin
haklarinin korunmast ve teknoloji sirketlerinin hesap verebilitliginin saglanmasi, YZ’nin toplumda kabul
gormesini  kolaylastiracak ve kaygilarin azaltilmasina da katkt saglayacaktir. Boylece, etik denetim
mekanizmalarinin - glclendirilmesi, YZ kaygisinin istesinden gelinmesinde temel bir strateji olarak
degerlendirilebilir.

Is diinyastyla is birligi yapilabilir. Ogrencilerin YZ teknolojileriyle ilgili kaygilarint azaltmak adina is diinyast ile is
birligi icerisinde staj, seminer ve proje calismalart diizenlenmeli, &grenciler dogrudan uygulamalarla
tanugtirilmalidir. Boylece, dgrenciler teorik bilgilerini pratife doniistirme firsatt bulurken, teknolojiye karsi
duyduklart belirsizlik ve korkularin azalmasi saglanacaktir. Ayrica, is diinyast ile iletisim, 6grencilerin YZ’nin
mesleki hayattaki gercek isleyisini ve potansiyel faydalarint gérmelerine olanak taniyacak, bu da kaygi dizeylerinin
dismesine katkida bulunacaktir. Bu tiir is birlikleri, 6grencilerin hem teknik yeterliklerini hem de 6zglivenlerini
artirarak, YZ ile daha sagliklt bir iliski kurmalarini destekleyebilir.

Bu 6neriler, sadece YZ kaygisint azaltmaya degil, ayn1 zamanda geng bireylerin teknolojiye daha saglikli, bilingli
ve Uretken bicimde yaklagmalarina da yardimct olabilir. Bu baglamda, calismanin sonuclari sadece akademik
diinyaya degil; ayn1 zamanda egitim politikalarina, kamu kurumlarina ve 6zel sektdre de yol gdsterici niteliktedir.
Bu calisma, YZ kaygisini belirli demografik degiskenler baglaminda incelemis olup bazt sinurliliklart da
beraberinde getirmistir. YZ kaygisinin daha derinlemesine anlasilabilmesi icin gelecek calismalarda odak grup
goriismeleri, derinlemesine miilakatlar gibi nitel yéntemler kullanilabilir. Bu sayede bireylerin kaygi kaynaklart
daha kapsaml ve baglamsal olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alisma belirli bir yas grubuyla stnirh kalmistir. Gelecek
arastirmalar farkli yas gruplari, meslek alanlari (Grnegin 6gretmenler, saglik calisanlari, mithendisler) ve sosyal
konumlara gére YZ kaygisini inceleyerck daha genis bir genellenebilirlik saglayabilit. YZ kaygisinin kiltiirel
boyutlar: géz 6ntinde bulundurularak farkls iilkelerde yapilacak kargilastirmali calismalar, bu kayginin evrensel
mi yoksa kiltire 6zgii mil oldugunu ortaya koyabilir. Ayrica YZ teknolojilerinin bireylerdeki kaygi tizerindeki
etkisi zaman icinde degisebilecedi icin, boylamsal tasarimlarla yapilacak calismalar da bireylerin YZ'ye kars1 tutum
ve kaygilarindaki degisimi izleme imkant sunacaktir.

Cikar Catigmas1 Beyam

Bu makalenin arastirma, yazatlik ve/veya yayin siireci ile ilgili herhangi bir potansiyel ¢ikar catismast olmadigini
beyan ederiz.

Mali Destek

Bu makalenin arastirilmast, yazilmasi ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek alinmamistir.
Yazar Katki Oran1

Calisma, arastirmacilar arasinda esit bir is birligi ile yiiritilmils ve raporlanmustir.
Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan 19/12/2024
tarih ve 10/589 sayilt karari ile etik kurul onay1 alinmistir.

Yayin Etigi Beyam

Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.
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EXTENDED SUMMARY

Artificial intelligence (Al) anxiety refers to the fear, tension, or worry experienced by individuals in response to
the rapid development of Al technologies and the uncertainties they bring. Al anxiety can negatively affect
individuals' attitudes toward technology, their learning processes, and career expectations, while also playing a
significant role in shaping technological literacy and openness to innovation (Schepman & Rodway, 2020;
Zlotowski et al., 2015). In this context, studies focusing on vocational school students are important for
understanding how Al impacts young individuals and which demographic factors influence this effect. This
study aims to examine the Al anxiety levels of vocational high school students and to determine whether there
are statistically significant differences in the subdimensions of Al anxiety (learning, job displacement,
sociotechnical blindness, and Al configuration) based on demographic variables such as gender, age group, year
of study, and daily internet usage.

Al anxiety refers to individuals’ perceived threat, inadequacy, and loss of control regarding Al technologies (Yin
& Wang, 2021). Social and cultural factors contribute to this anxiety, particularly in creative industries and global
power dynamics (Elgammal et al.,, 2017; Tugay & Tugay, 2019). It affects various professions, including
healthcare, where insufficient Al knowledge increases anxiety, while education can foster more positive attitudes
(Maskara et al., 2017; Pakdemirli, 2019). Studies show that Al anxiety is widespread among youth and students,
impacting their attitudes, literacy, and openness to innovation (Akkaya, 2021; Ozdemir & Yildirim, 2023;
Zlotowski et al., 2015). The belief that Al will reshape future professions intensifies uncertainty and inadequacy
(Nemer, 2022; Luckin, 2018; Schiff et al., 2021). Therefore, understanding the levels and causes of Al anxiety
in students is crucial for supporting their adaptation and informing the development of effective education
policies.

This study is based on a quantitative research method with a causal-comparative research design. The study
population consisted of 236 students enrolled at Ankara University Beypazari Vocational High School during
the 2024-2025 academic year. Convenience sampling and purposive sampling methods were used to select the
sample. The data collection instrument was the Artificial Intelligence Anxiety Scale (AIAS) developed by Wang
and Wang (2019) and adapted into Turkish by Akkaya, Ozkan, and Ozkan (2021). This study’s ethical approval
was granted by the Social and Humanities Ethics Committee of Ankara Yildirim Beyazit University. The
researcher collected data through an online survey prepared via Google Forms. The survey consisted of three
sections. The first section provided participants with detailed information about the study. The second section
included demographic questions regarding gender, age, study year, and department. Additionally, participants
were asked about their average daily time spent on the internet (in hours). The third section comprised 16 items
from the AIAS aimed at determining participants’ levels of Al anxiety. Data collection took place between
December 20, 2024, and January 7, 2025. For data analysis, IBM SPSS 22 software was used.

AIAS and the Al configuration subdimension demonstrated excellent reliability, with Cronbach’s alpha values
of 0.923 and 0.924, respectively. The learning, job displacement, and sociotechnical blindness subdimensions
also showed good reliability, with Cronbach’s alpha values of 0.838, 0.856, and 0.853. The findings revealed that
students generally experienced a moderate level of Al anxiety, with the highest anxiety reported in the
sociotechnical blindness subdimension. The study examined whether vocational school students’ gender,
academic year, age, and daily internet usage led to significant differences in the subdimension scores of learning,
job displacement, sociotechnical blindness, and Al Configuration. A one-way MANOVA was conducted to
analyze the data. The results showed that female students reported significantly higher levels of Al anxiety
compared to male students. Regarding age, students in the 17-18 age group experienced higher levels of anxiety
in the job displacement and Al configuration subdimensions than those in the 21-22 age group. However, no
statistically significant differences were found based on academic year or daily internet usage.

This study revealed that vocational school students generally experience a moderate level of Al anxiety. Students
reported difficulties in understanding and critically evaluating Al technologies, consistent with concepts such as
technological alienation (Toprak & Karaman, 2021) and cognitive distrust due to a lack of transparency
(Shneiderman, 2020). Female students exhibited higher anxiety than males, particularly in job displacement,
sociotechnical blindness, and Al configuration, supporting findings that gender roles shape technological
perception and access (Buolamwini & Gebru, 2018). Results also indicate that students face significant
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uncertainty about their professional futures, which is exacerbated by concerns related to Al (Acemoglu &
Restrepo, 2018; Akkaya, 2021). While some studies report higher Al anxiety among older generations
(Alkhalifah et al., 2024; Ozkan & Kaygisiz, 2025), others identify age as a key predictor of anxiety (Akkaya et al.,
2024). However, no significant differences were found based on year of study or internet usage, suggesting that
mere exposure to technology may not reduce Al anxiety. This may reflect gaps in current curricula and a lack
of emphasis on critical and ethical dimensions in Al education (Floridi & Chiriatti, 2020).

Based on the study’s findings, several strategies are recommended to reduce Al-related anxiety at both individual
and societal levels. Expanding Al education in vocational schools with mandatory courses that cover not only
technical but also ethical and social aspects is crucial. Because female students experience higher anxiety, gender-
sensitive initiatives like mentorship and role model programs should be promoted. Psychoeducational support
can help students manage anxiety and adapt to technological changes. Media literacy training is also vital to
counteract misleading portrayals of Al and to enhance critical thinking. Additionally, establishing ethical
guidelines and ensuring transparency in Al use within education can build trust. Finally, collaborations with
industry through internships and projects can reduce uncertainty by providing practical, hands-on expetience.
Collectively, these measures can promote healthier and more informed relationships with Al among young

people.
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