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oz ABSTRACT
Gelig Tarihi: Es zamanli karma yontem deseninin  In this study, which adopted a simultaneous
20.08.2025 benimsendigi bu arastirmada; Ogretmen mixed-methods design, the aim was to examine
adaylarinin yapay zeka destekli gorsel materyal — prospective teachers' attitudes and competency
Kabul Tarihi: tasarimina yonelik tutum ve yetkinlik dizeyleri levels toward Al-supported visual material design,
30.11.2025 ile go6ris ve Onerilerinin  incelenmesi as well as their opinions and suggestions. To collect
amagclanmis, bu dogrultuda veri toplamak i¢in  data in this regard, a questionnaire and a semi-
anket ve yart yapilandirilmis gérisme formu  structured interview form were developed. Within
Yayin Tarihi: olusturulmustur.  Arastirma  kapsamunda the scope of the reseatch, 325 prospective teachers
04.12.2025 katilimer olarak yer alan 325 Ggretmen adayi  participated by responding to the questionnaires,
anketleri yamutlamug, 32 6gretmen adayi ile ise  and interviews were conducted with 32 prospective
Anahtar Kelimeler ~ g0rUsme  gerceklestirilmistir.  Elde edilen  teachers. According to the results obtained, a
Yapay Zeka songglgra gore 6gretmen adaylarinin tutum ve sig.njﬁcant difference was found between t.he
.. ’ yetkinlik puanlart arasinda tutumlari lehine attitudes and competency scores of prospective
Ogretmen Aday, anlamlt fark bulunmustur. Bunun yani sira  teachers in favor of their attitudes. In addition, a

Gorsel Materyal,

tutum ve yetkinlik puanlart arasinda pozitif

positive and  significant  relationship — was

Tutum, yonde anlamlt bir iliski oldugu belirlenmistir.  determined between attitude and competency
Yetkinlik Gorsel tasarim ve yapay zeka egitimine katilan,  scores. Prospective teachers who participated in
yapay zeka ile 6dev yapma ve materyal iretme  visual design and Al training and had experience in
Keywords deneyimi olan 6gretmen adaylarinin tutum ve  doing homework and producing materials with Al
. yetkinlik diizeyleri de anlamli diizeyde yuksek were also found to have significantly higher levels
?;iﬁicilnce bulunmustur. Nitel bulgulara gbre 6gretmen of attitude and competence. According to the
& o adaylar1 yapay zeka araclarinin pratiklik, zaman  qualitative findings, prospective teachers stated
Prospective tasarrufu ve kalite artist sagladiging mesleki  that Al tools provided practicality, time savings,
Teachers, gelisime katki sundugunu belirtmistit. Ancak and quality improvement and contributed to
Visual Material, bazi adaylar, yapay zekanin etik sorunlara ve professional development. However, some
Attitude, mesleki korelmeye yol acgtigr elestirilerinde  candidates have criticized Al for causing ethical
Competence bulunmustur. Ogretmen adaylarinin  olumlu  issues and professional stagnation. Despite the
tutuma ragmen yetkinlik dizeyi distktar. positive attitude of prospective teachers, the level

of competency is low.

DOI: https://doi.org/10.30783 /nevsosbilen.1769493

At/ Cite as: Nayir, S. & Torun, F. (2025). Yapay Zeki Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yénelik Ogretmen Adaylarinin
Tutum ve Yetkinlikleri. Nevsehir Hac: Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, Sosyal Bilimlerde Yapay Zeki: Kuram, Uygnlama ve Gelecek
Perspektifleri Ozel Sayust, 207-228.

! Bu makale 23-25 May1s 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen IEXCEL Kongtesinde 6zet bildiri olarak sunulmustur.

207


mailto:sedanyr.pro@gmail.com
mailto:fulya.torun@adu.edu.tr
https://doi.org/10.30783/nevsosbilen.1769493

Giris

Dijitallesme ve dijital doniisim kavramlari, mevcut tim ortamlarin dijitallesmesi ve kolaylikla ulasilabilir
olmalarini (Akyazi, 2018) ifade etmekte olup; teknolojiyi yalnizca kullanma degil, ayni zamanda teknoloji ile
birlikte yasanan dontstimleri kapsamaktadir (Karaman & Aydin, 2020). Dijital déntsimiin egitime hizli ve
dogrudan etkileri, 6gretim siireglerinin ve 6grenme ortamlarinin hizli déniistimler gegirmesine neden olmaktadir.
Bu durumun en somut yansimalart 6gretim siireglerinin dijital platformlara taginmasi ve dijital araglarin egitsel
baglamda yaygin kullanimi olarak gésterilebilir  (Aslan Oztezcan, 2024). Ozellikle yapay zeki (YZ)
teknolojilerinin gelismesi ile birlikte (Erdogan, 2017), YZ destegi kullanan araclarin Sgretim materyalleri
tasarlanirken 6grencilere ve 6gretmenlere 6nemli firsatlar sunmaktadir (Holmes vd., 2021). YZ desteginin de
yaygin olarak gorildiigi bu déniistim siirecinde; 6gretmen adaylarinin hem dijjital teknolojilere erisimleri hem de
tekno-pedagojik kullanim bicimlerinin tutum ve yetkinlikleri ile etkilesimlerinin 6gretmen egitiminin odaginda
yer almaktadir (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010). Yasanan bu hizli déntisim 6gretmen adaylarinin gelisen
teknolojilere uyum saglamalarini ve etkili kullanimin 6n plana ¢ikabilmesi igin yeterliklerinin gelismesini mecburi
hale getirmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin mesleki baglamda dijital teknolojileri kullanimlarina dair
tutum ve yetkinliklerinin alanyazin baglaminda irdelenmesi 6nemlidir.

Alanyazin incelendiginde &gretmen adaylarnin dijital araclara yonelik tutum ve yeterliklerini inceleyen
arastirmalarin oldugu goériilmektedir (Tondeur vd., 2012). Yapilan aragtirmalarda 6gretmen adaylarinin YZ
teknolojilerini benimseyebilmeleri i¢in 6gretmen egitimi programlarinin YZ odaklt hale getirilmesi gerektigi ve
YZ ile pedagojik entegrasyonun saglanmasi gerekliligi vurgulanmistir (Runge, 2024). Bazi aragtirmalarda
Ogretmen adaylarinin hali hazirda YZ teknolojilerini kullaniglt ve ilgi ¢ekici bulduklart ancak kendi yeterlik
seviyelerini disiik olarak nitelendirdikleri gbrilmistir (Alejandro vd., 2024). Alanyazindaki bu arastirmalar
Ogretmen adaylarinin genel kabullerini yordamak icin kiymetlidir ancak YZ destekli gérsel materyal tasarimin
odaga alan ve ayrintili olarak inceleyen arastirmalara rastlanmamustir. Alanyazindaki bu eksiklie yonelen
arastirmalarin, 6gretmen egitiminde pedagojik igerik tretimi alanina énemli katkilar sunacagr acikca ortadadir.
YZ destekli g6rsel materyal tasarimi gibi daha 6zel konulara odaklanilan arastirmalar ile alanyazindaki ilgili bosluk
kapanacak olup, 6gretmen adaylarinin egitiminde yenilik¢i uygulamalar gerceklestirilerek daha zengin siiregler
yapilandirilmug olacaktir.

Ogretim materyallerinde YZ desteginin alintyor olmast durumu icerik tiretimi siiresinin kisalmast, kisisellestirme
firsat1 sunmasi, veri temelli olmast, etkilesim ve gorsel destek baglaminda artan gesitlilik sunmast gibi faydalari
sayesinde 6gretmen egitiminde dikkate alinmasi gereken bir arag olarak ortaya ¢ikmaktadir (Arslan, 2020; Luckin
vd., 2016; Temur, 2025; Zawacki-Richter vd., 2019). Ozellikle Gorsel materyallerin bilgiyi somutlastirarak
Ogrenenin birden fazla duyu organina hitap etmesi, bilginin ¢ok yonli kodlanmasini saglamaktadir (Senemoglu,
2007). Bu durum, O6grenme siirecine anlamllk, kahcihk ve dikkat cekicilik gibi olumlu yansimalar
kazandirmaktadir (Mayer, 2014). Ayrica infografik, sema, harita, animasyon gibi materyallerin kullanimi bilissel
yuki azaltarak 6grenmeyi desteklemekte ve gorsel materyallerin 6nemini ortaya koymaktadir. Gorsel materyal
kullantmi 6grencinin ilgisini gekme, merakint uyandirma, 6grenciyi ortamda etkin kilma, 6gretimi gorsellestirerek
ve somutlastirarak Ogrenmeyi kolaylastirma amaclarina hizmet etmektedir (Akkoyunlu & Imer, 1998).
Ogretmenlerin bu tiir materyalleri YZ destegi olan araglarla (6rn: Canva Al vb.) tiretmeleri; eger varsa, sahip
olduklart tasarim becerisi stnurliliklarint agmalarina, yaratict ve etkili materyaller Giretmelerine, tasarim siireclerinde
zaman yonetimi agisindan verimlilik saglamalarina katki sunacaktir (Avel, 2024; Holmes vd., 2021; Orug vd.,
2024; Zhang & Zhang, 2024). Bunlarin yani sira 6gretmenlerin 6gretim siireci yapilandirma durumlarinda YZ nin
temel seviye bilissel becerileri istlenmesi dolayistyla; 6gretmenlerin bilgi islemsel dusiinme, problem ¢6zme,
analiz, degerlendirme, yaraticilik gibi iist biligsel becerilere daha ¢ok yogunlagmalarina, siire¢ esnasinda sik geri
bildirim almalarina olanak saglar (Huang vd., 2025; Devika, 2025). YZ destekli araclarin sagladiklar1 katkilar
dikkate alindiginda kullanilan teknolojinin ne kadar ileri oldugunun degil, ne kadar etkili bir katk: saglandiginin
farkina varilmasinin 6n plana ¢iktigt gorillmektedir (Fullan & Langworthy, 2014). Tim bu nedenletle YZ
tarafindan sunulan zengin cesitlilik ile etkilesim imkanlari, 6gretmen adaylarinin egitsel baglamdaki mesleki
rollerini tekrar sekillendirmektedir. Yasanan bu déntisiimde olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan gbrsel materyal
tasarimi baglami, 6gretmen adaylarinin tekno-pedagojik yeterliklerinin genis bir perspektif ile degerlendirilmesini
gerektirmektedir.
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Gorsel 6gretim materyallerin tasariminda YZ destegi alinmast; 6gretmen adaylarinin icerik bilgilerini dijital
yaraticiliklary, gbrsel tasarim yeterlikleri ve etik ara¢ kullanimi vb. bir¢ok beceriyi ise kosmalarini gerekli
kidmaktadir (Mishra & Koehler, 2006). Tim bu nedenlerle 6gretmen adaylarinin YZ destekli gorsel materyal
tasarimi hazirbulunusluklart ve meslek hayatlarinda bu beceriye sahip olmalart 6nemlidir. Ogretmen adaylarinin
giincel teknolojiye yonelik tutumlari ve pedagojik entegrasyon yeterlikleri, ilgili teknoloji desteginden beklenen
ctktilara ulasilabilmesi icin 6nemlidir (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010; Tondeur vd., 2017). Bireylerin
herhangi bir duruma kars1 tutumlari ve kendilerini ne diizeyde yetkin gérdikleri cogunlukla farkls faktérlere bagh
olabilir (6rn: 6gretim deneyimi, ara¢ kullanim stresi, fayda algist). Dolayisiyla tutum ve yetkinlik ¢alismalarinda
olast etkenlerin de incelenmesi 6nemlidir (Venkatesh & Davis, 2000). Ttim bu nedenlerle 6gretmen adaylarinin
yalnizca dijital araglarin kullaniminda teknik yeterliklerine degil; yant sira etik farkindaliklar, yaratict ifade
bicimleri ve pedagojik baglamdaki uygunluk gibi daha karmagik yetkinliklere sahip olmalari beklenmektedir. Bu
sayede Ogretmen adaylarinin mesleki niteliklerini daha derin bir baglamda irdelenebilir.

Dijital dontstiimiin egitim-6gretim stireclerine yansimalari, destek alinan dijital araglarin da tekrar sekillenmesini
saglamistir. Yasanan bu donisimde YZ teknolojilerinin sagladigt 6nemli faydalar sayesinde 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerinin paralel baglamda tekrar gbzden gecirilmesini gerekli kidmistir. Alanyazin
incelendiginde 6gretmen adaylarinin pedagojik baglamda dijital araglart kullanimlarina yonelik tutum ve
yetkinlikleri baglaminda caligmalarin oldugu gorilmekle beraber; YZ destekli gérsel Ogretim materyali
olusturmaya y6nelik ¢alismalarin oldukea sinirli oldugu belirlenmistir. Ttm bu gerekcelerden hareketle arastirma
kapsaminda, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gérsel 6gretim materyali tasarimina yonelik tutumlarinin ve
yetkinliklerinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi; ilgili materyallerin tasarimi ve kullanimina iliskin
gorislerinin ve bu alandaki 6gretim siirecine dair 6nerilerinin incelenmesi amaglanmustir.

Bu dogrultuda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmugtir:
Ogretmen adaylarinin YZ destekli gérsel 6gretim materyali tasarimina yonelik;
1. Tutumlart ne dizeydedir?
2. Yetkinlikleri ne diizeydedir?
3. Tutumlari ile yetkinlikleri arasinda anlaml bir iliski var midir?
4. Cesitli degiskenlerin (gorsel tasarim dersi almig olma, YZ araclarinin kullanimina yonelik egitim almus
olma, UYZ kullanim yetkinligi, UYZ ile 6dev yapma yeterligi, UYZ ile daha 6nce egitim materyali
olusturmus olma);Tutum puanlari arasinda iliski var midir?
5. Yetkinlik puanlari arasinda iliski var midur?
Ogretmen adaylari, YZ destekli gérsel materyal

6. Tasarimint ve kullanimini mesleki agidan nasil degerlendirmektedirler?

Yoéntem
Arastirma Deseni

Arastirmada es zamanlt karma yontem benimsenmistir. Bu yontem ile arastirmada nitel ve nicel veriler es zamanl
olarak toplanmakta, analizleri ayr1 yapilmakta ve elde edilen bulgular son asamada bir araya getirilerek
karsilastirilmaktadir. Boylelikle farklt veri tiirlerinden elde edilen verilerin birbitlerini dogrulamalart saglanmakta
ya da bulgularin zenginlestirilerek raporlanmast ile arastirmanin temel problemi daha kapsamli olarak
actklanabilmektedir (Creswell & Clatk, 2017).

Katilimci Grup

Arastirma kapsaminda, arastirmacilarin erisiminin kolay oldugu, kendi gevrelerinde yer alan ya da belitli bir
mekanda bulunan bireylerin katilimer olarak secildigi kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir (Berndt, 2020;
Turner, 2020). Bu calismanin anket ile veri toplanan kisminda Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan ve Ogretim Teknolojileri dersini alan 325 égretmen adayt yer almustir.
Ogretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugu 2. Sinif 6grencisidir. Yas araliklart 18-23 arasindadir. Ogretmen
adaylarinin 6grenim gdrmekte olduklari anabilim dallarinin agirliklart Sekil 1’de verildigi gibidir. Ogretmen
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adaylarinin probleme yonelik nitel gorislerinin alindigt stirecte gérismeye katilmayr kabul eden gonilli 32
6gretmen adayt yer almistir.

5% Okul 6ncesi 6gretmenligi
(o]

5% 23% Ozel egitim dgretmenligi
0

Sosyal bilgiler 6gretmenligi
7% Rehberlik ve psikolojik danismanlik
Matematik 6gretmenligi
7% Fen bilgisi 6gretmenligi
Sinif 6gretmenligi
9% 17% ingilizce 6gretmenligi
Turkce 6gretmenligi
= Mizik 6gretmenligi

11%
12% = Resim-is 6gretmenligi

Sekil 1. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Anabilim Dallart

Uygulama Siireci

Bu calismanin uygulama siireci altt agamadan olugmaktadir. 11k olarak, aragtirmanin temelini olusturacak taslak
anket formlari ve gérisme sorulart hazirlanmistir. Ardindan, bu araclarin gegerliligini artirmak amaciyla uzman
goriislerine basvurulmustur. Ugiincii asamada, ¢alisma grubunu olusturacak katilimeilar belirlenmistir. Daha
sonra, anketlerin uygulanmasi ve génillii 6grenciletle birebir gériismelerin gerceklestirilmesiyle veri toplama
stireci tamamlanmistir. Besinci asamada elde edilen veriler analiz edilerek bulgular ortaya ctkarilmistir. Son
asamada, elde edilen bulgular dogrultusunda aragtirmanin sonuglart yazilarak raporlastirma  siireci
tamamlanmugtir. Stirece iliskin uygulama agamalari gérsel olarak Sekil 2’de gdsterilmistir.

Verilerin Toplanmas1

Arastirma kapsaminda katilimeilardan veri toplanilmast icin iki anket, bir adet de yari yapilandirilmis gbriisme
formu hazirlanmustir. Veri toplama stireci 2024-2025 egitim 6gretim yilt bahar déneminde Mayis ayinun ilk iki
haftasinda gerceklestirilmistir. Bu strecte Oncelikle anketler ile veri toplanmis olup; ardindan goriismeler
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin nicel boyutunda, arastirmacilar tarafindan alanyazin taranarak “YZ Destekli Gorsel Materyal
Tasarimina Yonelik Tutum” ve “YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yonelik Yetkinlik™ baslikli iki anket
formu gelistirilmistir (Bkz. Ek 1). Her iki anket de 10 maddeden olusmakta olup besli likert tipinde hazirlanmistir.

Veriler toplanmadan 6nce ilgili iiniversitenin Egitim Arastirmalart Etik Kurulundan gerekli izin alinmistr (Etik
Kurul Karar No: 2025/6-VII, Tarih: 22.04.2025). Daha sonra anketlerin gecerlik analizleri kapsaminda yap1 ve
goriiniis gecerligi degerlendirilmistir. Yapi gecerligini saglamak amactyla, her iki anket formu, doktorasint BOTE
alaninda tamamlamis iki 6gretim elemanimin gériistine sunulmustur. Uzman degerlendirmeleri dogrultusunda
ifadelerde anlam ve kapsam acisindan gerekli diizenlemeler yapilmistir. Her iki alan uzmanin vermis oldugu geri
dontsler dogrultusunda, uyum yiizdesi “YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yonelik Tutum” anketi icin
%100; “YZ Destekli G6rsel Materyal Tasarimina Yonelik Yetkinlik” anketi i¢in ise %80 olarak hesaplanmistur.
Goriiniis gecerligi icin ise her iki anket, ikiser 6gretmen aday1 ve BOTE alaninda doktorasini tamamlamis ikiser
Ogretim elemanina gosterilmis ve geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda
arastirmactlar tarafindan gelistirilen tutum maddelerinde herhangi bir diizenleme yapilmazken; yetkinlik anketi
tizerinde BOTE alaninda doktorasini tamamlamis bir 6gretim elemaninin iki madde igin vermis oldugu éneriler
dogrultusunda 4. ve 7. maddelerinde ifade diizenlemesi yapilmustir. Ardindan diger alan uzmanlarina
diizenlemenin uygunluguna yonelik teyit alindiktan sonra yetkinlik anketine son hali verilmistir.
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4. Asama

Anketlerin uygulanmasi
Uzman goriislerinin ve gonulli 6grencilerin Sonuglarin
almma;q goériismelerinin gergeklestirilmesi raporlanmasi
'
A\
3. Asama
Taslak anket formlarinin Katilimeilarin Veri analizlerinin
ve goriisme sorularinin belirlenmesi gerceklestirilmesi

olusturulmasi

Sekil 2. Arastirmanin Uygulama Sireci

Her iki anket icin glvenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda “YZ Destekli Go6rsel Materyal
Tasarimina Yonelik Tutum” anketinin giivenirlik katsayist 0,88; “YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina
Yonelik Yetkinlik” anketinin glvenirlik katsayisi ise 0,83 olarak hesaplanmistr. Elde edilen bu degetler,
gelistirilen anketlerin gtivenilir oldugunu gdstermektedir.

Aragtirmanin nitel boyutunda ise aragtirmacilar tarafindan yari yapilandirilmus bir gériissme formu gelistirilmistir.
Bu gériisme formu iki béliimden olugmaktadir. Birinci bélimde, 6gretmen adaylarinin 6grenim gérdigi bélim
ve konuya yonelik 6n bilgi diizeyleri (daha 6nce gorsel materyal tasarlayip tasarlamadiklar ve YZ teknolojileri
hakkinda bilgi diizeyleri) sorulmustur. Ikinci bolimde ise, ilgili alanyazin taranarak, calismanin nitel arastirma
sorularina dogrudan karsilik gelen bes acik uclu soru sorulmustur.

Hazirlanan gériisme formunun kapsam gecerliligini saglamak amaciyla, doktorasint BOTE alaninda tamamlamus
iki 8gretim elemaninin gorisine basvurulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda gériisme sorularinda ifade
degisikliklerine yonelik 6neriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve son hali olusturulmustur. Daha
sonrasinda gérisme formu, ¢evrimici ortamda katilimeilara sunulmus; 6gretmen adaylarindan sorulart dikkatli
bir sekilde yanitlamalart ve goriislerini yazili olarak detaylandirmalart istenmistir. Ogretmen adaylarinin e-posta
bilgileri form esnasinda alinmis olup; goruslerin anlasilmadigy yerlerde ilgili kisilere ulagilarak agiklamalarin
detaylandirilmast talep edilmisgtir.

Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda, arastirmanin nicel boyutunda, her 6gretmen adayinin her bir
anket kapsaminda genel durumlarinin ortaya konmast icin betimsel istatistikler gerceklestirilmistir. Bu sayede
merkezi egilim ve dagilim 6lciimleri raporlanarak verilerin genel yapist ortaya konulmustur (Pallant, 2020; Field,
2013). Verilerin normal dagilip dagilmadigint belirlemek i¢in normallik testleri ve carpiklik-basiklik (skewness-
kurtosis) degerleri incelenmistir ve carpiklik-basiklik degerleri temel alinmistir. Arastirmada ele alinan
degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 1’de gOsterilmistir.

Tabachnick ve Fidell’a (2013) gore eger degiskenlerin carpiklik basiklik degerleri +1.5 ile -1.5 arasinda ise
dagilimin normal oldugu kabul edilmektedir. Tablo 1 incelendiginde arastirmada degiskenlerin carpiklik ve
basiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda olmadig1 saptanmistir. Bunun sonucunda verilerin normal dagilim
gostermedigi  gbrilmistir . Bu dogrultuda, analizlerde parametrik olmayan (non-parametric) testler
uygulanmistir.
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Tablo 1. Carpiklik ve Bastklik Degerleri

Ort. £ SD  Carpiklik Basiklik

Herhangi bir gérsel tasarim dersi aldiniz mi? 2,06 £ ,905 -,128 -1,773
YZ araclarinin kullanimi ile ilgili daha 6nce bir egitim aldiniz m1? 1,46 = ,791 1,264 -,202
UYZ araglari (ChatGPT, Gemini vb.) kullanim yetkinliginiz hangi seviyededir? 2,33 £ 1,240 276 -1,194
UYZ ile 6dev yapma yeterlikleriniz ne seviyededir? 3,40 + 882 -,295 -,257
UYZ ile daha 6nce egitim materyali olusturdunuz mu? 3,01 £ 1,226 -,331 -1,021
Tutum Ortalama 4,05+ 0,57 -,881 2,497
Yetkinlik Ortalama 3,64 + 0,57 -,466 1,156

Ogretmen adaylarindan her iki anket dogrultusunda elde edilen verilerin tutum ve yetkinlik ortalamalari,
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile karsilastirilmugtir. Tutum ve yetkinlik ortalamalart arasindaki iliskilerin tespit
edilebilmesi i¢in de Spearman Sira Korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Bu analiz ile degiskenler arasindaki
iliskinin yontntin ve gicinin Olcilmesi amaglanmaktadir (Creswell, 2014). Analiz streci Sekil 3’te
gorsellestirilmistir.

Parametrik Olmayan

[
I

Normallik Testi Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Carpiklik ve Ayni katilmeilarn tutum ve Yetkinlik diizeyi ile tutum
basiklik degerleri vetkinlik ortalamalar arasindaki iliski incelendi.
incelendi. karsilastirildi.

Sekil 3. Analiz Streci

Goriismelerden elde edilen veriler ise icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. I¢erik analizi, verileri
derinlemesine inceler ve anlamli pargalara ayirarak belirli kodlar olusturur. Bu kodlar, daha sonra temalar altinda
birlestirilir ve temalarin sistematik bicimde yorumlanmasina olanak tanir (Buyukozturk vd., 2012).
Katilimcilardan alinan gorisler dogrultusunda éncelikle kodlar olusturulmus ardindan bu kodlar temalar altinda
gruplanmustir. Tema uyumunu saglamak icin ikinci bir kisi tarafindan da kodlama yapilmis ve puanlayict uyum
icin uyum yuzdesi %84 olarak belirlenmistir. Bu oran, Miles ve Huberman’in (1994) %80 ve tizerindeki degetleri
giivenilir kabul eden 6l¢ttleri dogrultusunda yeterli gorillmektedir.

Bulgular
YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yonelik Tutum ve Yetkinlik Anketi Bulgulari

Veri analizi stirecinde Oncelikle tutum ve yetkinlik anketlerinin aritmetik ortalamalart hesaplanmistir. Tutum
ortalama 4,05; yetkinlik ortalama ise 3,04 olarak hesaplanmistir. Ardindan verilerin dagihm 6zelliklerini
belirlemek amactyla normallik testi uygulanmis ve ¢arpiklik-basiklik (skewness-kurtosis) degerleri incelenmistir.
Tablo 1°de ortalama ve standart sapma ile carpiklik ve basiklik degerleri verilmistir.

Tablo 1’e gbre, her iki 6l¢timde de verilerin normal dagilmadigt gézlemlenmis ve carpiklik-basiklik degerleri
temel alinmistir. Tutum anketine ait carpiklik ve basiklik degerleri sirastyla -0,881 ve 2,497; yetkinlik anketine ait
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degerler ise -0,466 ve 1,156 olarak bulunmustur. Ozellikle tutum anketine iliskin bastklik degerinin +1,5
araliginin disinda kalmasi, verilerin normal dagilim gdstermedigini ortaya koymaktadir (Tabachnick & Fidell,
2013). Bu nedenle analiz stirecinde parametrik olmayan testler uygulanmistir.

Ogretmen adaylarinin, YZ destekli gorsel materyal tasarimina yonelik tutum ve yetkinlik ortalamalart arasinda
anlamlt bir fark olup olmadigint belirlemek amactyla Wilcoxon Isaretli Siralar testi uygulanmistir. Tablo 2° de
Wilcoxon Isaretli Siralar testi sonucu verilmistir.

Tablo 2. Wilcoxon Isaretli Siralar Test Sonucu

Tutum Ortalama ve N Sira Sira z P
Yetkinlik Ortalama Ortalamasi Toplami1

Negatif Siralar 263 155,71 40953,00 12,401 0,000
Pozitif Stralar 36 108,25 3897,00

Fark Olmayan 26

Tablo 2’ ye goére, analiz sonucunda anlamlilik degeri (p) 0,000 olarak bulunmustur. Buna gore, 6gretmen
adaylarinin tutum ve yetkinlik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark gézlenmistir [z =-72,401,
P <0,05]. Fark puanlarinin negatif siralar lehine olmast, 6gretmen adaylarinin tutumlarinin yetkinlik diizeylerine
kiyasla daha yliksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, adaylarin YZ destekli gbrsel materyal tasarimina yonelik
olumlu tutumlara sahip olduklarini, ancak bu tutumlarin heniiz yeterli diizeyde yetkinlige déniismedigini
gOstermektedir.

Tablo 3. Spearman Sira Korelasyon Test Sonucu

Tutum Ortalama  Yetkinlik Ortalama

Herhangi bir gérsel tasarim dersi aldiniz mi? Korelasyon ,149™ 232

Anlamlilik ,007 ,000
YZ araclarinin kullanimi ile ilgili daha 6nce bir Korelasyon ,146™ 171
egitim aldiniz mi1?

Anlamlilik ,008 ,002
UYZ araglar1 (Chat GPT, Gemini vb.) kullanim  Korelasyon ,120 ,069
yetkinliginiz hangi seviyededir?

Anlamlilik ,031 ,212
UYZ ile 6dev yapma yeterlikleriniz ne Korelasyon 3427 483
seviyededir?

Anlamlilik ,000 ,000
UYZ ile daha 6nce egitim materyali Korelasyon ,294™ A747
olusturdunuz mu?

Anlamlilik ,000 ,000
Tutum Ortalama Korelasyon 1,000 ,620™

Anlamlilik - ,000
Yetkinlik Ortalama Korelasyon ,620™ 1,000

Anlamlilik ,000 -
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Son olarak, 6gretmen adaylarinin YZ destekli grsel materyal tasarimina yonelik tutum ve yetkinlik diizeyleri ile
cesitli degiskenler (gorsel tasarim dersi almis olma, YZ araclarinin kullanimina yonelik egitim almis olma, UYZ
kullanim yetkinligi, UYZ ile 6dev yapma yeterligi, UYZ ile daha 6nce egitim materyali olusturmus olma)
arasindaki iliskiyi incelemek amactyla Spearman Sira Korelasyon testi uygulanmistir. Tablo 3’te Spearman Sira
Korelasyon testi sonucu verilmistir.

Tablo 3’ e gbre, analiz sonucunda tutum ve yetkinlik ortalamalari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir [r = ,620; p <0,05]. Buna gére, tutumu yiksek olan bireylerin yetkinlik diizeylerinin de yiksek
oldugu gériilmektedir. Ayrica, daha 6nce gorsel tasarim dersi alan, YZ araclaryla ilgili egitim alan, YZ ile 6dev
yapma yeterliligi yiiksek olan ve YZ ile materyal olusturma deneyimi bulunan 6gretmen adaylarinin hem tutum
hem de yetkinlik ortalamalatinin anlaml bigimde daha ytiksek oldugu bulunmustut.

Goriigme Verilerinden Elde Edilen Bulgular
Ogretmen Adaylarinin YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarumina Yonelik Olumlu ve Olumsuz Goriigleri

Aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarindan elde edilen gorisler incelendiginde toplam 256 koda ulagilmistr.
Bu kodlar arasindan tekrar eden kodlart ¢tkardigimizda 90 tane koda ulasilmustir. Bu kodlar 25 kategori altinda
toplanmistir.  Kategoriler incelendiginde ise toplamda dort adet temanin ortaya c¢iktigl belitlenmistir. Bunlar
strayla; (1) olumlu goérisler, (2) olumsuz gorusler, (3) yetkinlik algisi ve (4) egitimin yapilandirilmast olarak ifade
edilmistir. Ogretmen adaylarinin, YZ destekli gérsel materyal tasarimina yénelik “olumlu goriisler” temasina ait
kategori ve kodlar Tablo 4’te, “olumsuz goriisler” temasina ait kategori ve kodlar ise Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 4’teki bulgular, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gbrsel materyal tasarimina yonelik gériislerinin genel
olarak olumlu oldugunu gostermektedir. Adaylarin degerlendirmelerinde, “pratiklik” (£:25), “materyal
cesitliligi/kalitesi” (£:25), “Ogrenme ve Ogretme surecini destekleme” (£:20), “zaman tasarrufu” (£:20),
“motivasyon/ilgi artist” (£:20) ve “yaraticilik” (£:15) temalarinin 6ne ¢iktigt gorilmustir. Bununla bitlikte, “caga
uyum/gtncellik” (£:8), “kisisellestirme imkant” (£:7), “mesleki gelisimi destekleme” (f:6) ve “erisim kolaylig”
(f:6) gibi temalar da siklikla belirtilmistir. Ayrica, “uzaktan egitimde kullanim” (£:2) ve “soyut konulart
somutlastirma” (f:1) kodlar1, YZ araglarinin, 6gretmen adaylarina sagladigt katkilari ortaya koymaktadur.

Pratiklik Kategorisi. Kattimcilarin biytk bir cogunlugu, YZ ile gorsel materyal Gretmenin oldukca
pratik oldugunu dile getirmislerdir. Ozellikle “kullanim kolayligr” (£:10) ve “hizli ve kolay gérsel materyal
tretimi” (£:9) gibi kodlar 6n plana ¢tkmustir. Bu araglar sayesinde 6gretmen adaylari, daha az ¢aba harcayarak ve
daha kolay gbrsel materyal dretebildiklerini ifade etmislerdir. Bu durumun, “is yiklerini 6énemli dizeyde
azaltigint” (£:3) ve YZ’yi bu anlamda “destekleyici bir ara¢” (f:1) olarak gbrdiiklerini belirtmislerdir. Ayrica,
“Ogretim strecini kolaylastirdigr” (f:1) ve “Ggrenciye hitap etme kolayligr” (f:1) sagladigt yontunde de bazt
katthmeilar tarafindan pratiklik sagladigs ifade edilmistir.

“Pratiklik” temast altinda bazt 6gretmen adayr gorisleri:

“Dogru kullanildiginda isleri kolaylastiran, zaman kazandiran bir teknoloji. Eskiden uzmanlarm yapabildigi isler
artik daba genis kitleler tarafindan iiretilebiliyor.” (K14)

“Konu ile alakals gorsellere istedigim an istedigim sekilde kolaylikla nlasabilirim.” (K28)

“Tlerde idrencilerime sunacagm materyallerin daha profesyonel ve detayls hazurlanmasina yardimer olmast agisindan

kaullanssly ve pratik.” (K2)

Materyal Cesitliligi /' Kalitesi Kategorisi. Katlimcilar, YZ araglarinin, ¢esitli, estetik ve profesyonel
nitelikte g6rsel materyal Giretme siirecini kolaylastirdigini ifade etmislerdir. Bu temada, 6zellikle “cesitli materyal
hazirlama” (£:9), “kaliteli-estetik gérsel materyal olusturma” (£:8) ve “ders icerigini zenginlestirmek™ (£:6) kodlart
one ¢ikmustir. Ogretmen adaylari, gorsel materyal iiretiminde, YZ araglarini sadece is yiikiini hafiflettigi ve
kolaylik sagladig1 icin degil; ayni zamanda ortaya daha nitelikli ve etkili icerikler Gretme stirecine katki sagladigt
i¢in de fayda sagladigini belirtmisler.

“Materyal cesitliligi / kalitesi” kategorisi altinda bazt 6gretmen adayt gorisleri:
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“Ders esnasinda kullantlan gorsel materyaller, igrencilerin dikkatini gefmektedir, ozellikle benim boliimiim (Okuloncesi
Ogretmentigi Anabilim Daly) gibi mygulama bagil: derslerde estetik ve sunum onemlidir.” (K13)

“Daba etkili ve giizel materyaller ortaya gikabilir.” (K6)

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yénelik Olumlu Gériisler Temast

Kategoriler F Kodlar

Pratiklik 25 Kullanim kolayligi (10) / Hizli ve kolay gorsel materyal iiretimi (9) / Is yiikiini
hafifletme (3) / Ogretim siirecini kolaylastirma (1) / Materyal {iretiminde
destekleyici arag (1) / Ogrenciye hitap etme kolayligi (1)

Materyal Cesitliligi / 25 Cesitli materyal hazirlama (9) / Kaliteli-estetik gorsel materyal olusturma (8) / Ders

Kalitesi icerigini zenginlestirmek (6) / Profesyonel Materyal tretimi (2)

Ogrenme ve Ogretme 20 Ogrenme ve é3renme siirecini destekleme (7) / Ogretimi etkili hale getirme (6) /

Siirecini Destekleme Anlama beceriletini artirma (2) / Dersin verimliligini artirma (2) / Ogretim siirecini
basitlestirme (1) / Ogrenme Pekistirme (1) / Ogrenme kaliciligin artirma (1)

Zaman Tasarrufu 20  Zaman tasarrufu (19) / Ders hazirlama strecini hizlandirma (1)

Motivasyon/ Tlgi 20 Siireci keyifli hale getirmesi (5) / Ogrenci Dikkati (5) / Ogrenci ilgisini artirma (5)

Artist / Dersin eglenceli hale gelmesi (3) / Ogrenci motivasyon artist (2)

Yaraticilik 15 Yaraticthg destekler (11) / Farkli bakis acilart kazandirma (3) / Ogrencinin hayal
glictinii besler (1)

Caga Uyum / 8 Gelisen teknolojilere uyum saglama (3) / Cagin gelisimine uyum saglama (3) / 21.

Gincellik yy. gerekliliklerine uyum (1) / Guncel icerik tretme (1)

Kisisellestirme Imkant 7 Gelisim diizeyine uygun igerik iiretme (3) / Igerigi 6zellestirme imkant (3) / Ozgiin
icerik olusturma kolaylig (1)

Mesleki Gelisimi 6 Mesleki agidan yararl bulma (6)

Erisim Kolayligt 6 Erisim kolayligt (2) / Ekonomik (2) / Iceriklerin herkes tarafindan iiretilebiliyor
olmasi (1) / Telif / Hukuki Kolaylik (1)

Uzaktan Egitimde 2 Uzaktan egitimde kullanim kolayligi (1) / Canli dersleri destekleme (1)

Kullanim

Somutlastirma 1 Soyut konulart somut gérsellerle anlatma (1)

Toplam 155

Ogrenme ve Ogretme Siirecini Destekleme Kategorisi. Bu kategoride, égretmen adaylari, YZ
destekli gbrsel materyallerin dersleri daha etkili, eglenceli ve verimli héle getirdigini belirtmistir. Katilimecilarin
ifadelerinde, bu araglarin 6grenmeyi pekistirdigi, 6gretimi daha etkili kildigini, 6grencilerin anlama becerilerini
artirdidt ve dersin genel verimliligini yikselttigi 6ne ¢tkmaktadir. En sik tekrar eden kodlar arasinda, “6grenme
ve Ogretme strecini destekleme” (£:7), “Ogretimi etkili hale getirme” (f:6), “anlama becerilerini artirma” (£:2),

“dersin verimliligini artirma”

(t:2) oOne c¢ikarken; “Ogretim sirecini basitlestirme” (f:1), “6grenme

pekistirme” (£:1) ve “6grenme kaliciligini artirma” (f:1) gibi goriisler de bulunmaktadir.

“Ogrenme ve dgretme siirecini destekleme” kategorisi altinda bazi 6gretmen adayr goriisleri:

“YZ teknolofilerinin gorsel materyal iiretiminde knllantlmasy, ogretimi daba etkili ve ilgi gekici hale getirir. Bu
teknolojiler, dgrencilerin dikkatini cefer ve igrenmeyi gorsel destekele giiglendirir.  Bu nedenle YZ, igretmentler igin onemli

bir aragtir.” (K5)
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“YZ her alanda isleri kolaylagtiran bir etkiye sahip. Ogretmenlik meslegi de bu alanlardan biri olarak ine cikyor.
Teknolojinin bu denli meslege entegre edilmesi anlama becerilerini artirmafkla beraber anlatma becerilerinde de kolaylik
saglamaktadsr.” (K17)

“Ogrenme siireci daha etkili ve kaliz héle gelebilir.” (K19)

Zaman Tasarrufu Kategorisi. Katllimciar arasinda YZ’nin, gorsel materyal Uretiminde ve
dizenlemede Ogretmenlere zaman kazandirdigt goristi siklikla dile getirilmistir. Bu stireci hizlandirarak
ogretmenlerin is ylkiini azalttigini ve 6gretim siirecini daha etkili hale getirdigini ifade etmislerdir. Bu kategoride,
“zaman tasarrufu” (£:19) kodu 6n plana ¢tkarken, ayni zamanda “ders hazirlama siirecini hizlandirma™ (f:1) kodu
da 6gretmen adaylarinin gorislerinde yer bulmustur.

“Zaman tasarrufu” kategorisi altinda bazi 6gretmen aday gorisleri:
“Bu teknolojilerin kullanin: igretmenterin amandan tasarruf etmelerine yardumer olur. Mesleki agidan ogretim siirecini
daha etkili hale getirir.” (K21)
“ZLaman kaybin: azaltarak igretecegim konuya odaklanmant saglayacagin: diisiinsiyorum.” (K29)

“Materyali tasarlarken bircok agidan avantay saglyor materyalin Rusursuza yakimn olmasinz ve siire agisindan avantaj
saglryor ok fazla ngrasmadan istedigimiz; materyali kisa siirede tasarlayabiliyor” (K32)

Motivasyon/ Ilgi Artis1 Kategorisi. Katilimcilar, YZ destekli gérsel materyal kullaniminin égrenciler
acisindan motivasyon ve ilgi artirict bir etkisi oldugunu belirtmislerdir. Bu tiir materyallerin 6grenme ortamlarin
daha dikkat cekici ve keyifli hale getirirken, 6grencilerde merak ve ilgi uyandirdigini ifade etmislerdir. Bu
baglamda, en stk tekrar eden kodlar arasinda “siireci keyifli hale getirmesi” (£:5), “6grenci dikkatini toplamada
etkili olmast” (£:5) ve “6grenci ilgisini artirmast” (£:5) dikkat ¢ekmektedir. Ayni zamanda “dersin eglenceli hale
gelmesi” (£:3) ve “6grenci motivasyon artist” (£:2) gibi kodlarda yer almaktadir. Gérsel agidan zengin, estetik ve
dikkat ¢ekici materyallerin sunumu hem 6gretme siirecine katkt saglamakta hem de 6grencilerin motivasyonlarin
artirmaktadir.

“Motivasyon/ ilgi artist” kategorisi altinda bazt 6gretmen aday1 gorusleri:

“YZ destekli girsel materyaller, derslerin daba anlasilsr ve ilgi ekici olmasina saglar. Odrencilere gire kisisellestirilebilir,
baylece motivasyon ve katiim artar.” (K5)

“Ogrencilerin ilgisini cefecedi icin onemli bir bulug olarak giriyorum.” (K16)

Yaraticilk Kategorisi. Bu temada, bazt katllimcilar bu konuda farkli gorisler belirtmis olsa da
cogunlukla hem 6gretmen adaylarinin hem de grencilerin yaratictigint gelistirdigi ve hayal glictini besledigi
yoniinde goriis bildirilmistir. En stk tekrar edilen kod “yaraticiligt destekler” (f:11) kodu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Ardindan “farkli bakis agilart kazandirma (£:3) kodu ile “6grencinin hayal giicini besler” (£:1) kodu
karsimiza citkmaktadir.

“Yaraticlik” kategorisi altinda bazi 6gretmen adayr goriigleri:
“Farkls bakas agilar: saglyor bence odrenciye.” (K4)
“Ogellikle kendi biliimiim (Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dab)icin cok faydals buluyornm, ciinkii dogrn
kullamimda cesitli secenekler ile grencilerin bhayal diinyasina daba ¢ok hitap ediyor. Sade gorsel materyaller
kullanmaktansa hayal diinyasina daha ¢ok hitap eden materyalleri daba faydale buluyorum.” (K22)

One cikan kategorilerin yant sira, bazi katiimcilarin daha az siklikla vurguladigt cesitli kategoriler de
bulunmaktadir. Bu dogrultuda en ¢ok dile getirilen kategorilerden biri, “caga uyum ve glncellik” (£:8)
kategorisidir. Bu kategoride 6gretmen adaylar, YZ araclarinin cagin gerekliliklerine uyum saglamada etkili
oldugunu ve giincel igerik iiretimini kolaylastirdigini belirtmislerdir. Ogrenci ihtiyaglarina yonelik materyal
tretimi baglaminda, “kisisellestirme imkan1” (£:7) kategorisi de 6ne ¢ikmus; 6zellikle “gelisim diizeyine uygun
icerik olusturma” (£:3) ve “icerigi Ozellestirme” (£:3) kodlariyla desteklenmistir. Katilimeilarin bir kismi, YZ
araclarinin 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirerek “mesleki yeterliklerini artirdigina” (f:6) dikkat ¢ekmistir.
“Erisim kolaylig1” (f:6) temast baglaminda Ogretmen adaylari, YZ araclarinin ekonomik olusunu
vurgulamuslardir. Ayrica, iceriklerin herkes tarafindan tiretilebiliyor olmast (f:1) ve telif ya da hukuki stireclerde
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kolaylik saglamasi (f:1) gibi faktorler de bazt kattimeilar tarafindan ifade edilmistir. Bunun yant sira, YZ destekli
gorsel materyallerin uzaktan egitim siireglerinde ve canlt derslerde kullanima uygun oldugu (£:2) ve soyut
konularin somutlastirilmasina katki sundugu (£:1) da ifade edilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yénelik Olumsuz Gorisler Temast
Kategoriler F Kodlar

Etik Kaygt 2 Etik endiseler (2)
Elestirel Yaklagim / 2 Ogretmenlerde mesleki kérelmeye neden olabilmesi (1) / Insan yaraticihginin yerini
Riskler alamamasi (1)

Dogru Kullanim Bilinci 1 Dogru oranda kullanimin 6nemi (1)

Toplam 5

Tablo 5'teki bulgular, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gorsel materyal tasarimina yonelik olumsuz gérislerinin
belirli kategoriler etrafinda yogunlastigint géstermektedir. Bu baglamda 6zellikle “etik kaygilar” (£:2) ile “elestirel
yaklagim / riskler” (f:2) kategorilerinin 6ne ¢iktigr gorilmektedir. Ayrica, YZ’nin egitimde “dogru kullanim
bilincinin” (f:1) 6nemine vurgu yapilmistir.

Etik Kaygr Kategorisi. Katlimcalarin vurguladigr 6nemli kategorilerden birisi de etik kaygidir.
Ogretmen adaylari, YZ destekli gérsel materyal tasariminda etik endiseler tasidiklarini ifade etmislerdir. En sik
dile getirilen kod “etik endiseler” (£:2) olmustur.

“Etik kayg1” kategorisi altinda bazt 6gretmen adayr gbrisleri:

“YZ teknolojilerinin knllanim: pek ¢ok agidan pratikte ve bilgiye ulasim kolayligi saglamaktadsr. Teknolojinin hizla

gelismekte oldugn cagimizda bu teknolojileri yok saymak elbetteki dodru degildir. Ancak bunun yan: sira YZ
teknolojilerinin kullanim bir takim etik endiseleri de beraberinde getirmektedir. Bu sebeple kullanmt konusunda
dikkatli ve bilingli davranilmas: gerektigi kanisindayim.” (K18)

Elestirel Yaklasim /' Riskler Kategorisi. Katllimcilar, YZ’nin mesleki korelmeye neden olabilecegi
ve insan yaraticiliginin yerini alamayacagl yoniinde elestirel bir tutum sergilemislerdir. Bu kategoride “mesleki
kérelme” (f:1) ve “yaraticiligin yerini alamama” (f:1) kodlart 6ne ¢ikmistir.

“Elestirel yaklasim / riskler” kategorisi altinda bazt 6gretmen adayr gorisleri:

“YZ’nin bu konuda igretmenleri korelttigini diisiinsiyorum. Fakat dogru oranda kullantlirsa giizel diriinler ortaya
gtkarilabilir.” (K25)

“Eskiden uzmanlarm yapabildigi isler artik daba genis kitleler tarafindan diretilebiliyor. Ama bana kalrsa YZ bir
insan yaraticilydinin yerini tam olarak alamaz.” (K14)

Dogru Kullanum Bilinci Kategorisi. Katllimcilar, YZ’nin gérsel materyal tasarimina yonelik elestirel
yaklasimlarina deginirken ayni zamanda dogru kullaniminin 6nemine de vurgu yapmuslardir. Bilingli kullanimda
fayda saglayacagint belirtmislerdir. Bu temada “dogru oranda kullanim™ (f:1) kodu yer almaktadir.

“Dogru kullanim bilinci” kategorisi altinda bazi 6gretmen aday1 gériisleri:

“YZ’nin bu konuda igretmenleri korelttigini diisiinsiyorum. Fakat dogru oranda kullantlirsa giizel diriinler ortaya
gtkarilabilir.” (K25)

Ogretmen Adaylarinin YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yonelik Yetkinlik Algilart

Katilmcilarin YZ destekli gorsel materyal tasarimi konusundaki yetkinlik diizeylerine yonelik goriisleri analiz
edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur. Katilimecilarin kendi yeterliklerine dair degerlendirmeleri
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ve bu alandaki gelisim egilimleri, “orta diizey yetkinlik” (£:13), “dustik dizey yetkinlik” (£:9), “6grenme
istegi” (£:6) ve “gelisime aciklik” (£:5) olmak tizere dort kategori altinda toplanmustir.

Tablo 6. YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yonelik Ogretmen Adaylarinin Yetkinlikleri Temast

Kategoriler F Kodlar

Orta Diizey 13 Otta Diizey Yetkinlik (7) / Birden fazla YZ aracint kullanabilme (2) / Temel bilgi ve

Yetkinlik becetiye sahibi olma (2) / Akdif kullanim (1) / Yetkinligini iyi-orta dizeyde degetlendirme
@

Dustik Diizey 9  YZ konusunda bilgi eksikligi (4) / Kisitlt yetkinlik (4) / Farkli YZ araglarint kullanim
Yetkinlik zotlugu (1)

Ogrenme Istegi 6 Ogrenmeye istekli ve merakli olma (3) / Yetkinligin gelistirilebilir oldugunu kabul etme (2)
/ Yetkinligini arttrma istegi (1)

Gelisime Agtklik 5 Kendini gelisime actk gérme (3) / Bilgi ve yetkinlik artirma istegi (1) / Destekle yetkinlik
artirma istegi (1)

Toplam 33

Tablo 6’daki bulgulara gére, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gdrsel materyal tasarimina yoénelik
yetkinlik algilarinin genel olarak orta diizeyde oldugu gorillmektedir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi kendilerini
bu alanda “orta dizey yetkin” olarak degerlendirirken, bir kismi ise “digik dizey yetkin” olarak
degerlendirmektedir. Bununla birlikte, adaylarin kayda deger bir boliimii “6grenme istegi” ve “gelisime agiklik”
kaategorileri cercevesinde bu alanda kendilerini gelistirmeye istekli olduklarini ifade etmistir. Bu dagilim,
Ogretmen adaylarinin mevcut yeterlik diizeylerinin farkinda olduklarint ve bu yeterlikleri artirmaya yonelik

motivasyonlarinin oldugunu géstermektedir.

Orta Diizey Yetkinlik Kategorisi. Katilimcilarin biyik bir bolimi, kendilerini bu alanda “orta
diizeyde yetkin” (£:7) olarak tanimlamistir. Bunun yami sira, bazt kathmecilar “birden fazla YZ aracint
kullanabilme” (£:2), “temel bilgi ve beceriye sahip olma” (£:2), “aktif kullanim” (£:1) ve “yetkinligini iyi-orta
diizeyde degerlendirme” (f:1) gibi kodlarla da mevcut diizeylerini ifade etmislerdir.

“Orta diizey yetkinlik” kategorisi alttnda bazi 6gretmen adayt gérisleri:

“YZ destekli gorsel materyal tasarlama konusundaki yetkinligimi baglangic — orta seviye arasinda degerlendiriyorum.
Bu alanda temel diizeyde bilgi ve becerilere sabibim, ancak daba fazla deneyim ve pratikle gelismeye agik oldugumn
diigiiniiyornm.” (K30)

Diisiik Diizey Yetkinlik Kategorisi. Katthmcilarin diger bir bélimi de kendilerini bu alanda yetersiz
hissettiklerini belirtmistir. Bu kategoride en stk ifade edilen kodlar, “YZ konusunda bilgi eksikligi” (f:4) ve “kisith
yetkinlik” (£:4) olmustur. Ayrica, farkll “YZ araglarint kullanimda zorlandigint” belirten bir katitimer (f:1) da
dikkat ¢ekmistir.

“Distk dizey yetkinlik” kategorisi altinda bazt 6gretmen aday1 gorisleri:

“Yetkinligim kisitly, temel bilgilerle yapryorum.” (K1)

“Elimden geldigince yapryorum gok uzgman bir bilgim yok.” (K23)

Ogrenme Istegi Kategorisi ve Gelisime A¢iklik Kategorisi. Baz katilimcilar, mevcut diizeylerinin
farkinda olmakla birlikte bu alanda 6grenmeye acik ve istekli olduklarint belirtmislerdir. Bu kategoride
“6grenmeye istekli ve merakli olma” (£:3), “yetkinligin gelistirilebilir oldugunu kabul etme” (£:2) ve “yetkinligini
artirma istegi” (f:1) kodlart 6ne cikmustir. Benzer sekilde, katilimeilarin bir kismt da kendilerini gelisime actk

olarak tanimlamustir. “Kendini gelisime actk gérme” (f:3), “bilgi ve yetkinlik artirma istegi” (f:1) ve “destekle
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yetkinlik artirma istegi” (f:1) seklindeki ifadeler, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gbrsel materyal tasarimi
konusunda olumlu bir tutum sergilediklerini ortaya koymaktadir.

“Ogrenme Istedi ve Gelisime Agiklik” kategorileri altinda baz1 6gretmen adayr goriisleri:
“Ogretmen aday: olarak Y7 destekli girsel materyal tasarlama konnsunda kendimi gelisime agik ama istekli ve meraklh

biri olarak goriiyorum. Lemel diizeyde bilgive sabibim; ancak pratik_yaparak ve yeni araglar: ogrenerek bu alandaki
yetkinligimi arfirmak tatbiki de isterim.” (K5)

“YZ destekli gorsel materyal tasarlama konusundaki yetkinligimi baslangi seviyesinde goriiyornm. Temel bazs araglar:
kullanabiliyorum ancak bu alanda kendimi gelistirmek ve daba yaratic, etkeili materyaller tasarlamak icin editim almaya
ve pratik_yapmaya ibtiyacim var. Teknolojiyi daba verimli kullanarak igretim siireglerimi zenginlestivmek istiyorum.”
(K17)
Az, diizey oldugunn diigiiniiyorum konnya odaklanip kendimi gelistirirsem meslegime de faydals olacagim diisiiniiyorum”
(K20)

Ogretmen Adaylarinin, YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarumi Egitiminin Yapilandirimasina Yonelik
Goriisleri

Tablo 7’de, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gbrsel materyal tasarimi egitimine iligkin yapilandirma énerilerine
yonelik gorisleri analiz edilmistir. Katilimeilarin, bu konudaki beklenti ve 6nerileri, egitimin yéntemi, icerigi,

stireci ve sunum bi¢imi acisindan ¢esitlilik gdstermekte olup alti kategori altinda toplanmustir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimi Egitiminin Yapilandiriimasi Temast

Kategoriler F Kodlar
Uygulamalt 24 Uygulamali egitime ihtiya¢ duyma (14) / Teotik ve uygulamali egitim (5) / Uygulamali
Egitim Thtiyact gorevlerle pekistirme (1) / Proje tabanli 6grenme (1) / Sosyal medya tizerinden

ogrenme (1) / Deneyerek 6grenme yaklasimt (1) / Bireysel aragtirma ile 6grenme (1)

Ders Onerisi 11  Ders olarak yapilandirma (4) / Cevrimici ve ylz yiize egitim secenekleti (2)
/ Kurumsal egitim destegi (2) / Cevrimici egitim talebi (1) / Segmeli dets onetisi (1)
/ YZ ve gorsel matetyal tasatimi egitimi talebi (1)

Hayat Boyu 10 Kurslar ve seminetler diizenlenmeli (4) /-

Ogrenme Hizmetgi egitim (2) / Atolye talebi (2) / Ileti diizey egitim ihtiyact (1) / Sertifika
programlari diizenlenmeli (1)

YZ Egitim 9 YZ araglari egitimi talebi (5) Kapsamli egitim (1) / Yardimect ara¢ olarak kullanimi

Igerigi destekleme (1) / YZ destekli 6gretim (1) / Araglarin kullanimina y6nelik hedefe
yonelik egitim (1)

Etkili ve 6 Kisisellestirilmis egitim icerigi sunma (3) / Tlgi cekici igerik sunumu (1) / Eglenceli ve

Verimli Egitim etkilesimli 6gtetim ortami olugturma (1) / Teknik ve pedagojik bilesenlerin

dengelendigi bir egitim (1)

Farkindalik 3 Mevcut egitim programindan memnuniyet (2) / Farkindalik eksikligi (1)
Eksikligi
Toplam 63

Tablo 7°de yer alan bulgulara gére, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gorsel materyal tasarimi egitimine yénelik
yapilandirma 6nerilerini ait gérisleri alti kategori toplanmistir. Bunlar: “uygulamali egitim ihtiyact” (£:24), “ders
onerisi” (f:11), “hayat boyu 6grenme” (£:10), “YZ egitim icerigi” (£:9), “etkili ve verimli egitim” (f:6) ve
“farkindalik eksikligi” (£:3). Bu dagilim, 6gretmen adaylarinin egitim stirecine yonelik beklentilerinin 6zellikle
uygulamaya dontk 6grenme firsatlarina odaklandigint géstermektedir.
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Uygulamali Egitim Ihtiyact Kategorisi. Katiimcilarin biiyiik bir cogunlugu, YZ destekli gorsel
materyal tasarimi egitiminin teorik bilgilerle sinirli kalmamasi gerektigini ve mutlaka uygulamaya dayali olmast
gerektigini vurgulamistir (£:24). En sik tekrar edilen kod “uygulamali egitime ihtiya¢ duyma” (f:14) olurken,
“teorik ve uygulamali egitim” (f:5), “uygulamali gbrevlerle pekistirme” (f:1), “proje tabanli 6grenme” (f:1),
“sosyal medya Uzerinden 6grenme” (f:1), “deneyerek 6grenme yaklasimi” (f:1) ve “bireysel arastirma ile
ogrenme” (f:1) ifadeleri de bu kategoriyi desteklemektedir.

“Uygulamali egitim ihtiyact” kategorileri altinda bazi 6gretmen adayt gérisleri:
“Bu alandaki yeterliligimi gelistirmefk icin Y Z teknolojileri ve gorsel materyal iiretimiyle ilgili wygnlamals editimler almay:
diigiiniiyornm.” (K11)
“Hem teorik hem de bol uygnlama iceren bir editim almalyyim.” (K21)

Ders Onerisi Kategorisi. Bircok katilimci, YZ destekli gorsel materyal tasarimi egitiminin secmeli ya
da zorunlu ders olarak yapilandirilmast gerektigini ifade etmistir (f:11). Bu kategoride “ders olarak yapilandirma”
(£:4), “cevrimici ve yiz yiize egitim secenekleri” (£:2), “kurumsal egitim destegi” (f:2), “cevrimici egitim talebi”
(£:1), “se¢meli ders 6nerisi” (f:1) ve “YZ ve gorsel materyal tasarimi eZitimi talebi” (£:1) gibi cesitli 6neriler 6ne
ctkmustir.

“Ders Onerisi” kategorileri altinda bazt 6gretmen adayt gorisleri:

“Bir dgretim yels boynnca ders veya dersler verilebilir.” (K9)

“Daba kapsamly, ber wygnlama igin ayr: ders gibi odrenme daba faydalr olur diye diisiiniiyornm.” (K8)

Hayat Boyu Ogrenme Kategorisi. Katilimcilar, grenmenin sadece lisans diizeyinde degil, meslek
hayati boyunca da devam etmesi gerektigini vurgulamislardir (£:10). Bu kapsamda “kurslar ve seminerler
dizenlenmeli” (f:4), “hizmetici egitim” (£:2), “atblye talebi” (f:2), “ileri diizey egitim ihtiyact” (f:1) ve “sertifika
programlart dizenlenmeli” (f:1) kodlar1 yer almaktadir.

“Hayat boyu 6grenme” kategorileri altinda bazi 6gretmen adayt goriisleri:
“Bu konu hakkinda bence seminerler ve sertifika programiar: verilmelidir.” (K27)

“Teknoloji destekli ogretim ve sinif yonmetimi becerilerine yonelik seminer ve atilyelere katulmanin faydale olabilecegini

diisiiniiyornm.” (K5)

YZ Egitim Icerigi Kategorisi. Bazi katilimcilar, egitimin icerigine dair somut beklentilerini dile
getirmigtir (£:9). “YZ araglari egitimi talebi” (£:5), “kapsaml egitim” (f:1), “yardimct ara¢ olarak kullanim
destekleme” (f:1), “YZ destekli 6gretim” (f:1) ve “araglarin kullanimina yonelik hedefe yonelik egitim™ (f:1) gibi
ifadeler bu kategoriyi olusturmaktadir.

S5t

“YZ egitim icerigi” kategorileri altinda bazi 6gretmen aday1 gérusleri:
“Bu konu hakkinda bence seminerler ve sertifika programlar: verilmelidir.” (K27)
“Seminer ve atolyelere katilmanin faydals olabilecegini difsiiniiyorum.” (K5)

“Etkili ve Verimli egitim” (£:0) ile “Farkindalik Eksikligi” (f:3) kategorileri ise, Ogretmen
adaylarinin YZ destekli gbrsel materyal tasarimi egitimine yOnelik farklt bakis acilarini ortaya koymaktadir.
Egitimin niteligine yonelik bazi katilimecilar, kisisellestirilmis, etkilesimli ve ilgi ¢ekici bir 6gretim ortami talep
etmislerdir (£:0). Bu kapsamda “kisisellestirilmis egitim icerigi sunma” (£:3), “ilgi cekici icerik sunumu” (£:1),
“eglenceli ve etkilesimli 6gretim ortamt olusturma” (f:1) ve “teknik ve pedagojik bilesenlerin dengelendigi bir
egitim” (f:1) gibi beklentiler dile getirilmistir. Ote yandan, bazi katilimcilar mevcut egitim programina yonelik
herhangi bir eksiklik gézlemlememis ve memnuniyetlerini dile getirmistir (f:3). Bu kategoride “mevcut egitim
programindan memnuniyet” (f:2) ve “farkindalik eksikligi” (f:1) kodlart yer almaktadir.

Sonug ve Tartigma

HEs zamanlt karma yontemin benimsendigi bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin YZ destekli gbrsel materyal
tasarimina yonelik tutum ve yetkinlik diizeyleri incelenmis; YZ destekli gérsel materyal tasarimina yonelik olarak
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cesitli baglamlarda g6ris ve Onerileri alinmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin YZ destekli gbrsel materyal
tasarimina yonelik 6z degerlendirmelerinin alinmasi icin tutum anketi ve yetkinlik anketi uygulanmistir. Anketler
ile toplamda 325 6gretmen adayindan veri toplanmustir. Ardindan 32 6gretmen adayindan yart yapilandirilmis
gbriisme formu ile veri toplanmustir. Tki farkls nitelikteki veri toplama aracindan elde edilen veriler karstlastirilarak
sonuglar yorumlanmistir.

Bireylerin belitli durumlara yonelik tutum ve yetkinliklerinin degerlendirildigi arastirmalarda bu 6lciitler tizerinde
etkili olabilecek farkli degiskenlerin de incelenmesi, mevcut problemin ortaya konabilmesi baglaminda 6nemlidir
(Venkatesh & Davis, 2000). Bu dogrultuda mevcut arastirmada yer alan tutum ve yetkinlik anket verileri
incelendiginde 6gretmen adaylarinin Y7 destekli gérsel materyal tasarimina yonelik tutum ve yetkinlik diizeyleri
ile cesitli degiskenler arasindaki iliskiler incelenmis; pozitif yénde anlamli bir iligki oldugu belitlenmistir. Gorsel
tasarim dersi almak, YZ egitimi almak, YZ ile 6dev yapma yetetliligi ve YZ ile egitim materyali olusturma
deneyimi gibi degiskenler, hem tutum hem de yetkinlik diizeyleriyle anlamli iliski géstermistir. Bu durum,
Ogretmen adaylarinin YZ teknolojilerini kullanarak materyal gelistirme stirecine dahil olduk¢a tutumlarinin ve
yetkinliklerinin gelistigini ortaya koymustur. Elde edilen bu bulgular uygulama temelli 6grenme stireclerinin ve
sonucunda bir iriin ortaya koymanin &gretmen adaylarinin 6zgiivenini artirdigi, teknolojiye yonelik olumlu
tutumlarint destekledigi (Ozdamli & Uzunboylu, 2008), ileri teknolojilere yonelik endiselerin asilmasina (Gokge,
2009) ve yeterlik inanglarinin pekismesine katki sunmaktadir (Alim, 2011).

Ogretmen adaylarinin nicel veriler kapsaminda tutum diizeylerinin, yetkinlik diizeylerinden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Gorusleri incelendiginde ise; 6gretim stireglerinde YZ araclarinin entegre edilmesinin pratiklik,
zaman tasarrufu, materyal kalitesi, motivasyon artirma ve yaratict igerik tretimi vb. cesitli avantajlarinin
oldugunun vurgulandigr belirtilmistir. Bu gorislerin YZ’nin  6gretim  stireclerindeki aracsal faydalarina
odaklaniddigini séylemek mimkiindir. Oyle ki égretmen adaylarinin elde edilen nicel verilerde tutum
diizeylerinin yiiksek olmast bu sonucu desteklemistir. Alanyazin incelendiginde YZ’nin sagladigi aragsal
faydalarin farkina varilmasinin, 6gretmen adaylarinin mesleki baglamda bu araglar kullanmalari igin daha istekli
hale getirdigi ifade edilmistir (Relator & Arguelles, 2025). Ancak YZ’nin yalnizca mekanik bir ara¢ olarak
goriilmesinin 6niine gecilmesi, 6gretmen adaylarinin pedagojik baglamdaki potansiyelin farkina varmalar
gerekmektedir (Guan vd., 2024).

Ogretmen adaylarinin yetkinlik diizeylerinin tutum diizeylerinden diisitk olmast durumu ele alindiginda; YZ,
teknolojilerine yonelik olumlu bir yaklasima sahip olduklari, ancak bu yaklagimin heniiz yeterli diizeyde
uygulamaya dokulemedigi ctkarimu yapilabilir. Bir diger bulgu ise 6gretmen adaylarmnin temel YZ kullanim
yeterliklerinin yalnizca tutum diizeyiyle anlamh iliski géstermesi; yetkinlik dizeyiyle anlaml bir iliskiye
rastlanmamis olmasidir. Bu bulgu, bireylerin “bir ara¢ olarak” YZ teknolojilerini kullanma konusunda kendilerini
yeterli gbrmelerine ragmen, bu yeterligin somut materyal gelistirme uygulamalarina dogrudan yansimadigin
disindirmektedir. Goriigme bulgularina gore; 6gretmen adaylarinin bityiik ¢ogunlugunun kendilerini orta
diizeyde yetkin gérdukleri, bir kisminin ise diigiik bilgi diizeyine sahip olduklarint belirttikleri gbrillmistir. Ancak
katiimcilarin  tamaminin  dgrenmeye agtk ve istekli olduklart bulgusu dikkat ¢ekmistir. Anket verileri
incelendiginde 6gretmen adaylarinin gorsel tasarim dersi alma ve YZ egitimi alma durumlarinin hem tutumlarim
hem de yetkinliklerini olumlu etkiledigi gbrilmustir. Bunlar da 6gretmen adaylarinin gériislerini ve beklentilerini
destekler nitelik gdstermiglerdir. Alanyazin incelendiginde YZ destekli 6gretim siireglerini deneyimlemis
Ogretmen adaylarinin motivasyonlarinin, akademik basarilarinin, elestirel diisinme becerilerinin anlamlt bir artis
sergiledigi gorilmistiir (Eltahir & Babiker, 2024). Bu nedenle 6gretmen adaylarina YZ destekli buitiinlestirilmis
egitimlerin saglanmasi halinde algilanan yetkinlik seviyelerinin artacagi 6ngorilmektedir (Shin & Lee, 2024; Cho
& Kim, 2025). Gergeklestirilecek olan 6gretim stireclerinde olumlu deneyimlerin elde edilmesi halinde 6gretmen
adaylarinin YZ destekli tasarimlart mesleki stireclerinde ise kosmalart icin zemin hazirlanmis olacaktir (Chou vd.,
2023).

Ogretmen adaylarinin Y7, destekli gorsel materyal olusturmaya yonelik olarak egitim destegi ve yapilanmalari
gerceklestirilmesine yonelik Oneriler sunduklart gorilmustir. Bu dogrultuda cevrimici, yiiz yiize, hibrit
yontemlerle; teorik ve uygulamali bilginin dengelendigi; uygulamali ve proje tabanl gibi niteliklerde egitimlerin
diizenlenmesine yonelik gorisler sunmusglardir. Elde edilen nicel bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin
YZ ile 6dev yapmus ve ders almis olma gibi uygulamali deneyimlerinin tutum ve yetkinlik dizeyleri tizerinde
olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir. Bu sonuclar da 6gretmen adaylarinin gérislerini destekler niteliktedir.
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Oyle ki Erdogdu ve Cakir (2024) da, 6gretmen adaylarinin YZ okuryazarligi, bu teknolojilere yonelik farkindalik,
kullanim becerisi alanlarinda desteklenmeleri gerektigini vurgulamislardir. Ogretmen adaylarina sunulacak olan
egitimlerle hem YZ okuryazarliklarinin gelisimine katki sunulmus olacak, hem de uygulama temelli Griin ¢tktilt
stregler ile mesleki baglamda YZ kullanimina yonelik somut deneyimler saglanmasina fayda saglanmis olacaktir
(Delcker vd., 2024; Eltahir & Babiker, 2024; Ozdamli & Uzunboylu, 2008).

Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda olumsuz ve elestirel durumlar da s6z konusu olmustur. Ozellikle etik
sorunlar, mesleki kérelme riski ve insan yaraticiiginin yerini alma risklerinin ifade edildigi gbrilmustit.
Ogretmen adaylarinin biiyiik 6l¢iide olumlu bir tutuma sahip olmakla birlikte, ayni zamanda duruma elestirel ve
bilingli bir perspektiften yaklastiklar: belirlenmistir. Nicel bulgularda katilimeilarin bir ara¢ olarak YZ kullanim
yetetliklerinin yetkinlikle dogrudan iliskili olmadiginin ortaya ¢ikmis olmast; olumlu tutumun uygulamaya
yansimadigl, katihimcilarin bu yansitma eyleminde ¢ekimser davranis goésterme egiliminde olabileceklerini
gOstermistir. Arastirma bulgularina benzer olarak Zang ve digetleri (2024), 6gretmen adaylarinin YZ'ya iliskin
bilgi diizeylerinin dusiik olmasina karsin, teknolojiye karsi yiiksek diizeyde bir ilgi ve merak tagidiklari
vurgulanmaktadir. Ancak 6zellikle veri gizliligi ve algoritmik 6nyargt gibi etik konularda farkindalik diizeylerinin
stnirlt oldugu belirtilmistir (Chengi vd., 2023; Zang vd., 2024). Bu bulgu, YZ destekli 6gretim materyali tasarimi
stireglerinde etik farkindaligin pedagojik yetkinlik kadar kritik oldugunu goéstermektedir. Ancak aragtirma
kapsaminda égretmen adaylarinin YZ'nin mesleki kérelme ve insani yaraticilign azaltma potansiyeline iliskin
gorislerinin alanyazinda guclii bir karsilik bulmadigr gértlmistiir. .Bu durum, YZ kullanimina yonelik sinirli
bilgi diizeyleri ve muhtemel yetersiz YZ okuryazarliklarinin, siireci bilingli ve etkili bicimde degerlendirmelerini
giiclestirebilecegini distindirmektedir (Delcker vd., 2024). Yant sira Devika’ya (2025) gére, YZ nin dusik
diizeyli bilissel gérevleri Gstlenerek 6gretmenlerin analiz, degerlendirme, yaraticilik vb. gibi daha yuksek diizeyli
bilissel becerilere daha iyi odaklanabilmeleri icin firsat sunuldugu ifade edilmistir.

Oneriler

Ogretmenlik programlarinda YZ destekli egitimlerin dahil edilmesi, égretmen egitimlerinde de hizmet ici
egitimlerle destek saglanmasi egitimcilerin mesleki gelisimlerine 6nemli katkiar sunacaktir (Sharma, 2024).
Planlanacak olan egitimler sonunda hedeflenen yetkinlige ulagilabilmesi icin yalnizca bilgi ve farkindalik
diizeyinde degil; etkilesim, uygulama ve proje tabanli calismalar odaga alinarak Ogretim suregleri
yapilandirilmalidir. Lu ve digerleri (2024), verilecek YZ egitimlerinin 6z yeterlik, elestirel distinme gibi
becerilerini destekledigi belirtilmisgtir.

YZ entegrasyonu sadece belitli bir ders ya da egitim ile stnirlandirdmamaly; farklt derslerde ve disiplinlerde
kullaniminin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmast gerekmektedir. Bu dogrultuda ilk olarak gretmen adaylarinin
YZ okuryazathk diizeylerinin belitlenmesi (Delcker vd., 2024) ve gelistirilmesine yonelik planlamalar
gerceklestirilmelidir.

Ogretmen adaylariin sahip oldugu cekinceler ve mevcut riskler de g6z 6niinde bulundurularak “etik ve mesleki
biling kazandirmaya yonelik igerikler” sunulmalidir. Ogretmen adaylarinin YZ’i etik, sorumlu ve etkili
kullanimlart i¢in egitim programlarina bu baglamlarin yansitilmasi gerekmektedir (Younis, 2025). Mesleki
baglamda YZ’ye yonelik karar gliclerinin desteklenmesi i¢in politika yapicilar ve okul yoneticileri tarafindan
uygun ortamlar hazirlanmalidir (Moylan vd., 2025).

Aragtirmanin sonuglart ve tartismalart dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek
nitelikte derslerin ve egitim planlamalarinin 6gretmen egitimi stirecine dahil edilmesinin gerekli oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim programlarina disiplinlerarasi bir baglama sahip se¢meli derslerin
eklenmesi ve tiim disiplinlerde verilen Ogretim Teknolojileri dersinin igeriginin yeniden yapilandirilmast 6nem
tastmaktadir. Mevcut durumda Ogretim Teknolojileri dersinin iki saat teorik olmasi, arastirma kapsaminda
defaatle vurgulanan uygulama odaklt egitimlerin saglanmast icin yetersiz kalabilir. Bu nedenle ders dist etkinlikler,
gorevler ve projelerle uygulama deneyimleri artirilabilir. Tlgili ders icin yapilacak sistematik planlamalarin
ardindan deneysel arastirmalarin gerceklestirilmesi, mevcut arastirmanin kisisel beyanlar ile elde edilen verileri
analiz etme sinirliligini asmis olacak ve arastirmacilar tarafindan belirlenen Slciitler dikkate alinarak daha objektif
sonugclara ulasilmasi saglanabilecektir. Yani sira isbirlikli ¢alismalar ve akran degerlendirmeleri ile 6gretmen
adaylarinin deneyimleri biitliincill olarak grup icerisinde daha 6gretici olabilecektir.
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Cikar Catigmas1 Beyam

Yazatlar, bu makalenin arastirma, yazatrlik ve/veya yayin sireci ile ilgili herhangi bir potansiyel cikar catismast
olmadigini beyan eder.

Mali Destek

Yazarlar bu makalenin aragtirilmasi, yazilmast ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.

Yayin Etigi Beyam

Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.

Yazar Katki Orani

Calisma, arastirmacilar arasinda esit bir igbitligi ile yurttilmus ve raporlanmustir.

Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Aragtirmalari Etik Kurulundan 22/04/25 tarih ve
2025/6-VII sayilt karari ile etik kurul onayr alinmustir.
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Ekler

EK 1. YZ Destekli G6rsel Materyal Tasarimina Y6nelik Anketler

YZ Destekli Gérsel Materyal Tasarimina Y6nelik Tutum Anketi

Kesinlikle

kattlmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Yapay zekd destekli gérsel materyal tasariminin egitime olumlu etkileti olduguna inaniyorum.

Yapay zekanin egitsel gorseller tiretmedeki potansiyelini farkindayim.

Yapay zekd destekli gérsel materyallerin 6grencilerin motivasyonunu artiracagina inantyorum.

Yapay zeka destekli gorsellerin geleneksel materyallerden daha etkili oldugunu distiniyorum.

Yapay zekanin gorsel tasarim stireclerini kolaylastiracagina inantyorum.

Yapay zekd destekli gérsel materyal olusturmak beni heyecanlandirtyor.

Egitsel materyallerin yapay zeka araglariyla kisisellestirilmesinin 6nemli olduguna inaniyorum.

Yapay zekd destekli gérsel materyallerin Sgretim kalitesini artirdigt gériisindeyim.

Yapay zeka araglarini egitsel baglamda kullanmaya yonelik kendimi gelistirmeye istekliyim.

Yapay zekd destekli gérsel materyal tasarlama konusunda ¢evremdeki 6gretmen adaylarini tesvik
ediyorum.

YZ Destekli Gorsel Materyal Tasarimina Yonelik Yetkinlik Anketi

Kesinlikle

katilmivorum

Katlmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katilivorum

Yapay zeka araglarini kullanarak gérsel materyal tasarlama konusunda kendime giiveniyorum.

Yapay zeka araglaryla gorsel materyal hazirlamanin zaman tasarrufu saglayacagint diistintiyorum.

Yapay zeka destekli gérsel materyal olusturmak icin gerekli teknik bilgiye sahibim.

Egitsel amagl yapay zeka araglarinin kullanimina yénelik egitim almaya ihtiyag duyuyorum.

Yapay zekanin egitimde kullanidlmasina yonelik 6rnekleri takip ediyorum.

Yapay zekanin gérsel materyal tasariminda kullanimina yonelik yeterli kaynak bulabiliyorum.

Egitsel amagli yapay zeka uygulamalarinin etik boyutlart hakkinda farkindaliga sahibim.

Yapay zeka araglari ile olusturdugum materyallerin 6grenci basarisini artiracagina inantyorum.

Yapay zeka araglarini kullanarak materyal olustururken karsilastigim sorunlari ¢ézebilirim.

Yapay zeka destekli gérsel materyal tasarlama konusunda gesitli ara¢ ve platformlart kullanabilirim.
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EXTENDED SUMMARY

Advances in digitalization and artificial intelligence (Al) technologies are leading to rapid transformations in
educational integration and the restructuring of teaching processes. There are studies examining the extent to
which teachers, institutions, and policymakers are able to adapt to these transformations. Considering the direct
effects on teaching processes, it is important to determine the extent to which teachers and prospective teachers
embrace their roles and to explore what can be done to improve them. In this context, it is observed that studies
on attitudes and competencies toward Al, which address the general tendencies and competencies of
prospective teachers currently undergoing professional training toward this digital transformation process, are
present in the literature. However, in the context of developing teaching materials, there have been no studies
focusing on Al support and, in particular, on the production of visual materials, which can make learners'
learning processes more effective and lasting. In this regard, the aim of the present study is to determine the
level of prospective teachers' attitudes and competencies toward Al-supported visual teaching material design,
to examine their views on the design and use of such materials, and to explore their suggestions regarding the
teaching process in this area.

Concurrent simultaneous mixed method was adopted in the study. In the quantitative dimension of the study,
an attitude survey and a competency survey were administered; in the qualitative dimension, semi-structured
interviews were conducted with prospective teachers. In this context, the relationship between prospective
teachers' attitudes and competency levels toward Al-supported visual material design will be examined using
attitude and competency surveys; detailed opinions and suggestions from prospective teachers were obtained
using a semi-structured interview form.

The quantitative data for the study were collected from 325 prospective teachers, while the qualitative data were
collected from 32 prospective teachers. Based on the data obtained, descriptive statistics and normality analyses
were first performed. However, since the skewness and kurtosis values were not between -1.5 and +1.5, it was
observed that the data were not normally distributed. Accordingly, nonparametric tests were applied.

The attitude and competency scores of prospective teachers were compared using the Wilcoxon Signed-Rank
Test. The results of this test showed a significant difference between the attitude and competency scores of
prospective teachers, indicating that their attitudes were higher than their competency levels.

The relationship between attitude and competency scores and various variables was analyzed using Spearman's
Rank Correlation Test. As a result of this analysis, a significant positive relationship was found between attitude
and competency scores. The attitude and competence levels of prospective teachers who participated in visual
design and Al training and had experience in doing homework and producing materials with Al were also found
to be significantly high. However, the basic Al usage competencies of prospective teachers showed a significant
relationship only with their attitude level; no significant relationship was found with their competence level.
This finding suggests that although individuals consider themselves competent in using Al technologies “as a
tool,” this competence does not directly translate into concrete material development applications.

The data obtained in the qualitative dimension of the research was analyzed using content analysis. A total of
256 codes were obtained from the interviews, and these codes were grouped under 25 main categories. When
the categories were examined, four themes emerged. These were, in order: (1) positive opinions, (2) negative
opinions, (3) perceived competence, and (4) the structuring of education. As a result, prospective teachers stated
that Al tools provided practicality, time savings, material diversity, and quality improvement in the production
of visual materials. They stated that this made the learning and teaching process more effective, enjoyable, and
efficient. In addition, it was emphasized that Al increased student motivation, supported creativity, and
contributed to the professional development of teacher candidates in the visual material design process. On the
other hand, some teacher candidates expressed critical views such as ethical issues, the risk of professional
stagnation, and the fact that human creativity goes beyond Al When looking at the participants' competence
levels, most described themselves as moderately competent, while some indicated that their knowledge levels
were low. However, participants at both levels expressed that they were open to development and eager to learn.
In terms of views on the structure of education, the need for practical and comprehensive education combined
with theory has come to the fore. They also stated that these trainings should be project-based, personalized,
and pedagogically balanced. In addition, prospective teachers stated that they aim to improve their competencies
by participating in seminars and certificate programs outside of compulsory or elective courses.
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As a result, although prospective teachers have a positive attitude towards Al-supported visual material design,
it is seen that they have not reached a sufficient level of competence. This situation reveals that Al-supported
visual material design should be given more space in current teacher training programs and that it should be
structured in line with the requirements of the age, together with various courses. Furthermore, when structuring
the course, it is recommended that prospective teachers be offered flexible learning environments with hybrid,
online, or face-to-face options, and that the content be supported with Al-supported visual materials. In
addition, prospective teachers should be trained to be conscious and highly literate in Al, taking their
reservations into account.
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