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Sosyal medya kullanimimnin yayginlasmasi, iletisim davraniglarinda bir doniisiime yol agmistir. Giinlilk yasamin
rutin ve temel bir pargast haline gelen bu iletisimdeki degisim, arastirmacilart asiri sosyal medya kullanim
nedenlerini arastirmaya itmistir. Bu aragtirmanin amaci, sosyal medya bagimliligi ve 6z yeterlilik algisi ile
turizm Ogrencilerinin sektordeki kariyer niyetleri arasindaki iliskileri arastirmaktir. Bu arastirmada nicel
aragtirma yaklasimma dayali anket yontemi kullanilmigtir. Nicel bir arastirma tasarimi kullanilmistir ve
degiskenler arasindaki iliskiler Jamovi (2.6.26) yazilimi kullanilarak yapisal esitlik modellemesi ile test
edilmistir. Bu kapsamda 225 turizm Ogrencisine ulasilmistir. Calismanin bulgularina gore, sosyal medya
bagimlilig: ile kariyer niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmazken, 6z yeterlilik algisinin kariyer niyetlerini
anlamli ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonug, dgrencilerin kariyer yonelimlerinde belirleyici
unsurun sosyal medya kullanim diizeylerinden ¢ok, bireysel 6z yeterlilik algilar1 oldugunu ortaya koymaktadir.
Bagka bir ifadeyle, kendine giivenen ve yeterlilik algis1 yiiksek olan dgrenciler turizm sektdriinde kariyer yapma
konusunda daha istekli davranmaktadir. Ayrica, 6z yeterlili§in kariyer niyetleri iizerindeki giiglii etkisi, egitim
kurumlarimin &grencilerin 6z yeterliliklerini artirmaya yonelik uygulamalara agirlik vermesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya Bagimliligi, Oz Yeterlilik Algisi, Kariyer Niyetleri, Turizm Ogrencileri.

ABSTRACT

The proliferation of social media engagement has engendered a transformation in communicative behaviors.
This alteration in communication, which has evolved into a routine and a fundamental component of quotidian
existence, has compelled scholars to investigate the reasons of excessive social media engagement. This study
aims to investigate the relationships between social media addiction, self-efficacy perception, and tourism
students' career intentions in the sector. This study employed a quantitative research approach based on a survey
method. A quantitative research design was used, and the relationships between variables were tested using
structural equation modeling with Jamovi (2.6.26) software. Within this scope, 225 tourism students were
reached. According to the study's results, while no significant relationship was found between social media
addiction and career intention, it was determined that self-efficacy perception significantly and positively affects
career intention. This result reveals that the decisive factor in students' career orientations is their individual self-
efficacy perceptions rather than their level of social media use. In other words, students who are confident and
have a high perception of self-efficacy are more motivated to pursue a career in the tourism sector. Furthermore,
the strong effect of self-efficacy on career intentions indicates that educational institutions should focus on
practices aimed at increasing students' self-efficacy.
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1. GIRIS

Giliniimiiz toplumunda ¢esitli sosyal aglarin yayginlagmasiyla birlikte iletisim, etkilesim, i birligi ve
hatta bireylerin egitim siireclerinde koklii degisiklikler yasanmaktadir (Cam ve Isbulan, 2012).
Bireyler, oyun oynamak, sosyal etkilesim, bos zaman etkinlikleri, iletisim, bos zamanlarin
degerlendirmek ve eglence aramak gibi bir¢ok amagla sosyal medyay:1 kullanmaktadir (Andreassen ve
ark., 2017). Kullanic1 dostu olmalar1 ve finansal engellerin bulunmamasi ile karakterize edilen sosyal
medya platformlari, popiilerliklerinde yiikselis egilimi gostermekte ve her gegen giin toplumsal
cercevelere giderek daha fazla entegre olmaktadir. Bununla birlikte, sosyal medya aglariyla uzun
siireli etkilesim, giinlik yasamda olumsuz sonuglara yol agabilir. Psikologlar, asir1 sosyal medya
kullanimiyla iligkili bircok olumsuz sonucu, sosyal medya bagimliliginin gdstergesi olarak
tanimlamaktadir (Balc1 ve Baloglu, 2018).

Kariyer niyetleri, bir bireyin belirli bir kariyer yolunu segmedeki istek veya motivasyonunun
derecesini, o meslege giris ve ilerleme i¢in yetkinliklerini gelistirmek igin ¢aba gostermesi anlamina
gelmektedir (Kiziltepe, 2015). Turizm sektoriinde kariyer niyetleri, 6grencilerin veya mezunlarin uzun
bir slire boyunca profesyonel bir pozisyonda calismaya baslayip devam etme olasiliginin bir
Ongoriiciisli olarak islev gérmektedir (Kamarudin vd., 2022). Yiiksek kariyer niyetine sahip bireyler,
genellikle belirledikleri alanda kendilerini isgiiciine hazir hale getirecek staj yerleri, egitim girisimleri
veya beceri gelistirme programlarini aktif olarak takip etme egilimi gosterirler (Gong ve Jia, 2022;
Yordudom vd., 2025). Turizm 6grencilerinin kariyer niyetleri {izerine yapilan arastirmalar literatiirde
Oonemli bir yer tutmaktadir ve bu konu giincelligini korumaya devam etmektedir (Unguren ve
Hiiseyinli, 2020). Mevcut calismalarin ¢ogu staj kosullari, is deneyimi, fiziksel ¢alisma kosullar1 gibi
konulara odaklanmis ve psikososyal faktorlerin kariyer niyetleri iizerindeki etkisi fazla
aragtirilmamistir. Bu durum, psikososyal faktorlerin 6grencilerin kariyer hedefleri {izerindeki etkisine
iligkin bir bosluga yol agmistir. Bu aragtirma, turizm &grencilerinin kariyer niyetlerini sekillendiren
psikososyal faktorleri inceleyerek bu boslugu doldurmay1 amaglamaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Sosyal medya, insanlarin ¢esitli faaliyetler, olaylar ve giinliik yasamlar1 hakkinda iletisim kurmak igin
kullandiklar1 bir platformdur (Gavuruova vd., 2018). Sosyal medya uygulamalari, kiiresel olarak
milyarlarca insani1 bir araya getirmekte, kullanicilarin olusturduklar igerikleri paylastiklari, tartigtiklari
ve degistirdikleri son derece etkilesimli platformlar sunarak, neredeyse tiim diger insanlarla her zaman
ve her yerde baglanti kurmalarim1 saglamaktadir (Kietzmann vd., 2011; Tekin ve Turhan, 2021).
Giiniimiizde, iletisim basta olmak iizere her alanda goriilen teknolojik ilerlemeler, sabit telefonlarin
yerine gecgen cep telefonlari, hizli bir sekilde hayatimiza entegre olan internet ve eski nesil araglarin
yavas yavas unutulmasi gibi unsurlari igermektedir. Ozellikle internetin bireylerin giinliik yasantilarina
derinlemesine niifuz etmesi, iletisim alaninda 6nemli degisikliklere yol agmistir. Giiniimiizde insanlar,
kilometrelerce uzakta bulunan tanidiklariyla sadece birka¢ saniye icinde yazili, sesli ve goriintiilii
etkilesimde bulunma imkanina sahip olmaktadir (D6s ve Ozsahin, 2019).

Sosyal aglarla etkilesim, baz1 bireylerin yasamlarinda ¢gok 6nemli bir faaliyet haline gelebilir ve sonug
olarak bu platformlara 6nemli miktarda zaman ayirmalarma neden olabilir. Sosyal medya
etkilesiminin ilk agamalarinda, bireyler yasadiklar1 duygusal dengeyi yeniden saglamak i¢in 6nemli
miktarda zaman ve enerji harcarlar. Sosyal medya kullaniminin sona ermesiyle beraber bireyler
olumsuz psikolojik ve bazen fizyolojik belirtilerle karsilagabilirler ve bu da uyumsuz davraniglara yol
acabilir (Kuss ve Griffiths, 2017). Cok sayida arastirma, sosyal medyaya asir1 katilimin ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan bagimliligin, bireylerin akademik ve mesleki performanslarini olumsuz
etkiledigini gostermektedir (Cam ve Isbulan, 2012; Kuss ve Griffiths, 2011; Tutgun-Unal, 2015).
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Sosyal medya kullammminin yayginlasmasi, kullandigimiz iletisim bi¢imlerinde bir doniisiime yol
acmustir. Glinliik yasamin alisilmis bir pargasi haline gelen bu gelisen iletisim bicimi, asir1 sosyal
medya kullaniminin sonuglarina iligkin bilimsel arastirmalar tetiklemistir.

Davranislarin gelisimi veya modiilasyonunda temel bir kavram olan 6z yeterliligin etkisinin bir
uzantisi olarak, 6z yeterliligin bireyin 6grenme siireglerini, karar verme yeteneklerini ve genel gelisim
siirecini de dnemli dl¢iide etkiledigi one siiriilmektedir (Bandura, 1997; Ertas vd., 2021). Oz yeterlilik
algisinin artmasinin, gorevlerin basarili bir sekilde tamamlanmasi veya kisisel hedeflere ulagilmasi i¢in
gosterilen motivasyon ve c¢aba ilizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu, 6z yeterlilik algisinin
azalmasinin ise gorevden kacinma, kolayca pes etme, erteleme ve gerekli ¢abay1 gosterememe gibi
olumsuz sonuglarla iligkili oldugu one siiriilmektedir (Neck ve Houghton, 2006). Benzer sekilde,
Combs ve Luthans (2007), yliksek 6z yeterlilik algisina sahip bireylerin rekabetci, kararli ve azimli
ozellikler sergileme egiliminde olduklarini, zorlu gorevler karsisinda digerlerine kiyasla daha yiiksek
motivasyon gosterdiklerini ve daha iddiali hedefler belirleme egiliminde olduklarini, boylece kisisel
gelisime yatkin hale geldiklerini agiklamaktadir.

Oz yeterlilik, bireylerin hayatlarii 6nemli 6lciide etkileyen olaylari etkileme ve ydnlendirme
kapasitelerine iligskin inanc1 olarak tamimlanmaktadir (Cimnar ve Yenipmar, 2019). Oz yeterlilik,
bireylerin duygusal tepkilerini, biligsel siireclerini, motivasyon diizeylerini ve davranis kaliplarini
sekillendirmede &nemli bir rol oynamaktadir (Bandura 1994). Oz vyeterlilik, bireylerin
karsilasabilecekleri zorluklar1 etkili bir sekilde agma kapasitelerine iliskin sahip olduklari inan¢ veya
degerlendirme olarak kavramsallastirilir (Senemoglu, 2023) ve dgrencilerin egitim deneyimlerini ve
akademik gelisimlerini 6nemli dlgiide etkiler (Arseven, 2016; Pelit, 2025). Oz yeterlilik teorisinin
temel ilkelerine gore, bireyler basarili bir sekilde gerceklestirebileceklerini diisiindiikleri davraniglara
daha fazla egilim gosterirken, bagsaramayacagindan korktuklart davraniglara daha az egilim gosterirler.
Bu cercevede, bireyler 6nceden sahip olduklari inanglara dayali olarak eylemlerin gerceklestirilmesine
iligkin kararlar aldiklarindan, 6z yeterlilik algisinin kendini gergeklestiren kehanet 6zelliklerini tasidig:
one siiriilebilir (Gecas, 2004; Duman ve Yildirim, 2023). Oz yeterlilik kavrami hem bireyler hem de
isletmeler icin birgok olumlu sonugla iliskilidir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip bireyler,
genellikle mesleki alanlarinda karsilasabilecekleri zorluklart daha giivenli bir sekilde asarlar ve
hatalarla ilgili elestiriler ve endiseler karsisinda daha fazla direng gdosterirler. Bu durum, bireylerin
yaraticiliklarini 6nemli Olgiide artirmaktadir. Aksi durumda, diisiikk 6z yeterlilik diizeyine sahip
bireyler, elestirilerden ve hata yapma olasiligindan kaynaklanan artan ¢ekingenlik gosterebilirler ve bu
da yaratic kapasitelerini olumsuz yonde etkileyebilir (Sungur, 1997; Pelit, 2025).

Kariyer, bir kisinin hayattaki hedeflerini gergeklestirmek icin biriktirdigi egitim gec¢misini ve
deneyimsel 6grenmeyi (bilgi, beceri, tutum, davranig vb.) kapsayan siirekli bir siiregtir ve bireyin
doniisiimii ve ilerlemesinden etkilenmektedir (Mavisu, 2010). Kariyer tatminini “bir bireyin kendisine
kariyer segmesi ve is deneyimlerinin se¢tigi o Kkariyeri ne kadar dogruladigi” seklinde
tanmimlanmaktadir (Shaver ve Lacey, 2003). Lounsbury vd. (2008), kariyer tatmininin, bireylerin
kisisel kariyer hedeflerini gergeklestirip gerceklestirmediklerini degerlendirmek igin bir kriter gorevi
gordiigiinii ve calisanlarin mesleki kariyerleri hakkindaki algilarin1 ve meslekleriyle ilgili kapsamli
duygusal deneyimlerini kapsadigini 6ne siirmiistiir. Kariyer tatmini, bireyin hirslari, ilgi alanlari,
mesleki faaliyetleri ve yetkinliklerinden kaynaklanan duygusal bir durumdur (Anafarta ve Yilmaz,
2019). Kariyer se¢imi, ergenligin erken asamalarinda baslayan ve bireyin genel refahi {izerinde derin
bir etkiye sahip olan karmagik bir siirectir (Tatli vd., 2021). Bu kapsamda asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

H1: Sosyal medya bagimliliginin kariyer niyetleri tizerinde negatif ve anlamli bir etkisi vardir.

H2: Oz-yeterlilik algisinin kariyer niyetleri iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardr.
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3. YONTEM

Bu arastirmada nicel aragtirma yaklagimina dayali anket yontemi kullanilmistir. Arastirma amacina
uygun olarak degiskenler arasindaki karsilikli iligkileri analiz etmek igin nicel aragtirma tercih
edilmistir ve veri toplamak i¢in bu degiskenlerle ilgili ifadelerden olusan bir anket uygulamasi
gergeklestirilmigtir. Anket formu {i¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde yer alan sosyal medya
bagimlilig1 6lcegi dokuz ifadeden olusmaktadir ve van den Eijnden vd. (2016) tarafindan
olusturulmustur. Ikinci boliimde yer alan 6z yeterlilik dlgegi 10 ifadeden ve Schwarzer ve Jerusalem
(1995) tarafindan olusturulmustur. Ayrica, kariyer niyeti 6l¢egi alt1 ifadeden meydana gelmektedir ve
Ungiiren ve Hiiseyinli (2020) tarafindan olusturulmustur. Son béliimde ise katilimcilarin demografik
Ozelliklerinin yer aldigi sorular bulunmaktadir. Biitiin ifadeler, 5’1i Likert tipi derecelendirme ile
(1=Kesinlikle katilmiyorum; 5=Kesinlikle katiltyorum) dl¢iilmiistiir. Veriler 10 Nisan 2025- 20 Mayis
2025 tarihinde cevrimici anket teknigiyle toplanmistir ve 225 kisiye ulasilmistir. Calismanin
uygulanabilmesi igin gerekli olan etik kurul izni, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’nun 2024-SBB-0609 protokol numarali karariyla alinmustir.

Tablo 1°de goriilecegi lizere kadin (%68) katilimcilarin oranmi erkek (%32) katilimcilardan fazladir.
Katilimeilarin ¢gogunlugu (%52) 19-20 yas arasindayken %17°si 17-18 yas arasinda ve %16’s1 21-22
yas arasimndadir. Katilimcilari biiyiik bolimi (%47) Anadolu/Fen lisesi mezunuyken %43’i ise
Normal lise mezunudur. Katilimeilarin biiyiik béliimiiniin (%66) Turizm/Otel Isletmeciligi boliimiinde
okudugu, %48’inin okudugu boliimii bilingli bir sekilde tercih ettigi ve %38’inin turizm sektdriinde
calistigr goriilmektedir.

Tablo 1: Demografik Bilgiler

N (Kkisi sayis1) % (yiizde)
Cinsiyet
Kadin 154 68
Erkek 71 32
Yas
17-18 yas aras1 39 17
19-20 yas aras1 116 52
21-22 yas arasi 37 16
23 yag ve listi 33 15
Mezun Olunan Lise
Turizm Lisesi 22 10
Normal Lise 97 43
Anadolu/Fen Lisesi 106 47
Boliim
Turizm/Otel Isletmeciligi 149 66
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 59 26
Turizm Rehberligi 2 1
Rekreasyon 15
Boliimii Tercih Etme Sebebi
Bilingli 108 48
Tavsiye 47 21
Puanimin karsilayabildigi tercih 62 28
Cevre ve aileden kagig 8 3
Is Deneyimi
Turizm sektoriinde ¢alistim 85 38
Turizm sektorii disinda ¢alistim 55 24
Yok 85 38
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Calismada, dogrulayici faktor analizi ve tamimlayici istatistiklerin belirlenmesinde Jamovi 2.3.28
yazilimi kullanilmistir. Oncelikle model uyum degerleri, faktor yiikleri, p value degerleri, fit indeks
degerleri verilmis yapinin uygun oldugu belirlendikten sonra da hipotezlerin test edilmesine
gecilmigstir. Jamovi programi R tabanl iicretsiz bir yazilimdir ve uygulama kiitiiphanesinden uygun
analizler segilerek kullanilabilir (Aslan, 2025). Toplanan verilerle asagida verilen (Sekil 1) kavramsal
arastirma modeli test edilecektir.

Sosyal
Medya
Bagimlilig

Kartyer
Niyetleri

Oz
Yeterlilik
Algisi

Sekil 1: Arastirma Modeli

Calismada {i¢ degisken kullanilmistir. Bu degiskenlerden Sosyal medya bagimliligi (SMB) ve Oz
yeterlilik algist (OYA) digsal, kariyer niyetleri (KN) ise i¢sel degiskenler olarak tanimlanmustir.
Calismada, Ortak Yontem Onyargisii (CMB) onlemek igin katilimeilarin anonimligi korunmus ve
anketteki degiskenler rastgele siralanarak sistematik hata riski en aza indirilmistir. Elde edilen veriler
Jamovi (2.6.26) yazilimi kullanilarak analiz edilmis ve 6zdegerler Temel Bilesen Analizi kullanilarak
incelenmistir. Analiz, tek faktorlii yapinin toplam varyansin %50'sinden azini agikladigini ortaya
koymustur. Harman'm Tek Faktor Testi'ne gore, tek bir faktor toplam varyansm %50'sinden fazlasini
acikliyorsa, CMB riski yoktur. Podsakoff ve Organ (1986), bu testin ortak yontem Onyargisini
degerlendirmek i¢in uygun oldugunu belirtmistir.

[k olarak, arasgtirmada kullanilan 6lgiim araclarinin giivenilirligi ve dogrulugunun degerlendirilmesi
zorunludur. Bu amaca ulagsmak i¢in, Jamovi yazilimi aracilifiyla Dogrulayic1 Faktdr Analizi (CFA)
yapilmustir. Olgeklerin gegerli ve giivenilir oldugu belirlendikten sonra, Jamovi programi kullanilarak
arabuluculuk analizleri yapilmis ve bulgular raporlanmistir. Jamovi, AMOS, LISREL ve SmartPLS
gibi programlarin yam sira yapisal esitlik modellemesi (SEM) analizlerinde ve faktdr analizlerinde
yaygin olarak kullanilan {icretsiz, R tabanli bir yazilim programudir. Oncelikle, ¢alismada kullanilan
Olgeklerin giivenilirligi ve gecerliligini degerlendirmek gerekmektedir. Buna gore, Jamovi
programinda CFA uygulanmustir (Sekil 2). Olgeklerin gecerli ve giivenilir oldugu belirlendikten sonra,
ayni program kullanilarak arabuluculuk analizleri yapilmis ve bulgular raporlanmustir.
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Sekil 2: Dogrulayici Faktér Analizi

Elde edilen dis yilikleme degerleri, yiiklemelerin giiven araliklari, z ve p degerleri Tablo 2'de
sunulmustur.

Table 2: Faktor Yiikleri, Giiven Araligi, Z ve P degerleri

Giiven Arahgi 95%
Maddeler B Alt Ust Z P
0zZY1 0.729 1.000 1.000
0ZY2 0.685 0.864 1.015 24.43 <.001
0ZY3 0.721 0.913 1.064 25.67 <.001
0ZY4 0.766 0.975 1.126 27.29 <.001
E 0ZY5 0.700 0.887 1.034 25.49 <.001
) 0ZY6 0.791 1.004 1.166 2621 <.001
0ZY7 0.868 1.113 1.270 29.74 <.001
0ZY8 0.874 1.121 1277 30.15 <.001
0ZY9 0.823 1.053 1.206 28.99 <.001
0ZY10 0.811 1.036 1.189 28.61 <.001
SMBI 0.853 1.000 1.000
SMB2 0.638 0.580 0.916 8.72 <.001
- SMB4 0.639 0.582 0.915 8.81 <.001
= SMB5 0.713 0.663 1.009 9.48 <.001
7 SMB6 0.738 0.709 1.059 9.88 <.001
SMB7 0.818 0.749 1.169 8.93 <.001
SMBS 0.760 0.705 1.077 9.39 <.001
KARI 0.902 1.000 1.000
=~ KAR2 0.964 1.017 1.123 39.58 <.001
§ KAR3 0.959 1.018 1.110 4535 <.001
KAR4 0.519 0.513 0.638 18.08 <.001
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Tablo 3: Uyum Degerleri

Gostergeler Deger Gostergeler Deger
Comparative Fit Index (CFI) 0.998 Hoelter Critical N (CN), a=0.05 196.435
Tucker-Lewis Index (TLI) 0.986 Hoelter Critical N (CN), a=0.01 209.802
Bentler-Bonett Non-normed Fit Index 0.986 Goodness of Fit Index (GFI) 0.991
(NNFI)

Relative Noncentrality Index (RNI) 0.988 éfglfgd Goodness of Fit Index 0.987
Bentler-Bonett Normed Fit Index (NFI) 0.967

Tablo 3'te gosterilen uyum indeksi degerleri asagida sunulmustur. 0,95'n tizerindeki CFI, TLI, NNFI,
RNI, NFI, GFI ve AGFI degerleri, modelin miikemmel uyum gdsterdigini belirtir (Schermelleh-Engel
vd., 2003). Ayrica, Hoelter'in Kritik N (CN) degeri, 6rneklem biiytikliigiiniin model uyumu lizerindeki
etkisini degerlendirmek icin kullanilan bir istatistiktir. 200" asan bir deger, modelin iyi bir uyum
gosterdigini belirtmektedir.

Tablo 4: Hipotez Sonuglari

Giiven Arah@

Bagimsiz>Bagimh B Alt Ust Z P Karar
HI:SMBSKAR | o oo| -0.154 | 0025 | -274 | 0.006 | Desteklonmed:
H2: OZY2>KAR 0.482] 0.545 0.650 | 22.19 | <.001] Desteklendi

Tablo 4’teki hipotez sonuglari incelendiginde H1 hipotezinin desteklenmedigi ve H2 hipotezinin
kabul edildigi goriillmektedir.

4. SONUC

Bu aragtirma, turizm o6grencilerinin sosyal medya bagimliligi, 6z yeterlilik algis1 ve kariyer
niyetleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Giinlimiizde turizm
sektorii, teknolojik gelismeler, dijitallesme siiregleri ve sosyal medyanin etkisiyle doniisiim
gecirmekte; buna bagli olarak turizm egitimi alan 6grencilerin mesleki yonelimlerini anlamak
onem kazanmaktadir. Bu baglamda calisma, li¢ temel degisken (sosyal medya bagimliligi, 6z
yeterlilik ve kariyer niyeti) arasindaki iliskiyi ortaya koymayi hedeflemistir. Dogrulayict
faktor analizi ve uyum indeksleri, kullanilan &lgeklerin giivenilir ve gecerli oldugunu
gostermistir. Hipotez testleri sonucunda, sosyal medya bagimlilig: ile kariyer niyeti arasinda
anlamli bir iliski bulunmazken, 6z yeterlilik algisinin kariyer niyetini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonug, 6grencilerin kariyer yonelimlerinde belirleyici unsurun
sosyal medya kullanim diizeylerinden ¢ok, bireysel 6z yeterlilik algilar1 oldugunu ortaya
koymaktadir. Baska bir ifadeyle, kendine gilivenen ve yeterlilik algis1 yliksek olan 6grenciler
turizm sektdriinde kariyer yapma konusunda daha istekli davranmaktadir. Oz-yeterligi yiiksek
bireyler, hedefe yonelik 1srar, engelleri agma ve sonug beklentilerini yonetme agisindan daha
avantajlidir; bu da kariyer niyetini gli¢lendirir. Bandura’nin (1997) 6z-yeterligi “kisinin belirli
durumlarda gerekli eylemleri organize edip gerceklestirme kapasitesine dair inanci” olarak
tanimlayan yaklagimi bu bulgunun kuramsal zeminini saglamlastirmaktadir.

Sosyal medya bagimliliginin kariyer niyetleriyle dogrudan iligkisinin bulunmamasi literatiirde
bu iliskinin daha karmasik ve ¢cok boyutlu ele alinmas1 gerektigini gostermektedir. Bu bulgu,
sosyal medya bagimliligi arastirmalarinda dogrudan nedensel etkiler yerine, araci
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degiskenlerin (6rnegin stres, dikkat daginikligi, zaman ydnetimi, motivasyon eksikligi)
dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Teorik ac¢idan bu durum sosyal medya
bagimliligi ile kariyer yonelimleri arasindaki iligskinin bireysel farkliliklar, psikolojik faktorler
ve cevresel kosullar cercevesinde yeniden modellenmesini gerekli kilmaktadir. Ayrica, 6z
yeterliligin kariyer niyetleri lizerindeki giiglii etkisi, egitim kurumlarmin 6grencilerin 6z
yeterliliklerini artirmaya yonelik uygulamalara agilik vermesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Uygulamali egitimler, staj programlari, sektorle is birligi icinde yiiriitiilen projeler ve
mentorluk faaliyetleri, 6grencilerin mesleki giivenlerini artirarak kariyer niyetlerini olumlu
yonde etkileyebilir.
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