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DiN GOREVLILERININ HAZIRLAYICI EGITIM
KURSUNA YONELIK GORUSLERI

Suayip OZDEMIR"
ismail ARICI**

Ozet

Diyanet Isleri Baskanhig1 goreve yeni baslayan din gérevlilerini egitim
merkezlerinde hazirlayici egitim kursuna almaktadir. Bu arastirmada, 2009
yilinda Elazig Harput Diyanet Egitim Merkezinde hazirlayici egitim kursuna
katilan din gorevlilerinin kursa yonelik goriislerinin tespit ve degerlendirilmesi
amaclanmistir. Din gorevlilerine; ‘hazirlayict egitim kursuna ne kadar ihtiyag
duyduklarr’, ‘hazirlayict egitimin kurs baslamadan 6nce yapilmas1’, ‘kursa ka-
tildiktan sonra kendilerinde ne gibi eksiklikler gordiikleri’, ‘kurs programinin
mesleki ihtiyaglarina ne kadar uygun oldugu’, ‘kursun siiresinin yeterligi’ ve
‘kursta yeterli mesleki bilgi alip almadiklar1’ hususlarinda sorular yoneltilmis-
tir.Din gorevlilerinin hazirlayict egitim kursuna ihtiya¢ duyduklari, hazirlayici
egitim kursunun goreve baslamadan dnce yapilmasini istedikleri, kurstan sonra
kendilerini 6zellikle kiraat agisindan yetersiz gordiikleri, kursun siiresini yeterli
bulmadiklari, kursa iligkin genel anlamda olumlu goriise sahip olduklari, kursu
isleyis ve program agisindan begendikleri aragtirmada ulagilan 6nemli sonug-

lardandir.
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Abstract

Idea of the religious educational stuff about preparatory education
training courses.

The Directorate of religious Affairs educates the new education stuff in
preparatory training courses. In this study, we implemented a survey to the reli-
gious education stuff who joined educational course in Elazig Harput religious
education center in 2009. The participants were asked questions about the need
to preparatory education course, the preparatory educational course’s being
started before the course, the insufficiency they realized after the course, the
conformity of the course programme to the professional needs, the adequacy of

the duration of the course, having sufficient information from the course.

The participants said they needed preparatory educational courses and indica-
ted that the preparatory courses should be held before they were appointed to
the job. They also added that they had insufficiency knowledge especially in the
Qur’an Recitation and said the duration of the course was inadequate. Gene-
rally they had positive thought about the course and liked the functioning of it.

Key words: Department of Religious Affairs, religious education stuff, pre-
paratory educational course, education center, professional knowledge.

Arastirmanin Problemi

Bilim ve teknolojideki gelismeler, hemen her meslekte yeni bilgiyi ve ala-
ninda yararlanmak i¢in teknolojiyi iyi kullanmayi1 ve ¢alisanlarin bu konularda
yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bilgi toplumunda orgiitler, calisanlarinda
cok yonlii beceri sahibi olmayi, karmasik orgiit i¢i ve dis1 iliskileri kavrayabilen
yeterlikler ve etkili takim ¢alismasina uyma yetenegi aramaktadir.' Bu nedenle,
bilgiyi alabilecek, kullanabilecek ve ayni zamanda {iiretebilecek personele sa-
hip olmak, kurumlarin en ¢ok ihtiya¢ duydugu konularin basinda gelmektedir.
Dolayisiyla insanin, yani kurumlarda ¢alisan personelin niteligi 6n plana ¢ik-
maktadir.

Ulkemizde din islerini yiiriitmekle gérevli bir kurum olan Diyanet Isleri
Baskanlig1 gerek merkez ve gerekse tasra teskilatinda calisan personelinin ye-

tigtirilmesini saglamak, hizmette verimliliklerini artirmak, daha iist gorevlere

1 http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/147/aytac.htm. 19.09.2011.
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hazirlamak, onlar1 bilgi, beceri ve tutum yoniinden istenilen seviyeye getirmek
icin egitim faaliyetlerine agirlik vermektedir.?

Diyanet Isleri Baskanlig1 bu yondeki faaliyetleri Egitim Merkezleri® va-
sitasiyla gerceklestirmektedir. Bu merkezler, Baskanlik hizmetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesi i¢in kurulusun her kademesinde gdrevli personelin egi-
tilmesini ve meslege intibakini saglamak, verimliligini artirmak ve daha st
gorevlere hazirlamak amaciyla Bagkanlik¢a hazirlanan egitim programlarini
uygulamaktadir.*

Egitim merkezlerinde aday miiftii ve vaizler i¢in hizmet 6ncesi kurslar,
miiftii ve vaizlere yonelik ihtisas’* kurslari, vaizler, Kur’an Kursu Ogreticileri,
Imam-Hatipler ve miiftiilere yonelik seminerler, asere takrib ve tayyibe kurslari

diizenlenmektedir.°

Meslege yeni basglayan din gorevlileri egitim merkezlerinde hazirlayici
egitim kursuna alinmaktadirlar. Din gorevliligi gibi mesakkatli bir vazifenin
icrasinda karsilasilan problemlerin ¢6ziimii, eksikliklerin giderilmesi ve mesle-
ki bilgilerin giincellestirilmesi noktasinda din gorevlilerinin hazirlayict egitim
kursuna tabi tutulmasi 6nem tasimaktadir.

Hazirlayict egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve go-

2 Siikrii Oztiirk, “Diyanet Isleri Baskanligi’nin Yaygm Din Egitimi ve Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetleri”, Cumhuriyetin 75. Yilnda Tiirkiye de Din Egitimi ve Ogretimi, Tiirk Yurdu
Yayinlari, Ankara, 1999, s. 405.

3 Diyanet Isleri Baskanhigi’na bagh olarak egitim faaliyetlerinde bulunan 19 adet egitim
merkezi vardir. Bunlar; Ankara, Antalya, Bolu, Bursa, Elazig Harput, Erzurum Mehmet
Nuri Yilmaz, istanbul

Pendik, Izmir Tire, Kastamonu, Kayseri, Konya Selguk, Manisa Saruhanli, Samsun,
Sanlwrfa, Tekirdag, Trabzon Akgaabat Darica, Sivas, Rize ve Van Egitim Merkezleridir.
http://www.diyanet.gov.tr/turkish/dy/Diyanet-Isleri-Baskanligi-AnaMenu-baglantilar-93.
aspx.

4 Bkz., Diyanet isleri Baskanlig1 Mevzuat1, “Diyanet Isleri Baskanlig1 Hizmetici Egitim Y6-
netmeligi”, Y-17/1, “Diyanet Isleri Baskanhig1 Egitim Merkezleri Yonetmeligi”, Y-27/1,
ayrica bkz., 28 Haziran 1995 tarih ve 22327 sayili Resmi Gazete, DIB Gérev ve Calisma
Yénergesi, DIB Genelgesi, Ankara, 2007.

5 Miiftiiliik ve vaizlik ihtisas kurslari Istanbul Pendik, Konya Selguk, Trabzon Akgaabat
Darica, Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz ve Kayseri Egitim Merkezlerinde verilmektedir.

6  Fahri Demir, “Din Hizmetleri, Din Egitimi ve irsad Metodu”, Din Ogretimi ve Din Hiz-
metleri Semineri, DIB Yaymlari, Ankara, 1991, s. 445, Oztiirk, a.g.teblig, s. 406, Diyanet
Isleri Baskanlig1 Genelgesi 2007.
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revleri dikkate alinarak bu gorevleri yiirlitebilmeleri igin gerekli bilgi ve bece-
rileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlarini saglamaktir. Temel egitimin bi-
timinden sonra baslayan hazirlayici egitimin siiresi bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok
olamaz. Hazirlayict egitim i¢in ayrilan siireye donem sonunda yapilan sinav
stireleri dahildir.

Hazirlayict egitim programi aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
alinarak asagidaki konular ¢er¢evesinde hazirlanir:

a) Baskanlik teskilatinin;

1) Tanitilmast,

2) Gorevleri

3) ilgili mevzuat,

4) Diger kurumlarla iligkileri,

b) Aday memurun goreviyle ilgili mesleki konular,

¢) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gorecegi diger konular.”

Hazirlayicr egitim kursuna devam eden din gorevlilerinin kursa yonelik
duygu, diisiince, tutum ve beklentilerinin belirlenmesi, hazirlayict egitim kurs-
larinda yiiriitiilen program ve isleyisin diizenlenmesi agisindan yararl olacaktir.

Bu baglamda arastirmanin temel problemi;

Din gérevlilerinin hazirlayict egitim kursuna yonelik goriis ve diistinceleri
nelerdir? sorusudur.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci; hazirlayici egitim kursuna devam eden kursiyer
din gorevlilerinin hazirlayici egitim kursuna yonelik goriis, diisiince ve beklen-
tilerini tespit ederek, ilgili literatiir dogrultusunda degerlendirmektir.

Arastirmanin Onemi

Din hizmetlerinin etkili ve verimli sekilde gergeklestirilmesinde, alan
arastirmalar1 yoluyla, hazirlayict egitim kursuna yonelik goriis, beklenti ve

7  Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Dair Yénetmelik, (Resmi
Gazete Yayin
Tarih ve Sayist: 06.08.1999/23778), http://www.diyanet.gov.tr/turkish/mevzuat/mevzuati-
cerik.asp?id=2200. “DIB Hizmeti¢i Egitim Yénetmeligi”, “DIB Personeli Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”, Diyanet Isleri Baskanligi Genelgesi 2007.
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tutumlarin belirlenmesi ve bu ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikacak bulgulara
gore, Diyanet Isleri Bagkanligi’nca yapilan hazirlayici egitim kurslarinim yiirii-
tillmesine yonelik dneriler sunulmasinin 6nemi ortadadir.

Hazirlayict egitim kursuna devam eden kursiyer din gorevlilerinin kursa
yonelik diisiince ve goriisleri, kurs miifredatinin hazirlanmasinda katkida bulu-
nabilecektir. Caligma bu agidan da 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Simirhliklar:
Bu arastirma;

1. 2009 yilinda Elazig-Harput’ta bulunan Diyanet Isleri Baskanligi’na
bagli hazirlayici egitim kursuna kursiyer olarak devam eden din gorevlileriyle,

2. Din gorevlilerinin hazirlayici egitim kursuna yonelik goriislerini tespit
amaciyla diizenlenen anket formunda bulunan anket maddeleriyle sinirlandiril-
mistir.

Yontem

Arastirma, katilimeilarin herhangi bir konudaki goriislerini ve deger-
lendirmelerini igeren aragtirmalar alan arastirmasi adii aldigi igin, “Alan
Arastirmasi’™® tiiriine bir ornektir. Arastirmada veri toplamak iizere, “Anket
Teknigi” uygulanmigtir.’

Verilerin Co6ziimlenmesi

Hazirlayicr egitim kursuna devam eden din gorevlilerinin hazirlayici egi-
tim kursuna yonelik goriislerini tespit ve degerlendirme amaciyla hazirlanan
anket formundan elde edilen verilerle ve kursiyerlerin kisisel 6zellikleriyle il-
gili olarak, betimsel istatistik teknikleri kullanilarak, frekans ve yiizdelik dagi-
limlar vb. bulgular sunulmustur.

Ayrica, katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlardan, “Baska”
secenegine ya da bos yerlere yazdiklari notlardan elde edilen veriler de deger-
lendirilmistir. Analiz ve ¢6ziimlemelerde SPSS paket programi kullanilmustir.

8  Alan arastirmalart hakkinda bilgi i¢in bkz; Ali Dogan Arseven, Alan Arastirma Yontemi,
llkeler, Teknikler, Ornekler, Giindiiz Egitim ve Yaymcilik, 2. Baski, Ankara, 2001, s. 101,
102, Ayhan Ural-ibrahim Kilig, Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi, Detay
Yayncilik, Ankara, 2005, s. 19.

9  Ural-Kilig, 4.g.e., s.22.
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Bulgular ve Yorum

1. Din Gérevlilerinin Kisisel Ozellikleri

Bu bagslik altinda arastirmamiza katilan kursiyer din gorevlilerinin kisisel
bilgilerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

1.1. Din Gorevlilerinin Yas Diizeyleri

Tablo-1
Din Gorevlilerinin Yas Diizeylerine Gore Dagilimlari
Yas N %
20-25 30 34,1
26-30 46 52,3
31 ve lizeri 12 13,6
Toplam 88 100

Tablo-1’e gore 20-25 yas araliginda olan kursiyerler katilimeilarin %
34,1’ini, 26-30 yas araliginda olan kursiyerler katilimcilarin % 52,3’{ini, 31
yas ve tizeri kursiyerler ise katilimeilarin % 13,6’sin1 olusturmaktadir.

Buna gore; arastirmamiza katilan kursiyer din gorevlilerinin yag diizeyleri
dikkate alindiginda en biiyiik grubu 26-30 yas araliginda olanlarin olusturdugu
gozlemlenmektedir.

1.2. Din Gérevlilerinin Ogrenim Diizeyleri

Tablo-2
Din Gérevlilerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Dagilimlari
Ogrenim Diizeyleri N %
IHL 69 78,4
flahiyat On Lisans 12 13,6
[lahiyat Fakiiltesi 3 3,4
Diger 4 4,5
Toplam 88 100

Tablo-2 ‘ye gore, arastirmaya katilan kursiyer din gdrevlilerinin % 78,41
Imam Hatip Lisesi mezunu, % 13,6’s1 Ilahiyat On Lisans Mezunu, % 3,4’ii
[lahiyat Fakiiltesi mezunu ve % 4,5°i de diger 6grenim kurumlart mezunudur.

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin biiyiik ¢cogunlugunun (69 kisi / %
78,4) imam Hatip Lisesi mezunu oldugu gériilmektedir.
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1.3. Din Gorevlilerinin Medeni Durumlari

Tablo-3
Din Gorevlilerinin Medeni Durumlarina Gore Dagilimlari
Medeni Durum N %
Evli 43 48,9
Bekar 45 51,1
Toplam 88 100

Tablo-3"de goriildiigii gibi evli oldugunu ifade eden kursiyerlerin orani %
48,9, bekar oldugunu sdyleyen kursiyerlerin orani ise % 51,1°dir.

Katilimcilarin yariya yakininin evli, yaridan biraz fazlasinin da bekar ol-
dugu goriilmektedir.

1.4. Din Gorevlilerinin Gorev Siireleri

Tablo-4
Din Gorevlilerinin Gorev Siirelerine Gore Dagilimlari
Gorev Siiresi N %
1 Y1l ve asagist 41 46,6
2 Y1l 37 42,0
2 Y1l tizeri 10 11,4
Toplam 88 100

Tablo-4’e gore; gorev siiresi 1 yili dolduran kursiyerler 41 kisiyle katilim-
cilari % 46,6’s1n1, 2 yildir gérevde olan kursiyerler 37 kisiyle katilimeilarin %
42’sini, 2 yilin iizerinde goérev yapan kursiyerler de 10 kisiyle katilimcilarin %
11,4’{linti olusturmaktadir.

Arastirmamiza katilan kursiyerlerin ¢ok azinin gorev siireleri 2 yilin {ize-
rindedir. Bu duruma gore katilimcilarin ¢ogunlugunun yeni goreve basladiklari
sOylenebilir.

1.5. Din Gorevlilerinin Gorev Yerleri

Tablo-5
Din Gorevlilerinin Gorev Yerlerine Gére Dagilimlari
Gorev Yeri N %
Koy 81 92
Belde 4 4.5
Tlce Merkezi 3 3,4
Toplam 88 100
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Arastirmaya katilan kursiyer din gorevlilerinin gorev yerlerinin dagilimini

gosteren Tablo-5 incelendiginde; tamamina yakininin (81 kisi / % 92) kdyde

gorev yapmakta olduklar1 goriilecektir.

2. Din Gorevlilerinin Hazirlayici1 Egitim Kursuna Yoénelik Goriisleri

2.1 Kursa Devam Etmeden Once Mezun Olunan Okuldan Alinan

Egitimin Yeterliligi

Hazirlayict egitim kursuna devam eden kursiyer din gorevlilerinin; “Sizce
mezun oldugunuz okulda aldigimiz egitim mesleginizi icra etmek icin yeter-

li midir?” seklindeki anket maddesine katilimlarinin dagilimini gésterir Tablo

asagida sunulmustur.

Din Gorevlilerinin Mezun Olduklari Okullardan

Aldiklari Egitimin Yeterliligine Yonelik Gorusleri

Tablo-6

Mezuniyet Egitimi Yeterlililigi N %

Yeterli 6 6,8
Kismen yeterli 34 38,6
Yetersiz 48 54,5
Toplam 88 100

Tablo-6’da goriildiigli gibi kursiyerlerin yaridan fazlast (% 54,5) mezun
olduklar1 okulda aldiklar1 egitimin goreve baslamada yetersiz oldugu yoniinde
goriis belirtmislerdir. Aldiklart egitimin kismen yeterli oldugunu sdyleyenlerin
orant % 38,6 dir. Yeterli oldugu yoniinde goriis bildiren kursiyerlerin orani ise

oldukea diistiktiir. (% 6,8)

Bu durum hazirlayici egitim kursuna devam eden din gorevlilerinin genel
olarak mesleklerini yerine getirirken, 6nceki egitimlerinin yetersiz kaldig1 ko-
nusunda kanaat tasidiklarini ortaya koymaktadir. Bulgular dogrultusunda; din
gorevlilerinin mezun olduklari egitim kurumlarindan aldiklari egitimin, kismen
yeterli olsa da, mesleklerini icra ederken tam anlamiyla yeterli olmadigini ve
dolayistyla yeni goreve baslayan din gorevlilerinin hazirlayici egitim kursuna

ihtiya¢ duyduklarini ifade edebiliriz.
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Nitekim Buyruk¢u’nun (1995) aragtirmasinda din gorevlilerinin biiytik
cogunlugu, okullarda verilen dini bilgileri mesleklerini icra etmek i¢in yeterli
bulmadiklarini belirtmislerdir. '

Ayni sekilde Keyifli’nin (1997) yaptigi arastirmaya gore din gorevlilerinin
sadece % 24,81 okullarda aldiklar1 egitimi mesleklerini icra etmeleri agisindan
yeterli gérmektedir. % 43,4’1 kismen yeterli gérmekte, % 29,6’s1 ise yeterli
gormemektedir."!

2.2 Din Gérevlilerinin Hazirlayic1 Egitim Kursuna Duyduklar fhti-

ya¢

Arastirmaya katilan din gorevlilerinin; “Goreve basladiginizda hazirlayict
egitim kursuna ihtiya¢ duydunuz mu?” seklindeki anket maddesine verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo-7’de sunulmustur.

Tablo-7
Din Gorevlilerinin Hazirlayic Egitim Kursuna

ihtiyag Duymalarina Yonelik Goriisleri

Ihtiya¢c Duyma N %
Cok 48 54,5
Kismen 37 42
Hig 3 34
Toplam 88 100

Tablo-7’ye gore hazirlayict egitim kursuna devam eden kursiyer din go-
revlilerinin yaridan fazlasi (% 54,5) hazirlayici egitim kursuna ihtiya¢ duyduk-
lar1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Kismen ihtiya¢ duyanlarin orant % 42, hig
ihtiya¢ duymayanlarin orani ise % 3,4 tlr.

Bulgulardan hareketle, yeni goreve baslayan din gorevlilerinin ha-
zirlayict egitim kursuna ihtiya¢ duyduklarini sdyleyebiliriz.

2.3. Hazirlayie1 Egitim Kursunun Géreve Baslamadan Once Yapil-
masi

Tablo-8’de; “Hazirlayict egitim kursunun goreve baslamadan dnce yapil-
masina iliskin kanaatiniz?” seklindeki anket maddesine katilimlarin dagilimi
sunulacaktir.

10 Ramazan Buyrukeu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicti, TDV Yay., Ankara, 1995, s. 118.

11 Sikrii Keyifli, Urfa ve Yéresinde Yaygin Din Egitimi, (Yayinlanmamis Doktora Tezi),
Ankara, 1997, s. 94.
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Tablo-8
Din Gorevlilerinin Hazirlayici Egitim Kursunun Goreve

Baslamadan Once Yapilmasina Yonelik Goriisleri

Gireve Baglamadan Once Yapilmasi N %

Daha faydali olurdu 83 94,3
Fark etmezdi 5 5,7
Toplam 88 100

Tablo-8’de goriildligii arastirmaya katilan kursiyer din gorevlilerinin bii-
yiik ¢ogunlugu hazirlayici egitim kursunun géreve baslamadan 6nce yapilmasi
yoniinde goriis bildirmislerdir (% 94,3).

Buyrukg¢u’nun (1995) arastirmasinda da din goérevlileri, kendilerine yone-

lik egitimin mutlaka goreve baslamadan dnce yapilmasi yoniinde goriis belirt-
mislerdir."?

2.4. Din Gorevlilerinin Hazirlayic1 Egitim Kursuna Katildiktan Son-
ra Kendilerinde Eksik Gordiikleri Mesleki Yeterlilikler
Tablo-9
Din Gérevlilerinin Hazirlayici Egitim Kursuna Katildiktan Sonra

Kendilerinde Eksik Gordiikleri Mesleki Yeterliliklere Yonelik Gorusleri

Eksiklikler N %
Kiraat 51 58
Dini bilgiler 13 14,8
Vaaz ve hutbe sunma 9 10,2
Halkla iliskiler 7 8
Genel kiiltiir 4 4.5
Pedagojik formasyon 4 4,5
Toplam 88 100

Tablo’ya gore din gorevlilerinin hazirlayici egitim kursuna katildiktan
sonra kendilerinde gordiikleri eksikliklerin baginda “Kiraat” gelmektedir. Kati-
limcilarin % 58’1 hazirlayici egitim kursuna bagladiktan sonra Kuran-1 Kerimi
dogru, gilizel ve mahreglerine uygun okuma konusunda eksiklikleri oldugunu
kabul etmistir. Kursiyer din gérevlilerinin % 14,8’1 dini bilgiler, ilmihal, fikih
konularinda eksiklikleri oldugunu ifade etmistir. Daha sonra sirastyla % 10,2’si
vaaz ve hutbe, % 8’1 halkla iliskiler, % 4,5°1 genel kiiltlir ve yine 4 kisiyle %
4,5’lik bir kism1 da pedagojik formasyon konularinda eksiklikleri oldugu gorii-
siine katilmislardir.

12 Buyrukeu, a.g.e., s. 245.
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Kuran’1 giizel, dogru ve etkileyici bir bigimde okumanin cemaatin din go-
revlisine olan ilgi ve alakasini artirdig1 agiktir. Genel olarak cemaat Kuran’i
giizel okuyan din gorevlilerinin mesleki agidan yeterli ve becerili olduklarini
kabul etmektedir. Bu agidan din gorevlilerinin Kiraat konusunda daha fazla egi-
tim gormek istemeleri dogaldir.

Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda din gorevlilerinin Iimam-Hatip Lise-
lerinde mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterince yetisememelerinin temel bir
faktor oldugu sdylenebilir.

Yapilan diger arastirmalarda da din gorevlilerinin eksik oldugu alanlara
iligkin benzer sonuglarin ¢iktigi goriilmektedir.

Buyruk¢u’nun (1995) arastirmasinda gerek din gorevlilerinin kendileri,
gerekse cemaat, gogunlukla din gorevlilerinin mesleki agidan yetersiz oldukla-
rin1 soylemislerdir. Ayni aragtirmada din gorevlilerinin biiyiik cogunlugu, din
gorevlilerinin pek ¢ogunun dini bilgi ve genel kiiltiirlerinin eksik oldugu gori-
siine katildiklarini belirtmislerdir.'

Yilgm’mn (1997) arastirmasinda, deneklerin % 17’si din gérevlilerini mes-
leki agidan yeterli bulurken, % 27,9’u yetersiz buldugunu, % 55’1 de kismen
yeterli buldugunu ifade etmigtir.'

Kayadibi’nin (2000) arastirmasinda miiftiiler din gorevlilerini kiraat (%
41), dini bilgiler (% 31) ve halkla iliskiler a¢isindan (% 16) yetersiz buldukla-
rin1 ifade etmislerdir.'

Tas’in (2002) 1378 kisi iizerinde gergeklestirdigi arastirmada deneklerin
% 66,81, Diyanet Isleri Baskanlig1 gorevlilerinin mesleklerini temsil giicii ag1-
sindan yetersiz olduklar diisiincesine katildiklarini belirtmislerdir. Ayni1 aras-
tirmada deneklerin % 63,7 sinin Diyanet gorevlileri tarafindan yapilan vaaz ve
verilen hutbelerin, dini konularda cemaati bilgilendirmek agisindan yetersiz
oldugu diistincesine katildiklar1 gortilmiistiir.'

Dam’in (2002) 434 yetiskin iizerinde yaptig1 arastirmada deneklerin %
12’si din gorevlilerini mesleki agidan yeterli bulmakta, % 33,9u yeterli bulma-

13 Buyrukeu, a.g.c.,s. 124, 126, 131.

14  Mehmet Yilgin, Din Egitimi A¢isindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlikleri ve Cemaatle
Olan Iligkileri, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), OMUSBE., Samsun, 1997, s. 61, 62.

15 Fahri Kayadibi, “Cumhuriyet Doneminde Miiftiiliikkler”, Din Egitimi Arastirmalar: Dergi-
si, Sayt: 7, Ist., 2000, s. 174.

16 Kemalettin Tas, Tiirk Halkinin Goziiyle Diyanet, 1z Yaymeilik, Istanbul, 2002, s. 171,172, 174.
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makta, % 43,1’ ise kismen yeterli bulmaktadir. Din gorevlilerini yetersiz bulan
denekler, onlarin genelde alan bilgisi, genel kiiltiir, hitabet yetenegi, formasyon
eksikligi, s6z davranis uyumsuzlugu, giiniin sartlarina gore ¢oziim getirememe
ve insanlarla iligkiler agisindan yetersiz olduklarina dikkat ¢ekmislerdir. Ayri-
ca yetiskinler din gorevlilerinin mesleklerini sevmediklerini ve gereken dnemi
vermediklerini ifade etmislerdir."”

Ozdemir’in arastirmasinda (2006) miiftiilerin % 75,3’ din gorevlilerini
kiraat yoniinden, % 63,6’s1 dini bilgiler acisindan, % 57,6 s1 halkla iligkiler ag1-
sindan, % 56’s1 vaaz-hutbe verme agisindan, % 54,31 genel kiiltiir agisindan,
% 36,6’s1 pedagojik formasyon agisindan yetersiz bulmaktadir.'®

2.5 Kurs Programimin Mesleki Ihtiyaclar Gézetilerek Yapilma Du-
rumu

Katilimcilarin anket formunda yer alan; “Kurs programi mesleki agidan
ihtiyaglariniza gore hazirlanmis midir? maddesine katilim durumlart Tablo-
10°da sunulmustur.

Tablo-10
Din Gérevlilerinin Kurs Programinin Mesleki ihtiyaglara

Uygunluguna Yonelik Gorusleri

Mesleki Thtiyac N %

Evet 38 432
Kismen 48 54,5
Hayir 2 34
Toplam 88 100

Tablo-10’a gore; hazirlayici egitim kursu programinin mesleki ihtiyaglara
uygun hazirlanip hazirlanmadigina yonelik goriislerin tespitine yonelik hazirla-
nan maddeye, arastirmaya katilan kursiyer din gorevlilerinin % 43,2’si evet, %
54,5’1 kismen, %, 3,4’1 de hayir yoniinde katilimda bulunmuslardir.

Bu bulgulara dayanarak, kurs programinin mesleki ihtiyaglara uygun ha-
zirlandigl, ancak tam anlamiyla kursiyer din gorevlilerinin mesleki ihtiyagla-
rinin gozetilmedigi ve din gorevlilerinin ihtiyaglarinin tespiti dogrultusunda
diizenlemeler yapilabilecegi ileri siiriilebilir.

17 Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi, (Yaymlanmamis Doktora Tezi), OMUSBE., Sam-
sun, 2002, s. 120, 121, 127, 129, 166.

18 Suayip Ozdemir, Miiftiilerin Géziiyle Din Hizmetleri, Dem Yaymlari, Istanbul, 2006, s. 82.
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2.6. Hazirlayic1 Egitim Kursunun Siiresi

Arastirmaya katilan hazirlayicr egitim kursuna devam eden din gorevlile-
rinin hazirlayici egitim kursunun stire agisindan yeterliligi hususundaki katilim
durumlari Tablo- 11°de verilmistir.

Tablo-11

Din Gorevlilerinin Kurs Programinin Siiresine Yonelik Goriisleri

Siire Yeterli midir? N %
Yeterli 7 8
Kismen yeterli 21 23,9
Yetersiz 60 68,2
Toplam 88 100

Tablo 11°e gore, katilimeilarin yaridan fazlasi (% 68,2) kursun siiresinin
yeterli olmadigi, % 23,9’u kismen yeterli oldugu goriisiine katilmakta, % 8’1 de
yeterli oldugu yoniinde kanaat tagimaktadir.

Tablo’dan, hazirlayici egitim kursuna devam eden din goérevlilerinin bii-
yiik ¢ogunlugunun kursun siiresinin yeterli olmadig1 dolayisiyla uzatilmasi ge-
rektigi yoniinde goriis bildirdikleri sonucu ¢ikmaktadir.

2.7. Hazirlayic1 Egitim Kursu’nda Yeterli Diizeyde Mesleki Bilgi ve
Donanim Alma Durumu

Tablo-12’de; katilimeilarin anket formunda yer alan; “Kursta mesleginizle
ilgili yeterince bilgi 6grendiniz mi?” seklindeki maddeye katilim durumlarini
gosterir dagilim sunulmustur.

Tablo-12
Din Gorevlilerinin Kursta Alinan Mesleki Bilgilerin

Yeterliligine Yonelik Gorusleri

Mesleki Bilgi Yeterliligi N %
Evet 21 23,9
Kismen 65 73,9
Hayir 2 3.4
Toplam 88 100

Tablo’daki sonuglara gore arastirmaya katilan kursiyer din gorevlilerinin
% 23,9°u kursta yeterli mesleki bilgi edindikleri, % 73,9’u kismen de olsa edin-
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dikleri bilgilerin mesleki ihtiyaglarina yetecegi, % 3,4’liik bir kismi ise kursta
yeterince mesleki bilgi edinmedikleri yoniinde goriis bildirmistir.

Tablo’dan, hazirlayici egitim kursuna devam eden kursiyer din gorevlile-
rinin biiylik ¢ogunlugunun kismen de olsa meslekleriyle ilgili olarak yeterince
bilgi 6grendikleri yoniinde goriis bildirdikleri sonucu ¢ikmaktadir.

Bulgular birlikte degerlendirildiginde, kursiyer din gorevlilerinin hazirla-
yic1 egitim kursuna yonelik olumlu goriise sahip olduklar1 goriilmektedir.

3- Din Gorevlilerinin, Hazirlayic1 Egitim Kursunun Daha Verimli

Gegmesine Iliskin Goriisleri

Din gorevlilerinin hazirlayici egitim kursunun daha verimli gegmesine ilis-
kin olarak ileri siirdiikleri goriisler genel bagliklar halinde asagida siralanmustir:

“Zaman yetersiz, kiraat iizerine biraz daha yogunlasilabilir. Teknolojik
arag ve gere¢lerden daha fazla yararlamilmalidw. Ciinkii akilda daha kalict
oluyor./Kur’an’a ve fikha agirlik verilmeli, zaman kisitli, tam verimli olmuyor./
Kur’an’1 Kerim daha ¢ok agirlikli olmali./Ilk énce kiraat, tefsir, fikih ve diger
dini dersler./Kur’an’a agirlik vermenin yaminda diksiyon, halkla iliskiler ve
gorgii kurallarint iceren bir ders konulmali./Kur’an ve fikih derslerine agur-
ik verilmelidir. Ciinkii her Imam-Hatibin sik¢a karsilastigi sorunlarin basinda
bu iki alan gelmektedir./40 giinliik egitim kesinlikle yetersiz olup en az 3 ay
olmalidir./Mezhepler arasi farkliliklar islenmeli./Hadis bilgisi, kiraat ve tecvit
bilgisi biraz daha fazla verilirse verimli olacagini diisiiniiyorum./Vaaz ve hutbe
vermede orneklendirmelere daha fazla yer verilmeli./Imamlik ve miiezzinlik uy-
gulamalart ders saati artirilmali./Hadis, akaid ve halkla iliskilere agirlik veril-
meli./Kur’an ve hitabet dersi artirilmali./Siire yeterli degil, 40 giinde ezberleri
yetistiremiyoruz./Baslangicta kursa katilanlarin seviye tespiti ¢ok iyi yapilip,
gruplandirma ona gore diizenlenmelidir. Bazi arkadaglar mahre¢ ¢ikaramaz-
ken, onlarla beraber bizim de vaktimiz oliiyor./Stniflar ABC degil de zayif ve iyi
olanlar seklinde olusturularak ona gore program uygulanmali./Halkla iliskiler
kapsaminda insanlart tanima ve iyi bir iletisim kurma sanatini 6grenme konula-
rina yer verilmeli./Kur’an dersine agirlik verilmeli, diksiyon egitimi verilmeli,
kurs stiresi daha uzun tutulmali./Cenaze ile ilgili konular gercek bir cenaze

’

isleminde gosterilmel.

Gortildigi gibi hazirlayict egitim kursuna katilan din gorevlileri kursun
baslangi¢inda seviye tespit sinavinin daha dikkatli yapilmasini, kursta Kur’an,
tefsir, fikih, hadis ve hitabet ders saatlerinin artirilmasini, kurs siiresinin uzun
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tutulmasini, derslerde ara¢ gereglerden yeterince yararlanilmasini, mezhepler
arasi farkliliklarin ders konusu yapilmasini, uygulamaya daha fazla zaman ay-
rilmasini, diksiyon, halkla iligkiler ve iletisim konularina yer verilmesini iste-
mektedirler.

Sonuc ve Oneriler

Hazirlayici egitim kursuna devam eden kursiyerlerin goriis ve beklentileri-
ni tespit ve degerlendirme amaci tastyan aragtirmada su sonuglara ulagilmistir:

Din gorevlileri genel olarak mesleklerini yerine getirirken, mezun olduk-
lar1 okullardan aldiklart egitimin yetersiz kaldig1 yoniinde kanaat tasimakta-
dirlar. Arastirmamiza katilan din gorevlilerinin % 78,4’ii Imam-Hatip Lisesi
mezunudur. Buradan hareketle su anda Imam-Hatip Liselerinde imam-Hatip-
lik meslegine yonelik istenilen diizeyde egitimin verilmedigini ve Imam-Hatip
Liselerinin programinda mesleki acidan iyilestirmelerin yapilmasinin gerekli
oldugunu sdyleyebiliriz.

Din gorevlileri biiylik oranda hazirlayici egitim kursuna ihtiya¢ duyduk-
larimi ifade etmektedirler. Ulasilan bu sonug din gérevlilerinin meslege hazir-
lanmalar1 agisindan hazirlayict egitimin ne derece gerekli oldugunu gostermesi
acisindan son derece 6nem tagimaktadir.

Din gorevlilerinin cogunlugu hazirlayici egitim kursunun goreve baslama-
dan 6nce yapilmasini istemektedirler. Aragtirmamiza katilan din gorevlilerinin
gorev siireleri 1 ile 3 yil arasinda degismektedir. Din gorevlileri hicbir egitim
almadan gorev aldiklar1 yerde mesleklerini yerine getirirken gesitli zorluklar
yasamaktadirlar. Gorev yaptiklari bolgeyi daha iyi tanimalari, meslekleri ile
ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip olabilmeleri agisindan hazirlayici egitim
kursu goreve baslamadan once diizenlenmelidir.

Din gorevlileri hazirlayici egitim kursuna katildiktan sonra kendilerini ki-
raat agisindan eksik gormektedirler. Kuran-1 Kerimi dogru, giizel ve mahregle-
rine uygun okumanin din gorevliliginde énemli bir yeri oldugunu gbz 6niinde
bulundurdugumuzda ulasilan bu sonu¢ 6nem arz etmektedir. Din gorevlileri ki-
ratin yani sira dini bilgiler, fikih konulari, vaaz ve hutbe verme, halkla iligkiler
ve genel kiiltiir agisindan eksiklikleri bulundugunu ifade etmislerdir. Buradan
hareketle din gorevlilerinin hazirlayici egitim kursunda kendilerini eksik his-
settikleri alanlarda agirlikli olarak egitime tabi tutulmalarinin yararl olacagin
sOyleyebiliriz.
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Din gorevlileri hazirlayici egitim kurs programinin mesleki ihtiyaglarina
uygun hazirlandig1 sorusunu genelde “kismen” seklinde cevaplandirmisladir.
Din gorevlileri farkli bolgelerde gérev yapmaktadirlar. Ozellikle dogu bdlge-
mizde gorev yapan din gorevlileri mesleki egitimin yani sira Safi mezhebi ve
Alevilikle ilgili olarak da hazirlayici egitim kursunda bilgilendirilmelidir.

Arastirmamizda ulasilan 6nemli sonug¢lardan biri de din gorevlilerinin ¢o-
gunlugunun hazirlayict egitim kursunu siire agisindan yeterli gormemeleridir.
Din gorevlileri 6 hafta siiren bir kursa alinmaktadirlar. Bu kisa siire zarfinda
kendilerini eksik hissettikleri alanlarda yeterli bilgi ve donanima sahip olma-
larinin miimkiin olmayacagi agiktir. Diyanet isleri Bagkanlig1 géreve yeni bas-
layan personelini yeterince egitime tabi tutmak igin kurs siiresini daha uzun
tutmalidir.

Din gorevlileri, “Kursta mesleki agidan edindiginiz bilgiler yeterli midir?”
sorusuna biiyiik oranda “kismen” seklinde cevap vermislerdir. Din gorevlileri
iizerinde daha kapsamli arastirmalar yapilarak kursta verilmesi gerekli mesleki
bilgilerin muhtevasi yeniden belirlenmelidir.

Arastirmamiza katilan kursiyer din gorevlilerine yonelik gerceklestirilen
anket caligmasindan elde edilen veriler birlikte degerlendirildiginde, hazirla-
yict egitim kursuna devam eden din gorevlilerinin biiyiik oranda kursa iliskin
olumlu goriise sahip olduklari, kursu isleyis ve program agisindan begendikleri
goriilmektedir.

Ancak hazirlayici egitim kursunun siiresine ve verilen mesleki bilgilerin
yeterliligine yonelik olarak “kismen” seklindeki katilimlari, kursun siiresinin ve
mesleki bilgi programinin yeniden gdzden gegirilebilecegine isaret etmektedir.
Bu baglamda hazirlayici egitim kursunun siire ve miifredat a¢isindan yeniden
gbzden gecirilmesi kursiyerlerin beklentilerine olumlu yonde katkida buluna-
caktir.
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