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ALAN DEGISTIREN SINIF OGRETMENLERININ OZ YETERLiK iINANCLARININ
INCELENMESI

INVESTIGATION OF SELF-EFFICACY BELIEF OF CLASSROOM TEACHERS WHO
CHANGE IN AREAS OF STUDIES

Ali SICAK*, Ali ARSLAN**, Elif BURUNSUZ***

OZET: Ogretmen 6z yeterligi, 6gretmenin 6grencilerin 6grenmesini saglayabilme konusunda kendine iliskin
algisi olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen, egitim siirecinin 6nemli 6gesi durumunda oldugundan, sahip olunan
6z yeterlilik algisi biitiin grenme siirecine yansimaktadir. Ogretmenin 6z yeterlik inanci, dgrencilerin bilissel
yeterliklerinin gelistirilebilmesi i¢in gerekli olan 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda 6nemli bir yere sahiptir.
Bu aragtirma 6gretmenlik egitimi siirecinde yan alan egitimi alarak alan degistiren sinif 6gretmenlerinin gorev
yaptiklari alanlarda kendilerini ne kadar yeterli hissetmekte oldugunu belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Boylece mevcut durum hakkinda farkindalik meydana getirilerek gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi
adina yol gosterici olmasi beklenmektedir. Yapilan bu aragtirma daha sonraki ¢aligmalara 151k tutmasi yoniinden
onemlidir. Bu aragtirmanin amaci, alan degisikliginde bulunan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin
cinsiyete, hizmet yilina, yaslarina ve alanlarina gore degisip degismedigini ortaya koymaktir. Bu aragtirmada
tarama modellerinden nedensel karsilagtirma modeli kullanilmistir. Arastirmada ¢alisma grubunun
belirlenmesinde uygun Ornekleme yontemi kullanilmigtir. Calisma grubunu 2014-2015 &gretim yilinda
Zonguldak ilinde gorev yapan ve yan alan uygulamasina gore alan degistiren 71 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Alan degisikliginde bulunan sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlamasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan yapilan
“Ogretmen 6z yeterlik 6lcegi” kullanilmistir. Bu ¢alismanin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenlik
0z yeterlik inanci Ol¢eginin tiim alt boyutlarinda olduk¢a yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler en ¢ok simf yonetimi saglayabilme konusunda kendini yeterli gérmekte, daha sonra
sirastyla 6gretim stratejilerin kullanabilme ve 6grenci katilimini saglayabilme konusunda da kendini olduk¢a
yeterli gormektedir. Kidem yilimin &grencilerin katilimlari {izerinde etkili oldugu bulunurken; diger alt
boyutlarda kidem yili yiiksek olan 6gretmenlerin algilar1 daha yiiksek olmasina ragmen bunun anlaml bir etkiye
sahip olmadiklar1 goriilmistiir. Caligmanin sonunda O6gretmenlerinin yeni alanlarina iliskin 6z yeterlik
inanglarinin yaglarina gore degisiklik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Alan degistiren sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli iliski bulunmamustir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin
gecis yaptiklari alanlara gore degismedigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlilik, simf 6gretmeni, alan degisikligi, yan alan

ABSTRACT: Teachers’ self-efficacy is defined as the perception about their ability to make students learn.
Self-efficacy is reflected in the whole learning process since teacher is the important element of the educational
process. Teachers' self-efficacy belief is crucial for the development of students’ cognitive competence and
providing of learning environments. This study is conducted to determine how classroom teachers changing field
feel themselves in their fields that they work. Thus guiding the necessary changes and adjustments is expected
by bringing awareness about the current situation. This research is important to get attention on the further
studies. The purpose of this study is to show whether the self-efficacy of classroom teachers who changed field
differs or not according to the gender, years of service, age and the branch. As one of the scan models, causal
comparison model is used in this research. The sampling method is used to determine the appropriate working
groups in the research. The study group is 71 classroom teachers that attending in Zonguldak and changing areas
study. To determine the self-efficacy level of the teachers changing field, the "teacher self-efficacy scale" is
used, developed by Tschannen- Moran and Woolfolk Hoy and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and
Sarikaya. The findings of this study show that teachers have quite high teaching self-efficacy beliefs in
subdimensions of self-efficacy scale. Teachers see themselves on the ability to provide classroom management
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enough as the most, then see themselves quite competent to provide the ability to use the respective teaching
strategies and student participation. Also while the self-efficacy levels of changing areas study teachers were
significant differences according to age and seniority year; but there weren’t significant differences according to
gender and branch.

Key Words: Self efficacy, Classroom teachers, Change in areas of studies, Alternative Certification
GIRIS

Egitim sistemi dinamik birer siiregtir ve sistemin herhangi bir 6gesinde meydana gelen
degisiklikler sistemin diger Ogelerini etkilemektedir. Egitim sisteminin girdisi olarak &gretmen
sistemin igleyisi ve urliniin niteligi agisindan olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu noktada egitim
sisteminin tim basamaklarinda egitim Ogretim hizmetini ylriitmekle sorumlu insan gliciiniin
yeterliliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi 6ncelikli bir gerekliliktir (Ozer, 2004). Egitim sisteminin
temel Ogelerinden biri olan 6gretmen ve 6gretmen yeterlilikleri bu noktada onem kazanmaktadir.
Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin tanimi ve yeterliliklerine iliskin 6zellikler yasalarla belirlenmistir.
Milli Egitim Temel Kanununda (1973) 6gretmenlik meslegi “devletin, egitim-6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” seklinde tanimlanmaktadir. Tiirk egitim
sistemi igerisinde Ogretmenler, meslegini Tirk Milli Egitim amag¢ ve ilkelerine uygun bir sekilde
gerceklestirirler (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yani sira 6zel
bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekliligi yapilan ¢aligmalar sonucunda ortaya konulmustur (Erden,
1998).

Ulkemizde egitim politikalarmin degismesinden kaynaklanan degisimler dgretmen yetistirme
anlayigsindan 6gretmen atamaya kadar bir takim degisiklikleri beraberinde getirmistir. Mezun sayisi,
siyasi beklentiler, ekonomik kaygilar gibi etkenlerin 0gretmen atamalarinin gergeklestirilmesinde
onemli rol oynadigini sdylemek miimkiindiir (Ozer vd., 2013). Ulkemizde farkli sebeplerden dolay1
ogretmenlik egitimi almayan kisilerin dgretmen olarak atanmasi ve Ogretmenlik egitimi yillarinda
aldiklar1 yan alan egitimlerine gore alanlara atanmasi gibi uygulamalar goriilmektedir. Universitelerin
ogretmenlikle ilgili alanlarindan mezun olmadan 6gretmen olan ya da kendi alaninin disindaki alanlara
atanan Ogretmenlerin bu alanin gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin
kendilerinden beklenen rolleri yerine getirme sorumlulugunu tstlenebilmeleri i¢in meslegini sevime,
benimseme ve saygi duymalari gerekir (Baykara Pehlivan, 2008). Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu
(1973)’unun 43. maddesinde 6gretmenlerde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
egitimi olmak {izere {i¢ temel niteligin bulunmasi gerektigi belirtilmistir. Ogretmenlerin bu niteliklere
sahip olmasinin yaninda, sahip oldugu bilgi ve becerileri yerine getirebilecegi yoniindeki inancinin da
ogretmen yeterliliklerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve
Soran, 2004). Yenilenen egitim sistemleriyle beraber Ogrencilerin diisiinen, sorgulayan, bilimsel
arastirmalar yapan ve bilgiyi kendisi yapilandiran bireyler olmalar1 6gretmenlerin sahip oldugu 6z
yeterlik algilariyla yakindan iliskilidir (Eker, 2014; Demirdag, 2015).

Oz yeterlik inanci, bireylerin bir performansi sergilemek icin ihtiyag¢ duydugu eylemleri
organize edip, basar1 bir sekilde yapabilecegine olan inanci olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1997).
Oz yeterlik bireylerin bilissel yeterliklerini ve kendi yeteneklerine iliskin algilarii, hedeflerini,
etkinliklere katilim diizeylerini ve etkinliklere ne kadar zaman ayiracaklarini etkilemektedir (Bandura,
1993). Oz vyeterlik inanct ne kadar yiiksekse sergilenen performansin o kadar yiiksek olacagi
distiniilmektedir (Celiker, 2015; Demirdag, 2015). Kisilerin basarilar1 igin biiyiik 6neme sahip 6z
yeterlik inanglari, 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimleri tizerinde dogrudan etkiye sahip olup
Ogrencilerin 0grenmesini saglayabilme konusunda kendine iliskin algis1 olarak tanimlanmaktadir
(Woolfolk Hoy, 2000). Ogretmen, egitim siirecinin énemli 6gesi durumunda oldugundan, sahip olunan
oz yeterlilik algis1 biitiin 6grenme siirecine yansimaktadir. Ogretmenin 6z yeterlik inanc1 6grencilerin
biligsel yeterliklerinin gelistirilebilmesi i¢in gerekli olan &grenme ortamlarinin olusturulmasinda
onemli bir yere sahiptir (Bandura, 1997). Diisiik 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenler kapasitelerini
astigin1 disiindiikleri aktiviteleri planlamaktan kaginir, zorluklarla karsilasan 6grencilerle ilgilenmeyi
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siirdiirmez, yeni materyaller bulmak i¢in ¢ok az ¢aba harcar ve 6grenemeyen 6grenciler i¢in yeniden
Ogretim yapmazlar. Yiksek 0z yeterlige sahip Ogretmenler ise zorlayici aktiviteler gelistirir,
Ogrencilerin basarili olmasma yardimei olur, problemli 6grencilerle ilgilenmeyi siirdiiriirler (Schunk,
2000).

Oz yeterlik inancimin dort temel kaynagi bulunmaktadir. Bunlar, bireyin elde etmis oldugu
dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar, s6zel (sosyal) ikna, psikolojik durumdur (Bandura, 1977).
Dogrudan yasantilar bireyin siirec icerisinde ortaya koymus oldugu basarilar1 ifade etmektedir. Dolayl
yasantilar ise, sosyal ortamlarda yer alan modelleri izlemesi yoluyla 6zyeterliliginde meydan gelen
degisiklikleri ifade eder. Oz yeterlik inancimn iigiincii kaynagi olan sozel ikna ise, sosyal ortamdaki
bireylerin, kisinin basarili olabilecegine iliskin inanglarmi sozel olarak ifade etmesidir. Psikolojik
durum kaynagi ise bireyin i¢inde ortamda stres, kaygi gibi ruhsal durumlan ifade etmektedir. Buna
gore Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini yerine getirirken ortaya koyduklar basarilar, yetistirmis
olduklar1 Ggrencileri iyi yerlerde gormeleri, Ogrencilerinin ileriki yasamlarda basarili oldugunu
gormeleri dgretmenlerin 6z yeterlik inancii artirir. Ogretmenlerin kendi basarili meslektaslarim
gozlemlemeleri, yoneticilerinin gerek dgretmenleri sozel yollarla tesvik etmesi gerek ise olumlu bir
okul ortami olusturmasi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari {izerinde olumlu etkiye sahip olabilir.

Talim ve Terbiye Kurulunun 07.07. 2009 tarihli ve 80 sayil1 kararina gére 2012 yilinda, mezun
oldugu alan disinda bagka bir alana atanmis olan, 6grenimleri birden fazla alana kaynak teskil eden,
gorev yaptigil alan disinda baska bir alanda yiiksekdgrenim bitiren 6gretmenlere alan degisikliginde
bulunma hakki tanmmustir (11 ici Alan Degisikligi Kilavuzu, 2012). Bu arastirmanin konusunu
olusturan alam1 disinda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi,
dgretmen yetistirme anlayislar1 ve politikalariyla yakindan ilgilidir. Ilgili literatiir incelendiginde alan
degistiren Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclariyla ilgili yurtdisinda bir ¢ok arastirma yapildig
(Thompson, 2003; Sindelar, Daunic, Rennells, 2004; Flores, Desjean-Perrotta, ve Steinmetz, 2004;
Rocca ve Washburn, 2006; Steadman ve Simmons, 2007; Duncan ve Ricketts, 2008; Unruh ve Holt,
2010; Fox ve Peters, 2013) goriilmektedir. Bu arastirmalarda alan degistiren 6gretmenlerin 6z yeterlik
inang diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bu arastirmalar disinda alan degistiren 6gretmenlerin
hizmetigi egitim ihtiyaglart (Truell,1999; Roberts ve Dyer, 2004) {izerine arastirmalar yapilmustir.
Yurti¢i arastirmalar incelendiginde, alan degistiren 0gretmenlerin 6z yeterlik algilarini belirlemeye
iliskin yapilan ¢alisma olmadigi goriilmektedir. Ancak alan degistiren 6gretmenlerin mevcut durum
hakkindaki goriislerini inceleyen bazi calismalar yapildigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar
cogunlukla Ogretmenlerin alan degistirme gerekgeleri, yeni alanlarinda karsilastiklart giigliikler
seklindedir. Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013), alan degisikligiyle yan alanlarina gegen simif
Ogretmenlerinin yasadiklar1 bu degisime iliskin 6gretmen goriislerini belirlemeye calistigi aragtirmada
ogretmenlerin bir kisminin yeni alanlarinda kendilerini yeterli hissetmekte oldugu ancak onemli bir
kisminin ise eski alanlarinda kendilerini daha yeterli gordiigii sonucuna ulagilmigtir. Kaya, Sahin,
Firat, Maden, Erucar ve Ceren (2013), yan alan egitimine gore alan degistiren ya da yan alan sarti
aranmaksizin 6zel egitim ve teknoloji tasarim alanina gegen Ggretmenlerin yeni alanlarina yonelik
memnuniyet durumlariin g¢esitli degiskenler agisindan inceledigi arastirmada, Ggretmenlerin yeni
alanlarindan orta derecede memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Memnuniyet tizerinde ise alan
bilgisinin 6nemli bir yeri oldugu anlasilmigtir. Alan degistiren 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklar1 ve bazi 0gretmenlerin eski alanlarina donmek ve onemsendigini hissetmek istedikleri
ulagilan sonuglardan digerleridir. Gokyer (2014), alan degisikligi yapan 6gretmenlerin yeni alanlarina
ve uygulamaya iliskin goriislerini belirlemeyi amagladig1 arastirmada mezun olduklari alan disinda
Ogretmen atamasinin uygun olmadigi ve egitim kalitesinin diisebilecegi belirtilmistir. Ersozlii, Mavis,
Ozel ve Kiirsadoglu (2014), alan degisikligi yapan sinif égretmenlerinin gectikleri alanla ilgili uyum
sorunlarina iligkin yaptiklar calismada 6gretmenlerin sinif yonetimi ve disiplin sorunlari, alan bilgisi
yetersizligi, 6grencilerin yas grubuna alisamama, okul yonetimi isleyisi farkliliklart temel sorunlar
olarak goriilmiistiir. Potur ve Demir (2015) 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte sinif 6gretmenliginden
sosyal bilgiler alanmna gegis yapan Ogretmenlerin yeterlikleri iizerine yaptiklari ¢alismada, alan
degistiren 6gretmenlerin kendilerini sosyal bilgiler alaninda yeterli gérmelerine ragmen, sosyal bilgiler
0zel alan yeterliklerine sahip olmadiklar1 ve bu durumun farkinda olmadiklar1 sonucuna ulasilmigtir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler, yeni sosyal bilgiler dersi dgretim programinin aksine, dgrencileri
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ezbere yonelten, 6grencinin pasif konumda bulundugu davranisgr yaklagimi temel alan bir sekilde
derslerini isledikleri sonucuna varilmstir.

Bu arastirmada asagidaki alt problemlere cevap aranmistir. Alan degisikliginde bulunan siif
Ogretmenlerinin;

a) Ogretmenlik 6z yeterlik inanclari ne diizeydedir?

b) Oz yeterlik diizeyleri cinsiyete, yasa, hizmet yilina ve alana gére degismekte midir?

Aragtirmanin mevcut durum hakkinda farkindalik meydana getirerek gerekli diizenlemelerin
yapilmasi adina yol gosterici olmast beklenmektedir. Yapilan bu arastirma daha sonraki ¢aligmalara
151k tutmasi yoniinden 6nemlidir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Milli Egitim Bakanligi (2012) tarafindan gerceklestirilen alan degisikligi sonrasi alan
degistiren simif Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerini ve 6z yeterlik inang diizeylerinin bazi
degiskenler (cinsiyet, kidem, yas, alan) agisindan farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaciyla
yapilan bu arastirmada tarama modellerinden nedensel kargilagtirma modeli kullanilmistir (Karasar,
2002).

Calisma Grubu

Arastirmada calisma grubunun belirlenmesinde uygun oOrnekleme yontemi kullanilmistir.
Calisma grubunu Zonguldak ilinde gorev yapan ve yan alan uygulamasina gore alan degistiren 71 sinif
Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunun 19’u kadin, 52°si erkek katilimcindan olugmaktadir.
Ogretmenlerin hizmet siireleri (kidem) 12 yil ile 25 y1l arasinda degismektedir. Hizmet siiresi 12 y1lin
altinda Ogretmen bulunmamasi egitim fakiiltelerindeki yan alan uygulamasinin 2001 yilinda
sonlandirilmasiyla iliskilendirilebilir. Ogretmenlerin 39°u sayisal alandaki alanlara, 32’si sozel
alandaki alanlara gegerek alan degisikligi yapmustir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Alan degisikliginde bulunan simif dgretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini belirlemek amaciyla
Tschannen- Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ sense of efficacy scale”
(TSES) ve Tiirkceye uyarlamas1 Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen 6z
yeterlik 6lcegi” kullamlmistir. Olgekte 3 alt boyuttan (Ogrenci katilimini saglama, Ogretim
stratejilerini kullanabilme, simif yonetimini saglama) ve her boyut 8 maddeden olusmaktadir. Bu alt
boyutlarin giivenirlik katsayilar sirasiyla: 0,82; 0,86 ve 0,84’tiir. Bu arastirmada Olgegin alt
boyutlarin giivenirlik katsayilar1 0,91; 0,95 ve 0,93 olarak ve 6l¢egin tamaminin giivenirligi ise 0,97
olarak bulunmustur. Olgekte ayrica 6z yeterlik algilarinin bagimsiz degiskenler agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirmek amaciyla kisisel bilgiler bolimii yer almaktadir.

Verilerin Analizi
Elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Betimsel istatistikler i¢in
mod, medyan, aritmetik ortalama ve standart sapma kullamlmustir. Olcek, “yetersiz’den “gok

yeterli”ye seklinde 9’lu likert tipinde ve 24 maddeden olusmaktadir. Olcekten elde edilen puanlarin
degerlendirilmesinde asagidaki puan araliklar1 kullanilmigtir.
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1,00 -1,88aras1 1 Yetersiz

1,89 —2,77 aras1 2

2,78 —3,66 aras1 3 Cok az yeterli
3,67 —4,55 aras1 4

4,56 — 5,44 aras1 5 Biraz yeterli
5,45 —6,33 aras1 6

6,34 — 7,22 aras1 7 Oldukgca yeterli
7,23 8,11 aras1 8

8,12 -9,00 aras1 9 Cok yeterli

Verilerin ilgili bagimsiz degisken acisindan normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla
Kolmogrov-Smirnov testi sonuglari, ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Kolmogorov-
Smirnov testi ve ¢arpiklik basiklik katsayilarina gore verilerin ilgili degiskenler agisindan 6gretmen 6z
yeterlilik diizeylerinin normal dagilim gostermedigi goriildiigiinden nonparametrik testler
kullanilmigtir. Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin cinsiyete, kidem yilina ve alana gore karsilastirmada
Mann Whitney U testi, yasa gore karsilastirmada Kruskall Wallis H Testi kullanilmistir. Verilerin
yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmistir.

BULGULAR
Aragtirmanin birinci alt problemi, alan degisikliginde bulunan simif 6gretmenlerinin
ogretmenlik 6z yeterlik inanglar1 ne diizeydedir? seklindedir. Alan degistiren sinif 6gretmenlerin 6z

yeterlik algilarina iligkin betimsel istatistikler tablo 1°de verilmistir.

Tablo.1 Sinif Ogretmenlerin oz yeterlik algilarina iliskin betimsel istatistikler

Alt boyutlar n x Medyan Mod ss Min Max
Ogrenci katilimin1 saglama 71 6,66 7,00 7,38 1,26 3,38 8,88
Ogretim stratejilerini kullanma 71 6,69 7,12 7,75 1,47 2,88 9,00
Sinif yonetimi saglama 71 7,07 7,50 750 1,29 3,50 9,00

Tablo 1’de alan degisikliginde bulunan simif 6gretmenlerinin &grenci katilimimi saglamaya
yonelik 6z yeterlik algi diizeylerine iligkin aritmetik ortalamanin X= 6,66 oldugu ve Ogretmenlerin
kendilerini “oldukg¢a yeterli” buldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore, alan degistiren 6gretmenler
basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamalarimi saglamada, derse ilgisi diisiik oldugu 6grencileri
motive edebilmede, d6grencilerin 6grenmeye deger vermelerini saglamada, ¢ocuklarin okul basarisi igi
ailelere yeterli destegi saglamada, Ogrencilerin elestirel ve yaratict diistinmelerini saglamada ve
caligmayan 6grencilere ulasmada kendilerini yeterli gérmekte olduklar1 soylenebilir. Alan degistiren
ogretmenlerin 0gretim stratejilerini etkili bir sekilde kullanmaya yonelik 6z yeterlilik algilarinin
aritmetik ortalama degerinin ¥=6,69 oldugu ve o6gretmenlerin kendilerini “oldukga yeterli” buldugu
gorlilmektedir. Bu bulgulara gore, alan degistiren 6gretmenler, 6grencilerin zor sorularina rahatlikla
yanit verebilmede, sinif diizeyine gore uygun Ogrenme ortamlarimi saglayarak uygun teknikleri
kullanabilmede, 6grencileri degerlendirmede, Ogrencilere alternatif drnekler sunabilmede, bireysel
farkliliklara gore ders isleyisini sekillendirmede, kendilerini yeterli gordiikleri sdylenebilir. Alan
degistiren 6gretmenlerin sinif yonetimi agisindan 6z yeterlik algilarinin aritmetik ortalamas1 x=7,07
olarak bulunmustur. Alan degistiren 6gretmenlerin kendilerini en fazla yeterli algiladiklar: alt boyut
siif yonetimidir. Ogretmenlerin siif ydnetimi agisindan kendilerini “oldukca yeterli” buldugu
gorlilmektedir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin sinifta etkinliklerin yiiriitiilmesini etkili bir sekilde
yirlitmede, ogrencilerin simif kurallarima uyumunu saglamada, giiriilti yapan &grencileri
yatistirabilmede, farkli 6grenci gruplarina gore simif yonetimi olusturabilmede kendilerini yeterli
gordiikleri soylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi, alan degisikliginde bulunan sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri cinsiyete, yasa, hizmet yilina ve alana gére degismekte midir? seklindedir. Alan degistiren
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma olup olmadigin
belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonuglari tablo 2 de verilmistir.
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Tablo.2 Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarimn Cinsiyete gore Mann Whitney-U Testi
Sonuclart

Alt boyutlar Cinsiyet n Sira Sira U p
Ortalamasi Toplami

Ogrenci katilimim Kadin 19 33,03 627,50 437,50 0,46

saglama Erkek 52 37,09 1928,50

Ogretim stratejilerini Kadin 19 33,84 643 453,00 0,59

kullanma Erkek 52 36,79 1913

Sinif yonetimini saglama  Kadin 19 30 570 380,00 0,13
Erkek 52 38,19 1986

p<0.05

Tablo 2 incelendiginde alan degisikliginde bulunan &gretmenlerin 6grenci katilimini saglama
[U=437,50; p > 0,05], 6gretim stratejilerini kullanma [U=453,00; p > 0,05] ve simf yoOnetimini
saglama [U=380,00; p > 0,05] 6z yeterlik inan¢lariin cinsiyete gore degismedigi goriilmektedir. Buna
gore alan degistiren kadin ve erkek 6gretmenlerin 6grencilerin derse etkin katilimini saglama, 6gretim
stratejilerini kullanabilme ve sinif yonetimini saglayabilme yeterlilikleri diizeylerinin birbirine yakin
oldugu soylenebilir. Bu bulgulara gore cinsiyetin alan degistiren 6gretmen 6z yeterlilikleri lizerinde
etkili bir degisken olmadigi1 sdylenebilir.

Alan degistiren simf 6gretmenlerinin hizmet yila (kidem) gore 6z yeterlilik diizeylerinde
farklilasma olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney-U testi sonuglart tablo 3’de

verilmistir.

Tablo.3 Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin Kideme Gore Mann Whitney-U Testi Sonuclart

Alt boyutlar Hizmet Yih n Sira Sira Toplam U p
(kidem) Ort.

Ogrenci katilimini saglama  10-20 y1l 26 28,58 743,00 392,00 0,02
21 ve tizeri 45 40,29 1813,00

Ogretim stratejilerini 10-20 y1l 26 30,65 797,00 446,00 0,09

kullanma 21 ve uizeri 45 39,09 1759,00

Sinif yonetimini saglama 10-20 y1l 26 30,25 786,50 435,50 0,07
21 ve tizeri 45 39,32 1769,50

p<0.05

Tablo 3 incelendiginde alan degisikliginde bulunan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari alt
boyutlarinin, 6grenci katilimini saglama [U=392,00; p<0,05], ogretim stratejilerini kullanma
[U=446,00; p>0,05] ve sinif yonetimini saglama [U=435,00; p>0,05] oldugu goriilmektedir. Buna
gore sadece Ogrenci katilimini saglama boyutunda 6gretmen 6z yeterlik diizeyleri hizmet siiresine
(kidem) gore anlamh sekilde farklilasmaktadir. Hizmet siiresi 21 ve iizeri yil olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri, hizmet siiresi 20 yil altinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur.
Ogretim stratejilerini kullanma ve sinif ydnetimini saglama alt boyutlarinda ise hizmet siiresine gore
anlamli farklilasma bulunmamigtir. Bu bulgulara gore hizmet siiresinin alan degistiren 6gretmen 6z
yeterliliklerinin 6grenci katilimini saglama iizerinde etkili bir degisken oldugu sdylenebilir.

Alan degistiren smif Ogretmenlerinin yeni alanlarmma iliskin 6z yeterlilik diizeylerinde

farklilasma olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney-U testi sonuglar tablo 4’de
verilmistir.
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Tablo.4 Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarimin Yeni alanlarina Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglar

Alt boyutlar Alan n  SwraOrt. Sira Toplami U p

Ogrenci katilimim Sayisal alanlar 39 35,10 1369,00 589,00 0,68

saglama Sozel alanlar 32 37,09 1187,00

Ogretim stratejilerini Sayisal alanlar 39 34,65 1351,00 571,50 0,54

kullanma Sozel alanlar 32 37,64 1204,50

Smnif yonetimini saglama  Sayisal alanlar 39 33,92 1323,00 543,00 0,34
Sozel alanlar 32 38,53 1233,00

p<0.05

Tablo 4 incelendiginde alan degistiren sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerinin gegtikleri
yeni alanlara gore (sayisal alanlar, sozel alanlar) farklilagip farklilasmadigina iliskin sonuglar yer
almaktadir. Alan degisikliginde bulunan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 alt boyutlarinin, 6grenci
katilimin1 saglama [U=589,00; p>0,05], dgretim stratejilerini kullanma [U=571,50; p>0,05] ve sif
yonetimini saglama [U=543,00; p>0,05] oldugu goriilmektedir. Buna gore alan degistiren
Ogretmenlerin 6grencilerin derse etkin katilimini saglama, dgretim stratejilerini kullanabilme ve sinif
yonetimini saglayabilme yeterlilikleri diizeylerinin yeni gectikleri alanlara gore anlamli sekilde
farklilagmadigi bulunmustur. Bu bulgulara gore yeni gegilen alamin, alan degistiren 6gretmen 6z
yeterlilikleri lizerinde etkili bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

Alan degistiren smif dgretmenlerinin yagina gore 6z yeterlilik diizeylerinde farklilasma olup
olmadigim belirlemek amaciyla Kruskall Wallis H testi sonuglari tablo 5’de verilmistir.

Tablo.5 Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarimin yasa Gore Kruskall Wallis H testi Sonuglart

Alt boyutlar Yas n Sira sd x° p Anlamh
Oort. fark
Ogrenci katilimini 32-36 12 2858 2 864 0,01 1-3(3
saglama 37-41 30 30,63 lehine)
42 ve lizeri 29 44,62 2-3(3
lehine)
Ogretim stratejilerini 32-36 12 27,38 2 687 0,03 1-3(3
kullanma 37-41 30 32,25 lehine)
42 ve lizeri 29 43,45 2-3(3
lehine)
Smif yonetimini 32-36 12 24,54 2 10,70 0,00 1-3(3
saglama 37-41 30 31,73 lehine)
42 velizeri 29 45,16 2-3(3
lehine)
p<0.05

Tablo 5 incelendiginde alan degisikliginde bulunan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar alt
boyutlarmin, 6grenci katilimini saglama [x° =8,64; p<0,05], 6gretim stratejilerini kullanma [x° = 6,87;
p<0,05] ve smif yonetimini saglama [x*=543,00; p<0,05] oldugu goriilmektedir. Oz yeterlilik tiim alt
boyutlarinda yasa gore anlamli farklilasma bulunmustur. Farkin kaynagimi belirlemeye yonelik Mann
Whitney-U testi sonuglarina gore yasi 32-36 arasinda olan Ogretmenler ile 42 yas ve lizeri olan
ogretmenler arasinda 42 yas ve tizeri 6gretmenler lehine; yas1 37-41 ile 42 ve lizeri olan 6gretmenler
arasinda 42 ve iizeri olan 6gretmenler lehine anlamli farklilagma bulunmustur. Bu bulgulara gére yasin
alan degistiren 6gretmen 6z yeterlilikleri lizerinde etkili bir degisken oldugu sdylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismanin bulgular incelendiginde dgretmenlerin dgretmenlik 6z yeterlik inanci 6lgeginin
tim alt boyutlarinda oldukga yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip olduklar1 séylenebilir. Flores,
Desjean-Perrotta, ve Steinmetz (2004) ve Fox ve Peters (2013), Duncan ve Ricketts (2008), Rocca ve
Washburn (2006), Sindelar, Daunic, Rennells (2004), Unruh ve Holt (2010), Thompson, (2003)
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tarafindan yapilan arastirmalarda alan degistiren dgretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin yiiksek
oldugu ve 6z yeterlik inanglarinin diger alan 6gretmenlerine gore anlamli farklilasmadigi bulunmustur.
Ogretmenler en ¢ok smif yonetimi saglayabilme konusunda kendini yeterli gormekte, daha sonra
sirastyla Ogretim stratejilerin kullanabilme ve 6grenci katilimini saglayabilme konusunda da kendini
oldukea yeterli gormektedir. Bu durum alan degistirerek ortaokul diizeyinde derse girmeye baslayan
simif 6gretmenlerinin 6grenci profili degistiginden 6grencilerin derse katilimini saglamakta kendilerini
daha yetersiz gormeleriyle iliskilendirilebilir. Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013) tarafindan
yapilan calismada alan degistiren Ogretmenlerin bir kisminin kendilerini yeni alanlarinda yeterli
gormelerine karsin bir kisminin da yetersiz gordiikleri, ayrica alan degistiren siif 6gretmenleri
ogrencilerin ilgisizliginden dolay1 6grenci katilimimi saglamakta zorlandiklarimi belirtmistir. Ersozlii,
Mavis, Ozer ve Kiirsadoglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismada goriisii alinan dgretmenlerden bir
kisminin kendilerini alan bilgisi, sinif yonetimini saglama ve meslek bilgisi bakimindan eksikliklerinin
oldugunu ve bu sebeplerden dolayr sinif 6gretmenligine yeniden gegmek istediklerini ifade etmistir.
Korkmaz ve Serin (2014) tarafindan yapilan arastirmada da alan degistiren sinif 6gretmenlerinin tigte
biri yeni alanlarinda mutlu olmadiklarini1 ve kendilerini yeterli gérmedikleri sonucuna ulasilmustir.

Bu calismada Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarmin kidem yilina bagh olarak degisip
degismedigi de incelenmistir. Kidem yilinin 6grencilerin katilimlari {izerinde etkili oldugu bulunurken;
diger alt boyutlarda kidem y1l1 yiiksek olan 6gretmenlerin algilar1 daha yiiksek olmasina ragmen bunun
anlamli bir etkiye sahip olmadiklar1 gériilmiistiir. Tecriibeli 6gretmenlerin 6grenci katilimini saglama
konusunda kendilerini daha yeterli gordiikleri soylenebilir. Arastirmada Ogretmenlerinin yeni
alanlarina iliskin 6z yeterlik inanglarimin yaslarina gore degisiklik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
Buna gore yasi yiiksek olan Ogretmenlerin kiiciik yastaki Ogretmenlere gore 0z yeterlik inanci
6lceginin tiim alt boyutlarinda kendini daha yeterli hissettikleri sonucuna ulagilmistir.

Gerek dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin kidem yilina gére degismesi gerekse 6gretmenlerin
yasina gore degismesi 0z yeterlik inanci kaynaklarindan birincisi ve en giigliisii olan dogrudan
yasantilar ile aciklanabilir. Ogretmenlerin yaslar1 ve kidem yillari ilerledikce edindikleri olumlu
yasantilar kendilerini bu konuda yeterli gérmelerini saglanus olabilir. Ogretmenlerin ilk yillar1 stresli
ve O0gretmenlik meslegine uyum saglayabilme ¢abasiyla gectiginden diisiikk 6z yeterlige sahip olabilir.
Ik yillarmni basarili bir sekilde atlatan ve bu basarilarin ilerleyen yillarda devam ettiren 6gretmenler
ise 6gretmenlik mesleginden daha da doyum almaktadir (Woolfolk Hoy, 2000).

Alan degistiren sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlaml iliski
bulunmamistir. Buna gore kadin ve erkek Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin benzer oldugu
sOylenebilir. Kaya, Sahin, Firat, Maden, Erugar ve Ceren (2013) tarafindan yapilan ¢alismada alan
degistiren Ogretmenlerin memnuniyet durumlart incelenmistir. Bu c¢alismanin sonunda erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore yeni alanlarindan daha memnun olduklar1 bulunmustur. Bu
calismada oOgretmenlerin memnuniyet diizeylerinin en giiglii yordayicisinin alan bilgi oldugu
diisiiniildiigiinde kadin 6gretmenlerin alan bilgisi bakimindan kendilerini daha az memnun hissettikleri
icin memnuniyet diizeyleri diisiik ¢ikmig olabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin gecis yaptiklar alanlara (sézel alanlar-sayisal alanlar)
gore degismedigi bulunmustur. Buna gére sayisal ve sozel alana gegen Ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin birbirine yakin oldugu sdylenilebilir. Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013)’in
yaptiklar1 arastirmada 6gretmenler kendilerini genel olarak yeterli gormekle birlikte fen ve teknoloji
ve sanat ile ilgili alanlara gegcen 6gretmenlerin kendilerini yeterli gérmedikleri sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmanin en 6nemli sinirliligi evren tespit edilemediginden dolay: yiiriitiildiigii 6rneklem
gruptaki dgretmenlerin uygun 6rnekleme yoluyla se¢ilmis olmasidir. Ogretmen sayisinin da goreceli
bir sekilde az olmasi elde edilen bulgularin genellenebilirligini azaltmaktadir. Bu ¢alismada veri
toplama aract olarak 06z yeterlik inanct Olgeginin kullanilmasi bireylerin kendi duygularim
yansitmalarina doniik oldugundan elde edilen verilerin siibjektif olabilecegi soylenilebilir. Ayrica bu
caligmanin verileri sadece Olgek kullanilarak toplanmistir. Bu durum da &gretmenlerin 6z yeterlik
inanc1 hakkinda yiizeysel bilgi saglamistir.
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