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 ÖZET 
  Bu çalışma, sınıf öğretmenler3n3n yabancı uyruklu öğrenc3ler3n öğrenme mot3vasyonunu artırmak 

3ç3n kullandıkları stratej3ler3, bu stratej3ler3n dayanaklarını ve uygulamada karşılaşılan güçlükler3 
3ncelemey3 amaçlamaktadır. Araştırma, 2023–2024 akadem3k yılında Alanya İlçe M3llî Eğ3t3m 
Müdürlüğü’ne bağlı devlet ve özel okullarda görev yapan ve sınıflarında yabancı uyruklu öğrenc3ler 
bulunan 12 sınıf öğretmen3yle yürütülen n3tel b3r durum çalışmasıdır. Ver3ler, “Sınıf Öğretmenler3n3n 
Yabancı Uyruklu Öğrenc3ler3 Mot3ve Etme Davranışlarının Bel3rlenmes3ne İl3şk3n Yarı 
Yapılandırılmış Görüşme Formu” 3le yüz yüze görüşmeler yoluyla toplanmış; 3çer3k anal3z3yle 
çözümlenm3şt3r. Araştırmacı–uzman uyumu üzer3nden hesaplanan güven3rl3k oranı %90’dır. 
Bulgular, öğretmenler3n en sık göster3p–yaptırma yöntem3ne başvurduğunu; sevg3 d3l3, öğrenc3ler3 
kaynaştırma, dramat3zasyon ve oyun temell3 etk3nl3kler3n 3zled3ğ3n3 göstermekted3r. Türk 
öğrenc3lerden farklı olarak yabancı uyruklu öğrenc3lerle çalışırken beden d3l3, takl3t, a3le 3le yoğun 
3let3ş3m ve k3m3 bağlamlarda f3z3ksel temas g3b3 3let3ş3m odaklı yaklaşımlar öne çıkmaktadır. 
Mot3vasyon sürec3n3n başlıca engel3 d3l problem3d3r; buna anlamlandırma güçlükler3 ve genel 3let3ş3m 
sorunları eşl3k etmekted3r. Öğretmenler3n yönet3c3lerden temel beklent3s3, 3k3nc3 d3l olarak Türkçe 
öğret3m3n3n kurumsal düzeyde güçlend3r3lmes3, yabancı öğrenc3ler3n sınıflara dengel3 dağıtılması ve 
ek d3l destek programlarının açılmasıdır. Sonuçlar, d3l ed3n3m3n3 destekleyen yapısal pol3t3kalar 3le 
sınıf 3ç3nde uygulamalı, kapsayıcı ve 3l3şk3 temell3 pedagoj3ler3n b3rl3kte 3şlet3lmes3n3n mot3vasyon ve 
katılımı anlamlı b3ç3mde güçlend3receğ3n3 göstermekted3r. 
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Determ-n-ng Pr-mary School Teachers’ Mot-vat-onal Behav-ors Toward Fore-gn 
Students 

 ABSTRACT 
  Th3s study a3ms to exam3ne the strateg3es employed by elementary school teachers to enhance the 

learn3ng mot3vat3on of fore3gn-nat3onal students, the rat3onales underp3nn3ng these strateg3es, and the 
challenges encountered 3n pract3ce. Conducted as a qual3tat3ve case study, the research 3nvolved 12 
elementary school teachers who taught fore3gn-nat3onal students 3n publ3c and pr3vate schools 
aff3l3ated w3th the Alanya D3str3ct D3rectorate of Nat3onal Educat3on dur3ng the 2023–2024 academ3c 
year. Data were collected through face-to-face 3nterv3ews us3ng the “Sem3-Structured Interv3ew Form 
for Ident3fy3ng Elementary Teachers’ Behav3ors to Mot3vate Fore3gn-Nat3onal Students” and 
analyzed v3a content analys3s. The 3nter-coder rel3ab3l3ty (researcher–expert agreement) was 
calculated at 90%. F3nd3ngs 3nd3cate that teachers most frequently employ the demonstrat3on–pract3ce 
method, followed by the use of an affect3onate/pos3t3ve d3scourse, soc3al 3ntegrat3on act3v3t3es, 
dramat3zat3on, and game-based pract3ces. Compared to Turk3sh students, commun3cat3on-focused 
approaches—part3cularly body language, 3m3tat3on, more 3ntens3ve contact w3th fam3l3es, and, 3n 
some contexts, phys3cal touch—stand out when work3ng w3th fore3gn-nat3onal students. The pr3mary 
obstacle to mot3vat3on 3s the language barr3er, accompan3ed by d3ff3cult3es 3n mean3ng-mak3ng and 
general commun3cat3on problems. Teachers’ ma3n expectat3ons from school adm3n3strators 3nclude 
strengthen3ng Turk3sh as a second language 3nstruct3on at an 3nst3tut3onal level, ensur3ng balanced 
d3str3but3on of fore3gn-nat3onal students across classes, and prov3d3ng supplementary language 
support programs. Overall, the results suggest that comb3n3ng structural pol3c3es that support 
language acqu3s3t3on w3th classroom pedagog3es that are hands-on, 3nclus3ve, and relat3onsh3p-
centered can substant3ally enhance students’ mot3vat3on and part3c3pat3on. 
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1. GİRİŞ 

Eğ(t(m, b(reyler(n toplumsal yaşam (ç(n gerekl( b(lg(, becer( ve değerler( kazanmasını amaçlayan d(nam(k ve 

süreğen b(r süreçt(r (Ertürk, 1986). Bu süreç, a(lede başlayan kültürel aktarımlarla temellen(r; büyükler(n doğru ve 

değerl( gördüğü tutumların yen( kuşaklara (let(lmes( yoluyla toplumsal sürekl(l(ğ( sağlar (Yılman, 2006). B(lg(ye 

duyulan (ht(yaç k(ş(n(n doğduğu andan (t(baren, b(lg(ye er(şme ve b(lg(y( kullanma kapas(tes(n( gel(şt(ren b(r 

öğrenme yolculuğudur (Özyılmaz, 2013). Yaşam boyu öğrenme perspekt(f(nden bakıldığında eğ(t(m, zaman ve 

mekân sınırlaması olmaksızın b(rey(n farklı dönemler(nde yen( b(lg( ve becer(ler(n ed(n(lmes(yle (lerler (Erdem, 

2006). Bununla b(rl(kte, b(reyler(n söz konusu kazanımları yalnızca öz-çabayla elde etmes( çoğu zaman mümkün 

değ(ld(r; eğ(t(m(n n(tel(ğ( büyük ölçüde öğretmenler(n meslek( yetk(nl(kler(, pedagoj(k donanımı ve mesleğe (l(şk(n 

et(k duruşlarıyla bel(rlen(r (Başaran, 1993). 

Türk(ye’de eğ(t(m s(stem(, devlet tarafından yurttaşların yet(şt(r(lmes(ne yönel(k bütüncül b(r yapı (ç(nde 

tasarlanmıştır (Bostancı, 2017). S(stem; okul önces(nden ortaöğret(me ve yaygın eğ(t(m kurumlarına uzanan gen(ş 

b(r kurum ağını (çer(rken, yalnızca akadem(k b(lg( aktarımını değ(l, aynı zamanda kültürel değerler(n yen( 

kuşaklara (let(m(n( de üstlen(r (Başaran, 2006). Günümüzde b(lg(ye er(ş(m teknoloj(k araçlar sayes(nde “kolay” 

görünse de ğrenmen(n planlanması, ölçülmes( ve sürdürüleb(l(r kılınması hâlâ eğ(t(m s(stem(n(n ve bu s(stem(n en 

kr(t(k unsuru olan öğretmen(n sorumluluğundadır. Bu nedenle, eğ(t(m s(stem(n(n toplumun değ(şen (ht(yaçlarına 

yanıt vereb(lmes(, sahada görev yapan öğretmenler(n b(lg(, becer( ve tutumlarına doğrudan bağlıdır. 

Öğretmenl(k, (nsanlık tar(h( boyunca b(lg(n(n kuşaktan kuşağa aktarılmasında merkez( b(r rol oynamış; özell(kle 

19. yüzyıldan (t(baren modern toplumlarda profesyonel b(r meslek olarak kurumsallaşmıştır (Ergün, 2005; 

Gönülaçar, 2016). Cumhur(yet dönem( ve sonrasında Türk(ye’de öğretmenl(k, yalnızca ders (çer(ğ(n( aktarmakla 

sınırlı görülmem(ş; toplumsal l(derl(k, değer aktarımı ve toplumsal değ(ş(m(n desteklenmes( g(b( gen(ş b(r 

sorumluluk alanıyla tanımlanmıştır (Çel(kten, Şanal & Yen(, 2005; Balcı, 1991). M(ll( Eğ(t(m Temel Kanunu’nun 

43. maddes( öğretmenl(ğ( “özel b(r (ht(sas mesleğ(” olarak tanımlar; öğretmenler(n genel kültür, alan b(lg(s( ve 

öğretmenl(k meslek b(lg(s( (pedagoj(k formasyon) (le donatılmasını hukuken hükme bağlar (MEB, 1973; Öztürk, 

2010). Bu çerçeve, öğretmenl(k mesleğ(n(n meslekleşmes(n( sağlayan koşulların—örgün meslek( eğ(t(m, meslek 

kültürü, seçme ve denet(m süreçler(, toplumsal ve hukuk( tanınırlık, meslek et(ğ(—s(stemat(k b(ç(mde 

kurumsallaşmasını gerekt(r(r (Celep & Doğan, 2004). 

Öğretmenl(ğ(n temel özell(kler( arasında fedakârlık ve sevg(, b(rey( şek(llend(rme sorumluluğu, toplumsal l(derl(k 

ve meslek et(ğ(ne bağlılık öne çıkar (Helvacı, 2005). Öğretmen, sınıf (ç(nde öğret(m( planlayıp uygulayan; 

gözetmenl(k, rehberl(k ve yönet(c(l(k roller(n( üstlenen; sınıf dışında (se vel( ve toplumla (let(ş(m( sürdüren b(r 

profesyoneld(r (Çel(kten, Şanal & Yen(, 2005). Eğ(t(m pol(t(kalarının sahadak( başarısı, büyük ölçüde 

öğretmenler(n bu çok yönlü roller(n( meslek( yeterl(k (lkeler( doğrultusunda yer(ne get(rmeler(ne bağlıdır. 

Öğretmenler(n kend(n( gel(şt(rmes(, çağın gerekt(rd(ğ( teknoloj(k gel(şmeler( (zlemes( ve bunları öğret(m 

süreçler(ne entegre edeb(lmes(, güncel eğ(t(m hedefler(ne ulaşmanın önkoşulu hâl(ne gelm(şt(r (Ş(şman, 2006; 

Terz(, 2010; Yazar, 2019). 

Bu bağlamda sınıf öğretmenl(ğ(, (lkokul düzey(nde öğrenc(ler(n temel akadem(k becer(ler( (okuma, yazma, sayısal 

düşünme) (le sosyal-duygusal gel(ş(mler(n(n temellend(ğ( kr(t(k b(r konuma sah(pt(r. Öğrenme ortamlarının 

düzenlenmes(, program hedefler(n(n yaşantıya dönüştürülmes( ve öğrenc(ler(n yaşam boyu öğrenme 

mot(vasyonlarının güçlend(r(lmes( özell(kle sınıf öğretmenler(n(n planlama ve uygulama becer(ler(ne dayanır 
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(Göçer, 2014). İlkokulda kazanılan b(lg( ve becer(ler, öğrenc(n(n sonrak( eğ(t(m kademeler(ndek( tüm öğrenme 

deney(mler(n(n (skelet(n( oluşturur (Gürkan, 1993). Dolayısıyla sınıf öğretmen(, yalnızca programın uygulayıcısı 

değ(l; öğrenc(y( hayata hazırlayan, karakter ve değer gel(ş(m(ne rehberl(k eden, (y( b(r (nsan ve yurttaş olma 

yolculuğunda model oluşturan b(r f(gürdür (Dem(r, 2023; Daş, 2020). 

Türk(ye’n(n son yıllarda karşı karşıya olduğu öneml( dönüşümlerden b(r(, eğ(t(m ortamlarındak( yabancı uyruklu 

öğrenc( varlığının artmasıdır. Resmî ver(lere göre eğ(t(m çağındak( yabancı nüfus 2022 yılı (t(barıyla 1,3 m(lyonun 

üzer(nded(r ve bunun yaklaşık 935 b(n(n(n örgün eğ(t(me dâh(l ed(ld(ğ( raporlanmıştır (MEB, 2022). Bu öğrenc(ler, 

başta İstanbul, Gaz(antep, Hatay ve Şanlıurfa olmak üzere Türk(ye’n(n pek çok (l(nde yoğunlaşmakta; ülke 

dağılımında Sur(yel( öğrenc(ler çoğunluğu oluştururken, Irak ve Afgan(stan g(b( çatışma bölgeler(nden gelen 

öneml( sayıda öğrenc( de bulunmaktadır (AFAD, 2018; Türk(ye Mültec( Konsey(, 2023). Er(ş(m, sürekl(l(k, d(l ve 

uyum, akadem(k destek ve ps(kososyal (y(l(k hâl( g(b( alanlarda yen( gereks(n(mler doğmuş; sınıf (ç( heterojenl(k 

artmıştır. Bu tablo, öğretmenler(n pedagoj(k esnekl(kler(n(, kültürel duyarlılıklarını ve mot(vasyon sağlama 

stratej(ler(n( yen(den düşünmeler(n( gerekt(rmekted(r. 

Öğrenme mot(vasyonu, akadem(k başarı ve eğ(t(me katılımın en güçlü bel(rley(c(ler(nden b(r(d(r (Başaran, 1982). 

Güncel kuramsal yaklaşımlar, mot(vasyonun tek b(r tekn(kle sağlanamayacağını; b(reysel farklılıklar, bağlam, 

görev yapısı ve ödül/destek düzenekler(n(n uyum (ç(nde tasarlanması gerekt(ğ(n( vurgular. Öz-bel(rleme kuramı 

öğrenenler(n özerkl(k, yeterl(k ve (l(şk(sell(k (ht(yaçlarının karşılanmasının (çsel mot(vasyonu yükseltt(ğ(n(; sosyal 

b(l(şsel yaklaşım (se öz-yeterl(k, hedef bel(rleme ve öz-düzenleme süreçler(n(n ısrar ve katılımı artırdığını 

göstermekted(r (Dec( & Ryan, 2000; Schunk & Z(mmerman, 2012). Sınıf düzey(nde, öğretmenler(n güvenl( ve 

kapsayıcı b(r (kl(m kurması, farklılaştırılmış deney(mler sunması, ulaşılab(l(r ama (dd(alı hedefler bel(rlemes( ve 

etk(l( ger( b(ld(r(m döngüler( (şletmes( öğrenc(ler(n mot(vasyonunu güçlend(ren başlıca uygulamalardır; a(d(yet ve 

olumlu öğretmen-öğrenc( (l(şk(ler( de sınıf mot(vasyonunun k(l(t b(leşenler(d(r (Wentzel, 2017). Bu stratej(ler, 

göçmen/çok d(ll( öğrenc(ler (ç(n yalnızca akadem(k çıktıları değ(l, okula a(d(yet ve sosyal uyumu da 

desteklemekted(r; kapsayıcı pedagoj(n(n ve d(lsel engeller(n azaltılmasının mot(vasyon ve katılımı artırdığı, 

uluslararası (zleme raporlarında ayrıntılı b(ç(mde göster(lm(şt(r (UNESCO, 2020). Buna karşın, öğrenc(ler(n 

mot(vasyonunun eğ(t(m kademeler( (lerled(kçe azalab(ld(ğ(ne da(r bulgular, sınıf düzey(nde s(stemat(k mot(vasyon 

uygulamalarına duyulan (ht(yacı artırmaktadır (Eccles & W(gf(eld, 2002; ayrıca bkz. Robb(ns, 1994). Bu 

bağlamda, öğretmen uygulamalarının öz-bel(rleme ve öz-düzenleme (lkeler(yle h(zalanması; çok d(ll(/çok kültürlü 

sınıflarda d(l desteğ( ve kapsayıcı öğret(m düzenekler(yle bütünleşt(r(lmes( gerekmekted(r. 

Sınıf öğretmenler(ne b(ç(len roller genel olarak öğrenmey( kolaylaştırma, öğrenc(n(n öğrenme yaşantılarını 

zeng(nleşt(rme, çevre olanaklarını eğ(tsel amaçlarla kullanma ve toplumsal gel(ş(me katkı sunma g(b( 

sorumlulukları kapsar (Zembat, 2015). Öğretmen, b(r yandan sınıf (ç( düzen( ve akadem(k d(s(pl(n(n sürekl(l(ğ(n( 

sağlarken; d(ğer yandan öğrenc(ler(n duygusal (ht(yaçlarını tanıyan, sözlü ve yazılı (fadeler(ne değer veren ve 

öğrenen(n öz yeterl(ğ(n( besleyen b(r rehber rolü üstlen(r (Gould, 2007, akt. Dem(r, 2023). Öğretmenl(k mesleğ(n(n 

yasal temeller(—Anayasa, personel rej(m(, eğ(t(m yasaları, (lg(l( yönetmel(kler, şûra kararları ve kalkınma 

planları—bu roller(n kurumsal dayanağını oluşturur (Helvacı & Ş(mşek, 2008). Dolayısıyla, öğretmen(n meslek( 

gel(ş(m( ve sınıf uygulamalarının n(tel(ğ(, yalnızca b(reysel terc(hlere değ(l, aynı zamanda kurumsal ve yasal 

çerçeveye de bağlıdır. 
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Bu çok katmanlı bağlam, sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(lerle yürüttükler( öğret(m süreçler(nde 

mot(vasyon stratej(ler(n( nasıl seçt(kler( ve uyguladıkları sorusunu güncel ve öneml( kılmaktadır. L(teratürde, 

mot(vasyonun (lke ve tekn(kler( ayrıntılı olarak tartışılmakla b(rl(kte (Ergül, 2005; Robb(ns, 1994), heterojen 

sınıflarda—özell(kle d(l, kültür ve göç deney(m(n(n bel(rg(n olduğu gruplarda—öğretmen uygulamalarının saha 

temell( kanıtlarla s(stemat(k b(ç(mde belgelend(ğ( çalışmaların sınırlı olduğu görülmekted(r. Bu boşluk, sınıf 

öğretmenler(n(n prat(kler(n( ve karşılaştıkları güçlükler( görünür kılacak, etk(l( stratej(ler( örnekleyecek ve 

pol(t(ka-uygulama köprüsüne katkı sunacak araştırmalara olan gereks(n(m( ortaya koymaktadır. 

Özetle, eğ(t(m s(stem(n(n başarısı öğretmenler(n n(tel(ğ(yle; öğretmenler(n başarısı (se sınıfın gereks(n(mler(n( 

doğru okuyarak kapsayıcı, mot(ve ed(c( ve sürdürüleb(l(r öğrenme ortamları kurab(lmeler(yle yakından (l(şk(l(d(r 

(Sünbül, 2011; Sezer, 2018). Türk(ye’n(n demograf(k ve sosyokültürel çeş(tl(l(ğ(, sınıf öğretmen(n(n meslek( 

yeterl(kler(n(—özell(kle de mot(vasyon sağlama becer(ler(n(—stratej(k b(r odak hâl(ne get(rmekted(r. Yabancı 

uyruklu öğrenc(ler(n eğ(t(me er(ş(m( ve devamı, yalnızca fırsat eş(tl(ğ( açısından değ(l, aynı zamanda toplumsal 

uyum ve uzun vadel( beşerî sermaye b(r(k(m( açısından da kr(t(k önemded(r. Alan yazın, mültec( ve göçmen kökenl( 

öğrenc(ler(n eğ(t(m s(stem(ne er(ş(m(nde bel(rg(n eş(ts(zl(kler(n sürdüğünü göstermekted(r. Örneğ(n, Türk(ye 

Mültec( Konsey(’n(n (2023) raporuna göre, Türk(ye’dek( mültec( çocukların (lkokul düzey(nde kayıt oranları 

yüksek olmakla b(rl(kte, ortaöğret(m ve l(se kademeler(nde devamsızlık ve okul terk( oranları Türk öğrenc(lerle 

kıyaslandığında oldukça fazladır. Bu durum, “er(ş(m eş(tl(ğ(” (le “tam katılım eş(tl(ğ(” arasındak( farkı gözler 

önüne sermekted(r. Benzer b(ç(mde, yapılan araştırmalar d(l engeller(, sosyoekonom(k dezavantajlar, kültürel 

uyum güçlükler( ve öğretmen desteğ(ne er(ş(m g(b( etkenler(n fırsat eş(tl(ğ(n( sınırladığını ortaya koymaktadır 

(Ayık, 2019; Karağaç & Ark., 2022). Bu çalışmanın öncek( araştırmalardan farkı (se, sınıf öğretmenler(n(n 

mot(vasyon sağlama becer(s(n( merkeze alarak, öğretmen yeterl(kler( (le göçmen-yerl( öğrenc( denges( arasındak( 

etk(leş(m( (ncelemes(d(r. 

Bu çalışma, sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler(n öğrenme mot(vasyonunu artırmak (ç(n 

kullandıkları stratej(ler(, bu stratej(ler(n dayandığı gerekçeler( ve uygulamada karşılaşılan engeller( ortaya koymayı 

amaçlamaktadır. Bu genel amaç doğrultusunda aşağıdak( sorulara yanıt aranmıştır: 

1. Sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etmede başvurdukları yöntemler nelerd(r? 

2. Sınıf öğretmenler(n(n yalnızca yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etmede mot(vasyon yöntemler( 

nelerd(r? 

3. Sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etmede sürec(nde karşılaştıkları zorluklar 

nelerd(r? 

4. Sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etmede sürec(nde yönet(c(lerden beklent(ler( 

nelerd(r? 

2. YÖNTEM 

2.1. Araştırma Model> 

Sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etme davranışlarının bel(rlenmes( amacıyla bu 

araştırmada n(tel araştırma yöntem( ben(msenm(ş ve durum çalışması (case study) yaklaşımı uygulanmıştır. 

Creswell (2007)’e göre durum çalışması; araştırmacının bell( b(r zaman d(l(m(nde sınırlandırıp bel(rlenm(ş b(r veya 
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b(rden fazla durumu, çok sayıda ver( toplama aracı (gözlemler, görüşmeler, görsel-(ş(tseller, dokümanlar, raporlar 

vb.) (le ayrıntılı b(ç(mde (nceled(ğ(, durumlar ve bunlara bağlı temaların tanımlandığı n(tel b(r araştırma 

yaklaşımıdır. 

Bu araştırmada (ncelenen durum, Türk(ye’n(n demograf(k olarak çeş(tl(l(k gösteren (ller(nde görev yapan sınıf 

öğretmenler(n(n, sınıflarında bulunan yabancı uyruklu öğrenc(ler( öğrenmeye mot(ve etme süreçler(d(r. Çalışmada, 

öğretmenler(n bu süreçte kullandıkları stratej(ler, bu stratej(ler(n dayandığı gerekçeler ve uygulamada 

karşılaştıkları zorluklar detaylı b(ç(mde (ncelenm(şt(r. Araştırmada b(rden fazla öğretmen ve sınıf ortamı ele 

alındığından, bu çalışma “çoklu durum çalışması” (collect(ve case study) n(tel(ğ(nded(r. Bu tür durum çalışması, 

b(r olgunun (örneğ(n öğretmenler(n mot(vasyon sağlama davranışlarının) farklı bağlamlardak( yansımalarını 

karşılaştırmalı olarak anlamayı amaçlar (Stake, 1995). 

2.2. Çalışma Grubu 

Araştırma, 2023-2024 akadem(k yılında Alanya İlçe M(ll( Eğ(t(m Müdürlüğü’ne bağlı devlet ve özel okullarda 

görev yapan sınıf öğretmenler( (le yürütülmüştür. Çalışma grubunun bel(rlenmes(nde, yabancı uyruklu öğrenc(lere 

eğ(t(m veren öğretmenler(n seç(lmes(ne özell(kle d(kkat ed(lm(şt(r. Bu çerçevede, araştırmanın katılımcıları 

seçk(s(z olmayan örnekleme yöntemler(nden b(r( olan amaçlı örnekleme yaklaşımıyla bel(rlenm(ş, ölçüt olarak 

“yabancı uyruklu öğrenc( (le çalışıyor olma” koşulu esas alınmıştır. N(tel araştırma geleneğ(nde sıklıkla kullanılan 

amaçlı örnekleme, zeng(n b(lg( kaynağı olacağı düşünülen durumların ayrıntılı olarak (ncelenmes(ne olanak 

tanımaktadır. Çalışmaya katılım tamamen gönüllülük esasına dayalı olarak gerçekleşt(r(lm(şt(r. 

Araştırmanın çalışma grubunu toplam 12 sınıf öğretmen( oluşturmuştur. Katılımcıların yaş dağılımına 

bakıldığında, öğretmenler(n 2’s( 22-29 yaş, 3’ü 30-35 yaş, 2’s( 36-39 yaş, 2’s( 40-45 yaş ve 3’ü 46-55 yaş aralığında 

yer almaktadır. C(ns(yet açısından grupta 8 kadın ve 4 erkek öğretmen bulunmaktadır. Katılımcıların meden( 

durumları (ncelend(ğ(nde, 8 öğretmen(n evl(, 4 öğretmen(n (se bekâr olduğu görülmekted(r. Eğ(t(m düzey( 

bakımından öğretmenler(n büyük çoğunluğu l(sans mezunudur (n=10); ayrıca 1 öğretmen yüksek l(sans, 1 

öğretmen (se ön l(sans mezunudur. 

Katılımcıların görev yaptıkları okul türler( (ncelend(ğ(nde, 8 öğretmen(n devlet okullarında, 4 öğretmen(n (se özel 

okullarda çalıştığı bel(rlenm(şt(r. H(zmet süreler( açısından (se 5 öğretmen 11-20 yıl arası kıdeme sah(pken, 3 

öğretmen 1-10 yıl, 3 öğretmen 21-30 yıl, 1 öğretmen (se 31 yıl ve üzer( deney(me sah(pt(r. 

2.3. Ver> Toplama Araçları 

Çalışmada n(tel ver( toplama aracı olarak, “Sınıf Öğretmenler(n(n Yabancı Uyruklu Öğrenc(ler( Mot(ve Etme 

Davranışlarının Bel(rlenmes(ne İl(şk(n Yarı Yapılandırılmış Görüşme Formu” kullanılmıştır. Ver(ler, katılımcı 

öğretmenlerle b(reb(r yapılan yüz yüze görüşmeler yoluyla elde ed(lm(şt(r. Görüşmeler sırasında başlangıç saatler( 

kayded(lm(ş, katılımcıların yanıtları doğrudan görüşme formuna aktarılmıştır. 

Görüşme formu, araştırmanın amacı ve alt problemler( doğrultusunda oluşturulmuş; kapsayıcı eğ(t(m, öğrenc( 

mot(vasyonu ve göçmen öğrenc(ler(n öğrenme süreçler(ne (l(şk(n ulusal ve uluslararası l(teratür (ncelenerek 

tasarlanmıştır. Taslak form hazırlandıktan sonra, eğ(t(m b(l(mler( ve ölçme-değerlend(rme alanlarında uzman üç 

akadem(syen(n görüşler( alınmış, (fadeler(n anlaşılırlığı ve kapsam geçerl(l(ğ( açısından gerekl( düzenlemeler 

yapılmıştır. 
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Formun uygulanab(l(rl(ğ(n( değerlend(rmek amacıyla, çalışma grubuna dah(l olmayan (k( sınıf öğretmen(yle p(lot 

görüşme yapılmıştır. P(lot uygulama sonucunda bazı soruların sıralaması ve (fade b(ç(m( rev(ze ed(lm(şt(r. N(ha( 

görüşme formu toplam sek(z açık uçlu sorudan oluşmaktadır. Sorular; öğretmenler(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( 

mot(ve etmek (ç(n kullandıkları stratej(ler, bu stratej(ler(n gerekçeler(, karşılaşılan güçlükler ve yönet(c(lerden 

beklent(ler(ne odaklanmaktadır. 

Sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etme davranışlarını der(nlemes(ne (ncelemek amacıyla 

yarı yapılandırılmış görüşme tekn(ğ( terc(h ed(lm(şt(r. N(tel araştırmalar kapsamında ver( toplama, genell(kle 

gözlem, görüşme ve doküman (ncelemes( yöntemler(yle gerçekleşt(r(lmekted(r (Baş & Akturan, 2013). Görüşme 

yöntemler( yapılandırılmış, yapılandırılmamış ve yarı yapılandırılmış olmak üzere üç grupta ele alınmaktadır 

(Yıkılmış & Sazak Pınar, 2016). Bu araştırmada seç(len yarı yapılandırılmış görüşme tekn(ğ(, araştırmacıya hem 

bel(rlenen sorular üzer(nden s(stemat(k ver( toplama (mkânı verm(ş hem de katılımcıların kend( deney(mler(n( 

ayrıntılı b(ç(mde aktarmalarına olanak tanımıştır. 

Et(k (lkeler doğrultusunda katılımcıların k(ml(kler( g(zl( tutulmuş, öğretmenler anal(z sürec(nde K1, K2, K3… 

şekl(nde kodlarla (fade ed(lm(şt(r. Bu yaklaşım hem ver(ler(n güven(l(rl(ğ(n( hem de katılımcıların gönüllü 

katılımını korumaya h(zmet etm(şt(r. 

2.4. Ver>ler>n Anal>z> 

Sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etme davranışlarına (l(şk(n görüşler( (çer(k anal(z( 

tekn(ğ(yle çözümlenm(şt(r. İçer(k anal(z(, çok sayıda met(nden elde ed(len ver(ler(n anlamlı b(ç(mde 

yapılandırılması, ortak yönler(n(n bel(rlenmes(, kod ve temalar aracılığıyla sınıflandırılması ve bu süreçten 

hareketle daha üst düzeyde genellemelere ulaşılmasını sağlayan b(r yöntemd(r (Gökçe, 2006). Bu doğrultuda 

öğretmenlerle yapılan görüşmeler yazıya aktarılmış, araştırmacı tarafından ayrıntılı b(ç(mde okunmuş ve elde 

ed(len b(lg(ler ışığında kodlar gel(şt(r(lm(şt(r. Kodlardan hareketle kategor(ler oluşturulmuş, kategor(ler (se daha 

üst düzeyde temalara dönüştürülmüştür. Katılımcıların k(ml(kler( g(zl( tutulmuş, öğretmenler K1’den K12’ye 

kadar kodlarla (fade ed(lm(şt(r. 

Ver( anal(z sürec( dört aşamada gerçekleşt(r(lm(şt(r: (1) Ver(ler(n bet(msel olarak düzenlenmes( ve tekrar eden 

anlam b(r(mler(n(n bel(rlenmes(, (2) benzer anlam b(r(mler(n(n b(r araya get(r(lerek açık kodların oluşturulması, 

(3) kodların (çer(k benzerl(ğ(ne göre kategor(lere ayrılması, (4) kategor(ler(n altında yer alan anlam kümeler(n(n 

temalara dönüştürülmes(. Kodlama sürec( (lk aşamada araştırmacı tarafından yürütülmüş; ardından, n(tel araştırma 

konusunda deney(ml( b(r akadem(syen(n görüşü alınarak kodlar karşılaştırılmış ve anlam b(rl(ğ( sağlanmıştır. 

Çalışmada yalnızca yarı yapılandırılmış görüşme formu (le ver( toplanmış olsa da geçerl(k ve güven(rl(k (lkes(ne 

uygun b(ç(mde anal(z sürec( t(t(zl(kle yürütülmüştür. Bulgular bölümünde katılımcı görüşler(nden doğrudan 

alıntılara yer ver(lerek, kod ve temaların oluşum sürec(n(n şeffaf b(ç(mde sunulması hedeflenm(şt(r. Ayrıca, temalar 

arasındak( (l(şk(ler araştırmacı tarafından Excel ortamında görsel olarak yapılandırılmış, ancak makale b(ç(m(nde 

sunum sınırlılığı neden(yle görsel eklenemem(şt(r. 

Bu yaklaşım, araştırma sürec(nde ver(ler(n bütüncül b(ç(mde ele alınmasını ve tek ver( kaynağına dayansa da 

sonuçların (ç tutarlılığının korunmasını sağlamıştır. 
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2.5. Geçerl>k ve Güven>rl>k 

N(tel araştırmalarda geçerl(k ve güven(rl(k kavramları, n(cel araştırmalardan farklı b(ç(mde ele alınmaktadır. Bu 

bağlamda “(ç geçerl(k” yer(ne (nandırıcılık, “dış geçerl(k” yer(ne aktarılab(l(rl(k, “(ç güven(rl(k” yer(ne tutarlılık 

ve “dış güven(rl(k” yer(ne tey(t ed(leb(l(rl(k ter(mler( kullanılmaktadır (Yıldırım & Ş(mşek, 2016). N(tel 

araştırmaların (nandırıcılığını ve tutarlılığını artırmak (ç(n (zlenen süreçler(n şeffaf b(ç(mde tanımlanması, (lg(l( 

belgelerle kanıtlanması ve araştırmanın s(stemat(k şek(lde yürütülmes( öneml(d(r (Paker, 2015). 

Bu araştırmada tutarlılığın sağlanması amacıyla tüm katılımcılara aynı sorular yönelt(lm(ş ve görüşmeler aynı 

prosedür (zlenerek gerçekleşt(r(lm(şt(r. Tey(t ed(leb(l(rl(k (ç(n araştırmacı, kend( konumunun ve varlığının 

katılımcılar üzer(nde etk(s(n( en aza (nd(rmeye özen gösterm(ş, elde ed(len ver(ler, notlar ve yapılan kodlamalar 

gerekt(ğ(nde (nceleneb(lecek şek(lde saklanmıştır (Yıldırım & Ş(mşek, 2016). 

Ver(ler(n anal(z( sürec(nde, M(les ve Huberman’ın (1994) sosyal olguların nedenler(n( açıklamaya yönel(k 

gel(şt(rd(kler( model kullanılmıştır. Bu model; (() ver(ler(n düzenlenmes(, ((() ver(ler(n görselleşt(r(lmes(/sunumu 

ve (((() sonuçların doğrulanması olmak üzere üç aşamadan oluşmaktadır. Ayrıca, kod ve tema tutarlılığını 

değerlend(rmek amacıyla M(les ve Huberman’ın (1994) güven(rl(k anal(z( uygulanmıştır. 

Bu aşamada, araştırmacı tarafından oluşturulan kod ve temalar, n(tel araştırma ve öğretmen eğ(t(m( alanlarında 

uzman b(r akadem(syen tarafından bağımsız b(ç(mde (ncelenm(şt(r. Uzman, araştırmada kullanılan görüşme 

formunu, katılımcı yanıtlarını ve araştırmacı kodlamalarını ayrı ayrı değerlend(rerek kend( kod l(stes(n( 

oluşturmuştur. Ardından, (k( kodlayıcının kodları karşılaştırılmış; benzer ve farklı kodlar bel(rlenm(ş, anlam b(rl(ğ( 

sağlanamayan durumlarda görüş b(rl(ğ(ne varılana kadar tartışılmıştır. 

M(les ve Huberman (1994) formülüne göre (Güven(rl(k = Görüş b(rl(ğ( / [Görüş b(rl(ğ( + Görüş ayrılığı] × 100), 

araştırmacı (le uzman kodlayıcı arasında 49 görüş b(rl(ğ( ve 5 görüş ayrılığı tesp(t ed(lm(şt(r. Buna göre güven(rl(k 

oranı 49/(49+5) × 100 = %90 olarak hesaplanmıştır. Bu oran, Huberman’a göre güven(l(rl(ğ(n sağlandığını 

göstermekted(r. Güven(rl(k anal(z(ne katkı sağlayan (k(nc( kodlayıcı, eğ(t(m b(l(mler( alanında doktora dereces(ne 

sah(p, n(tel ver( anal(z( konusunda deney(ml( b(r akadem(syend(r. 

Sonuçların geçerl(ğ(n( güçlend(rmek amacıyla, ver(ler(n temalara ve kavramsal kategor(lere nasıl dönüştürüldüğü 

ayrıntılı olarak açıklanmış, anal(z sürec( şeffaf b(ç(mde raporlanmıştır (İncekara, 2020). 

3. BULGULAR 

Bu bölümde araştırma sorularına karşılık gelen bulgular sırasıyla sunulmaktadır: (1) sınıf öğretmenler(n(n yabancı 

uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etmede başvurdukları yöntemler, (2) Türk öğrenc(lerden farklı uygulanan mot(vasyon 

yöntemler(, (3) mot(vasyon sürec(nde karşılaşılan zorluklar ve (4) yönet(c(lerden beklent(ler. 
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3.1. Yabancı Uyruklu Öğrenc>ler> Mot>ve Etme Yöntemler> 

Tablo 1.  

Yabancı Uyruklu Öğrenc(ler( Mot(ve Etme Yöntemler( 

Tema Kategor> f Örnek Katılımcı İfades> 

Yöntem 

Göster(p–yaptırmak 4 “Bas(tten karmaşığa, göster(p yaptırma.” (K6) 

Dramat(ze etmek 2 “Drama, göster(p-yapma.” (K8) 

Oyun temell( 2 “Oyun temell(, göster-anlat.” (K9) 

Ödüllend(rme 1 “Başarıda yıldız, alkış vb.” (K11) 
Sınıf (kl(m( 
oluşturma Sevg( d(l(n( kullanmak 3 “Sevg(yle yaklaşırım; k(ş(sel güdülenmes(n( sağlarım.” 

(K1) 

Kaynaştırma Öğrenc(ler( kaynaştırma 3 “Yerl( öğrenc(lerle oturtarak kaynaşmalarını sağlıyorum.” 
(K2) 

 

Tablo 1, öğretmenler(n en sık başvurduğu yöntem(n göster(p–yaptırmak olduğunu göstermekted(r (f=4). Sevg( 

d(l(n(n kullanımı ve öğrenc(ler( kaynaştırma, her b(r( üçer öğretmen tarafından vurgulanmıştır. Dramat(zasyon ve 

oyun temell( uygulamalar (k( öğretmen tarafından d(le get(r(lm(şt(r. Görüşmelerde öğretmenler, d(l engel(n( aşmak 

(ç(n uygulamalı öğret(m ve sıcak b(r sınıf (kl(m(n(n bel(rley(c( olduğuna d(kkat çekm(şt(r. Devlet ve özel okul 

bağlamlarında göster(p–yaptırma ortak b(r prat(k olarak öne çıkarken, kaynaştırma uygulamalarının ağırlıkla 

devlet okullarında, oyun temell( yaklaşımın (se daha çok özel okullarda vurgulandığı anlaşılmaktadır. 

3.2. Türk Öğrenc>lerden Farklı Olarak Uygulanan Mot>vasyon Yöntemler> 

Tablo 2.  

Yabancı Uyruklu Öğrenc(lere Türk Öğrenc(ler(nden Farklı Uygulanan Mot(vasyon Yöntemler( 

Tema Kategor> f Örnek Katılımcı İfades> 

İlet(ş(m 
Beden d(l( 3 “Takl(t ve beden d(l(n( kullanarak.” (K5) 

A(le (le (let(ş(m 2 “Eks(k gördüğümde a(leyle hemen görüşürüm.” (K3) 
F(z(ksel temas 2 “Daha çok f(z(ksel temas, beden d(l(.” (K11) 

Yöntem Takl(t tekn(ğ( 2 “Takl(t ve beden d(l(.” (K8) 
 Göster(p–yaptırma 1 “Uygulama (le pek(şt(r(yorum.” (K10) 

Sınıf (kl(m( Sevg( d(l( 1 “Sevg( ve şefkatle uyumlarını kolaylaştırıyorum.” (K12) 
D(ğer Farklı yöntem yok 3 “Farklı b(r yöntem kullanmadım.” (K1) 

 

Tablo 2’ye göre yabancı uyruklu öğrenc(ler (ç(n Türk öğrenc(lerden farklı olarak en sık beden d(l(nden 

yararlanılmaktadır (f=3). İk( öğretmen a(le (le daha yoğun (let(ş(m(, (k( öğretmen takl(t tekn(ğ(n( ve (k( öğretmen 

f(z(ksel teması öne çıkarmıştır. Üç öğretmen farklı b(r yöntem kullanmadığını bel(rtm(şt(r. Devlet okullarında a(le 

(le (let(ş(m daha görünürken, özel okullarda beden d(l(, f(z(ksel temas ve uygulamalı pek(şt(rme d(kkat 

çekmekted(r. Öğretmen anlatılarında, sözlü (let(ş(m(n sınırlı kaldığı durumlarda bedensel ve görsel (puçlarının 

mot(vasyonu bel(rg(n b(ç(mde artırdığı (fade ed(lm(şt(r. 
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3.3. Yabancı Uyruklu Öğrenc>ler> Mot>ve Etmede Yaşanan Zorluklar 

Tablo 3.  

Yabancı Uyruklu Öğrenc(ler( Mot(ve Etmede Yaşanan Zorluklar 

Tema Kategor> f Örnek Katılımcı İfades> 

İlet(ş(m D(l problem( 7 “En büyük sorun d(l ve (let(ş(m.” (K5) 
İlet(ş(m problem( 2 “D(l sorunu, (let(ş(m.” (K8) 

Anlama Anlamada yeters(zl(k 4 “Söyled(kler(m(z( anlamlandırmada zorlanıyorlar.” (K2) 
D(ğer Zorluk yaşamama 1 “Herhang( b(r sorun yaşamadım.” (K1) 

Tablo 3, en baskın engelin dil problemi olduğunu göstermektedir (f=7). Anlamada yetersizlik dört öğretmen 

tarafından vurgulanmış, iki öğretmen genel iletişim güçlüğüne işaret etmiştir. Devlet ve özel okul ayrımından 

bağımsız biçimde dil engelinin ortak bir sorun olduğu görülmektedir. Öğretmenler, başlangıçta belirgin olan dil 

engelinin zamanla azaldığını; ancak sınıf içi uyaranları takip etme, dikkat toplama ve etkinlikleri tamamlama 

konusunda güçlüklerin sürdüğünü ifade etmiştir. 

3.4. Yabancı Uyruklu Öğrenc>ler>n Mot>vasyonu İç>n Yönet>c>lerden Beklent>ler 

Tablo 4.  

Yabancı Uyruklu Öğrenc(ler(n Mot(vasyonu İç(n Yönet(c(lerden Beklent(ler 

Tema Kategor> f Örnek Katılımcı İfades> 

D(l Türkçe ders( ver(lmes( 6 “B(r yıl d(l eğ(t(m( zorunlu olmalı.” (K12) 
Dağılım Sınıflara eş(t dağıtım 2 “Yabancı öğrenc(ler(n sınıflara eş(t dağılımı sağlanmalı.” (K3) 

Destek Kurs açılması 1 “Ek kurslar açılmalı.” (K2) 

D(ğer Beklent(s( olmayanlar 2 “Özel b(r beklent(m yok.” (K11) 

Tablo 4’te öğretmenler(n en güçlü beklent(s(n(n Türkçe ders( ver(lmes( olduğu görülmekted(r (f=6). İk( öğretmen 

yabancı öğrenc(ler(n sınıflara dengel( dağıtılmasını, b(r öğretmen ek kurs olanaklarını d(le get(rm(ş, (k( öğretmen 

(se yönet(c(lerden özel b(r beklent(s( olmadığını bel(rtm(şt(r. Görüşmeler, d(l ed(n(m(n( kurumsal düzeyde 

destekleyen uygulamaların mot(vasyonu ve sınıf (ç( katılımı artıracağı yönünde b(rleşmekted(r; ayrıca aynı d(l( 

konuşan öğrenc(ler(n tek sınıfta yoğunlaşmamasına yönel(k planlamaların adaptasyonu kolaylaştıracağı (fade 

ed(lm(şt(r. 

4. TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu araştırmanın temel amacı, sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler(n öğrenme mot(vasyonunu artırmak 

(ç(n kullandıkları stratej(ler(, bu stratej(ler(n dayandığı gerekçeler( ve uygulama sürec(nde karşılaştıkları güçlükler( 

ortaya koymaktır. Araştırma, artan göç hareketler(n(n eğ(t(m ortamlarına yansıdığı b(r dönemde, öğretmenler(n 

farklı kültürel ve d(lsel geçm(şe sah(p öğrenc(lerle etk(leş(m süreçler(n( anlamayı ve bu etk(leş(m(n mot(vasyon 

üzer(ndek( yansımalarını bet(mlemey( hedeflemekted(r. Bu yönüyle çalışma, öğretmenler(n sınıf (ç( 

uygulamalarında ben(msed(kler( yöntemler( ve okul yönet(m(nden beklent(ler(n( bel(rleyerek, göçmen öğrenc(ler(n 

öğrenme sürec(nde karşılaştıkları pedagoj(k ve yapısal engellere da(r bütüncül b(r çerçeve sunmaktadır. 

Araştırmanın bulguları b(rl(kte ele alındığında, sınıf öğretmenler(n(n yabancı uyruklu öğrenc(ler( mot(ve etmede 

en yaygın olarak göster(p–yaptırma yaklaşımına başvurdukları; bunu sevg( d(l( kullanımı, kaynaştırma 
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uygulamaları, dramat(zasyon ve oyun temell( etk(nl(kler(n (zled(ğ( görülmekted(r. Bu doğrultuda, Türk(ye’de 2023 

yılında yapılan b(r çalışmada öğretmenler(n göçmen öğrenc(lerle çalışırken uygulamalı ve etk(leş(ml( öğret(m 

yöntemler(n( terc(h ett(kler( ortaya konmuştur (Topaloğlu & Özdem(r, 2023). Öte yandan bazı uluslararası 

çalışmalar, göçmen öğrenc(lerle çalışan öğretmenler(n uygulamalı yöntem yer(ne daha çok geleneksel yöntemlerle 

sınırlı kaldığını b(ld(rm(şt(r; örneğ(n Molla (2024) tarafından yapılan tarama çalışmasında, göçmen öğrenc( 

katılımını artırma bağlamında sınıf (ç( akt(f öğrenme yöntemler(n(n hâlâ sınırlı düzeyde kullanıldığı rapor 

ed(lm(şt(r. Bu farklılık, Türk(ye’de (lg(l( öğretmenler(n kaynaştırma ve uygulamalı etk(nl(kler( daha akt(f b(ç(mde 

uygulama (mkânı bulab(lmeler( veya yönetsel/kurumsal destek düzey(n(n görece yüksek olmasından 

kaynaklanab(l(r. 

Türk öğrenc(lerden farklı olarak yabancı uyruklu öğrenc(lerle çalışırken öğretmenler(n beden d(l(, takl(t tekn(ğ(, 

a(leyle daha yoğun (let(ş(m ve k(m( bağlamlarda f(z(ksel temas g(b( (let(ş(m odaklı yöntemlere başvurdukları 

bel(rlenm(şt(r. Bu bulgu, Türk(ye’de öğretmenler(n göçmen öğrenc(lerle çalışırken kend(ler(n( düşük yeterl(k 

düzey(nde h(ssett(kler( ve bu nedenle sözel olmayan (let(ş(m stratej(ler(ne yöneld(kler(n( ortaya koyan b(r 

araştırmayla uyumludur (Yılmaz & Lee, 2023). Ancak uluslararası l(teratürde, göçmen öğrenc(lerle etk(leş(mde 

öğretmenler(n sözlü anlatıma yoğunlaştığı, beden-d(l temell( yaklaşımların sınırlı olduğu yönünde bulgular da 

mevcuttur; örneğ(n Karaman (2023) göçmen ve yerl( öğrenc(ler arasında mot(vasyon düzeyler( bakımından 

anlamlı farklar bulurken, öğretmenler(n sadece v(züel/bedensel stratej(lere yoğunlaşmadığını gösterm(şt(r. Bu 

farklılık, Türk(ye örneğ(nde öğretmenler(n d(l bar(yer(n( aşma amacıyla beden d(l( ve takl(d( daha yoğun 

kullanmalarına bağlı olab(l(r. Öğretmenler(n d(l yeters(zl(ğ(n( aşmaya yönel(k bu stratej(ler( kullanmaları, sınıf 

ortamında kültürel ve d(lsel çeş(tl(l(ğ(n etk(s(n( yansıtan prat(k b(r yaklaşım olarak değerlend(r(leb(l(r. 

Mot(vasyon sürec(nde karşılaşılan zorlukların başında d(l problem( gelmekted(r. Katılımcı öğretmenler, d(l 

yeters(zl(ğ(n(n öğrenc(ler(n anlamlandırma süreçler(n( ve sınıf (ç( (let(ş(m( zorlaştırdığını bel(rtm(şlerd(r. Bu bulgu, 

Türk(ye’de göçmen öğrenc(ler(n eğ(t(m(ne odaklanan ve d(l & (let(ş(m güçlükler(n( b(r(nc(l engel olarak 

tanımlayan araştırmalarla uyumludur (Özel, 2023). Ayrıca daha gen(ş çapta yapılan b(r tarama çalışması, göçmen 

öğrenc(ler (ç(n d(l bar(yer(n(n mot(vasyon ve katılım üzer(nde doğrudan olumsuz etk(s( olduğunu gösterm(şt(r 

(Molla, 2024). Bu bağlamda, d(l desteğ( programlarının s(stemat(k olarak yapılandırılmaması, sınıf (ç( öğret(m 

etk(nl(kler(n(n mot(vasyon üzer(ndek( olumlu etk(s(n( sınırlayab(l(r. Öğretmenler(n d(l bar(yer(n( aşmak (ç(n 

kullandıkları yöntemler(n (örneğ(n göster(p-yaptırma, dramat(zasyon) etk(s(, d(l desteğ( (le desteklend(ğ(nde daha 

güçlü olab(l(r. 

Öğretmenler(n yönet(c(lerden beklent(ler( (se ağırlıklı olarak Türkçe d(l eğ(t(m(n(n güçlend(r(lmes( yönünde 

şek(llenm(şt(r. Katılımcılar, yabancı öğrenc(ler(n sınıflara daha dengel( dağıtılmasını ve ek d(l destek 

programlarının açılmasını da d(le get(rm(şlerd(r. Bu bulgu, okul yönet(c(ler(n(n göçmen öğrenc(ler(n eğ(t(m(nde 

yapısal eks(kl(kler(n farkında olduklarını gösteren çalışmaları destekler (Yıldız & Hayır Kanat, 2023). Bununla 

b(rl(kte, bazı çalışmalarda yönet(c(ler(n d(l ve göçmen öğrenc( desteğ( konularında stratej(k planlama yapmakta 

gec(kt(ğ( bulunmuştur (Özel, 2023). Bu farklılık, okul bazında kaynak, yönetsel kapas(te ve bölgesel farklılıkların 

mot(vasyon ve destek stratej(ler( üzer(nde etk(l( olduğu olasılığını (şaret etmekted(r. 

Genel olarak değerlend(r(ld(ğ(nde, araştırma bulguları öğretmenler(n farklı yöntemler kullanmalarına rağmen, d(l 

yeters(zl(ğ(n(n mot(vasyonun önündek( en büyük engel olduğunu; ayrıca devlet ve özel okul öğretmenler( arasında 

yöntem kullanımında bel(rg(n b(r fark bulunmadığını göstermekted(r. Bu durum, göçmen öğrenc(lerle çalışan 
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öğretmenler(n yalnızca pedagoj(k değ(l, aynı zamanda kültürel-aracılık roller(n( de üstlend(kler(n( göstermekted(r. 

Gelecektek( araştırmalarda, öğretmenler(n kültürel yeterl(kler(, çokd(ll( pedagoj(k yaklaşımları ve okul l(derl(ğ(n(n 

(yönet(c(ler(n d(l pol(t(kası ve kaynak tahs(s() göçmen öğrenc(ler(n mot(vasyon ve katılım düzeyler(ne etk(s( daha 

kapsamlı b(ç(mde (ncelenmel(d(r. 

4.1. Öner>ler 

Araştırma bulgularına dayalı olarak, yabancı uyruklu öğrenc(ler(n öğrenme mot(vasyonunu artırmaya yönel(k 

öner(ler hem kurumsal hem de b(reysel düzeyde ele alınab(l(r. Bulgular, göçmen öğrenc(ler(n öğrenme süreçler(nde 

karşılaşılan güçlükler(n yalnızca pedagoj(k değ(l, aynı zamanda d(lsel, kültürel ve yönetsel boyutlar (çerd(ğ(n( 

göstermekted(r. Bu nedenle, mot(vasyonu artırmaya yönel(k stratej(ler çok düzeyl( b(r yaklaşımla planlanmalıdır. 

Kurumsal düzeyde, M(llî Eğ(t(m Bakanlığı’nın yabancı uyruklu öğrenc(ler(n (ht(yaçlarına uygun b(ç(mde Türkçe 

öğret(m(n( zorunlu, s(stemat(k ve uzun vadel( b(r yapıya kavuşturması öneml(d(r. İk(nc( d(l olarak Türkçe öğret(m( 

(ç(n özel müfredat, materyal ve öğretmen eğ(t(m( programlarının gel(şt(r(lmes(, öğrenc(ler(n akadem(k başarılarını 

ve sosyal uyumlarını doğrudan destekleyecekt(r. Okul yönet(c(ler(n(n, sınıfında yabancı öğrenc( bulunan 

öğretmenlere pedagoj(k, ps(kososyal ve meslek( destek sağlaması, öğretmenler arasında deney(m paylaşımını ve 

(y( uygulama aktarımını teşv(k etmes( öner(lmekted(r. Yabancı öğrenc(ler(n sınıflara dengel( b(ç(mde dağıtılması 

ve aynı d(l( konuşan öğrenc(ler(n aynı sınıfta yoğunlaşmasının önlenmes( hem (let(ş(m engeller(n( azaltacak hem 

de sosyal etk(leş(m( güçlend(recekt(r. Ayrıca, ek d(l destek kurslarının, uyum programlarının veya yaz okullarının 

açılması, öğrenc(ler(n Türkçe öğrenme süreçler(n( hızlandırarak öğrenmeye yönel(k (çsel mot(vasyonlarını 

artırab(l(r. 

B(reysel düzeyde, sınıf öğretmenler(n(n yabancı öğrenc(lerle çalışırken gel(şt(rd(kler( etk(l( stratej(ler( 

meslektaşlarıyla paylaşmaları, uygulamada kolekt(f b(r öğrenme ve dayanışma kültürünün oluşmasına katkı 

sağlayab(l(r. Öğretmenler(n, öğrenc(ler(n kültürel geçm(şler(n(, öğrenme b(ç(mler(n( ve değer s(stemler(n( 

tanıyarak, öğret(m süreçler(nde bu unsurları d(kkate almaları hem a(d(yet duygusunu hem de mot(vasyonu 

artıracaktır. Kültürel olarak duyarlı pedagoj(k yaklaşımların ben(msenmes(, öğrenc(ler(n öğrenmeye yönel(k 

tutumlarını olumlu yönde etk(leyeb(l(r. Ayrıca, öğretmenler(n profesyonel öğrenme topluluklarına katılarak 

göçmen öğrenc(lere yönel(k yen( yöntem ve materyaller( deney(mlemeler( öner(lmekted(r. 

Sonuç olarak, yabancı uyruklu öğrenc(ler(n mot(vasyonunun artırılması, yalnızca b(reysel öğretmen çabalarıyla 

değ(l, kurumsal pol(t(ka, okul (kl(m( ve öğretmen uygulamalarının bütüncül b(ç(mde uyumlaştırılmasıyla mümkün 

olacaktır. Eğ(t(m pol(t(kaları, öğretmen eğ(t(m( ve sınıf uygulamaları arasındak( bu çok katmanlı uyum hem 

öğrenc(ler(n akadem(k performansını hem de sosyal uyumunu anlamlı düzeyde gel(şt(reb(l(r. Bu nedenle, göçmen 

öğrenc(ler(n eğ(t(m(ne yönel(k pol(t(kaların kısa vadel( müdahaleler yer(ne sürdürüleb(l(r, ver(ye dayalı ve çok d(ll( 

eğ(t(m perspekt(f(n( kapsayan yapısal düzenlemelerle desteklenmes( öner(lmekted(r.
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Education is a dynamic and continual process through which individuals acquire the knowledge, skills, and values 

required for social life. While learning begins with cultural transmission in the family, its quality is largely shaped 

by teachers’ professional competence, pedagogical repertoire, and ethical stance. In Türkiye, the education system 

is designed as a comprehensive structure that not only transmits academic knowledge but also sustains cultural 

values. Within this system, the teaching profession has historically assumed a pivotal role—legally framed as a 

“specialized profession” that requires general culture, subject-matter expertise, and pedagogical formation. At the 

primary level, classroom teachers are central actors in organizing learning environments, translating curricular 

goals into lived experiences, and fostering students’ lifelong learning motivation. 

In recent years, the expanding presence of foreign-national students in Turkish classrooms has introduced new 

pedagogical and psychosocial needs. Official statistics indicate that more than one million school-age foreign 

nationals reside in Türkiye, with a substantial proportion enrolled in formal education. This demographic shift 

increases classroom heterogeneity and makes language acquisition, social integration, and sustained motivation 

urgent priorities. Motivation—as identified across organizational behavior and educational psychology—cannot 

be secured by a single technique; rather, it emerges from the alignment of strategies with learner characteristics, 

context, and task demands. Against this backdrop, the present study investigates how classroom teachers motivate 

foreign-national students, which strategies they use differently from those used with Turkish students, the 

difficulties they encounter, and what they expect from school administrators. 

Method 

This qualitative study adopts a case study design. The participants are 12 classroom teachers working in public 

and private schools affiliated with the Alanya District Directorate of National Education during the 2023–2024 

academic year. Purposeful sampling was employed using the criterion of “currently teaching foreign-national 

students.” Participation was voluntary. 

Data were gathered through face-to-face interviews using a Semi-Structured Interview Form developed to identify 

teachers’ behaviors for motivating foreign-national students. Interviews were documented on the form at the time 

of administration. In line with ethical principles, participants’ identities were anonymized using codes (K1–K12). 

Data analysis followed a content analysis procedure: interview texts were transcribed, repeatedly read, and coded; 

codes were aggregated into categories and then into broader themes. The analytic process drew on Miles and 

Huberman’s (1994) three-phase model—data reduction, data display, and conclusion drawing/verification. Inter-

coder reliability (researcher–expert agreement) was calculated as 90%, meeting accepted thresholds for qualitative 

credibility and consistency. Trustworthiness was further supported through standardized interview procedures 

(consistency), transparent documentation of analytic decisions (confirmability), and thick description to enhance 

transferability. 

Results 

Findings are organized around four guiding questions. 
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(1) Strategies for motivating foreign-national students. The most frequently reported approach is the 

demonstration–practice method, reflecting teachers’ preference for modeling and hands-on guidance to bridge 

language barriers. Additionally, teachers emphasized the use of an affectionate/positive discourse and the 

promotion of peer integration (e.g., arranging seating with local peers, facilitating interaction) as recurrent 

practices. Dramatization and game-based activities were mentioned as supportive strategies used to sustain 

attention and foster engagement. While demonstration–practice appeared across both public and private settings, 

peer integration practices were more visible in public schools; game-based activities were mentioned relatively 

more by teachers in private schools. 

(2) Strategies used differently from those with Turkish students. Teachers reported a stronger reliance on 

communication-focused approaches when working with foreign-national students—especially body language, 

imitation, and more intensive communication with families. In some contexts, physical touch (e.g., a reassuring 

pat on the shoulder) was described as a culturally sensitive and situationally applied tool to convey support when 

verbal communication fell short. A minority of teachers indicated they did not use methods different from those 

applied with Turkish students. 

(3) Difficulties encountered. The predominant obstacle is the language barrier, which undermines meaning-

making, attentional focus, and task completion. Teachers noted that initial communication challenges tend to 

diminish over time but can persist in the form of comprehension difficulties during activities and instructions. 

General communication problems—distinct from the strictly linguistic dimension—were also noted, particularly 

in early phases of schooling and classroom acculturation. 

(4) Expectations from administrators. Teachers’ main expectation is the institutional strengthening of Turkish as a 

second language (L2) provision, ideally as a structured and sustained program. They also advocate for the balanced 

distribution of foreign-national students across classes (avoiding concentrations of same-language groups) and, 

where necessary, the opening of supplementary language support courses to accelerate linguistic integration and 

academic participation. 

Conclusion, Suggestions and Recommendations 

The study finds that classroom teachers use practical, relationship-centered, and inclusive strategies to motivate 

foreign-national students. Demonstration–practice is the anchor method, making learning visible, lowering 

ambiguity, and providing immediate scaffolding. A supportive climate—built through affectionate discourse, peer 

integration, dramatization, and game-based activities—promotes active engagement. Compared with Turkish 

students, teachers rely more on nonverbal/para-verbal channels (body language, imitation) and stronger school–

family communication. 

The central constraint is the language barrier, which directly affects comprehension, participation, and task 

completion. This finding converges with prior research that identifies language as the primary bottleneck in the 

schooling of migrant and refugee students. Accordingly, policy and school-level responses should prioritize L2 

Turkish provision, designed and delivered as a coherent, cumulative program rather than ad hoc support. 

Practical Implications. At the policy/institutional level, the Ministry of National Education should (a) formalize 

and resource Turkish as a second language with clear progression standards; (b) guide schools to distribute foreign-

national students equitably to avoid same-language clustering; and (c) provide targeted professional development 
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and psychosocial support mechanisms for teachers working in heterogeneous classrooms. Schools may also 

implement bridging and orientation modules at the start of the year to accelerate classroom acculturation. 

At the school/classroom level, administrators should create collaborative structures—learning communities, peer 

observation cycles, and shared repositories of practices—so that effective strategies (e.g., modeling, dramatization, 

structured peer support, game-based tasks) are documented and disseminated. Teachers are encouraged to 

systematize multimodal instruction (visuals, gestures, demonstrations), scaffolded tasks with clear, stepwise 

routines, and ongoing formative feedback that is linguistically accessible. Strengthening home–school 

communication—with interpreters or bilingual liaisons when needed—can enhance consistency of expectations 

and reinforce learning beyond the classroom. 
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