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Siif Ogretmenlerinin Yabanei Uyruklu Ogrencileri Motive Etme Davranislarinin
Belirlenmesi

Ayse YILMAZ!, Duygu KOCAK**
OZET

Bu calisma, sinif 6gretmenlerinin yabanct uyruklu 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirmak
Génderim: 19/09/2025 %gin kullar}dlklarl stratejileri, bu stratejilerin dayanaklarmni ve uygulamada karsl‘lasllan.giiglﬁvlfl?ri
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, 2023-2024 akademik yilinda Alanya Ilge Milli Egitim
Kabul: 29/10/2025 Miidiirligii’ne bagl devlet ve 6zel okullarda gérev yapan ve smiflarinda yabanci uyruklu 6grenciler
Yayin: 30/11/2025  bulunan 12 simf dgretmeniyle yiiriitiilen nitel bir durum ¢aligmasidir. Veriler, “Siif Ogretmenlerinin
Yabanct Uyruklu Ogrencileri Motive Etme Davranislarimin  Belirlenmesine Iliskin  Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile yliz yilize goériismeler yoluyla toplanmis; igerik analiziyle
¢Oziimlenmistir. Arastirmaci-uzman uyumu iizerinden hesaplanan giivenirlik oran1 %90’dur.
Bulgular, dgretmenlerin en sik gosterip—yaptirma yontemine basvurdugunu; sevgi dili, grencileri
kaynastirma, dramatizasyon ve oyun temelli etkinliklerin izledigini gostermektedir. Tiirk
ogrencilerden farkli olarak yabanci uyruklu 6grencilerle ¢alisirken beden dili, taklit, aile ile yogun
iletisim ve kimi baglamlarda fiziksel temas gibi iletisim odakli yaklasimlar 6ne ¢ikmaktadir.
Motivasyon siirecinin baslica engeli dil problemidir; buna anlamlandirma giigliikleri ve genel iletisim
sorunlari eslik etmektedir. Ogretmenlerin yoneticilerden temel beklentisi, ikinci dil olarak Tiirkge
ogretiminin kurumsal diizeyde gii¢lendirilmesi, yabanci dgrencilerin smiflara dengeli dagitilmas: ve
ek dil destek programlarinin agilmasidir. Sonuglar, dil edinimini destekleyen yapisal politikalar ile
simif iginde uygulamali, kapsayici ve iliski temelli pedagojilerin birlikte isletilmesinin motivasyon ve
katilimi anlaml bigimde giiglendirecegini gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Ogrenci Motivasyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Motivasyon.

Determining Primary School Teachers’ Motivational Behaviors Toward Foreign
Students

ABSTRACT

This study aims to examine the strategies employed by elementary school teachers to enhance the

Received: 19/09/2025 learning motivation of fqreign-ngtional students, the ratiolnalhes underpinning these strategies, and the
challenges encountered in practice. Conducted as a qualitative case study, the research involved 12

Accepted: 29/10/2025 elementary school teachers who taught foreign-national students in public and private schools

Published: 30/11/2025  affiliated with the Alanya District Directorate of National Education during the 2023-2024 academic
year. Data were collected through face-to-face interviews using the “Semi-Structured Interview Form
for Identifying Elementary Teachers’ Behaviors to Motivate Foreign-National Students” and
analyzed via content analysis. The inter-coder reliability (researcher—expert agreement) was
calculated at 90%. Findings indicate that teachers most frequently employ the demonstration—practice
method, followed by the use of an affectionate/positive discourse, social integration activities,
dramatization, and game-based practices. Compared to Turkish students, communication-focused
approaches—particularly body language, imitation, more intensive contact with families, and, in
some contexts, physical touch—stand out when working with foreign-national students. The primary
obstacle to motivation is the language barrier, accompanied by difficulties in meaning-making and
general communication problems. Teachers’ main expectations from school administrators include
strengthening Turkish as a second language instruction at an institutional level, ensuring balanced
distribution of foreign-national students across classes, and providing supplementary language
support programs. Overall, the results suggest that combining structural policies that support
language acquisition with classroom pedagogies that are hands-on, inclusive, and relationship-
centered can substantially enhance students’ motivation and participation.

Keywords: Student Motivation, Foreign Student, Motivation.

! Uzman, Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye, 0009-0007-3896-9780

2 Dog. Dr., Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Tiirkiye, 0000-0003-3211-0426

* Sorumlu Yazar: Duygu KOCAK, duygu.kocak@alanya.edu.tr

Yilmaz, A., & Kocak, D. (2025). Sinif Ogretmenlerinin Yabanci Uyruklu Ogrencileri Motive Etme

Davramslarinin Belirlenmesi. ALKU Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 26-41.



Yilmaz, A., Kogak D. 27

1. GIRiS
Egitim, bireylerin toplumsal yasam igin gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazanmasini amaglayan dinamik ve
stiregen bir siiregtir (Ertiirk, 1986). Bu siireg, ailede baslayan kiiltiirel aktarimlarla temellenir; bityiiklerin dogru ve
degerli gordiigli tutumlarm yeni kusaklara iletilmesi yoluyla toplumsal siirekliligi saglar (Yilman, 2006). Bilgiye
duyulan ihtiya¢ kisinin dogdugu andan itibaren, bilgiye erisme ve bilgiyi kullanma kapasitesini gelistiren bir
6grenme yolculugudur (Ozyilmaz, 2013). Yasam boyu 6grenme perspektifinden bakildiginda egitim, zaman ve
mekan sinirlamasi olmaksizin bireyin farkli donemlerinde yeni bilgi ve becerilerin edinilmesiyle ilerler (Erdem,
2006). Bununla birlikte, bireylerin s6z konusu kazanimlar1 yalnizca 6z-¢abayla elde etmesi ¢cogu zaman miimkiin
degildir; egitimin niteligi biiylik 6l¢lide 6gretmenlerin mesleki yetkinlikleri, pedagojik donanimi ve meslege iliskin

etik duruslariyla belirlenir (Basaran, 1993).

Tiirkiye’de egitim sistemi, devlet tarafindan yurttaslarin yetistirilmesine yonelik biitlinciil bir yap1 ig¢inde
tasarlanmistir (Bostanci, 2017). Sistem; okul 6ncesinden ortadgretime ve yaygin egitim kurumlarina uzanan genis
bir kurum agmi igerirken, yalnizca akademik bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda kiiltlirel degerlerin yeni
kusaklara iletimini de iistlenir (Basaran, 2006). Giiniimiizde bilgiye erisim teknolojik araglar sayesinde “kolay”
goriinse de grenmenin planlanmasi, 6l¢iilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi hala egitim sisteminin ve bu sistemin en
kritik unsuru olan 6gretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle, egitim sisteminin toplumun degisen ihtiyaglarina

yanit verebilmesi, sahada gorev yapan dgretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarina dogrudan baghdir.

Ogretmenlik, insanlik tarihi boyunca bilginin kusaktan kusaga aktarilmasinda merkezi bir rol oynamus; 6zellikle
19. yiizyildan itibaren modern toplumlarda profesyonel bir meslek olarak kurumsallagsmistir (Ergiin, 2005;
Goniilagar, 2016). Cumhuriyet donemi ve sonrasinda Tiirkiye’de dgretmenlik, yalnizca ders igerigini aktarmakla
sinirlt goriilmemis; toplumsal liderlik, deger aktarimi ve toplumsal degisimin desteklenmesi gibi genis bir
sorumluluk alaniyla tanimlanmstir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005; Balci, 1991). Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43. maddesi 6gretmenligi “6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlar; 6gretmenlerin genel kiiltiir, alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) ile donatilmasini hukuken hiikme baglar (MEB, 1973; Oztiirk,
2010). Bu gergeve, dgretmenlik mesleginin mesleklesmesini saglayan kosullarin—orgiin mesleki egitim, meslek

kiiltiirii, segme ve denetim siiregleri, toplumsal ve hukuki taninirlik, meslek etigi—sistematik bigimde

kurumsallagsmasini gerektirir (Celep & Dogan, 2004).

Ogretmenligin temel 6zellikleri arasinda fedakarlik ve sevgi, bireyi sekillendirme sorumlulugu, toplumsal liderlik
ve meslek etigine baghlik one ¢ikar (Helvaci, 2005). Ogretmen, smif iginde dgretimi planlayip uygulayan;
gozetmenlik, rehberlik ve yoneticilik rollerini iistlenen; sinif disinda ise veli ve toplumla iletisimi siirdiiren bir
profesyoneldir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Egitim politikalarinin sahadaki basarisi, biyiik oOlclide
Ogretmenlerin bu ¢ok yonlii rollerini mesleki yeterlik ilkeleri dogrultusunda yerine getirmelerine baglidir.
Ogretmenlerin kendini gelistirmesi, ¢agin gerektirdigi teknolojik gelismeleri izlemesi ve bunlari 6gretim
stireclerine entegre edebilmesi, giincel egitim hedeflerine ulagsmanin 6nkosulu haline gelmistir (Sisman, 2006;

Terzi, 2010; Yazar, 2019).

Bu baglamda sinif 6gretmenligi, ilkokul diizeyinde dgrencilerin temel akademik becerileri (okuma, yazma, sayisal
diisiinme) ile sosyal-duygusal gelisimlerinin temellendigi kritik bir konuma sahiptir. Ogrenme ortamlarmin
diizenlenmesi, program hedeflerinin yasantiya donistiiriilmesi ve &grencilerin yasam boyu Ogrenme

motivasyonlarin giiclendirilmesi 6zellikle sinif 6gretmenlerinin planlama ve uygulama becerilerine dayanir
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(Goger, 2014). Tlkokulda kazanilan bilgi ve beceriler, grencinin sonraki egitim kademelerindeki tiim dgrenme
deneyimlerinin iskeletini olusturur (Giirkan, 1993). Dolayisiyla sinif 6gretmeni, yalnizca programin uygulayicisi
degil; 6grenciyi hayata hazirlayan, karakter ve deger gelisimine rehberlik eden, iyi bir insan ve yurttas olma

yolculugunda model olusturan bir figiirdiir (Demir, 2023; Das, 2020).

Tiirkiye’nin son yillarda kars1 karsiya oldugu énemli doniisiimlerden biri, egitim ortamlarindaki yabanci uyruklu
ogrenci varligimin artmasidir. Resmi verilere gore egitim ¢agindaki yabanci niifus 2022 yili itibartyla 1,3 milyonun
iizerindedir ve bunun yaklasik 935 bininin 6rgiin egitime dahil edildigi raporlanmistir (MEB, 2022). Bu 6grenciler,
basta Istanbul, Gaziantep, Hatay ve Sanlurfa olmak iizere Tiirkiye'nin pek cok ilinde yogunlasmakta; iilke
dagiliminda Suriyeli 6grenciler ¢cogunlugu olustururken, Irak ve Afganistan gibi ¢atigma bolgelerinden gelen
onemli sayida 6grenci de bulunmaktadir (AFAD, 2018; Tiirkiye Miilteci Konseyi, 2023). Erisim, siireklilik, dil ve
uyum, akademik destek ve psikososyal iyilik hali gibi alanlarda yeni gereksinimler dogmus; sinif i¢i heterojenlik
artmistir. Bu tablo, 6gretmenlerin pedagojik esnekliklerini, kiiltiirel duyarliliklarint ve motivasyon saglama

stratejilerini yeniden diistinmelerini gerektirmektedir.

Ogrenme motivasyonu, akademik basar1 ve egitime katilimin en giiclii belirleyicilerinden biridir (Basaran, 1982).
Giincel kuramsal yaklasimlar, motivasyonun tek bir teknikle saglanamayacagini; bireysel farkliliklar, baglam,
gorev yapist ve ddiil/destek diizeneklerinin uyum iginde tasarlanmasi gerektigini vurgular. Oz-belirleme kurami
ogrenenlerin 6zerklik, yeterlik ve iligkisellik ihtiyaglariin karsilanmasinin i¢sel motivasyonu ytikselttigini; sosyal
biligsel yaklasim ise Oz-yeterlik, hedef belirleme ve &6z-diizenleme siireglerinin 1srar ve katilimi artirdigini
gostermektedir (Deci & Ryan, 2000; Schunk & Zimmerman, 2012). Sinif diizeyinde, 6gretmenlerin giivenli ve
kapsayici bir iklim kurmasi, farklilastirilmis deneyimler sunmasi, ulasilabilir ama iddiali hedefler belirlemesi ve
etkili geri bildirim dongiileri isletmesi 6grencilerin motivasyonunu giiglendiren baslica uygulamalardir; aidiyet ve
olumlu 6gretmen-6grenci iliskileri de sinif motivasyonunun kilit bilesenleridir (Wentzel, 2017). Bu stratejiler,
gocmen/cok dilli Ogrenciler igin yalmizca akademik ¢iktilar1 degil, okula aidiyet ve sosyal uyumu da
desteklemektedir; kapsayict pedagojinin ve dilsel engellerin azaltilmasinin motivasyon ve katilimi artirdigi,
uluslararasi izleme raporlarinda ayrintili bigimde gosterilmistir (UNESCO, 2020). Buna karsin, 6grencilerin
motivasyonunun egitim kademeleri ilerledikce azalabildigine dair bulgular, sinif diizeyinde sistematik motivasyon
uygulamalarina duyulan ihtiyaci artirmaktadir (Eccles & Wigfield, 2002; ayrica bkz. Robbins, 1994). Bu
baglamda, 6gretmen uygulamalarinin 6z-belirleme ve 6z-diizenleme ilkeleriyle hizalanmasi; ¢ok dilli/gok kiiltiirli

smiflarda dil destegi ve kapsayici 6gretim diizenekleriyle biitlinlestirilmesi gerekmektedir.

Sinif dgretmenlerine bigilen roller genel olarak 6grenmeyi kolaylastirma, 6grencinin 6grenme yasantilarin
zenginlestirme, ¢evre olanaklarini egitsel amaglarla kullanma ve toplumsal gelisime katki sunma gibi
sorumluluklari kapsar (Zembat, 2015). Ogretmen, bir yandan sinif i¢i diizeni ve akademik disiplinin siirekliligini
saglarken; diger yandan 6grencilerin duygusal ihtiyaglarini taniyan, sdzlii ve yazili ifadelerine deger veren ve
dgrenenin 6z yeterligini besleyen bir rehber rolii iistlenir (Gould, 2007, akt. Demir, 2023). Ogretmenlik mesleginin
yasal temelleri—Anayasa, personel rejimi, egitim yasalari, ilgili yonetmelikler, stra kararlar1 ve kalkinma
planlari—bu rollerin kurumsal dayanagini olusturur (Helvaci & Simsek, 2008). Dolayistyla, 6gretmenin mesleki
gelisimi ve smif uygulamalarinin niteligi, yalnizca bireysel tercihlere degil, ayn1 zamanda kurumsal ve yasal

cerceveye de baglidir.
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Bu ¢ok katmanli baglam, sinif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencilerle yiiriittiikleri dgretim siireglerinde
motivasyon stratejilerini nasil segtikleri ve uyguladiklar1 sorusunu giincel ve 6nemli kilmaktadir. Literatiirde,
motivasyonun ilke ve teknikleri ayrintili olarak tartisilmakla birlikte (Ergiil, 2005; Robbins, 1994), heterojen
siniflarda—ozellikle dil, kiiltlir ve gb¢ deneyiminin belirgin oldugu gruplarda—~ogretmen uygulamalarinin saha
temelli kanitlarla sistematik bigimde belgelendigi ¢alismalarin smirli oldugu goriilmektedir. Bu bosluk, siif
Ogretmenlerinin pratiklerini ve karsilastiklar1 giicliikleri goriintir kilacak, etkili stratejileri Ornekleyecek ve

politika-uygulama kopriisiine katki sunacak aragtirmalara olan gereksinimi ortaya koymaktadir.

Ozetle, egitim sisteminin basaris1 dgretmenlerin niteligiyle; dgretmenlerin basarisi ise smnifin gereksinimlerini
dogru okuyarak kapsayici, motive edici ve siirdiiriilebilir 6grenme ortamlar1 kurabilmeleriyle yakindan iligkilidir
(Sunbiil, 2011; Sezer, 2018). Tiirkiye’nin demografik ve sosyokiiltiirel ¢esitliligi, sinif 6gretmeninin mesleki
yeterliklerini—ozellikle de motivasyon saglama becerilerini—stratejik bir odak haline getirmektedir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin egitime erigimi ve devami, yalnizca firsat esitligi agisindan degil, ayn1 zamanda toplumsal
uyum ve uzun vadeli beseri sermaye birikimi acisindan da kritik dnemdedir. Alan yazin, miilteci ve gégmen kdkenli
ogrencilerin egitim sistemine erisiminde belirgin esitsizliklerin siirdiigiinii gdstermektedir. Ornegin, Tiirkiye
Miilteci Konseyi’nin (2023) raporuna gore, Tirkiye’deki miilteci ¢ocuklarin ilkokul diizeyinde kayit oranlari
yliksek olmakla birlikte, ortadgretim ve lise kademelerinde devamsizlik ve okul terki oranlar1 Tiirk dgrencilerle
kiyaslandiginda oldukga fazladir. Bu durum, “erisim esitligi” ile “tam katilim esitligi” arasindaki farki gozler
oniline sermektedir. Benzer bigimde, yapilan arastirmalar dil engelleri, sosyoekonomik dezavantajlar, kiiltiirel
uyum gligliikleri ve dgretmen destegine erisim gibi etkenlerin firsat esitligini sinirladigini ortaya koymaktadir
(Ayik, 2019; Karaga¢ & Ark., 2022). Bu g¢alismanin onceki arastirmalardan farki ise, siif 6gretmenlerinin
motivasyon saglama becerisini merkeze alarak, 6gretmen yeterlikleri ile gdgmen-yerli 6grenci dengesi arasindaki

etkilesimi incelemesidir.

Bu calisma, smif Ogretmenlerinin yabancit uyruklu Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmak igin
kullandiklart stratejileri, bu stratejilerin dayandigi gerekgeleri ve uygulamada karsilasilan engelleri ortaya koymay1

amaglamaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Smuf 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencileri motive etmede basvurduklari yontemler nelerdir?

2. Smif &gretmenlerinin yalnizca yabanci uyruklu ogrencileri motive etmede motivasyon yontemleri

nelerdir?

3. Simif dgretmenlerinin yabanci uyruklu &grencileri motive etmede siirecinde karsilastiklart zorluklar

nelerdir?

4. Smuf dgretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencileri motive etmede siirecinde yoneticilerden beklentileri

nelerdir?
2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Sinif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu ogrencileri motive etme davranislarinin belirlenmesi amaciyla bu
arastirmada nitel arastirma yontemi benimsenmis ve durum calismasi (case study) yaklasimi uygulanmistir.

Creswell (2007)’e gore durum ¢aligmast; arastirmacinin belli bir zaman diliminde sinirlandirip belirlenmis bir veya
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birden fazla durumu, ¢ok sayida veri toplama araci (gozlemler, goriismeler, gorsel-igitseller, dokiimanlar, raporlar
vb.) ile ayrmtili bigimde inceledigi, durumlar ve bunlara bagli temalarin tanimlandigi nitel bir arastirma

yaklagimdir.

Bu arastirmada incelenen durum, Tiirkiye’nin demografik olarak cesitlilik gdsteren illerinde gorev yapan siif
ogretmenlerinin, siniflarinda bulunan yabanci uyruklu 6grencileri grenmeye motive etme siirecleridir. Calismada,
Ogretmenlerin bu siiregte kullandiklar stratejiler, bu stratejilerin dayandigi gerekgeler ve uygulamada
karsilastiklar1 zorluklar detayli bigimde incelenmistir. Arastirmada birden fazla dgretmen ve siif ortami ele
alindigindan, bu ¢alisma “coklu durum galismasi” (collective case study) niteligindedir. Bu tiir durum ¢alismast,
bir olgunun (6rnegin dgretmenlerin motivasyon saglama davraniglarinin) farkli baglamlardaki yansimalarini

karsilastirmali olarak anlamay1 amaglar (Stake, 1995).
2.2. Cahsma Grubu

Arastirma, 2023-2024 akademik yilinda Alanya lge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl devlet ve 6zel okullarda
gorev yapan smif 6gretmenleri ile yiiriitilmistiir. Caligma grubunun belirlenmesinde, yabanci uyruklu 6grencilere
egitim veren Ogretmenlerin segilmesine 6zellikle dikkat edilmistir. Bu g¢er¢evede, aragtirmanin katilimcilart
seckisiz olmayan drnekleme yontemlerinden biri olan amagli 6rnekleme yaklagimiyla belirlenmis, 6l¢iit olarak
“yabanc1 uyruklu 6grenci ile ¢alistyor olma” kosulu esas alinmistir. Nitel arastirma geleneginde siklikla kullanilan
amacl ornekleme, zengin bilgi kaynagi olacag: diisiiniilen durumlarin ayrintili olarak incelenmesine olanak

tanimaktadir. Calismaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin ¢aligma grubunu toplam 12 smif O6gretmeni olusturmustur. Katilimeilarin yas dagilimina
bakildiginda, 6gretmenlerin 2’si 22-29 yas, 3’1 30-35 yas, 2’si 36-39 yas, 2’si 40-45 yas ve 3’11 46-55 yas araliginda
yer almaktadir. Cinsiyet agisindan grupta 8 kadin ve 4 erkek 6gretmen bulunmaktadir. Katilimeilarin medeni
durumlart incelendiginde, 8 6gretmenin evli, 4 6gretmenin ise bekar oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi
bakimindan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu lisans mezunudur (n=10); ayrica 1 6gretmen yiiksek lisans, 1

O0gretmen ise 6n lisans mezunudur.

Katilimcilarin gorev yaptiklart okul tiirleri incelendiginde, 8 6gretmenin devlet okullarinda, 4 6gretmenin ise 6zel
okullarda galistig1 belirlenmistir. Hizmet siireleri agisindan ise 5 6gretmen 11-20 yil arasi kideme sahipken, 3

ogretmen 1-10 y1l, 3 6gretmen 21-30 y1l, 1 gretmen ise 31 yil ve lizeri deneyime sahiptir.
2.3. Veri Toplama Araclan

Caligmada nitel veri toplama araci olarak, “Smif Ogretmenlerinin Yabanci Uyruklu Ogrencileri Motive Etme
Davranislarinin Belirlenmesine Iliskin Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu” kullamilmustir. Veriler, katilimei
ogretmenlerle birebir yapilan yiiz yiize goriismeler yoluyla elde edilmistir. Goriigmeler sirasinda baslangic saatleri

kaydedilmis, katilimcilarin yanitlar1 dogrudan goriigme formuna aktarilmistir.

Gorlisme formu, arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda olusturulmus; kapsayici egitim, dgrenci
motivasyonu ve gocmen Ogrencilerin 6grenme siireglerine iligkin ulusal ve uluslararasi literatiir incelenerek
tasarlanmigtir. Taslak form hazirlandiktan sonra, egitim bilimleri ve 6l¢gme-degerlendirme alanlarinda uzman fi¢
akademisyenin gorisleri alinmis, ifadelerin anlagilirhigr ve kapsam gecerliligi agisindan gerekli diizenlemeler

yapilmustir.
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Formun uygulanabilirligini degerlendirmek amaciyla, ¢alisma grubuna dahil olmayan iki sinif 6gretmeniyle pilot
goriisme yapilmustir. Pilot uygulama sonucunda bazi sorularin siralamasi ve ifade bigimi revize edilmistir. Nihai
goriisme formu toplam sekiz agik uglu sorudan olusmaktadir. Sorular; 6gretmenlerin yabanci uyruklu 6grencileri
motive etmek icin kullandiklar stratejiler, bu stratejilerin gerekgeleri, karsilagilan giigliikler ve yoneticilerden

beklentilerine odaklanmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu dgrencileri motive etme davranislarini derinlemesine incelemek amaciyla
yart yapilandirilmis goriisme teknigi tercih edilmistir. Nitel arastirmalar kapsaminda veri toplama, genellikle
gbzlem, goriisme ve dokiiman incelemesi yontemleriyle gergeklestirilmektedir (Bas & Akturan, 2013). Goriisme
yontemleri yapilandirilmig, yapilandirilmamis ve yart yapilandirilmis olmak tizere ii¢ grupta ele alimmaktadir
(Yikilmis & Sazak Pinar, 2016). Bu arastirmada segilen yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, arastirmactya hem
belirlenen sorular iizerinden sistematik veri toplama imkani vermis hem de katilimcilarin kendi deneyimlerini

ayrmtili bicimde aktarmalarina olanak tanimustir.

Etik ilkeler dogrultusunda katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmus, 6gretmenler analiz siirecinde K1, K2, K3...
seklinde kodlarla ifade edilmistir. Bu yaklasim hem verilerin giivenilirligini hem de katilimcilarin goniilli

katilimini korumaya hizmet etmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Sinif dgretmenlerinin yabanct uyruklu 6grencileri motive etme davranislarina iligkin goriigleri igerik analizi
teknigiyle ¢oziimlenmistir. Icerik analizi, ¢ok sayida metinden elde edilen verilerin anlamli bigimde
yapilandirilmasi, ortak yonlerinin belirlenmesi, kod ve temalar araciligryla siniflandirilmas: ve bu siiregten
hareketle daha iist diizeyde genellemelere ulasilmasini saglayan bir yontemdir (Gokge, 2006). Bu dogrultuda
Ogretmenlerle yapilan goriismeler yaziya aktarilmis, arastirmaci tarafindan ayrintili bigimde okunmus ve elde
edilen bilgiler 1s181nda kodlar gelistirilmistir. Kodlardan hareketle kategoriler olusturulmus, kategoriler ise daha
ist diizeyde temalara doniistiiriilmiistiir. Katilimeilarin kimlikleri gizli tutulmus, dgretmenler K1’den K12’ye

kadar kodlarla ifade edilmistir.

Veri analiz siireci dort asamada gerceklestirilmistir: (1) Verilerin betimsel olarak diizenlenmesi ve tekrar eden
anlam birimlerinin belirlenmesi, (2) benzer anlam birimlerinin bir araya getirilerek acik kodlarin olusturulmas,
(3) kodlarn igerik benzerligine gore kategorilere ayrilmasi, (4) kategorilerin altinda yer alan anlam kiimelerinin
temalara doniistiiriilmesi. Kodlama siireci ilk agamada arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiis; ardindan, nitel aragtirma

konusunda deneyimli bir akademisyenin goriisii alinarak kodlar karsilastirilmig ve anlam birligi saglanmustir.

Caligmada yalnizca yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile veri toplanmis olsa da gecerlik ve giivenirlik ilkesine
uygun big¢imde analiz siireci titizlikle yuriitiilmiistiir. Bulgular bdlimiinde katilimer goriislerinden dogrudan
alitilara yer verilerek, kod ve temalarin olusum siirecinin seffaf bicimde sunulmasi hedeflenmistir. Ayrica, temalar
arasindaki iliskiler aragtirmaci tarafindan Excel ortaminda gorsel olarak yapilandirilmis, ancak makale bigiminde

sunum smirliligt nedeniyle gorsel eklenememistir.

Bu yaklagim, arastirma siirecinde verilerin biitiinciil bigimde ele alinmasint ve tek veri kaynagina dayansa da

sonuglarin i¢ tutarhiliginin korunmasini saglamstir.
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2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlari, nicel arastirmalardan farkli bi¢cimde ele alinmaktadir. Bu
baglamda “i¢ gecerlik” yerine inandiricilik, “dis gegerlik” yerine aktarilabilirlik, “i¢ giivenirlik” yerine tutarlilik
ve “dis giivenirlik” yerine teyit edilebilirlik terimleri kullanilmaktadir (Yildrim & Simsek, 2016). Nitel
arastirmalarin inandiriciligini ve tutarliligini artirmak igin izlenen siireglerin seffaf bigimde tanimlanmasi, ilgili

belgelerle kanitlanmasi ve aragtirmanin sistematik sekilde yiiriitiilmesi onemlidir (Paker, 2015).

Bu arastirmada tutarliligin saglanmasi amaciyla tiim katilimeilara ayni sorular yoneltilmis ve goriismeler ayni
prosediir izlenerek gerceklestirilmistir. Teyit edilebilirlik igin aragtirmaci, kendi konumunun ve varliginin
katilimcilar {izerinde etkisini en aza indirmeye 6zen gostermis, elde edilen veriler, notlar ve yapilan kodlamalar

gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanmustir (Yildirim & Simsek, 2016).

Verilerin analizi siirecinde, Miles ve Huberman’m (1994) sosyal olgularin nedenlerini agiklamaya yonelik
gelistirdikleri model kullanilmistir. Bu model; (i) verilerin diizenlenmesi, (ii) verilerin gorsellestirilmesi/sunumu
ve (iii) sonug¢larin dogrulanmasi olmak iizere li¢ agamadan olusmaktadir. Ayrica, kod ve tema tutarliligini

degerlendirmek amactyla Miles ve Huberman’in (1994) giivenirlik analizi uygulanmigtir.

Bu asamada, arastirmaci tarafindan olusturulan kod ve temalar, nitel aragtirma ve 6gretmen egitimi alanlarinda
uzman bir akademisyen tarafindan bagimsiz bigimde incelenmistir. Uzman, arastirmada kullanilan goriisme
formunu, katilimci yanitlarin1 ve aragtirmaci kodlamalarini ayri ayri degerlendirerek kendi kod listesini
olusturmustur. Ardindan, iki kodlayicinin kodlar1 karsilagtirilmis; benzer ve farkli kodlar belirlenmis, anlam birligi

saglanamayan durumlarda goriis birligine varilana kadar tartigilmistir.

Miles ve Huberman (1994) formiiliine gore (Giivenirlik = Goriis birligi / [Goriis birligi + Goriis ayriligi] x 100),
aragtirmaci ile uzman kodlayici arasinda 49 goriis birligi ve 5 goriis ayriligi tespit edilmistir. Buna gore giivenirlik
orant 49/(49+5) x 100 = %90 olarak hesaplanmistir. Bu oran, Huberman’a gore giivenilirligin saglandigini
gostermektedir. Giivenirlik analizine katki saglayan ikinci kodlayici, egitim bilimleri alaninda doktora derecesine

sahip, nitel veri analizi konusunda deneyimli bir akademisyendir.

Sonuglarin gegerligini gliglendirmek amaciyla, verilerin temalara ve kavramsal kategorilere nasil doniistiiriildiigi

ayrmtil olarak agiklanmis, analiz siireci seffaf bicimde raporlanmistir (Incekara, 2020).
3. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorularina karsilik gelen bulgular sirasiyla sunulmaktadir: (1) sinif 6gretmenlerinin yabanci
uyruklu 6grencileri motive etmede bagvurduklar1 yontemler, (2) Tiirk 6grencilerden farkli uygulanan motivasyon

yontemleri, (3) motivasyon siirecinde karsilagilan zorluklar ve (4) yoneticilerden beklentiler.
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3.1. Yabanci Uyruklu Ogrencileri Motive Etme Yéntemleri

Tablo 1.

Yabanct Uyruklu Ogrencileri Motive Etme Yéntemleri

Tema Kategori f Ornek Katihmer ifadesi

Gosterip—yaptirmak 4 “Basitten karmasiga, gosterip yaptirma.” (K6)
Dramatize etmek 2 “Drama, gosterip-yapma.” (K8)
YoOntem . .

Oyun temelli 2 “Oyun temelli, goster-anlat.” (K9)
Odiillendirme 1 “Basarida yildiz, alkis vb.” (K11)

Sinif iklimi Sevgi dilini kullanmak 3 Sevgiyle yaklasirim; kisisel giidiilenmesini saglarim.

olusturma (K1)
Kaynasrma  Ofrencileri kaynagtirma 3 Yerli 6grencilerle oturtara(lgze;ynasmalarlm sagltyorum.

Tablo 1, 6gretmenlerin en sik bagvurdugu yontemin gosterip—yaptirmak oldugunu gostermektedir (f=4). Sevgi
dilinin kullanim1 ve 6grencileri kaynastirma, her biri liger 6gretmen tarafindan vurgulanmistir. Dramatizasyon ve
oyun temelli uygulamalar iki 6gretmen tarafindan dile getirilmistir. Goriismelerde 6gretmenler, dil engelini agmak
icin uygulamali 6gretim ve sicak bir sinif ikliminin belirleyici olduguna dikkat ¢ekmistir. Devlet ve 6zel okul
baglamlarinda gosterip—yaptirma ortak bir pratik olarak one g¢ikarken, kaynastirma uygulamalarinin agirlikla

devlet okullarinda, oyun temelli yaklagimin ise daha ¢ok 6zel okullarda vurgulandigi anlagilmaktadir.

3.2. Tiirk Ogrencilerden Farkli Olarak Uygulanan Motivasyon Yéntemleri
Tablo 2.

Yabanct Uyruklu Ogrencilere Tiirk Ogrencilerinden Farkli Uygulanan Motivasyon Yontemleri

Tema Kategori Ornek Katihmer ifadesi
Beden dili “Taklit ve beden dilini kullanarak.” (K5)
Iletisim Aile ile iletigim “Eksik gordiigiimde aileyle hemen goriigiiriim.” (K3)

“Daha ¢ok fiziksel temas, beden dili.” (K11)
“Taklit ve beden dili.” (KS)
“Uygulama ile pekistiriyorum.” (K10)

Fiziksel temas
Yontem Taklit teknigi
Gosterip—yaptirma
“Sevgi ve sefkatle uyumlarini kolaylastiriyorum.” (K12)
“Farkl bir yontem kullanmadim.” (K1)

Sinif iklimi Sevgi dili
Diger Farkli yontem yok

W = = NN N W .

Tablo 2’ye gore yabanci uyruklu ogrenciler igin Tiirk &grencilerden farkli olarak en sik beden dilinden
yararlanilmaktadir (£=3). Iki 6gretmen aile ile daha yogun iletisimi, iki dgretmen taklit teknigini ve iki 6gretmen
fiziksel temas1 &ne ¢ikarmustir. Ug dgretmen farkl bir yontem kullanmadigimi belirtmistir. Devlet okullarinda aile
ile iletisim daha goriiniirken, 6zel okullarda beden dili, fiziksel temas ve uygulamali pekistirme dikkat
cekmektedir. Ogretmen anlatilarinda, sézlii iletisimin sirl kaldigi durumlarda bedensel ve gérsel ipuglarmin

motivasyonu belirgin bi¢cimde artirdig: ifade edilmistir.
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3.3. Yabanci Uyruklu Ogrencileri Motive Etmede Yasanan Zorluklar
Tablo 3.

Yabanct Uyruklu Ogrencileri Motive Etmede Yasanan Zorluklar

Tema Kategori f Ornek Katihmer ifadesi
fletisim Dil problemi 7 “En biiyiik sorun dil ve iletisim.” (K35)
[letisim problemi 2 “Dil sorunu, iletisim.” (K8)
Anlama Anlamada yetersizlik 4 “Soylediklerimizi anlamlandirmada zorlaniyorlar.” (K2)
Diger Zorluk yagamama 1 “Herhangi bir sorun yasamadim.” (K1)

Tablo 3, en baskin engelin dil problemi oldugunu gostermektedir (f=7). Anlamada yetersizlik dort 6gretmen
tarafindan vurgulanmis, iki 6gretmen genel iletisim giigliigline isaret etmistir. Devlet ve 6zel okul ayrimindan
bagimsiz bigimde dil engelinin ortak bir sorun oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, baslangigta belirgin olan dil
engelinin zamanla azaldigini; ancak sif i¢i uyaranlar takip etme, dikkat toplama ve etkinlikleri tamamlama

konusunda gii¢liiklerin siirdiigiinii ifade etmistir.
3.4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Motivasyonu I¢in Yoneticilerden Beklentiler
Tablo 4.

Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Motivasyonu Igin Yéneticilerden Beklentiler

Tema  Kategori f Ornek Katihmer Ifadesi

Dil Tiirkce dersi verilmesi 6 “Bir yil dil egitimi zorunlu olmali.” (K12)

Dagilim  Siniflara esit dagitim 2 “Yabanci ogrencilerin siniflara esit dagilimi saglanmal.” (K3)
Destek  Kurs agilmasi 1 “Ek kurslar agilmali.” (K2)

Diger Beklentisi olmayanlar 2 “Ozel bir beklentim yok.” (K11)

Tablo 4’te dgretmenlerin en giiclii beklentisinin Tiirk¢e dersi verilmesi oldugu goriilmektedir (f=6). iki 6gretmen
yabanci 6grencilerin siniflara dengeli dagitilmasini, bir 6gretmen ek kurs olanaklarini dile getirmis, iki 6gretmen
ise yoneticilerden 6zel bir beklentisi olmadigimni belirtmistir. Gorligmeler, dil edinimini kurumsal diizeyde
destekleyen uygulamalarin motivasyonu ve sinif i¢i katilimi artiracagi yoniinde birlesmektedir; ayrica ayni dili
konusan Ggrencilerin tek sinifta yogunlagsmamasina yonelik planlamalarin adaptasyonu kolaylastiracag ifade

edilmistir.
4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin temel amaci, sinif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirmak
icin kullandiklari stratejileri, bu stratejilerin dayandigi gerekgeleri ve uygulama siirecinde karsilastiklar giigliikleri
ortaya koymaktir. Aragtirma, artan go¢ hareketlerinin egitim ortamlarina yansidig1 bir dénemde, 6gretmenlerin
farkli kiiltiirel ve dilsel gegmise sahip dgrencilerle etkilesim siireclerini anlamay1 ve bu etkilesimin motivasyon
iizerindeki yansimalarini betimlemeyi hedeflemektedir. Bu yoniiyle c¢alisma, oOgretmenlerin smif igi
uygulamalarinda benimsedikleri yontemleri ve okul yonetiminden beklentilerini belirleyerek, gogmen dgrencilerin

ogrenme siirecinde karsilastiklar1 pedagojik ve yapisal engellere dair biitiinciil bir ¢ergeve sunmaktadir.

Arastirmanin bulgulari birlikte ele alindiginda, sinif 6gretmenlerinin yabanci uyruklu 6grencileri motive etmede

en yaygin olarak gosterip—yaptirma yaklasimina bagvurduklar;; bunu sevgi dili kullanimi, kaynastirma
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uygulamalari, dramatizasyon ve oyun temelli etkinliklerin izledigi goriilmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de 2023
yilinda yapilan bir ¢aligmada 6gretmenlerin gogmen Ogrencilerle galisirken uygulamali ve etkilesimli dgretim
yontemlerini tercih ettikleri ortaya konmustur (Topaloglu & Ozdemir, 2023). Ote yandan bazi uluslararas
calismalar, gogmen 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin uygulamali yontem yerine daha ¢ok geleneksel yontemlerle
sinirht kaldigini bildirmistir; 6rnegin Molla (2024) tarafindan yapilan tarama caligmasinda, gégmen Ogrenci
katilimin1 artirma baglaminda smif i¢i aktif 6grenme yontemlerinin hala smirh diizeyde kullanildigi rapor
edilmistir. Bu farklilik, Tiirkiye’de ilgili 6gretmenlerin kaynastirma ve uygulamal etkinlikleri daha aktif bigimde
uygulama imkani bulabilmeleri veya yonetsel’kurumsal destek diizeyinin gorece yiiksek olmasindan

kaynaklanabilir.

Tiirk 6grencilerden farkli olarak yabanci uyruklu &grencilerle ¢alisirken 6gretmenlerin beden dili, taklit teknigi,
aileyle daha yogun iletisim ve kimi baglamlarda fiziksel temas gibi iletisim odakli yontemlere basvurduklar
belirlenmigtir. Bu bulgu, Tiirkiye’de 6gretmenlerin gogmen Sgrencilerle galisirken kendilerini diisiik yeterlik
diizeyinde hissettikleri ve bu nedenle sozel olmayan iletisim stratejilerine yoneldiklerini ortaya koyan bir
arastirmayla uyumludur (Yilmaz & Lee, 2023). Ancak uluslararas: literatiirde, gogmen 6grencilerle etkilesimde
Ogretmenlerin sozIlii anlatima yogunlastigi, beden-dil temelli yaklagimlarin simirlt oldugu yoniinde bulgular da
mevcuttur; 6rnegin Karaman (2023) gd¢cmen ve yerli 6grenciler arasinda motivasyon diizeyleri bakimindan
anlaml farklar bulurken, 6gretmenlerin sadece viziiel/bedensel stratejilere yogunlagmadigint gostermistir. Bu
farklilik, Tiirkiye Orneginde Ogretmenlerin dil bariyerini asma amaciyla beden dili ve taklidi daha yogun
kullanmalarma bagl olabilir. Ogretmenlerin dil yetersizligini asmaya yénelik bu stratejileri kullanmalari, sinif

ortaminda kiiltiirel ve dilsel ¢esitliligin etkisini yansitan pratik bir yaklasim olarak degerlendirilebilir.

Motivasyon siirecinde karsilagilan zorluklarin basinda dil problemi gelmektedir. Katilimec1 6gretmenler, dil
yetersizliginin 6grencilerin anlamlandirma siireglerini ve sinif i¢i iletisimi zorlastirdigini belirtmiglerdir. Bu bulgu,
Tiirkiye’de go¢men Ogrencilerin egitimine odaklanan ve dil & iletisim giigliiklerini birincil engel olarak
tanimlayan arastirmalarla uyumludur (Ozel, 2023). Ayrica daha genis gapta yapilan bir tarama galismasi, gdgmen
ogrenciler igin dil bariyerinin motivasyon ve katilim iizerinde dogrudan olumsuz etkisi oldugunu gostermistir
(Molla, 2024). Bu baglamda, dil destegi programlarinin sistematik olarak yapilandiriimamasi, sinif i¢i 6gretim
etkinliklerinin motivasyon iizerindeki olumlu etkisini smirlayabilir. Ogretmenlerin dil bariyerini asmak igin
kullandiklar1 yontemlerin (6rnegin gosterip-yaptirma, dramatizasyon) etkisi, dil destegi ile desteklendiginde daha

giiclii olabilir.

Ogretmenlerin yéneticilerden beklentileri ise agirhikli olarak Tiirkge dil egitiminin giiglendirilmesi yéniinde
sekillenmistir. Katilimcilar, yabanci 6grencilerin siniflara daha dengeli dagitilmasimi ve ek dil destek
programlarinin agilmasini da dile getirmislerdir. Bu bulgu, okul yoneticilerinin gogmen dgrencilerin egitiminde
yapisal eksikliklerin farkinda olduklarii gosteren galismalart destekler (Yildiz & Hayir Kanat, 2023). Bununla
birlikte, bazi ¢aligmalarda yoneticilerin dil ve gdgmen 6grenci destegi konularinda stratejik planlama yapmakta
geciktigi bulunmustur (Ozel, 2023). Bu farklilik, okul bazinda kaynak, yénetsel kapasite ve bolgesel farkliliklarin

motivasyon ve destek stratejileri izerinde etkili oldugu olasiligini isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma bulgular 6gretmenlerin farkli yontemler kullanmalarina ragmen, dil
yetersizliginin motivasyonun 6niindeki en biiyiik engel oldugunu; ayrica devlet ve 6zel okul 6gretmenleri arasinda

yontem kullaniminda belirgin bir fark bulunmadigini géstermektedir. Bu durum, gé¢men 6grencilerle galisan
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Ogretmenlerin yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda kiiltiirel-aracilik rollerini de iistlendiklerini gostermektedir.
Gelecekteki aragtirmalarda, 6gretmenlerin kiiltiirel yeterlikleri, cokdilli pedagojik yaklasimlari ve okul liderliginin
(yoneticilerin dil politikas1 ve kaynak tahsisi) gdgmen 6grencilerin motivasyon ve katilim diizeylerine etkisi daha

kapsaml1 bigimde incelenmelidir.
4.1. Oneriler

Arastirma bulgularina dayali olarak, yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirmaya yonelik
oneriler hem kurumsal hem de bireysel diizeyde ele alinabilir. Bulgular, gdgmen 6grencilerin 6grenme siireglerinde
karsilasilan giigliiklerin yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda dilsel, kiiltiirel ve yonetsel boyutlar igerdigini

gostermektedir. Bu nedenle, motivasyonu artirmaya yonelik stratejiler ¢ok diizeyli bir yaklagimla planlanmalidir.

Kurumsal diizeyde, Milli Egitim Bakanligi’nin yabanci uyruklu 6grencilerin ihtiyaglarina uygun bi¢cimde Tiirkge
dgretimini zorunlu, sistematik ve uzun vadeli bir yapiya kavusturmasi énemlidir. ikinci dil olarak Tiirkge dgretimi
icin 6zel miifredat, materyal ve 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesi, 6grencilerin akademik basarilarin
ve sosyal uyumlarint dogrudan destekleyecektir. Okul yoneticilerinin, smifinda yabanci 6grenci bulunan
ogretmenlere pedagojik, psikososyal ve mesleki destek saglamasi, 6gretmenler arasinda deneyim paylasimini ve
iyi uygulama aktarimini tesvik etmesi dnerilmektedir. Yabanci 6grencilerin siniflara dengeli bicimde dagitilmast
ve ayni dili konusan 6grencilerin ayni siifta yogunlagmasinin énlenmesi hem iletisim engellerini azaltacak hem
de sosyal etkilesimi gii¢lendirecektir. Ayrica, ek dil destek kurslarimin, uyum programlarinin veya yaz okullarmin
acilmasi, Ogrencilerin Tiirk¢e 6grenme siireglerini hizlandirarak 6grenmeye yonelik igsel motivasyonlarini

artirabilir.

Bireysel diizeyde, sinif Ogretmenlerinin yabanci Ogrencilerle c¢alisirken gelistirdikleri etkili stratejileri
meslektaslariyla paylasmalari, uygulamada kolektif bir 6grenme ve dayamigma kiiltiirliniin olusmasima katki
saglayabilir. Ogretmenlerin, &grencilerin kiiltiire] gecmislerini, dgrenme bicimlerini ve deger sistemlerini
tantyarak, ogretim siireglerinde bu unsurlar1 dikkate almalar1 hem aidiyet duygusunu hem de motivasyonu
artiracaktir. Kiiltiirel olarak duyarli pedagojik yaklasimlarin benimsenmesi, 6grencilerin 6grenmeye yonelik
tutumlarini olumlu yoénde etkileyebilir. Ayrica, dgretmenlerin profesyonel 6grenme topluluklarina katilarak

gbemen Ogrencilere yonelik yeni yontem ve materyalleri deneyimlemeleri 6nerilmektedir.

Sonug olarak, yabanci uyruklu 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi, yalnizca bireysel dgretmen g¢abalarryla
degil, kurumsal politika, okul iklimi ve 6gretmen uygulamalarinin biitiinciil bigimde uyumlastirilmasiyla miimkiin
olacaktir. Egitim politikalari, 6gretmen egitimi ve siif uygulamalar1 arasindaki bu ¢ok katmanli uyum hem
ogrencilerin akademik performansini hem de sosyal uyumunu anlaml diizeyde gelistirebilir. Bu nedenle, gdgmen
ogrencilerin egitimine yonelik politikalarin kisa vadeli miidahaleler yerine siirdiiriilebilir, veriye dayali ve ¢ok dilli

egitim perspektifini kapsayan yapisal diizenlemelerle desteklenmesi onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Education is a dynamic and continual process through which individuals acquire the knowledge, skills, and values
required for social life. While learning begins with cultural transmission in the family, its quality is largely shaped
by teachers’ professional competence, pedagogical repertoire, and ethical stance. In Tiirkiye, the education system
is designed as a comprehensive structure that not only transmits academic knowledge but also sustains cultural
values. Within this system, the teaching profession has historically assumed a pivotal role—legally framed as a
“specialized profession” that requires general culture, subject-matter expertise, and pedagogical formation. At the
primary level, classroom teachers are central actors in organizing learning environments, translating curricular

goals into lived experiences, and fostering students’ lifelong learning motivation.

In recent years, the expanding presence of foreign-national students in Turkish classrooms has introduced new
pedagogical and psychosocial needs. Official statistics indicate that more than one million school-age foreign
nationals reside in Tiirkiye, with a substantial proportion enrolled in formal education. This demographic shift
increases classroom heterogeneity and makes language acquisition, social integration, and sustained motivation
urgent priorities. Motivation—as identified across organizational behavior and educational psychology—cannot
be secured by a single technique; rather, it emerges from the alignment of strategies with learner characteristics,
context, and task demands. Against this backdrop, the present study investigates how classroom teachers motivate
foreign-national students, which strategies they use differently from those used with Turkish students, the

difficulties they encounter, and what they expect from school administrators.
Method

This qualitative study adopts a case study design. The participants are 12 classroom teachers working in public
and private schools affiliated with the Alanya District Directorate of National Education during the 2023-2024
academic year. Purposeful sampling was employed using the criterion of “currently teaching foreign-national

students.” Participation was voluntary.

Data were gathered through face-to-face interviews using a Semi-Structured Interview Form developed to identify
teachers’ behaviors for motivating foreign-national students. Interviews were documented on the form at the time

of administration. In line with ethical principles, participants’ identities were anonymized using codes (K1-K12).

Data analysis followed a content analysis procedure: interview texts were transcribed, repeatedly read, and coded;
codes were aggregated into categories and then into broader themes. The analytic process drew on Miles and
Huberman’s (1994) three-phase model—data reduction, data display, and conclusion drawing/verification. Inter-
coder reliability (researcher—expert agreement) was calculated as 90%, meeting accepted thresholds for qualitative
credibility and consistency. Trustworthiness was further supported through standardized interview procedures
(consistency), transparent documentation of analytic decisions (confirmability), and thick description to enhance

transferability.
Results

Findings are organized around four guiding questions.



ALKU Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 1, Say1 1, 2025 40

(1) Strategies for motivating foreign-national students. The most frequently reported approach is the
demonstration—practice method, reflecting teachers’ preference for modeling and hands-on guidance to bridge
language barriers. Additionally, teachers emphasized the use of an affectionate/positive discourse and the
promotion of peer integration (e.g., arranging seating with local peers, facilitating interaction) as recurrent
practices. Dramatization and game-based activities were mentioned as supportive strategies used to sustain
attention and foster engagement. While demonstration—practice appeared across both public and private settings,
peer integration practices were more visible in public schools; game-based activities were mentioned relatively

more by teachers in private schools.

(2) Strategies used differently from those with Turkish students. Teachers reported a stronger reliance on
communication-focused approaches when working with foreign-national students—especially body language,
imitation, and more intensive communication with families. In some contexts, physical touch (e.g., a reassuring
pat on the shoulder) was described as a culturally sensitive and situationally applied tool to convey support when
verbal communication fell short. A minority of teachers indicated they did not use methods different from those

applied with Turkish students.

(3) Difficulties encountered. The predominant obstacle is the language barrier, which undermines meaning-
making, attentional focus, and task completion. Teachers noted that initial communication challenges tend to
diminish over time but can persist in the form of comprehension difficulties during activities and instructions.
General communication problems—distinct from the strictly linguistic dimension—were also noted, particularly

in early phases of schooling and classroom acculturation.

(4) Expectations from administrators. Teachers’ main expectation is the institutional strengthening of Turkish as a
second language (L2) provision, ideally as a structured and sustained program. They also advocate for the balanced
distribution of foreign-national students across classes (avoiding concentrations of same-language groups) and,
where necessary, the opening of supplementary language support courses to accelerate linguistic integration and

academic participation.
Conclusion, Suggestions and Recommendations

The study finds that classroom teachers use practical, relationship-centered, and inclusive strategies to motivate
foreign-national students. Demonstration—practice is the anchor method, making learning visible, lowering
ambiguity, and providing immediate scaffolding. A supportive climate—built through affectionate discourse, peer
integration, dramatization, and game-based activities—promotes active engagement. Compared with Turkish
students, teachers rely more on nonverbal/para-verbal channels (body language, imitation) and stronger school—

family communication.

The central constraint is the language barrier, which directly affects comprehension, participation, and task
completion. This finding converges with prior research that identifies language as the primary bottleneck in the
schooling of migrant and refugee students. Accordingly, policy and school-level responses should prioritize L.2

Turkish provision, designed and delivered as a coherent, cumulative program rather than ad hoc support.

Practical Implications. At the policy/institutional level, the Ministry of National Education should (a) formalize
and resource Turkish as a second language with clear progression standards; (b) guide schools to distribute foreign-

national students equitably to avoid same-language clustering; and (c) provide targeted professional development
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and psychosocial support mechanisms for teachers working in heterogeneous classrooms. Schools may also

implement bridging and orientation modules at the start of the year to accelerate classroom acculturation.

At the school/classroom level, administrators should create collaborative structures—learning communities, peer
observation cycles, and shared repositories of practices—so that effective strategies (e.g., modeling, dramatization,
structured peer support, game-based tasks) are documented and disseminated. Teachers are encouraged to
systematize multimodal instruction (visuals, gestures, demonstrations), scaffolded tasks with clear, stepwise
routines, and ongoing formative feedback that is linguistically accessible. Strengthening home-school
communication—with interpreters or bilingual liaisons when needed—can enhance consistency of expectations

and reinforce learning beyond the classroom.
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