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Oz

Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim kurumlarinda gbrev yapan Ogretmenlerin seminer
donemi mesleki ¢aligmalara yonelik goriislerini belirlemektir. Nitel yaklasimla gergeklestirilen
aragtirmaya Eskisehir ilinin Tepebasi ilgesindeki ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 75
ogretmen katilmistir. Arastirma verileri agik uglu anket yoluyla toplanmis ve betimsel analiz
teknigi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma bulgular1 bakis acisi, yapilan etkinlikler, beklentiler, egitim
konular1 ve istekler basligr altinda toplanmigtir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin, hizmet igi
egitimleri yararli bulmadiklari, buna karsin egitim sistemindeki degisiklikleri duyurma agisindan
yararli bulduklar1 belirlenmistir. Ogretmenler mesleki calismalar sirasinda, akademik yila iliskin
hazirliklarin  paylasildigini, arastirma incelemeye yonelik etkinliklerin yapildigini, seminer
stirelerinin kisaltilmasi gerektigini ve mesleki ¢aligmalarin branglara yonelik ve uzmanlar esliginde
uygulamali olarak yapilmas: gerektigini goriislerinde belirtmislerdir. Bunun yani sira
ogretmenlerin mesleki ¢alismalarda dgrencilere ve 6gretime yonelik, dgretmenin 6zlilk haklarina
ve 0gretmenlikle ilgili gelismelere yonelik konularin yer almasi gerektigi goriisiinde olduklari ve
bu ¢aligmalarin kolay ulasilabilir, 6gretmenin bulundugu ilde ya da sosyal tesislerde yapilmasini
istedikleri ortaya ¢ikmustir.
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Abstract

The aim of this study is to investigate the opinions of the teachers working in primary
education institutions towards in-service trainings (seminar period). Seventy-five teachers working
in elementary and secondary schools in Tepebas1 district of Eskisehir province participated in this
research. This is a qualitative research, and the data were collected through an open-ended
questionnaire and analyzed with the descriptive analysis technique. The themes of the findings
were opinions, activities, expectations, training topics and requests. As a result of the study, it was
revealed that in-service trainings were not beneficial but they were beneficial in terms of
announcing the changes in the education system. The teachers also stated that the preparations for
the next academic year were shared during the in-service trainings, and that activities in terms of
research and analysis were held in these trainings. They emphasized that the seminar durations
must be shortened, and that the in-service trainings must be carried out practically and separately
for each branch with the help of specialists. In addition, the teachers thought that the professional
trainings should include the subjects related to students and teachers, the rights of the teachers and
the developments related to the teaching. In addition, they wanted these in-service teacher
trainings to be easily accessible, and to be done in the province where the teachers live or at social
facilities.
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Giris

Toplumlar1 olusturan nitelikli bireylerin yetistirilmesinde egitimin 6nemli bir roli
bulunmaktadir. Egitimin temel taslarindan biri olan O6gretmenlerin mesleki anlamdaki
yetkinlikleri ise nitelikli bireylerin yetismesini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle
O0gretmenlerin, meslek yasamlar1 boyunca gerekli bilgi ve becerileri edinmeleri ve kendilerini
gelistirmeleri gerekmekte ve bu gereksinim, hizmet i¢i egitim programlar1 yoluyla
karsilanmaktadir.

Ogretmen yetistirme siireci; hizmet 6ncesi, ise baglama, hizmet i¢i egitim ve lisansiistii
egitim olmak iizere dort asamada ele alinmaktadir (Giines, 2016). Ogretmenlik mesleginde
profesyonellik hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim siireglerinin biitiinlesmesiyle
saglanmaktadir (Saban, 2000). Ogretmenlerin mesleki egitimi, gelisen ve degisen diinya
kosullarinda siireklilik gerektiren bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin ¢agmn
gereklerine uygun yetistirilmesinde, lisans egitiminin yani sira meslek icinde de yasamlari
boyunca siirekli egitilmelerine gereksinim duyulmaktadir. Bu gereksinim “mesleki gelisim”
kavramini ortaya ¢ikarmaktadir.

Nitelikli 6gretmen ve nitelikli 68retim i¢in mesleki gelisim konusunda &gretmenlere
saglanan siirekli bir destek olduk¢a onemlidir (Seferoglu, 2004). Egitimcilerin bilgi ve
becerilerini etkili bir sekilde artirarak bu becerileri yasam boyu uygulamaya gegirmeleri
konusunda desteklenmeleri énemlidir (Schrum, 1999). Ogretmenligin, siirekli ve yasam boyu
gelisimi destekleyen bir meslek oldugu disiiniildiigiinde, 6gretmenlik meslegi sirasinda
verilen mesleki gelisimin dnemi de artmaktadir.

Basarili bir mesleki gelisim sistemi, Ogretmenlere bilgi ve becerilerini 6gretime
yansitarak uygulama firsat1 saglayan, okuldaki giinliik yasamin i¢inde yer alan, ailelerin ve
toplumun diger {iyelerinin katilimini saglayan sistem demektir; ancak bu sekilde 6grencilerin

basari durumunu gelistiren bir mesleki gelisim sisteminden s6z etmek miimkiindiir (Reed,
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2000). Mesleki gelisim; o6grenme smirlarint  ortadan kaldiran 6gretmenlerin  oldugu,
bolgelerarasi bir siire¢ olmalidir (Waitoller ve Artiles, 2013).

TALIS (Teaching and Learning International Survey) raporlarinda, Ogretmenlikte
mesleki gelisim; bireylerin bilgisini, becerisini, uzmanhgint ve diger 6zelliklerini gelistiren
etkinlikler (OECD, 2009) olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlikte mesleki gelisim, 6grenciler
acisindan egitsel anlamda etkili sonuglar iiretme gereksinimiyle personelin yeterlik ve
yeteneklerini gelistiren bir siirectir (Hassel, 1999).

Mesleki gelisim, gliniimiiziin egitsel taleplerine uygun hale getirilen bir kavramdir
(Reading First Notebook, 2005). Mesleki gelisim programlari, &gretmenlerin siif igi
uygulamalarinin degisimini, onlarin tutumlarini ve inanglarint ve &grencilerin §grenme
¢iktilarini da beraberinde getiren sistemli ¢cabalardir (Guskey, 2002). Yasam boyu 6grenmenin
bir yansimasi1 olan mesleki gelisim, hizmet ici egitim, kariyer gelistirme, personel gelistirme
ve insan kaynaklar1 gelistirme gibi kavramlar1 kapsamaktadir (Elgicek, 2016). Ogretmenlikte
mesleki gelisim ise onlarin bilingli ve planl bir sekilde, dogrudan ya da dolayli yollarla
okulun ve 6grencilerin niteliklerini artirmak amaciyla 6grenme deneyimi yasamalaridir (Day,
1999). Ogretmenler ve okul miidiirleri tarafindan uygun bilgi, beceri ve degerlerin
kullanildig1, gelistirildigi ve 6grenildigi bir siire¢ olan mesleki gelisim (Bolam, 2008),
ozellikle okullarin gelistirilmesine yonelik ¢abalarin temelidir (Borko, 2004).

Ogretmenler ve dgrencilerden beklenen ¢iktilar1 ve sinif ici uygulamalari, mesleki
gelisimin yansimalar1 olarak degerlendirmek miimkiindiir. Haney ve Lupe’un (1995) Fen
Bilgisi 6gretmenlerine yonelik olusturduklart hizmet i¢i egitim modelinde hizmet ici egitim,
planlanma-dgretim-takip- ¢iktilar olmak {izere dort baslik altinda belirlenmistir (Klein, 2001).
Bu baglamda 6gretmenlikte mesleki gelisimin, giincel kosullara uygun bir bicimde hazirlanan

ve ciktilarinin kontrol edilmesi gereken planli bir slire¢ oldugu sdylenebilir.
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Hizla degisen diinyada kalkinabilmenin ve diger iilkelerle rekabet edebilmenin temel
kosullarindan biri, iyi bir egitim sistemine ve egitim sistemini isletecek 6gretmenlere sahip
olmaktan geg¢mektedir. Ciinkii bir egitim sisteminin niteligi, 6gretmenin niteligiyle 6zdes
kabul edilmektedir.

Bir toplumda egitimin temel Ogeleri olan okul, 6grenci, veli, egitim programlar1 ve
egitim ortamlar1 degismektedir. Dogal olarak tiim bu Ogeleri etkileme ve degistirme giiciinde
olan Ogretmenin de degismesi ve kendisini gelistirmesi gerekli hale gelmektedir. Odabasi
(2009) da su hususlarin Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimini gerekli kildigim
belirtmektedir:

e Egitimdeki kaliteye iligskin beklentilerdeki degisimler
e Degisen toplumsal gereksinimler,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisiklikler,

e Teknolojilerin 6gretme ve 6grenme iizerindeki etkisi,
e Ogrenci profilindeki degisim,

e Ogretmen ve 6grenmede degisen paradigmalar.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligmin 2017 yilinda yayimladigi Ogretmen Strateji
Belgesi’nde 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli kilmak hedeflenmistir. Bu
hedef dogrultusunda 6gretmenlerin gelisim ihtiyaglari diizenli olarak yapilacak ve performans
degerlendirme sistemi uygulanacaktir. Bunun yam1 sira adaylik siirecinden itibaren
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ise alt amaclar
olarak verilmistir.

Guskey (2000) mesleki gelisim calisma tiirlerini egitim, gozlem ve degerlendirme,
gelisim siireci, c¢alisma gruplari, sorgulama/eylem arastirmasi, bireylere yoOnelik
bireysellestirilmis etkinlikler ve kocluk olarak yedi baslikta ele almistir (Broad ve Evans,

2006). Milli Egitim Bakanligi (2018), “Mesleki Calismalarin Igerigi ve Miizakere Edilecek

486



AJESI - Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2018; 8(2): 482-513
DOI: 10.18039/ajesi.454646

Konular” baghig: altinda mesleki gelisim ¢alismalarii gruplandirmistir. Buna gore; dgretim
programi ve kazanimlar, 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri, 6gretim yontem ve teknikleri,
Ogretim materyalleri, sosyo kiiltiirel etkinlikler, degerler egitimi, sinif yonetimi ve akademik
basari, 6lgme ve degerlendirme ve mesleki gelisim basliklart ¢erceve program olarak ele
alimustir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde genellikle ‘okul dist mesleki gelisim’ ve ‘okul
temelli mesleki gelisim’ olmak tizere iki modelden yararlanilmaktadir. Okul dis1 mesleki
gelisim, okul disinda kurs, seminer, konferans gibi hizmet i¢i egitim etkinliklerini igerirken;
okul temelli mesleki gelisim, okulda ve okuldaki &gretmenlerin gereksinimlerine gore
diizenlenen hizmet ici egitim etkinliklerini icermektedir (Ozer, 2008). Okul temelli mesleki
gelisim etkinliklerinden biri ilk ve ortadgretim kurumlarinda gerceklestirilen ‘mesleki
caligmalar’dir.

Ogretim yil1 basinda, 6gretim yili siirecinde ve &gretim yili sonunda &gretmenlerin
yapmis olduklar1 mesleki calismalar, egitim c¢evresinde ‘seminer c¢aligmalar1’’ olarak
adlandirilmaktadir (Saracaloglu, Cirakoglu ve Akay, 2016). 2014 tarih ve 29072 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimmlanan Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 38. Maddesinde: “Okul oncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinda gorevli
yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda,
bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve ogretimde karsilasilan
problemlere ¢oziim yollar1 bulmak, o6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve
programlart hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz aymmin ilk is
giintine, eyliil ayimin ilk is giiniinden derslerin baslangicina kadar; yil icinde ise yillik ¢calisma
programinda belirtilen stirelerde mesleki ¢alisma yapilir.” agiklamasi bulunmaktadir. Benzer
bicimde 2016 tarih 29871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 87. Maddesinde “Ortaogretim kurumlarinda gorevli
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yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayimin ilk ig giiniine, eyliil ayinin
ilk is giiniinden derslerin baslangi¢ tarihine kadar gegen siirelerde mesleki ¢alisma
yaparlar.” ifadesi yer almaktadir.

Goriildigi gibi 6gretmenler tarafindan seminer dénemi (derslerin bitiminden temmuz
aymin ilk is giinline, eyliil aymin ilk is gliniinden derslerin baslangicina kadar) olarak
adlandirilan mesleki caligmalar donemi, 6gretmenlerin mesleki gelismelerini saglamada
onemli bir islev gormektedir. Ancak yapilan ¢alismalarda; iilkemizde yapilan mesleki
gelisime yonelik bu calismalarin resmi evrak iizerinde kaldig1 (Ceylan ve Ozdemir, 2016);
ogretmenlerin bu egitimlerden beklentileri oldugu (Bastiirk, 2012); amacina uygun
yapilmadig1 (Boydak-Ozan, Sener ve Polat, 2014) ve mesleki calisma donemlerinin etkili
bicimde degerlendirilemedigi (Tonbul, 2006) belirtilmektedir. Oysa mesleki c¢alisma
donemleri, yeni Ogretim yilina hazirlhk yapilmast ve tamamlanan O6gretim yilinin
degerlendirilmesini saglamanin yani sira Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglamada Onemli bir islev iistlenebilir. Bu arastirma ilkdgretim kurumlarinda (ilkokul ve
ortaokul) gerceklestirilen mesleki ¢alisma donemlerinin nasil degerlendirildigi ve neler
yapilmasi gerektigini belirleme gereksiniminden ortaya ¢ikmistir.

Bu arastirmanin amaci, ilkoégretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin
ilkogretimde gerceklestirilen seminer donemi mesleki caligmalara yonelik goriislerini
belirlemektir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmastir:

o llkdgretim Ogretmenlerinin, ilkdgretim okullarinda  gergeklestirilen mesleki
calismalara yonelik genel diislinceleri nelerdir?

o [lkogretim Ogretmenleri, ilkdgretim okullarinda gerceklestirilen mesleki calismalar
sirasinda neler yapmaktadirlar?

o llkdgretim ogretmenleri, ilkdgretim okullarinda gerceklestirilen mesleki ¢alismalar

sirasinda neler yapilmasini istemektedirler?

488



AJESI - Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2018; 8(2): 482-513
DOI: 10.18039/ajesi.454646

o [lkdgretim Ogretmenleri, ilkdgretim okullarinda gergeklestirilen mesleki calismalar
sirasinda kendilerine yonelik gerceklestirilecek hizmet ici egitim etkinliklerinde (kurs,
seminer vb.) hangi konularda egitim almak istemektedirler?

o Ilkdgretim Ogretmenleri, ilkdgretim okullarinda gergeklestirilen mesleki calismalar
sirasinda kendilerine yonelik gergeklestirilecek hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ne

zaman, nerede ve nasil ve kimler tarafindan verilmesini istemektedirler?

Yontem

[Ikogretim 6gretmenlerinin ilkdgretim okullarinda gerceklestirilen seminer donemi
mesleki calismalara yonelik goriislerini belirlemeyi amaglayan bu arastirma nitel bir
arastirmadir. Temel nitel arastirmalar, tiim disiplin alanlarinda ve uygulama alanlarinda
goriilen, egitim alaninda yaygin kullanilan nitel arastirma bigimidir. Veriler; goriismeler,
gbzlemler ya da dokiiman analizi yoluyla toplanir (Merriam, 2013).

Aragtirmanin  katilimcilari, 2013-2014 O6gretim yili bahar doneminde Eskisehir
Tepebas: ilcesindeki ilkogretim okullarinda goérev yapan 75 o6gretmenden olugmaktadir.
Arastirmanin  katilimcilarinin - belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden olgiit
ornekleme kullanilmistir. Erlandson, Harris, Skipper ve Allen (1993), nitel arastirmalarda
transfer edilebilirligi artirmak icin amagli 6rneklemi 6nermektedir. Bu baglamda, ilgedeki
farkl1 sosyo-ekonomik diizeyler ile ilkokul ve ortaokul olmak iizere farkli Ggrenim
basamaklarin1 temsil eden okullar olmasma ve bu okullarda gérev yapan Ogretmenlerin
arastirmaya goniillii olarak katilmalarina dikkat edilmistir. Aragtirmanin katilimcilarina iliskin

bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablol

Arastirmamn Katilimcilarina Iligkin Bilgiler

Frekans (f) Toplam
Cinsiyet
Kadin 45
Erkek 30 7
Mesleki Deneyim
0-5 yil 2
6-10 y1l 15
11-15 yil 28 74
16-20 yil 14
21 y1l ve tizeri 15
Brans
Beden Egitimi 0
Bilisim Teknolojileri 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3
Fen ve Teknoloji 6
Gorsel Sanatlar 4
Ingilizce 7 75
Matematik 7
Miizik 1
Sosyal Bilgiler 2
Sinif Ogretmenligi 33
Teknoloji ve Tasarim 2
Tiirkce 9

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri agik uglu sorulardan olusan anket yoluyla toplanmistir. Acik uglu
anketlere verilen yazili cevaplar, dokiimanlar olarak adlandirilan veri toplama sekilleri
arasinda yer almaktadir (Patton, 2014).

Anket iki boliimden olusmustur. Birinci boliimde katilimcilarin kisisel bilgilerine,
ikinci boliimde mesleki ¢alisma (seminer) donemi uygulamalarina iliskin acgik uglu sorulara
yer verilmistir. Nitel arastirmanin niteligini artiran stratejiler bulunmaktadir. Bu stratejiler;
inandiricilik, aktarilabilirlik ve teyit edilebilirlik olarak ifade edilmektedir (Lincoln ve Guba,
1985). Buna gore aragtirmanin inandiriciligt kapsaminda hazirlanan ac¢ik uglu sorular, 2
ilkokul ve 1 ortaokul Ogretmenine sunularak, sorularin anlasilirligi kontrol edilmistir.

Yeniden diizenlenen sorular i¢in daha sonra 2 alan uzmaninin goriisii alinmistir. Agik uglu
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sorulara son sekli verildikten sonra, Milli Egitim Bakanli§i’ndan alinan izin dogrultusunda,
belli bir siire sonra teslim alinmak {iizere ilgili okullarda gérev yapan ve arastirmaya katilim

konusunda goniillii olan 6gretmenlere dagitilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Agik uglu sorular yoluyla toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde nitel veri ¢oziimleme
tekniklerinden betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Elde edilen veriler temalar biciminde
diizenlenmistir.

Betimsel analiz; bir ¢ergeve olusturma, tematik gerceveye gore verilerin iglenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi asamalarindan olugmaktadir (Yildirim
ve Simgek, 2013). Arastirmanin disinda yer alan bir uzmanin, aragtirma verilerine, veri
toplama araglarina ve analizlere iligkin degerlendirmeler yapmasi gerekmektedir (Erlandson
ve digerleri, 1993). Bu baglamda, arastirma verilerinden elde edilen temalar iki uzman
tarafindan incelenmis ve uzlasma saglanamayan temalar yeniden gozden gecirilmistir.
Arastirma verilerinde, kodlayicilar arasindaki goriis birligi kapsaminda Miles ve
Huberman’in (1994) belirttigi hesaplamaya gore %87 oraninda goriis birligi saglanmstir.

Boylece arastirma verilerinin analizine son sekli verilmistir.

Bulgular

[Ikdgretim 6gretmenlerinin ilkdgretim okullarinda gerceklestirilen mesleki ¢alismalara
(seminer donemi) yonelik goriislerini belirlemeyi amaglayan arastirmada elde edilen bulgular,
arastirma sorulart dogrultusunda ortaya c¢ikan temalar altinda sunulmustur. Arastirma

verilerine dayali olarak ortaya ¢ikan temalar Sekil 1'de gosterilmistir:
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Bakis A¢is1

Mesleki
Cahismalar

Beklentiler

Sekil 1. Ogretmenlerin mesleki ¢alismalara (seminer donemi) yonelik goriisleri
Ogretmenlere ilk olarak mesleki ¢alismalara yonelik ne diisiindiikleri sorulmustur.

Ogretmenlerin bu konu hakkindaki genel diisiinceleri, olumlu ve olumsuz diisiinceler

bigiminde basliklandirilmistir. Sekil 2’de “Bakis Acist” temasima iligkin kodlamalar yer

Olumlu Bakis Olumsuz Bakis
Acis1 Acis1

almaktadir.

Bakis Agis1

Olumlu Bakis Acisi Olumsuz Bakis Acisi

= Yararli = Verimli olmama
« Egitimn sistemindeki degisiklikleri « Zaman kavbi
duyurma = Sikict

= Ogretmenler arasi iletisimi giiglendirme «Fazla zaman alma

= Branslara vonelik olmama
= Gelistirici calismalar degil
= Burokratik ve evrak isleri

Sekil 2. Bakis acis1
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Sekil 2 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki ¢aligmalari (seminer) yararl bulduklari;
bunun yani sira verimli olmadigimi diisiindiikleri ve zaman kayb1 olarak degerlendirdikleri
goriilmektedir. Bu konuya iliskin olarak O27: “Sene basinda 6n hazirlik, sene sonunda ise

2

degerlendirme goriismeleri yapimaktadr. Bu anlamda faydali.” bi¢iminde goriigiini
belirtirken; O35:“Cok verimli oldugunu diigiinmiiyorum. Ozellikle televizyondan verilen
egitim seminerleri bence etkili degil. ...” seklinde goriisiinii ifade etmistir. O54: “Adinin
seminer ¢alismasi degil, evrak tamamlama donemi olmasi gerekir. Ciinkii bu dénem seminer
yapmak yerine evrak tamamlama ve teslim etme haftast gibi oluyor.” diyerek, mesleki
calisma donemi i¢in olumsuz bir bakis agis1 belirtmistir.

Ogretmenlere ikinci soru olarak mesleki c¢alismalar sirasinda yaptiklari etkinlikler

sorulmustur. Sekil 3’te “Yapilan Etkinlikler” temasina iliskin kodlar yer almaktadir.

Arastrma ve
incelemeye Yonelk
Etkinlikler

Akademik Yila
Yonelik Etkinlikler

Akademik Yila Yonelik
Etkinlikler

Okul Personelilile Birlikste
Yapilan Etkinlikler

Arastirmaya ve incelemeye
Yonelik Etkinlikler

* Yillik ¢aligmalar: planlama
* Y1l sonu degerlendirme

+ Seminer ¢alismalarim dinleme
*Bog zaman gegirme

* MEB tarafindan gonderilen
seminer konularim inceleme

* Y1l sonu evrak teslim etme * Uzaktan egitim * Farkli egitim programlarim
* Y1l sonu evrak eksikliklerini + Okul idaresi tarafindan istenen arastirma
tamamlama ¢alismalari vapma ko gretinll qccuklarmm
» Ogretmenlerle paylasimda ozelliklerini arastinma
bulunarak igbirligi vapma * Ders kitaplarimi inceleme
* Toplantilar vapma
* Sumflarin fiziksel hazirlig

Sekil 3. Yapilan etkinlikler
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Sekil 3 incelendiginde 6gretmenler Oncelikli olarak, bir sonraki donemi planlamaya ve
yilsonunu degerlendirmeye yonelik akademik etkinlikler yaptiklarini; yapilan seminer
caligmalarin1 dinlediklerini ve MEB tarafindan belirlenen konulari incelemeye yonelik
etkinlikler gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Akademik yila yonelik etkinlikler i¢in O19:
“O yil icerisinde neler yapilacagini planliyoruz.” seklinde goriis belirtirken; O1: “Bir sonraki
vil  okutulacak simifin  miifredatini  gozden gegiriyoruz.” diyerek yillik ¢aligmalart
planladiklarmi belirtmislerdir. Katilimcilardan O46: “Seminer programinda yer alan TV
programlart izleniyor, kurslara ya da egitimlere katilim saglaniyor.” diyerek uzaktan egitim
yoluyla seminer ¢alismalar1 gerceklestirdiklerini ifade etmistir. O34 ise: “Seminer déneminde
bize verilen seminer c¢alisma programina uygun c¢alismalara katiliyor; arkadaslarila-
meslektaslarimizla-ilgili ~ diisiincelerimizi ve yontemlerimizi paylasiyoruz.”  seklindeki
goriigiiyle, gergeklestirilen seminer calismalarini dinlediklerini ve Ogretmenlerle isbirligi
icerisinde ¢alistiklarim1 belirtmistir. O34 ayrica, meslektaslariyla diisiince paylasiminda
bulunmanin yararli oldugu gériisiinii tasimaktadir. Ogretmenlerden OS5, arastirma ve
incelemeye yonelik calismalar i¢in: “...MEB’den goénderilen seminer ¢alismalarin
yapryoruz.” seklinde goriisiinii belirtmistir.

Ogretmenlere iigiincii soru olarak mesleki ¢alismalar sirasinda neler yapilmasini
istedikleri sorulmustur. Ugiincii soruya iliskin olarak &gretmenler, yapilan seminerlerin
siiresine ve sonuclarina yonelik beklentilerinin yani sira, igerigin sunulmasi ve ortama iliskin
beklentilerini belirtmislerdir. Katilimcilar ayrica, kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik

gorislerini de ifade etmislerdir. “Beklentiler” temasina iligkin kodlar Sekil 4’te verilmistir:
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Ortamin
Hazirlanmasina
Yonelik

Seminer
Sonuglarina
Yonelik

icerigin
Sunulmasina
Yonelik

Kigisel Geligime
Yonelik

Seminer Mesleki

Beklentiler

Siiresine
Yonelik

Ortanmm

Hazrlanmasma
Yionelik

Seminer Siresine Seminer Som:lg Kisisel Geligime
Yonelk Yonelk Yonelik

+ Siiresinin lasaltdmas: « Iseviruk etlinlilder * Yiiz yiize seminer » Konulann tartishmas » Sosyal etkinlikler . Ogreimem gelistiren

+ Dinem boyunca * Branglara vinelik * Farklt ortamlar * Somuglarn bakanhga » Ogretmenleri motive ‘?_th'ﬂd“
vapthmasi « Egitimli ve uzman + Az sayida gruplar letimesi edici » Ogretmenlerin

+ Daha sik kisiler tarafindan (e o mm s » Ogremmenleri hazirladiklarn
diizenlenmesi seminerler smiflar stkmayan SUUMast

+» Ogretmenlerin uygun * Monoton olmayan » Onceden tamamlanan * Farkh &2retmenlerin
zamanlarmda anlatm idari igler ders anlatmlarim
vapilmast « Egitim komiu filmler gozlemlemek

* Yeterli zaman » Canh ders videolan
ayrimast « Bir sonrald yila

+ Seminerlerin hazrhkdar
kaldmitmass « Uyglamazl atolyeler

Sekil 4. Beklentiler

Sekil 4 incelendiginde, 6gretmenler siireyle ilgili olarak farkli zaman dilimlerinde
seminerlerin diizenlenmesi konusundaki beklentilerini belirtmislerdir. Buna iligkin olarak
O75: “Seminer déneminin siiresi, iki haftadan bir haftaya diisiiriilebilir.” seklinde goriis
belirtirken; benzer bigimde O23: “Seminer doneminin bir haftaya diisiiriilmesi gerektigini
diigtintiyorum. Ciinkii bir hafta, eksikliklerin tamamlanmast i¢in yeterli.” diyerek seminer
siiresinin kisaltilmas1 gerektigini vurgulamistir. Katitlimcilardan O72: “Seminer déneminin
7 038: seklindeki

kaldirilmasini tercih ederim. “Okul sonu olan seminer kaldirilabilir.”
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goriigleriyle seminer ¢alismalarmin kaldirilmasi yoniindeki beklentilerini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin bir kismi ise seminerlerin daha sik diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Bunun yani sira 6gretmenler, seminer ¢aligsmalarinin iceriginde seminer ¢caligmalarinda
isevuruk etkinliklerin yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. O71: “... dgretmenlerin giinliik
hayatta kullanabilecekleri konularda seminer verilmesini istiyorum.” seklinde goriisiinii
belirtmistir. O37: “Derslerde uyguladigimiz ¢esitli teknikleri, uygulamali seminerle gézden
gecirsek. ... Ornegin basarili bir uygulama yapilan bir sinifta ogretmen ders anlatirken
bizlere izletilse ki bu her bransta olursa daha da iyi olur.” diyerek uygulamali seminerlere ve
branslara yonelik calismalar olmas1 beklentisini ifade etmistir. igerikle ilgili katilimcilardan
O1: “Canl1 ders performansi videolar1 esliginde 6grenme tekniklerinin aktarilmas1” seklindeki
goriisiiyle; O21: “Egitim konulu filmlerin izlenmesi” ifadesiyle mesleki ¢alismalarda olmasini
bekledikleri igerigi vurgulamislardir.

Katilimeilardan O12: “Seminerlerin egitim uzmanlar: tarafindan ve e-konferans
seklinde degil de yiiz yiize olacak sekilde yapilmasi” seklindeki goriisliyle yiiz yiize ve uzman
kisilerce vurgusunu yaptigi goriilmektedir. Bu goriise destek olarak O17: “Mesleki egitimi
verecek, bu igin egitimini almis kisilerden olusmasi” seklindeki beklentisiyle, mesleki
caligmalarin uzman kisilerce verilmesi gerektigini bir bagka sekilde ifade etmistir.

Katilimcilardan O48 seminer ¢alismalari igin: “...Konular tartismaya agilip sonuclar
degerlendirilip egitimde kullanilmal.” diyerek; O56 ise: “Brans 6gretmenlerinin dersleriyle
ilgili bir araya gelerek beyin firtinasi seklinde konularin goriisiilmesini istiyorum.” seklinde
gorlisiinii belirterek, mesleki calismalarda ele alinan konularin tartisilarak degerlendirilmesi
gerektigini ifade etmistir. O45: “Ogretmenlerin yasadigi sorunlari en aza indirmek icin
okulda yapilacak bu toplantilar ve sonuglari, bakanliga iletilmeli.” seklindeki goriisiiyle

mesleki ¢alismalara iligskin beklentisini belirtmistir.
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Seminer calismalarindaki beklentilerle ilgili O61: “Ogretmenlerin okula ve okul
sonuna uyum ¢alismalart kapsaminda sosyal etkinlikler yapilmali.” goriisiinii belirtmistir. Bu
goriise ek olarak katilimcilardan O2: “Sosyal faaliyetlere énem verilerek... seminerler
diizenlenmeli.” demistir. Seminerlerde sosyal etkinliklere yer verilmesi beklentisinin yani sira
06: “Ogretmenleri motive edici ve siiriikleyici, dikkat cekici ve ilgi toplayan sunumlara yer
verilmesini isterim.” ifadesiyle mesleki ¢alismalarin, 6gretmenlerin ilgi ve motivasyonuna
yonelik etkinliklerle diizenlenmesi beklentisi tasidigini ortaya koymustur.

Ogretmenlere dordiincii soru olarak mesleki ¢alismalar sirasinda hangi konularda
egitim almak istedikleri sorulmustur. Dordiincli soruya iliskin olarak 6gretmenler, agirlikll
olarak teknolojiyi kullanma, veli-6gretmen ve Ogrenci arasindaki iletisim, sinif yonetimi,
cocuk ve ergen psikolojisi konularinda egitim almak istediklerini belirtmislerdir. Katilimcilar

ayrica, kisisel gelisim konularinda egitim almak istediklerini ifade etmislerdir. “Egitim

Konular1” temasina iliskin kodlar Sekil 5’te verilmistir:

Ogretmenlere Materyallere
Yonelik Yonelik

Ogretime Yonelik

Konu Alanlarina Ogrencilere
Yonelik Yonelik

497



AJESI - Anadolu Journal of Educational Sciences International, 2018; 8(2): 482-513
DOI: 10.18039/ajesi.454646

Konu alanlarma Ogretmenlere Materyallere Osrencilere
yonelik yonelik yonelik yonelik
= Teknoloji *Hizlive etkili - Okulun = el - Ggreltim ) - chuk ve ergen
« fletisim o dgretmenleri {iari oot teknikleri psikolojisi
« §inif vonetimi * Halk ovunlar tarafindan - Makale ve » Okutulacak simf = Farkh geligim
« Dirama « Beden dili belirlenen Kitaplar dizevi ile ilgili gosteren
« Egitsel oyunlar * Hobilere yonelik IIc)onvl.lllar e + Egitsel geziler léonular gocukllar
« Ol N olmal1 «Degisen un I - + Okuma vazma - Sosva
Ols;me Ve Cib e ve vonetmelikler Egmml filmleri ogretimi etkinlikler
dzgenlemifrme b - Ogretmenlerin o apla - * Sanatsal
e : ;Z‘l‘:’:fi ozluk haklar: segimi etkinlikler
G?.r§61 Sl o TReells . * Ogretmenlikle
* Egitim ckreasyon ilgili gelismeler
programlari = Mantik Oaretr -
- - . * Ogretmenin
-Rehb}erhk -’ifliblanm dq . psikolojisini
= Mitzik = Kisisel geligim dizenlevecek
« Laboratuvar ve = Etkili ve gizel konular
deneyler konusma - Hicbir konuda
= Egitim egitim
sosvolojisi verilmemeli

= Tam Ogrenme

* Cevre bilinei

= Egitim yonetimi

= Egitimde liderlik

* Egitimde etik

« Spor egitimi

= Degerler egitimi

= Demokratik
egitim

* Giincel konular

Sekil 5. Egitim konulart

Sekil 5 incelendiginde, 6gretmenlerin farkli konularda egitim almak istedikleri
goriilmektedir. Bu konulara iligkin olarak 6gretmenler goriislerini sdyle belirtmistir:

O11: “Gelisen teknoloji ve bunun gerektirdigi becerilerin hizla uyarlanmasina yonelik

calismalar”

029: “Bilgisayar destekli uygulamalar”

036: “Akilli tahta ve tabletler ... Bu konuda egitim almak isterdim.”

Bunun yani sira 6gretmenler ¢ocuklarla ve velilerle nasil iletisim kuracaklarina iligkin
bilgi almak amaciyla, seminer konularinin bu alanlarda olmasini istediklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin bir kism1 seminer konularmin, her 6gretmenin kendi bransina yonelik olmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuyla ilgili olarak:

020: “Her ogretmene kendi bransiyla ilgili konularda hizmet ici egitim verilmesi daha

dogru olur.” seklinde goriisiinii ifade etmistir.

O18: “Belirli kisitlamalar getirmek yanhs olur. Su konuda bu konuda olmasindan
ogretmenin mesleki gelisimini hangisi

ziyade, O6gretmene hangisi faydali olacaksa,
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saglayacaksa o konularda egitim verilmelidir.” diyerek kendi kisisel gereksinimine degil,
mesleki gelisimine yonelik konularin yer almasi gerektigini belirtmistir. O3: “Seminer
doneminde gergeklestivilecek etkinlikler o okulda egitim alacak ogretmenler tarafindan
belirlenmeli.” diyerek okulun ve okuldaki 6gretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda konularin
ele alinmasini istedigi sdylenebilir.

Katilimcilar kisisel ve mesleki gelisim konularina ek olarak O6gretim siireci ve bu
stirecte kullanilan materyallere yonelik seminer konularmin yer almasi gerektigini ifade
etmislerdir. Katilimcilardan O30 ve O34 mesleki calismalarda olmasini istedikleri konu
bashgin1 “Ogretim teknikleri” olarak belirtmislerdir. 049, bu bashiga ek olarak: “... ayrica
teknolojik anlamda ara¢-gere¢ kullanimi konularinda egitim almak isterim.” diyerek materyal
kullaniminin teknolojik boyutunu ele almistir.

Mesleki caligmalarda Ggrencilere  yonelik konular baghigiyla ilgili olarak
katilimcilardan O40:  “dezavantajli ve riskli ¢ocuklar” konusunun olmasini istedigini
belirterek 6zel egitim gereksinimi olan ve dil sorunu yasayan, farkli gereksinimleri olan
cocuklara yonelik konu bashigi onermistir. Bu dogrultuda bir baska katilimci olan O4
“cocuklara oOgretilebilecek sosyal etkinlikler” diyerek, O5 ise “cocuklara yonelik sanatsal
faaliyetler” seklinde goriis sunarak almak istedikleri egitim konularini belirtmislerdir.

Ogretmenlere son soru olarak mesleki ¢alismalarin ne zaman, nerede, nasil ve kimler
tarafindan verilmesini istedikleri sorulmustur. Son soruya iliskin olarak 6gretmenler agirlikll
olarak, wverilen egitimlerin kendi okullarinda, karsilikli etkilesime ve uygulamaya dayali
olarak, uzman kisiler tarafindan verilmesini istediklerini belirtmislerdir. “Istekler” temasina

iliskin kodlar Sekil 6’da verilmistir:
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Ne zaman

Nerede

Nasil

* Su an uygulanan * Ogretmenlerin kendi + Karsilikli etkilesimle * Uzman kisiler
donemlerde okullarinda uygulamal: olarak « Universitedeki dgretim
* Y1l igine vavilmadan * Diger okullarda * Kalabalik olmavan elemanlar1
* Okulun ac1lis ve kapanis * Merkezi ve kolay gruplarla * Brans dgretmenleri
tarihlerinden sonra ulagilabilir yerlerde * Farkli konular » Ogretmenligi ve sartlarin
* Okulda oldugumuz * Ogretmenin istedisi ve * Monoton anlatim olmadan bilenkisiler
saaflerde bulundugu ilde » Bire bir ve yiiz yiize - Kendi 6gretmen
* Okul i¢i calismalar bitince * Cok amacl: toplantt « Planlamalar dnceden arkadaslari
* Tatil zamanlarinda salonlarinda vapilarak » flkogretim okullarindaki
« Sahah saatlerinde * Teknik donanim veterli » Ogretmenlerin yoneticiler
- Sene basimda ortamlarda gereksinimlerine yonelik * MEB uzmanlari
* Sene sonunda * f_!-ilce MEB salonlarinda * Branslara yonelik * Hitabet sanat: giigli kisiler
- Zaman 6nemli degil » Universite salonlarinda » Uzaktan egitim yoluyla * Bilgisayar bilen kisiler
* Sosyal tesislerde » Sivil toplum kuruluglar: * Elestirmeden sorun ¢ézen
* Otellerde etkin olarak kisiler
= Tatil verlerinde * Goniilla katilim esas1
* Yeri onemli degil * Verimli calismalar
seklinde
* Resmivet olmadan
Sekil 6. Istekler

Ogretmenler seminerlerin zamani, yeri, nasil yapilacagi ve kimler tarafindan
gerceklestirilecegi konusunda kisisel tercihlerini sunmuslardir. Ogretmenler seminerlerin,
uygulanan donemlerde devam etmesini, okulun agilis ve bitis tarihlerinden hemen sonra, okul
i¢i saatlerde, tatil zamanlarinda yapilmasini istemislerdir. Bunun yani sira 6gretmenler; kendi
okullarinda, merkezi ve kolay ulasilabilir yerlerde, tatil yerlerinde, diger okullarda, teknik
bakimdan donanimli yerler ile dgretmenin bulundugu ilin kiiltiir merkezlerinde, il ve Ilge

Milli Egitim salonlarinda seminerlere katilmak istediklerini belirtmislerdir.
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Bu basliklara iliskin olarak 6gretmenler, seminerlerin ¢ogunlukla kendi okullarinda ve
var olan uygulama doénemlerinde verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. O66: “‘Seminer
donemleri uygun zamanlar. Okullarimizda olmasi giizel...” ifadesiyle yer ve zamana vurgu
yaparken; O50: “...Anlatma, dinleme, soru-cevap, sunu gibi sadece teorik olmamali.”
diyerek kullanilan yontemlerin neler olabilecegine iliskin isteklerini belirtmistir. Bu konuyla
ilgili olarak O24: “..katihmcilarin da aktif katihmiyla yapimasini isterim.” seklinde
goriigiinii belirterek dinleyici 6gretmenlerin de aktif katilimcilar olarak seminerlerde yer
almalarini istedigini ifade etmistir.

Ogretmenler ayrica seminerlerin karsihkli etkilesime dayali, uygulamali, kalabalik
olmayan gruplarda bazen de bire bir ve yiiz yiize etkilesimli ortamlarda, bransa yonelik ve
goniilli katilima dayali olarak gergeklestirilmesini istediklerini belirtmislerdir. Buna iliskin
olarak; 035:  “..Okulumuzda, karsilikli  etkilesim  halinde yani  uygulamaya

’

yonelik...verilmesini isterim.” seklinde istegini belirtitken; 042: “Kalabalik olmayan
gruplarla ¢alisma yapilmal:.” diyerek seminerlerin daha az sayida kisiyle gergeklestirilmesini
istedigini belirtmistir. Ogretmenlerden O16: “Uzaktan egitim modeli ile verilmeli.” diyerek,
seminerlerin daha teknolojik bir ortamda verilmesi istegini vurgulamustir.

Bunun yani sira 6gretmenler, seminerlerin uzman kisilerce, egitim fakiiltelerindeki
ogretim elemanlari, brang Ogretmenleri ve O6gretmenligi bilen kisilerce, ayrica bilgisayar
alaninda 1y1, hitabet sanat1 gii¢lii kisilerce verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Buna iliskin
olarak O12: “ Yapilacak etkinliklerin yalnizca seminer dénemlerinde degil; egitim-6gretim
yilt igerisinde konusunda uzman kigiler tarafindan verilmesini isterim.” seklinde goriistini
ifade etmistir. O1: “Universitelerin gretmen yetistiren boliimlerinde gorevli kisiler tarafindan

yapilmas1” goriisiiyle, egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina vurgu yaparken;

055: “Brang dgretmenleri tarafindan verilmesinin daha yararli olacag: kanaati icerisindeyim.”
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seklindeki goriisiiyle seminerlerin alan dgretmenleri tarafindan verilmesi konusuna vurgu
yapmistir.

Ortaya ¢ikan temalar ve belirtilen goriisler dogrultusunda 6gretmenlerin, seminerlerin
verimli ge¢cmesi i¢in alaninda uzman kisilerce, uygun zaman dilimlerinde ve egitim-6gretim
doneminden ¢ok ayr1 olmayan, etkilesime ve uygulamaya dayali, daha az sayida gruplarla ve

ogretmenlerin gereksinimlerine yonelik ¢alismalar yapilmasini istedikleri soylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore ilkdgretimde gorev yapan bazi 6gretmenlerin,
mesleki caligmalar1 yararli etkinlikler olarak degerlendirmelerine karsin ¢cogu 6gretmenin,
mesleki ¢aligmalart verimli olmayan ve zaman kaybinin yasandigi etkinlikler olarak
gordiikleri ortaya ¢ikmustir. Saracaloglu, Cirakoglu ve Akay (2016) yaptiklar: ¢alismada, sinif
Ogretmenleri ve brans Ogretmenlerinin mesleki c¢alisma siirecine iliskin yaptiklar
metaforlarda, bu siireci plansiz, amagsiz, verimsiz ve etkisiz gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Yine
Sicak ve Parmaksiz (2016) yaptiklari caligmada 6gretmenlerin, mesleki ¢aligmalarin ilgili
mesleki gelisime katkisinin ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilan yontem ve
tekniklerin yetersiz kaldigi ve mesleki caligma donemlerinin verimsiz gectigi goriisiinde
olduklar1 ortaya cikmistir. Bu arastirmalarin bulgulari, elde edilen arastirma bulgusuyla
benzerlik gostermektedir.

Aragtirmada 6gretmenlerin mesleki ¢aligmalar sirasinda ne tiir etkinlikler yaptiklarina
ilisgkin sonuglara gore; seminerlerde akademik yila iligkin hazirliklarin yapildigi, okul
personeli ile dinlemeye yonelik seminer etkinliklerine katilim gosterildigi, toplantilar
yapildigi, 6gretmenlerle isbirligi yapma, meslektaglariyla goriis aligverisinde bulunma ve bos

zaman gecirme seklinde siireci degerlendirdikleri ortaya c¢ikmistir. Ma, Xin ve Yuan Du
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(2018) yaptiklart calismada akran kog¢luguna dayanan bir seminer programina katilan
ogretmenlerin, meslektaglariyla etkilesimi sonucu, Ogrenmeye daha fazla katilim
gosterdikleri; ayni sekilde Kontagora, Watts ve Allsop (2017) ¢alismalarinda 6gretmenlerin
mesleki egitimler sonunda okullarindaki meslektaglariyla yeni deneyimlerini ve bilgilerini
paylasmak igin iletisim kurmak istedikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirmada ayrica 6gretmenlerin
aragtirmaya ve incelemeye yonelik etkinlikler kapsaminda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
gonderilen seminer konularinda ve ilkdgretim cocuklarinin 6zellikleri ile ders kitaplarini
inceleme konusunda da ¢aligmalar yaptiklari sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada O6gretmenlerin mesleki ¢alismalara yonelik beklentileri kapsamindaki
bulgular incelendiginde; 6gretmenler seminer siirelerinin kisaltilmasi, donem boyunca ve
siirece yayilarak yapilmasi, 6gretmenlerin uygun zamanlarinda yapilmasi, yeterli siire
verilerek gergeklestirilmesi beklentisini tasimaktadirlar. Benzer bigimde Boydak Ozan, Sener
ve Polat’in (2014) ¢alismasinda, 6gretmenlerin mesleki gelisim ¢aligmalarinin donem basi ve
sonu ya da siire¢ i¢ine yayilarak gergeklestirilmesini istedikleri ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler
ayrica arastirmada seminerlerin daha sik diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Buna
iliskin olarak Yirci’nin (2017) yaptig1 calismada da 6gretmenlerin amaca uygun hizmet igi
egitim ve seminerlerin sayisinin artirilmasint 6nerdikleri ortaya c¢ikmistir. Arastirmada
ogretmenlerin branglara yonelik, isevuruk igeriklerle ilgili seminerlerin yapilmasini, tekdiize
ve monoton olmayan, egitimli kisiler tarafindan verilen, uygulamali atdlyelerin diizenlendigi
etkinlikler yapilmasmi bekledikleri ortaya ¢ikmistir. Erdem ve Kog¢’un (2016) smif
Ogretmenleriyle yaptigi arastirmada, O0gretmenlerin mesleki calisma etkinliklerinin, bilgi
verilmesi yerine uzmanlar tarafindan ve O6gretmenlerin deneyimlerini artirict uygulamali
egitimler verilmesini istedikleri ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmada 68retmenlerin igerigin sunulmasina iliskin beklentileri incelendiginde,

canli ders videolariin yer almasi gerektigine iliskin goriisler yer almaktadir. Bu goriisiin yan
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sira farkli 6gretmenlerin ders anlatimlarini gézlemlemeye yonelik bir goriis belirtilmistir. Her
iki goriis dikkate alindiginda, Ogretmenlerin gercek bir dgretmenden 6rnek uygulamalar
izlemek, bir anlamda zimre calismalarinda yapilan etkinlikleri paylasmaya ve bunu
uygulamali olarak izlemeye benzeyen bir etkinlik beklentisinde olduklart sdylenebilir. Major
ve Watson’in (2018) calismasinda Ogretmenlerin, mesleki gelisimlerinde akranlar1 ya da
akran koglar1 tarafindan yonetildigi ve doniit verildigi canli ders videolar1 ile 6grenme
deneyimlerini daha fazla artirdiklar1 ortaya ¢ikmistir. Benzer bigimde, Maheshwari ve Raina
(1998) arastirmalarinda; karsilikli etkilesime dayali videolarla yapilan hizmet i¢i egitim
calismalarinin, iilkelerdeki tiim Ogretmenlere uzaktan egitim olanagl tanimasi ve ortak
mesleki becerilerle donatilmasini saglamasi bakimindan yararli oldugu ortaya c¢ikmistir
Bastiirk’iin (2012) yaptig1 arastirmada da ilkogretim 6gretmenlerinin uygulamali 6rneklere
dayali hizmet ici egitim c¢alismalar1 istemeleri sonucuna ulasilmistir. Bu agidan bu
arastirmanin  bulgulart benzerlik gostermektedir. Arastirmada Ogretmenlerin, verilen
egitimlerin yiiz yiize ve az sayida kisiyle gerceklesmesi beklentisinde olduklar1 belirlenmistir.
Sezer, Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz’in (2017) arastirmasinda da verilen egitimlerde
ogretmenlerin yiiz yiize ve kalabalik olmayan gruplarla gergeklesmesini dile getirdikleri
ortaya cikmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin, mesleki c¢alismalarda yiiz yiize yapilan
etkinlikleri tercih ettikleri sGylenebilir.

Ayrica aragtirmada oOgretmenler, mesleki caligmalarda kendi branglarina, kisisel
gelisime, Ogretmenlik haklarina ve Ogretmenlere 6zgii konulara, materyallere, Ogretim
yontem/tekniklerine ve 6grencilere yonelik konulara yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Giiltekin, Cubuk¢u ve Dal (2010) yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin 0grenciyi tanima,
Ogretim yapma, materyal gelistirme ve kendini gelistirme konularinda ilkégretim
Ogretmenlerinin seminerlere gereksinimi oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira

Erdem ve Koc¢’un (2016) calismasinda, ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine iliskin
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goriigleri incelendiginde, Ogretme-O0grenme siireci, yaratici drama etkinlikleri, 6l¢me-
degerlendirme ve Ogrenciyi tanima teknikleri konusunda egitim almak istedikleri ortaya
cikmistir. Giirol (2003) yaptig1 calismada dgretmenlerin yaridan fazlasinin drama etkinlikleri
konusunda hizmet i¢i egitime gerek duyduklarini ortaya koyarken; Sahin (2013) ise
Ogretmenlerin 6lgme degerlendirme konusunda diisiik bir oranda da olsa hizmet i¢ egitime
ihtiya¢ duyduklari sonucuna ulagmistir. Kontagora, Watts ve Allsop (2017) caligmasinda
ogretmenlerin mesleki egitim ¢alismalarinda okullarin ve okullardaki programa gore egitim
konularinin ele alinmasi istedikleri ve egitimlerin diizenli olarak ve okul yOnetimi
tarafindan denetlenerek yapilmasini istedikleri belirlenmistir. Yapilan bu arastirmada ise s6zii
edilen konular disinda 6gretmenlerin; yabanci dil, etik, diksiyon, laboratuvar ve deneyler gibi
farkli konularin yer almasii 6nerdikleri belirlenmistir.

Mesleki calisma konular1 olarak Ustu, Mentis Tas ve Sever (2016) tarafindan
gerceklestirilen ve 0gretmenlerin katilimiyla yaptiklari arastirmada da bilisim teknolojileri,
Ogretim yontem ve teknikleri, 6grenci psikolojisi ve beden dili gibi egitimlerin yer almasi
gerektigli ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda bu arasgtirmaya katilan 6gretmenlerin teknoloji,
iletisim, beden dili, 6gretim teknikleri, cocuk ve ergen psikolojisi olarak belirtmeleri ile
benzerlik gostermektedir. Ancak Sahin’in (2013) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin, hizmet
i¢i egitim ihtiyaci olarak teknoloji konusuna “asla” seklinde yanit vererek bu konuda egitim
almak istemedikleri ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin bircogunun uygulanmakta olan seminer tarihlerinin devam etmesini
istedikleri ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira yil igerisine yayillmamasi, tatil zamanlarinda, yil
sonunda, yil basinda, okul dis1 zamanlarda ve okulda bulunduklar1 zamanlarda yapilmasina
iliskin isteklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin yine birgogunun kendi okullarinda mesleki
caligmalar1 gerceklestirmek istedikleri sonucuna ulagilmistir. Merkezi ve kolay ulasilabilir

diger okullarda, 6gretmenin istedigi ilde, tiniversitelerde, ¢ok amacl toplanti salonlarinda,
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tatil yerlerinde ve il-ilge MEB salonlarinda seminer diizenlenebilmesi konusunda da
beklentiler bulunmaktadir. Ogretmenlerin yer/ortam konusundaki goriisleri incelendiginde,
tatil yeri, sosyal tesis, otel vb. yerlerde mesleki caligsmalarin gerceklesmesini isteyen
Ogretmenlerin ayni zamanda anketin birinci sorusuna verdikleri yanitlarinda da olumsuz
goriiste olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bagka bir ifadeyle, mesleki calismalar1 gereksiz ve bosa
zaman kaybetme etkinlikleri olarak tanimlayan 6gretmenlerin, bu etkinlikleri tatil yerlerinde
yapmak istedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda, mesleki ¢aligmalara olumsuz bakan
Ogretmenlerin, daha eglenceli ve resmi kurumlarin disindaki ortamlarda mesleki ¢alismalar
yapilmasini istedikleri sdylenebilir.

Seminerlerin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ogretmenlerin istekleri ele
alindiginda; karsilikli etkilesime dayali, uygulamali etkinliklerle ve kalabalik olmayan
gruplarla yapilan, bransa yonelik ve goniilliilik esasina dayali, 6gretmenlerin goriislerinin
alindig1 ve onlarin gereksinimlerine yonelik mesleki calismalar istedikleri ortaya ¢ikmuistir.
Goniilliilik esasina dayali bir mesleki calisma programi, iilkelerin kendi sistemleri ve
uygulama takvimine gore degisiklik gdsterebilmektedir. Tiirkiye’de tiim Ogretmenler i¢in
mesleki egitim calismalarina katilim zorunludur. PISA smavinda basar1 bakimindan st
siralarda yer alan Hong Kong’ta ise hizmet ici egitime katilimin goniilliiliik esasina dayandigi
(Gogen-Kabaran ve Gorgen, 2016) vurgulanmaktadir. Bu agidan ele alindiginda yapilan
arastirmada 08retmenlerin mesleki ¢alismalara katilim konusundaki isteklerinin, iilkemizdeki
uygulama esaslar1 ve yonetmelikler konusunda ciddi degisiklikler gerektirdigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin uzman kisilerce, iiniversitedeki Ogretim elemanlariyla, dgretmenligi
bilen kisilerle, MEB uzmanlar1 ya da yoneticilerle, kendi 6gretmen arkadaslariyla ve hitabet
sanati giiclii kisilerle mesleki ¢aligmalarin yapilmas: gerektigi goriisiinde olduklar

belirlenmistir. Arastirmanin bu bulgusu, Sahin’in (2013) smif Ogretmenleriyle yaptig
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caligmasinda {niversitedeki alan uzmanlarinca hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigi
bulgusuyla benzerlik gostermektedir.

Sonu¢ olarak, Ogretmenlerin mesleki anlamda gelisimi igin hizmet i¢i egitim
kapsaminda ele alinan mesleki ¢aligmalar, bir diger adiyla seminerler olduk¢a dnemli egitim
stirecleridir. Bu siireglerin planlt ve isevuruk bi¢imde ger¢eklesmesi i¢in 6gretmenlerin goriis
ve istekleri dikkate alinmalidir. Bunun yani sira 6gretmenlerin gorev yaptiklart bolgelerin
sosyo eckonomik kosullari ve gereksinimleri dogrultusunda farklt mesleki caligsmalar
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin izlenebilmesine ve siirece
dayali seminer donemi mesleki ¢calismalar planlanabilir. Bu ¢alismalarin verimliligine yonelik
akademik caligmalar yapilarak, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini takip eden sistemler

olusturulabilir.
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Extended Abstract

It is very important to train the teachers who will be able to adapt to the rapidly developing
and changing conditions of the education system and who will be able to train the future
generations for the progress of the societies. The education that teachers had in the pre-
occupational life can lose its actuality in the changing circumstances after graduation. For this
reason, in addition to pre-service teacher trainings, in-service teacher trainings are also
necessary to educate teachers in a qualified manner. It is possible to say that education got
during professional training (seminar) periods by the teachers who work actively are often
insufficient and cannot meet their needs. In order for teachers to be trained to be more
qualified and for future generations to be trained as modern and self-sufficient individuals
within this direction, professional training periods need to be organized effectively. Therefore,
the aim of this study is to investigate the opinions of the teachers working in primary
education institutions towards in-service teacher trainings (seminar period). Seventy-five
teachers working in elementary and secondary schools in Tepebast district of Eskisehir
province participated in this study. It was designed as a qualitative research method. Criterion
sampling was used in the selection of the teachers as the participants. In this context, special
attention has been paid to select the teachers who work at the schools which represent

different levels of socio-economic status in the district and which represent different levels of
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education, including elementary and secondary school. Participation to this study was on
voluntary basis. The data were collected through an open-ended questionnaire. Demographic
data such as gender, professional experience and branches of the teachers were asked through
the questionnaire, while opinions about the professional training period were obtained through
open-ended questions. Research data were analyzed by using the descriptive analysis
technique. As a result of the analysis, five themes were identified as ‘perspectives’,
‘activities’, ‘expectations’, ‘training topics’ and ‘requests’. As a result of the study, it was
revealed that the teachers found the in-service trainings as useless and as a waste of time; the
seminars as tedious and non-developer and as bureaucratic paperwork. However, they thought
that these trainings were useful in terms of announcing the changes in the education system.
Teachers thought that the professional trainings were where the preparations for the next
academic year were shared, where the research and investigation activities were done, and
where the activities assigned by the school principals were performed. Besides these, the
teachers stated that the subjects and the textbooks sent by Ministry of National Education
(MoNE) were examined in these in-service teacher trainings. Within the scope of the
expectations of the teachers about the in-service teacher trainings, it was revealed that the
trainings should be conducted by shortening the duration of the seminar periods and they
should cover the branches separately by doing practice and also the specialists should be the
educators, as well. The teachers emphasized the importance of the face-to-face interaction and
discussion environments in in-service trainings. They also indicated that professional
trainings were expected not to be boring and to motivate teachers. Besides, it was revealed
that the teachers thought that the in-service teacher trainings should cover the topics related to
students and teaching, personal development, educational materials, the rights of the teacher,
the development of teaching, drama, education of value, technology, and sports education and
so on. It was also found that the teachers wanted that the in-service trainings should be easily

accessible and should take place in the province where the teachers live or at social facilities.
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