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Abstract

In this research based on correlational models, teacher candidates were examined through a
structural equation model based on career adaptations, career callings and career adaptation
abilities. The research group consists of a total of 219 teacher candidates who are educated in the
faculty of education of a public university in Central Anatolia. Career Adaptability Scale, Career
Calling Scale and Career Adaptability Scale were used to collect data in the study. According to the
results, career calling is the most powerful predictor of career adaptation (t= 7.26; 3 = 0.66;
p<0.01). One-point increase in career calling increases career adaptability by 0.66 points.
Similarly, career adaptabilities predicts career adaptability (t = 6.37; = 0.35 p<0.01).
Accordingly, one- unit increase in using adaptabilities increases career adaptability by 0.35 unit.
Besides, indirect effect of career adaptabilities on career adaptability was 0.18. The total effect
size of career calling was found to be 0.84. It has come to the conclusion that it is important for
teachers candidates to use their career adaptabilities as well as having a career calling for career
adaptability.

Keywords: Career calling, career adaptability, career adapt-abilities , pre- service teacher.
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Ali ERYILMAZ*, Ahmet KARA™

Gelis tarihi: 20.06.2017 Kabul tarihi: 31.07.2018

0z

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarini, kariyer arzusu ve kariyer
uyum yetenekleri cercevesinde ele alan bir yapisal esitlik modeli 6nerip ve bu modeli test
etmektir. Bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklari {izerinde kariyer arzusunun ve
kariyer uyum yeteneklerinin yordama giiclerinin arastirildig1 korelasyonel bir calismadir.
Arastirma grubu, I¢ Anadolu’da bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
toplam 219 6gretmen adayindan olugmaktadir. Calismada veriler Kariyer Uyumlulugu Olgegi,
Kariyer Arzusu ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi ile toplanmistir. Calismada verilerin
analizinde, yapisal esitlik modellemesi tekniginden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda,
kariyer uyumlulugunu en gii¢lii yordayan degisken kariyer arzusudur (t= 7.26; § = 0.66; p<0.01).
Buna gore, kariyer arzusundaki bir birimlik artis kariyer uyumlulugunu 0.66 puan artirmaktadir.
Kariyer uyumlulugunu yordayan ikinci degisken ise kariyer uyum yetenekleridir (t = 6.37; § =
0.35 p<0.01). Buna gore, uyum yeteneklerini kullanmadaki bir birimlik artis kariyer
uyumlulugunu 0.35 birim artirmaktadir. Ayrica uyum yetenegi kariyer arzusu ve kariyer uyum
yeteneklerini de yordamaktadir (t = 5.94; § = 0.52 p<0.01). Buna gore, kariyer arzusundaki bir
birimlik artis kariyer uyum yetenegini kullanmay1 0.52 birim artirmaktadir. Kariyer arzusu ile
kariyer uyumu arasindaki iliskide kariyer uyum yeteneklerinin aracilik etkisinin 0.81 oldugu
bulunmustur. Kariyer arzusunun toplam etki biiytkligiinin ise 0.84 oldugu bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluklar i¢in kariyer arzusuna sahip olmalarinin yaninda
kariyer uyum yeteneklerini de kullanmalarinin énemli oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar kelimeler: Kariyer arzusu, kariyer uyumlulugu, kariyer uyum yetenekleri, 6gretmen
adaylari.
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1. Giris

Kariyer uyumlulugu, lisans egitimiyle baslayan ve kariyeri sonlandirmaya kadar devam eden;
yasam boyu gelisim siirecinde bireyin meslegine uygunlugunu ilgi, yetenek, deger ve kisilik
ozellikleri acilarindan degerlendirmesi ve meslegine yonelik kariyer secenekleri tiretip kendisine
uygun oldugunu diistindiigii kariyer amaclarina yonelmesidir (Stumpf, Colarelli & Hartmann
1983; Zikic ve Klehe, 2006). Kariyer uyumlulugu iki 6nemli boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar,
kariyer kesfi ve kariyer planidir. Kariyer kesfinin iki alt boyutu vardir. Birincisi, bireyin kendisini
kesfetmesi; digeri ise cevreyi kesfetmesidir. Kendini kesif, bireyin kariyer gelisim siirecinde
kendisini tanimasi anlamina gelir. Cevreyi kesif ise bireyin is yasami hakkinda bilgi edinmesidir.
Kariyer plani, bireyin kariyer gelisimde amaclar belirlemesi ve bu amaglarini gergeklestirmeye
calismasidir (Zikic ve Klehe, 2006).

Bireylerin kariyer uyumluluklarini olumlu bir noktaya getiren pek cok kisisel degisken vardir
(Savickas, 2005). Kariyer arzusu da bu degiskenlerden biridir (Dik ve Duffy, 2009). Kariyer
arzusu, Universite ya da mesleki egitimle baslayan bireyin kariyerine uyumluluk siirecini artiran
onemli bir etkendir. Ayni zamanda kariyer arzusu; is yasamina baslayip sonlandirmaya kadar
giden siirecte de uyumluluk artiran énemli bir faktérdir (Duffy ve Sedlacek, 2007). Bu nedenle
kariyer arzusu kavrami beliren yetiskinler ve yetiskinler icin farkli anlama gelebilmektedir.
Beliren yetiskinlik (Emerging Adulthood) déneminde yer alan 6gretmen adaylar: icin kariyer
arzusuy, bireylerin daha giivenli bir sekilde ve istekli olarak kariyer gelisimlerini siirdtiirmeleri igin
kendilerinden ve geleceklerinden kariyerleri ile ilgili yiiksek diizeyde beklentiye sahip olmalari
anlamina gelir (Dik, Sargent ve Steger, 2008; Dobrow ve Tosti-Kharas, 2011; Hirschi, 2011).
Ogretmenlik yasaminda yer alan yetiskinler icin kariyer arzusu; islerine arzu ile yaklasma (anlam
ve amag belirleme, isi siirdiirme agisindan gii¢lii bir duyguda olma), yaptiklari isler araciligiyla
digerlerine ve topluma katkida bulunma olarak tanimlanmaktadir (Dik ve Duffy, 2009; Steger,
Pickering, Shin ve Dik, 2010). Ozetle kariyer arzusu; bireylerin kariyerlerinin kendileri ve
baskalar1 i¢in anlamli olmasi ve baskalarina yardima yonelik ¢abalari icermesi gibi 6zellikleri
iceren ve bireylerin Kkariyerlerine aktif bir sekilde yonelmelerini saglayan bir faktordiir
(Praskova, Creed ve Hood, 2014).

Kariyer arzusu ile kariyer uyumlugu arasindaki iliskilere yonelik daha ¢ok dolayli olarak yapilan
calismalar bulunmaktadir. Ornegin yapilan ¢alismalar kariyer arzusunun kariyer kararhligini
yukselttigini (Duffy & Sedlacek, 2007; Steger, Pickering, Shin, & Dik, 2010), bireylerin i¢sel
motivasyonlarini ve islerine katilimlarimi artirdigimi (Duffy, Allan, & Dik, 2011) goéstermistir.
Bunlarin yaninda, kariyer arzusunun bireylerin kariyer uyumluluklarim1 artirdigina yoénelik
kuramsal agiklamalar da bulunmaktadir (Hall ve Chandler, 2005; Hirschi ve Herrmann, 2013). Bu
bilgilerden ve bulgulardan yola c¢ikarak, kariyer arzusunun kariyer uyumlulugunu yordayan
onemli bir degisken oldugu bu ¢alismada varsayilmistir.

Bireylerin kariyer uyumluluklarin1 etkileyen bir diger psiko-sosyal yapi ise kariyer uyum
yetenekleridir (Savickas, 2012). Kariyer uyum yetenekleri, bireyin su andaki ve ilerideki is
yasaminda ortaya ¢ikabilecek degisikliklerle basa ¢ikma kapasitesini, yeni is sorumluluklar ile
basa ¢ikma diizeyini belirten bir kavramdir. Kariyer yetenekleri bireylerin, beklenmedik kariyer
degisiklikleri ve ortaya ¢ikabilecek engellerin iistesinden gelmelerine yonelik bireylerde var olan
yetenekler olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005). Savickas (2013) tarafindan kariyer uyum
yetenekleri dort boyutla aciklanmistir: Kariyer ilgisi, kariyer kontroli, kariyer giiveni ve kariyer
merakidir. Kariyer ilgisi, bireyin gelecekteki yasami ve kariyer secenekleri lizerinde diisiinerek
plan yapmasi ve bunun sonucunda gelecegine uyum saglamasidir. Kariyer meraki, bireyin ilgi,
yetenek, deger ve kisilik 6zellikleri acisindan kendisini tanimasi ve is diinyasi hakkinda bilgi
edinmesi ve sonug olarak ikisi arasinda uygunlugu sinamasidir. Kariyer giiveni, bireyin kariyer
gelisiminde beklenmedik ve aniden ortaya c¢ikabilecek engeller, zorluklar ve degisimlerin
tistesinden gelmesine iliskin inan¢laridir. Kariyer kontrolii ise, bireyin kariyer gelisiminde karar
verme ve sorumluluk alma becerilerine yonelik kendisine iliskin algilaridir (Savickas, 2005, 2012,
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2013; Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyumlulugu ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki
iliskileri Kariyer Yapilandirma Kurami agiklamaktadir. Kariyer Yapilandirma Kuramina gore,
bireylerin uyum yeteneklerini kullanmalar1 onlarin kariyer uyumluluklarini artirmaktadir
(Savickas, 2005). Kariyer Yapilandirma Kuraminin varsayimindan yola cikarak, kariyer uyum
yeteneklerinin bireylerin kariyer uyumlulugunu yordayan onemli bir degisken oldugu bu
calismada kabul edilmistir.

Literatiirde yapilan ¢alismalar, kariyer uyumlulugu ile kariyer arzusu arasinda pozitif yénde ve
anlaml iliskilerin oldugunu ortaya koymustur. Ornegin Hirschi ve Herrmann (2013), bireylerin
kariyer arzularinin yilikselmesi oraninda bireylerin kariyer uyum yeteneklerini daha fazla
kullandiklarim1 bulmustur. Hall ve Chandler (2005) de kariyer arzusunun bireylerin kariyer
uyumluluklarimi artirdigint belirtmistirler. Bu bilgilere ek olarak bireylerin kariyer uyum
yeteneklerini kullanmalari icin 6ncelikle kariyerlerine yonelik istekli olma durumlarinin ya da
kariyer arzularinin olmasi gerekmektedir. 1 Bu bilgilerden ve mantiksal ¢ikarimlardan yola
¢ikarak, kariyer arzusunun bireylerin kariyer uyum yeteneklerini yordayan énemli bir degisken
oldugu da bu calismada kabul edilmistir.

Ogretmenlerin; 6grencilerin akademik basarilari, tutum ve davranislari, okuldaki deneyimleri,
iligkileri lizerinde 6nemli etkileri bulunmaktadir (Brophy, 1986; Spilt, Koomen, & Thijs, 2011).
Ayrica egitimsel reformlar icin de 6gretmenler énemli aktorlerdir (Smylie, 1997). Ogretmenler,
ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, 6grencilerin olumsuz davranislarinin da
diizenleyicisidirler (Tsouloupas vd. 2010). Ogretmenler, saglkl 6grenme ortamlarinin
hazirlayicisidirlar (Tonelson, 1981). Son zamanlarda yapilan calismalarda o6gretmenlerin,
ogrencilerin mutluluklarinda ve akademik basarilarinda yaklasik %25’lik bir etkiye sahip
olduklar1 bulunmustur (Eryilmaz, 2014). Ogretmenlerin anilan o6zellikleri egitim-6gretim
ortamlarina aktarabilmeleri igin, mesleklerinin onlarin benlik yapilariyla uyumlu olmasi
gerekmektedir (Eryillmaz ve Kara, 2017). Bir baska deyisle 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumluluklarinin yiikseltilmesine ihtiya¢ vardir. Tirkiye'de 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler
uizerinde kariyer uyumlulugu ile ilgili d6lcek gelistirme (Eryilmaz ve Kara, 2016), kariyer
uyumlulugu ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligkileri inceleme (Eryilmaz ve Kara, 2017) gibi
calismalarin gergeklestirildigi goriilmektedir.

Yurt disi literatiir incelendiginde 6gretmen ve 6gretmen adaylari i¢in kariyer uyumlulugu 6nemli
bir koruyucu faktér olarak ele alinmaktadir (Mcllveen et al., 2018). Ornegin; 6gretmen ve
O0gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinin artmasi onlarin kariyer iyimserlikleri ve 6z-
yeterliliklerine (McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017); is doyumlarina (Wang et al,, 2015); ise
baghliklarina (van Dam, Schipper, & Runhaar, 2010); psikolojik saglamliliklarina (Mcllveen et al.,
2018); iyi oluslarina (Martin ve Collie, 2015) olumlu bir katki sagladigi bulunmustur. Bu
calismalarin yaninda o6gretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin Kkariyer uyumluluklarinin
artirillmasina dayanak olusturacak calismalara ihtiya¢ vardir.

Tim bunlarin yaninda, kariyer uyumlulugu, kariyer arzusu ve kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iliskileri ayr1 ayr gerek kuramsal gerekse ampirik aciklamalar olmasina karsin bu fi¢
degiskeni yapisal bir model icerisinde ele alan ¢alismalara literatiirde rastlanmamistir. Sonug
olarak literatiirde yapilan calisma sonuglarindan (Duffy & Sedlacek, 2007; Steger, Pickering, Shin,
& Dik, 2010; Hall ve Chandler, 2005; Hirschi ve Herrmann, 2013), kuramsal a¢iklamalardan
(Savickas, 2005, 2012, 2013) ve mantiksal ¢ikarimlara dayali olarak bu calismanin amaci,
O6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarini, kariyer arzusu ve kariyer uyum yetenekleri
cercevesinde ele alan bir yapisal esitlik modeli 6nerip ve bu modeli test etmektir. Tanimlanan
modele iliskin, bir takim denenceler kurulmustur. Kurulan denenceler, asagida yer almaktadir:

1. Kariyer arzusu, Ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarini anlamh bir sekilde
yordamaktadir.

2. Kariyer uyum yetenekleri, , 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarin1 anlaml bir
sekilde yordamaktadir.
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3. Kariyer arzusunun kariyer uyumlulugu ile iliskisinde, kariyer uyum yeteneklerinin dolayl
etkisi anlamhdir.

2.Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklari tizerinde kariyer arzusunun ve
kariyer uyum yeteneklerinin etkilerinin (yordama giiclerinin) incelenmesidir. Bu genel amag
dogrultusunda kariyer uyum yeteneklerinin ve kariyer arzusunun, 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumluluklari tizerindeki roliine iliskin bir model tanimlanmistir.

—~  DYA r:o NTROL=-
I CRUISTY | =

COMPETEN=-
=AY

PLANNIN = EXFLORE |-=-

Sekil 1. Tanimlanan Hipotez Model

Not: w:Kariyer Arzusu; e: Kariyer Uyum Yetenekleri; a: Kariyer Uyumu; Planning: Kariyer Plani;
Explore: Kariyer Kasfi; Concern: Kariyer Ilgi; Control: Kariyer Kontrol; Cruisty: Kariyer Merak;
Competence: Kariyer Yetkinlik; KA: Kendine Yonelik Anlam; DYA: Digerlerine Yonelik Anlam; AY:
Aktif Yonelim

Bu calisma 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklari tizerinde kariyer arzusunun ve Kkariyer
uyum yeteneklerinin yordama gii¢lerinin arastirildigi nedensel karsilastirmali bir calismadir.
Arastirmanin bagimli degiskeni kariyer uyumlulugudur. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise
kariyer arzusu ve kariyer uyum yetenekleridir. Calismada verilerin analizinde, yapisal esitlik
modellemesi tekniginden yararlanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu calismanin ¢calisma grubu, I¢ Anadolu’da bir kamu iiniversitesinin Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren toplam 219 6gretmen adayindan olusmaktadir. Bu 6gretmen adaylar secilirken amagh
ornekleme yontemlerinden uygun ornekleme teknigine basvurulmustur (Fraenkel ve Wallen,
1993). Bu 6gretmen adaylarinin 116’ (%53) kadin ve 103’i (%47) erkektir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin yas aralign 18-26’dir. Ogretmen adaylarinin yas ortalamasi 21.38; standart sapmasi
ise 2.21'dir.
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2. 3. Veri Toplama Araglar

Kariyer uyumlulugu él¢egi: Bu 6lcek, bireylerin kariyer uyumluluk dizeylerini belirlemek icin
Eryilmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirmis olup, 10 maddelik 5li likert tipindedir. Kariyer
kesfi ile kariyer plani olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgegin kariyer kesfi alt boyutunun
ic tutarhilik katsayisi 0.84, kariyer plan alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi1 0.71 ve 6lceginin
tamaminin i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.85 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test yontemiyle
yapilan giivenirlik katsayilar1 ise kariyer kesfi 0.82, kariyer plan 0.87 olarak bulunmustur.
Agimlayic faktor analizi sonuglarina gore toplam agiklanan varyansi % 55.87 olan iki boyutlu
Olcek elde edilmistir. Bu 6lgegin faktor yiikleri 0.57 ile 0.80 arasinda degismektedir. Yap1 gecerligi
icin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore iki boyutlu 6lcegin, RMSEA
degerinin 0.071; serbestlik derecesinin 34 ve kay kare degerinin ise 70.75 oldugu bulunmustur.
Kay kare degerinin serbestlik derecesine boliimii (70.75/34= 2.08) sonucunda 2.08 degeri elde
edilmistir. Kariyer Uyumlulugu Ol¢eginin dogrulayic faktér analizine bagh olarak gerceklesen
uyum iyiligi degerleri: NFI, 0.95; NNFI, 0.97; IF], 0.98; CFI, 0.98; GFI, 0.94 ve AGFI degeri ise 0.90
olarak bulunmustur. Bu 6lgek iiniversite 6grencileri iizerinde gelistirilmistir. Olcek maddelerinde
“Meslegimle ilgili kariyer planlamasi yaptim”; “Meslegimle ilgili bir seyler yapmaktan keyif
duyuyorum ” gibi ifadeler bulunmaktadir. Bu ¢alismada yapilan giivenirlik katsayilari; kariyer
kesfi alt boyutu i¢in 0.83; kariyer plam alt boyutu icin 0.72 ve 6lcegin tamamui icin 0.85 olarak
bulunmustur.

Kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi: Kariyer uyum yeteneklerini belirlemek i¢cin Savickas ve Porfeli
(2012) tarafindan gelistirilmis, Tiirkgceye uyarlama ¢alismalar1 Kanten (2012) tarafindan kariyer
uyum yetenekleri 6lcegi kullamlmistir. Olgek, ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak iizere dort alt
boyut ve 19 maddeden olusmaktadir. Olgekte bulunan her bir madde Kesinlikle Katilmiyorum (1)
ve Kesinlikle Katiliyorum (5) seklinde, begsli Likert olarak puanlanmaktadir. Her bir alt boyuttan
alinan puanlarin artmass, o alt boyutla ilgili yetenek algisinin arttig anlamina gelmektedir. Olgegin
ic tutarhik katsayisinin 0,61 ile 0,81 arasinda degistigi belirtilmistir. Bu calismada yapilan
giivenirlik katsayilari; ilgi alt boyutu 0.78; kontrol alt boyutu 0.79, merak alt boyutu 0.84, gliven
alt boyutu 0.87 ve 6l¢eginin tamamin ise 0.91 olarak hesaplanmustir.

Kariyer arzusu 6lgegi: Gen¢ yetiskinlik donemindeki bireylerin kariyer arzularini
degerlendirmek icin Praskova, Creed ve Hood (2015) tarafindan gelistirilmis, Tiirkce’ye uyarlama
calismalar1 Seymenler, Kiicii ve Siyez (2015) tarafindan yapilmistir. Olgek, kisisel anlam,
digerlerine yonelik anlam ve aktif yonelik olmak iizere ii¢ alt boyut ve 15 madde bulunmaktadir.
Olgekte bulunan maddelerin her biri, alli Likert olarak puanlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarhk
katsayilarinin 0,80 ile 0,88 arasinda degistigi belirtilmistir. Bu calismada yapilan giivenirlik
katsayilari; kisisel anlam alt boyutu, 0.71 digerlerine yonelik anlam alt boyutu 0.77, aktif yonelim
alt boyutu 0.74 ve 6l¢egin tamaminin ise 0.81 oldugunu tespit edilmistir.

3. Bulgular
Bu calismada dncelikle degiskenler arasindaki iliskilere yonelik bulgular verilmistir. Son olarak
ise model uyumuna iliskin bulgulara deginilmistir.

3. 1. Olgme Modeli Sonuglar:
Tablo 1. Degiskenler Arasindaki iliskiler

X S 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Degiskenler

1. Kariyer Kesfi 2417 413 -

2. Kariyer Plan 15.55 2.39 .59** -

3. lgi 11.87 2.01 .41** .60** -

4. Merak 19.71 3.40 .40%* |72%* 64** -
5. Kontrol 21.48 2.89 .34** .61** 39*%x 53k
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6. Giiven 25.58 3.45 20%F 48k 4eFF  GT7RE Gak

7. Digerlerine Yonelik 24.64 419 30%F 28%  28% 5%k Q5kE 3Rk
Anlam

8. Kisisel Anlam 21.34 3.81 49%* 36*F  20%k 2GRk D4Rk Dpkk  AGHE
9. Aktif Yonelim 2031 4.62 A5**  43%%  35%k 33wk Dwk )3k

A40*.50**

*p<.05, **p<.01

Tablo 1'de o6lgeklerin alt boyutlarina yonelik betimsel istatistikler goriilmektedir. Ayrica Tablo
1’de korelasyon analizi sonuglari yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore degiskenler arasindaki
iliskiler 0.23 ila 0.60 arasinda degismektedir.

3. 2. Yapisal Modele Yonelik Bulgular

Yapisal esitlik modelleri ¢calismalarinda, yapisal analize gegmeden 6nce sayiltilarin incelenmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda ¢alismada 6ncelikle normallik varsayimi incelenmistir. Basiklik ve
carpiklik katsayilar1 incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda degiskenlerden sekizinin
carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1.5 ila +1.5’in (Tabachnick ve Fidell, 2007) altinda oldugu
goriilmiistiir. Kariyer arzusu alt boyutlarindan olan digerlerine anlam boyutunun ise sadece
basiklik katsayisinin 3.166 oldugu bulunmustur. Kline goére (2005), 200’ilizerinde bireyin yer
aldig1 6rneklemler biliyiik 6rneklemler olarak degerlendirilmektedir. Biiyiik 6rneklemlerde,
dagilimin normale yakin oldugu belirtilmektedir. Bu bilgiler ve bulgular 1si8inda dagilimin
normalligi varsayimini ¢calismanin karsilandigi sonucuna varilmistir. Ikinci olarak Mahalonobis
testi kullanilarak yapilan aykir1 deger incelemesi sonucunda x?6; 0.01 = 21.01 'den biiyiik uzaklik
degerine sahip 15 gozlem de ¢ok yonlii aykir deger oldugu icin, veri setinden silinmistir. Sonug
olarak 219 kisi ile analize devam edilmistir. Ugiincii olarak da ¢oklu baginti durumu incelenmistir.
Analiz sonuclarina gore sifira yaklasan tolerans, 5 -10’dan biiytik VIF ve 0,50’den biyiik iki
varyansin eslik ettigi 30’dan biyiik kosul endeksine rastlanmamistir. Bu bulgular degiskenler
arasinda ¢oklu baginti olmadigini géstermistir.

EXPLORE|=4.71

FLANNIN Q=3 .06

5.814% DYA
h Sy
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& .01 = EA
0.52 1.41
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/ CONTROL—3. 7e
5 .54 = Y

CRUISTY [=+3.14

COMPETE=+s5. 20

Sekil-1 Kariyer Uyumlulugu Modeli Standardize Olmayan Katsayilari
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Not: w:Kariyer Arzusu; e: Kariyer Uyum Yetenekleri; a: Kariyer Uyumu; Planning: Kariyer Plani;
Explore: Kariyer Kesfi; Concern: Kariyer Ilgi; Control: Kariyer Kontrol; Cruisty: Kariyer Merak;
Competence: Kariyer Yetkinlik; KA: Kendine Yonelik Anlam; DYA: Digerlerine Yonelik Anlam; AY:
Aktif Yonelim
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Sekil-2 Kariyer Uyumlulugu Modeli Standardize Katsayilari

Not: w:Kariyer Arzusu; e: Kariyer Uyum Yetenekleri; a: Kariyer Uyumu; Planning: Kariyer Plani;
Explore: Kariyer Kesfi; Concern: Kariyer Ilgi; Control: Kariyer Kontrol; Cruisty: Kariyer Merak;
Competence: Kariyer Yetkinlik; KA: Kendine Yonelik Anlam; DYA: Digerlerine Yonelik Anlam; AY:
Aktif Yonelim

Tablo 2. Yapisal Modele Yonelik Uyum lyiligi Degerleri

Uyum Olgiisii ~ Iyi Uyum Kabul Edilebilir Deger Yorum
Uyum
X2 65.24
Sd 24
x?/Sd 2 5 2.71 Kabul Edilebilir
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 0.089 Kabul Edilebilir
NFI 0.95<NFI<1 0.90<NFI<0.95 0.95 iyi Uyum
CFI 0.95<CFI<1 0.90<NFI<0.95 0.97 iyi Uyum
GFI 0.95<GFI<1 0.90<NFI<0.95 0.94 Kabul Edilebilir

Tablo 2’de yapisal modele yonelik uyum iyiligi degerleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore, yapisal
modelin degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu goriilmektedir. Ayrica, bazi uyum
olciileri acisindan da iyi uyum degerlerine sahip oldugu sonucuna varilmaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen modele gore, kariyer uyumlulugunu en iyi yordayan degisken
kariyer arzusudur (t= 7.26; = 0.66; p<0.01). Buna gore kariyer arzusundaki bir birimlik artis
kariyer uyumlulugunu 0.66 artirmaktadir. Kariyer uyumlulugunu yordayan ikinci degisken ise
kariyer uyum yetenekleridir (t = 6.37; f = 0.35 p<0.01). Buna gore uyum yeteneklerini
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kullanmadaki bir birimlik artis kariyer uyumlulugunu 0.34 artirmaktadir. Ayrica kariyer arzusu
ile kariyer uyum yeteneklerini de yordamaktadir (t = 5.94; § = 0.52 p<0.01). Buna gore kariyer
arzusundaki bir birimlik artis kariyer uyum yeteneklerini kullanmay1 0.52 artirmaktadir. Kariyer
arzusu ile kariyer uyumu arasindaki iliskide kariyer uyum yeteneklerinin aracilik etkisinin 0.18
oldugu bulunmustur. Kariyer arzusunun toplam etki biiytikliigiiniin ise 0.84 oldugu bulunmustur.
Bu sonular, 68retmen adaylarinin kariyer uyumluluklari icin kariyer arzusuna sahip olmalarinin
yaninda kariyer uyum yeteneklerini de kullanmalarinin énemli oldugunu géstermistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarini, kariyer arzusu ve kariyer uyum
yetenekleri ¢cercevesinde ele alan bir yapisal esitlik modeli test edilip dogrulanmistir. Literatiirde
bu calismada ortaya konulan modelini boyutlar1 arasindaki iliskileri inceleyen calismalar
olmasina karsin (Duffy & Sedlacek, 2007; Hall ve Chandler, 2005; Hirschi ve Herrmann, 2013;
Savickas, 2005, 2012, 2013; Steger, Pickering, Shin, & Dik, 2010) ¢alismadaki degiskenleri bir
arada ele alip degiskenler arasindaki iliskileri aciklayan ¢alismalar bulunmamaktadir. Bu noktada
bu ¢alisma degiskenler arasindaki iliskileri biitiinciil bir cerceveden sundugu i¢in literatiire katki
saglamistir denilebilir.

Kariyer arzusu ile kariyer uyumlugu arasindaki iliskileri, kuramsal olarak aciklayan ¢alismalar
vardir (Hall ve Chandler, 2005). Ancak ampirik olarak kariyer uyumlulugu ile iliskisini ortaya
koyan ¢alismalara literatiirde rastlanmamistir. Bu ¢alisma kuramsal agiklamalar1 ampirik olarak
dogruladigi icin literatiire katki saglamistir denilebilir.

Kariyer arzusu, gelistirilen modelde kariyer uyumlulugunu yordayan gii¢li bir degisken olarak
ortaya cikmistir. Literatiirde gerceklestirilen pek cok calisma bu c¢alisma bulgusunu destekler
niteliktedir. Ciinkii kariyer arzusu, kariyerle ilgili pek ¢ok degiskeni etkilemektedir. Ornegin
kariyer arzusu; kariyer kararlilig1 (Duffy & Sedlacek, 2007; Steger, Pickering, Shin, & Dik, 2010),
kariyer 6z-yeterlilik inanclar1 (Dobrow & Tosti-Kharas, 2011; Duffy, Allan, & Dik, 2011; Hirschi,
2011), yasam doyumu (Duffy ve Sedlacek, 2010; Torrey ve Duffy, 2012), iyi olus ve mesleki gelisim
(Duffy, Manuel, Borges ve Bott, 2011), davranissal katilim (Dobrow, 2007) gibi degiskenlerle
iliskili bulunmustur. Sonug¢ olarak; literatiirde kariyer arzusuyla ilgili dolayli ¢alismalarin
yapildig: goriilmektedir.

Kariyer arzusunun, kariyer uyumlulugu ile iliskisi motivasyonel a¢idan da degerlendirilebilir.
Bireylerin davranislarinin yogunlugunu ve yoniinu etkileyen faktorlere motiv denilmektedir
(Reeve, 2004). Kariyer arzusunun bir motive gorevi gordigiinii ortaya koyan calismalar
bulunmaktadir. Ornegin kariyer arzusu artikca bireylerin i¢sel motivasyonlarinin yiikseldigi ve 6z
yeterliliklerinin daha olumlu bir konuma geldigi bulunmustur (Dik, Sargent, & Steger, 2008;
Duffy, Allan, & Dik, 2011; Duffy & Sedlacek, 2007). Bu ¢alisma bulgular1 kariyer arzusunun
bireylerin kariyer uyumluluklar1 ve uyum yeteneklerini kullanma i¢in bir motiv gérevini yerine
getirdigini gostermistir.

Kariyer Yapilandirma Kurami, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini kullanmalari oraninda
onlarin kariyer uyumluluklarinin yiikseldigini varsaymaktadir (Savickas, 2005, 2012; Savickas ve
Porfeli, 2012). Literatiirde bu varsayimi test eden calismalarin olmadig1 gorilmektedir. Bu
calisma, Kariyer Yapilandirma Kuraminin varsayimlarini ampirik olarak dogrulayarak ilgili
kurami varsayimlarini gliclendirmistir. Bu yoniiyle calisma, kurama katki saglamistir denilebilir.
Bu calisma, 6gretmenlerin kariyer uyumluluklarin1 artirmada yol gosterici bulgular ortaya
koymustur. Ornegin kariyer uyumlulugu diisiik diizeyde bulunan 6gretmen adaylarinin sadece
kariyer uyum yeteneklerini kullanmalarini yeterli olmadig goriilmektedir. Kariyer uyum
yetenekleri ile birlikte kariyer arzularinin biitliinlesmesi onlarin 6gretmenlik meslegine daha
uyumlu hale gelmelerine yardimci olabilir. Oncelik sonralik iliskisi agisindan bakildiginda, kariyer
uyum yeteneklerini kullanmadan énce kariyer arzularini yiikseltmek gerekir. Bir baska a¢idan ise
6gretmenlik meslegini sececek bireylerin ytliksek kariyer arzusuna sahip olmalar1 gerekir. Ayni
zamanda kariyer uyum yeteneklerine de sahip olmalari gerekir.
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Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinda kariyer arzulari ve kariyer uyum
yetenekleri 6nemli psikolojik faktorler olarak goriilmektedir. Ogretmen adaylan icin kariyer
arzusunun kariyer uyum yetenekleriyle biitiinlesmis olmasi cok daha islevsel goriilmektedir. Bu
calisma sonuglary, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarini artirma programlarinda
kullanilabilir. Benzer ¢alismalar farkl lisans programinda 68renim goren 6gretmen adaylari ve
alanda galisan 6gretmen lizerinde yapilabilir.
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Extended Summary
1. Introduction

Career adaptability begins with undergraduate education and continues until the end of career
(Stumpf, Colarelli & Hartmann 1983; Zikic and Klehe, 2006). In the context of the life-long
development process, the individual's career adaptability is assessed from the point of view of
interest, ability, value and personality characteristics and career options for the profession. There
are many personal variables that bring individuals' career adaptations to a positive point
(Savickas, 2005). Career calling is one of these variables (Dik and Duffy, 2009). Career calling
(Praskova, Creed and Hood, 2014), which include the characteristics of individuals' careers for
their own and others, and the inclusion of efforts to help others (Praskova, Creed and Hood, 2014).
Another psycho-social structure that affects individual career adaptations is career adapt-abilities
(Savickas, 2012). Career adaptability is a concept that indicates the capacity of the individual to
cope with the changes that may arise in the current and future business life, and the level of ability
to cope with new job responsibilities. Career adapt-abilities are defined as the abilities that
individuals have in the universe for unexpected career changes and overcoming obstacles that
may arise (Savickas, 2005). Despite the theoretical and empirical explanations for the relationship
between career adaptability, career calling and career adapt-abilities, these three variables were
not found in the literature that studied the work in a structural model. Hirschi and Herrmann,
2013) and theoretical explanations (Savickas, 2005, 2012, 2013) and the logical results of the
study (Duffy & Sedlacek, 2007; Steger, Pickering, Shin, & Dik, 2010). The aim of this study based
on inferences is to propose and test a model of structural equality that addresses prospective
teacher candidates' career adaptability, career calling and career adapt-abilities.

2. Method

This study is a causal comparative study in which explains a model for prospective teachers'
career adaptability with respect to carrier calling and career adapt-abilities are investigated. The
research group consists of a total of 219 teacher candidates who are educated in the Faculty of
Education of a public university in Central Anatolia. Career Adaptability Scale, Career Calling and
Career Adapt-abilities Scale were collected in the study. In the analysis of the data in the study,
the structural equation modeling technique was used.

3. Findings, Discussion and Results

According to the results of the research, it is the variable career calling that best predicts career
adaptability (t= 7.26; = 0.66; p<0.01). Accordingly, one unit increase in career calling increases
career adaptability by 0.66. The second variable that predicts career adaptability is career adapt-
abilities (t = 6.37; B = 0.35 p<0.01). Accordingly, a unit increase in using adapt-abilities increases
career adaptability by 0.35. Career calling also predicts career adapt-abilities (t = 5.94; = 0.52
p<0.01). Accordingly, one unit increase in career calling increases the use of career adapt-abilities
skills by 0.52. The mediating effect of career adapt-abilities between career adaptabilities and
career adaptability was found to be 0.18. The total effect size of career calling was found to be
0.84. The desire for career calling has emerged as a powerful variable that predicts career
adaptability in the developed model. Many studies in the literature support this finding. Because
career calling affects many variables related to career. For example, career desire; career beliefs
(Doby & Tosti-Kharas, 2011; Duffy, Allan, & Dik, 2011, Hirschi, 2011), career self-efficacy beliefs
(Duffy & Sedlacek, 2007; Steger, Pickering, Shin, & Dik, 2010) (Duffy, Manuel, Borges and Bott,
2011), behavioral engagement (Dobrow, 2007), satisfaction and professional development (Duffy
and Sedlacek, 2010; Torrey and Duffy, 2012). The relevance of career calling to career adaptability
can also be assessed from a motivational standpoint. The intensity and direction of individual
behaviors are called motivational (Reeve, 2004). There are studies that show that career calling
is a motive task. For example, the career calling has been found to increase the internal
motivations of the individuals and the self-efficiency has become more positive (Dik, Sargent, &
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Steger, 2008; Duffy, Allan, & Dik, 2011, Duffy & Sedlacek, 2007). This study has shown that the
career calling is a motivation for individuals to use career adaptations and adaptive abilities.
Career Structuring Theory assumes that their career adaptability increase as individuals use their
career adaptation abilities (Savickas, 2005, 2012; Savickas and Porfeli, 2012). There seems to be
no studies in the literature that test this hypothesis. This study empirically confirmed the
assumptions of the Career Structuring Theory and strengthened the assumptions of the relevant
theory. This direction can be called working, contributing to the establishment.

Arastirma makalesi: Eryillmaz, A. ve Kara, A. (2018). Ogretmen adaylari icin bir kariyer uyumluluk modeli. Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20 (2), 352-365.
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