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ARASTIRMA MAKALESI / RESEARCH ARTICLE
Ailenin Emeklilik Karari Uzerindeki Etkisine Dair Nitel Bir

Arastirma*®

Meral Getinkaya' © , Muhammet Enes Kayagil?

Oz

Bu ¢alisma, bireylerin emeklilik kararlari Gizerindeki aile ve yakin gevre faktorlerinin cok boyutlu etkisini nitel bir
yaklagimla irdelemektedir. istanbul’da, Tiirkiye Emekliler Dernegi’ne (TUED) iye 20 emekli ile gerceklestirilen
yari yapilandirilmis gériismeler, emekliligin bireysel bir eylemden ziyade, aile i¢i dinamiklerin ve etkilesimlerin
sekillendirdigi kolektif bir stre¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularina gore, bagimli aile
Gyelerinin varligi, is aile ¢atismasi, esin saghk durumu, aile igi iletisimin kalitesi, es destegi ve ¢ocuk sahibi
olmak gibi unsurlar, emeklilik zamanlamasini dogrudan etkilemektedir. Bu gcalisma literattirdeki bazi bulgulari
desteklerken (6rnegin, bagimli bireylerin finansal yuki artirmasi) bazilariyla ise gelismekte olup (6rnegin,
gelirin emeklilik karari Gzerindeki etkisi), nihai olarak geleneksel Tirk aile yapisinin emeklilik stirecindeki
belirleyici roltini vurgulamaktadir. Sonug olarak, arastirma neticesinde emekliligin, ekonomik ve demografik
degiskenlerin yani sira, bireyin yakin sosyal gevresiyle olan etkilesimlerinden de 6nemli Olglide etkilenen
karmasik bir sosyal olgu oldugu anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: e Emeklilik karari ¢ Aile dinamikleri e is-aile catismasi  Es destegi ¢ Nitel arastirma
e Sosyal destek e Yaslilik

A Qualitative Study on the Impact of the Family on Retirement Decisions

Abstract

This study employs a qualitative approach to investigate the multidimensional impact of family and social
network factors on individuals’ retirement decisions. Using semi-structured interviews with 20 retirees in
Istanbul who are members of the Turkish Pensioners’ Association (TUED), the research reveals that retirement
is a collective process shaped by family dynamics and interactions rather than a purely individual decision.
Findings indicate that factors such as the presence of dependent family members, work-family conflict,
a partner’s health status, the quality of family communication, spousal support, and parenthood directly
influence the timing of retirement. While supporting certain existing literature findings (e.g., the increased
financial burden of dependents), this study also contradicts others (e.g., the negligible effect of income on
retirement decisions), highlighting the crucial role of the traditional Turkish family structure in the retirement
process. In conclusion, retirement is a complex phenomenon significantly influenced not only by economic
and demographic variables but also by an individual’s interactions with their immediate social environment.
Keywords: Retirement decision ¢ Family dynamics ¢ Work-family conflict e Spousal support ¢ Qualitative
research ¢ Social support ¢ Aging
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Extended Abstract

Retirement, far from being a simple, individual decision based solely on economic
calculations or age, is a multifaceted process deeply embedded within the context of
family dynamics and interpersonal relationships. While prior research has extensively
explored the influence of factors such as income, health, and age on retirement timing,
the intricate role of the family and immediate social network has been less systematically
examined, particularly within non-Western cultural contexts. This qualitative study
aims to address this research gap by investigating how various family-related factors—
such as the presence of dependent family members, work-family conflict, a partner’s
health, marital communication, spousal support, and parenthood—shape the retirement
decisions of individuals in Turkey. The findings not only contribute to the existing
body of literature but also offer in-depth nuanced insights into how cultural norms and
traditional family structures influence this critical life transition.

Methodology

A qualitative research design was employed to gain a deep understanding of the
subjective experiences and perceptions of the retirees. The study’s target population
consisted of retired individuals residing in Istanbul who were members of the Turkish
Pensioners’ Association (TUED). Istanbul was selected as the research setting because
of its large number of active TUED members and its significant socio-cultural diversity.
A total of 20 retirees, comprising 10 men and 10 women, participated in the study.
The age range of the participants was between 53 and 80, with 55% (11 participants)
being 65 years or older. The snowball sampling method was used to recruit participants
until data saturation was reached.

Data were collected through semi-structured interviews, guided by an interview
form developed based on a comprehensive literature review. All interviews were
conducted between December 17, 2024, and February 15, 2025 and lasted approximately
one hour. Ethical considerations were a priority throughout the process, including
obtaining approval from the Istanbul University Social and Human Sciences Research
Ethics Committee. Participants provided their written consent after being informed
about the study’s purpose and the use of audio recordings and transcripts. To ensure
anonymity, participant identities were encrypted, and pseudonyms (e.g., K4, K13)
were used in the transcripts. The verbal data were transcribed and analyzed using a
thematic approach to identify recurring themes related to the family’s influence on
retirement decisions.

Findings and Discussion

The analysis revealed six primary themes influencing retirement decisions: the
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presence of dependent family members, work-family conflict, a partner’s health status,
the quality of family communication, spousal attitudes toward work, and parenthood.

1. Presence of Dependent or Care-Needy Family Members: The study’s findings
align with the existing literature, which suggests that the presence of dependents
increases household financial obligations, compelling working individuals to remain
in the labor force for longer periods. However, the research also highlights that this is
not merely an economic burden but is also intertwined with emotional and social
factors. For instance, providing care for grandchildren emerged as a significant factor.
As illustrated by one participant (K13), assuming the responsibility of grandchild care
enabled her daughter-in-law to work, thereby alleviating the financial burden on the
younger generation. This practice allows older adults to retire earlier and spend time
with their grandchildren and social circles while feeling that they are contributing
positively and avoiding being a financial burden themselves.

2. Work-Family Conflict: Contrary to some Western literature, which posits that
work-family conflicts are primarily experienced by men and disproportionately affect
women, this study suggests that the nature and intensity of these conflicts vary based
on the individuals’ professional and cultural backgrounds. The findings indicate that
men in unskilled occupations were more reluctant to have their wives work, leading
to higher tensions within the family unit. In contrast, men in professional roles exhibited
a more supportive and conciliatory attitude. This suggests that the dynamics of work-
family conflict are not solely gender-based but are also shaped by socio-economic
status and shared professional values.

3. Partner’s Health Status: The health of a partner was identified as a critical factor
influencing retirement timing. The findings support Henkens’ (1999) observation that
individuals with ailing partners tend to remain in the workforce longer to meet increased
caregiving and financial needs. This contradicts Charles’ (1999) rational marriage
theory, which assumes that spouses’ health would not significantly impact each other’s
work decisions. The study’s results are consistent with Compton’s (2001) finding that
men with unhealthy wives are less likely to retire, as they must secure more financial
resources for medical care. The findings also reveal that in traditional family structures,
a male partner may prevent his sick wife from working, regardless of economic
conditions, thus forcing her to retire prematurely or delaying her retirement until her
death.

4. Quality of Family Communication: High-quality family communication and
spousal support emerged as key facilitators of a smoother retirement transition,
particularly for women. In families with strong bonds and open dialogue, couples tend
to make retirement decisions collaboratively and in harmony. Conversely, marital
discord and lack of communication, as noted by Szinovacz (2002), lead to the
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postponement of retirement decisions. This is particularly evident in authoritarian and
traditional family structures where one partner, typically the husband, holds a dominant
position in decision-making.

5. Spousal Attitude Toward Work and Retirement Relationship: Spousal support
was found to be a decisive factor in retirement decisions. The findings confirm Henkens’
(1999) view that men have a stronger influence on women'’s retirement decisions. For
women who lacked spousal support, retirement was often achieved only after the death
of their spouse or through financial support from their children. In contrast, men were
found to be able to retire at their desired time, even without spousal support. The
study’s findings contradict the hypothesis by Allmendiger (1990) and Szinovacz &
DeViney (2000) that spouses’ incomes have a negligible effect on each other’s
retirement decisions, instead revealing a strong relationship between economic status
and retirement timing. Additionally, a smaller age gap between spouses was found to
facilitate coordinated retirement, as their financial goals and life expectancies were
more aligned.

6. Parenthood: The presence of children has a varying impact on retirement decisions.
Consistent with Smith and Moen’s (1998) findings, the presence of care-needy children
has a more pronounced effect on women’s retirement decisions compared to men’s.
The study also confirms Blake’s (2004) finding that an increasing number of children
can delay retirement, particularly for men, due to rising financial obligations. However,
the study also reveals that children may act as a factor that encourages retirement,
either by assuming the financial burden of their parents’ retirement contributions or
by a desire to spend more time with them. These findings partially contradict Bloemen’s
(2011) and Pienta’s (1999) hypotheses that children are an absolute factor keeping
parents in the workforce or that having children later in life keeps women in the
workforce longer.

Conclusion

This study provides a qualitative exploration of the profound and multidimensional
influence of family dynamics on retirement decisions within the Turkish context. The
findings underscore that retirement is not a simple economic or demographic event
but a complex process shaped by a web of personal and social interactions. While
many findings align with the international literature (e.g., the burden of dependents),
others contradict it, revealing the unique role of traditional family structures and
cultural norms in Turkey. The study highlights that spousal support is a key accelerant
for retirement and that a lack of it, especially for women, can create significant barriers
to retirement. The findings suggest that future research should adopt a more holistic
approach, integrating psychological and social factors with traditional economic
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variables, and should continue to explore the impacts of technological advancements
and changing social structures on retirement decisions. These insights are crucial for
policymakers and practitioners aiming to develop more effective retirement planning
programs and support systems that are sensitive to the socio-cultural realities of
different populations.
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Ailenin Emeklilik Karar1 Uzerindeki Etkisine Dair Nitel Bir Arastirma

Emeklilik, bireysel bir karar olmaktan ote, aile i¢i dinamiklerin ve iligkisel
etkilesimlerin sekillendirdigi ¢ok boyutlu bir siirectir. Eslerin birlikte emeklilik planlar
yaparken bos zaman tercihleri, ekonomik durum, saglik, yas ve aile yiikiimliiliikleri
gibi cesitli faktorler etkili olmaktadir. Ancak bu kararlar mutlak degildir; eslerden
birinin yasadig1r olumsuz bir deneyim veya kosul, farkli emeklilik tercihleri
dogurabilmektedir (Szinovacz, 2002, s. 32). Emeklilik, ayn1 zamanda, aile
miizakerelerine dayanan ¢ok tarafli bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla,
evlilik kalitesi emeklilik kararinin olumlu bir belirleyicisidir. Esler, kararlarini alirken
mevcut ve gelecekteki iligkilerini de diistinmek durumundadir (Figueira, vd., 2017, s.
208). Evlilik iligkisi ve arkadaslik duygusunun sagladigi tatmin diizeyi arttikca,
emeklilik erken bir tarihe ¢ekilmektedir.

Eslerden birinin emeklilik kararinin, diger esin emeklilik siirecini hizlandirict bir
etki yarattig1 bilinmektedir (Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 472). Bununla birlikte,
esler arasindaki uyum, her zaman istihdamdan ¢ekilme anlamina gelmeyebilmektedir.
Bazi durumlarda olumlu aile iligkileri, is tatminini destekleyerek ciftlerin emeklilik
tarihlerini geciktirebilmektedir. Bu durum, aile iliskilerinin is tatminini belirlemede
Oonemli bir faktor oldugunu gostermektedir. Emekli bir bireyin ugrassiz kalmasi, evde
gecirilen siireyi artirarak aile iginde sorunlara yol agabilir ve istihdamdaki esin emeklilik
kararini ertelemesine neden olabilmektedir (Warren, 2015).

Calismanin emel amaci, emeklilik karar evresindeki bireylerin karar verme
siireclerinde ailenin etkisini belirli unsurlar iizerinden saptamak ve bu unsurlarin
etkisini ortaya koymaktir. Literatiirdeki caligmalardan hareketle bu unsurlar bagimh
aile liyeleri, aile i¢i ¢atisma, iletisim diizeyi, saglik durumu, es destegi ve ¢ocuk
sahipligi seklinde belirlenmis ve incelenmistir.

Bagimh veya Bakima Muhtag Aile Uyelerinin Varhg

Ortalama yasam siiresindeki artig, ge¢ yasta ebeveyn olan bireylerin, ¢ocuklarinin
mali ihtiyaglarini daha uzun siire karsilamasina yol agmaktadir. Ayni1 zamanda, saglik
sektoriindeki gelismelerle birlikte yasli ebeveynlerin yagsam siireleri uzamakta, bu da
bireylerin bakim yiikiimliiliiklerini artirmaktadir. Bu baglamda, hane halki yasam
maliyetlerinin artmas1 dngoriilmekte ve gelecekte yaslt bakim sorumlulugunun daha
da artmas1 beklenmektedir (Jiang, 1995, s. 133). Bakim alanlarin sayis1, bakimin siiresi,
ailenin finansal durumu ve duygusal baglar gibi pek ¢ok faktor emeklilik tercihlerini
belirlemektedir (Dentinger ve Clarkberg, 2002, s. 860).

Bakima mubhtag kisinin cinsiyeti, zellikle kadinlarin emeklilik planlarint 6nemli
Olclide etkilemektedir. Kadinlarin, bagimli eslerine bakmasi, diger aile fertlerinin
(cocuklar hari¢) bakimima gore emeklilik kararini daha fazla etkilemektedir. Erkekler
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i¢in de bagimli bireye olan yakinlik derecesi arttik¢a, emeklilik tarihini erteleme
kararlar1 arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir (Dentinger ve Clarkberg, 2002, s.
872). Aile i¢i bakim yiikiimliiliikleri cinsiyetler arasinda farklilik gostermektedir;
erkekler genellikle mali sorumluluklar: iistlenirken, kadinlar daha ¢ok bakim
ihtiyaglarini karsilamakla yiikiimliidiir.

Bakim sorumlulugu, bakima muhtag bireyin cinsiyetine gore de sekillenmektedir
(Dentinger ve Clarkberg, 2002, s. 874). Kadinlarin emeklilik tercihleri, baktiklari
bireyin cinsiyetine gore degismezken, erkeklerin bakim tercihleri bu durumdan ciddi
bir gekilde etkilenmektedir. Bagimli hane halki, finansal yiikiimliiliikkler sebebiyle
calisan fertlerin is giicline bagli kalmasina neden olsa da bu egilim kadinlar tizerinde
tam tersi bir etki gosterebilmektedir (Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 474).

Esleri saglik sorunlarindan muzdarip olan kadinlar, ya mevcut gelir eksikligini telafi
etmek i¢in istthdama devam etmekte ya da eslerinin bakim ihtiyaglari i¢in evde kalmay1
tercih etmektedirler (Biagi, Cavapozzi ve Miniaci, 2007, s. 19). Arastirmalar, bakim
ihtiyaci olan ese sahip kadinlarin is gliciinden ayrilma egilimlerinin daha ytiksek
oldugunu (Szinovacz, 2001: 21) , ancak bazi ¢alismalarin ebeveyn bakiminin is
giiclinden ayrilmaya neden olmadigini da belirttigini gdstermektedir (Dentinger ve
Clarkberg, 1999, s. 862). Ailede bakima muhtag bir bireyin varligi, calisan bireylerin
is giicii arzinin azalmasina ve aile gelirinin diismesine neden olabilmektedir. Bu durum,
saglikli esin daha uzun siire ¢alismasina yol agarak “ek isci etkisi” (AWE)! olarak
adlandirilan bir yaklasimi desteklemektedir (Charles, 1999, s. 3).

Ailedeki bakima muhtag sayist arttikca, kadinlarin emeklilik karar1 alma olasilig1
artarken, erkeklerin emeklilik karar1 alma olasilig1 azalmaktadir (Talaga ve Beehr,
1995, s. 21; Dentinger ve Clarkberg, 2002, s. 871). Bu davranis, kadinlarin bakim
saglayici, erkeklerin ise maddi destek saglayici rolleriyle agiklanmaktadir.

Is-Aile Catismasi

Emeklilik karari, bireyin is ve aile rollerinin birbirini destekleme derecesine gore
alinmaktadur. s ve aile arasindaki uyumsuzluk, “is-aile catismas1” ve “aile-is ¢atismas”
olarak kendini gdstermektedir. Raymo ve Sweeney’e (2006: 162) gore, calisma
kosullarindan kaynaklanan ig-aile catigmasinin emeklilik kararlari izerindeki olumsuz
etkisi, aile ortaminda yasanan sorunlardan kaynaklanan aile-ig catigmasina gore daha
gliclidiir. Aile i¢i stresin artmasi, esler arasinda gerilime yol agabilir ve ¢iftlerin
emeklilik kararlarini ertelemesine neden olabilmektedir (Figueira, vd., 2017, s. 209;
Coursolle vd., 2010, s. 618). Eslerden birinin goniilsiiz emekliligi, diger esin emeklilik

azalmasi durumunda, hanedeki diger bireylerin (ikincil gelir sahipleri) iggiiciine katilimin1 artirmasiyla orta-
ya ¢ikan bir olgudur (Guner, Kulikova & Valladares-Esteban, 2021).
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kararmi olumsuz etkileyebilmekte ve geliri tamamlamak i¢in ¢alismaya devam etmesini
zorunlu kilabilmektedir (Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 472).

Diger bir goriise gore, is ve aile rolleri arasindaki ¢atisma, bireyde huzur bulma
ithtiyacini artirarak erken emeklilik ihtimalini ylikseltmektedir. Arastirmalar, genellikle
is-aile ¢atismasinin erkeklerce yasandigini, ancak kadinlarin bu ¢atigmadan daha ¢ok
etkilendigini gostermektedir. Johnson ve Favreault (2010, s. 5) tarafindan yapilan bir
calismada, kadinlarin aile meselelerinden kaynakli olarak emeklilik karar1 alma
olasiliginin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Esin Saghk Durumu

Esleri emeklilige zorunlu olarak iten faktorlerin basinda saglik sorunlar1 gelmektedir.
Literatiir, saglik durumu kotii olan ¢alisanlarin, saglikli ¢alisanlara gore daha erken
yaslarda emekli olma egiliminde oldugunu gostermektedir. Saglik sorunlarinin giddeti,
emeklilik kararinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Eglerin bakim gereksinimleri ve
maliyetleri, emekliligin ertelenmesine veya daha erken bir tarihe ¢ekilmesine neden
olabilmektedir (Szinovacz, 2002, s. 32; Ilchuk, 2009, s. 52). Parsons (1977, s. 710)
tarafindan yapilan arastirmada, olumsuz saglik kosullarina sahip erkeklerle evli olan
kadimlarin daha uzun siire istihdamda kaldig1 gézlemlenmistir. Buna karsilik, bir diger
goris ise esin saglik durumundaki olumsuz gelismelerin bakim yiikiimliiliikklerini
artirarak emekliligi hizlandirdigimi savunmaktadir (Talaga ve Beehr, 1995, s. 18;
Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 474; Ilchuk, 2009, s. 51).

Haug vd. (1993, s. 6) tarafindan 61 ¢ift lizerinde yapilan bir ¢alisma, erkegin olumsuz
saglik durumunun karist ve kendisinin emeklilik durumunu ayni oranda etkiledigini,
ancak kadmin saglik durumunun her iki es tizerinde ayni1 etkiyi yaratmadigini ortaya
koymustur. Eslerinin saglik durumu kotii olan kadinlar, eslerinin saglik durumu iyi
olan kadinlara kiyasla daha erken emekli olmaktadir. Esinin saglik durumu kétii olan
erkeklerin emekli olma olasilig1 ise genellikle daha diistiiktiir (Compton, 2001, s. 30).
Bu durum, daha fazla mali kaynaga ulasma ve tibbi bakim ihtiyag¢lariin finansmanini
giivence altina alma gereksiniminden kaynaklanmaktadir (Hansson vd., 1997, s. 218;
Talaga ve Beehr 1995, s. 18).

Aiile I¢i Tletisimin Kalitesi
Emeklilik karari, esler arasinda etkilesime dayali bir siirectir ve bu siirecte es destegi
biiyiik 6neme sahiptir (Henkens, 1999, s. 65). Yakn iliskileri olan ve birlikte zaman
gecirmekten hoslanan esler, daha erken emekli olmaya meyillidirler. Aile iligkileri ve
iletisimleri kaliteli olan ¢iftler, esleriyle daha fazla ortak faaliyet firsat1 yakalayabilmek
icin emeklilik kararini hizlandirabilirler. Evlilik kalitesi ne kadar yiiksekse, eslerin
birlikte emekli olma ihtimalleri o kadar yiiksektir. Ote yandan, evlilik iliskileri catismali
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olan esler, iletisimsizlik nedeniyle emeklilik kararlarini ertelemeye daha yatkindirlar
(Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 475; Szinovacz, 2002, s. 32).

Eslerin Emeklilik Kararmna Destegi

Literatiirde, eslerin emeklilik kararlarini birlikte aldigini destekleyen cok sayida
arastirma bulunmaktadir (Allmendiger 1990, s. 24; Zweimiiller vd., 1996, s. 470;
Szinovacz, 2002, s. 32; Henkens 1999, s. 66; Hurd, 1990, s. 233; Ilchuk, 2009, s. 30;
Smith ve Moen, 1998, s. 734). Bu kararlar, ¢iftlerin mali durumlari, bos zaman
etkinlikleri, saglik kosullar1 ve aile i¢i sorumluluklari gibi faktorlerle sekillenmektedir
(Henkens, 1999, s. 64; Zweimiiller vd., 1996, s. 449). Geleneksel ataerkil yapilarda,
eslerin emeklilik kararlari cinsiyet temelli faktorlerden etkilenmektedir. Eslerden birinin
daha fazla karar giicline sahip oldugu ailelerde, ortak emeklilik olasilig1 daha yiiksektir
(Maestes, 2001, s. 41).

Ciftlerin gelirinin emeklilik tercihleri iizerindeki etkisi, ¢eligkili bulgular icermektedir.
Baz1 arastirmalar, eslerden birinin gelirinin digerinin emeklilik karar1 iizerinde bir etki
yaratmadigini (Bloemen, 2011, s. 647) belirtirken, Clark ve digerleri (1980, s. 10)
erkegin gelirinin kadinin emeklilik kararini etkiledigi, ancak tersinin gecerli olmadigi
sonucuna ulagsmislardir. Allmendinger (1990, s. 286) ise kadinin yiiksek emekli aylig1
alacak olmasinin erkeklerin isten ayrilma siirecini hizlandirdigin1 bulmustur. Eslerden
birinin hastalanmasi halinde, bu durum hane gelirinin azalmasina ve ¢alisan esin
emeklilik kararini1 olumsuz etkilemesine neden olmaktadir (Ilchuk, 2009, s. 44). Bu
degisiklikler, bog zamanin daha az degerli hale gelmesine yol agarak ikame etkisini
tetiklemektedir (Compton, 2001, s. 5).

Emeklilik kararinda etkili olan temel faktorlerden biri de bos zaman tercihleridir (Meng
vd., 2020, s. 5; Casanova 2010, s. 25). Zamanin tamamlayicilik 6zelligi, ortak emeklilik
kararlarinin en yaygin nedenlerinden biridir. Aragtirmalar, eslerin emeklilik planlarini bog
zamanlarini koordine ederek yaptigini gostermektedir (Johnson ve Favreault, 2010, s. 1).
Bireylerin bos zamana atfettikleri deger, emeklilik algilarini farklilagtirabilir. Esler, bos
zaman kullanim1 konusunda benzer tutumlara sahip olduklarinda, emeklilik kararlarini es
zamanli olarak almaktadir (Zweimiiller vd., 1996, s. 451).

Ciftlerin istihdamda kalma tercihleri, genellikle eslerin yaslarina bagli olarak
sekillenmektedir. Casanova (2010, s. 20), esler arasindaki yas farkliliklarinin emeklilik
kararlarinda 6nemli bir belirleyici oldugunu tespit etmistir. Eslerin yaslari birbirine
ne kadar yakinsa, birlikte emekli olma olasiliklar1 o kadar artmaktadir (Ilchuk, 2009,
s. 41; Johnson, 2004: 5). Yasli ¢iftlerin geng ciftlere gére emekliliklerini koordine etme
kapasitelerinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Esleri kendinden yasl olan
kadinlarin erken emekli olma olasilig1 daha yiiksektir. Genel olarak yas ile ¢iftlerin
emeklilik kararlar1 arasinda pozitif yonlii bir korelasyon iliskisi bulunmaktadir.
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Cocuk Sahibi Olmanin Yoénlendirici Etkisi

Cocuk sahibi olmak, ailede kisi bagina diisen hane gelirini azalttig1 icin ebeveynlerin
emeklilik gelirlerinin yetersiz kalacagini diisiinmelerine ve daha uzun yillar istihdamda
kalmalarina neden olabilmektedir. Zweimdiiller vd.’nin (1996, s. 464) aragtirmasi da
bu goriisii destekleyerek, biiylik ve kalabalik hanelerde yasayan ¢iftlerin emeklilik
olasiliginin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Ailedeki ¢ocuk sayisi arttikca
emeklilik karar1 ertelenmekte ve ¢calisma siireleri uzamaktadir. Bu durum 6zellikle ¢ok
sayida ¢ocugu olan erkeklerde daha yaygindir. Kadinlarin emeklilik kararlarinda
bagimli ¢ocuklarin varhigi etkili olurken, erkeklerin kararlarinda ¢ocuk sayisi belirleyici
bir rol oynamaktadir (Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 492). Buna karsin, Cin’de yapilan
bir aragtirmaya gore, erkek evlat sayisinin artmasi ebeveynlerin ekonomik geleceklerini
giivence altinda hissetmelerini saglayarak emeklilik tarihlerini 6ne ¢ekmektedir (Zhao
ve Qu, 2021, s. 5).

Ozellikle gocuk sahibi olan veya muhtag ¢ocuklara yardim eden ailelerde emeklilik
olasihigr diistis gostermektedir. Bu ailelerdeki bakim yiikiimliiliikleri, bilhassa kadinlarin
emeklilik kararlarimi etkilemektedir. Kadinlarin is giicline katiliminin artmasiyla
birlikte, ¢ocuk sahibi olma karari, kadinin daha erken yasta is giiciinden ¢ekilmesine
yol agabilmektedir (Johnson ve Favreault, 2010i s. 1; Erdem, 2020, s. 103). Cocuklarin
egitim, saglik ve barinma gibi maliyetleri de emeklilik kararini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ancak, Dentinger ve Clarkberg (2002, s. 873), kiiciik cocuklari
bulunan ebeveynlerin, gocuksuz veya yetigskin ¢ocuklu ailelere gére daha erken emekli
olma egiliminde oldugunu belirtmistir. Genel olarak, ¢ocuklarin varligi erkeklerin
emeklilik kararlarini ertelerken, kadinlarin esleriyle es zamanlh emeklilige gecis
saglamasina neden olmaktadir (Smith ve Moen, 1998, s. 736; Szinovacz ve DeViney,
2000, s. 487; Clark, Johnson ve A. McDermed, 1980, s. 10). Baz1 ebeveynler ise
¢ocuklarina mali destek saglamak icin erken emeklilik karar1 alabilmektedir (Davey,
DeViney ve Szinovacz, 2001, s. 25).

Yetigkin ¢ocuklarin evden ayrilmasiyla ortaya ¢ikan “bos yuva sendromu’ndan
kaginmak isteyen aileler, emeklilik kararlarini erteleyebilmektedir (Figueira vd., 2017,
s. 209). Ote yandan ¢ocuklar, ebeveynleriyle daha fazla zaman gecirmek igin onlar
emekli olmaya tesvik edebilmektedir. Cocuk sahibi olmayan bekar veya evli bireylerin
daha erken emekli oldugu, ¢ocuklarm ise ebeveynleri istihdamda tutan bir faktor gérevi
gordigii tespit edilmistir (Bloemen, 2011, s. 646). Evlilik yaginin artmasi ve ilk
dogumun daha geg yaslarda gergeklesmesi, kadinlarin is giiciine daha uzun siire bagh
kalacagi tahminlerini desteklese de, bu durumun etkisi sinirlidir (Pienta, 1999, s. 80).
Aile baglarinin emeklilik kararlar1 iizerindeki etkisi belirsiz olmakla birlikte,
dogurganlik kararinin kadinlarin istihdam ve emeklilik tercihleri iizerindeki etkisi
asikardir (Davey, DeViney ve Szinovacz, 2001, s. 21)
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Yontem

Bu aragtirmada, yakin ¢evrenin emeklilik kararlari izerindeki etkisini derinlemesine
anlamak amaciyla nitel arastirma deseni/yontemi benimsenmistir. Bu yaklagim,
bireylerin emeklilik karar siire¢lerinin ¢ok boyutlu ve 6znel niteligi gz Oniine
alindiginda, nicel yontemlerin sinirliliklarini agarak konuya derinlemesine bir kavrayis
getirmektedir. Nitel aragtirma yontemleri, olaylarin gerekcelerini ve insanlarin olaylari
algilama bigimlerini anlamlandirmaya ¢aligirken, bireylerle kendi ortamlarinda bizzat
goriiserek veri toplamay1 kolaylastirmaktadir (Creswell, 2016).

Calismanin temel amaci, Istanbul’da yasayan 6zel sektor emeklilerinin emeklilik
kararlarini etkileyen yakin ¢evre faktorlerini ortaya koymaktir. Bu baglamda yakin
sosyal ¢evre; aile, akraba, komsu, arkadas ve is arkadaglar1 gibi unsurlar1 igermektedir.
Aragtirma, emeklilige hak kazanmig bireylerin karar siire¢lerinde edindikleri deneyimler
ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlar tizerinden, yakin ¢evrenin pozitif ve negatif
etkilerini analiz etmeyi hedeflemektedir. Ailenin emeklilik karar sitireglerini pozitif
veya negatif yonde nasil etkiledigi sorusuyla hareket eden bu galisma, mevcut
literatiirdeki sosyal faktorlerin etkisine iliskin boslugu doldurarak, gelecekteki
caligmalara katki saglamay1 amaglamaktadir. Arastirma, 4/a ve 4/b sigorta kollarina
mensup emeklileri kapsamakta olup, 4/c sigorta kolu kapsam diginda birakilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin galigma grubu, Tiirkiye Emekliler Dernegi’ne (TUED) iiye emeklilerden
olusmaktadir. Tiirkiye genelinde 120 subesi bulunan TUED’in en fazla aktif iiyesine
Istanbul subelerinde rastlanmasi ve Istanbul’un sosyo-kiiltiirel ¢esitliligi, bu kentin
arastirma evreni olarak se¢ilmesinde etkili olmustur. Orneklem segimi, kartopu
ornekleme yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu yontem, arastirma evreni ve
birimleri hakkinda yeterli bilgi edinilemedigi durumlarda, bir kisi araciligiyla konuya
iliskin bilgi sahibi diger kisilere ulasmay1 kolaylastirmaktadir. Goriismeler, veri
doygunluguna ulagilana kadar siirdiiriilmiis ve yeterli doygunluk seviyesine erisildiginde
sonlandirilmistir.
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Tablo 1

Katilimci1 Profili

Hedef Kategoriler Alt Kategoriler Say1 | Yiizde

Sosyodemografik Ozellikler

Yas Aralig1 (53-79) 50-54 3 %15
55-64 6 %30
65+ 11 %55

Cinsiyet Kadin 10 %350
Erkek 10 %50

Medeni Durumu Evli 13 %65
Esi Vefat Etmis 7 %35

Esler Arasi Yas Farki 1-3 7 %35
4-6 6 %30
7+ 7 %35

Gelir ve Ekonomik Durum

Aylik Ortalama Gelir 0-17.000 3 %15
17.000-25.000 3 %15
25.000-30.000 7 %35
30.000-45.000 2 %10
45.000+ 5 %25

Aylik Gelirin Yeterlilik Durumu Yeterli 3 %15
Kismen Yeterli 4 %20
Yetersiz 13 %65

Meslek ve Egitim Durumu

Emeklilik Oncesi Meslegi (ISCO-08- International Standard Profesyoneller 4 %20

Classification of Occupations) Teknisyen ve

. 3 %15

Teknikerler
Sanatkarlar 2 %10
Biiro Hizmet 5 %10
Elemanlari
Niteliksiz isler 9 %45

Egitim Durumu ilkokul 8 %40
Ortaokul 5 %25
Lise 4 %20
On Lisans 1 %5
Lisans 2 %10

Hanede Aktif Caligan Sayis1 0 8 %40
1 8 %40
2 2 %10
3 2 %10

Aile ve Hane Halki Mevcudu

Hane Halki Mevcudu 1-2 7 %35
3-4 6 %30
5+ 7 %35

Bakmakla Yiikiimli Oldugu Fert Sayisi 0-2 19 %95
3-4 1 %5

Cocuk Sayist 1-2 11 %55
3-4 9 %45

ikamet Durumu

Istanbul’da Yasanilan Siire 27-40 8 %40
41-54 6 %30
55-68+ 6 %30

Arastirma, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED) araciligiyla goriisiilen 10’u kadm
ve 10’u erkek olmak tizere toplam 20 emekli tizerinde gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
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yas aralig1 53 ile 80 arasinda degismektedir. Katilimeilarin %55°1 (11 kisi) 65 yas ve
iizerindedir. Cinsiyet dagilimi %50 kadin, %50 erkek seklindedir. Katilimcilarin %65°1
evlidir, %35°1 ise esi vefat etmis kisilerden olugsmaktadir. Esler arasindaki yas farki,
%35°11-3 y1l, %307 u 4-6 y1l ve %35’1 7 y1l ve lizeri olmak iizere, kayda deger farkliliklar
gostermemektedir. Genel olarak erkeklerin eslerinden daha yaslh oldugu gézlemlenirken,
yalnizca bir katilimer esinden iki yas daha kiigtiktir.

Katilimeilarin aylik ortalama gelirleri 25.000 ile 30.000 TL arasinda yogunlagsmaktadir.
Bu gelire, emekli ayliklaria ek olarak vefat eden eslerinin ayliklari veya kira gelirleri
de dahil olabilmektedir. Katilimcilarin %65°1 aylik gelirlerinin yetersiz oldugunu
belirtmistir. Emekli ayliklarinin gecim sartlarin1 karsilayamamasi nedeniyle,
katilimcilarin 12’sinin hanesinde en az bir kisi ¢calismaktadir. Hanede ¢alisan kisi
genellikle emeklinin gocugu veya bizzat kendisidir. Bu durum, katilimetlarin %65’inin
genis aile yapisi i¢inde, birden fazla kusakla bir arada yasadigini gdstermektedir. Son
olarak katilimcilarin neredeyse tamami, bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin oldugunu
belirtmistir. Bu kisiler, emekli olmayan esleri, igsiz ¢ocuklari, 6grenciler, torunlari
veya kendi ebeveynleri olabilmektedir.

Veri Toplama Araglari ve Coziimlenmesi

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmigtir. Goriisme sorulari, emeklilik kavraminin tarihgesi, yasal ¢ergevesi ve
sosyolojik algilanigina iliskin literatiir taramasi1 sonucunda elde edilen bulgular ve
aragtirma sorular1 dogrultusunda olusturulmustur. Veriler, birebir goriigmeler ve kartopu
orneklem yontemi ile toplanmistir. Goriismeler, 17.12.2024 ile 15.02.2025 tarihleri
arasinda gergeklestirilmis ve her goriisme yaklasik bir saat stirmiistir.

Goriligsme siirecinde etik kurallara azami derecede dikkat edilmistir. Bu kapsamda
Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan onay
almmustir (Tarih: 16.12.2024; Say1: 3066336). Katilimcilara, aragtirma siiresince yazili
metin ve ses kaydi alinacag bilgisi verilmis, goniilliiliik esasina dayali olarak gériismeye
davet edilmislerdir. Her bir katilime1 ile gériigme Oncesinde, arastirmaci tarafindan
hazirlanan Onam Formu karsilikli olarak imzalanmis ve etik kurul izin belgesi
kendilerine iletilmistir. Goriisme esnasinda katilimciy1 yonlendirici bir {isluptan
kacinilmis, kimlik bilgileri sifreleme yontemleri kullanilarak gizli tutulmustur.

Goriismelerden elde edilen sozel veriler, tarafsiz bir yaklagimla ¢6ziimlenmistir.
Ses kayitlar1 desifre edilerek dijital ortama aktarilmis, gereksiz yineleme ve detaylar
metinden ¢ikarilmigtir. Katilimeilarin glivenligini saglamak amaciyla isimleri harflerle
(K1, K2)sembolize edilmistir. Verilerin analizi, metnin ana temalarini ortaya ¢ikarmak
tizere gergeklestirilmistir.
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Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda, temel temalar olarak (1) bagimli veya bakima
mubhtag aile liyelerinin varligi, (2) is-aile ¢atigmasi veya aile-is ¢atismasi, (3) esin
saglik durumu, (4) aile i¢i iletisimin kalitesi, (5) esin ¢aligsma kararina yonelik tutumu
ve emeklilik iligkisi ve (6) cocuk sahibi olmak belirlenmistir. Bu temalar, literatiirden
hareketle emeklilik kararlarini etkileyen faktorleri kapsayacak sekilde sekillendirilmig
ve goriismeler netincesinde bu unsurlarin literatiirle benzerlik ve farkliliklar1 ortaya
konmustur.

Bagimli veya Bakima Muhtag Aile Uyelerinin Varhg

Bagimli ve bakima muhtag bireylerin varligi, emeklilik kararlarini etkileyen dnemli
bir faktordiir. Goriismelerden elde edilen bulgular, bakim hizmetlerinin karsilanmasinda
ailenin oncelikli bir tercih oldugunu gostermektedir. Bulgular, bakim ihtiyag¢larini
karsilayan bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarinin da bakim ve emeklilik kararlarimi
etkiledigini gostermektedir. Bu bulgu Szinovacz ve DeViney (2000, s. 472) tarafindan
ileri siirtilen, bagiml bireylerin hane halkinin finansal yiikiimliiliiklerini arttirdig1 ve
calisan fertlerin i giicline daha uzun siireler bagl kalmak zorunda oldugu bulgusu ile
uyusmaktadir. Ekonomik olarak yeterli mali kaynaklara sahip olan ancak yakinlarina
bakim saglamak i¢in siirli zamani olan bireyler 6zel bakici veya bakim kuruluglarindan
faydalanmaktadirlar. Yeterli zaman ve finansal imkanlara sahip olan bireyler ise
genellikle yakinlarinin bakim sorumluluklarini kendileri tistlenmektedir. Bu durum,
mevcut finansal getirilerin gelecek yillardaki aile ihtiyaclarini karsilayabilme kapasitesi
ile agiklanmaktadir. Gelecek yillar igin yeterince finansal birikimi olan ve emeklilik
tarihi net olan bireylerin bakim planlamasi yapmasi daha kolay olmaktadir.

Bir katilimc1 bu durumu su sekilde agiklamaktadir:

“Cocugumun mental saglhk problemleri vardi. Ona bakmak ézel bir zaman ayirmayt
gerektirmiyordu. Ama muhakeme yapma yetenegi olmadig i¢in 6grendigi isleri yapmanin disinda
giinliik yasaminda sikintilar yasiyordu. Bu durum azalsa da hala devam ediyor. Bunun disinda
giinliik yagamini ve ihtiyaclarin kolaylikla karsilayabiliyor... Ben emeklilik kararimi alirken
¢ocugum ¢ok baglayici degildi ama yine de etkiledi. Onun gibi ¢ocuklarin egitilip topluma
kazandirilmasi gerekirdi burada éyle bir imkdan o donemde yoktu. Gergi hala yok. Geg yasta
cocuk sahibi oldugum igin bu durum benim istihdam siirecimi fazla etkilemedi. Zaten esim de
ogretmen olunca kimin ne zaman hangi giinler calistigi belliydi. Giinlerimiz birbiri ile uyumluydu.
Bu sayede ¢ocuk i¢in zaman yaratabiliyorduk. Gelir olarak ise hem esim hem ben varlikh ailelerde
biiyiidiik. Hala da siikiir dyleyiz. Yoksa ne o zaman ne de simdi normal aylik ile gegcinemezdik.
Zor emekli olurduk” (K4, Erkek, 71 yas).

Aile birimindeki bakim gereksinimleri, sadece ebeveynler veya ¢ocuklarla sinirh
kalmamakta, akrabalari da kapsayacak sekilde gelismistir. Ayni hanede birden fazla
neslin ikamet etmesi giderek daha da yayginlasan bir uygulamadir. Bu durum, 6zellikle
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torun bakiminda belirginlesmektedir. Emekli olmayi1 diisiinmeyen ebeveynlerin torun
bakimi sorumlulugunu iistlenmesiyle, evlatlar ebeveynlerinin mali sorumlulugunu
iistlenerek onlar1 emekli edebilmektedir:

“Emeklilik kararmi aldim ¢iinkii torun baktim. Gelin biri iki aylik, iki cocuk birakti. Gelinin
calismasi gerekiyordu. Ben torunlara bakmazsam gelin calismayacakti. O ¢alissin diye ben
ayrildim. Belki biraz daha ¢alisabilirdim ama ben ¢alisirsam gelinim ¢alismayacakti. E bu kiz
ne zaman ise girip de ¢alisip eve katki saglayacakti. Hem ben yaglanip yorulmustum da. Oglum
“emekli ol artik anne”, deyince ne arastirdim ne arayip sordum. Ogluma giivendim emekli oldum.

»

60 yasinda emekli oldum. Oglum esinin ¢alismasint istiyordu, benim ¢alismami istemiyordu
(K13, Kadn, 78 yas).

TUIK 2025 yili verilerine gére, 2024 yilinda torun bakimiyla ilgilenen yashlarin
oran1 %9,7 olarak tespit edilmistir (TUIK, 2025). Katilimcilara gore, ¢cocuklarini
desteklemenin en uygun maliyetli ve tatmin edici yolu torun bakimidir. Torun bakima,
yasli ebeveynlerin daha erken bir evrede is gliclinden ayrilabilmesini ve yagsam enerjileri
azalmadan torunlari ve arkadaslariyla vakit gegirebilmelerini saglamaktadir. Ayrica
bu kisiler, torun bakimi sorumlulugunu iistlenerek, sigorta eksikliklerini karsilamak
i¢in goniillii olan ¢ocuklarina mali yiik olma hissinden kurtulduklarini belirtmektedirler.

“Bulgaristan’dayken ¢ocuklar: krese verdim de ¢alistim. Her sabah ¢ocuklari krese aglayarak
bwraktim, her aksam aglayarak aldim. Mecburen ¢alistim. 12 yasindan beri ¢alisiyorum. Zaten
buraya 43 yasinda geldim. Asil sikintili zamanlarim Bulgaristan da gegti. Buraya geldigimde
cocuklar biiyiiktii zaten. Cocuklarim i¢in ¢alistim... Torunlarim igin ise isten ¢tktim. Ayrilmak
istemiyordum. Torunlar yiiziinden calisip emekli olamadim. Isten ayrildim. Daha sonra oglum 7
yil sigortami ddedi istege bagl emekli oldum. Odemese torun baktigum i¢in emekli olmayacaktim”
(K13, Kadn, 78 yas).

Torun bakimi, yash ebeveynlerin daha erken bir agamada is giiciinden ¢ekilmesine
ve yasam enerjilerinde diislis yasamadan torunlariyla ve sosyal ¢evreleriyle daha fazla
vakit gegirmelerine olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda, bu bireylerin torun bakimi
sorumlulugunu iistlenmesi, sigorta eksikliklerini karsilamak isteyen ¢ocuklarina mali
bir yiik olmaktan kaginmalarini saglamaktadir.

Is-Aile Catismasi veya Aile-Is Catismasi
Gortstilen kigilerin 6nemli bir kisminin niteliksiz islerde ¢alistig1 gdzlemlenmistir.

Ayni ig yerinde tanisip evlenen erkeklerin, eslerinin ¢aligmasi konusunda daha isteksiz
olduklar dikkat ¢ekmektedir.

“Evlendikten sonra esimin ¢alismasini istemedim, o da psikolojik olarak ¢alismak istemedigini
soyledi. Isten ayrildi” (K5, Erkek, 73 yas).
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Ote yandan, profesyonel meslek grubunda calisan erkekler arasinda daha 1liml1 bir
tutum gozlemlenmistir. Bu gruplarda, eslerin birbirlerine kars1 daha destekleyici bir
tutum sergiledigi tespit edilmistir.

Bir katilimc1 bu durumu soyle anlatmistir:

“Esim de ogretmendi. Diistince yapimiz ve diinya gériigiimiiz ayni olunca evlendik. Esime dedim
gel emekli olalim, dinlenelim, cocugumuza bakalim. ‘Ben ¢alisacagim benim ogrencilerim var’,
dedi. (...) Onun emekliligini bekledim” (K4, Erkek, 71 yas).

Eslerinin mesleklerinden haberdar olmayan erkeklerin, eslerini ¢calismaya zorlama
ya da mesleki taahhiitlerini sonlandirma egiliminde olduklari saptanmistir. Bu durum,
aile birimlerinde gerilimlerin daha yiiksek seyretmesine neden olmaktadir. Bir katilime1
bu gerilimi sdyle aktarmistir:

“Esim isi geregi sik sik yurt disina giderdi. Pek goriismezdik. Esim ¢alismami istemezdi. Kendi
emekliligini de diisiinmezdi. Cok sorumsuzdu. (...) Hi¢ anlasamazdik. Etrafimda yardim edecek
kimsem de yoktu hem ¢ocugumu biiyiittiim hem de ¢alistim. Bir yandan da esimle hep ¢alistigim
icin gerildim. Cok yoruldum, yiprandim. Onun vefat: ailemize iyi geldi” (K7, Kadn, 70 yas).

Johnson ve Favreault’in (2010, s. 5) is-aile ¢atismalarinin genellikle erkeklerce
yasandig1 ve kadnlarin bu ¢atigmalardan daha olumsuz etkilendigi yoniindeki yargist,
bu calismadaki katilimcilar tizerinde karsilik bulamamaktadir. Catismalarin boyutu
ve yond, ilgili taraflarin teamiil ve anlayis derecelerine gore farklilasmaktadir.

Esin Saghk Durumu

Goriisme yapilan emeklilerin eslerinin birgogu ¢esitli hastaliklardan muzdariptir.
Bu hastaliklar arasinda kardiyoloji, dahiliye, ortopedi ve travmatoloji gibi alanlar yer
almaktadir. Esi saglik sorunlar1 yasayan tiim eslerin daha uzun stireler istihdamda
kalma egiliminin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Henkens (1999, s. 64) bu durumu,
hane i¢inde artan bakim ihtiyacinin gelir ihtiyacini da artirmasiyla iliskilendirmektedir.
Ote yandan, saglikli eslerin, hasta eslerine sagladigi maddi ve manevi destegin derecesi,
bu kisilerin ise doniis oranini ve emeklilik siirecini hizlandirmaktadir.

“Esimle tanismadan once bir fabrikada is¢ivdim. Ilk ¢cocugumu kaybettigimde bazi saghk
problemleri yasadim. Esim ise geri donmemi istemedi. Psikolojik olarak o donemde ¢ok iyi
degildim. Ben de isi biraktim. Esim eve is aldi. Sabahlara kadar ¢alisti. Ben de olabildigince
yardim etmeye ¢alistim. Elde avugta hi¢bir sey yoktu. Buna ragmen esim ¢alisti didindi para
biriktirdi ve kendi diikkanini kurdu. Beni daima destekledi. Bu yoklukta sigortami yatirip beni
emekli de etti. Neyin var ki git ¢calis dese bir sey diyemezdim. Ama ters konusmayi birak bir kere
bile yiiziinii eksitmedi” (K6, Kadn, 71 yas).
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Bu bulgu, Charles’in (1999, s. 4) rasyonel evlilik iligkisindeki bireylerin eslerinin
saglik durumlarindan etkilenmeyecegi teorisini desteklememektedir. Geleneksel aile
yapist iginde yetismis erkekler, eslerinin hastalanmasi durumunda, ekonomik kosullari
gbzetmeksizin eslerinin ¢calismamasini ve ev islerine odaklanmasini isteyebilmektedir:

“Esim ¢alismama dahi karsiydi. Evde kalip ¢ocuklara ve eve bakmamu istiyordu. Siirekli ¢alismak
istedigimi séyledim, direttim ama nafile ¢alistirmadi. En son esim kansere yakaland: ¢alisamaz
hale geldi. Kit kanaat geginirdik o da bitti. Coluk ¢ocuk var, ev kira, elde avugta kalmadi. Esim
hastalanminca ¢alismak istedigimi tekrar soyledim. Esim karsi ¢ikti. Bir siire ¢alismadim. Daha
sonra egimi dinlemedim, ¢alistim. Zaten beni engelleyebilecek durumda da degildi. Ama bu siiregte
hi¢ emeklilik diigiincem olmadi. Sadece tek derdim, evi gegindirmek, esime ¢ocuklarima bakmakt:.
Is gecmisim ¢oktu ama esimin kadin istihdamina karst olumsuz algisi yiiziinden emekliligi hi¢
diistinmedim. Unuttum gitti. Esim hastalandiktan kisa bir siire sonrada vefat etti. Onun vefatinin
ardindan emekli oldum (K10, Kadn, 73 yas).

Bu bulgular, Berger ve Fleisher’in (1984, s. 71), saglik durumu kotii olan erkeklerle
evli kadinlarin ig giicii arzinin siirl oranda etkilendigi goriisii ile uyusmamaktadir.
Ote yandan Compton’un (2001, s. 30) ¢alismasinda ortaya koydugu saglik durumu
koti olan eslerle evli erkeklerin emekli olma olasiliklarinin daha diisiik oldugu
bulgusunu destekler niteliktedir.

Aile ¢i Tletisimin Kalitesi
Aile i¢i iletigim, gilic ve gliven dinamiklerinin korunmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. A¢ik ve giivenilir bir iletisim diizeyi, bireylerde mevcut ve potansiyel
i¢ catismalarin ¢dziimiinii kolaylastirmaktadir. Ozellikle kadimlarmn emeklilik karar
stireclerini daha rahat atlatmasini saglamaktadir.

“Esim ¢ekimser davrandi. Bu konu hakkinda yeterli bilgi ve deneyimi yoktu. O yiizden pek yardimci
olmadi ama emekli olma diisiinceme karsit da ¢ikmadi. Esim bu siivegte ¢alisti ama sigortasiz
olarak ¢calisti. O ¢alismasaydi, sadece ¢ocuklara bakmak isteseydi tek bagima para kazanamazdim,
kazandigimla gecinemezdim. Dolayisiyla kendi istege baglhmi da yatiramazdim™ (K20, Erkek,

61 yas).

Aile i¢i baglar1 gii¢lii olan ve esleri tarafindan destek goren kisilerin, emekliligi
diisiinme ve emekli olma ihtimalleri daha yiiksektir. Geleneksel ve otoriter aile
iligkilerinin hakim oldugu bir ailede yetisen bireyler, ailedeki kadinlarin geleneksel
ev i¢i rollerini siirdiirmesi yoniinde bir tutum izlemektedirler.

“Ben basta kendimi diigiinerek emekli oldum. Ailemi de diisiindiim ama ilk kendimi diisiindiim.
Dért tane ¢ocugum var elbet birinden biri bana bakacak. Baktim elimden tutan yok devletin kapist
var. Giderim huzurevine yerlesirim. ‘Bir emekli maasim var bana bakiyorsaniz bakin, bakmazsaniz
bakmaywn’, derim diye diisiindiim. (...) Esim emekli olmami destekliyordu, ¢iinkii evde kalip
calismamamu isterdi. Ama ben ¢alismadan duramam. Aramiz iyiydi. ‘Sen nasil iyi hissediyorsam
oyle olsun’, dedi. Desteklerdi. O desteklemese arkamda durmasa emekli de olmazdim. Her seyi
aramizda konusup anlasarak belirlerdik” (K3, Erkek, 63 yas).
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Aile iliskileri giiclii olan ¢iftler, emeklilikle ilgili kararlar1 uyum ve ortaklik iginde
alabilmektedir. Aile {iyeleri birbirlerini kendi bagimsiz yollarin1 bulma konusunda
tesvik etmektedir.

“Esim memurdu. Kendisiyle ¢ok iyi anlasirdik. Kararlarimizi hep ortak alirdik. Mutluyduk. Egim
maalesef benim emekliligimi goremeden vefat etti. Ama ¢aliymami kendi ayaklarim iizerinde

’

durmami severdi. Yasasa emekliligimi desteklerdi. Kismet olsaydi ondan énce emekli olacaktim’
(K11, Kadn, 64 yas).

Aile igerisindeki giiglii iletisim ve ortak anlayis, emeklilikle ilgili kararlarin daha
saglikl siireclerde alinmasini kolaylastirmaktadir. Tletisim seviyesi giiclendikce
emeklilige bakis agis1 degismektedir. Emeklilik bir gecis doneminden ¢ok aktif bir
yasam tarzi haline gelmektedir.

Esin Cahsma Kararna Yonelik Tutumu ve Emeklilik iliskisi

Es desteginin, ¢iftlerin emeklilik kararlari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir. Esini desteklemeyen bireylere kiyasla, destekleyen bireylerin emeklilik
kararlar lizerinde daha belirleyici bir rol oynadig: saptanmistir. Olumlu destek,
emekliligi erteleme ve erken bir tarihe ¢ekme kararlarinin her birinde etkili olmustur.

» e

“Esim emeklilik kararimdan once vefat etti. O siirekli derdi ki “¢ik isten”, “¢ik isten”. “Kadn
kismi ¢calismaz " bilmem ne. Bir zaman sonra da rahatsizlandr. Masraflar yiiziinden o zaman ben
34 yasinda tekrar ise girdim. Ille de isten ¢ik diye tuttururdu, 1 yil sonra da 6ldii. Calisip emekli
olmamu hi¢ istemedi. Isimden ayrilmadim. Iyi ki calismisim siikvediyorum halime. Allah kimseye
muhtag etmesin. Evilat iimidine birakmasin. Ayligimi alryyorum kimseye tamah etmek zorunda
kalmiyorum” (K10, Kadin, 73 yas).

Szinovacz ve DeViney’in (2000: 478) kadin ve erkeklerin emeklilik deneyimlerinin
cinsiyet ayrimciligi, saglayici rol dinamikleri ve geleneksel cinsiyet rollerine dayali
oldugu yoniindeki bulgulari, bu arastirmada da ayni sonucu vermektedir. Esleri
tarafindan destek goren bireylerin emekliligi ortak paylasilabilen bir yagam evresi
olarak gordiikleri gozlemlenmistir. Bu durum, Johnson ve Favreault (2010: 1) tarafindan
ifade edilen, eslerin emeklilik planlarini bos zamanlarin1 koordine ederek yaptiklar
goriisiiyle tutarlidir.

“Esim benden once emekli oldu. Benim emekliligimi destekledi. Daha fazla ¢alismamdan yana
degildi. Hobilerimi stirdiirmemi istiyordu. Esim daha ge¢ bir zaman diliminde emekli olmama
razt olmazdi” (K4, Erkek, 71 yas).

Bazi durumlarda ise ¢iftlerin emeklilikle ilgili karar verme yetisi tek bir kiside
toplanmaktadir. Bu tiir durumlarda, kadinlarin emeklilik kararlari eslerinin kararlarindan
daha ¢ok etkilenmeye meyillidir. Bu bulgu, Smith ve Moen’in (1998, s. 740)
arastirmastyla benzerlik gostermektedir.
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“Esimle tanismadan énce emeklilige yonelik bir diigiincem yoktu. (...) Emekli olabilecegimi bile
bilmiyordum esim sayesinde emekli oldum. O bu konuda ¢ok bilgiliydi. 5 yuli askin bir siire istege
bagh yatird:. (...) Bu siiregte esim olmasa emekli olamazdim. Maddi ve manevi anlamda her
agidan beni destekledi. (...) Siikiir ben esten yana ¢ok sansl ¢iktim” (K6, Kadn, 71 yas).

Bu tip iliskilerdeki dengesizlik, genellikle taraflardan birinin emeklilik siirecine
iliskin yeterli bilgiye sahip olmamasindan, yani bilgi asimetrisinden kaynaklanmaktadir.
Allmendiger (1990, s. 287) ve Szinovacz ve DeViney (2000, s. 473) tarafindan ileri
stiriilen, eslerin gelirlerinin birbirlerinin emeklilik kararlar1 {izerinde ihmal edilebilir
bir etkiye sahip oldugu hipotezi, bu ¢alismada dogrulanmamistir. Ciftlerin ekonomik
durumlari ve emeklilik kararlari arasinda giiclii bir iligki oldugu goériilmektedir.

Esler arasindaki yas farki, mesleki baglilik ve emeklilik tercihleri {izerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Yasca biiyiik olan es, erken emeklilik karar1 alarak geng¢ esinin
emeklilik zamanlamasini degistirebilmektedir. Yas farkinin nemli boyutlarda oldugu
evliliklerde, yasca biiyiik olan es, gen¢ esinin ekonomik giivencesini kendi vefati
iizerinden planlayabilmektedir.

“Esim memur kafasinda oldugu icin hi¢ diistinmezdi bunlari. Dedim Ahmet benim sigorta baslangicim
vardi yatirsak ya onu dedim. (...) Esim dedi ki yastan dolayt ben senden dnce gidecegim dedi.
Aramizda 11 yag vardh. (...) Sonra arastirip dogrusunu ogrendik. Bak dedim dernekte istege bagl
emeklilikten yararlanan var dedim esim dedi o zaman niye édemeyeyim dedi. Seninkini de yatiralim
dedi. Sag olsun destekledi, biraz zorlandik ama hep destek¢i oldu” (K2, Kadin, 66 yas).

Yas farki az olan ciftlerde, eslerin yasam beklentileri ve finansal hedefleri daha
uyumlu hale gelmektedir. Bu durum, Casanova’nin (2010, s. 20) yas farki azaldikca
es zamanli emekliligin giiclendigi bulgusuyla uyusmaktadir.

“Ben esimden iki yas biiyiiktiim. Emekliligimizi hesapladigimizda esimin benden iki yil sonra
emekli olacagini gordiik. E daha iyi neredeyse ayni anada emekli olacagiz, artik hep birlikte
olabiliriz diye hayal kurardik” (K12, Kadin, 66 yas).

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasildig: {izere, eslerin emeklilik kararlarina
yonelik tutumu, kadinlarin emeklilik kararlari izerinde daha 6nemli bir etkiye sahiptir.

Cocuk Sahibi Olmak

Smith ve Moen’e (1998, s. 736) gore, hanedeki cocuk varligi ebeveynlerin emeklilik
kararlarini ertelemelerine neden olmaktadir. Ancak bu arastirmadan elde edilen
bulgular, bakima muhtag ¢ocuklarin varliginin, erkeklerin aksine, kadinlarin emeklilik
kararlari tizerinde daha belirgin bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Cocuklarmin saglik sorunlar1 nedeniyle yeterince zaman ayiramayan ebeveynler,
bu durumdan dolay1 pismanlik duymaktadir. Bu pismanlik, 6zellikle kadinlarda erken
emeklilik egilimini artirmaktadir.
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“Cocuklarimdan bir tanesinin kalp rahatsizligi ve ciddi skolyozu vardl. (...) Zor zamaninda yaninda
olmam gerekiyordu tek basina onun ve bizim atlatabilecegimiz bir donem degildi. Bu yiizden emekli
olursam hem onun yaninda daha ¢ok kalirim hem de masraflara yetisebilirim diye diisiindiim. Oyle
de oldu emekli oldum su an nispeten rahat bir iste ¢alistyorum” (K1, Kadin, 52 yas).

Cocuk kaybi1 yasayan ailelerde, anneler ¢cocuklariyla kurduklar1 duygusal bag
nedeniyle daha fazla yipranabilmektedir. Bu durum, 6zellikle fiziksel olarak zorlayici
islerde ¢alisan kadinlarin emeklilik yasini beklemeden isten ayrilma egilimini
giiclendirmektedir. Bloemen’in (2011: 646) aragtirmasinin aksine, ¢ocuk sahibi olmanin
ebeveynlerin istihdamda kalmalarina neden olan mutlak bir faktor olmadig1 goriilmiistiir.

“Tlk cocugumu dogumda kaybettim. Bu durum beni cok iizdii. (...) Esimde beni calstirmak istemedi.
Gegmis yillardan biriktirdigim prim giinlerim vardi. Eksik kismi esim odedi. Birkag yil sonra ben de
emekli oldum. Cok zorlandi, ama ne beni ne de ¢ocuklarim yiiz iistii birakmad:” (K6, Kadin, 71 yas).

Cocuk sahibi olmak, bazi durumlarda ebeveynlerin daha ge¢ bir tarihte emekli
olmalaria neden olabilmektedir. Cocuklar i¢in yapilan saglik, egitim ve diger
harcamalar, aile biit¢esi iizerinde baski olusturarak gelecege doniik yatirimlari
engellemektedir. Bu baglamda, Blake’in (2004: 565) ¢ocuk sayisindaki artisin emeklilik
kararlar lizerindeki erteleyici etkisi, Tiirk katilimeilar {izerinde de baskin bir unsur
olarak gorilmistiir.

“Cocuklarimi okutmak icin ¢alistim... Cocuk ister istemez evdeki maliyet kalemlerini arttiriyor.
Egitimi, hastaligi, diigiinii bayrami derken bir diinya masraf ¢ikiyor. Cocuk ¢calismaya sevk ediyor.
Bir yandan da yashhk icin insana umut oluyor” (K18, Erkek, 70 yas).

Cocuklarin vefa borcu duygusu, emeklilige hak kazanamayan ebeveynleri i¢in
emeklilik bor¢lanmasini {istlenmelerine yol acabilmektedir. Bu durum, 6zellikle
geleneksel destek mekanizmalarinin siirdiiriildiigii tilkelerde gegerlidir.

“Sag olsun oglum istege baglhmi yatirdi emekli oldum. Oglum kendi kazandigi geliriyle beni
emekli etmek istedi. (...) Geng-delikanl, kazandigini istedigi gibi harcamakta 6zgiir olmali. Onun
emegi onun karart” (K11, Kadn, 64 yas).

Cocuk sahibi olmanin emeklilik kararlar1 {izerinde her zaman belirleyici bir etki
yaratamadig1 saptanmustir. Ozellikle erken ve geg yasta ¢ocuk sahibi olmanin erkek
katilimcilarin emeklilik kararlari iizerinde anlamli bir fark yaratmayacak kadar az
oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, Pienta’nin (1999: 80) ge¢ yasta cocuk sahibi olan
kadinlarin is giiciinde daha uzun siireler kalacagi 6ngoriisiinii desteklememektedir.

“Ben ¢ocuklarima giivenirim yasliligimda bana bakarlar ama oldu ki bakmadilar emekliligim
olur dedim. Kimseye yiik olmam. Kirginlik yasanmaz dedim. Oliince de maasimi alir kizim-esim
ver diye diistindiim” (K3, Erkek, 63 yas).

Cocuk sahibi olmak, ebeveynlerin emeklilik kararlarimi karmagsik ve degisken bir
sekilde etkilemektedir. Genel bir egilim olarak, ¢cocuklarin ekonomik yiikii, 6zellikle
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egitim ve saglik harcamalari, emeklilik yasini erteleyici bir faktor olabilmektedir.
Ancak, bakima muhta¢ ¢ocuklarin varlig1 veya cocuk kayb1 gibi duygusal yiikler,
ozellikle annelerde, erken emeklilik egilimini artirabilmektedir. Bu durum, emeklilik
kararlarinin sadece ekonomik rasyonellikten ziyade, aile i¢i duygusal dinamiklerle de
sekillendigini gostermektedir. Ayrica, baz1 durumlarda cocuklarin ebeveynlerinin
emekliligi i¢in finansal destek saglamasi, geleneksel aile baglarinin giiciinii ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, ¢cocuk sahibi olmanin emeklilik {izerindeki etkisinin tek bir
modelle agiklanamayacak kadar ¢cok boyutlu ve cinsiyete 6zgii farkliliklar icerdigini
gostermektedir.

Tartisma

Bu ¢aligma, aile ve yakin ¢evrenin emeklilik kararlari tizerindeki ¢ok yonlii etkisini
nitel bir yaklasimla ele alarak, mevcut literatiirdeki bazi bulgulari desteklemekte ve
bazilariyla gelisen yeni perspektifler sunmaktadir. Ozellikle istanbul’daki emeklilerle
yapilan goriismeler, Tiirkiye baglaminda aile dinamiklerinin, kiiltiirel normlarin ve
kisisel deneyimlerin emeklilik siirecini nasil sekillendirdigini derinlemesine
anlamlandirmaktadir.

Literatiirdeki genel egilim, bakima muhtag¢ bireylerin varliginin hane halkinin
finansal yiikiimliliklerini artirdig1 ve ¢alisanlari is giicline daha uzun siire bagh
kalmaya zorladig1 yoniindedir (Szinovacz ve DeViney, 2000, s. 472). Bu ¢aligmanin
bulgulari da bu tespiti dogrulamaktadir. Ancak, bu durumun sadece ekonomik bir yiik
olmaktan ibaret olmadigi, ayn1 zamanda manevi ve duygusal faktorlerle de iliskili
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ornegin, torun bakimi sorumlulugu, emeklilerin hem
¢ocuklarina destek olma arzusuyla hem de kendi emeklilik primlerini tamamlayarak
finansal ylik olmaktan kaginma istegiyle birlesmektedir. Bu durum, aile ici destek
mekanizmalarimin sadece finansal degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal bir islevi
oldugunu gostermektedir.

Goriligsmeler, ig-aile ¢catismasinin boyutu ve yoniiniin, bireylerin mesleki statiisii ve
anlayis derecelerine gore farklilastigini gdstermektedir. Niteliksiz islerde caligan
erkeklerin eslerinin ¢alismasina daha isteksiz oldugu gézlemlenirken, profesyonel
meslek sahibi erkeklerin daha destekleyici bir tutum sergiledigi goriilmiistiir. Bu bulgu,
Johnson ve Favreault’un (2010, s. 5) ig-aile ¢catismalarinin genellikle erkeklerce
yasandigi ve kadinlarin daha olumsuz etkilendigi yoniindeki saviyla kismen oOrtiigse
de, catismanin nedenlerinin cinsiyetten ziyade mesleki ve kiiltiirel arka planla iliskili
oldugunu diisiindiirmektedir.

Esin saglik durumu, emeklilik kararlarini etkileyen bir diger kritik faktordiir.
Bulgularimiz, saglik sorunlar1 yasayan esleri olan bireylerin daha uzun siire istihdamda
kalma egiliminde oldugunu ortaya koyarak Henkens’in (1999, s. 64) gelir ihtiyacinin
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artmasiyla ilgili tespitini desteklemektedir. Ancak, bu bulgu, Charles’in (1999, s. 4)
rasyonel evlilik teorisiyle ¢elismektedir. Gorlismeler, eslerin birbirlerinin yagsam tarzlar
hakkinda bilgi sahibi olmasinin, gelecekteki saglik sorunlarini dngdrmek icin yeterli
olmadigimi ve geleneksel aile yapisinin, hasta esin ¢alismamasini talep etmesine yol
acabildigini gostermektedir. Bu baglamda, Compton’un (2001, s. 30) saglik durumu
kétii olan eslerle evli erkeklerin emekli olma olasiliklarinin daha diisiik oldugu bulgusu,
bu ¢alismanin sonuglariyla értiismektedir.

Aile i¢i iletisim kalitesi, emeklilik karar siireglerinde kilit bir rol oynamaktadir.
Bulgular, a¢ik ve giivenilir iletisimin, 6zellikle kadinlarin emeklilik siire¢lerini daha
rahat atlatmasini sagladigini gostermektedir. Aksine, aile i¢i iletisimsizlik ve
siirtlismeler, Szinovacz’in (2002, s. 32) da belirttigi gibi, emeklilik kararlarinin
ertelenmesine yol agabilmektedir. Bu durum, geleneksel ve otoriter aile yapilarinda
daha belirgin hale gelmektedir.

Esin ¢aligma kararina yonelik tutumu, emeklilik iligkisini dogrudan etkilemektedir.
Esini desteklemeyen bireylere kiyasla destekleyenlerin, emeklilik kararlar1 {izerinde
daha belirleyici bir rol oynadigi saptanmistir. Bu bulgu, Henkens’in (1999: 66)
erkeklerin, kadinlarin emeklilik kararlari izerinde daha giiclii bir etkiye sahip oldugu
goriistini desteklemektedir. Ayn1 zamanda, Johnson ve Favreault’un (2010, s. 1) eslerin
emeklilik planlarin1 bos zamanlarini koordine ederek yaptiklari tezi, destekleyici
tutumun yaygin oldugu ciftlerde dogrulanmaktadir. Ancak, Allmendiger (1990, s. 287)
ve Szinovacz ve DeViney’in (2000, s. 473) gelir etkisine dair hipotezleri, bu calismada
dogrulanmamustir; aksine, ¢iftlerin ekonomik durumlari ve emeklilik kararlari arasinda
giiclii bir iliski oldugu gorilmektedir.

Son olarak, ¢ocuk sahibi olmak ve yas farki gibi faktorler, emeklilik kararlarini
farkli sekillerde etkilemektedir. Bu ¢aligmanin bulgulari, bakima muhtag ¢ocuklarin
varliginin, erkeklerin aksine, kadinlarin emeklilik kararlari iizerinde daha belirgin bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, Smith ve Moen’in (1998, s. 736)
bulgulariyla ortiismektedir. Ayrica, Blake’in (2004, s. 565) ¢ocuk sayisindaki artisin
emeklilik kararlarini erteleyici etkisi, Tiirk katilimeilar iizerinde de gézlemlenmistir.
Esler arasindaki yas farkinin emeklilik kararlari tizerindeki etkisi, Casanova’nin (2010,
s. 20) es zamanli emekliligin yas farki azaldik¢a gii¢lendigi teziyle uyumludur. Bu
durum, yas farki az olan ¢iftlerin finansal hedefleri ve gelecek planlarinin daha uyumlu
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ozetle ¢alisma neticesinde literatiirii destekleyen ve literatiirden farklilik gosteren
bulgular su sekildedir:
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Literatiirii Destekleyen Bulgular

Bagimli Aile Uyeleri: Bulgular, bagimli bireylerin finansal yiikleri artirarak
calisanlari ig giiciine daha uzun siireler bagl kalmaya zorladig1 yoniindeki
Szinovacz ve DeViney’in (2000) goriistiyle ortigmektedir.

Esin Saglik Durumu: Esi saglik sorunlari yasayan kisilerin daha uzun siire
istihdamda kalma egilimi, Henkens’in (1999) bulgularini desteklemektedir.

Aile I¢i letisim: Aile ici iletisimsizlik ve siirtiismelerin emeklilik kararlarini
ertelettigi yoniindeki Szinovacz’m (2002) goriisii, calismanin bulgulartyla tutarhdir.

Cocuk Sahibi Olmak: Cocuk sayisindaki artisin emeklilik kararlari tizerindeki
erteleyici etkisi, Blake’in (2004) calismasiyla uyum gostermektedir.

Esin Tutumu ve Cinsiyet Rolleri: Esin emeklilik kararlarinda erkeklerin daha
glicli bir etkiye sahip oldugu yoniindeki Henkens’in (1999) bulgular1 ve
kadinlarin emeklilik deneyimlerinin geleneksel cinsiyet rollerine dayali oldugu
yoniindeki Szinovacz ve DeViney’in (2000) bulgulart ¢aligmayla paralellik
gostermektedir.

Yas Farki: Esler arasindaki yas farki azaldik¢a es zamanli emekliligin giiclendigi
yoniindeki Casanova’nin (2010) bulgulari, bulgularimizla uyusmaktadir.

Literatiirle Farkhlik Gosteren Bulgular

Is-Aile Catismasi: Calisma, Johnson ve Favreault’in (2010) is-aile catismalaridan
kadinlarin daha olumsuz etkilendigi yoniindeki yargisina karsilik bulamamaktadir.

Esin Saglik Durumu: Bulgular, rasyonel evlilik iligkisi i¢indeki bireylerin
eslerinin saglik durumlarindan etkilenmeyecegi yoniindeki Charles’in (1999)
teorisini desteklememektedir. Ayrica, saglik durumu kotii olan erkeklerin
eslerinin ig giicli arzinin smirl oranda etkilendigi yoniindeki Berger ve
Fleisher’in (1984) goriisiiyle de uyusmamaktadir.

Gelir Etkisi: Eslerin gelirlerinin birbirlerinin emeklilik kararlari tizerinde ihmal
edilebilir bir etkiye sahip oldugu yoniindeki Allmendiger (1990) ve Szinovacz
ve DeViney’in (2000) bulgularinin aksine, gii¢lii bir iliski oldugu gortilmiistir.

Cocuk Sahibi Olmak: Cocuk sahibi olmanin ebeveynlerin isttihdamda kalmalarina
neden olan mutlak bir faktér olmadig1 yoniindeki Bloemen’in (2011)
arastirmasinin aksine, bulgular bu durumu desteklememektedir. Ayrica, ge¢
yasta ¢ocuk sahibi olan kadinlarin is giiciinde daha uzun siireler kalacagi
yoniindeki Pienta’nin (1999) 6ngoriisii de calismada karsilik bulamamaktadir.
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Sonug¢

Bu galigmada, Istanbul’da yasayan emeklilerle yapilan gériigmeler araciligiyla
ailenin emeklilik kararlar1 tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma bulgulari, yakin
sosyal ¢evrenin birincil unsuru olan ailenin, emeklilik kararlari {izerinde belirgin ve
¢ok boyutlu bir rol oynadigini1 gostermektedir. Ailenin etkisi, alt1 farkli boyutta analiz
edilmistir: bagimli aile tiyelerinin varligi, is-aile ¢atigmasi, esin saglik durumu, aile
ici iletisim, ¢ocuk sahibi olmak ve esin ¢alisma kararina yonelik tutumu.

Elde edilen bulgular, aile dinamiklerinin bireysel emeklilik kararlari iizerinde
hizlandirici bir etki yarattigini ortaya koymustur. Eslerden birinin emekli oldugu
ailelerde, diger esin emeklilik karar siireci daha kisa siirmektedir. Ayrica, hanede
bagimli veya bakima muhta¢ bireylerin varligi, emeklilik kararlarin1 dogrudan
etkilemektedir. Bakim sorumlulugunun yaslh ebeveynlere diismesi, dzellikle isttihdam
dis1 geng bireylerin is glicii kaybi1 olarak algilandigi ailelerde belirginlesmektedir. Bu
durum, bakim ihtiyaci ve hane i¢i is giicli dagilimimnin emeklilik kararlarini dogrudan
etkiledigini gostermektedir.

Is ve aile arasindaki ¢atismalarin incelenmesi, bu tiir catismalarin belirli meslek
gruplarmdan kaynaklandigini ortaya koymustur. Her iki esin de profesyonel mesleklerle
ugrastigi evliliklerde karsilikli destek daha fazlayken, eslerinin mesleklerinden haberdar
olmayan erkeklerin, eslerinin mesleki taahhiitlerini sonlandirmalarina yol agtigi saptanmugtir.
Bu durum, is-aile ¢atigmalarmdan kadimnlarin daha olumsuz etkilendigini géstermektedir.

Esin saglik durumu, emekliligi erteleme egilimini artiran bir diger 6nemli faktordiir.
Artan saglik yiikiimliiliikleri, hane geliri, saglik giivencesi ve bakim ihtiyacini
artirmakta, bu da esleri istihdamda kalmaya zorlamaktadir. Aile i¢i iletisimin kalitesi
ise emeklilik kararlarinda belirleyici bir rol oynamaktadir. Eslerden birinin kendini
glic sembolii olarak gordiigl ailelerde, diger esin emeklilik hakki ya tamamen
kaybedilmis ya da ¢ocuklarin finansmanina baglanmstir.

Es destegi, emeklilik kararimin alinmasinda hizlandiricr bir rol oynamaktadir. Eg
destegi gormeyen kadinlarin emeklilik haklari, eslerinin 6limii veya ¢ocuklarimin
finansmani ile miimkiin olabilmektedir. Erkeklerin ise es destegi olmaksizin dahi
istedikleri tarihlerde emekli olabildikleri kaydedilmistir. Bu dengesizligin temelinde,
taraflardan birinin emeklilik siirecine asina olmamas1 yatmaktadir.

Cocuk sahibi olma durumu da emeklilik kararlarin1 6nemli dl¢tide etkilemektedir.
Maddi ve manevi destegin sinirlt oldugu ailelerde, ¢ocuk bakimiyla ilgili zorluklar
emeklilik yasin1 ertelemektedir. Ozellikle kadinlarin is giiciine katilmas1 beklenen
dénemde ¢ocuk sahibi olmasi, onlarin is giiciinden daha erken ¢ekilmesine neden
olmustur. Ote yandan, cocuk sahibi olmanin, ebeveynleri istihdamda kalmaya zorlayan
mutlak bir faktér olmadigi da gézlemlenmistir.
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Sonug olarak, aile iiyelerinin, emeklilik kararlarinda belirleyici bir rol oynadigi
ortaya konmustur. Caligmanin bulgular1 15181nda, emekliligin sadece ekonomik veya
yasla ilgili bir konu olmadig1, ayn1 zamanda kisisel ve sosyal dinamiklerle de i¢ ice
gectigi tespit edilmigtir. Emeklilik karari, sadece ekonomik ve yasa bagli bir siireg
olmaktan ziyade, kisisel ve sosyal dinamiklerle i¢ i¢e ge¢mis, cok faktorlii bir olgudur.
Yakin sosyal ¢evreyi olusturan aile, akraba, komsu ve arkadas gibi unsurlar, bireylerin
emeklilik kararlarini 6nemli 6l¢ilide etkilemektedir. Son déonemdeki ¢alismalar,
emekliligin mesleki hayatin sonu degil, yasamin yeni bir evresine ge¢is olarak
algilandigini gostermektedir. Bu siiregte kisisel beklentiler, degerler ve gelecek kaygisi
gibi psikolojik boyutlar da etkili olmaktadir. Sonug olarak, aile {iyeleri emeklilik
kararlarinda biiylik rol oynarken, aile disindaki sosyal gevre faktorleri ise 6zellikle
aile biitiinligi eksikligi, bilgi ve sosyal destek ihtiyaci olan bireyler i¢in daha belirleyici
hale gelmektedir.

Bu calismanin temel sinirhiliklari, ulusal ve uluslararast literatiirde yakin sosyal ¢evre
unsurlarina iliskin yeterli vurgunun olmamasi, bunun da veri toplama ve karsilastirmali
analiz siireglerini zorlagtirmasidir. Diger bir sinirlilik ise, orta ve ileri yastaki emekli
bireylerin (6zellikle erkeklerin) mevcut ekonomik ve siyasi kosullar nedeniyle goriismelere
katilma konusunda isteksiz davranmasidir. Bu durum, emeklilik kararlarmna iliskin
tutumlarin dogru bir sekilde dl¢iilmesinde 6nemli zorluklara yol agmustir.

Gerek arastirma bulgulari, gerekse literatiirden edinilen bilgilerden hareketle
uygulayicilar, politika yapicilar ve arastirmacilar ig¢in bazi oneriler sunmak yerinde
olacaktir. Uygulayicilar, emeklilik sonrasi adaptasyon ve rol degisimi konularinda
farkindalik yaratmak i¢in hizmet i¢i egitim programlari ve rehberlik araglar
gelistirmelidir. Emeklilere yonelik haklar, kaynaklar ve bilgiler sunan kuruluslarin
sayisinin artirilmast gerekmektedir. Emeklilik karar siirecinde ortaya ¢ikan sosyal
karsilagtirma, rol kaybi ve bos zamanin tanimlanmast gibi psikososyal riskleri 6nlemek
amaciyla programlar gelistirilmesi zorunludur. Ayrica, emeklilik simiilasyonlari, yar
zamanl is firsatlar1 ve bireysel emeklilik planlar1 gibi secenekler de sunulmalidir.

Politika yapicilarin, sosyal ¢evre kaynakli yanlig yonlendirme ve baskilari azaltmak
icin kamu kurumlar1 biinyesinde bireysel danismanlik ve rehberlik hizmetleri
saglamalari gerekmektedir. Kamu ve 6zel sektor ¢alisanlari igin, emekliligin psikososyal,
ekonomik ve sosyal boyutlarin1 kapsayan nitelikte emeklilik oncesi hazirlik
programlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, sosyal ¢evrenin emeklilik kararlari
iizerindeki etkisine dair farkindalik yaratmak i¢in kamu kampanyalar1 yiirtitiilmelidir.

Gelecek ¢alismalarda, yakin sosyal ¢evrenin ve 6zellikle ailenin emeklilik kararlar
iizerindeki etkilerini ele alan nitelikli ¢caligmalarin az olmasi nedeniyle bu akademik
boslugun giderilmesi i¢in daha fazla arastirma ve proje yapilmasi gerekmektedir.
Teknolojik gelismelere ve sosyal giivenlik sistemindeki degisikliklere paralel olarak
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emeklilik kararina etki eden faktorlerin gelecekte ¢esitlenmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, dijitallesme ve uzaktan ¢alisma gibi yeni faktorler dahil edilerek ¢alismanin
kapsami daha da genisletilebilir. Gelecekteki arastirmalarin kirillgan gruplarin
emekliligi, emekliligin psikososyal boyutlari, emeklilikte yas ayrimciligi, sosyal destek
mekanizmalar ve Tiirk emeklilik sisteminin algilanig1 gibi konulara odaklanmasi
onerilmektedir.
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