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Abstract

Precarization in Journalism in Turkey: Dynamics of Age,
Gender, and Insecurity

This article examines the professional anxieties of Turkish
journalists in relation to their age, gender, educational level, and
employment conditions. Drawing on a survey of 374 journalists,
the findings reveal that job insecurity is most prevalent among
20-33-year-olds and negatively impacts emotional and mental
well-being. Despite their high level of education, young journalists
face precarious employment. Although female journalists are
more highly educated than their male colleagues, they remain in
the profession for shorter periods, reflecting persistent gender-
based barriers. A negative correlation was found between income
and job-loss anxiety, with lower-paid journalists reporting greater
concern. Overall, the results suggest that journalism in Turkey
has become structurally precarious, exposing young and female
journalists to heightened vulnerability. The article argues for
policies that promote secure employment and equality and calls
1 Bu makale, Anadolu Universitesi BAP 2203E045 “Degisen Medya Orta-
minda Gazetecilik Meslegi: Riskler, Belirsizlikler ve Céziimler” adli projeden lretilmis-
tir. Calisma igin Protokol No. 80396 numarali etik kurul belgesi alinmistir. Makaledeki
bulgular, Worlds of Journalism Study adli daha genis kapsamli uluslararasi arastirma-

nin Tdrkiye ayagini icermektedir. Arastirmanin bitdnd igin https://www.worldsofjour-
nalism.org/ sitesine bakilabilir.
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for inter-institutional cooperation, including among public bodies, universities,
and professional associations, to strengthen formal and informal safeguards
for journalists.

keywords: Journalism, precariat, occupational well-being, job security
Résumé

La précarisation du journalisme en Turquie : dynamiques d’age, de
genre et de précarité

Cet article examine les inquiétudes professionnelles des journalistes en
Turquie en fonction de I'age, du genre, du niveau d’éducation et des conditions
d’emploi. A partir d’une enquéte menée auprés de 374 journalistes, les résultats
montrent que l'insécurité professionnelle est la plus marquée chez les 20-33
ans et qu’elle affecte négativement le bien-étre émotionnel et mental. Malgré un
niveau d’éducation élevé, les jeunes journalistes sont confrontés a des formes
d’emploi précaires. Les femmes journalistes, bien que plus diplémées que leurs
homologues masculins, restent moins longtemps dans la profession, ce qui re-
flete la persistance d’obstacles liés au genre. Une corrélation négative a été ob-
servée entre le revenu et l'anxiété liée a la perte d’emploi: les journalistes les
moins rémunérés expriment davantage de préoccupations. Dans |'ensemble, les
résultats indiquent que le journalisme en Turquie est devenu structurellement
précaire, placant les jeunes et les femmes journalistes dans une position de plus
grande vulnérabilité. L’article plaide pour un emploi sécurisé et des politiques
fondées sur I'égalité et appelle a une coopération interinstitutionnelle entre orga-
nismes publics, universités et associations professionnelles afin de renforcer les
garanties formelles et informelles pour les journalistes.

mots-clés: Journalisme, précariat, bien-étre professionnel, sécurité de
I'emploi

0z

Bu calismada, Tirkiye'de gazetecilerin demografik ézellikleri, egitim du-
zeyi, mesleki deneyimleri ve istihdam tirl degiskenleri dogrultusunda mesleki
kaygilarini incelemekteyiz. 374 gazeteciyle yapilan anket arastirmasinin bulgulari,
isini kaybetme endisesinin 6zellikle 20-33 yas grubunda daha yogun hissedildi-
gini; bu kayginin duygusal ve zihinsel iyi olus lizerinde olumsuz etkiler yarattigini
gostermektedir. Gen¢ kusak gazeteciler, ylksek egitim diizeylerine ragmen gu-
vencesiz istihdam bigcimleriyle karsi karsiyadir. Kadin gazetecilerin egitim dlizey-
leri erkeklerden daha yliksek olmasina karsin meslekte kalma sireleri daha kisa
olup, toplumsal cinsiyet temelli engellerin varligi dikkat cekmektedir. Gelir diizeyi
ile is kaybi kaygisi arasinda negatif iliski saptanmistir: Dislik maasli gazeteciler
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daha yliksek is kaygisi tasimaktadir. Sonuclar, Tirkiye'de gazeteciligin yapisal
olarak prekaryalastigini; geng ve kadin gazetecilerin daha kirilgan konumda bulun-
dugunu ortaya koymaktadir. Makalede sektdrde glivenceli istihdam ve esitlikgi
politikalarin gerekliligi vurgulanmakta; kamunun organlari, tniversiteler ve meslek
orglitlerini kapsayan kurumlararasi is birligi ile gazetecilik mesleginin formal ve
informal glivencelerinin gelistiriimesini dnermekteyiz.

anahtar kelimeler: Gazetecilik, prekarya, mesleki iyi olus, is glivenligi

Giris

Neoliberal ekonomi politikalarinin, dijitallesmenin ve esnek Uretim tar-
zinin etkisiyle yirmi birinci ylzyilda emek piyasalari blayuk bir dontisim gegir-
mistir. Fordist Uretim tarzinin egemen oldugu 1970 dncesi ddnemde nispeten
istikrarl, dngdrilebilir, rgttll ve glvenceli islerle karakterize olan ¢alisma ya-
sami, ekonomik krizler, klresellesmenin artirdigi uluslararasi rekabet ve yeni
enformasyon teknolojileri tarafindan asindirilmis ve yerini Post-Fordist veya
esnek Uretim tarzi olarak adlandirilan rejime ve atipik istihdama birakmistir.
Esnek uzmanlasmayi, kigUk parti Gretimlerini, taseronlasmayi ve bilgi-iletisim
teknolojilerinin yogun kullanimini iceren Post-Fordist donemde (Harvey, 1990)
calisma orgltsiz, glvencesiz, esnek, akiskan, kisacasi dngdrilemez ve riskli
bir hale gelmistir.

Esnek calisma, bir yandan iscilerin ¢gok yonll beceriler edinmesini, ya-
ratici emek sUreglerine katilmasini ve daha otonom galisma imkéanlarinin art-
masini saglayarak iscilerin bir dizeye kadar inisiyatif almasini tesvik etse de
bu sistemin emekgiler icin yarattigi en kritik sonug, is glivencesinin azalmasi-
dir. Esnek calisma bigimleri, glivencesiz istihdami yayginlastirmis; kisa sUreli
sozlesmeler, yari zamanli isler ve taseron istihdami 6ne ¢ikmistir (Standing,
2014). Bu dontsimuin merkezinde yer alan bir dinamik de imalat sektortniln
daralip hizmet sektorinln genislemesi ve buna bagl olarak maddi olmayan
(Hardt & Negri, 2009), duygusal ve duygulanimsal emegin yayginlasmasidir.
Post-Fordist donemde calismanin esneklesip bireysellesmesi, emekgileri ser-
mayedarlar karsisinda hayli kirilganlastirmis; yeni galisma yasaminda zaman
ve duygular Uzerinde kurulan tahakkim yogunlasmistir (Sennett, 2016). Parcga
bas! ve esnek calisma saatlerinde calisilan islerde lcret ortaya konan Urline/
hizmete gore dizenlendiginden galisanlarin tim yasami galisma zamani haline
gelmis ve sermayedar tarafindan erisilebilir olma baskisi galisanlarin gtnlik
yasamlarinin dizenlenisini kdkten degistirmistir.

GUndmuzde, yeni galisma iliskilerinin analizi, tahakkim iliskilerini Gretim
araclarina sahip olanlar ve olmayanlar Uzerinden inceleyen Marksist perspektifin
analitik sinirlarini zorlamaktadir. Nitekim, esnek ¢alisma rejimi ve istihdam bigi-
mindeki farkhlklar, geleneksel isci tanimini degistirerek gliivenceli olan ve olma-
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yan, tam zamanli veya kismi zamanli galisan, beyaz yakalilar igin ise ofisten veya
evden calisanlar gibi yeni hiyerarsiler treterek sinif ici farklilasmalara yol agmak-
tadir. S6mUrd, bu baglamda, sadece arti deger Uzerinden degil, bilissel kapasi-
tenin, duygularin, sosyal aglarin, hatta zamanin metalasmasi Uzerinden gergek-
lesmektedir. Bu nedenle, yeni galisma kosullarina iliskin calismalarda one gikan
kuramsal yaklasimlarin arasinda, prekerlesme (precarisation) ve/veya prekarya
(precariat) kavramlari Guy Standing'in Prekarya: Yeni Tehlikeli Sinif (2014) adli
calismasiyla 6ne cikan bir kavramlardir. Standing, prekerlesme olgusuyla gU-
vencesizligi yalnizca istihdamin bir niteligi olarak degil; bireyin ekonomik, sosyal
ve politik varolusunu sekillendiren bir deneyim olarak kabul eder. Bu deneyimin
ortak paydasinda yeni bir sinifsal olusuma dikkat ¢eker. Prekarya/prekerlesme
belirsiz ve glvencesiz calisan tUm emekgileri, dzellikle maddi olmayan emek
Ureticilerini kapsayan, belirsiz, dngortlemez ve esnek bir istihdami; 1970’lerden
itibaren neoliberal politikalarla birlikte refah devleti doneminde kazanilmis olan
sosyal ve ekonomik glvenceleri asindirarak, yeni bir glvencesiz kesim olan
prekaryayi ortaya ¢ikardigini (Standing, 2014) dne surer.

Bu klresel egilimler yirmi birinci ylzyilda eski donemlerde en glven-
celi sayillan meslek gruplarinin bile glivencesizlik ve esnek istihdam politikala-
rindan etkilenmesine yol agmakta ve gazetecilik de pek ¢ok diger meslek gibi
bu sltrecgten etkilenmektedir. Dinyanin farkli Ulkelerinde ve Tlrkiye'de gaze-
tecilerin ¢alisma kosullarina ve haber orgutlerinde istihdam politikalarina dair
yaplilan pek ¢ok arastirma, gazeteciligin glin gectikge glvencesizlesen ve/veya
prekerlesen bir meslege dontstiglne; taseron, kendi hesabina, kismi sireli
galisma gibi atipik calisma kosullarinin giderek yayginlastigina isaret etmekte-
dir (Neilson, 2025; Salamon, 2020; Gollmitzer, 2014; Ornebring, 2018; Torenli
ve Kiyan, 2019; Rick ve Hanitzsch, 2024; Kizilca ve Karagdz Kizilca, 2018; Kaya
Hayatsever, 2024; Gong Savran ve Cangdz, 2024; Uzunoglu, 2018; Cigdem ve
Erdogan, 2019; Ozkan, 2018; Yavuz, 2021; Sen, 2024; Deuze, 2007). Gorlnen
o ki; meslek séyleminde halki bilgilendirme ve kamu yarari adina hizmet etme
siarini savunan gazetecilerin kendi 6zlik haklari hayli kirilgan bir durumdadir ve
bireysel calismayi, slrekli degisime adapte olmayi, givencesizligi, esnekligi
ve belirsizligi normallestiren atipik bir istihdam rejimi icerisindedirler. Orneb-
ring’in (2018) belirttigi gibi, prekarizasyon ginlimuz gazetecilik mesleginde
“yeni normal”i haline gelmis ve mesleki kimligi zedelemistir.

Tlrkiye'deki durum incelendiginde, bu kiresel egilimlerin ulusal poli-
tik ve ekonomik dinamiklerle kesistigi ve gazetecilik meslegini donlstirdigu
gorulmektedir. 199011 yillar Turkiye'de siyasi ve ekonomik krizlerle gegerken
glivencesiz ve esnek calisma yayginlasmis; koalisyon hikimetlerinin uzlasma
ve ¢6zUm Uretemeyen politik ortaminda 2002 yili genel secimlerinde Adalet
ve Kalkinma Partisi (AKP) zaferle ¢cikmistir. Daha sonraki secimlerden de
basariyla gitkan AKP hikimetleri boyunca neoliberalizmin ikinci evresini olus-
turan ve daha 6nce hayata gecirilemeyen neoliberal kurallarin kalani da dnemli
oranda hayata gecirilmistir. Blyuk devlet kurumlari ile hizmet alanlarinin 6zel-
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lestirilmesi tamamlanmis; isglcU piyasalari daha esnek hale getirilmis; kamu
yonetimi yeniden dizenlenmis; saglik sistemleri 6zel sektore devredilmis; ve
neo-liberal para ve maliye politikalarinin olusturulmasinda énemli asamalar
kaydedilmistir (Turgut, 2019, s.83).

Neoliberal siyasetin isglict Gzerindeki baski ve sdmUrU politikalari, kus-
kusuz medya sektorinde de yansimalarini bulmus; 2000°li yillarda siyasal ala-
na hakim olan AKP iktidarlari medyanin sahiplik yapisini 6nemli dlgctde degis-
tirmistir. 2018 yilinda Demiréren Holding'in Dogan Medya grubunu bir kamu
bankas! kredisiyle satin almasi, medyanin énemli bir kisminin AKP iktidarinin
denetimine girmesi ve zaten kirilgan olan editoryal bagimsizligin ortadan kalk-
maslyla sonuglanmistir (Ayan, 2019). Medya “muhalif” ve “iktidar yanlsi”
olarak kamplasirken muhalefetin sesi olmaya calisan sinirli sayidaki medya
orgutleri RTUK gibi bagimsiz olmayan kurumlardan agir para cezalari ve gaze-
teciler de yasal engeller ve hapis cezalari ile karsilasmislardir (Celenk, 2023).

Tlrkiye'de gazetecilerin mesleklerini, editoryal bagimsizliklari, érgatlen-
me, sosyal givenlik ve yasal haklari dnemli 6lgide sinirlanmis bir ortamda,
hayli glvencesiz istihdam kosullari ve siyasi baskilar altinda ve geginmelerini
saglamayacak dlzeyde dusuk Ucretlerle (Kaderoglu Bulut, 2019; Tdrenli ve
Kiyan, 2019; Kaya Hayatsever, 2024) icra etmekte oldugu anlasilmaktadir. Bu
nedenle, gazetecilik hem glvencesiz istihdam hem de siyasi baskidan kay-
naklanan bir gifte yuk altina girmis ve klresel prekarizasyon egiliminin keskin
bir sekilde deneyimlendigi bir meslek haline gelmistir. Gazeteciler bir taraftan
taseron, kismi slreli, disUk ve/veya belirsiz lcretli galismaktan kaynaklanan
ekonomik yukd, diger taraftan politik nedenlerle isini kaybetme, haklarindan
mahrum kalma veya yargilanma endisesinden kaynaklanan riski tasimaktadir-
lar. Bu baglamda, TUrkiye'de prekarizasyon kiresel ekonomi politikalarin bir
sonucu olmanin otesinde, siyasi iktidarin medya Uzerindeki kontrolinU sagla-
yacak bir arag olarak islev géren ¢ok yonll bir deneyim halini almistir.

Bu calismanin amaci, nicel bir arastirmanin verileri Gzerinden TUrki-
ye'de gazetecilik meslegindeki calisma kosullarinin prekarizasyona nasil yol
actigini objektif ve sibjektif prekarizasyon kavramlari baglaminda incelemek;
yas, cinsiyet ve egitim degiskenlerine bagli olarak prekerlesme deneyimle-
rinin nasil farkhlastigini ortaya koymaktir. Arastirmanin verileri, 31.08.2022
ve 28.02.2024 tarihleri arasinda Turkiye'de yerel ve ulusal haber orgttlerini
kapsayan bir érneklemi olusturan profesyonel gazetecilerden (n= 374) anket
yoluyla toplanmistir. Anketin bitinU, 21. ylzyilda gazetecilerin mesleki rol-
leri, etik degerleri, karsilastiklari riskler ve aldiklari tedbirler, kurum ici ve dis
sinirliliklar, istihdam kosullari gibi daha genis bir veri seti sunsa da bu galisma,
prekarya tartismalari ve gazetecilik meslegi olmak Uzere sinirli bir veri setinin
irdelenmesine dayanmaktadir.
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Giivencesiz Calisma ve Gazetecilik

Gazetecilerin esnek istihndami ve glivencesiz calisma kosullar kiresel di-
zeyde ivme kazandigi icin glncel literatlrde gazetecilerin istihdam ve calisma
kosullariyla ilgili calismalarda esneklesme, dijitallesme ve glvencesizlik kavram-
lari merkezi konumdadir. Calisma yasaminda gerceklesen ve gazeteciligin sosyal
statlistinl zedeleyen bu dontsim, sosyal refah devletinin glcli ve Fordist Gretim
tarzinin yaygin oldugu dénemdeki tam istihdam hedefinden vazgegilmesinin bir
sonucudur. Neoliberal ekonomi politikalarinin pek ¢ok tlkede benimsenmesiyle
birlikte kiresel olcekte yayginlasan glivencesiz galisma ve atipik istihdam hem
ampirik arastirmalar hem de kapitalist toplumlarin déonisimunu ele alan kuramsal
calismalar igin 6nemli bir konudur.

Kuramsal ¢alismalar alaninda ¢alisma yasaminda istikrarsizlik konusuna de-
ginen en 6nemli isimlerden biri Bauman'dir. Bauman (2000), “akiskan modernite”
kavramiyla dinyanin artik kalici yapilardan degil, esnek, degisken ve belirsiz ilis-
kilerden olustugunu, ginimuz toplumlarinda kimliklerin, islerin ve degerlerin su-
rekli hareket halinde oldugunu vurgular. Bu akiskanlk 6zgurlesmeyi ve bireyselligi
pekistirse de surekli degisen kosullara uyum baskisi nedeniyle, givencesizlik ve
yalnizlik yaratir. Bauman'in akiskanlik kavramiyla betimledigi belirsizlik, Giddens
ve Beck'in yaklasimlarinda da merkezi éneme sahiptir. Giddens'a (1991) gore,
modern toplumda kuresellesme ve hizli teknolojik déntsum, bireylerde ontolojik
glvensizlik hissi yaratarak yabancilasmalarina ve kontrol kaybi yasamalarina yol
acar. Beck de (1992) glinimuzde sanayi toplumunun yerini “risk toplumu”nun
aldigini, cevre felaketleri, teknoloji kazalari ve blytk ekonomik krizler gibi risk
ve sorunlari insanlarin kendilerinin GUrettigini belirtir. Beck'e gére bu yeni toplum,
refah Uretmekten cok riskleri yonetmeye odaklanmis bir toplumdur.

Calisma yasamindaki donlsimd inceleyen arastirmalar iscilerin haklarini
ve glvencelerini kaybetmelerine neden olan birbiriyle iliskili dort 6ge oldugunu
gostermektedir, bunlar érgltlenmeyi engelleme yani sendikasizlastirma, finan-
sallasma, kiresellesme ve isin teknolojiklesmesidir (Kalleberg ve Vallas, 2018,
s.1-5). Bu d6geler, Bauman'in akiskanlik kavramiyla ifade ettigi esnek ve belirsiz
iliskiler agini yansitmaktadir. Bu belirsizlik i¢cinde is¢ilerin yasadigi kontrol kaybi da
Giddens'in ontolojik glivensizlik kavramiyla ifade edilebilir.

Beck'in ve Giddens'in kuramlari galisma yasamindaki deg@isimlere bagl risk-
lerin toplum tarafindan nasil Uretildigine odaklanirken Standing bu degisimlerin so-
nucuna odaklanir. Standing (2014) kapitalizmde glivencesiz ¢alisma kosullarinda ve
istikrarsiz islerde, sosyal glivence ve haklardan yoksun, aidiyet duygusunu kaybet-
mis sekilde calisan yeni bir sinif dogdugunu ileri stirer ve bu sinifi “prekarya” olarak
adlandirir. Prekarite ve prekarya kelimelerinin kdkeni Latince dua etmek anlamina
gelen precorkokinden gelmektedir. Kavram ilk olarak Fransa’'da dizensiz calisanla-
rin ve issizlerin mlcadelelerindeki benzesen taraflari ifade etmek icin kullaniimissa
da, literatlire Bourdieu'nun Cezayir'de dlzenli ve dizensiz ¢calisan iscilerle ilgili ¢calis-
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masilyla girmistir (Oguz, 2011, s.11-12). Standing’in (2014) Prekarya: Yeni Tehlikeli
Sinif adli calismasindan sonra kavramin glivencesiz kosullarda galisanlardan olusan
bir sosyo-ekonomik grubu veya bir toplumsal sinifi ifade etmek amaciyla kullanimi
yayginlasmistir. Standing’e (2014) gore prekarya, proletaryadan farkli olarak calis-
manin esneklesmesi, dijitallesme ve neoliberal politikalar sonucunda ortaya gikan,
uzun sdreli istihdam, sendikal glivence ve kimlik bilincine sahip olmayan “yeni be-
lirsizlik sinifi”dir. Standing prekaryayi sadece ekonomik bir grup olarak degil, siyasal
bir kriz 6gesi olarak gorlr ¢inkl prekaryayi olusturanlar sisteme olan givenlerini
yitirmis, yabancilasmis ve topluma aidiyet hissetmemeye baslamislardir. Bu yak-
lasima prekarya olarak adlandirilabilecek yeni bir sinifin ortaya ¢ikmadigr yoninde
elestiriler getirilmis olsa da, dlzensiz, gegici ve glivencesiz galisan isgilerin gelenek-
sel is¢i sinifina gore farkli talepleri oldugu ve farkl bir kimlik gelistirdigi fikri genel
olarak kabul gérmektedir (Bodnar, 2006).

Judith Butler (2012), glvencesizlik (precarity) ve glivencesizlestirme (pre-
carization) kavramlarl arasinda bir ayrim yaparak glvencesiz calisanlari bir sos-
yo-ekonomik grup olarak ele alan bu tartismalari ontolojik ve politik bir dizleme
tasimistir. Butler'a gore guvencesizlik, cisimlesmis varolusun kaginilmaz kirilgan-
gidir, sosyo-ontolojik bir insanlk durumudur. Bu perspektiften yasamin kendisi
tehlikeye aciktir ve her birey bir dereceye kadar bu kirilganligi deneyimledigi icin
kirlganlk ortak bir zemindir. Bu baglamda glivencesizlik hayatin dogasina igkin,
evrensel bir olgudur ve politik olarak nétrdir, politik olan bu olgunun toplumsal
dagihmidir. Butler, glvencesizligin sosyal hiyerarsiler ve iktidar iliskileri tarafindan
esitsiz bir sekilde dagitiimasi ve yonetilmesini, diger bir deyisle glivencesizligin
toplumsal dagitimi sireci glvencesizlestirme olarak adlandirlir. Bir politik streg
olarak glvencesizlestirme, Castel (2003) ve Standing’in (2014) vurguladigr gibi,
dinamik ve degiskendir ve 6zellikle emek piyasalarinda kademeli olarak isleyerek
prekarya olarak adlandirilan sinifin olusumuna zemin hazirlar. Bu ¢ergevede, ga-
zetecilerin calisma yasaminda deneyimledikleri yapisal sorunlar aktif bir glivence-
sizlestirme politikasinin sonucudur.

Butler'in politik analizini somut bir kontrol mekanizmasi tzerinden derinles-
tiren Hardt ve Negri'ye (2009) gore givencesizlik, postmodern kapitalizmin emek
rejimini “piyasa esnekliginin sonsuz bicimlerine gore érgltlemek” igin kullandigi
merkezi bir aragtir. Diger bir deyisle glvencesizlik, pasif bir dagitim sorunu degil,
aktif bir kontrol mekanizmasidir ve biyopolitik bir iktidar teknolojisi olarak isler:
Iscilerin sadece calisma zamanini degil, is disinda kalan zamanlari da dahil olmak
Uzere tUm zamanlarini disipline eder ve onlardan sadece galismalarini degil, sU-
rekli galismaya hazir ve slrekli erisilebilir olmalarini talep ederek kamusal ve dzel,
calisma ve yasama, is ve dinlenme arasindaki sinirlari muglaklastirir.

Bu teorik zemin, gazetecilik sektériindeki atipik calisma olgusunu anlamak igin
kullanilabilecek bir analitik ara¢ sunar. Atipik galisma, is glicl piyasasinda standartlar
veya normal disi galisma bigimleri olarak tanimlanmakta, standart ve/veya tipik istih-
dam modeline uymayan iliskileri ifade etmektedir. Bu baglamda calisma yasaminda
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“standart” veya “normal” de surekli ve tam zamanli istihdam anlaminda kullanila-
gelmektedir (Hinterseer, 2013). Standart galisma tUrinden sapan istindam tirl de
atipik olarak kabul edilmektedir. Ornegin, gecmiste tam zamanli ve kadrolu gazeteci
istihdami yapan Anadolu Ajansi veya TRT gibi ekonomik olanaklari daha iyi olan kamu
kurumlarinin sdzlesmeli muhabir alimina gitmesi; issiz kalan gazeteciler igin bir “ola-
nak” olarak telif karsiligi 6deme yapan proje temelli medya kuruluslar, yerlesik ve kok-
|0 medya orgUtlerinin yari zamanli s6zlesmeli, kisa sireli sézlesmeli veya telif odakli
istihdamlari, atipik istihdama drnek verilebilir. Gazetecilikteki atipik galisma tlrlerinin
bu uzun listesi goz ondne alindiginda, atipik istihdamin bu sektorde aslinda “tipik”
hale geldigi ve “yeni bir normali” olusturdugu (Ornebring, 2018; Salamon, 2020) éne
strtlmektedir. Bu baglamda atipik ¢alisma, calisana esneklik saglayan bir cesitlilik de-
gil, Butler'in tanimladigi glivencesizlestirme slrecinin somutlasmis hali, esneklik de
emegi piyasa esnekliginin sonsuz bigimlerine gore orglitleyen ve kontrol altina alan bir
stratejidir (Hardt & Negri, 2009). Bu durum, atipik galismanin sektérde “yeni normal”
haline gelmesiyle (Ornebring, 2018; Salamon, 2020) daha da netlesmis; glivencesiz-
lestirme yapisal ve kalici bir diizene dontsmuistdr.

Rick ve Hanitzsch'in (2023) gelistirdigi “Gazetecilik Glvencesizlik Modeli”
glUvencesizlestirme sirecinin nedenlerini ve sonuglarini sistematize ederek, Butler'in
soyut analizini somut, Olgulebilir gdstergelerle gUglendirir (Sekil 1). Modeldeki ilk
sUtunda medya sektoriinde glvencesizligin ortaya c¢ikis nedenleri siralanmakta;
prekerlesmenin nedenleri, sosyokultlrel, siyasal, ekonomik, teknolojik ve orgutsel
olarak tespit edilmektedir. Bu faktorler, yalnizca bireysel deneyimlerle sinirli olmayan;
aksine yapisal olarak tanimlanabilen ve glvencesizligi artiran nesnel gostergeler, yani
potansiyel risk faktorleridir (Deuze, 2007; Hesmondhalgh ve Baker, 2011).

Sekil 1: Gazetecilikte Algilanan Prekarite Modeli

. KiSISEL EGILIMLER
PREKERLESMENIN

? NESNEL PREKERLESME
NEDENLERI

GUVENCESIZLIK FAKTORLER{
Yasamdaki asama

« leri yas

+  Daha fazla aile sorumlulugu
Finansal kaynaklar

Sosyokiiltiirel faktorler
+  Sosyal kurumlarn tanimasi
Topl 1 cinsiyet esitsizligi

Statiiniin tammnmasi
G ilige giivenin azalmast

Politik faktorler

*  Medya diizenlemeleri

« Piyasa diizenlemeleri

« Isgiicii piyasast politikalart

+ Sendikalarin etkisi

Ekonomik faktorler

*  Medya is modellerinin
doniigtimii

* Medyada rekabet

Teknolojik faktorler

« Dijitallesme

*  Coklu medya ortamlart

*  Siireclerin otomasyonu

+ Katilim

*  Melezlesme

Orgiitsel faktorler

* Maliyetlerde tasarruf

)

*  Gazeteciligin taninirliginin azalmasi
Yasal-kurumsal
*  Atipik istihdam
« Belirli siircli sézlesme
+  Kismi siireli sézlesme
- Giindelik galisma
*  Freelance
Yeniden iiretim-materyal
« Diisiik ve sabit olmayan icret
Sosyal-iletisimsel
+ sosyal-profesyonel aglarla
biitiinlesmenin zayif olmas1
isin dogast
* Hizh ¢alisma ve stres nedeniyle isin
anlaminin kaybolmast
Yasam planlamas:
¢ Uzun dénem yasam plani yapmanin

« Orgiitsel yeniden y
+  Isgiicii azaltma

+ Ek kaynak olmamas

Profesyonel kaynaklar

+ Diisiik vasif

+ Mesleki deneyimin az olmast

Kisilik

+ Giivenlige duyulan ihtiyacin yiiksek olmast
+ Diisiik ig motivasyon

GUVENCE FAKTORLERI
Yasamdaki asama

« Geng yas

« Daha az aile sorumlulugu
Finansal kaynaklar

«  Ugiincii taraflardan finansal destek
*  Miras, kigisel miilk

- Ekis

Profesyonel kaynaklar

*  Yiiksek vasif

* Mesleki deneyimin ¢ok olmasi
Kisilik

« Esneklige duyulan ihtiyacin yiiksek olmas
* Yiiksek i¢ motivasyon
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Kaynak: Gazetecilikte algilanan prekarite modeli. Rick, J., & Hanitzsch, T.
(2023). Journalists’ Perceptions of Precarity: Toward a Theoretical Model.
Journalism Studies, 25(2), 199-217, s.203'ten uyarlanmistir.

Rick ve Hanitzsch (2023) objektif kirilganlik gdstergelerini yapisal ola-
rak tanimlanabilir potansiyel risk faktorleri olarak kabul eder; kirilgan istihda-
min nesnel olgutlerini tanimlamak icin yedi givencesizlik veya kirilganlik ne-
deni siralar. Bu faktorler, standart istihdam ile atipik ¢calisma arasindaki ayrimi
da belirginlestiren dinamiklerdir: Birincisi, prekerlesmenin fark edilmesidir
ki bu meslegin statii ve itibar kaybi anlamina da gelmektedir. ikincisi, huku-
ki-kurumsal dizeydir; yani sosyal glivenceye ve calisma haklarina erisimdir
ve bu da guvencesizlik ve kirilganligi tanimlamada ¢ok onemli bir boyuttur.
Ornegin emeklilik icin prim 6demesi, saglik sigortasi veya istihdam garantisi
gibi is hayatindaki temel haklari icerir. Serbest veya telif karsiligi calisan gaze-
teciler pek cok sosyal glvenlik hakkindan yararlanamamaktadir. Ugilinciisil,
istihdamda istikrardir ve atipik calisma suresi belli sdzlesmeler, yari zamanli
isler, gecici isler, rastgele isler ve serbest calismayi igerir. Ornegin, ABD'de
tam zamanl editoryal istihdam 1992 ile 2014 arasinda yaklasik %30 oraninda
azalmistir (Gollmitzer, 2014). Dérdiincii siradaki gelir durumu, glvencesiz
istihdam ve prekerlesme sonucu gazetecilerin gelirlerinde dnemli bir dislse
isaret eder. Besinci boyut; sosyal iletisimdir ki sadece gazetecilerin degil,
tUm emekgilerin érgutlenmesi ve kendi i¢lerinde dayanisma aglari hayli za-
yiflamis durumdadir. Altinci sirada isin dogas! yer almaktadir. Rick ve Ha-
nitzsch'in (2023, s.207) "isin dogasi” olarak adlandirdiklari olgu gazetecilerin
mesleki tatminini anlatmak igin kullanilir. Onlara gore istihdamdaki ktglilme-
ye bagh olarak artan hiz ve zaman baskisi ¢alisanlarin is yikidnun ¢ok artma-
sina, bu da gazetecilerde tikenmislik sendromuna ve mesleki motivasyonun
kaybedilmesine yol acabilir. Yedinei boyut olan yasam planlamasi, istihdam
iliskisinin bireyin yasam planlarini gergeklestirmesini engelledigi durumlarda
gazetecilerin 6znel yasamlarindaki kirilganligr anlatmada kullanilir. Daimi ve
guvenceli bir istihdamin olmamasi, insanlarin kendi yasamlari Gzerinde kont-
roli kaybetmelerine yol agarken; uzun vadeli planlamalara engel olur. Buna
karsilik, standart istihdam hem mesleki gelecek hem de 6zel yasam igin uzun
vadeli planlamaya olanak tanir (Dorre, 2014).
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Sekil 2: Giivencesiz Calisma Modeli ideal Tipleri

OZNEL PREKARITE

Prekarite algisi en yiiksek

Uzaklagmis
(The suspended)

Hiisrana ugramig
(The frustrated)

Umutlu
(The hopeful)

Memnun
(The satisfied)

Kendisinin yoneticisi
(The self-manager)

Hevesli

Ornekler

orop

Sosyal glivence eksikligi
Ek gelir olmamasi
Yiiksek aile sorumlulugu

Meslek deneyimi az olan,

geng, ¢ocuklu, sozl
calisan gazeteciler

Geng yas
Aile sorumlulugunun olmamasi

Ailesi tarafindan desteklenen

Herhangi bir kaynaktan ek gelir
(Ek s veya partnerden finansal
destek gibi)

veya miilk sahibi olan
gazeteciler

Yiiksek vasiflar

Sosyal aglara dahil olma
Esneklik ihtiyac

Yiiksek i¢ motivasyon

Profesyonel aglari iyi kullanan

ve mesleklerini seven
bagimsiz gazeteciler

-OTOrO10

(The motivated)

Prekarite algisi en diigiik

—

Kaynak: Rick, J., & Hanitzsch, T. (2023) Journalists' Perceptions of
Precarity: Toward a Theoretical Model. Journalism Studies, 25(2),
199-217, s.209'dan uyarlanmistir.

Modelin son kisminda yayincilik sektorl ve haber 6rguitlerinde yasanan
gUvencesiz istihdam ve prekerlesmenin gazetecilerin bireysel ve sinifsal dzellik-
lerine bagli olarak nasil deneyimlendigi aciklanmaktadir (Sekil 2). Rick ve Hanitz-
sch (2023) glivencesizlik algisini etkileyebilecek faktorleri tanimlamak igin Bour-
dieu’'nin habitus kavramina (1998) dayanan egilimleri (dispositions) kullanmistir.
Glvencesizlestirme tartismalar baglaminda 6znel egilimler bireylerin sahip ol-
duklari ya da yoksun bulunduklari temel sosyal 6zellikleri aciklamak icin kullani-
labilecek bir gergeve sunar (Castel, 2003). Gazetecilerin kirilgan durumlarla nasil
basa ciktiklarini ve bu durumlara karsi ne hissettiklerini anlayabilmek igin bireysel
deneyimlerin bilinmesi énemlidir. Kirllganhgin 6znel tarafi, farkl bir anlatimla ga-
zetecilerin kendi sosyo-ekonomik durumlari veya sinifsal aidiyetleri, yas, kisilik
ozellikleri ile profesyonel bilgi ve becerileri esnek istihdam ve glvencesizligi na-
sil algiladiklar ve deneyimlediklerini etkilemektedir. Nitekim Rick ve Haniztsch
(2023: 209), modellerinde kisisel nitelikleri de dahil ederek ideal tip belirlemistir:
Bunlar, prekarite algisinin en ylksek oldugu “uzaklasmis”tan prekarite algisinin
en dusuk oldugu “hevesli”ye dogru siralanmaktadir (Sekil 2).

Rick ve Hanitzsch'in gelistirdigi model, Butler'in vurguladigi anlamdaki
politik glvencesizlesmenin gazetecilik meslegindeki somut yansimasini ortaya
koymaktadir. Modelde prekerlesmenin nedenleri olarak siralanan olgular glven-
cesizligin piyasa kosullarina gore esitsiz bir sekilde dagitiimasi strecini ifade et-
mektedir. Bu slreg, Standing'in prekarya kavramiyla ifade ettigi istikrardan ve
gUvenceden yoksun yeni sinifin gazetecilik sektdriindeki kolunu insa etmektedir.
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Modelde nesnel gdstergeler olarak belirtilen istihdam istikrarsizligi, disUk gelir ve
sosyal glvenceden yoksunluk, gazetecilerin kot galisma kosullarini igsellestirip
normallestirdikleri bir biyopolitik kontrolln araglarini olusturur (Rick ve Hanitzsch,
2023). Boylelikle, Rick ve Hanitzsch, Butler'in ontolojik ve politik ayrimini, Stan-
ding'in sosyolojik analizini ve Hardt ve Negri'nin biyopolitik perspektifini gazeteci-
lik mesleginde somutlastiran bir gergeve sunar.

Diinyada veTiirkiye'de Prekerlesen Gazeteciler

Gazetecilerin istihdamlarinin gittikge esnek ve glivencesiz hale gelmesi
yakin tarihli galismalara konu olmaktadir (Rick, 2024; Lukan ve Cehovin Zajc,
2022; Gollmitzer, 2014). Gazeteciler, haber igeriklerini giderek artan givence-
siz, dustk UGcretli ve drgltstz istihdam kosullarinda Uretmektedir (Deuze 2007,
Gollmitzer, 2014). DahaslI medya sektorindeki serbest galisanlar, disuk ve is-
tikrarsiz gelirlere ve emeklilik fonlar ve issizlik sigortasi gibi sosyal yardimlara
sinirli erisime sahiptirler (Gollmitzer, 2014). ilaveten 2000'li yillarda yapilan ca-
lismalar, gazetecilerin ylksek dizeyde glvensiz ve disUk Ucretlerle galistigl,
orgUtsiz olduklari ve dolayisiyla ¢cok kolay isten gikarildiklarina isaret etmektedir
(Morini, Carls ve Armano, 2014; Patrick ve Elks, 2015). Bu bulgular, gazetecilik
alaninda calisan akademisyenler ve arastirmacilar arasinda meslegin daha kiril-
gan hale geldigine dair endiseleri artirmaktadir.

Bu glvencesizlesme egilimi, ulusal ve yerel dinamikler baglaminda ger-
ceklesse de kiresel dizeyde benzer sonuclara yol agmaktadir. Neo-liberal po-
litikalarin Latin Amerika'da galisan gazetecilerin calisma kosullarini nasil kota-
lestirdigini ele aldiklari calismalarinda Marquez-Ramiraz, Amado ve Waisbord
(2021), glivencesizligin kendini yok olan haber merkezlerinde, korkun¢ derece-
de dUslk maaslarda, sosyal haklardan yoksunlukta, birden fazla iste calisan ve
cesitli konularda glnlik ve haftalik olarak ¢cok sayida haber yapmalari beklenen
muhabirlerde derin bir sekilde gdzlendigini belirtir. Ayni ¢alismada yazarlar, La-
tin Amerika'daki cesitli Ulkelerde, zayif sendikalarin, modasi ge¢mis is kanun-
larinin ve krizin en kotl etkilerini hafifletebilecek vergi kanunlarinin yoklugunun
gazetecileri daha savunmasiz hale getirdigini belirtmektedir. Yapisal nedenlere
bagli bu zayiflama, esnek galismanin yayginlasmasinda etkili olan yeni dijital is
modelleriyle birlesince sorun daha da ciddilesmektedir. Dijital kaltGrin yarat-
t1g1 yeni is modelleri, haber Uretim sireclerini de etkilemis; yerlesik ve blyUk
sermayenin yonettigi haber kuruluslarinin disinda dijital platformlar icin Gretilen
haberler son yirmi yilda is firsatlari yaratmis olsa da maaslar ve is beklentileri
de dahil olmak Uzere dijital haber mecralarinda calisma kosullari genellikle eski
haber merkezlerinden daha da esnek ve kirilgandir?.

Dijitallesme ve esnek calisma yayginlasirken, bu slreci mesrulastiran ve
boylece igsellestirilip normallestirilmesinde etkili olan sdylemler de insa edilme-
ye baslanmistir. Ornegin Catherine McKercher (2014) feminist ekonomi-politik

2 Ornegin Gazete Duvar'in kapanma gerekgesi bu kirllganliga iyi bir érnektir.
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perspektiften Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'daki bagimsiz (freelance)
gazetecilerle yaptigl karsilastirmall arastirmasinda, bagimsiz calisanlarin tam
zamanli ve daimi kadrolu istihdama kiyasla her iki Ulkede de daha bagimsiz,
yaratici ve 6zerk olduklarini dne sirdiklerini; ancak tim bu calisma kosullarina
dair gekici ve romantik sdylemlerin emek piyasasindaki iktidar iliskileri ve dozu
artan prekerlesmeyi maskeledigini 6ne sUtrer. McKercher (2014) gore, Kuzey
Amerika'da gazeteciler arasinda yari zamanli veya telif karsiligi haber yapanla-
rin sayisinin ve bagimsiz ¢alisma pratiginin artmakta olusu; blyik ve yerlesik
medya kuruluslarinin da kendileri igin daha karl oldugu igin bagimsiz calisma-
yI desteklemesi gazeteciler agisindan glvencesizligi artirmaktadir. McKercher,
bagimsiz gazetecilerin calisma kosullarinda s6z konusu kdtlilesmenin, part-ti-
me ve bagimsiz ¢alisan kadin gazetecilerin sayisinin tam zamanl galisan kadin
gazetecilere kiyasla daha cok olmasi nedeniyle bir feminist mesele olarak ele
alinabilecegini (2014, s.228) belirtir.

GUvencesizlestirme sirecinin isleyisi karsisinda gazeteciler de konum-
larini korumak igin caba gdstermektedirler. Ornegin Salamon (2020), serbest
gazetecilerle yaptigl arastirmasinda, medya sektoriinde prekerlesmenin varli-
gina dikkat ceker ve serbest gazetecilerin sayisinin artmasinin asil nedeninin
ana akim medyanin ¢cokmesi oldugunu belirtir. Ona gore, serbest galisan ga-
zeteciler bir tUr girisimci tutumu benimsemis ve kendilerini markalastirmak,
serbest medya isleri bulmak ve profesyonel amaclarla baskalariyla ag kurmak
icin sosyal ag siteleri gibi stratejiler kullanmakta, bu sekilde hem calisma
bicimlerini normallestirmekte hem de teknolojiyi kullanarak blUyUk sirketlere
karsi direnmektedirler. Salamon'a gére Kanada'da serbest calisan gazeteci-
ler, dijital teknolojiler araciligiyla érgUtlenerek toplu davalar agarak, boykot ve
grev gibi aktivist eylemler araciligiyla hak kazanimlari saglamislardir (2016,
5.981)3. Salamon (2020) issiz kalan veya ana akim medyanin calisma kosulla-
riyla bas edemeyerek yeni calisma modellerine yonelen gazetecilerin geliskili
bir serbest sinif ideolojisi yaymakta oldugunu; gecici olarak mal ve hizmet
satmalari ve sirket taleplerine gecici olarak direnmeleri nedeniyle, benzer ¢i-

3 Burada s6zU edilen aktivist eylemler, 2013 yili Subat ayinda Kanada'da serbest gazetecilerden
olusan cesitli emek orgutleri bir koalisyon olusturarak, TC Media'ya karsl bir sosyal medya
kampanyasi baslatimasi ve medya holdinginin kisitlayici genel serbest galisan s6zlesmesinin
reddedilmesini anlatmak igin kullaniimaktadir. TC Media Sézlesmesinin sartlarina gore, serbest
gazeteciler manevi haklarindan feragat etmeye ve telif haklarini sonsuza kadar TC Media'ya
devretmeye zorlanir. Sézlesme, TC Media'ya serbest galisanlarin eserlerini herhangi bir dagitim
kanali araciligiyla dagitma, eserlerini herhangi bir ortamda ¢ogaltma ve muhtelif eserler (6rnegin,
ceviriler veya uyarlamalar) yaratma hakki verir. Sirket serbest calisanlara telif Ucreti 6dememek
ve calismalarini yeniden satmalarini engellemek ister. 2009 yilinda serbest galisanlar bir baska
kisitlayici TC Media s6zlesmesini (o zamanki adiyla Transcontinental Media) reddetmek icin dijital
bir iletisim kampanyasi ylratmduslerdir. TC Media kar eden ve kér elde etme potansiyelini artiran
serbest calisan sdzlesmeleri yapmis olsa da, sirket distk Ucretli serbest calisanlarinin emegini
degersizlestirerek daha fazla gelir elde etmelerini zorlastirir. 2009-2013 yillarinda serbest ¢alisan
gazeteciler tarafindan sézlesmeleri boykot eden dijital boykot kampanyalari sonucunda TC Media
sOzlesmenin bazi maddelerini revize etmistir (Salamon, 2016: 980). Kanada'da serbest ¢alisan
gazeteciler s6zlesmelidir ve calismalarini baska mecralara da satma hakkina sahiptir.
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karlara sahip, bazen cinsiyete dayali, elektronik olarak birbirine bagli bir isgi
sinifi olarak tanimlanan e-lancer* olusturduklarini éne surer.

Yukarida irdelenen ampirik galismalarin  ortak olarak vurguladig
prekerlesmenin Ozellikleri su sekilde 6zetlenebilir: gegimini saglamak igin gok
dUsuk bir gelir, sosyal glvence eksikligi, istihdam istikrarinin olmamasi ve
eksik personel istihdami (Keller ve Seifert, 2013). Bu kriterler dogrultusunda
dUsindldtginde, atipik istihdam kosullarinin glvencesizligi de beraberinde
getirdigi dtslnulebilir ama ayni zamanda, standart istihdam da glvencesizlik
risklerinden arinmis degildir. Sonug olarak, her iki istihdam bigciminde de esnek
ve glivencesizlik mevcuttur.

Turkiye'deki gazetecilerin prekerlesme strecinin sekillenmesinde galisma
yasamindaki klresel dontsime ek olarak llkeye 6zgl tarihsel ve yapisal slrecler
de etkili olmustur. Turkiye'de 1980'li yillarda benimsenen neoliberal politikalar ve
devletin kigultilmesi amaciyla kamusal stibvansiyonlarin azaltimasi ve kamu ikti-
sadi tesebbdislerinin 6zellestirmesi sonucu medya sektorinde de dnemli yapisal
doénustimler gerceklesmistir. insaat, eneriji ve tekstil gibi sektorlerde faaliyet goste-
ren blyUk sermaye sahipleri basin kuruluslarini satin alarak, basin érgdtlerini sirkete
dondstirmuslerdir. Boylelikle Turkiye'de medya bir yoniyle piyasa dinamiklerine
karsi daha duyarli hale gelerek iyice ticarilesirken diger taraftan da is adami yeni
medya patronlarinin devlet ve siyasal iktidar ile iliskileri karmasiklasmis; basinin ge-
leneksel yapisi degismistir. (S6nmez, 2003; Kejanloglu, 2004; Adakli, 2006; Kaya,
2009; Sozeri ve Guney, 2011). Tum bu dénlsUim sireclerinde diger calisanlar gibi
gazeteci sendikalari da etkisizlesmis; tekellesme nedeniyle is olanaklar azalmis,
istihdamlari glivencesizlesirken galisma kosullarinin daha da kéttlesmekte oldugu
gorilmustir (Ozer, 2006; Kizilca ve Karagdz Kizilca, 2018). Gazeteciler Cemiyeti'nin
yaptigi Mesleki Memnuniyet Arastirmasi Raporu’nda (2024) gazetecilik mesleginin
itibarsizlastigini ifade edenlerin orani %51°dir. Yine ayni arastirmada, katilimcilarin
%41,3'0 gazetecilik meslegini bir baskasina dnermeyecegini belirtirken %33'l de
kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Cemiyetin raporu gazetecilerin meslek algilarin-
daki olumsuz dontsimuU net sekilde gostermektedir.

TUrkiye'deki gazetecilerle yapilan arastirmalar glivencesizligin hem ulusal
hem yerel diizeyde ve hem geleneksel hem de dijital ortamda yansimalari oldu-
gunu gostermektedir. Ornegin Ozkan (2018), Eskisehir yerel basinindaki gazete-
cilerin, is guvenligi acisindan ulusal habercilik sektorine kiyasla kendilerini daha
glvenli hissettiklerini ancak gazetecilik mesleginde galisma kosullarinin hayli de-
gistigini ve esnek istihdamin 6zlik haklarini glivencesiz kildigini ifade ettiklerini

4 Salamon e.lancer kavramini Malone ve Laubacker'e (1998) dayandirarak kullanir. e.lance
ekonominin temel birimi sirket degil bireydir. Gérevler sabit bir yénetim zinciri araciligiyla atanmaz
ve kontrol edilmez, bunun yerine bagimsiz ylkleniciler tarafindan bagimsiz sekilde yurttular. Elek-
tronik olarak birbirine bagli bu serbest calisanlar (freelancer-e-lancers), mal ve hizmet Gretmek ve
satmak igin akiskan ve gegcici aglar halinde bir araya gelir. S6z konusu is tamamlandiginda ise ag
dagilir ve Uyeleri yeniden bagimsiz aracilar haline gelir; ekonomi iginde dolasarak bir sonraki gérevi
ararlar.
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belirtmektedir. Uzunoglu (2018) Turkiye'de hibe destekleri ile dijital haber Uretimi
yapan haber kuruluslarindaki muhabirlerin galisma kosullari Gzerindeki olumsuz-
luklara dikkat ¢ektigi arastirmasinda, is hayatinda kendisini gazetecilik islevi ile
tanimlayan 6rgitlerin sayisi giin gectikce artmasina ragmen, Basin is Kanunu’nun
uygulanmadigini ve uygulamasinin denetlenmedigini; serbest gazetecilerle esnek
calismanin tercih edildigini belirtmektedir. Ayrica Uzunoglu, dijitallesmeyle bir-
likte gazetecilik mitesebbislerinin bir finansal model olmaksizin yayin hayatina
basladigini ve bu girisimlerin is yapma bigimlerinin gazeteciler arasinda glvence-
sizligin derinlestirmesine yol actigini 6ne sirmektedir (2018, s.213).

Gazetecilik mesleginde yasanan dijital donisUmin yasal gergevenin ye-
tersizligi ile birlesmesi, gazetecileri savunmasiz bir alana sikistirmaktadir. Bulut
(2019), basin is hukukunun gazetecilerin ¢esitlenen istihdam bigimlerini 6zellikle
dijital haber merkezlerinde galisanlari kapsama, tanimlama ve dizenlemede ye-
tersiz kaldiginin altini gizer. Torenli ve Kiyan (2019), yeni iletisim teknolojilerinin
hizla yayginlasmasinin gazetecilerin meslek becerileri Uzerine etkilerini degerlen-
dirdikleri makalelerinde, emegin degersizlestigini; gazetecilerin yogun bir gelecek
ve issiz kalma kaygisi tasidiklarini belirtmektedirler. Bu durum, gazetecilerin hem
profesyonel hem de psikolojik agidan yipranmasina neden olmaktadir. Medya or-
gUtlerinde teknoloji kullanimi sonrasinda gerek geleneksel gerekse de dijital haber
orgltlerinde haber toplama, yazma ve sunma pratiklerinin nasil etkilendigini ince-
leyen Yavuz (2021, s.99), gazetecilik mesleginin ve calisanlarin 6zIUk haklarinin
dijital teknolojilerinden olumsuz etkilenmekte olduguna isaret etmektedir. Haber
medyasindaki yoneticiler, coklu haber mecralarina uygun icerik Gretimi istemekte
ve bu talepler gazetecilerin hem teknik becerilerini gelistirmelerini gerektirmekte
hem de is yukinU artirmaktadir. Ayrica, teknolojik gerekgelerle haber érgutlerin-
de talep edilen ¢ok yonll is yapma becerisi, gazetecilik meslegini hem teknik bir
beceriye indirgemekte hem de meslegin de degersizlesmesine yol agmaktadir..

Tlrkiye'de freelance calisan gazeteciler Uzerine yapilan galismalar, preker-
lesmenin teorik tanimiyla oldukca értiisen bir deseni gdzler 6niine serer. Orne-
gin Cigdem ve Erdogan (2019, s.167-168), haber medyasinda calisan freelance
gazetecilerle yaptigi arastirmada prekaryanin ozellikleri arasinda sayilan istihdam
glvencesizligi, is yerinde ylkselme veya dikey hareket edememe, gelir glivence-
sizligi ve orgUtstzItgin timUnin mevcut oldugunu belirtmektedirler. Daha gln-
cel bir galismada Hayatsever (2024), bu sorunun sermaye ve iktidar iliskileri bag-
laminda nasil yeniden Uretildigine odaklanir. Turkiye'deki gazetecilik sektérinin,
bulut sermayesinin talep ve ihtiyaclarina goére yeniden sekillendigini; gazetecilik
faaliyetlerinin dijital araclar ve platformlar araciligiyla yarttdlmesi egiliminin artir-
digini ve bu durumun haber Uretim sUrecini, gazetecilerin ¢alisma kosullarini ve
dijital becerilerini etkiledigini dne slren Hayatsevere'e gore, sdz konusu platform-
lardaki gazeteciler emegin sdémurilmesi ve bagimli kilinmasina gesitli mekaniz-
malarla riza Uretmektedirler. Hayatsever, sermaye ve iktidar kaynakl kisitlama ve
baskilarin, dijital haber kuruluslarinin potansiyellerini hayata gegirmesinin éniinde
bir engel teskil ettigini vurgular (2024, s.310).
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Gazetecilerin galisma kosullarina iliskin uluslararasi literatlr gazetecilik
meslegindeki prekerlesmenin kiresel bir olgu oldugunu ancak bu sirecin sekil-
lenmesinde ve islemesinde ulusal ve yerel diizeylerdeki sosyal, ekonomik, politik
ve teknolojik gelismelerin etkili oldugunu gostermektedir. Medya endUstrisinde
ticari rekabetin artmasi, disUk Ucretler, glvencesiz galisma ve 6rgltsizlik ki-
resel dlzeydeki ortak sorunlar iken, drnegin Latin Amerika'da yasal dizenleme-
lerdeki zayiflik, Kuzey Amerika'da glvencesizligi mesrulastirmaya ve normalles-
tirmeye calisan sdylemlerin insasi dne ¢ikmaktadir. Tirkiye'de ise 1980 sonrasi
neoliberal donlstmle baslayan slreg, medyanin sermaye gruplariyla ve siyasal
iktidarla iliskileri ve yasal dlizenlemelerdeki yetersizlikle birlikte sekillenmistir. Di-
jitallesme, TUrkiye'de geleneksel medyanin sorunlarini ¢gdzmekte etkili olmamis;
aksine guvencesiz ve atipik calismayi yayginlastirmistir. Hem klresel dizeyde
hem de TUrkiye'de gazeteciligin giderek daha ¢ok sayida gazeteci igin istikrarsiz,
korunmasiz ve itibarsizlasan bir meslege dontismesi meslegin kamusal ve de-
mokratik islevi Gzerinde ciddi tehditler olusturmaktadir.

Yontem

Bu galisma, TUrkiye'de gazetecilerin glivencesiz galisma kosullarini ortaya
koymayi ve prekerlesmenin yas, cinsiyet ve egitim gibi farkli faktorler ekseninde
nasil deneyimlendigini analiz etmeyi amaglamaktadir.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (2023) verilerine gore 2023 yilinda gazetecilik
faaliyeti yUrUten isletmelerde kayitli calisan sayisi 27.241, bu calisanlar arasinda
gazetecilerin orani ise %27,4'tlr. Buna gore 2023 yilinda, Turkiye'de galisan ga-
zeteci sayisl 7.464 olarak hesaplanmaktadir. Tahmini evren 7.464 olduguna gore,
WJS'yeb tam olarak dahil edilebilecek minimum érneklem blyUkliga 365 olarak
tespit edilmistir.

Orneklem grubu kota érnekleme teknigiyle hem Turkiye'nin bolgesel dagi-
imi hem de haber 6rgUtlerinin istihdam kapasitesi ve kamuoyu etki giclini gdz
onlnde bulundurularak, yerel ve ulusal élgekli basinda calismakta olan profes-
yonel gazetecileri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Tlrkiye genelinde 1200
gazeteci 6rnekleme secilmis ve kendilerine ulasiimistir. Geri dénUs orani yakla-
stk %30 olmus, 374 gecerli anket tamamlanmis ve minimum 6érneklem buyak-
l0g0 kosulu saglanmistir. Veri toplama 31.08.2022 ve 28.02.2024 olmak Uzere
toplamda 18 ayda gerceklestiriimis; veri toplama sirecinde profesyonel destek
alinmistir. Anketler 6rneklemdeki gazetecilere calistiklari kurumlarda ylz ylze
veya telefonla agiklama yapilarak ulastiriimis; isteyenlerin gevrimigi isteyenlerin
de basili anketi doldurmasi saglanmistir. Katiimcilarin gogunlugu ¢evrimigi anketi
doldurmayi tercih etmistir.

5 The Worlds of Journalism Study (WJS), dinyadaki gazeteciligin durumunu dizenli olarak deger-
lendiren akademik bir projedir; gazetecilerin mesleki gorUslerine, galisma kosullarina ve degisen
dinyada gazeteciligin roline odaklanir. Bu makalede analiz edilen veriler WJS'in Tirkiye ayagini
temsil etmektedir.
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Bulgular ve Yorum
Katilimcilarin Profili

Orneklemdeki 374 katiimecinin %440 kadin, %56'sI erkektir ve genel
yas ortalamasi 40'tir (s.s= 10.003, min=20, max=69). Bu ortalama erkeklerde
42 (%56), kadinlarda ise 37'dir (%44). Katiimcilarin %38'i (n=145) Istanbul'da,
%30'u (n=112) Ankara'da, %8'i (n=31) izmir'de, %5'i (=18) Erzurum’'da, yine
%5'i (n=18) Eskisehir'de, %4'l (n=14) Gaziantep'te, %3'l (n=13) Antalya'da ve
%2'si (n=7) Bursa'da ikamet etmektedir. Geri kalan katilimcilar ise Canakkale,
Hatay, Kocaeli, Adana, Konya, Samsun, Tekirdag ve Trabzon olmak Uzere Tirki-
ye'nin farkli illerinde ikamet etmektedir; 5 katilimci da yurt disinda ikamet etmek-
le birlikte ulusal basin i¢in galismaktadir.

Katilimeilarin medya kurulusundaki pozisyonlari %39'u muhabir, %26’si
editor, %10'u yazi isleri mudurd, %9'u genel yayin yénetmeni, %5'i haber koor-
dinatord, yine %5'i foto muhabiri, %4'0 temsilci ve %2'si editdr yardimcisi olmak
Uzere bir ters piramit gortintusu sergilemektedir.

Orneklem genelinin %7'si lise, %71'i lisans ve %22'si de lisansiisti egi-
time sahiptir. Erkek gazetecilere oranla kadin gazeteciler arasinda lisansustu ve
lisans mezunlarinin orani daha yuksek, lise mezuniyeti orani ise daha dusUtktur
(Tablo 1), kisacasli kadinlarin egitim dlzeyi erkeklerden daha yUksektir. Yas grup-
lari agisindan incelendiginde de 48 yas ve Uzeri gazetecilerde lise mezunu olanla-
rin fazla oldugu, genc gazetecilerin egitim duzeylerinin 48 yas ve Uzerinden daha
yuksek oldugu gorulmektedir (Tablo 1). TUrkiye'de gazetecilik mesleginde gec-
mise kiyasla egitim seviyesinin yukseldigi gértlmektedir. Haber 6rgutlerinde ¢ali-
san gazeteciler arasinda yas dustikge egitim seviyesi yUkselmekte ve gazetecilik
mesleginde formal egitim artik bir gereklilik olarak kabul edilmektedir.

Katiimcilar arasinda gazeteci olarak galisma suresi 14,5'tir (s.s.= 9,9,
min=2, max=52); bu ortalama kadinlarda 11 vyila gerilerken; erkeklerde ise 17
yila yUkselmektedir. Kadinlarin gazeteci olarak galisma yasaminda kalma sUreleri
erkeklere kiyasla 6 yil daha azdir. Gazetecilik meslek kiltlri veya haber 6rgitle-
rindeki galisma kosullari kadin gazeteciler i¢in daha zor oldugu asikardir.

Yas ve Cinsiyet Degiskenlerine Bagh istihdam ve istihdam Kaygisi

Katiimcilar arasinda yas arttikga tam zamanl ve kismi zamanl kadrolu is-
tihdam tUrl artmaktadir. Kismi zamanli ve tam zamanl sozlesmeli galisma tUru
ise yas grubu dusttUkge artmaktadir (Tablo 1). Yakin tarihli gazetecilik ¢alismalari
literatdrinde dikkat ¢ekildigi gibi gazeteciler mesleklerini esnek istihdam ve atipik
calisma kosullarinda (Deuze, 2007; Gollmitzer, 2014; Salamon, 2020; Gollmitzer,
2014; Ornebring, 2018; Torenli ve Kiyan, 2019) yapmak durumundadir. Bu bulgular,
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gazetecilik sektortiinde egitim ve istihdam tlrleri baglaminda, yas gruplarina gore
farklilasan guvencesizlik dinamiklerini ortaya koymaktadir. Geng gazeteciler arasin-
da glvencesiz ¢alisma bigimlerinin daha yaygin olmasi, sektordeki yapisal esitsizlik-
lerin nesiller arasi bir streklilik olusturdugunu gostermektedir. llaveten, egitim se-
viyesindeki artis, mesleki glivenceye dogrudan dontismemekte, geng gazeteciler
arasinda glvencesiz galisma bigimlerinin yayginligi bu grubun kariyer baslangicinda
blyUk bir riskle karsi karsiya oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 1: Yas ve cinsiyete gore egitim, istihdam, orgutltluk ve isini
kaybetme endisesi

%, n=374
Egitim Diizeyi
Lise Lisans Lisansiistii
Yas 48 ve lizeri 13 69 18
34-47 8 66 26
20-33 1 80 19
Cinsiyet | Kadin 2 72 26
Erkek 11 71 18
istihdam tiirii
Tam zamanli | Kismi zamanli | Tam zamanh Kismi zamanh | Kendi hesabina
kadrolu kadrolu sozlesmeli sozlesmeli calisan
Yas 48 ve lizeri 69 9 2 5 14
34-47 66 5 18 7 3
20-33 58 4 26 10 2
Cinsiyet | Kadin 56 7 24 7 6
Erkek 70 5 12 8 5
Sendikaya iiye olma durumu
Uye Uye degil
Yas 48 ve iizeri 62 38
3447 56 44
20-33 38 62
Cinsiyet | Kadin 42 58
Erkek 60 40
“Bir gazeteci olarak éniimiizdeki bir y1l icerisinde isimi kaybetme isesi hibim” ifadesine katilim
oram
Katilmiyorum Fikrim yok Katiliyorum
Yas 48 ve iizeri 16 32 52
34-47 11 23 66
20-33 11 18 71
Cinsiyet | Kadin 18 15 69
Erkek 27 12 61

Istihdam tlriindeki oranlar cinsiyete gére belirgin bir farklilik gdster-
mektedir, erkeklerin %70'i tam zamanli, %5'i kismi zamanli kadroludur, yani
dortte UgU kadrolu calismaktadir. Ama bu oran kadinlarda gerilemektedir,
kadinlarin %56's1 tam zamanl, %7'si kismi zamanh kadrolu calismaktadir
(Tablo 1). Kadinlar iginde tam zamanli sd6zlesmeli ¢alisanlarin orani erkeklerin
oraninin iki katidir. Yani daha yUksek egitime sahip olsalar da istihdam tUrU
acisindan kadinlar daha dezavantajli bir sekilde calismaktadirlar. Bu bulgu
Butler'in glivencesizlesme kavramsallastirmasiyla uyumludur. Nitekim kadin
gazetecilerin sozlesmeli ¢calisma oraninin erkek meslektaslarindan yiksek
olmasi, glvencesizligin toplumsal cinsiyet temelinde yapilandirildigini, tim
glgc iliskilerinde oldugu gibi ataerkil toplum dinamikleriyle glvencesizligin de
toplumda esitsiz dagildigini gdstermektedir.
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Arastirmaya katilan gazeteciler arasinda dntimuzdeki bir yil icinde isini kay-
betme olasiligini onaylayanlarin orani (%64) hayli ylksektir. Farkli yas gruplarinda
is kaybi endiseleri incelendiginde (Tablo 1) en ylksek oranda endiseli olanlarin
20-33 yas grubundakiler oldugu gortlmektedir. Bu grubun Ugcte ikisinden fazlasi
(%71), 34-47 yas grubunun da Ggte ikisi (%66) isini kaybetme endisesi tasimak-
tadir. Isini kaybetme endisesi 48 yas ve (zerinde daha dlsUkttr, risk algisindaki
bu farkhligin muhtemel nedeni meslekte yerlesmis olmalari, baska bir kurulusta
is bulma olanaginin yiksekligi yani glcllt network veya emeklilik yaklasimi olabi-
lir. Genclerde “gelecek belirsizligi”, literatlirdeki adiyla prekerlesme daha baskin
sekilde deneyimlenmektedir. Bu bulgular Deuze ve Witschge'in (2018), gazete-
ciligin giderek parcall, givencesiz ve kisa sureli islerle tanimlandigi ve ozellikle
geng kusak igin istikrarli is bulmanin zorlastigi yorumunu desteklemektedir. Geng
gazeteciler 48 yas ve (zeri gazetecilere kiyasla daha ylksek oranda sdzlesme-
li, serbest veya gegici pozisyonlarda calismaktadirlar ve bu tir glivencesiz calis-
ma, beklenildigi gibi onlarin islerini kaybetme kaygisini daha da artirmaktadir. is
glivencesizliginin geng gazeteciler Uzerinde daha baskin oldugu bulgusu Orneb-
ring’in (2019) dijitallesme ve medya pazarindaki dontsimlerin gazeteciligi “pre-
karyanin” bir pargasl! haline getirdigi yorumuyla drtismektedir.

Isini kaybetme endisesinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, isini kay-
betme endisesi yasayan erkek gazetecilerin orani %61 iken kadinlarda bu oranin
%69 oldugu gortlmektedir (Tablo 1). Rick ve Hanitzsch'in (2023) modelinde isa-
ret edildigi gibi evli olma, ¢ocuk sahipligi endise dizeyini etkilemektedir. Gele-
neksel toplumsal cinsiyet rolleri geregi erkek gazetecilerin onlara atfedilen “evi
gecindirme” rold ve "aile sorumlulugu” nedeniyle kaygl dlzeylerinin ¢cok daha
ylksek oldugunu soéylemek yanlis olmayacaktir.

Orneklemin 6rgitlilik dizeyi incelendiginde (Tablo 1) genel olarak sen-
dikalihk oraninin dislk oldugu ve bu oranin yasa ve cinsiyete gore farklilastig
gorilmektedir. Sendikalasma orani yasa paralel olarak artmaktadir, 48 yas ve
Uzerindeki gazetecilerin yaklasik Ugte ikisi (%62) sendika Uyesi iken 20-33 yas
grubunun varisindan azi (%38) sendika Uyesidir. Bu bulgular gen¢ gazetecilerin
mesleklerine daha glvencesiz kosullarda basladiklarini ve 6rgttlii mtcadeleden
uzak durduklarini gostermektedir.

Orgutliliikte cinsiyet farki daha da belirgindir, erkek gazetecilerin %60’
kadin gazetecilerin ise sadece %42'si sendika Uyesidir. Daha dnce belirtildigi Gze-
re meslekte kaldiklari yil ortalamalari da erkeklerden daha az olan kadinlar 6rgUtla-
|Ukte de dezavantajlidir. Yas ve cinsiyet verileri birlikte degerlendirildiginde gencg
ve kadin gazetecilerin glvencesizlikten daha fazla etkilendikleri, Ustelik haklarini
arayabilecekleri mekanizmalardan da uzaklastirilarak daha kirilgan bir grup haline
geldikleri sGylenebilir.
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is kaybi endisesinde gelirin ve uzmanlasmanin etkisi

Genel olarak maas dagiiminin® dlgegin Ust dizeylerine dogru egilim goster-
digi, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%63) maas dizeyinin 7 ve Uzerinde yani
dénemin asgari Ucretinin yaklasik 3 kati oldugunu ifade ettikleri gordlmektedir (Tab-
lo 2). En yUksek maas asgari Ucretin 4 kati ve Uzeri %34 olarak belirginlesmekte;
ikinci sirada % 13 oraniyla asgari Ucretin yaklasik U¢ kati yer almaktadir. Katilimcilarin
%16's! ise asgari Ucretin biraz alti, asgari Ucret veya asgari Ucretin biraz Ustinde
maas almaktadir. Asgari Ucretin alti ve asgari Ucret agirlikli olarak yerel basinda ¢ali-
sanlarin durumunu betimlemektedir. Saha galismamiz boyunca, asgari Ucretin yerel
basinin genel bir Gcret politikasi oldugu ve yoneticilerin bunun otesinde bir Ucret
tahayyull olamadigini gdzlemledik.

Maasi ve isini kaybetme endisesi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Pear-
son korelasyon analizleri yapilmistir. Bulgular, maas ile gazetecilikte is kaybi kaygisi
arasinda anlamli ve negatif bir iliski oldugunu gdstermektedir (r=-,317, p <,001). Bu
bulgu, maasi daha yuksek olan gazetecilerin islerini kaybetme kaygisinin daha dusuk;
maas! dusutk olan gazetecilerin islerini kaybetme kaygisinin daha yuksek oldugunu
gostermektedir. Ozellikle disuk gelirli gazetecilerin, sektdrde kendilerini bir galisan
olarak daha glvencesiz hissettigi gortlmektedir.

Haber érgatlerinde calisanlaninin maas glivencesi ve is kaygsi iliskisi, farkl
ulkelerde de irdelenmis; érnegin Ornebring (2018), dislk maasli gazetecilerin is gU-
vencesizligi ve isten ¢ikarilma korkusu nedeniyle daha fazla mesleki stres yasadigina
isaret etmistir. Bu durumun bir baska dezavantaji ise geng gazetecilerin disuk Ucret-
ler ve isten ¢ikarilma riskleri nedeniyle sektorde uzun vadeli plan yapamamalaridir.

Tablo 2: Gelir dizeyinin frekans dagilimi
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6  Calismanin saha arastirmasi 2022 yilinda baslatildidr igin Geret durumunda asgari Gcretin biraz alti
1 rakami ve asgari Ucret 2 rakami olacak sekilde bir kodlama yapilmistir. En yiksek frekans asgari
lUcretin 4 kati ve Uzeri olan bdlmede %34 olarak belirginlesmekte; ikinci sirada %13.4 oraniyla
asgari Ucretim yaklasik Ug kati yer almaktadir. Katilimcilarin % 16.3'U ise asgari Ucretin biraz alti,
asgari Ucret veya asgari Ucretin biraz Ustlinde maas almaktadir.
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Belirli bir uzmanlik alanina sahip olmanin is kaygilarinda farklilik yaratip ya-
ratmadigini incelemek amaciyla bagimsiz érneklemler t-testi yapilmistir. Bulgular,
gazetecilikte is kaybi kaygisi (t(372) = 0,06, p = ,955), zihinsel iyi olus (t(372) =
-0,86, p = ,392) ve gazetecilere zarar verenlerin cezasiz kalacagina dair algilar
(t(372) = 1,34, p =,181) acisindan gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigini gos-
termistir. Bununla birlikte, duygusal ve zihinsel iyi olus kaygilarinda anlamli bir fark
bulunmustur (t(372) = -2,20, p = ,029). Belirli bir uzmanlik alanina sahip olmayan
gazeteciler (Ort. = 3,95, SS = 1,19), uzmanlik alanina sahip olanlara (Ort. = 3,67,
SS = 1,27) kiyasla daha ylksek dizeyde kaygl bildirmistir. Farkli bir anlatimla,
belirli bir alanda uzmanligi olan, (6rnegin egitim, saglik vb.) gazeteciler daha az is
kaybi kaygisina sahiptir.

Yas ve Cinsiyet Degiskenlerine Bagh Olarak Iyi Olus Hali ve Mesleki
Ozerklik

Isini kaybetme endisesine paralel olarak katilimcilarin %73'G duygusal
ve zihinsel sagliklarina degin endiseli olduklarini ifade etmektedir. Yas gruplari-
na gdre incelendiginde, isini kaybetme endisesindeki desenin tekrarlandigi go-
rtlmektedir; nitekim en geng yas grubu duygusal ve zihinsel sagligina iliskin en
ylUksek endiseye sahipken, yas arttikga bu endise azalmaktadir (Tablo 3). 48 yas
ve Uzerindekilerin kaygi dlzeyi diger iki gruba gore belirgin sekilde daha dusuktdr.
Ne var ki érneklemin yarisi sagligi icin endiselidir ve bu oran da dnemsenmelidir.
Bu bulgu, literatlrde gazetecilik mesleginin “yUlksek stresli” bir is alani oldugu
yonundeki tartismalarla uyumludur. Reinardy'nin (2011) calismasi, geng ve orta
yas gazetecilerde tUkenmislik sendromunun daha sik gorildigind, uzun calis-
ma saatleri ve is glvencesizliginin bu durumu tetikledigini ortaya koymaktadir.
Benzer sekilde Cohen, Hunter ve O'Donnell (2019), gazetecilerin yogun haber
dongusd, travmatik iceriklerle karsilasma ve performans baskisi nedeniyle zihin-
sel saglik sorunlarina yatkin olduklarini vurgular. Orneklemin duygusal ve zihinsel
sagligl hakkinda duydugu endisenin ylksek olmasi gazetecilerin sektordeki stresli
ve genellikle uzun galisma saatlerine dayanan ortamda daha fazla maruz kaldiklari
psikolojik baskiyi da gostermektedir. Ote yandan 48 yas ve ileri yas grubu ga-
zetecilerde kayginin gérece dustk gikmasi, deneyimle birlikte gelisen bas etme
stratejileriyle iliskilendirilebilir. Gazetecilerin mesleki deneyimlerinin, belirsizlik ve
stresle bas etme kapasitelerini artirdigi gorilmektedir. Bu baglamda, bulgular ga-
zetecilik mesleginde ozellikle geng kusaklarin ekonomik gelirlerinin daha dusuk;
duygusal ve zihinsel durumlarinin daha kirilgan oldugunu goéstermektedir.
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Tablo 3: Yas ve cinsiyete gore iyi olus, mesleki 6zerklik ve medya
Ozgurltgu algisi

“Duygusal ve fiziksel saghfim icin endige ediyorum” ifadesine katilim oram
Katilmiyorum Fikrim yok Katiliyorum
Yas 48 ve lizeri 26 21 53
34-47 23 7 70
20-33 21 8 71
Cinsiyet | Kadin 27 6 78
Erkek 23 8 66
Haberin konusunu se¢erken ne kadar dzgiirsiiniiz?
Hig 6zgiir Biraz 6zgiiriim | Bir dereceye Biiyiik dlgiide [ Tamamen
degilim kadar 6zgiiriim | dzgiiriim Ozgiiriim
Cinsiyet | Kadin 3 24 32 34 )
Erkek 4 17 24 37 18
Haberin hangi voniinii vurgulayacagim belirlerken ne kadar ézgiirsiiniiz?
Hig 6zgiir Biraz zgiiriim | Bir dereceye | Biiyiik lgiide | Tamamen
degilim kadar 6zgiiriim | dzgiiriim Ozgiiriim
Cinsiyet | Kadin 2 24 29 34 11
Erkek 5 19 19 37 20
Sansiir haber yapma siirecini ne derece etkiler?
Hig etkilemez | Biraz etkiler Hayli etkiler Biiyiik Tamamen
olgiide etkiler | etkiler
Cinsiyet | Kadin 2 4 13 35 46
Erkek 8 11 15 31 35
Hiikiimet yetkilileri haber yapma siirecinizi ne derece etkiler?
Hig etkilemez | Biraz etkiler Hayli etkiler Biiyiik Tamamen
olciide etkiler | etkiler
Cinsiyet | Kadin 2 5 16 33 44
Erkek 9 11 17 30 33
Sizce Tiirkiye’de medya ozgiir mii?
Hig ozgiir Biraz 6zgiir Bir dereceye Biiyiik Tamamen
degil kadar ozgiir olgiide ozgiir | 6zgiir
Cinsiyet | Kadin 50 38 10 2 0
Erkek 36 32 19 12 1

Is yasaminda iyi olus hali kadin gazeteciler arasinda daha disUktir.
Duygusal ve zihinsel saghgi hakkinda endise dizeyi kadin gazetecilerde %78,
erkek gazetecilerde ise %66'dir (Tablo 3). Bu veri, gazetecilik mesleginde-
ki givencesizligin sadece maddi kosullarla sinirh olmadigini géstermektedir.
Glvencesizlik gazetecilerin zihinsel ve duygusal sagligini bozan ciddi bir krize
yol agmaktadir. Kadin gazetecilerdeki endisenin daha ylUksek ¢ikmasi da gu-
vencesizligin sonuglarinin ataerkil yapilar ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleriy-
le birleserek derinlestigini gostermektedir.

Orneklem genelinde haberin konusunu se¢cme ve hangi yéninii vurgu-
layacagina karar verme konularinda algilanan 6zgurlik dizeyi yiksek degildir
ve her iki degiskende de cinsiyete gore farklilasma gorilmektedir. Erkek ga-
zeteciler hem konu segiminde hem de haberde vurgulanacak yonu secmede
kendilerini kadin gazetecilere oranla daha yUksek dizeyde 6zgUr hissetmek-
tedirler. Her iki konuda da “tamamen 6zgur” oldugunu belirten erkeklerin
orani, kadinlarin yaklasik iki katidir (Tablo 3). Bu bulgu haber merkezlerindeki
karar alma mekanizmalarindaki hiyerarsinin toplumsal cinsiyete goére de se-
killendigini gostermektedir. Is yasaminda daha az kalan, orgutlilik duzeyi
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daha dUsUk olan, isini kaybetme endisesi daha yiksek olan kadinlar mesleki
ozerklik ve inisiyatif alma acilarindan da kisitlanmaktadirlar.

Orneklemdeki gazetecilerin (cte ikisinden fazlasi sansirin ve hi-
kimet yetkililerinin mesleki pratikleri acisindan baski unsurlari oldugunu
hissetmektedir. Yine de bu baskiyl daha fazla hissedenlerin orani kadin ga-
zetecilerde daha ylksektir (Tablo 3). “Blylk olglde etkiler” ve “tamamen
etkiler” kategorileri birlikte degerlendirildiginde mesleki faaliyetlerini gercek-
lestirirken kadinlarin %81'i, erkeklerin %66'sI sansirden, kadinlarin %77’si,
erkeklerin %630 hikimet yetkililerinden ¢ok etkilenmektedir. Kuramsal ger-
cevede belirtildigi Uzere glvencesizlesme kiresel bir egilim olsa da Ulkelerin
ic dinamiklerinden de etkilenmektedir. Bu veriler Tlrkiye'ye 6zgU siyasi ko-
sullarin ve ataerkil baski dinamiklerinin glivencesizlikle birleserek kadin gaze-
teciler icin mesleki 6zerkligi oldukga sinirladigini géstermektedir.

Bu verilere paralel olarak kadin gazetecilerin yarisindan fazlasi TUrki-
ye'de medyanin “hi¢ 6zgUlr olmadigini” distnlrken, erkek gazetecilerin yak-
lasik Ucte biri (Tablo 3) bu goristedir. Turkiye'de medyanin “blytk olglide”
veya “tamamen 6zgUlr"” oldugunu distnen erkeklerin orani, ayni goriste olan
kadinlarin neredeyse yedi katidir. Sektordeki esitsizlikleri, cam tavanlari ve
dislanmayi daha yakindan deneyimleyen, mesleki ézerklikleri sinirli olan kadin
gazeteciler erkek meslektaslarina oranla ulusal diizeyde medya 6zgurligunin
daha sinirli oldugunu distnmektedirler.

Arastirmada elde edilen bulgular, Rick ve Hanitzsch'in (2023) mode-
linde vurgulanan kirilganhgin 6znel tarafini somut bicimde dogrulamaktadir.
Geng gazetecilerin yUksek egitim dizeyine ragmen sozlesmeli veya serbest
galisma bigimlerinde yogunlasmalari, onlarin “uzaklasmis” tipe yakin bir pre-
karite algisi gelistirdiklerini gdéstermektedir. Bu grupta is kaybi endisesinin
oldukga yuUksek olmasi yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda psiko-sosyal
bir kirilganligin da isareti olarak okunabilir. Buna karsilik ileri yas grubu gaze-
tecilerin daha duisik kaygl dlzeyine sahip olmasi, meslekte yerlesmislik ve
deneyimle birlikte “hevesli” tipe daha yakin bir alginin gelistigini distndur-
mektedir. Cinsiyet farkhliklari da bu gercevede dnemlidir: kadin gazetecilerin
yUksek egitimlerine ragmen meslekte daha kisa slre kalmalari ve daha dislk
iyilik olus hali bildirmeleri, kisisel niteliklerle yapisal esitsizliklerin i¢ ice geg-
tigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, gazetecilerin prekarite algisi yalnizca
ekonomik gostergelerle degil, yas, toplumsal cinsiyet ve bireysel dayaniklilik
gibi faktorlerle birlikte ele alinmalidir.
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Sonug

Saha bulgularimiz Tirkiye'de gazetecilik mesleginin yapisal olarak glven-
cesiz, stresli ve giderek prekaryalasan bir alan haline geldigini gostermektedir
Ozellikle genc gazeteciler, yiksek egitim dizeyine sahip olmalarina ragmen
disUk Ucretler, gegici sdzlesmelerle galisma ve istihdam glUvencesizligiyle
karsi karsiyadir. Bu tablo, egitimdeki ilerlemenin mesleki glivenceye donus-
medigini ve “ylksek nitelikli glivencesizlik” olgusunun yayginlastigini géster-
mektedir. Ote yandan kadin gazetecilerde meslekte kalma siresinin erkeklere
kiyasla daha kisa olmasi, sektdrde toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ha-
len belirgin oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmanin kritik bulgularindan biri, is kaybi endisesinin gazetecilerin
duygusal ve zihinsel iyi oluslari Uzerinde dogrudan olumsuz etki yaratmasini
asikar kilmasidir. Katihmcilarin yaklasik tgte ikisi, mesleki kaygilarin duygusal
ve zihinsel sagliklarini bozdugunu belirtmistir. Bu durum yalnizca bireysel bir
sorun degil, ayni zamanda gazeteciligin toplumsal islevini tehdit eden bir risk
olarak gortlmelidir ciinkd kaygili, glivencesiz ve tikenmis gazeteciler, bagim-
siz ve nitelikli habercilik Uretmekte zorlanmaktadir.

Medya sektdrliinde yapisal olarak yerlesmis olan dusuk Ucret ve glivence-
siz istihdam kulturd, gazetecilerin meslege baghligini zedelemekte ve uzun va-
deli kariyer planlarini imkénsiz hale getirmektedir. Yerel basinda asgari Gcret dU-
zeyinin norm haline gelmesi, meslegin profesyonel degerini asagdi cekmektedir.

Genc kusak gazetecilerin meslekle ilk karsilastiklari andan itibaren gu-
vencesizlige mahkim edilmeleri, sektérde nitelikli insan kaynagmin kaybina
yol agabilmekte; egitimli ve donanimli geng gazeteciler, belirsiz gelecek karsi-
sinda meslekten ayrilma egilimine girmekte veya alternatif alanlara yonelebil-
mektedir. Geng gazeteciler ylksek egitimlerine ragmen glvencesiz ¢alisma
bicimleri nedeniyle “uzaklasmis” tipe yakin bir prekarite algisi sergilerken, ile-
ri yas gruplari deneyim ve meslekte yerlesmislik sayesinde daha dusUk kaygi
dizeyiyle “hevesli” tipe yaklasmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri gazetecilikte katmanlh bicimde yasanmak-
tadir. Kadin gazetecilerin egitim seviyeleri erkeklere kiyasla daha yiksek olmasina
ragmen sektoérde daha kisa sUre kalmalari, haber merkezlerinde gériinmez engel-
lerin ve ayrimci pratiklerin varligini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica kadinlarin duygu-
sal iyi oluslarinin erkeklere kiyasla daha dusUk ¢cikmasi, psikososyal yuklerin kadin
ile erkekler arasinda esitsiz dagildigini da géstermektedir. Kadin gazetecilerin yuk-
sek egitimlerine karsin daha kisa meslek yasami ve dusuk iyi olus bildirmeleri ise
kisisel niteliklerin yapisal esitsizliklerle kesistigini gostermektedir.
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Bulgular bir bUtln olarak degerlendirildiginde, givencesizlestirme slreci-
nin Butler'in (2012) kuraminda vurguladigi esitsizliklerin siyasal dagitimi seklin-
de isledigi ve Hardt ve Negri'nin (2009) vurguladigi gibi hem emek slreclerini
hem de yasamin kendini disipline eden bir biyopolitik kontrol mekanizmasi is-
levi gordligunl gdstermektedir. Standing’in prekarya kavrami gazetecilerin gU-
vencesiz istihdam bicimlerinde galismak zorunda kalmalarina ek olarak mesleki
ozerkliklerinin, mesleki kimliklerinin ve gelecek tahayydullerinin de zedelendigine
isaret etmektedir. Bulgular, Tirkiye'de prekerlesmenin sadece kiresel piyasa
egilimleriyle degil, ulusal dinamiklerle, medyadaki mulkiyet yapisi ve siyasal
baski mekanizmalari yoluyla da aktif olarak yeniden dretildigini, glvencesizligin
gazeteciler lUzerinden demokratik kamusal alanin zayiflamasina yol acan, siste-
matik ve yapisal bir sorun haline geldigine isaret etmektedir.

Bu sorunlarin ¢6zimuU igin gok boyutlu ve kurumlararasi isbirligi igerisinde
ve istikrarli politikalarin tretilmesi zorunluluktur. Oncelikle sendikal ve meslek
orgUtlerinin gUglendirilmesi, gazetecilerin is glivencesi ve adil Ucret taleplerinin
daha etkili bicimde dile getirilmesini saglayabilir. Tlrkiye'de sendikalasma oran-
larinin disukliga, glvencesizligin kurumsallasmasina yol agmaktadir.

Yasal diizenlemeler ile medya sektériinde asgari mesleki standartlar belirlen-
meli, serbest galisan gazetecilerin sosyal glivenceye erisimi kolaylastiriimalidir. Avru-
pa’'daki bazi Ulkelerde oldugu gibi “serbest gazeteci statlisii”ne dayall 6zel koruma
mekanizmalari, TUrkiye baglaminda da tartismaya acilarak yasallasmasi saglanmalidir.

Medya kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitligi politikalart kurumsallastiriimali;
kadin gazetecilerin hem istihdamda kaliciligi hem de is-yasam dengesine erisimleri
desteklenmelidir. Mentorluk programlari ve kapsayici editoryal politikalar, kadin gaze-
tecilerin meslekte ytkselmesini kolaylastirabilir.

Ruh sagligi ve iyi olus programlari, medya kuruluslarinin kurumsal sorumluluk-
lart arasinda yer almali; travmatik iceriklerle calisan gazeteciler igin psikolojik destek
mekanizmalari olusturulmalidir. Bu yaklasim, yalnizca bireylerin degil, haber Uretimi-
nin kalitesinin de korunmasina katki sunacaktir.

Universite-medya is birlikleri, genc gazetecilerin meslege gecis stireclerinde
glvenceli staj ve istihdam modelleri gelistirebilir. Bu tlr kdprd mekanizmalar, egitim
ile profesyonel yasam arasindaki kirilmayi azaltabilir.

TUrkiye'de gazeteciler yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda duygusal ve top-
lumsal boyutlariyla da derin bir glivencesizlik yasamaktadir. Literatlrde “prekarya”
olarak adlandirilan bu durum, yalnizca bireysel sorunlara indirgenemez; medyanin
demokratik islevini tehdit eden yapisal bir kriz olarak degerlendirilmelidir. Daha adlil,
glvenceli ve kapsayici bir medya ortami igin hem politika yapicilarin hem de medya
kuruluslarinin sorumluluk almasi, meslegin gelecedi agisindan kritik bir zorunluluktur.
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