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ABSTRACT

Education systems are shaped according to the needs of society. Changes in the social structure necessitate
changes in education systems. Today's education systems, called modern education systems, were developed
with industrialization. Since industrialization, significant changes have occurred in social structure, institutions,
and lifestyles, but education systems have largely preserved their structure. Today, however, much more
significant changes are happening in technology and other areas that directly affect human life due to its
influence. The social period that emerged as a result of this change is referred to as Society 5.0 or super smart
society. The common feature of this new era society is that it enables human life to continue in a very different
way through the use of advanced technology, digitalization and artificial intelligence. This study aims to
determine the new educational paradigm required by the new era society called as Society 5.0. The current
education systems, which almost have a unitary structure worldwide, do not respond to the needs of the new
society. A new understanding of education, which could also be called Education 5.0, is needed. There are
essential prerequisites for creating this new education system. Technological infrastructure and technological
literacy are at the forefront of these requirements. In addition, it is necessary to be culturally prepared and open
to this change, both on an individual and societal level. Additionally, schools, educational leaders, teachers and
parents, thus all stakeholders, have important responsibilities in this new education paradigm. In particular,
students should take responsibility for their own learning and participate more actively in the learning process.
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Toplum 5.0 ve Egitimde Yeni Paradigmaya Gegis Zorunlulugu

0oz

Egitim sistemleri toplumun ihtiyaglarina gére sekillenir. Toplumsal yapida meydana gelen degismeler egitim
sistemlerinde degisimi zorunlu kilar. Sanayilesmeyle birlikte modern olarak isimlendirilen buglinkii egitim
sistemleri gelistirilmistir. Sanayilesmeden bugtine toplumsal yapida, kurumlarda ve yasam bigcimlerinde 6nemli
degisimler meydana gelmis ancak egitim sistemleri biiylk 6lglide yapisini korumugtur. Bugin ise teknolojide ve
onun etkisiyle insan yasamina hitap eden diger alanlarda ¢ok daha 6nemli degismeler yasanmaktadir. Bu
degisimin sonucu ortaya ¢ikan toplumsal donem Toplum 5.0 veya stiper akilli toplum olarak isimlendirilmektedir.
Bu yeni donem toplumun ortak 6zelligi ileri dizey teknoloji, dijitallesme ve yapay zeka kullanimi yoluyla insan
yasaminin ¢ok farkli bir sekilde devam etmesine olanak saglamasidir. Bu c¢alismada Toplum 5.0 olarak
isimlendirilen yeni donem toplumun ihtiya¢ duydugu yeni egitim paradigmasi belirlenmeye galisilmigtir. Dinya
genelinde neredeyse Uniter bir yaplya sahip olan mevcut egitim sistemleri yeni toplumun ihtiyaglarina yanit
vermemektedir. Egitim 5.0 olarak da isimlendirilebilecek olan yeni bir egitim anlayisina ihtiyag vardir. Bu yeni
egitim sisteminin olusturulabilmesi igin zorunlu 6n kosullar vardir. Teknolojik alt yapi ve teknoloji okuryazarhgi
bunlarin basinda gelir. Bununla birlikte bireysel veya toplumsal dizeyde kultiirel olarak da buna hazir ve agik
olmak gerekmektedir. Ayrica bu yeni egitim paradigmasinda paydaslara 6nemli sorumluluklar dismektedir.
Ozellikle 6grenciler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tstlenmeli ve siirece daha olarak aktif katilmalidirlar.
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Giris

Egitim sistemleri toplumlarin ihtiyacina gore
olusturulur  ve sekillenir. Egitim sisteminin
olusturulmasinda ¢esitli disiplinler belirleyici olur.

Bunlarin basinda egitim sosyolojisi ve felsefesi yer alir.
Egitim bireyin toplumsal yeteneginin ve kisisel
gelismesinin elde edilmesi icin 6zel olarak olusturulmus
ve denetimli bir ¢evreyi igine alan toplumsal bir siiregtir
(Tezcan, 96, 3). Dolayisiyla egitim toplumsal bir
realitedir, toplumdan ayri ele alinamaz. Egitim
sosyolojisi, egitimle toplumsal kurumalar arasindaki
iliskiyi ele alir. Aileler ve toplumun kiiltiirel 6zelliklerinin
egitim  kurumlarinin isleyisi Gzerindeki etkilerini
belirlemeye calisir. Bir taraftan toplumsal cevrenin
bireyler lzerinde yarattigi etkilere odaklanirken, diger
yandan egitimin toplumsal gelisme ve ilerlemeye olan
etkilerini ortaya koymaya calisir.

Egitimle toplumsal yapi ve kurumlar arasinda ¢ok siki
bir bag vardir ve bu bag tarihin ¢ok eski donemlerine
dayanir. Dolayisiyla toplumsal yapida meydana gelen
degismelerle egitim sisteminin degisim ihtiyaci ve
siregleri paralellik gosterir. Gegmisten glinimiize egitim
sistemlerinin olusumunda ve uygulamalarinda her
zaman bu degisim belirleyici olmustur.

Egitim felsefesi daha c¢ok nasil bir egitim sistemi
olusturulmasi  gerektigini, bu egitim sisteminin
amaglarini, bu amaglari gerceklestirebilmek igin gerekli
icerikleri, siregleri sorularla agiga ¢ikarmaya c¢aligir.
Egitimin cergevesini, ilkelerini ve esaslarini belirleyen
temel faktorleri arastirir ve bu konuda egitimde politika
olusturanlara yardimci  olur. Toplumun degisen
ihtiyaclarina gore bu iceriklerin, siireclerin, ilkelerin ve
uygulamalarin degisebilecegini vurgular.

Cok sik elestirilmekle birlikte (illich, 2006; Freire,
2014; Gatto, 2017; Erkut, 2022) glinUmiz dinyasinda
halen gecerli olan egitim sistemi (paradigmasi) sanayi
toplumu sonrasinda ortaya cikan ihtiyaglara yonelik
olarak gelistirilmistir.  Yani sanayilesme sonrasi
toplumunun ihtiyaglari buglinkii egitim sisteminin
olusumunda temel belirleyici olmustur. Dogrudan bilgi
toplumunun ihtiyaglarina hitap eden bu sistem glinimiz
toplumunun ihtiyaglarini karsilamakta etkisiz ve yetersiz
kalmaktadir. Ginimizde yasanan teknolojik gelismeler
sosyal, siyasal, ekonomik ve egitimsel dinamikleri
derinden etkilemektedir. Sadece dijital donlisim tek
basina ele alindiginda, glinimuzde bir orgitiin veya
toplumsal kurumun is yapis stiregleri, is yapma bigimleri,
kalttra ve masteri iliskileri dijital teknolojilerle yeniden
yapilandiriimaktadir  (Gurkan, 2024). Bu nedenle
dijitallesme toplumlarin ekonomik kalkinma siirecinde
onemli bir rol oynamaktadir. Yapay zeka kullanimi,
biyuk veriisleme teknikleri ve mobil uygulamalar bir cok
alanda etkili sonuglar ortaya koymaktadir. Bu
uygulamalar bir taraftan ekonomik kalkinmaya destek
verirken Ote yandan bireylerin refah dizeylerini de
artirmaktadir.

Bu konularda farkindalik sahibi olan dlkelerin
dijitallesmeye daha fazla 6nem verdikleri gorilmektedir.
Ulkemiz agisindan bakildiginda dijitallesme alaninda

onemli ilerlemeler sagladigimiz séylenebilir. Ancak bu
ilerleme Toplum 5.0 vizyonu igin yeterli degildir. Esasen
genc ve dinamik nifusuyla Tirkiye bu yonde glicli bir
potansiyele sahiptir. Ancak bu potansiyeli uygun
iceriklere sahip programlar, gelismis teknolojik altyapi ve
surddrulebilir kalkinma igin uygun bir egitim sistemiyle
faydali hale getirebilir. Tirkiye sahip oldugu bu
potansiyeli dijital becerilerle donatilmis giiclii bir insan
kaynagina donistirerek Toplum 5.0 olma yolunda
onemli bir avantaj kazanabilir. Girkan (2024) bu
durumu asagidaki ifadelerle 6zetlemektedir:

Toplum 5.0’a gegis sureci, Turkiye agisindan 6nemli
firsatlar ve zorluklar igermektedir ve bu siirecin basarili
bir sekilde ilerlemesi igin birkag ana strateji belirlenmesi
gerekmektedir. Oncelikle, dijital altyapinin
glclendirilmesi, yiksek hizli internet erisiminin
yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir. ... Toplum 5.0’a

basarili bir gecis saglamak icin egitim sisteminin
modernizasyonu, dijital altyapinin gelistirilmesi ve
sosyal farkindaligin artirilmasi bu stratejinin  temel
taslarini olusturmalidir. Bu gecis egitim
sisteminin 6grencilere 21. ylzyil becerilerini
kazandiracak sekilde yeniden

yapilandirilmasi, mifredatin  glincellenmesi, 6gretmen
egitiminin iyilestirilmesi ve 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimlarinin benimsenmesiyle miimkin olacaktir.

Dijital dénusim sirecinde toplumun tam bir dijital
toplum héline gelmesi 6ngoriildigiinden mesafe, zaman
ve yerden (her hangi bir adresten) bagimsiz olarak,
insanlarin yasam tarzinda da degisiklikler meydana
gelmektedir (Puncreobutr, 2016, akt. Kocaman-Karoglu,
Bal-Cetinkaya ve Cimsir, 2020, 148). Ozetle Toplum 5.0,
surdirulebilir kalkinma hedefleri ile ortiserek, sosyal
adalet, ekonomik esitlik ve c¢evresel sirdirlebilirlik
konularinda somut adimlar atilmasina olanak tanir.
Fakat bu donlsiim siireci yalnizca teknolojik inovasyonla
sinirh kalmamali; ayni zamanda toplumsal algilar, egitim
sistemleri ve is glicli dinamikleri gibi sosyal unsurlari da
kapsamalidir.

Dijitallesme, “tim dizey ve islevlerdeki dijital
teknolojilerin, sireglerin ve yetkinliklerin asamal ve
stratejik bir sekilde akilli entegrasyonu yoluyla bir
kurulusun, endistrinin veya ekosistemin kiiltirel,
orgutsel ve operasyonel degisimi” (i-SCOOP, 2020);
“Web 2.0, 3B yazicilar, dijital medya, bliylik veri, yapay
zeka, artinlmis gergeklik, bulut bilisim, nesnelerin
interneti ile 5G ve genis bant internetin oyunun
kurallarini degistirdigi yeni bir dénem” (Dijital Akademi,
2019); “Daha c¢ok bilgi paylasimina ve is birligine
dayanan, teknoloji merkezli yilksek katma deger
Uretmeyi hedefleyen bir yapi” (Gozuikigik, 2020); “Hizla
gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlar
ve degisen toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda
organizasyonlarin daha etkin, verimli hizmet vermek ve
faydalanicc memnuniyeti saglamak Uzere insan, is
surecgleri ve teknoloji unsurlarinda gerceklestirdigi
bltincul bir dontisim” (Dijital Akademi, 2019), seklinde
tanimlanmakta olup, bu yoniiyle ¢ok genis bir icerige
sahip oldugu gorilmektedir (akt Ari, 2021, 460-461).
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Bu calisma Toplum 5.0 icin gerekli olan yeni bir
egitim  paradigmasi  ihtiyacini  ortaya  koymayi
amagclamaktadir. Mevcut egitim sisteminin sorunlarini
giincel tartismalar lzerinden analiz ettikten sonra yeni
bir egitim sistemine neden ihtiya¢ duyuldugu konusu ele
alinmaktadir. Bu yoniiyle kuramsal bir analiz yaklasimini
icermektedir. Bu yaklagimdan hareketle iginde
bulundugumuz donemde toplumun ihtiyaclarini
karsilayabilecek yeni egitim uygulamalarini sosyal ve
tarihsel gelismeler i1siginda ele almaktadir. Ozellikle son
doénemlerde konuyla ilgili glincel tartismalar da gézden
gecirilerek c¢alismanin amacina uygun bir kavramsal
analiz ydntemi benimsenmistir.

Toplum 1.0 dan Toplum 5.0’a Degisim ve Egitime
Yansimalar

Tarihsel siireg icerisinde toplumlarin ilerlemesinde
onemli doniim noktalari olmustur. Atesin kullaniimaya
baslanmasi, tekerlegin icadi, ticarete paranin
kullanilmasi, iletisimde yazinin gelistirilmesi gibi bircok
olay insanhgin gelisiminde onemli goérilebilir. Ancak
daha anlamh ve sistemli bir toplumsal gelisim
modellemesi bu siregleri bes oOnemli déneme
ayirmaktadir. Sosyologlar insanhgin gelisim dénemlerini
ilksel toplum, tarim toplumu, feodal toplum, sanayi
toplumu vb. isimlerle belirli dénemlere ayirmislardi.
Benzer bir donemlendirme glinimiizde Toplum 1.0, ...
Toplum 5.0 olarak belirlenmistir. Buna gore toplumsal
degisim sirecglerinin ginimize kadar bes o6nemli
asamadan gectigi kabul edilmektedir. Yerlesik hayat
oncesi avcl toplayici dénemi isaret eden Toplum 1.0,
sonrasinda tarimsal Uretimle baslayan yerlesik hayat,
Toplum 2.0, Uretimde buhar glicinin kullaniimasiyla
baglayan ve sanayilesmenin yol actigl endustri toplumu
Toplum 3.0 olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 1. Toplum 4.0'dan 5.0'a Degisiklikler Kriterler

Elektrik enerjisinin Gretimde kullanilmasiyla birlikte
bilgisayar ve elektronik sistemler lretimde belirleyici
olmaya baslamistir. Bu dénem Toplum 4.0 olarak
isimlendirilmis olsa da daha ziyade Bilgi Toplumu olarak
degerlendirilmistir. Bu donemle birlikte elektrik ve
bilgisayar teknolojisinde hizli bir gelisim yasandi. Bu
gelisme internet, bilisim, yapay zek3, dijitallesme, vb.
alanlarin ortaya ¢ikmasina yol acti. Geldigimiz noktada
bu son asama Toplum 5.0, stiper akilli toplum olarak
gorilmeye baslandi. Akilli toplum dénemi insanhgin
simdilik gelmis oldugu son asamadir. Amaci da teknolojik
yeniliklerle toplumun uyumlu hale gelmesini saglamaktir
(Oztuna, 2019, 2).

ilk kez Japon hiikiimeti tarafindan tanrtilan Toplum
5.0 kavrami bilgi teknolojileri ile insan refahinin
bltinlesmesi anlamina gelmektedir. Toplum 5.0
kullanima  sokuldugu ginden bu vyana hem
sosyoekonomik  zorluklarin  ¢6ziminde hem de
vatandaslara refahin  saglanmasinda ileri  bilgi
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen en gelismis
refah toplumlarinin semboli olmustur (Sariipek and
Peluso, 2022, 11). Super akilli toplum olarak da bilinen
bu asama teknolojinin insanlarin yasamindaki etkilerinin
her yonuyle ilerledigi, insan makine etkilesimlerinin en
verimli bir sekilde saglandigl, internetin, yapay zekanin,
dijital araglarin yogun bir sekilde kullanildig1 bir dénemi
ifade etmektedir. Amaci biiyiime, kalkinma ve ¢ok yonli
bltlinlesme yoluyla insanlarin  yasam kalitesini
artirmaktir. Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde ve insan
ihtiyaclarinin karsilanmasinda teknolojiden en yilksek
diizeyde yararlanmayi hedeflemektedir.

Net olarak gorilemese de, Toplum 4.0 ve 5.0
arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar
Tablo 1 de ve devaminda kisaca 6zetlenmistir (Eren,
2020, 182-183):

Kriterler Toplum 4.0’in Sorun Algisi Toplum 5.0

Ekonomik Verimlilik, ekonomik deger yaratma Problem ¢6zme ve deger yaratma

yaklasimi baskisindan kurtulma Deger yaratan toplum

Hedef kitlesi Bireysellik baskisindan kurtulma Cesitlilik Herkesin farkh yetenekler kullanabilecegi bir
toplum

ilgi odag Esitsizlikten kurtulma Yerellesme Herkesin istedigi zaman, istedigi yerde firsat
bulabilecegi bir toplum

Guvenlige Kaygidan kurtulma Esneklik Herkesin yasayabilecegi ve gonul rahatligiyla

yaklasimi zorluklarin Gstesinden gelebilecegi bir toplum

Cevre algisi Kaynak ve gevresel kisitlamalardan Siirdiiriilebilirlik ile Cevre Uyumu insanlarin doga ile uyum

kurtulma

Toplum 4.0 sanayilesmenin yarattigl yogun Uretim
temposuna uyum saglamayi énemsiyordu. Bir tarafta
artan nifus 6te yandan daha fazla Uretim ve tiiketim
baskisi insanlari ekonomik verimlilige zorluyordu. Amag
daha fazla Uiretim ve daha fazla mal ve hizmeti satin alma
Gizerinde odaklanilmisti.  Bununla birlikte Uretilen
Urlnlerde bir standartlasma ve yapilan islemlerde ise
rutinlik agir basiyordu. Toplum 5.0 ise verimlilik ve

icinde yasayabilecegi bir toplum

Uretimde cesitlilikle birlikte strdirilebilirligi de dikkate
almaktadir. Boylece siirecte daha az sorun yasanmasi ve
ortaya c¢ikan sorunlara da kalici ¢oziimler Uretilmesi
O6nemsenecekti.

Toplum 4.0 déneminde bireysel farkhlklardan ziyade
daha ¢ok standartlasmaya ve tek tip yasama 6nem
verilmisti. Uretim ve tiiketim iliskileri de bu dogrultuda
gelismistir. Oysa super akilli toplumda her bireyin farkli
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ozellikleri, yetenekleri ve kapasiteleri oldugu 6ne cikarilir.
Toplumsal ihtiyaglar da bu dogrultuda gesitlilik gosterir.
“Farkli insanlar toplumda farkh degerleri sirdiirmek igin
cesitli yetenekler kullanirlar. insanlar, cinsiyet, irk, milliyet
vb. 6zelliklerinden dolayr ayrimciliga maruz kalmak ve
yabancilasmak yerine evrensel degerlere dayali olarak
Ozglirce yasayabilir, 6grenebilir ve calisabilirler” (Eren,
2020, 183). Gergi Eren’in burada vurguladigi bireysel hak
ve oOzgirlikler aslinda Bilgi Toplumunun da (zerinde
onemle durdugu degerler arasinda yer alir. Esasinda
Toplum 5.0, daha onceki donemin temelleri Uzerine
olusturulan bir yapi oldugu icin burada bir celiski de
gorilmez.

Endustrilesmenin dogurdugu en olumsuz sonuglardan
birisi sanayi kapitalizminin gelismesi ve Gretim araglarinin
belirli kesimlerin elinde toplanmasi idi. Bu durum dogal
olarak toplumlar arasinda ekonomik temelli siniflarin
olusmasina ve esitsizlige yol agmistir. Benzer durum
kaynaklarin kullanimi ve tiiketiminde yine karsimiza ¢ikar.
Devletler ve bazi uluslararasi kuruluslar bu dengesizligi
bertaraf etmek icin politikalar gelistirip 6nlemler alsa da
bugiine kadar etkili bir ¢6ziim getirilememistir. Toplum
5.0, yukarida da ifade edildigi gibi, stirdlrilebilir ekonomi
cercevesinde daha dengeli ve rasyonel Uretim-tiiketim
iliskilerine 6nem verdigi icin toplumsal kesimler arasinda
daha adil bir gelir dagilimini saglamaya amaglamaktadir.

Toplum 5.0'da, zenginlik ve bilgi merkezden toplum
genelinde dagitilacak ve sosyoekonomik aktorler rolleri
yatay olarak paylasacaklardir. Dijitallesmeyle birlikte
artan esitsizlik konusundaki endiseye ragmen, Toplum
5.0, var olan esitsizligin azaltilmasina odaklanarak refahin
ve bilginin  sinirl ellerde  yogunlasmayacagindan,
insanlarin esitsizlikten kurtulacagi ve herhangi bir
zamanda, herhangi bir yerde, herhangi bir zamanda bir rol
oynamak igin firsatlara sahip olacagindan emin olacaktir.
Kazanimlar tim aktorlerce paylasilacak, yoksullugun
azaltilmasi icin is ve calisma olanaklarinin en uzak

bolgelerde dogan c¢ocuklara ulastirilmasi garanti
edilecektir (Eren, 2020, 183).
Bu amac gerceklestirmek kolay bir siireg

olmayacaktir. Eger akilli toplum olmanin gerekleri
yeterince anlasilip gerekenler zamaninda yapilmazsa var
olan bu esitsizlikler dezavantajli durumlar teknolojik
ilerlemelere ve dijitallesmedeki bolgesel farkhliklara bagh
olarak daha da derinlesebilir. Teknolojik alt yapiya ve
donanima sahip olanlar ve dijitallesmeyi belli diizeyde
becerebilmis kesimler ile digerleri arasinda ugurumlar
kadar fark olacaktir.

Aydinlanma, sanayilesme ve modernlesme siireglerini
icine alan Uglncli ve dordincli gelisim asamasinda
toplumlar aslinda biylk umutlar bagladiklari gelismelerin
kendilerini ve insanligi mutlu etmedigini gordiler. Bazi
kesimler sebebi insan  dogasinin  hoyrathgina,
doyumsuzluguna, kapitalist tretim tiiketim iliskilerine vs.
baglarken bazilari da bu durumu Batinin bu siirecte
Gretmis oldugu liberalizm, rasyonalite, bilimsellik, vb.
degerlerin bizatihi kendisine yiklediler. Burada bu
tartismanin ayrintisina girilmeyecektir. Ancak nedeni her
ne olursa olsun, insanlk Toplum 4.0 asamasinda 6nemli

sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Ekonomik krizler, dogal
afetler, terdrizm, savaslar, bunlarin yol actigi gocler ve
iklim krizi gibi devasa sorunlar insanlarin kaygilanmasina
ve daha fazla Umitsizlige kapilmasina yol agmistir.
Birlesmis Milletler siirdirulebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda atilacak adimlarla birlikte Toplum 5.0 bu
tlr sorunlar sistemli ve rasyonel uygulamalarla bertaraf
edebilir. Bu konuda ¢ok daha iyimser olanlar
bulunmaktadir (Fukuyama, 2018, 48). Ornegin Eren
(2020, 184)’e gore, “Toplum 5.0’da, yeni, gesitlendirilmis
ve merkezi olmayan bir sosyal altyapi esnekligi artiracak
ve sirdirilebilir  kalkinmayr saglayacaktir. insanlar
kaygidan kurtulacak ve guvenlik iginde yasayacaklar.
Spesifik olarak, fiziksel alanlarda teror ve siber alandaki
saldirilara ve felaketlere, issizlik ve yoksulluga karsi direng
artacak ve givenlik aglari gliclendirilecektir’. Hemen
belirtmek gerekir ki sorunlar bu kadar basit degildir. Eger
tim bu sorunlara yakin gelecekte evrensel diizeyde ve
kararli, kapsayici  uygulamalarla  etkili  ¢6zimler
Uretilemezse sorunlar ¢ok daha yikici hale gelebilir.

Mevcut Egitim Sisteminin Tarihsel Gelisimi

Egitimin gelisim asamalari da toplumsal gelisim
asamalarina bagll olarak meydana gelmistir. insanlik
tarihinin ¢ok uzun bir doneminde avci toplayicilik esasti.
Dolayisiyla bu doénemde egitim de informaldi. Bu
dénemde genglerin 6grenmek igin iki alternatifleri vard.
Birincisi ve daha etkili olani baskalarini, 6zellikle cevredeki
biyiklerini izlemekti. ikinci yol ise deneme yanilma idi. Bu
iki en eski 6grenme bicimi halen gecerligini korumaktadir.
Kiglk gruplar ve kabileler halinde yasayan avci-toplayici
toplumlarda bireylerin hayatta kalabilmek igin edinmeleri
gereken becerileri izleyerek veya deneyerek 6grenmeleri
mimkindi (Erkut, 2022). O dénemde izleme ve deneme
yanilama vyoluyla 0grenme yeterli gelmekteydi. O
donemin gecerli olan becerileri hizli kosmak, iz sirmek,
glcla ve atik olmak, iyi gérmek, iyi duymak ve koku
alabilmek, tas isleyebilmek, yon bulmak, etraftaki bitki ve
hayvanlari tanimak, mizrak kullanmak ve ates yakabilmek
olarak siralanabilir. Erkut (2022), bu becerileri
kazanmanin o dénemin bireyleri i¢in zaruri bir durumu
oldugunu; bunun da hem yaraticihg artirdigini hem de
O6grenmeyi oyun haline getirdigini belirtmektedir.

insanlik tarihinin en uzun dénemi olarak kabul edilen
avcl toplayiciliktan sonra yerlesik hayata gegis ve tarimsal
Uretim donemi baslamistir. Bu bilyldk doéntsim ilk
baslarda egitim alaninda ¢ok fazla bir yenilik getirmedi.
insanlar  yine  biyikleri izleyerek, cevrelerini
gozlemleyerek ve daha ¢ok da deneme yanilma yoluyla
O6grenmeye devam ettiler.

Tarim devriminin tek isgticl ihtiyaci, tarlada calisacak
irgatlardi ve bu irgatlarin egitimli olmasi gerekmiyordu.
Cok geng yastan itibaren cocuklar anne ve babalarina
tarlada yardim ediyor ve “meslegi” onlardan
Ogreniyorlardi. ... Tarim devrimi sayesinde c¢ocuklarin
yasami avci/toplayici becerilerini edinmek amach daha
serbest ve vyaratici bir yasamdan tarla isciligine (veya
tarimsal kolelige) evrilmisti (Erkut, 2022, 18).

108



Topcu / CUJOSS, 50(1): 105-115, 2026

Tarim déneminin son birkag bin yilina girildiginde
insanoglunun dislinsel yasaminda daha o6nemli
degisimler meydana gelmeye basladi. Dislinsel alandaki
bu degisimle birlikte insanlar duygu ve duslncelerini
yeni bir iletisim yoluyla paylasabilmeyi basardilar. Yazili
tarihin baslangici olarak bilinen bu noktadan sonra
egitim anlayisi ve pratikleri de 6nemli bir dénlisim
yasadi. Baslangicta yasamin gereklerine dair gerekli
kayitlari tutmak icin kullanilan isaretler, semboller ve
daha sonra gelistirilen yazi sistemleriyle formel egitimin
yolu acilmis oldu. Tarih siniflandirmasinda ilk Cag veya
Eski Cag olarak isimlendirilen bu donemde egitimin (g
temel islevi ortaya ¢ikmisti: Hayata dair doga olaylarini
anlayip aciklayabilme, zamanla gelismis olan devlet
birokrasisinin ihtiya¢c duydugu yazismalar ve kayitlari
tutabilme, toplumun gilvenligini saglayacak kesimlerin
(ordu) gorevlerini daha iyi yapabilmesini saglama. Cok
gecmeden bunlarin yanina din adamlari da eklenmistir.
Kisacasi o doénemde egitim toplumu yoOnetenler,
koruyanlar ve din adamlari igin gerekli gériliyordu. Din
adamlarinin toplumla olan siki baglari ve dini konularda
halka vyonelik vyari formel-yari informel olarak
baslattiklari egitim uygulamalari zamanla kurumsal
egitime donistld. Egitim  kurumlarinin  tarihsel
kokenlerinin kutsal mekanlara dayanmasi bu nedenledir.
Bu durum 6nemli olglide sanayi devrimine kadar boyle
devam etmistir.

Sanayilesme ile Bati toplumlarinda meydana gelen
buyuk degisimler toplumlarin egitim anlayisini da nemli
dlgiide etkilemistir. islevlerinden icerigine, uygulama
bicimlerinden 6gretim materyallerine ve kapsayiciligina
kadar egitimle ilgili her alanda o6nemli degisimler
yasanmistir. Ozellikle Batida sosyal, siyasal ve ekonomik
alanda hizla meydana gelen degisimlere bireylerin uyum
saglayabilesi i¢cin herkese temel dizeyde egitim
verilmesi gerektigi diislincesi kabul géormustir.

GUnimuzde didnyada hakim olan Batih egitim
paradigmasinin ortaya c¢lkmasinda etkili olan temel
toplumsal dénisimlerin yine Bati toplumlarinda ortaya
cikarak yayilan uluslasma, sanayilesme, kentlesme ve
sekilerlesme oldugu soylenebilir. Bitin bu gelismelerle
birlikte etnik ve kultiirel homojenlige sahip uluslarin ve
bunlara dayali ulus devletlerin olusturulmasinda egitime
oncelikli bir rol verildi. Egitimin rold, sanayide uyumlu bir
sekilde calisabilecek, sehirlerdeki kent hayatina uyum
saglayabilecek  kitleleri, ulus devletin ideolojisini
benimsemis vatandaslari yetistirmekti (Alpaydin, 2018, 1).

Boylece egitimin sosyal, siyasal ve ekonomik olarak
ic temel islevi ortaya ¢ikmisti. Yasanan hizli degisimlerin
yarattigi sorunlara egitim yoluyla etkili bir ¢6zim
getirilebilecegi yaygin bir sekilde dile getirilmeye
baslanmistir. Egitimin kademelendirilmesi,
cesitlendirilmesi ve devlet eliyle bitiin vatandaslara
temel diizeyde belli bir slire zorunlu egitim verilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Oyle ki, temel egitim siiresi ne
kadar uzun tutulabilirse bireylerin  daha iyi
egitilebilecekleri, ekonomik kalkinmanin ve toplumsal
gelismenin daha iyi saglanacagi disiincesi genel kabul
gormustir.

Mevcut Egitim Sisteminin Sorunlari / Cikmazlarn ve
Degisimin Kaginilmazhg

Toplum 3.0 ve Toplum 4.0 doéneminin egitim
anlayisinda bilgi aktarimi esasti. Bugiin halen uygulanmaya
calisilan bu egitim paradigmasina gore ‘bilgi giictd’, bilgi
ulasilmazdi, bilgi belirli yerlerde ve kisilerde, yani okul ve
O6gretmenlerde sakli idi. Bu nedenle egitimin temel amaci
bilginin daha genis kesimlere aktariimasini saglamakti.
Oysa gilinimizde bu durum tamamen tersine donmistdir.
Bilgi her yerde ve herkesin erisimine acik hale gelmistir.
Egitimin amaci bilgiyi aktarmak, yaymak degil, onu
isleyebilmeyi, analiz edebilmeyi ve gerekli durumlarda
kullanabilmeyi 6gretmektir. Mevcut egitim sistemi ile bunu
saglayamayiz. Mevcut egitim anlayisini  strdirmek
glnimiz toplumunun ihtiyaglarini karsilamadigi gibi,
egitim slreglerini de sikic hale getirmektedir. Dolayisiyla bu
egitim anlayisini sirdiirmek milyonlarca ¢ocugun egitime,
okula ve 6grenmeye karsi yabancilasmasina ve kendilerini
egitim sisteminin disina atmalarina yol agmaktadir (Baltas,
2017). Oysa gunimiziin avantajlardan faydalanarak
O0grenmeyi daha cazibeli hale getirmek olanakldir. Zira
dijitallesme ile birlikte glinUmizde bilginin Gretimi ve
dagitimi ¢ok kolay ve hizli hale gelmistir. Baltas'in (2017)
Smart Insights internet sitesinden aktardigi verilere gore:

Glinimiizde sadece sosyal medyada bir dakikada
paylasilan bilgi miktar akil almaz boyuttadir. Smart
Insights’in bildirdigi rakamlara gore 2016 yili igin bir dakika
icinde Facebook’ta 3,3 milyon paylasim yapilmistir. Bir
dakikada YouTube’a 500 saatlik video yiiklenmistir. Ayni
kaynagin verilerine gore, dakikada Twitter'da 448,800
tweet atilmis, 29 milyon Whatsapp mesaji ve 149,513 e-
mail  gonderilmis, Instagram’da 65,972 fotograf
yayinlanmistir.  Tim  bunlar  geleneksel  egitim
paradigmalarinin digina gikilmasi gerektigini gésteren agik
ve gliclli isaretlerdir.

Bu bakimdan ele alindiginda mevcut egitim sisteminin
islevlerini blyuk oOlglde vyitirdigi gordlebilir. 200 yil
oncesinin ihtiyaclarina gére sekillenen bir egitim sistemi bu
durumda daha fazla varligini siirdiiremez. Bilisim ve iletisim
alaninda meydana gelen hizl degisimler egitim
sistemlerinde de degisimi zorunlu kilmaktadir. Cengel’in
(2018, 3) de ifade ettigi gibi “Dlinln yaklagimlariyla yarinin
zorluklarini basariyla asmak miamkin degildir. Gelecegin
egitim sistemleri 6grencileri yarinin zorlu ve rekabetci
dinyasina hazirlayacak sekilde c¢ok yonli bir sekilde
yeniden kurgulanmalidir. Bu da egitim politikalari
belirleyenlerin, egitimle ilgili inang ve diislincelerinde temel
bir paradigma degisikligini gerektirmektedir”.

Sanayi ve bilgi toplumunun ihtiyaci sonucu olusan
mevcut egitim sistemleri egitimi olabildigince standart hale
getirmisti. Egitim Ogretim etkinlikleri blyluk o6lclide okul
olarak isimlendirilen mekanlarda yapiliyordu. Egitimin bu
sekilde standardize olarak okullarda yirGtilmesi o
dénemin ihtiyaglari dogrultusunda anlaml ve islevsel
gorilebilir. Buglin en buyik bilgi paylasimlarinin okullarin
tamamen disinda oldugu asikardir. Sosyal medya bunlarin
basinda yer almaktadir. internete erisim olanagi olan tiim
akill cihazlar bilgiye erisim ve paylasimda 6nemli avantajlar
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sunmaktadir. Okul sinirlan disinda 6grenciler cesitli
yollardan bilgiye ulasmakta ve kendilerini
gelistirebilmektedirler. Tim bu alternatif bilgiye ulasma ve
O0grenme firsatlari 6grencilere daha gekici gelmekte ve
onlarda daha fazla heyecan uyandirmaktadir. O halde
Cengel (2018)’in de isaret ettigi gibi, yeni nesil 6grencilerin
nasil 6grendikleri iyi irdelenmeli, ve gormezden gelmek
veya onlari engellemeye kalkmak yerine, bu yeni firsatlar
okullardaki formel egitime entegre edilmelidir. Eger
ogrenciler okul disinda, sinifta 6grendiklerinden daha iyi ve
etkili 6grendikleri diistincesine sahiplerse, okul kavraminin
ve Ogretme yontemlerinin yeniden ciddi olarak
degerlendirilmesi gerekir. Aksi takdirde okullar 6grencilerin
gitmek istemedigi, gercek hayattan kopuk sikici mekanlara
doneceklerdir ve zaten simdiden biyik bir kismi bu
duruma dénmis durumdadir.

Toplum 5.0 déneminin egitim anlayisi ve Ogretim
alanlar degistigi gibi 6grenme siiregleri de farkhdir. Mevcut
egitim sireclerinde genellikle 6gretmenler, ebeveynler ve
yetiskinler bilgi sahibiydi. Cocuklar ve 6grenciler ise bilgiyi
almak durumunda idiler. Bir tarafta O6gretenler, diger
tarafta ise 6grenenler vardi. Glinimiizde ise bilyuk-kiclk,
Ogretmen-0grenci, yoneten-yonetilen hep  birlikte
o6grenmek durumundadir. Dahasi, yetiskinler ve
Ogretmenler zaman zaman ginlik yasamin gerekleri
cercevesinde genclerden ve o6grencilerden daha ¢ok
6grenme ihtiyaci duymaktadirlar. Bu durum mevcut egitim
anlayisinin iglerligini kaybettiginin baska bir gostergesidir.

Normal kosullarda egitim siiresi arttik¢a, yani bireylerin
egitime maruz kalma siiresi uzadik¢a bireylerde olumlu
davranislar, yetenekler ve kapasite de artar. Ancak
glinimuzde 6grencilerin egitim slirecine daha uzun sireli
katilimlari beklenen olumlu sonuglari vermedigi gibi negatif
yonde bir gelisim yasandigi gézlemlenmektedir. Ornegin
farkh distinme diizeyleri (izerine yapilmis bir arastirmada
1500 kisiye testler verilmistir. Bu testte farklilik bakimindan
belirli bir seviyeye ulasanlar dahi olarak
degerlendirilmislerdir.  Kademelere  goére  sonuglar
siralandiginda okuloncesi c¢ocuklar % 98 dahi olarak
belirlenen seviyeye ulasirken ayni cocuklar standart egitim
sistemine katildiktan bes yil  sonra  tekrar
degerlendirildiklerinde bu oranin yaridan fazla dustiigi
gorllmustir. Ayni cocuklar 13-15 yasina geldiginde sadece
birkac cocugun dahi diizeye ulasabildigi gortlmustar
(Baltas, 2017). Buradan varilacak sonug¢ sudur: Mevcut
egitim sistemi bireylerin yaraticiligini azalmaktadir. Onlarin
kapasitelerini gelistirmek yerine sinirlandirmaktadir. Bu
egitim sistemi ile gelecegin nesillerini yetistirmek olanakl
gozikmemektedir.

Toplum 5.0 icin Gereken Yeni Egitim Sistemi Nasil Olmali?

GUnumuzde etkili 6grenmenin grup icinde ve isbirligi
ortaminda etkilesimler yoluyla daha iyi gerceklestigi
bilinmektedir. Toplumsallasmanin olusmaya basladigi avci
toplayiciliktan bu yana en dogal ve en iyi 6grenme bigimi
etkilesimdir, yani insanlar genellikle birbirlerinden
dgrenirler. insanlar birbirlerinden 6grendikce toplum icinde
yasamanin ve kendilerinden farkl diistinen insanlarin ne

kadar degerli oldugunu, bdyle bir yasantinin ne dlglide
zenginlestirici oldugunu gorirler. Bugiin pek cok alanda
meydana gelen hizli degisimler ve vyeni gelismeler
toplumun ihtiyaglarinda énemli olglide degistirirken bu
degisim egitimde yeni uygulamalar, orgltlenmeleri,
anlayislari ve siregleri de beraberinde getirmektedir.

Agsin dijitallesme ile ‘stiper akill’ bir nitelige kavusan
yeni toplumda gelenegi devam ettirmek imkansiz
goziikmektedir. Oyle ki, gidisati daha ileri boyutlariyla
ortaya koyan Seneler (2019), vatandaslk haklarina sahip
robotlarin, genetigi degistirilmis insanlarin
(transhumanizm), yapay zekaya devredilmis mesleklerin,
yonetiminde insanin olmadigi sirketlerin hatta tlkelerin,
robot ebeveynlerin, biling aktariminin ve daha nice kokli
degisikligin ve vyeniligin olacagl bir dinyaya dogru
ilerledigimizi  vurgulamaktadir.  Robotlarin  doktor,
O0gretmen, mihendis, hatta sanat¢i oldugu bir diinyada
insan merkezli toplumu korumanin zor olacagina isaret
eden Seneler (2019), egitimin yaratici distince Uzerine
sekillenmesi gerektigini savunmaktadir.

Egitim reformu, bilgi teknolojileri okuryazarligl, insan
kaynaklarinin ileri dijital becerilerdeki uzmanliklarla
genisletilmesi, strdurdlebilir  blyimeyi  destekleyen
kapsayici ticaret politikalari, KOBi’lerin ve gelismekte olan
Ulkelerin kiresel deger zincirlerine daha iyi entegrasyonuna
yardimci olmak igin e-ticaretin diizenlenmesi yasanacak bu
dontsimln gergekten insan yararina olmasina yonelik
Toplum 5.0 politikalarindan bazilaridir. Bu noktada 6zellikle
egitim sistemleri bireyin yeteneklerini ve egilimlerini baz
alarak uzmanlasabilecegi alanlarda, kendini yetistirecegi
bicimde ve yaratici diisince Gzerine sekillendirilmelidir.

Ulke olarak insanlarimizi topyekdn Toplum 5.0 a
hazirlamak ve donustirebilmek mevcut sartlarda ¢ok zor
gorilebilir ancak bu dontisimii gergeklestirmenin yolu yeni
bir egitim anlayisiyla olanaklidir. Bu doniisiim miifredata
birkac ders ekleyip ¢ikarmakla miimkin olacak bir sey
degildir. Yeni paradigma egitim politikalarinda radikal bir
dontstimi zorunlu kilmaktadir (Ari, 2021, 473-474).

Bazi arastirmacilar dijital toplum, diger bir ismiyle stiper
akilli toplum igin gerekli olan egitim modelini Egitim 4.0 ya
da Egitim 5.0 seklinde isimlendirmektedirler (Kocaman-
Karoglu vd. 2020; Eren, 2020; Er, Turan ve Kaymakgi, 2021).

Egitim 4.0 baglaminda bakildiginda egitimde donlsim
strecinde 6grencilerin ihtiya¢c duyacaklari bilgi, beceri ve
yeteneklerin egitim silirecinde kazandirilmasi asamasinda
bircok yaklasimin  6gretim  sirecinde kullanilacagi
vurgulanmaktadir. Her zaman her yerde egitim anlayisi,
gorsel 6grenme, 6grencilerin beceri ve yeteneklerine gére
uyarlanabilir kisisellestirilmis egitimler, oyun ve senaryo
tabanli 6grenme, baglanticilik, proje tabanli 6grenme ve
calisma, Ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda
sekillendirebildikleri egitim programlari (harmanlanmis
O0grenme, sinifsiz 6grenme, kendi cihazlan ile 6grenme
gibi), 6gretmen ve Ogrencilerin birlikte ders iceriklerini
Uretmesi, alan uzmani ders mentorlarindan faydalanma
(sanal mentor), artinlmis gergeklik gibi yaklasimlarin
ogretim surecinde kullaniimasi siralanabilir (Kocaman-
Karoglu vd. 2020, 149).
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GOruldigl Uzere, arastirmacilarin Egitim 4.0 olarak
isimlendirdigi egitim anlasisinda 6nemli yenilikler s6z
konusudur. Tim bunlarin yani sira yeni egitim anlayisi buyik
oOlglde dijitallesme, dijital okuryazarlk ve dijital akicilikla da
iliskilendirilmektedir. “Dijital akicilik, elestirel iletisim kurma,
yaratici tasarimlar yapma, bilincli kararlar verme ve yeni
problemleri sezerken var olanlari ¢ézme sireclerinde dijital
araglardan ve platformlardan yararlanma becerisi” olarak
ifade edilmektedir (Alexander vd., 2019 akt Kocaman-
Karoglu vd. 2020, 150). Dijital Beceriler ise dijital okuryazarlik,
dijital medyay, iletisim araglarini veya aglari, kullanma bilgisi
ve becerileridir. Ozellikle bilgiyi saglikh, akill, zeki, dikkatli,
kesin ve yasalara saygili bir sekilde bulma, degerlendirme,
kullanma, olusturma ve faydalanma konusundaki
becerilerdir. iletisim yetenegi kelime sembolleri, resimler,
grafikler kullanarak bilgi, duygu ve dusinceleri iletme
strecindeki beceridir (Indra, 2024, 48-49). Tim bunlar
gelecegin  egitim  sisteminin  dayandigl  esaslari
olusturmaktadir.

Eren (2020) gelecegin egitim sistemini, Toplum 5.0 ile
uyumlu olmasi hasebiyle olsa gerek, Egitim 5.0 olarak
isimlendirmektedir. Benzer sekilde Egitim 5.0'In ortak
noktalarini da Alias (2019)'dan asagidaki gibi aktarmaktadir
(Eren, 2020, 199):

Teknolojinin  tim olanaklarindan ve vyapay zek3,
nesnelerin interneti, veri toplama ve analiz strecleri gibi
kazanimlardan yararlanmak ve bu kazanimlarin insanlarin
bilgi ve becerileri kazandiriimasi siireglerinde yaraticilik,
cesitlilik, liderlik, iletisim becerileri, sorun ¢dzme
yaklasimlarinin ~ 6gretilmesi, yilmazlk, dayanikhlik gibi
duygusal faktorlere de énem vermesidir. Duvarsiz siniflar,
her zaman her yerde ve her seyden o6grenme, dijital
diinyanin tim 6grenme materyalini kullanma ve materyal
olusturma, birlikte yaratici etkinlikler gerceklestirerek Griin
ortaya koyma ve Uriinler izerinden degerlendirme, secerek
o6grenme, disiplin temelli degil baglantili 6grenme gibi bir
takim goriinir 6zellikleri olan Egitim 5.0'in temel 6geleri bes
baslik altinda toplanabilir.

Egitim 5.0 c¢ok cesitli uygulamalarn ve 06grenicileri
(6gretmenleri, egiticileri, 68rencileri) bir araya getiren
kapsayici bir yapiya sahiptir. Bu egitim anlayisinda ileri diizey
teknoloji kullanimi ve bu teknolojinin sagladigi avantajlarla
farkli mekanlarda bulunan bireylerin ayni anda bir arada
olma durumu olanakhdir. Bu olanak geleneksel ‘sinif
anlayisini degistirmekte ve siniflarin sinirlarini ortadan
kaldirmaktadir. Benzer sekilde bu olanaklar zaman
sinirlamasini da ortadan kaldirmakta ve 6grenenler daha
genis zaman dilimlerinde sanal olarak birlikte etkinlikler
yapabilmektedir. Ogreniciler farkli &grenme materyallerini
kullanma, yeni 6grenme araglari ve materyalleri gelistirme
gibi olanaklara sahiplerdir. Bu olanaklarla ve firsatlarla
birlikte 6grenmenin olanaklar artmaktadir. Bu agidan ele
alindiginda yeni egitim uygulamalari bir taraftan akill
siniflarda, daha genis ve farkl etkinliklerle bireylere genis
o6grenme 6gretme firsatlari sunarken diger yandan bireysel
egitime olanaklar saglayan, zaman ve mekan sinir
tanimayan, gerektiginde “Universiteler arasi, Ulkeler arasi
hatta kitalar arasi is birlikleri saglayan baglanti ve
etkilesimlerin gorildugi” (Alias, 2019. akt. Er, Turan ve
Kaymakgl, 2021, 52) bir stiregtir. Diinyanin farkl yerlerinden
insanlar farkli egitim kurumlarinin 6grencisi veya 6gretmeni
olabilirler. Yeni egitim anlayisini bu cercevede ele alan Alias

(2019, akt. Er, Turan ve Kaymakgl, 2021, 52), Egitim 5.0'
surddrlebilir, dengeli ve ilkeli, degerlerle yonlendirilen, akilla
desteklenen, yeni ve her yerde bulunan teknolojilerle
saglanan 6grenme merkezli bir ekosistem olarak
tanimlamistir.

Egitim 5.0 anlayisinin gerektirdigi bir baska anlayis Ulke
genelinde her egitim kurumu igin gecerli bitiincil ve tek tip
program uygulamalari yerine farkl statiilere ve kosullara
sahip egitim kurumlarinin kendi kosullari igerisinde farkli
egitim siireclerine olanak saglanmasidir. Ozellikle Tiirkiye gibi
farkli teknolojik, sosyoekonomik, cografi vb. alanlarda 6nemli
farkliliklarin goraldGgu Ulkelerde ‘egitimde esitlik saglama’
ilkesiyle ayni programlari, ayni egitim sireglerini, ayni
yonetim anlayisint  uygulamak toplumun ihtiyaglarini
karsilamak ve lke menfaatleri bakimindan dogru bir sonug
ortaya koymaz.

istanbul Erkek, Kabatas ve Vefa Liseleri gibi bir taraftan
tarihi gegmisi, diger taraftan sahip olduklari 6grencilerin
potansiyeli acisindan 6zel konuma sahip kurumlarin kendi
ozellikleri icinde ele alinmasi, Ulkenin geleceginin
yapllanmasi agisindan biyik 6neme sahiptir. Cagdas
yonetimin temel ilkelerinden biri; ‘herkese esit davranmak
adalet degildir’ ilkesidir. Bu belirli insanlara veya gruplara
ayricalik tanimay1 mesru kilmak igin konmus bir ilke olmayip,
‘genelleyerek  degil, kisisellestirerek yonetmek’ gibi,
yoneticiye blylk sorumluluk yikleyen c¢agdas bir
yaklagimdir. Bilginin her yonden aktigl, basvuru kaynagi
olarak Google ve benzeri imkanlarin herkese agik oldugu,
Youtube ve Facebook lizerinden diinyanin kiiresel bir kdye
doniistligh ortamda egiticilerin de farkl nitelikler kazanarak
yetismesi gerekir. Clinkii bdyle bir egitim anlayisiyla
ogrencileri egitmek ‘tek dogru cevabin’ arandigi ‘timden
gelimci’ anlayistan ok farkli kaliteler gerektirir (Baltas, 2017).

Bilindigi gibi her toplumun bireyleri arasinda
standartlarin tzerinde ilgi, istek, merak, yetenek, kapasite ve
potansiyeli olan bireyler bulunur. Bunlar genellikle toplumun
gelismesinde, ilerlemesinde lokomotif etkisi yaparlar. Bu etki
gliciniin yeterince olusabilmesi i¢in yukarida sayilan
ozelliklere sahip bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri
uygun ortamlara ihtiyag vardir. Egitim 5.0 bunlan da dikkate
almali ve bu dogrultuda uygun ortamlarin olusturulmasini
saglamalidir.

Egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak 6nemlidir ve bu
ilke Tirk egitim sisteminin benimsedigi temel ilkeler
arasindadir. Toplumun tiim bireylerine olabildigince nitelikli
ve iyi bir egitim olanagi sunmak her tlkenin temel amaglari
arasinda yer alir. Ulkeler egitim sistemlerini bu dogrultuda
olusturmaya calisirlar. Bununla birlikte pek ¢cok etkene bagli
olarak bunu gergeklestiremezler. Boyle durumlarda
ihtiyaclar dogrultusunda ve dlke gikarlarini da dikkate alarak
farkll programlara, uygulamalara ve siireglere sahip egitim
kurumlari olusturulur. Ulkemizdeki ortadgretim
programlarindaki gesitliligin (Fen Liseleri, Meslek Liseleri,
Anadolu Liseleri, vb.) temelinde de zaten bu anlayis vardir.
Egitim 5.0 getirmis oldugu esneklik ve durumsallik anlayisi ile
bu cesitliligi daha da artirmalidir.

Egitim  Ogrencileri, aileleri, 6gretmenleri,  okul
yoneticilerini, politika belirleyicileri ilgilendiren bir alandir.
Sivil toplum 6rgitlerini ve toplumun tamamini kapsayan
genis bir paydas kitlesini yakindan ilgilendirir. Bu nedenle
egitimde gereken donilsimin saglanabilmesi icin her
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paydasin belirli sorumluluklar Gstlenmesi ve kendi rollerini iyi
oynamasi gerekir.

Devletin rolii ve okulun sagladiklari

Devletin ve okulun yapmasi gerekenleri iki temel
grupta toplamak mimkidndir. Birincisi teknolojik
altyapiyr gelistirme digeri ise teknolojinin 6grenme
ogretme silreclerine daha fazla dahil edilmesini
saglamadir. Altyapi bir tlkenin medeniyetini olusturur
(Indra, 2024, 47). Altyapinin gelistirilmesi 6zellikle farkli
cografi kosullara sahip Ulkeler igin ¢ok ©6nemlidir,
Glkemiz de bu Ulkeler arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle devlet bolgeler arasindaki baglantiyi gelistirmek
icin caba gostermeye devam etmeli ve kirsalda ve
koylerde kalkinmayi 6n planda tutarak esitlik icin caba
gostermelidir. Devlet ve 6zel sektorin isbirligiyle, kirsal
alanlardaki ve merkezdeki dezavantajli bireyler de dabhil
olmak Uzere, herkesin Egitim 5.0‘a erigsimini saglamak
icin gerekli altyapinin olusturulmasi 6nemlidir. Bu siireg
yeni okullar insa etme, mevcut okullarin altyapisinin
kalitesini iyilestirme ve BIT teknolojisine erisim saglama
yoluyla yurutilebilir.

Milli  Egitim Bakanhg teknolojiden faydalanarak
benimsemis oldugu politikalari daha genis bir sekilde
kitlelere ulastirabilmenin yani sira, farkhlastirilmis bir
O0grenme slreci araciligiyla farkli  programlarin
uygulanmasini da olanakh hale getirebilir.
Farkhlastirilmis 6grenme sirasinda siniftaki herkesin
kendini rahat hissettigi destekleyici bir sinif ortami
olmali ve herkes birbirine hosgori icinde olmali, saygi
duymali, kendilerini olabildigince glivende hissetmelidir.

Ders igerikleri

Egitim 5.0 anlayisinin yerlesebilmesi ve uygulamaya
donusebilmesi icin uygun esnek iceriklerin gelistirilmesi
zorunludur. Ders igerikleri esnek, dinamik ve degisime
actk olmalidir.

Egitim liderliginin ve 6gretmenin rolii

Sistemler ne kadar miikemmel olursa olsun onu
amag ve islevlerine uygun hale getirenler insanlardir.
Guniumuizde tim kamu ve Ozel sektor organizasyonlari
icin insan kaynaklari yani beseri sermaye o nedenle ¢ok
onemli gorilmektedir. Egitim 5.0’a gecis slrecinde de
egitim liderligine ve 6gretmenlere 6nemli gbrev ve
sorumluluklar dismektedir. Her seyden 6nce yukarida
bahsedilen bu esnek igerikleri dinamik bir sekilde ve
duruma uygun olarak kullanabilecek yetenekli,
deneyimli, gelisime acik egitimciler yetistiriimelidir.
Egitim liderlerine ve 0&gretmenlere belirli oranda
inisiyatif  kullanma hakki verilmeli ve 0&zerklik
saglanmalidir.

Velilerin ve égrencilerin rolii

Egitim 5.0 politika belirleyicilere, okula, egitim
yoneticilerine ve 6gretmenlere 6nemli sorumluluklar
ylklerken belki de en 6nemli sorunluluk velilere ve
ogrencilere diismektedir. Bu yaklasim egitim siirecinde
o6grenenlerin ve ebeveynlerin roliini 6nemser. Veliler

cocuklarinin  egitim slreclerine olabildigince aktif
katilmalidir. Velilerin bu siiregteki roli birkag boyutta ele
alinabilir. Oncelikle cocugun ihtiya¢ duydugu alt yapi ve
donamimi saglamlari gerekir. Evde g¢ocuk igin zengin bir
dgrenme ortami sunmalidir. Ogrenmenin sadece okulda
degil her zaman ve her vyerde olabilecegini
kabullenmelidir. Bu bakimdan veliler gelisime agik
olmalidir. Ogrencinin kendilerini tanimalarina, ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerine yardimci olmalidirlar. Her
seyden 6nemlisi 6grencinin istek ve beklentilerine saygi
duymalari gerekir.

Ogrenciler 6grenmenin merkezinde vyer alr.
Glnumuzde ©grenme eski tarihi formasyonuna
kavugmustur. Yani 6grenmenin sorumlulugu Ogrenen
bireyin kendisindedir, kendisinde olmalidir. Bireyler
kendilerine sunulan olanaklari kullanarak, kendilerine
uygun vyollarla ihtiya¢ duyduklari 6grenmeleri kendileri
gerceklestirmek durumundadir. Ogrenme siireglerini
olusturmada aktif rol almahdirlar. Yeni egitim
anlayisinda 6grenme bireyin kendi istekleri, yetenekleri,
motivasyonu, yasantilari ve ¢abasi sonucu gergeklesen
bir siirectir. Ogrenci bu siirecte ne kadar aktif olursa,
sorumluluk alirsa, isbirligi yapabilirse, elestirel bakabilir
ve dogru sorular sorabilirse, sabirli, azimli ve kararli
olursa egitimin niteligi de o oranda artacaktir. Okulun,
ailenin ve O6gretmenin gorevi 6grencilerin slirece bu
sekilde katilabilmelerini ve bu sekilde devam etmelerini
saglamak olmalidir.

Egitim 5.0 icin Olanaklar Sinirliliklar ve Giigliikler

Harayama (2017), Toplum 5.0 anlayisinin hedefledigi
siper akilli  toplumun o6zelliklerini G¢ maddeyle
Ozetlemektedir (akt. Er, Turan ve Kaymakgi, 2021):

1. Tdminsanlarinyiiksek kalitede hizmetlere erisebilecegi
bir toplum.

2. Farkh nitelikte ihtiyaglari olan bireylere gerekli hizmet
ve Urlnleri zamaninda ve yeterli miktarda temin
edebilen bir toplum.

3. Bolge, dil, din, cinsiyet ve yas gibi farkliliklarina
bakilmaksizin tim insanlarin refah ve huzur icinde
yasayabilecekleri bir toplum.

Bu tanimlamalar esasinda gelecekteki ideal bir toplum
yapisini ifade etmektedir. Bu yoniiyle Gtopiktir ve ulagiimasi,
erisilmesi glc bir hedef olarak gorilebilir. Bu ideale
ulasmanin zorluklari ve sinirliklari bulunmakla birlikte bazi
toplumlarin bunlari daha kolay asabilecegi de acikca
gorilmektedir.

ideal bir asama olarak Toplum 5.0 daha ¢ok olumlu
yanlariyla ele alinmaktadir. Bununla birlikte bu ‘ideal toplum
asamas!’ beraberinde bazi giiglikleri, sinirhliklari ve kaygilar
da getirmistir. Glglikler genel olarak Toplum 5.0'in 6niindeki
engellerle ilgilidir. Keidanren’e gore (2018, akt. Eren, 2020,
195) Toplum 5.0'in gelistirilebilmesinin dnilindeki bes blyik
engel (1) hukuk sistemindeki engeller, (2) nesnelerin
dijitallesmesindeki bilimsel bosluklar, (3) kalifiye personel
eksikligi, (4) sosyo-politik onyargilar ve (5) toplumsal
direnctir.

Bu engellerin ¢ogu ozellikle kalifiye personel
eksikliginden, sosyo-politik 6nyargilardan ve geleneksel
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degerlere bagl olarak olusan toplumsal direngten
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla  nitelikli  isglicliniin
yetistirilmesinde, 6n vyargilardan siyrilip kurtulmada ve
gelisimi engelleyen toplumsal direncin yikilmasinda egitim
en 6nemli araglardan biridir. Degisim sureglerinde egitim bir
katalizor gorevi Ustlenebilir, egitim yeniliklerin kabul
edilmesini kolaylastirabilir ve ihtiya¢ duyulan yeni bilgi, beceri
ve tutumlarin kazandirnlmasini saglayabilir. Ancak bu
engellerin ortadan kaldirlabilmesi ve bu duvarlarin
yikilmasinda katki sunmasi ve desteklemesi icin yeni bir
egitim paradigmasi gereklidir (Eren 2020, 195).

Toplum 5.0'in yarattigi endiselerden birisi de bu hizli
degisimin insan yasaminda ve toplumsal hayatta meydana
getirecegi onemli degisimlerdir. Zira degisim o kadar hizli ki
bunun sonuglarinin iki bakimdan (insan ve toplum) neler
getirecegini kestirmek kolay degildir. “Ongdriilen teknolojik
platformlar etkili bir sekilde uygulanabilse bile, bu
platformlarin vatandaslar tarafindan kullanimlarinin bireysel
ve toplumsal bir takim yan etkiler olusturma tehlikesi de
vardir. Bu nedenle Toplum 5.0 degerlendirilirken faydalar
yaninda bireysel ve toplumsal agidan ortaya ¢ikarabilecegi
olumsuzluklarin da hesaba katilmasi yerinde olacaktir”
(Takahashi, 2018, akt. Er, Turan ve Kaymakgi, 2021, 43).
Ayrica, Toplum 5.0'n ihtiyag duydugu teknolojileri
gelistirebilme ve uygulama, buna uygun bir egitim sistemini
olusturma olanaklari  bitin  toplumlar icin  ayni
goziikmemektedir. Bazi toplumlarda bu girisimlerin
basarisizlikla sonuglanma ihtimali yiksektir. Bu durum
toplumlar arasi var olan esitsizliklerin daha da artmasina yol
acacaktir.

Ulkemiz agisindan  diisiiniildiginde, siiper  akilli
toplumun ihtiyag duydugu yeni teknolojileri 6grenme ve
benimseme komsunda gelistirmemiz gereken alanlar
bulunmaktadir.  Ornegin  Girkan’n  (2024) OECD
raporlarindan aktardigi bilgilere gore “2023 yilinda
Tirkiye'de yapay zeka teknolojilerinden herhangi birini
kullandigini belirten girisimlerin orani % 5,5 iken, bu oran
Avrupa Birligi ortalamasinda % 8'dir. Akilli sehirler, tarim ve
imalat icin sensorlerden olusan makineden makineye (M2M)
iletisim durumu, yani 100 kisi basina mobil aglardaki M2M
SIM kart sayisi Tiirkiye'de 9,5 iken OECD ortalamasi 42,6'dir.
Bu veriler, Tlrkiye'nin yapay zeka ve makineden makineye
iletisim gibi yeni nesil teknolojilerin  kullanimini
yayginlastirmak ve bu alanlarda yatirmlarn artirmak igin
politikalar gelistirmesi gerektigini gostermektedir” (Glrkan,
2024).

Bu yoniyle ele alindiginda tilkemizin Toplum 5.0'a gegis
streci bazi zorluklar icermektedir. Bununla birlikte bu
stregler Ulkemiz adina 6nemli firsatlari da beraberinde
getirmektedir. Turkiye’nin Endistri 4.0'da yasadigl gec
kalmishga ragmen, Toplum 5.0'a gegis slrecinde
karsilasacagl bu zorluklari asmak adina onemli firsatlara
sahip oldugu gézlemlenmektedir. Ozellikle yapay zeka,
nesnelerin interneti ve blytk veri gibi konularda teknolojik
coziimleri benimsemek Turkiye’nin uluslararasi rekabet
glcund artirabilir ve ekonomik bliyimeye katki saglar
(Gurkan, 2024).

Ulkemizin bunu basarabilmesi icin her seyden &nce
politik olarak Ust diizey karar vericilerin bu amaglara uygun
politikalar gelistirmesi ve bununla ilgili kararli bir durus
sergilemesi gerekir. Daha sonra bunlari uygulamaya
koyabilecek paydaslarla isbirligi yapilmali ve gerekli hazirliklar

tamamlanmalidir. Teknolojik alt yapinin gelistirilmesi, fiber
optik aglarin, bilisim sistemlerinin yaygin hale getirilmesi,

internet  erisiminin  herkesin  kullanabilecegi  sekilde
yayginlastinlmasi  ve ucuzlastinlmasi  bunar arasinda
sayilabilir.

Egitim bu gecis slirecinde 6nemli islevler gorebilir. Gerek
teknik konularin  &grenilip uygulanmasinda ve teknik
altyapinin olusturulmasinda gerekse bu yeni déneme gegis
strecinde ortaya cikabilecek belirsizliklerin ve toplumsal
direncin kirlmasinda egitim énemli bir arag olabilir. Onceki
dénemlerde oldugu gibi Toplum 5.0 ile Egitim 5.0 slrecleri
arasinda karsilikh bir etkilesim s6z konusudur. Birisinin
ilerlemesi digerini de gelistirecektir.

Sonug ve Oneriler

Toplum 5.0 ileri teknolojinin  sundugu gelismis
olanaklarin insanlar tarafindan kontrolli bir sekilde toplum
yararina sunulmasi dénemini baslatan ve uygarligin en son
ulastigi bir seviye olarak tanimlanmaktadir. Siper akill
toplum olarak da bilinen bu dénemde ileri teknolojinin
olanaklariyla insanin  yasamini  saglayan  eylemleri
bitinlestiriimektedir. Bu amagla glinlik yasamda dijital
teknoloji kullanimi artmakta, sadece bireysel yasamin degil,
endustri, ekonomi, saglik, hukuk gibi toplumsal kurumlari da
etkilemektedir. Bu siirecte etkilenen 6nemli yapilardan birisi
de egitim sistemleridir. Mevcut egitim sistemi ihtiyaclara
yanit veremedigi gibi yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasindan 6te
bir ise yaramamaktadir.

Egitim bir toplumun kaderini olumlu ya da olumsuz
yonde tayin edebilme gilicline sahiptir. Egitimin sahip
oldugu etki giicliniin olumlu sonuglar yaratabilmesi igin
hedeflerinin, igeriginin ve uygulamalarinin iginde
bulundugumuz toplumun ihtiyaclarina gore belirlenmesi
gerekir. Toplum 5.0 siper akilli toplumun 6zellikleri ve
ihtiyaclari iyi analiz edilmelidir. Bu toplumun
ihtiyaglarina yanit verebilecek bir egitim sisteminin nasil
olmasi gerektigi Gizerinde durulmahdir. Oncelikle mevcut
egitim sisteminin sorunlari ¢6zemedigi ve ihtiyaglara
yanit veremedigi kabul edilmelidir. Toplum 5.'in tagidigl
riskler ve olanaklar dikkate alinmali, teknoloji Gretimi ve

kullanimi, sosyal aglar, yeni egitim uygulamalari
toplumsal esitsizlikleri azaltacak sekilde yeniden
organize edilmelidir. Bilgi teknolojilerinin,

dijitallesmenin herkesin hayatinda etkili olabilmesi igin
alt yapi sorunlari giderilmelidir. Zaman ve mekanla sinirh
olmayan 06grenme olanaklari herkese sunulmalidir.
Bireysel 6grenmeler tesvik edilmeli ve herkesin belli
diizeyde kendi 6grenmelerini gerceklestirebilmesinin
onl acilmali ve bu tlir 6grenmeler tesvik edilmelidir.
Farkh egitim kurumlarinda ihtiyaglara yonelik olarak
alternatif 6grenme ortamlari olusturulabilir. Zorunlu
egitim siresi yeniden godzden gegirilmeli ve ortak
programlarin uygulandigl zorunlu egitim sireleri
kisaltilabilir.

GUnUmiuzde egitim sistemi daha fazla insan merkezli
bir noktaya dogru evirilmelidir. Egitim slrecinde
teknoloji, dijital araglar, artirlmis gerceklik ve yapay
zeka destekli bireylestirilmis 6grenme olanaklarina daha
fazla yer verilmelidir. Temel egitim kademesinden sonra
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o6grencinin kendi ilgi ve ihtiyacina, 6grenme tarzi ve
hizina uygun programlar yayginlastiriimali, boylece
bireylerin kendi o6grenmelerini kendilerinin
gelistirebilecekleri egitim siiregleri hayata gegirilmelidir.
icinde bulundugumuz ¢aga uygun daha dinamik
mifredat ve programlar tercih edilmelidir. Bu yeni
egitim modeli ve uygulamaya konulacak olan programlar
bireylerin yasama uyum saglama ve sorun ¢Ozme
becerisini  gelistirmeye yonelik olarak; elestirel
dusinebilen, sorgulayan, bilgiyi analiz edebilen, isbirligi
ve uyum halinde calisabilen, sorumluluk alabilen, etik
kurallara uygun davranis gosterebilen, yaratici bireyler
yetistirmeyi amacglamalidir.

Extended Summary

Education systems have historically evolved in
response to the needs and priorities of society. As social
structures transform, corresponding adjustments in
education become necessary to prepare individuals for
emerging societal roles. Throughout history,
educational paradigms have reflected the dominant
socio-economic and cultural contexts of their time.

Modern education systems, in particular, were
largely shaped during the era of industrialization.
Designed to meet the demands of industrial economies,
these systems prioritized standardization, discipline,
and the preparation of a labor force capable of
operating within factory-based and hierarchical
organizational structures. While effective for their time,
these systems have proven increasingly inadequate in
addressing the complex needs of contemporary society,
especially in light of recent technological
transformations.

In the 21st century, the pace and scale of change—
particularly in the fields of digital technology, artificial
intelligence, and automation—have accelerated
significantly. These developments are reshaping human
life at all levels, from communication and work to
learning and social interaction. As a result, a new socio-
technological paradigm has emerged, commonly
referred to as Society 5.0 or the super smart society. This
concept, first introduced in Japan, envisions a highly
advanced society in which digital technologies and
artificial intelligence are deeply integrated into all
aspects of daily life, enabling more efficient, sustainable,
and human-centered living.

Society 5.0 signifies a profound shift from previous
societal models by emphasizing the convergence of
cyber and physical spaces to enhance human
capabilities. In this context, technological innovations
are not only tools but also transformative forces that
redefine what it means to be an informed, competent,
and engaged member of society. Consequently,
education must also be reimagined to meet the
challenges and opportunities presented by this new era.

Existing education systems no longer meet the needs
of a society driven by rapid innovation, data, and
interconnectedness. There is a pressing need for a new

educational paradigm (Education 5.0) that aligns with
the goals and characteristics of Society 5.0. Education
5.0 emphasizes the development of future-ready
individuals who are not only digitally literate but also
adaptable, creative, and socially responsible.

The successful implementation of Education 5.0
necessitates several critical preconditions. Foremost
among these are the establishment of robust
technological infrastructures and the promotion of
technological literacy across all segments of society.
Without equitable access to digital tools and the skills to
use them effectively, the goals of Education 5.0 cannot
be realized. Beyond technological considerations,
cultural readiness and openness to change are equally
essential. Both individuals and societies must foster
mindsets that are receptive to innovation, lifelong
learning, and interdisciplinary collaboration. Resistance
to change or adherence to outdated educational models
may hinder the transition to a system that truly meets
the needs of a super smart society.

Moreover, all stakeholders in the educational
ecosystem—including schools, educational leaders,
policymakers, teachers, and parents—have vital roles to
play in facilitating this transformation. Institutional
support, professional development, and collaborative
leadership are necessary to design and implement
learning environments that are inclusive, learner-
centered, and technologically enhanced.
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