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Oz
Aragtirmanin amaci, Anadolu liselerinde gérev yapan 6gretmenlerin meslek Anahtar Kelimeler
etigine iliskin gorlslerini ortaya koymaktir. Nitel arastirma yontemlerinden dgretmen meslek etigi
goriisme teknigine basvurulmustur. Yapilan goriismelerde not alma teknigi nitel aragtirma
gorusme

kullanilmistir. Veriler, igerik analizine gore kodlanarak tema ve alt temalar
olusturulmustur. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin etik ilkeler konusunda bilgi
sahibi olduklar1 ve etik ilkelere uygun davrandiklari gériilmiistiir. Ogretmenler

icerik analizi
egitim yonetimi

ogrenci, veli, meslektas sorumluluklarini bilmektedirler. Ogretmenler, etik karar Keywords
verme konusunda, etik ilkeler, tecriibe destegi ve altin kurali 6nemsemektedirler. teacher professional ethics
Genel olarak oOgretmen meslek etigine iliskin kadin Ogretmenler erkek qualitative research
ogretmenlerden daha duyarhdir. interview technique
content analysis

Abstract educational administration

The purpose of this study is to put forth teachers’ opinions regarding professional
ethics who work at Anatolian High Schools. Interview technique was used among
the qualitative research methods. Note taking method was used in the interviews.
Data has been coded according to content analysis; theme and sub-theme have
been created. As the results of the research; teachers have the knowledge of ethical
principles and they behave suitable ethical principles. Teachers have students,
parents, colleague responsibilities. Teachers give importance to their views on
ethical decision-making, ethical principles, experience support and golden rule.
Female teachers are generally more susceptible than male teachers are.
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Extended Summary

Purpose: This study was carried out in order to put forth teachers’ opinions regarding professional ethics. The
ethical principles of the teaching profession are so important that it affects not only teachers but also students and
social life. Being acquainted with teachers’ views regarding this fundamental problem has been recognized as an
important requirement. As well as teachers’ having expertise and knowledge, it is inevitable to create awareness for
teachers’ applying the principles of professional ethics. Consequently, teachers’ opinions regarding the principles of
professional ethics; their responsibilities for administrators, colleagues, students, and parents and how they carry out
these responsibilities; ethical decision-making process were considered worthy of investigate.

Methodology: Qualitative research method was used in this study. The data were gathered by face-to-face inter-
views with teachers and semi-structured interview form was applied. The content analysis was carried out by using
note-taking method during interviews. The themes and sub-themes were created in line after that the data had been
coded. After the researchers encoded the data separately, they compared the coding, created common codes, and took
expert opinions. Validity and reliability of this research were assessed. The study group of the research consists of 40
teachers, who were selected based on cluster sampling, including 19 males and 21 females working in 2016-2017
academic year.

Results and Discussion: The results of this study clearly show that teachers know the principles regarding
teachers’ professional ethics and describe them. They are conscious of these principles. Female teachers have a hig-
her-level sense of describing principles of professional ethics than male teacher. Among the data reached, justice and
equality come first. Regarding teachers’ responsibilities, teachers put students in number one place in their responsi-
bilities. Secondly, they give importance to the parents, which reflects student-parents relationship, and this is an in-
dicator of reinforced value given to the student. After that, responsibilities of colleagues and managers indicate their
responsibilities in professional and directorial context. Female teachers present their opinions primarily regarding
ethics principles, value of ethics, leading parents with role model, meetings, and collegiality. Male teachers present
their opinions preferably about sub-themes such as professional competence, regarding students; communication
and collaboration regarding parents, and communication regarding colleagues, compared to the female teachers. The
position of given value to the student among all their responsibilities is so clear. It is seen that the teachers are cons-
cious of ethical decision-making process but many teachers need support in the responsibility of making decisions.
Female teachers are in the forefront regarding the themes like multiple thinking and support experience. When it is
considered for males, they are in the forefront about themes like Golden Rule theme and ethical principles regarding
the question of ethical decision-making. According to the results obtained from the research, female teachers are
more susceptible than male teachers about the ethics regarding teacher professional ethics. This result shows similar
outcomes with the studies of Pelit ve Giiger (2006), Yilmaz ve Altinkurt (2009) ve Ergin (2014) in literature. Howe-
ver, the issue that male teachers being more sensitive than female teachers regarding ethics week, parental commu-
nication, professional competence, not gaining an advantage, and coping with unethical behaviors, differ from the
other studies in the literature. The performances exhibited by teachers in terms of their responsibilities should be
monitored and evaluated. Teachers can be given support and responsibility programs to help with the responsibility
of ethical decision-making. All corporate ethics in-service training on ethics in schools should be continued in such
a way that their activities continue. Thus, relations between stakeholders can be strengthened.
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1. Girig

Etik, hayatimizdaki tiim eylemlerde neyi yapabilecegimizi, yapamayacagimizi, neyi istedigimizi, istemedigimizi
anlamamizi saglar. Etik, toplumun temelini olusturan, dogru ve yanlist gosteren degerlerdir. Etik sozciigii bazen ahlak
anlaminda, belirli bir grupta, belirli bir zamandaki kisilerin birbirleriyle iligkilerini, eylemlerini belirlemeleri beklenen
normlardir. Bu normlar, yazili olmayan degerlendirme ve davranis normlari sistemleri anlaminda kullanilir. Bunlar be-
lirli bir zamanda, belirli bir kiiltiirde neyin “iyi” neyin “kotli” olduguna iliskin kisilerin genel olarak neleri yapmalari,
neleri yapmamalari gerektigini iceren degisik ve degisken norm sistemleridir (Kuguradi, 1999).

Her meslekte kendine 6zgii meslek etigi anlayis1 vardir. Meslek etigi o meslekteki kisilerin, gruplarin ne kadar giiclii
oldugu ile orantil1 olarak kisilerin vicdanlarina hitap eder (Durkheim, 1986). Mesleki etik, ayn1 meslekte olan gruplarin
birbirlerine karsi davraniglarini diizenlemede, trettikleri hizmetlerin niteliklerini belirlemede etkilidir. Mesleki etigi
olusturmada davranis kodlar1, meslek iiyelerinin bir yasal zorunluluk olmadan kabul ettikleri kurallardir. Mesleki dav-
ranig kodlariin belirlenmesindeki amaglardan biri ise, istenmeyen davraniglarin, meslek iiyeleri arasinda yaratabilecegi
olumsuz etkilerini engellemektir (Acar, 2000). Ogretmenligi etigin konusu yapan ii¢ faktdr vardir. Ogretmenlerin insan
iliskisi, 6grencileri olumlu yénde degistirme kapasitesi, smif iginde 6gretmenlerin aldig1 kararlardir. Ornegin; 6grenci-
lere hangi 6devin verilecegi, verilen ddevlerin nasil notlandirilacagi veya smif diizenini bozan bir 6grenci ile nasil bag
edilecegi tartisilabilecek konulardir. Bunlarla birlikte, 6gretmenlerin sinif i¢i kararlarinin gogunun kisisel tercihleri dog-
rultusunda olmasi gibi tiim bu kararlar etik biliminin igindedir (Johnston, 2003). Ogretmenler tutum ve davramslariyla
olas1 bir durum karsisinda dgrencilerine rol model olur ve en dogruyu temsil ederler. Ogretmenlerin karsilastiklar1 prob-
lemler, sahiplik, dogruluk, gizlilik ve ulasilabilirlik ¢er¢evesinde dnerilen ¢oziim yollar1 sayesinde azaltilabilir (Cam ve
Ustiin, 2016; Giingor Kiranl ve Yildirm, 2014).

Etik

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, kurallari, dogru-yanlis ya da
iyi kotii gibi kavramlari ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Basit bir anlatimla etik; dogru ve yanlig dlgiit-
leri ortaya koyan ahlaki kurallar bilimidir. Etik s6zciigii Yunanca’da “karakter, prensip, insan davranisi” anlamina gelen
“ethos” sozciigiinden tiiretilmistir. Ethos’ tan tiiretilen “ethics” kavrami da ideal ve soyut olana isaret ederek “ahlak
kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi” sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Akarsu, 1979). Etigin ilgi alani, insanin biitiin
davranig ve eylemlerinin temelinin arastirilmasidir (Mengiisoglu, 1965, s. 15).

Her insan i¢in dogru da yanlis, iyi ya da kotii, toplumda kabul gérmiis ya da hos karsilanamayacak deger yargilari
vardir. Davraniglariyla herkes bu yargilar sergiler. Russell” a gore etik (1993, s. 159) bir toplulugun ortak isteklerini
bireylere benimsetme girisimidir. Ayrica etik, bireylerin isteklerinden bazilarina yalnizca kisisel degil, evrensel bir 6nem
verilmesini de gerektirmektedir. Yasam boyu kendimize ve baskalarina sordugumuz, bir yargiya varmaya ¢alistigimiz
“iyi mi?” ve “dogru mu?” sorulari, tiim nesiller i¢in gerekli olacaktir. Egitimde oldugu kadar hayatin biitlin alanlarinda
bu etik yargilar hep olacaktir. Cevizci (2002) etik kavramini daha kapsamli bir sekilde tanimlamis ve etigi “Belli bir
yasama idealini hayata gecirebilmek i¢in miicadele eden, i¢inde oldugu toplumun yasayisini elestiren, mevcut degerler
yerine alternatif degerleri koyan, kisaca hayata anlam katan ahlaki ilkeler teorisi” seklinde ifade etmistir.

Etik, her tiirlii insan iligkisinde temel nitelik olup; her nerede insan varsa mutlaka etik bir iligkinin s6z konusu oldugu
gergegi gozden kagirilmamalidir (Kuguradi, 1999, s. 23). Etik kavraminin en iyi sekilde dgretilebilmesi igin egitime ih-
tiyag vardir. Etik davraniglarin gelistirilmesi igin etik bu kadar 6nemliyken, 6gretmenlerin bu anlamda degerleri asla goz
ardi1 edilemez. Bu konuda 6gretmenlere, bireylere deger verme ve onlardaki potansiyeli agiga ¢ikarabilmek i¢in mesleki
acidan daha fazla gorev diismektedir. Gelecegin dgretmenlerinin etik kurallar1 bilmeleri, olaylar1 daha iyi gozlemleye-
bilmeleri ve bu olaylar hakkinda daha iyi yargilarda bulunabilmeleri i¢in mesleki etik egitimi almalar1 gereklidir. Etik
davranis, bir bireyin diger bir bireyle iliskisi ve onu nasil degerlendirdigi ile ilgilidir. Buradaki temel inang bu bakis
acistyla kritik diistinmeye yonelik yasantilarin saglanmasidir (Noddings, 1993).

Mesleki etik

Meslek etigi, belirli bir meslekte 6zellikle dorudan dogruya insanla ilgili bir meslekte uyulmasi gereken davranig ku-
rallart anlamina gelmektedir. Bu kurallara da diinyanin neresinde olursa olsun, bu meslegi yapan herkesin uymasi istenir
(Kuguradi, 1988, s. 21). Bunu yaparken olabilecek hata ve kusurlarin meslek ¢evresi disinda fark edilmeyecegini neden
olarak da etik ilkelerin herkesin gorevlerin diizenlemesi oldugunu sdyler. P.Juusela, meslek etiklerinin temel islevlerini
1.Yetersiz ve ilkesiz tiyeleri ayirmak, 2. Meslek i¢i rekabeti diizenlemek, 3. Hizmet ideallerini korumak seklinde {ige
ayirir (Altun, 1995, s. 126). Kuguradi’ye gore (2000, s. 24), meslek etiklerinden en eski olanlardan biyoetik ve yeni
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sayilabilecek gevre etigi ile ilgili sorunlarin arka planini ortaya koyarken, doga bilimcilerin arastirma yaparken ya da
mesleklerini icra ederken karsilastiklart etik sorunlar diger insanlarin giinliik yasamda karsilastiklar1 sorunlarla ayni
mudir, yoksa farkli midir sorularinin énemli oldugunu vurgulamaktadir. Burada etik sorunlarinin ortakliginin, mesleki
Ozelliklerden ya da durumun tekliginden ortaya ¢gikandan daha koklii ve belirleyici oldugunu gosterilmistir.

Giliniimiizde meslekler aras1 farkliliklarin olmasina ragmen meslek etigi ile ilgili olarak belirlenen kurallar genel ola-
rak agagidaki sekildedir (Akdogan, 2003, s. 309) Meslek iiyeleri yasalarin izin verdigi diizeyin tizerinde bir davranista
bulunmali ve bu seviyeyi her zaman korumalidir. Belirlenecek etik kurallar diiriist davranmaya ve olumlu bir izlenim
birakmaya yonelik olmalidir. Belirlenen etik standartlara ters diisecek olan tiim davranislar yasaklamali ve buna yonelik
cezai islemler uygulamalidirlar. Her meslegin kendine 6zgii bir takim gereklikleri vardir. Burada dikkate alinmasi ge-
reken husus, her meslekle ilgili, meslek sahipleri tarafindan bu gereklilikler bilinmesidir. Bu konu, s6z konusu meslek
sahipleri icin o meslege ait gerekliliklerin arasindaki uyum derecesinin belirlenmesi agisindan da 6nemlidir. Ciinkii mes-
lek etigi her seyden dnce, o meslegi siirdiirenlerin meslegin gerektirdigi 6zelliklere ne derecede sahip olup olmadigiyla
ilgilidir (Torlak, 2001, s. 84). Meslek etigi, her meslegin kendine 6zgii etik kurallarini temsil eder.

Meslek Etigi

Bireyin ve toplumun kendini ger¢eklestirmesi ve ger¢ek manada islevlerini yerine getirilmesi icin egitim ile etik
arasindaki dogal bagin korunmasi gerekir. Ogretmenlik meslegi statiisii ile bu bagi en iyi sekilde yansitan meslektir. Og-
retmenlik meslegini dogru degerlendirmek icin bu meslegin gereklerini yerine getirerek yasayan insanlara bunun nasil
yapilacagmin gosterilmesi ile gergeklesir. Ogretmenlik, dgrencilere iliskin olan durumlari, grencilerin insanlasmasina
katkida bulunmasi ve bunu degerlendirme ve eylemde bulunma meslegidir (Kuguradi, 1988, s. 36).

Egitim ve 6gretimin uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde, 6gretmen meslek etigine dair ilkeler uygulan-
malidir. Insanla calismak zahmetli iken, her bir bireyin bundan sonraki yasantisinin ele alinmasi gereken bu 6zel zaman
diliminde, 6grencilere tek tek deger verip karar verme mekanizmalarina yardimci olup onlarin nitelikli insanlar olarak
yetismelerine yardim etmek bir 6gretmen i¢in en kutsal vazifedir. Bu durumda, 6gretmenlerin etik sorumluluklart daha
da artmaktadir. Sockett (1993), profesyonel 6gretmenin ahlaki olarak 6grencilerin ihtiyaglarina cevap veren, 6grencileri
ile empati kurabilen kisiler oldugunu belirtmislerdir. Bu yaklasimlarda bulunan 6gretmenler, 6grencilerin kiiltiirel ve
sosyal farkliliklardan kaynaklanan 6grenmelerindeki engelleri agmasini saglamalidir.

Her zaman &gretmen meslek etigi suurunu tasimak ve uygulayabilmek 6gretmenlerin énemli vazifeleridir. Ogret-
menler bu baglamda tiim bu sorumluluklarin merkezindedir ve bir takim sorumluluklar1 gergeklestirebilmesi icin etik
ilkeler ¢erevesinde hareket etmelidir Ogretmenlerin daha bilingli olmast igin etik ilke ve etik kodlar1 bilmeleri gerek-
mektedir. Ogretmenlik meslegine 6zgii etik kurallar igin 6gretmen meslek etigi belirtilmistir. Altin Kural (Baskalaria
size davranilmasini istediginiz gibi davranin), yasama hakki, 6zgiirlikk, mutluluk ilkelerini igerir (Tepe, 1992) 6gretmen-
lerin meslek hayatlarinda unutulmaz rehberi olmalidir.

Problem Durumu

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki etige iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Egitim bilimleri alaninda “meslek etigi”
sorunlari bilimsel ¢alismalarin ana sorunlarindan biri haline gelmistir. flgili aragtirma igin yapilan literatiir taramasinda da goriil-
miistiir ki egitim bilimleri alaninda “meslek etigi” sorunlari bilimsel ¢alismalarin ana sorunlarindan biri haline gelmistir. Tiirkiye’de
egitimle ilgili standartlar gelistirilemedigi gibi etikle ilgili ilkeler tam anlamiyla yerlesmemistir. Mesleki etigin saglanmasi ve giinii-
miiziin kosullarina ayak uydurabilmesi igin egitimin siirekli yenilenmesi gerekir. Mesleki etik, diger sistemlerden farkli olarak igsel
ve vicdani bir nitelik tasir. Bir egitimcinin yaptiklari, bir noktadan sonra 6teki meslektaslarini da ilgilendirir. Etik dis1 davranislar,
meslege duyulan biitiin giiveni yok edebilir. Saygi ve degerin yitirilmesi, tiim toplum igin bir kayiptir. Ogretmenlik meslegi, top-
lumsal agidan vazgegilmezdir. Ogretmen mesleki etik ilkeleri, yalmzca dgretmenleri degil, ayn1 zamanda 6grencileri ve dolayisiyla
egitimsel ve sosyal hayati etkileyen ¢ergevesinin olmasini da gerektirir. Bu temel sorunla ilgili 6gretmenlerin goriiglerinin bilinmesi
onemli bir gereksinim olarak kabul edilmistir. Egitim drgiitlerinde giiclii etik ilkeleri olan dgretmenlere ihtiyag vardir. Ogretmenler,
uzmanlik ve bilgi sahibi olmanin yan1 sira mesleki etik ilkelerinin uygulamasinda da her zaman toplumda fark edilir olmalidirlar.
Etik ve dgretmen meslek etigi konulart her zaman 6n plana ¢ikarilmalidir. Bu nedenle dgretmenlerin etik konusundaki gortisleri
arastirmaya deger goriilmektedir. Ayrica, bu konu ile ilgili yapilan arastirmalarda daha ¢ok nicel yontemler kullanildig1 goriilmistir.
Bu arastirmada diger arastirmalardan farkli olarak etik konusunda nitel bir yontem kullanilarak alinyazina katki saglamak amag-
lanmustir. Nitel aragtirma yontemi ile 6gretmenlik meslek etigine iliskin 6gretmen goriislerini derinlemesine ele almak hazir dlgek
kullanmaktan daha faydali ve gerekli goriilmiistiir.

Ogretmenlerin 6gretmen meslek etigine iligkin goriislerinin neler oldugu bu arastirmanin temel problemini olusturmustur.
Arastirmaya yonelik alt sorular sorulmustur. Bunlar; 1. Ogretmen meslek etik ilkelerine (kodlarina) iliskin goriisler
nelerdir? 2. Ogretmenin yoneticilere, meslektaslara, dgrencilere ve velilere kars1 sorumluluklari nelerdir ve bunlari nasil
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yerine getirirler? 3. Bir 6gretmenin etik karar verme siirecine iligkin gorisleri nelerdir?

2. Yontem

Bu c¢alismada nitel arastirma teknigi kullanilmistir. Bunun nedeni nitel aragtirmalarin aragtirma yapilan ya da yapil-
masi planlanan kisilerin sahip olduklar1 deneyimlerden dogan anlamlarin sistematik olarak incelenebilmesinde tercih
edilen bir teknik olmasidir (Ekiz, 2003). Nitel aragtirmanin en énemli 6zelligi, insanlari, varliklar1 ve olaylar1 kendi
dogal ortamlarinda incelemesidir (Punch, 2005). Arastirmada nitel arastirma yaklasimlarindan durum ¢aligmasi deseni
kullanilmistir. Durum g¢aligsmasi, giincel bir olguyu kendi gercek yasam ¢evresinde inceleyen, olgu ve durum arasindaki
sinirlarin kesin hatlariyla belli olmadiginda kullanilan bir arastirma yontemidir (Yin, 2003). Creswell’e (2013) gore
durum ¢aligmasi, derinlemesine veri toplamay1 igeren veri toplama araglariyla zaman iginde ortaya ¢ikan durumlarin ve
duruma bagl temalarin tanimlandig1 nitel bir arastirma yaklagimidir. Bu arastirmada katilimcilarin dogal ortamlarinda
yapilan gorlismeler ile mevcut var olan durum elde edilen veriler sonucu tema ve alt temalar ortaya ¢ikmustir. Veriler
icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Igerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metinin baz1 szciiklerinin daha
kiigiik icerik kategorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelenebilir bir tekniktir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2009).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu, Eskisehir ili merkezinde yer alan anadolu liselerinde gorev yapan 40 6gretmen
olusturmaktadir. Orneklem secimi genel liseler, meslek liseleri, Fen Liseleri, Anadolu liseleri tiirlerinden Anadolu Lise-
leri kiime 6rneklemesine dayali olarak seg¢ilmistir. Eskisehir il merkezinde yer alan toplam 24 Anadolu lisesinden dor-
diinde pilot uygulama yapilmistir. Diger 20 Anadolu lisesinden ikiser 6gretmen ile asil uygulama yapilmistir. Bu ¢alisma
grubu; 21 kadin, 19 erkek toplam 40 6gretmenden olusmaktadir. Katilimcilarin yaslari; 25-30 yil arast iki, 30-35 yil
arasi bes, 35-40 yil aras1 13, 40-45 y1il aras1 16, 45-50 y1l aras1 dort kisi seklindedir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin
kidemleri degisiklik gostermektedir. Bunlardan 1-5 yil arast iki, 6-10 y1l aras1 bes, 11-15 yil aras1 13, 16-20 y1l aras1 16,
20-25 yil aras1 dort 6gretmen vardir. Atama branglari; edebiyat, matematik, tarih, kimya, biyoloji, beden egitimi, fizik,
felsefe, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, Ingilizce seklinde degisiklik gostermektedir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen meslek etigine iliskin literatiir taramasi yapilmistir. Daha sonra goriisme formu i¢in soru havuzu olusturul-
mustur. Pilot uygulama iki kadin ve iki erkek 6gretmen’e uygulanmistir. Pilot uygulama sonucu analiz ve degerlendir-
meler yapilarak, tekrar eden cevaplar, gereksiz olabilecek sorular belirlenmistir. Boylece goriisme formuna daha segici
sorular alinarak asil gériisme uygulamasi i¢in goriisme sorulari hazir hale getirilmistir.

Veri Toplama Yontemi

Bu c¢alismada nitel aragtirmada veri toplama tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gériismeye gore veriler toplanmustir.
Ogretmenler ile yiiz yiize goriismeler yoluyla bilgi toplanmis ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu uygulanmustir. Ik
bakista goriisme, kolay bir veri toplama yontemi gibi goriinebilir. Konusma ve dinleme gibi herkes tarafindan kullanila-
bilecek temel becerileri gerektirdigi diisiiniilebilir. Ancak, ¢ok boyutu kapsamasi agisindan goriisme hem sanat hem de
bilimdir (Patton, 1987).

Katilimcilarla asil gériismeler yapilmadan dnce 6n goriisme yapilarak kendilerinin de uygun oldugu zaman dilimle-
rinde goriismelerin yapilmasi planlanarak goriismeler gergeklestirilmistir. Gorligmelerin tamami arastirmaci tarafindan
bire bir ve ylizylize olarak gergeklestirilmistir. Goriigmeler sirasinda not alinirken dikkatlice her sey yazilmaya calisil-
mustir. Gorlisme siireleri ortalama 45 dakika stirmiistiir. Goriismeler en uzun 50 dakika en kisa 20 dakika stirmiistiir.
Goriismeye baglamadan once arastirmanin amaci belirtilmistir. Gériigmenin verilerinin sadece arastirma i¢in kullanila-
cagl, kesinlikle gdriigmeyi yapan kisinin adinin, okulunun gizli kalacagi, verilerde kodlama kullanilacagi ve kendi ad-
larinin yer almayacagi gibi konularda aciklama yapilarak arastirma izin belgesinin ve goriisme sorularinin bir fotokopisi
gosterilmistir.

Verilerin Analizi

Katilimcilarla yapilan goériismeler not alma teknigi uygulanarak kayit altina alinmistir. Goriismelerin tamamlan-
mas1 sonucu elde edilen veriler tutulan notlardan yararlanilarak yazili metinlere doniistiiriilmiistiir. Bu yazili metinler
daha sonra tekrar gozden gecirilmistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde 6gretmen adlar1 belirtilmemistir. Kadim
katilimeilar i¢in K1, K2,..., erkek katilimeilar i¢in E1, E2,... seklinde kodlama yapilmistir. Yildirim ve Simsek (2016)
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icerik analizi yoluyla veriler tanimlanarak, verilerin iginde sakl1 olabilecek gercekler ortaya ¢ikarmaya galisilir. igerik
analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getir-
mektir. Sonrasinda, okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde verileri diizenleyerek yorumlamaktir. Bu temel amag cer-
cevesinde, icerik analizinin yapilisinda izlenen bir takim asamalar vardir. Bu agamalar; verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, verilen kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi ve raporlastirma
seklindedir

Goriismelerin dokiimleri yapilirken her bir gériisme ayr1 ayr1 yaziya dokiiliip, kodlanmustir. Igerik analizinde elde
edilen veriler incelenerek her boliimiin ne ifade ettigi bulunmaya calisilmistir. Kodlama iki arastirmaci tarafindan 6nce
ayr1 ayr1 kodlanmistir. Her iki arastirmaci tarafindan tema ve alt temalar olusturulmustur. Verilerin kodlanmasi esnasin-
da, veri seti birkac¢ defa okunmus ve ortaya cikan kodlar {izerinde ¢alismalar yapilmstir. Ilgisiz cevaplar kodlama dist
birakilmistir. Yeni kodlar ortaya ¢iktikga kod listesi zenginlestirilmistir. Daha sonra verilere anlam kazandirilmaya gali-
silmis, tema ve alt temalar aras1 iliski ve sebep-sonug iliskisi kurulmustur. iki ayr1 kodlayic1 yani arastirmaci sonrasinda
bir araya gelerek ortak kodlar iizerinde ¢alismiglardir. Sonrasinda da bir bagka uzman kisiden olusturulan tema ve alt
temalarin kontrol edilmesi istenmis, goriis alinmistir. Calismanin glivenirligi i¢in uyusum yiizdesine bakilmigtir. Uyu-
sum ylizdesini hesaplamada Miles ve Huberman (1994, s. 64), Uyusum Yiizdesi Formiili kullanilmigtir. P=(Nax100)/
(Na+Nd) (P: uyusum ytlizdesi, Na: uyusum miktari, Nd: uyusmazlik miktart). Toplam % 91.66 olarak hesaplanmuistir. Bu
deger arastirmanin giivenilir olarak kabul edilebilecegini gostermektedir.

Mayring’e gore (2000) giivenirlik i¢in, 6l¢iimiin dogrulugunu, yaklasimin dogrulugunu anlatmaktadir ifadesini kul-
lanmistir. Veri toplama ve analiz yontemleri ile ilgili ayrintili agiklamalarin yapilmasi dnemlidir. Goriismelerin nasil
yapildigi, verilerin nasil kaydedildigi, dokiimanlarin nasil analiz edildigi, elde edilen sonuglarin nasil birlestirildigi ve
sunuldugu gibi yonteme iligskin konularin ayrintili bir bicimde agiklanmasi benzer arastirma yapacak arastirmacilar i¢in
yardimei olabilir (Yildirrm ve Simsek, 2016). I¢ giivenirlik ise ayn1 zaman diliminde birden fazla arastirmacinin bir
olguyu ya da olay1 ayn1 bicimde 6lgmesi anlamina gelir. Bu nedenle birden fazla arastirmacinin verileri analiz etmesi
ve karsilastirilmasina imkan saglanmalidir (Kirk ve Miller, 1986). Buna gore; arastirmadaki verileri iki ayr1 kodlayici
ele almistir. Iki farkl kisiden elde edilen analizleri, kodlayicilar tarafindan karsilastirilmis ve ortalamasi alinmistir. Tiim
bu ¢aligmalar arastirmanin i¢ gilivenirliginin gostergesidir. Aragtirmanin dig glivenirligini artirmak i¢in yontemler ve
asamalar acik bir sekilde tanimlanmalidir. Ayrica, maksimum diizeyde glivenilir veriler toplanmalidir. Bunlarla birlikte,
yonteme iliskin konular ve analiz asamalar1 agikca ortaya konmalidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu baglamda, aras-
tirmanin goriigme kayitlar1 kapsamli ve ayrintili bir bigimde tanimlanmistir. Goriisme sorularinin cevaplari, 6gretmen
meslek etigine iligskin goriiglerini tespit edebilmek i¢in amaca uygun toplanmuistir.

Nitel arastirmada gegerlik aragtirmacinin arastirdigi olgunun, oldugu bigimiyle ve olabildigince yansiz olmasi an-
lamina gelmektedir (Kirk ve Miller, 1986). Ayni1 sekilde, aragtirma alanina olan yakinlik, yiiz yiize goriismeler yoluyla
ayrmtili ve derinlemesine bilgi toplama, dogrudan ve olayin gerceklestigi dogal ortam iginde bilgi toplama, uzun siireli
bilgi toplama ve elde edilen bulgularin teyit edilmesi i¢in alana geri gidebilme ve ek bilgi toplama olanaginin olmasi
nitel aragtirmada gecerligi olusturmay1 saglayan onemli 6zelliklerdir (Yildirim ve Simsek, 2016). Miles ve Huberman
(1994), arastirmada elde edilen sonuglarin dogrulugunu konu edinen i¢ gegerliligin saglanmasi igin arastirma sonug-
larinin anlamli olmasi ve tutarli olmasi, sonuglarin kavramsal ¢ergeve ile uyumlu olmasi ve bunlarin veri toplamada
rehber olmas1 ve sonuglardan yola ¢ikarak yapilan tahminlerin ve genellemelerin tutarli olmasi gibi sorularin yer almasi
gerektigini belirtmistir. Bu arastirmada da, ilk 6nce gorlismeler not alma teknigi ile yazilmistir, Daha sonra bilgisayar
ile yazilip kaydedilmistir. Goriisme yapilan 40 kisiden bir gruba kendi goriisme formlart okutulmustur. Katilimcilarin
goriisme formunda yazdig sekilde sOyleyip sdylemedigi kontrol ettirilerek onaylari alinmistir. Bu yapilan ¢alisma ve-
rilerin anlamli ve tutarli olmasina katki saglamistir. Elde edilen verilerin dogrulugunu ve kendi iginde anlamli bir biitiin
oldugunu gostermistir. Buna gore; arastirmada i¢ gegerlilik saglanmigtir. Nitel aragtirmalarda dig gegerlilige uygun ol-
masi icin, drneklem genelde amacl bir sekilde arastirma sorularma ve incelenecek olaya uygun olarak secilir. Onemli
olan 6rneklemin arastirma evrenini temsil etmesi degil, arastirma yapilacak olaya uygunlugudur (Maxwell, 1992). Dig
gecerliligi olusturmak igin bu arastirmada da 6rneklem sorulara ve incelenen duruma uygun olacak sekilde se¢ilmistir.
Sorular kapsamli bir sekilde tablolastirilarak gorsellestirilmis ve tema ve alt temalar tek tek degerlendirilmeye calisil-
mistir. Elde edilen sonuglarin tekrar ele alinabilmesi i¢in kodlanan tema ve alt temalardan sonra goriiglerden ¢arpici
alintilar yerlestirilmistir Arastirma alani olan 6gretmenlerle dogal ortamlari olan kendi okullarinda derinlemesine ayrin-
tili gériismeler yapilmistir. Bu agilardan ¢aligmada gegerlilik saglanmistir.
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3. Bulgular

Eskisehir il merkezinde gorev yapan Anadolu liseleri 6gretmenleri ile goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler
¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi sonucunda bulgular elde edilmistir. Elde edilen bulgularin sunumu
icin tablolar hazirlanmistir. Bulgular sirasiyla tablolarla sunulmustur.

Ogretmen Meslek Etik ilkelerine (Kodlarina) Yonelik Goriisler

Ogretmen meslek etik ilkelerine (kodlarma) yonelik goriisler yapilan yiiz yiize goriismelerden elde edilen verilerin
analizi sonucu elde edilmistir. Hazir tema anahtari olusturulmamistir. Elde edilen goriislere iliskin on sekiz tema olus-
turulmustur. Bu temalar; adalet, esitlik, saygi, diiriistliik, sorumluluk, tarafsizlik, hosgori, dogruluk, ¢ikar saglamamak,
giiven, iyi 6rnek olmak, sevgi, isbirligi, adanmisglik, siddet uygulamamak, nezaket, seffaflik, sabir ve gizlilik seklindedir.

Bunlar Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Meslek Etik flkelerine (Kodlarina) Yonelik Goriisler

Kadmn

Erkek

KI1,K2,K5,K6,K8,K9,K10,

A) Adalet K11,K12,K13,K16,K17,K20

B) Esitlik K2,K3,K4,K6,K8,K13511(91 3,K14,K15,K16,K17
K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K11,K12,K13,K16,

C) Sayg K19,K20,K21

D) Diiriistlik K2,K3,K6,K9,K10,K12,K13,K16,K19

E) Sorumluluk K3,K4,K6,K7,K10,K11,K13,K15,K16,K17

F) Tarafsizlik K2,K3,K4,K6,K9,K10,K13,K16

G )Hosgorii K2,K3,K5,K8,K9,K12,K17,K19,K21

I) Cikar saglamamak K4,K10

I) Giiven K3,K6,K13.K16

J) 1yi 6rnek olmak K3,K4,K18

K) Sevgi K2,K8,K19,K21

L) Isbirligi K1,K10,K21

M) Adanmislik K1,K12,K20

N) Siddet uygulamamak K14,K18

0O) Nezaket K2,K20

0) Seffaflik K6

P) Sabir K3

R) Gizlilik K11,K16

E1,E3,E7,E8,E9,E10,
E13,E15,E16,E17,E18
E1,E2,E3,E6,E8,.E7,E9,E11,E12,E13,E15,E16

E1,E2,E3,E4,E6,E11,E14,E17

E1,E2,E3,E4,E8,E17
E1,E3,E4,E11,E15
E2,E7,E8,E17
E6,E16,E18
E5,E9,E10,E13,E16,E18
E1,E2,E17
E12,E13,E16,E19
E6,E9,E11
E3,E4
ELEL6
EI2,E13
E17
El
E3

“Adalet” temasina iliskin bazi1 goriigler su sekildedir:

K17. Adaletli davranarak insana deger vermeli.

K20. Adaletli ve dengeli bir yasantiya sahip olmak en once olmasi gerekendir.

E7. Farkliiklar birbirinden beslenir ve cesitliligi saglar. Bu bireysel farkliliklar dezavantaj ya da olumsuz
bir faktor degildir. .. Herkese bu yiizden adalet ilkesine gére davranmak gerekir.

Ogretmenlerin hemen hemen nerdeyse ayni diizeyde goriiste ortak olduklari goriilmiistiir. “Esitlik” temasina iliskin

baz1 goriisler soyle ifade edilmistir:

K3. Insan haklarina saygil ve esitlikten yana olan bir sistemin énciisii olmaliyiz.

El1. Esitlik¢i bir hayat prensibi olusturabilmek etik ilkeler arasinda yer almali.

El5... En giizeli herkesi oldugu gibi kabullenip esit gérmek, ona gore muamele edebilmektir.

Kadinlarin erkeklerle bu temaya iligskin ayni duyarlilikta olduklar1 sdylenebilir. “Sayg1” temasina iliskin bazi goriisler

su sekildedir:

K4. Meslege ve dgrencilerine saygilt olmasi, toplumdaki sayg anlayisim gelistirmesi gerekir.

E4. Meslektaslar, ogrenciler ve veliler icin bireysel farkliliklarima saygt duyarak bunlari avantaj olarak

gorerek uyum icerisinde ¢alisirim. Her birey benim icin degerlidir.
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E6. Insan haklarina saygili olabilmesi kaliteli egitim icin bir sarttir

Kadinlarin erkeklerden fazla hassas olduklar1 goriilmiistiir. “Diiriistliik” temasina iligkin bazi goriisler soyledir:

K6. Ogrencilerine diiriistliigii asilamali, diiriistliikten yana olmalidir:
E1. Diiriistliigiiyle 6rnek olmali ogretmen, temsil edebilmeli.
E2. “Diiriist bir insan olabilmek her seyden dnde gelir.
Kadinlarin erkeklerden daha ¢ok bu temaya dair goriis sahibi olduklar1 sdylenebilir. “Sorumluluk™ temasina iliskin
baz1 gortisler su sekildedir:
K4. Sorumluluk bilinci uyanmali ve bu bilingle hareket etmeli.
K7. Cevresine karsi sorumluklarint uygulayan bir 6gretmen olmalt.
El. Sosyal agidan sorumluluk sahibi olmak gerekir.
Ell. Verilen sorumlulugu istenilen en iyi bicimde yerine getiren davranislar sergilemeli.
Kadilarin bu temaya iliskin erkeklere gore daha duyarli olduklar1 sdylenebilir. Tarafsizlik temasina iligkin bazi
gortsler su sekildedir:
K6. Taraf tutmadan herhangi kisi ya da kurumlardan tarafa olmadan hareket edilmelidir.
E2. Tarafsiz olarak hi¢ kimseden yana olmamaliyiz.
E7. Yansiz olmali, cogunlugun fikrine uymalidir.
Kadinlarin erkeklere oranla daha duyarli olduklari sdylenebilir. “Hosgorii” temasina iligskin ifade edilen bazi goriisler
sOyledir:
K12. Hosgoriilii olmall ne olursa olsun kimseyi incitmemelidir.
E6. Hosgoriilii ahlakly bireyleri topluma kazandirmaliyiz.
E18. Her zaman anlayis ve hoggoriiyii elden birakmamaliyiz.
Kadimlarin bu temaya dair erkeklerden daha ¢ok dikkatli olduklar1 sdylenebilir.“Dogruluk™ temasina iligkin bazi
gortsler su sekildedir:
K3. Her zaman dogrudan yana olmalyyiz, dogruluktan sagsmamalyiz.
E18. Yalan soylememeli ve dogrunun pesinde olmaliyiz.
Erkeklerin kadinlara oranla bu temaya iliskin daha hassas olduklari, etik ilke olarak daha ¢ok yer verdikleri sonucuna
varilabilir. “Cikar saglamamak” temasina iligkin bazi gortisler soyle ifade edilmistir:
K10. Gérevini kendi menfaati i¢in kullanmamali.” (K10).
E16. Meslegini kendi ¢ikarlart dogrultusunda kullanmama etik ilkesi 6gretmenin hayatinda yer etmeli.
Kadinlarin, erkeklerin goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla daha az duyarh ol-
duklart soylenebilir.

“Giliven” temasina iligkin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:

K13. Saghkl ve giiven duyulan ortamin saglanmast insanlar arasindaki iligkilerin temelidir.
E17. Giivenilir olup giiven kazanildiktan sonra her sey daha kolay ilerleyecektir.

Kadimlarin erkeklere oranla giiven temasi ile ilgili ifadeleri daha ¢ok yer aldig1 ortadadir.
“Iyi 6rnek olmak” temasina iliskin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:

K10. Ogrencilerini iyiye, giizele tesvik edecek 6rnek tavirlar sergilemelidir:

EI19. Ogrencilerine, cevresine giizel ornek olmak, soéz ve davramslarinla ornek olabilmek 6gretmende bu-
lunmasi gereken en giizel seydir.

Kadinlarin erkeklerle hemen hemen ayni diizeyde iyi drnek olmak temas: ile ilgili olduklar1 sdylenebilir. “Sevgi”
temasina iligkin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:
K 21. Sevgiyi devam ettirmek siirdiirmek, meslegini, isini sevebilmek, sevgi var olduktan sonra diger seyleri
de beraberinde gelecektir.

E6. Sevgi her seyin kapisint acan bir anahtar gibidir bence, ¢ok degerlidir.

Kastamonu Education Journal Volume:26 Issue:5



1759

Sevgi temasi incelendiginde, bu temaya iliskin hemen hemen hem kadin hem de erkekler’in ayni diizeyde duyarl
olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir. “Isbirligi” temasina iliskin baz1 goriisler sdyledir:

K10. Yardimlasma ve dayanismanin giictinii hissetmek lazim.” (K10).
E4. Dayanisma igerisinde olmali.

Kadinlarin bu temaya dair duyarliliklar ortadadir. “Adanmislik” temasina iliskin baz1 goriisler sdyle ifade edilmistir:

K1. Fedakarlikla ¢calismak, meslegini vazgecilmez gérmek, ogretme heyecant yasayabilmek lazim.
El. Mesleki fedakdrlik, adanmislik, sadece bir isten ote olmali meslegimiz.
Kadinlarin erkeklere oranla bu tema ile ilgili yaklagik olarak ayni duyarlilikta olduklar1 séylenebilir. “Siddet uygula-
mamak” temasina iligkin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:
K18. Insanlara karsi sézlii ya da fiziksel hi¢hir sekilde siddette bulunmamaliyiz.

E12. Highir zaman siddete kesinlikle basvurmamaliyiz, bunun hi¢cbir sekilde insani olmadigini bilmeliyiz.
Siddetin ahlaki olarak hi¢bir yeri yoktur.

“Nezaket” temasina iliskin bazi goriisler soyledir:

K2. Nezaketli olmak, gorgii kurallarina dikkat edebilmek her zaman ¢ok onemli.
E17. Nezaket sahibi olabilmeli ve kibar davranmali.

Kadinlarin erkeklere oranla bu temaya dair hassas olduklari soylenebilir. “Seffaflik” temasina iligkin goriis soyledir:

K6. A¢iklik, seffaflik da onemli ilkeler olarak aklima gelmekte.”
El. “Seffaflik, hayatimizin temel taslarindandir.”
“Gizlilik” temasina iligskin goriisler soyledir:

K11. “Ogrenci 6gretmen sirlarini korumalidir. Kisisel ve ailevi sirlarint agiklamamalidir.’

s’

»»

K 16 “Ogrencilere ait sirlart baska égretmenler ve dgrencilerle paylasmamali.

Ogretmen meslek etik ilkelerine iligkin olarak dgretmenlerin etik ilkelerle ilgili olarak bilgi sahibi olduklari goriil-
miistiir. Ogretmenler etik ilkeleri tanimlayabilmislerdir. Ogretmenler, bu mesleki etik ilkelerin bilincindedirler. Ogret-
menlerin etik ilkeleri bilmeleri ve tanimlayabilmeleri olumludur.

Ogretmenlerin Yoneticilere, Meslektaslara, Velilere ve Ogrencilere Karsi Sorumluluklar:

Ogretmen olarak yoneticilere, meslektaslara, 6grencilere ve velilere karsi sorumluluklarina iliskin goriisler elde edil-
mistir. Elde edilen goriislere gore dgrenci, veli, meslektas ve yonetici olmak {izere dort tema olusturulmustur. Ogrenci
temas1 tlim temalar arasinda Onceliklidir. Bu temalar ve alt temalar1 Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Yoneticilere, Meslektaslara, Velilere ve Ogrencilere Karsi Sorumluluklar

Kadin Erkek
A) Ogrenci
A1) Mesleki yeterlilik K3,K4,K5,K13,K14,K15,K18,K20 EZ’E3’E4’E5’E8’E9’E1OéI?EllléElz’E13’E14’16’E17’E1
A2) Etik ilke K3,K5,K6,K7,K9,K12, K14, 16,K17,K19,K21 E1,E3,E5,E6,E14,E15
A3) Deger etigi K2,K4,K6,K7,K8 K10, K11, KI12,K13 E2,E3,E7,E8,E15
A4) Rol model K1,K2,11,K13,K16,K19,K21 E6,E16
B) Veli
B1) Iletisim K2,K10,K14,K16,K17, K18,K21 E2,E3,E4,E5,E7,E8 E9.E11,E12,E14,E16,E17,E18
B2) Isbirligi K4,K10,K16,K17,K18 E3,E4,E5,E8.El1
B3) Yonlendirme K1,K2,K7,K8,K9,K14, K15,K16 ES5
B4) Toplanti K4,K15,K16,K20 E2,E7
C) Meslektas
C1) Isbirligi K1,K4,K7,K10,K11,K12, K13, 14,K17,K21 El1,E3,E7,E8.E11,E15
C2) Iletisim K10 E3,E12,E15

Ogrenci temasina iliskin dort alt tema olusturulmustur. Bunlar sirasiyla mesleki yeterlilik alt temasi etik ilke alt
temas1, deger etigi ve rol model alt temas1 seklindedir. Ogrenci temasinin alt temalarina sirayla yer vermek gereklidir.

Kastamonu Education Journal Volume:26 Issue:5



1760

“Mesleki yeterlilik” alt temasina iligkin bazi goriisler soyledir:

K18. “Bir 6gretmen olarak kendimi iyi yetistirmem, mesleki etik kurallara sahip olmam, dgrencilerime en
iyi bilgiyi aktarabilmem, alamimda gelismem, ogrencilerimi gézetmem.”

E3. “Ogrencilerimize karst sorumluluklarimiz, oncelikle onlarla ¢cok iyi iletisim kurma onlart kiiciik gor-
meme, onlart onemseme, gerektiginde onlara yardimci olma, égrencilere kendini ve bransini sevdirme,
bilgilerini saghkli ve yanlissiz bir bi¢cimde aktarma, derse zamaninda girip ¢itkma, sadece mesleki degil
toplumsal alanda da 6grencilere rehber olma yardimci olmak diyebilirim.”

Mesleki yeterlilik alt temasina bakildiginda kadinlarin, erkeklerden daha fazla goriis bildirdikleri ortadadir. Buna
gore, erkeklerin kadinlara gore mesleki yeterlilik agisindan daha duyarli olduklart belirtilebilir. “Etik ilke” alt temasina
iliskin baz1 gorisler su sekildedir:

K3. “Ogrencilerine saygili davranmak, adalet ve esitligi savunmak, etik ilkelere sahip ¢cikmak sorumluluk-
lary arasindadir.”

K6. “Meslegimin geregi olarak égrencilerime karsi daima seffaflik, agikiik ve hesap verilebilirlik durumla-
rint daima on planda tutarak tarafsiz olabilmektir.”

’

E14. “Ogrencilere karsi herkese esit mesafede davranarak saygi cercevesinde iliski kurabilmektir.’

Etik ilke alt temasina iligskin kadinlar erkeklerden daha duyarhidirlar. Kadinlar erkeklere gére 6grencilere karsi so-
rumluluklarinda etik ilkeler agisindan daha duyarl olduklar sdylenebilir.“Deger etigi” alt temasina iligkin bazi goriisler
su sekildedir:

K4. “Ogrencilere yas grubu ve psikolojik durumlarina gore davranmaya ozen gosteriyorum. Ogrenciye kar-
st olan sorumluluk bambagskadir.”

s’

K10. “Ogrencinin ilgi ve ihtivaclarina gére davranmak, onlari 6nemsemek, deger vermek gerekir.’

E2. “Bir 6gretmen olarak her zaman ogrencilerimin en ufak sorunlariyla dahi ilgilenmeye ¢alisirim. Yeri
geldiginde onlarin bir aile bireyleriymis gibi davranip daha sicak iliskiler kurmaya ¢alisirim.”

“Deger etigi” alt temasi incelendiginde kadinlarm erkeklerden daha fazla goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
acidan kadinlarin erkeklerden daha ¢ok deger etigine dnem verdikleri sdylenebilir.
“Rol model” alt temasina iliskin baz1 goriisler sdyledir:

K1.“Ogretmen olarak her tiirlii davranisimizla égrenciye model oluruz. Bu model olma ile okulun atmos-
ferini sinifin iletisimini etkileriz.”
K6. “Ogrencilere iyi 6rnek olmali, model olma yoluyla 6grenme saglanmalr.”

Rol model alt temasina bakildiginda kadinlarin erkeklerden daha fazla goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Bu agidan,
kadinlar erkeklere oranla rol model olmay1 sorumluluklar1 arasina almay1 daha fazla benimsemislerdir. Veli temasina
dair dort alt tema olusturulmustur. Bu alt temalar sirasiyla iletisim, isbirligi, yonlendirme ve toplant1 seklindedir. Veli
temasina iliskin alt temalara sirasiyla yer vermek gereklidir. “Iletisim” alt temasina iliskin bazi1 goriisler su sekildedir:

K16. “Velilerle bireysel goriismeler yapabiliriz, 6grencilerin velileri ile daha stk goriigiiriiz.”

El6. “Velilerle daima iletisim halinde olup ogrenciler hakkinda bilgi alisverisinde bulunmak lazim.”

Veli temasinin iletigim alt temasi g6z oniinde bulundugunda kadinlarin, erkeklerden daha az goriis bildirdikleri or-
taya ¢cikmistir. Bu alt temaya iligkin, erkeklerin kadinlara oranla veli ile iletisime oncelikli yer verdikleri sdylenebilir.
Diger yandan, en 6nemli fark, kadinlar gerektiginde, sorun oldugunda veliyle goriismek gerektigini diistintirken, erkek-
ler siirekli ve daimi olan iletisim i¢inde olmanin gerektigini belirtmislerdir. Erkek 6gretmenler i¢in sorun veya belirli bir
durum veli iletisimi i¢in sart goriilmemektedir.

“Isbirligi” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekilde ifade edilmistir:
K4. “ Ogrenci-veli-ogretmen birlikteligi saglanmast icin giiven duygusu ictenlikle verilmelidir.”
E4. “Ogrenci velilerini egitimin en énemli olan is birliginin bir parcasi goriiriim.”
Veli temasinin igbirligi alt temas1 incelendiginde 21 kadin ve 19 erkek katilimcidan kadin ve erkeklerin esit oranda

gorls bildirdikleri goriilmiistiir. Erkek ve kadinlar esit diizeyde goriis bildirmislerdir. “Ydnlendirme™ alt temasina iligkin
bazi gortisler soyledir:

K7. “Ogrencilerimin basart durumlari, okul veya sosyal hayattaki problemlerine yénelik velilere rehberlik
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etme konusunda yardimct olmaya ¢alistyorum.”

»

E5. “Velilere yonlendirme ve rehberlik yapilmasi en onemli sorumluluklarimizdr.”

Yonlendirme alt temasi incelendiginde kadinlarin goriis bildirirken, erkeklerin neredeyse hi¢ goriis bildirmedikleri
belirtilmistir. Buna gore, kadinlarda erkeklerden daha cok velileri yonlendirme ve rehberlik etme sorumlulugu goriil-
mistiir. “Toplant1” alt temasina iliskin baz1 goriigler sdyle ifade edilmistir:

K16. “Belirli zamanlarda veli toplantisi diizenleyip ogrencinin durumunu anlatabiliriz.”

E2. “Toplu ve bireysel veli toplantilar diizenleyerek 6grencilerim hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmaya
calistrim.”

Kadinlarin erkeklere gore toplanti alt temasina iliskin daha duyarli olduklari sdylenebilir. Meslektag temasina iliskin
iki alt tema olusturulmustur. Bunlar, birincisi isbirligi alt temas1 ve ikincisi iletisim alt temasi seklindedir. Meslektas
temasinin alt temalarina yer vermek gereklidir. “Isbirligi” alt temasina iliskin bazi goriisler sdyle ifade edilebilir:

’

K11. “Meslektaslarimla egitim 6gretimin kalitesini arttirma yoniinde is birlik¢i tutum sergilerim.’

ES. “Meslektaslariyla uyum ve isbirligi icinde ogrenci ve okulun ihtivaclarina yonelik ne yapilmas: gereki-
yorsa ona gore davranmali.”

Kadimlarin erkeklere gore isbirligi temasina daha fazla dncelikli gordiikleri sylenebilir. “Iletisim” alt temasma ilis-
kin baz1 goriigler soyledir:
K10. “Meslektaslarla iletisim halinde olup tecriibelerinden istifade etmek en onemli sorumluluklarindan-
dir.”
E12. “Meslektaslarimizla iletisim ve paylasimi daha fazla artirmaliyiz.’

’

Erkeklerin kadinlardan daha ¢ok meslektas iletisimi konusunda hassas olduklar1 sonucuna varilabilir. “Yonetici”
temasina iligkin bazi gortisler soyle ifade edilebilir:

K15. “Yoneticilerime karsi saygi icerisinde ve yapmam gerekeni yerine getirerek onlart mahcup etmeyecek
sekilde ve en iyisi yapmaya ¢alisarak yerine getiririm.”
E17. “Ogretmenler, yoneticilerine her zaman ayni sekilde giiven vermelidir. Fikir ve onerilerde bulunmak-
tan kaginmamall ve yoneticiye deger vererek tiim sorumluluklarini yerine getirmelidir.”
Kadinlarin ve erkeklerin bu temaya iliskin ayn1 diizeyde hassas olduklari sonucuna varilabilir.
Ogretmenlerin sorumluluklarina iliskin olarak, 6gretmenlerin ilk siraya 6grenciye kars1 sorumluluklarmi koyduklari
goriilmiistiir. Tkinci sirada veliye kars1 sorumluluklara énem vermislerdir. Bu durum, 6grenci-veli iliskisini gosterdigi
icin yine Ogrenciye verilen degerin pekistirildiginin gostergesidir. Sonrasinda meslektaglara ve yoneticilere yonelik

sorumluluklarin olmas1 mesleki anlamda ve idari anlamda sorumluluklarini gdstermektedir. Tiim sorumluluklarinin
arasinda 6grenciye verdikleri deger ortadadir.

Etik Karar Verme Siireci

Etik karar verme siirecine iliskin 6gretmen goriisleri alinmistir. Goriislerin analizinden dort tema olusturulmustur.
Bunlar; ¢cok yonlii bakma, etik ilkeler, tecriibe destegi ve altin kural seklindedir. Bu temalar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Etik karar verme siireci

Kadin Erkek
Cok yonlii etik bakma KS,K6,K7,K8,K10{(9{13(,;(0{;221(115,K16,K17,K1 8K E1,E2,E3,E4,E5,E6,E10,E11, E13,E18
Etik ilkeler K1,K3,K9,K11,K13 E3,E7,E8,E9,E12,E13,E14,E16,E17,E19
Tecriibe destegi K3,K4,K10,K16,K17,K19 E1,E7,E8,E10
Altin Kural K10,K12 E8.E15,E17

“Cok yonlii bakma” temasina iliskin goriisler su sekildedir:

Ko6. “Etik sorun ile ilgili olgulart yazmanin da biiyiik resmi gormek agisindan ¢ok faydasi olacaktir. Bu
asamada sorunun etik, hukuki, kigisel, sistemsel veya kurumsal olup olmadigi yani temel niteligi de a¢ik bir
bi¢imde ortaya ¢ikacaktir. Etik sorunu tiim boyutlarin tespit etmek en faydalr olamidir.”
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E2. “Etik karar verme konusunda ogretmen tiim kosullar: diisiinmelidir. Biitiinciilliik ve hiimanist anlayisla
ele alinmali. Sorunlarin kaynagina inilmelidir. Fikir birligine gidilmelidir. Problemlerin tanimi yapilmali,
alternatifler siralanmali, en uygulanabilir olan se¢melidir.”

Cok yonlii bakma temasina iligkin kadimnlarin, erkeklerden daha fazla goriis bildirdikleri ortadadir. Buna gore, ka-
dinlarin erkeklerden daha hassas olduklari ortaya ¢ikmistir. “Etik ilkeler” temasina iligkin goriisler su sekilde ifade
edilmistir:

K9. “Dogru ile yanlis hakli ile haksiz iyi ile kotii adil ve adil olmayan ayurt edilmeli. En uygun ve en dogru
davranis nasil sergilenecekse o yol ve yontem uygulanmali.”

E19. “Oncelikle kendisini ilgilendiren etik kurallart iyi bilmeli uygulamalidir ki verdigi kararlar dogru
olsun. Bunun yamnda sorumluluk sahibi olmali, kararlarimin arkasinda durmali ve adaletli davranmalidir
diye diigiiniiyorum.”

Etik ilkelere gore karar vermeye iligkin erkeklerin kadinlara gére daha hassas olduklar1 sdylenebilir. “Tecriibe deste-
g1~ temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

K19. “Etik ile ilgili karar vermek tecriibe sahiplerinden destek alinmali.”
ES. “Ciddi sorumluluk gerektigi i¢cin isin ehli olanlardan faydalanmak gerek.”

Kadinlarin erkeklere gére bu konuda daha hassas olduklari sdylenebilir. “Altin Kural” temasina iligkin bazi goriisler
su sekildedir:

K21. Gergeklerin farkinda olup bize davraniimasini istedigimiz gibi davranip o sekilde karar vermeliyiz.
E15. Bana bu sekilde davranilsaydi ne yapardim diye sorulup éyle karar verilmeli.
Etik karar vermede Altin Kural’1 uygulamaya iligkin erkeklerin kadinlara gore daha duyarli oldugu sdylenebilir.

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogretmen meslek etik ilkelerine iligkin olarak, dgretmenlerin etik ilkeleri bildikleri ve tanimlayabildikleri sonucuna
ulagilmistir. Kadin 6gretmenler etik ilkeleri tanimlamakta erkek 6gretmenlerden daha fazla goriise sahiptirler. Kadin
ogretmenlerde, adalet, esitlik, saygi, hosgorii, diiriistliik, sorumluluk, tarafsizlik, giiven ve nezaket ilkeleri dnceliklidir.
Erkek 6gretmenlerde ise dogruluk ve ¢ikar saglamamak onceliklidir. Erkek ve kadin 6gretmenler siddet uygulamamak,
sevgi, adanmuslik, isbirligi, seffaflik, sabir ve iyi 6rnek olmak ilkelerinde benzer goriislerdedirler. Ozbek’in (2003)
arastirmasinda sorumluluk, profesyonellik, diiriistliikk ve saygi boyutundaki ilkelerden sadece saygi boyutunda cinsiyete
gore anlamli bir fark bulunmustur. Bu arastirmada elde edilen 18 etik ilkeden, dokuzunda kadinlar, ikisinde de erkekler
onceliklidir. Buna gore, etik ilkeler arasinda ortaya cikan cinsiyet farkliligi ile bu arastirma Ozbek’in (2003) arastir-
masindan farklidir. Campbell’in (2003) arastirmasinda dgretmenin en dnemli ahlaki yoniiniin “adalet” olmasi ile bu
aragtirmada “adalet” temasinin etik ilkeler arasinda en iist sirada olmasi benzerdir. Arastirmadaki “cikar saglamamak”,
“diiriistliik”, “tarafsiziik”, “sorumluluk”, “seffaflik”, “dogruluk” etik ilkeleri, Ingiltere’de kamu gérevlilerinin uymasi
gereken etik ilke ve degerlerinin 6ziinii olusturan Kamu Yagsami Standartlart Kurulu’nun (Committee on Standars in
Public Life, 2014) ilkeleri ile benzerdir. Karakelle’nin (2005) aragtirmasi ile bu aragtirmadaki “adanmiglik”, “giiven”,
“sevgi” ve “sayg1” temalar1 benzer sonuglar gostermektedir. Banks ve Thompson (1995) aragtirmalari, bu arastirmadaki
“sabir”, “hosgori”, “sorumluluk” ve” nezaket” temalar1 ile benzerdir. Bu arastirma sonucunda etik ilkelerle kadin ve
erkek dncelikleri farklilig1 ortaya gikmistir. Bu sonug, Banks ve Thompson (1995), Ozbek (2003) ve Karakelle (2005)’in
aragtirmalarinda mevcut degildir.

Ogretmen sorumluluklarma iliskin, gretmenlerin sorumluluklarinin bilincinde olduklari goriilmiistiir. Kadin 6gret-
menler, 6grenciye iligkin etik ilke, deger etigi, rol model ile veliye iliskin yonlendirme, toplanti; meslektas isbirligine
iligkin daha oncelikli goriis bildirmislerdir. Erkek dgretmenlerde ise 6grenciye iliskin mesleki yeterlilik; veliye iliskin
iletisim ve is birligi meslektasa iliskin iletisim alt temalarinda kadin 6gretmenlere gore daha oncelikli goriis bildirmis-
lerdir. Oztiirk (2010)’iin arastirmasindaki 6grenci ve veli sorumlulugu bu arastirmayla benzer sonuglar gostermektedir.
Arends (1991), Demirci (2000) ve Erden’in (2001) arastirmalarindaki alana hakimiyet, mesleki ve kisisel olarak 6gren-
ciler icin nitelikli olma sonuglari ile bu arastirmada 6gretmenlerin ilk sirada yer verdikleri “mesleki yeterlilik” temasi
benzer sonuglar gostermektedir. Oztiirk (2010) ve Thompson’m (1997) arastirmalarindaki 6grencinin bir birey olarak
goriilmesi, saygi gosterilerek ihtiyaclarina cevap verme sonucu ile bu aragtirmadaki “deger etigi” alt temasi birbirleri
ile ortiigmektedir. Sakar’in (2010) arastirmasinda dgrenciye karst sorumluluklarda rol model olma ve etik ilkeler (sevgi,
saygl, hosgorii) dogrultusunda davranma sonucu ile bu arastirmanin “rol model olma” ve “etik ilkeler” temalar1 benzer-
lik gostermektedir.
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Isik (2007), Yildirim ve Dénmez (2008), Carney-Hall (2008) ve Oztiirk’iin (2010) arastirmalarindaki gretmen-veli
iliskisinde iletisim bu arastirmadaki “veli iletisimi” birbirine benzerdir. Ozdemir (2007) ve Isik’in (2007) arastirmalarin-
daki okul-aile igbirligi sonuglari ile bu arastirmadaki veli temasinin “igbirligi” alt temasi birbirine benzerlik gostermek-
tedir. Carney-Hall (2008) ve Stout’un (2009) arastirmalarinda 6gretmen-veli iligkisinde 6gretmenin veliye ve 6grenciye
katkis1 oldugu, yardim etmesi ile bu arastirmadaki veli temasinin “y6nlendirme” alt temasina benzerdir. Carney-Hall
(2008) ve Mcbridge, Bae ve Wright’in (2002) arastirmalarinda dgretmen ve velinin yiiz yilize goriismeleri gerektigi,
Ogretmenin toplantilar ile 6gretmen-6grenci-veli ligliisiinii birlestirmesi ile bu aragtirmadaki veli temasinin “toplanti”
alt temas1 benzerdir. Bu arastirmadaki kadinlarin sorun oldugu zaman erkeklerin ise daimi bir veli iletisimini tercih
etmesi, Isik (2007), Yildirim ve Dénmez (2008), Carney-Hall (2008) ve Oztiirk’iin (2010) arastirmalarindan farklilik
gostermektedir. Friend ve Cook (2010), Oztiirk (2010) ve Sakar’m (2010) arastirmasindaki meslektaslar ile isbirligi, da-
yanisma i¢inde olunmas ile meslektas temasindaki “isbirligi” alt temas1 benzer sonuglar gostermektedir. Oztiirk (2010)
ve Sakar’mn (2010) 6gretmenlerin etik goriislerine iligkin arastirmalarinda meslektaslar aras1 fikir aligverisi ve iletisim
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug ile bu arastirmadaki meslektas ile “iletisim” alt temas1 benzerdir.

Etik karar vermeye iliskin soruda, 6gretmenler, etik karar verme konusunda genel olarak duyarlilardir. Kadin 6gret-
menler ¢cok yonlii bakma ve tecriibe destegi temalarina iliskin, erkek dgretmenler ise etik karar verme sorusuna iligkin
etik ilkeler ve Altin Kural temalarma iliskin goriislerinde 6nceliklidirler. Ogretmenlerin bir béliimii de kararin agirhgi
kargisinda sorumlulugu tek basina almak istemeyip destek beklemektedir. Husu ve Tirri’nin (2003) 6gretmenlerin etik
karar vermesine iliskin arastirmasinda, karar verme siirecinde birkag¢ farkli perspektiften ayn1 anda olay1 degerlendi-
rebilme sonucuna ulasilmistir. Husu ve Tirri (2003)’nin ¢aligsmasi ile bu arastirmadaki etik karar vermede “gok yonlii
bakma” temasi benzerdir. Catacutan ve Guzman’in (2015) aragtirmalarinda karar vermede diiriist ve tedbirli olma gibi
etik bir cergevenin belirlenmesi ile bu aragtirmadaki “etik ilkeler” temasi benzerdir. Prachagool, Nuangchalerm, Subra-
maniam ve Dostal’in (2016) arastirmasinda 6gretmenlerin karar verme siirecinde destek almasi gerektigi, bu aragtirma-
daki “tecriibe destegi” temasi ile ortiismektedir. Etik karar vermede “Altin Kural” temasi ile Campbell’in (2003) “Altin
Kural” 1 yanligtan dogruyu 6grenebilmek oldugu benzerdir. Arastirma sonucunda etik karar vermeye iligkin kadin ve
erkek Oncelikleri literatiirdeki diger aragtirmalarda olmayip, bu arastirmada ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen meslek etigine temel olusturacagi igin dncelikli etik kavramini iyi bilinmesi gerekmektedir. Ogretmen-
lere, etik ve meslek etigi konusunda hizmet dncesi ve sonrasinda egitim kurslari verilebilir. Ogretmenlerin sorumluluk
icin sergiledikleri performanslar takip edilip degerlendirilmelidir. Etik kararin sorumluluguna yardimei olabilmek i¢in
ogretmenlere destek ve sorumluluk alma programlari verilebilir. Okullarda etik konusunda tiim kurumca etik egitimleri,
siirdliriilmelidir. Bu sayede paydaslar arasinda iliskiler giiglenebilir.
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