Firat Universitesi IIBF Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:2, Sayi.1,2018 53

CALISANLARIN KiSISEL OZELLIKLERININ iS KAZASI VE
MESLEK HASTALIKLARINA ETKIiSi UZERINE BiR INCELEME"
Gokge CEREV™
Sera YILDIRIM™"

Gelis Tarihi: 28 Nisan 2018
Kabul Tarihi: 16 May1s 2018

OZET

Is sagligi ve is giivenligi giiniimiiz calisma hayatinda artan bir 6nem arz etmektedir.
Is saghigi ve giivenliginin temel amaci olan calisanlara giivenli bir ¢aligma ortami
yaratma hedefi sadece calisan bireyin kendisini ilgilendiren bir konu olmaktan
¢ikmig, verimli iiretimi saglamak, toplumsal refahi ve huzuru temin etmek i¢in
dikkat edilmesi gereken bir konu olmustur. Bu ¢er¢evede giiniimiizde toplumlarin
yasantisini her yoniiyle etkileyen ve ¢alisma hayatini olumsuz bir sekle doniistiiren
onemli bir konuda is kazalari ve meslek hastaliklaridir. Toplumlar is kazasi ve
meslek hastaliklarini en az seviyeye indirmek igin ¢aba gdstermeye baslamistir.
Ciinkii ig kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu ortaya ¢ikan maliyet hem g¢alisani
hem isvereni hem de toplumun genelini etkilemekte ve zarar vermektedir.
Caligmada is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 verileri ile calisanlarin demografik
Ozelliklerinin iliskili olup olmadiginin incelenmistir. Calismanin temel amact; is
kazalar1 ve meslek hastaliklara iliskin belirli yillarin verileri {izerinden demografik
faktorlerle iliskisini degerlendirmektir. Bu kapsamda 6nce is sagiligi ve giivenliginin
ardindan is kazast ve meslek hastalig1 sigortasinin gergevesi ¢izilmis ardindan veriler
yorumlanmustir. Belirli yillarin verileri iizerinden yapilan degerlendirme neticesinde,
tim diinyada 6nemli bir konu olan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarinin
demografik o6zelliklere gore farklilagtigi tespit edilmistir. Yas, cinsiyet ve egitim
durumlarmin is kazasi ve meslek hastaligi gecirmelerinde 6nemli bir etken oldugu
gbzlenmis, is kazasi ve meslek hastaliklarinin en az seviyeye indirilmesi igin
onerilerde bulunulmustur.
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A Study On The Effects Of Personal Characteristics Of Employees On
Occupational Accidents And Occupational Diseases

ABSTRACT

Occupational health and safety are of increasing importance in today's working life.
The goal of creating a safe working environment for employees, the main objective
of occupational health and safety, has become a matter that has only to be paid
attention to ensure efficient production, social welfare and peace of mind, not just as
a subject of concern to the working individual. In this context, occupational diseases
and occupational diseases are an important issue affecting the experiences of the
society in every way and transforming the working life in a negative way. Societies
have begun to strive to bring work accidents and occupational diseases to a
minimum level. Because the cost of work accidents and occupational diseases is the
result of both affecting the worker, employer and the society as a whole. In the
study, it was examined whether the demographics of worker accidents and
occupational diseases were related to employees' demographics. The main aim of the
study is; job accidents and occupational diseases in relation to demographic factors.
In this context, firstly, job insurance and occupational safety and health insurance
are framed and then interpreted. As a result of evaluations made over several years'
data, it has been determined that the number of occupational accidents and
occupational diseases, which is an important issue all over the world, varies
according to the demographic characteristics. It has been observed that age, gender
and educational status are important factors in occupational accidents and
occupational diseases, and suggestions have been made to minimize occupational
accidents and occupational diseases.

Keywords: Turkey, Communities, Employees, Work Accidents, Occupational
Diseases
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Giris

Calisma insanlik tarihi ile biitiinlesmis bir kavramdir. Insanlar tarihin
her siirecinde ¢alisma kavrami ile etkilesim iceresinde olmustur. Tarihsel
siirecte toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismesinde c¢alisma
onemli  bir unsur olmus, toplumlarin  bi¢imlenmesinde ve
siniflandiriimasinda rol almistir.  Insanlik tarihinde 6nemli bir donim
noktast olan sanayi devrimi ile birlikte ¢alisma kavrami farkli bir boyuta
geemis teknolojik ilerlemeler ile gelisen makine ve techizatlar ¢aligmanin
ayrilmaz bir pargasit sekline donlismiistiir. Tiim bu degisimle beraber
sekillenmeye baglayan ¢alisma hayatinda 6nemli bir gelisme ise is sagligi ve
giivenliginin farklilasmas1 ve {izerinde hassasiyet ile durulmasi gereken bir
konu olmasidir. Is saghg ve giivenligi kavrami da her ne kadar ¢alisma ile
birlikte insanlik tarihinde her zaman yer edinmis bir kavram olsa da 6zellikle
sanayi devrimi sonrasi ortaya c¢ikan gelismeler neticesinde ¢alisma
yasantisinin degismez bir parcas1 sekline doniismiistiir.Is giivenligini ve isci
sagligimi tehdit eden pek cok dnemli etken vardir. Meslek hastaliklar1 ve is
kazalar1 bu etkenler arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

1. Is Sagh@ ve Giivenligi

Is saghig1 ve giivenligi hem calisanlar hem isletme hem de iilke
ekonomisi agisindan bircok alanda Onemli etkiye sahiptir. Calisanlar
acisindan degerlendirdigimizde; is¢ilerin biiyllk c¢ogunlugunun iicret
gelirinden baska bir geliri bulunmamaktadir. {s kazas1 veya meslek hastaligi
geciren is¢ilerin hem kendileri hem de bakmakla yiikiimlii olduklan aileleri
bu gelirden mahrum olacak ve zaman iginde yoksullagacaktir. Diger bir
biiyiik tehlike ise kaza ve hastaliklarin Oliim ile sonuglanmasidir
(Demirbilek, 2005: 18-19). Is saghgi ve giivenligi onlemlerinin olmamasi
isverene, isgiicli saati zararlari, techizat zararlar1 ve makinelerin
caligmamalarindan dogan zararlar, saglik harcamalarmin artmasi,
magdurlara 6denecek maddi-manevi tazminatlar, vasifli is gliciiniin
isletmeden uzaklagsmasi gibi birgok zarar verecektir. Bunun yani sira is¢inin
isverene duydugu giiven kaybima baglh olarak is¢i devir orami artacaktir; bu
durumda verenin prestij kaybina ve mali kayiplara neden olacaktir
(Demirbilek, 2005: 17). Calisma ortaminin giivenli olmasi, iiretkenlik
kapasitesini olumlu yonde etkileyecek ve isletme bazinda verimlilik arttik¢a
makro diizeyde de verimlilik artmis, olacaktir. Mikro diizeyde elde edilen
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kazang, oncelikle ig¢i refahimi artiracak; is¢i, refahi arttigi icin igveren ve
ekonomiye yarar saglayacaktir. Boylelikle milli refahimizda artmis olacaktir.
Aksi durumda elde edilen kazan¢ kaza ve hastaliklara, tazminatlara vs.
aktarilacaktir. Bu durumda dikkatli kullanilmas1 gereken kaynaklarin verimli
kullanilmamasini ortaya ¢ikaracaktir (Sahin, 2001: 8). Dolayisiyla bu denli
genis etkiye sahip olan is sagiligt ve gilivenligi olgusunun boyutlarinin
iizerinde durulmasi énemli bir gerekliliktir.

1.1.1s Sagh@ ve Giivenligi Kavram

WHO ve ILO ilkeleri dogrultusunda is saghigi ve giivenligi,
igyerindeki iggérenlerin sozlesme tilirlerine bakilmaksizin tiim iggdrenlerin
fiziksel, ruhsal ve toplumsal saglik, giivenlik ve refahlarmin en yiiksek
diizeye ¢ekilmesi ve meydana gelen seviyenin korunmasi, is yeri sartlarinin,
cevresel etkilerin ve iiretimin ortaya g¢ikardigi sagliga aykiri sonuglarin yok
edilmesi, c¢alisanlarin ruhsal ve fiziksel biitiinliiklerini bozacak risk
faktdrlerinin ortadan kaldirilmasi, iscilerin ruhsal ve fiziksel sagliklarini
koruyan is ortamlarinin meydana getirilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Bingol, 2003: 455).

Is giivenligi temel olarak isletmelerde yapilan is ile ortaya
cikabilecek tehlikelerin en aza indirgenmesi ve sagliga etki eden olumsuz
durumlarin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapan bir bilim
dalidir. Yapilan her iste tahmin edilebilen veya edilemeyen ¢ok fazla tehlike
ve risk s6z konusudur. Bu durum isgoérenleri, isverenleri, liretimi, makine ve
techizat, ¢evreyi tehdit eder. Is giivenligide bu tehlike ve riskleri en az
seviyeye indirgemek icin gereklidir (Yaman, 2004: 18). Diger yandan is
saglhigi ise, insan ile is iligkilerini ve calisma ortamini saglik agisindan
aragtiran halk sagligi dalidir. Halk sagligi, biitiin ¢aliganlarin fiziksel, ruhsal
ve sosyal iyilik hallerini en yiiksek diizeye getirmeyi amaglar ve bu amag
icin ¢alisanlarin yeteneklerine uygun ise yerlestirilmelerini 6ngoriir (Tanur,
2004: 10). Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii Uzmanlar
Komitesi’ne gore is sagligr “’tim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal iyilik durumlarmin en yiiksek derecede siirdirme ve
gelistirilmesini amaglar” seklinde ifade edilmistir. Is sagligi sistemlerinin
basarili olabilmesi i¢in bes temel ilke tanimlanmistir. Bunlar; koruma ve
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korunma, adaptasyon, tesvik ve gelistirme, tedavi ve rehabilitasyon ile
birinci basamak saglik hizmetleridir (Rantanen, 2011: 3-15).

1.2.1s Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Is saghig1 ve giivenligine ile ilgili hem ulusal hem de uluslararasi
diizenlemeler s6z konusudur. Ulusal diizenlemelere baktigimizda;
Anayasamizin 17. maddesinin birinci fikrasinda; “Herkes yasama, maddi ve
manevi varhigim koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” demekte ve 17.
Maddenin {iglincii fikrasinda da insanmm hayatiyla bagdasmayacak
muameleye tabi tutulamayacagi yoniinde getirdigi diizenleme ile bireyin
maddi ve manevi varligm teminat altina almaktadir. Anayasanin 50.
maddesinde de calisma sartlar1 ve dinlenme hakkina iligkin esaslar yer
almaktadir. Anayasanin 56. maddesi de saglik hizmetleri ve ¢evrenin
korunmas1 ile ilgili devletin ve vatandaglarin gorevlerini belirleyen
diizenlemeleri i¢ermektedir (Gengler, 2007: 19).

Kanunlar:

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (30 Haziran 2012)
4857 sayili Is Kanunu (Besinci Boliimii: Is Saglig1 ve Giivenligi)
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

VVVYVYYYVYYVY

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ote yandan, is sagh@ ve giivenligi alaninda yiikiimliiliikleri
belirleyen tiiziiklerin ve yonetmeliklerin etkisi de biiyiiktiir. Tiiziikler, ilgili
kanunlarin daha da genisletilmesi i¢in kullanilan bir ara¢ olmustur. Is saghg
ve giivenligi konusunda, donemin ¢aligma sartlarina gore, birgok tiiziik ve
yonetmelik uygulanmis ve bazilar da yiirtirlitkten kaldirilmigtir.

Uluslararas1 Diizenlemelere baktigimizda ise, “Uluslararasi Calisma
Orgiitii Sézlesmeleri (42, 102,155, 161, 187 sayili sézlesmeler)”, “Avrupa
Sosyal Sart1” ve “Avrupa Birligi Direktifleri” seklinde siralanabilmektedir.
Son olarak, iilkemizde is sagligi ve is giivenligi ile ilgili mevzuati belirleyen
bir baska uluslararast mevzuat ise 1978’de yiiriirliige giren ve Diinya Saglik
Orgiiti'ne {iye olan tiim iilkelerce onaylanmis bulunan Alma Ata
Bildirgesi’dir.
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2. Is Kazasi ve Meslek Hastalig

2.1. Kavramsal Cerceve

Kaza tamimsal olarak “Bilinen yanlis davranig ve ihmaller veya
nedenler zincirinin son halkasi olup, daha o©nce alinacak Onlemlerle
kaginilabilir ve korunulabilir bir olaydir” (Akdur, 1998: 169). ILO’nun
tanmimina gore is kazalari: “isyerinde veya calisma sirasinda meydana gelen,
oliim, kisisel yaralanma veya hastalikla sonuglanabilen kazalardir” (ILO,
2018: 2). Is kazalari, calisanlar1 sagh@m yaninda ekonomik ydénden de
etkilemektedir. Avrupa Birliginde is kazalarinin yillik maliyetinin 20 milyar
Euro oldugu hesaplanmaktadir (Bilir ve Yildiz, 2013: 364). Diger yandan
meslek hastaligma baktigimizda ILO’nun tamimina goére: “calisma
aktivitesinden kaynaklanan, risk faktorlerine maruz kalmanin sonucu olarak
gelisen bir hastaliktir” (ILO, 2018: 2). Meslek hastaligi, “sigortalmnin
calistigl veya yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
igin ylriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” (5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu). Dolayisiyla meslek hastaliklari, belirli bir meslek
veya sanayi ile iligkili hastaliklardir. Bunlar ¢alisma ortamindaki, kimyasal,
fiziksel, biyolojik veya psikolojik tehlikelerden veya faktdrlerden
kaynaklanmaktadir. Tehlikeli maruz kalma ortadan kaldirilir veya is¢iyi
koruyan bir seviyeye diisiiriiliir ise bu hastaliklar 6nlenebilir (Tsing ve Koh,
2001: 300-301). Meslek hastalig1 onlenebilir bir hastaliktir. Ancak bunlarin
cogunlugu onlenememektedir (Agius ve Seaton, 2005: 1). Aslinda gerekli
onlemler alimdiginda meslek hastalifindan korunma cogu hastaliga gore
daha kolaydir.

Genel olarak, meslek hastaliklarinin maliyeti isciler igin is
kazalarindan daha yiiksektir. Clinkii meslek hastaliklari kronik olma
egilimindedir ve ¢ogu zaman kalici sakatliga neden olurlar. Agir veya
oliimciil is kazalar1 da masraflidir ancak bir igyerinde yaralanma mesleki bir
hastaligin ortalama maliyetinden ¢ok daha azdir. Dolayisiyla meslek
hastaliklari, is¢iler i¢in tibbi masraflar, kazang kaybi, azalan omiir, fiziksel
veya psikolojik sikinti, gelecekteki kazang kaybi ve finansal ve sosyal
zorluklar acisindan belirgin bir maliyet yiikii olusturmaktadir. Isverenler de
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ayn1 zamanda kazang kaybi, sakatlik ve 6liim, tibbi masraflar, zaman kaybi,
verimliligin diismesi ¢alisan moralinin azalmasi ve tazminatla karsi karsiya
kalirlar (Tsing ve Koh, 2001: 300-301).

2.2.1s Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortasi

Tiirkiye’de ilk olarak 1945 yilinda 4772 sayili Yasa ile is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 sigortast uygulamaya konulmustur. Bu sigorta dallari,
sanayilesme ile birlikte giindeme gelen ve iiretim ile iliskilerin dogurdugu
riskleri karsilamaya yonelik bir sosyal sigorta uygulamasidir. Giiniimiizde
ise 5510 sayili kanun ile is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin
diizenlemeler yapilmaktadir.

Is Kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasinin temel nedei, sigortali
calisanin hernagi bir is kazasi veya meslek hastaligi ile karsilagtigi zaman,
calisana hukuksal ve sosyal bir gilivence saglamak, ekonomik yonden
desteklemektir. Sigortanin ilk hedefi, calisanda ortaya ¢ikan zararin etkilerini
ortadan kaldirmak veya en az seviyeye indirgemektir. ikinci hedefi ¢alisanin
tekrar isini yapabilecek seviyeye ulagsmasini saglamaktir. Is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortasinin {igiincii hedefi, sigortali calisanin ugramis oldugu
ekonomik zararlarin ortadan kaldirilmasidir (Tuncay ve Ekmekei, 2005: 8).
Ayrica i kazalar1 ve meslek hastaliklar1 is¢inin calisamamasina neden
oldugundan ekonomi agisindan olumsuz etkileri vardir. Dolayisiyla bu
sigortanin onemli bir diger amaci is kazasi ve meslek hastaliginin ortaya
¢ikmasini dnlemektir.

Is kazasi sigortast hiikiimleri 5510 Sayili Kanun’un 4’iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b),
(¢), (e) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilar i¢in gecerlidir. Is kazasina tabi
sigortalilar disindaki diger sigortalilar ile sigortali sayillmayanlara is kazasi
hiikiimleri uygulanmasi s6z konusu degildir (SGK Genelge 2008/108).

Meslek hastaligi sigortasi ise aynen is kazasi sigortasinda oldugu
gibi 5510 Sayili Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan
sigortalilara uygulanmaktadir. Kanunun 14. maddesinde meslek hastaligi,
“...sigortalinin calistig1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
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hastalik, bedensel veya ruhsal oOzirlilik halleridir”  bigiminde
tanimlanmustir.

3. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarmin Demografik Faktérler ile
Tiskisi

Tiirkiye’nin en 6nemli sosyoekonomik sorunlarindan biri is kazalari
ve bu kazalarin ortaya cikardigi olumsuzluklardan meydana gelmektedir.
Sanayilesme siireci ile birlikte ¢alisanlarin is ortaminda karsilastiklar: riskler
fazlalagmigtir. Caliganlarin egitim seviyelerinin yetersizligi, is sagligi ve
giivenligi alaninda yetismis uzman personelin azlig1, mevzuatin is sagligi ve
giivenligi agisindan kiigiik isletmeleri digsallastirmasi, kiigiik ve orta dlgekli
isletmelerin is saglig1 ve giivenligine iliskin kural ve zorunluluklara riayet
etmemeleri, is miifettisi ve denetimlerin yetersizligi gibi nedenler is
kazalarmin azalmasini engellemek bir yana artmasina bile sebep
olabilmektedir. Keza son yillarin is kazalar1 verileri incelendiginde is kazasi
sayist ve kaza sonucu Oliimlerin bir artig egilimi igerisinde oldugu
goriilmektedir. Tageronlagsma; is kazalarini artiran en belirleyici etmenlerden
bir tanesidir. Isverenin is mevzuatina aykir1 olarak asil isin bir boliimiinii
maliyetleri diisiirmek adina bagka bir igverene devri sonucunda alt igverenin
gerekli i saglig1 ve glivenligi tedbirlerini almamasi1 6zellikle tersanelerde ve
maden ocaklarinda meydana gelen is kazalarinda ciddi bir artis meydana
gelmesine neden olmaktadir (Karadeniz, 2012: 43). Tiirkiye’de is kazalarina
yonelik veriler SGK tarafindan tutulmaktadir.  Tiirkiye’de 2016 yili
itibariyle 15.355.158 milyon, 5510 say1ili mevzuatin 4/a maddesi kapsaminda
caligan aktif sigortali bulunmaktadir. Bu c¢alisanlar, 1.749.240 milyon
igyerinde istthdam edilmektedir. 6331 sayili mevzuat tiim ¢alisanlar1 koruma
altina almak amaciyla olusturulmus bir mevzuattir. Bu noktada Tiirkiye’deki
21.131.838 milyon aktif sigortali is sagligi ve giivenligi mevzuatinin
semsiyesi altinda caligmaktadirlar.

Ote yandan kisilerin demografik dzellikleri de is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1  etkileyen unsurlardir. Yapilan arastirmalar s6z konusu
degiskenler arasinda 6nemli iligkini varligini ortaya koymaktadir.
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Veriler incelendiginde yas faktorii ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 arasinda 6nemli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Genellikle
geng is¢ilerin yash iscilere gore daha fazla is kazasina ugramaktadir. Bunun
nedeni yash is¢ilerin ¢alistiklar1 iste tecriibe kazanmis olmalaridir. Diger
yandan, yash isgilerin zamana karsi yapilan ¢aligmalarda, hizli el becerisi
gerektiren islerde genclere gore gecirdikleri is kazasi sayisi daha fazladir.
Ayrica yaslanmaya bagli olarak c¢alisanlarin gozlerinin zayiflamasi,
kulaklarinin iyi isitmemesi ve ¢alismaya uyum saglayamamalar1 da daha ¢ok
kazaya maruz kalmalarina yol acabilmektedir. Ayrica yast gen¢ olan
calisanlarin i sagligi ve giivenligi egitimi ve kurallarim1 daha kolay
benimsemesi ve yasi ilerlemis calisanlarin giivensiz davranislarini
degistirmede problem yasamalari konunun bir diger boyutudur. Ciinkii
yetigkin ve egitim diizeyi diisiik bireylerin davranig degisikligi daha zordur.

Tablo-1. Is Kazalarinin Sigortalilarin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi
2013-2016"

is Kazalar™
Yas Yillar
Gruplan 2013 2016
Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
14-24 37106 5937 43043 53340 12836 66176
25-34 70258 7617 77891 87428 13469 100897
35-44 44060 5599 49661 65728 13493 79221
45-54 16732 1471 18203 28905 4713 33618
55-64 2366 115 2481 5376 419 5795
65+ 120 6 126 338 23 361
Toplam 170.644 | 20.745 191.389 241.115 44.953 286.068

Kaynak: Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili SGK istatistikleri 2013-2016

* 5510 Sayili Kanun’un 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilar

" 1s kazas1 vaka sayilari: 2012 ve oncesi yillarda is kazasi gegiren sigortali sayilarina ait
istatistikler verilirken &demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilar1 esas alinmaktaydi.
2013 yilindan itibaren ig kazasi bildirim formunun elektronik ortamda alinmaya baslanmasi
ile is kazasi gegiren tiim sigortali sayilarina ait veriler Avrupa Birligi standartlart da (ESAW)
dikkate almarak verilmeye baslanilmistir. ESAW metodolojisine gore is kazasi sonrasi ise
baglama kazadan sonraki 5. giinde meydana gelmis ise bu is kazasi istatistiklere
yansitilmaktadir.
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Tablo 1 incelendiginde 25-34 yas grubunda daha ¢ok is kazalarinin
meydana geldigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. 25-34 yas arasi ¢aligan sayisinin
fazla olmasi bu yas kategorisinde is kazasinin daha sik goriilmesinin bir
nedeni olsada tek faktor bu degildir. Ayrica en az is kazasi 65+ yas grubunda
goriilmektedir. Ote yandan bazi arastirmalarda, geng erkek ¢alisanlarm yash
erkek calignalara gore kaza ile karsilasma ve yaralanma riskinin daha fazla
oldugu sonucuna ulasilmistir (Ringdahl, 1993: 22-23). 25-34 yas arasi
caliganlarin kendilerine olan giiven duygulari en yiiksek diizeyde olmasi
dikkatsizlik ve diger faktorler ile is kazas1 oranini artirmaktadir.

Bir¢ok arastirmada; is kazasi ile karsilagsma oraninin geng isgilerde
daha yiiksek oldugu, 6zellikle 20- 35 yas arasi kisilerde is kazas1 karsilagsma
diizeyinin en yiiksek seviyeye ulastigi, ilerleyen yaslarda ise azalma egilimi
gosterdigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Camkurt, 2013: 78-79).

Diger bir degisken olan cinsiyet degiskenine gore is kazasi ve
meslek hastaliklarina baktigimizda; yillar itibariyle erkek ve kadin
sigortalilarin sayilar1 artmakta iken, kazaya ugrayan kadin ve erkek
sigortalilarin aym1 hizda artmadigi goriilmektedir. Erkek sigortalilarin
sayilart artarken kazaya ugrama oranlari, kadin sigortalilara gore oransal
olarak azalmaktadir.
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Tablo-2. Meslek hastaliklarinin  Sigortalilarin  Yag ve cinsiyet
Gruplarina Gore Dagilimi 2013-2016

Yas Meslek Hastaliklar:
Gruplan

Yillar

2013 2016

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

15-24 6 0 6 7 1 8
25-34 16 3 19 90 8 98
35-44 78 2 80 199 12 211
45-54 25 3 28 84 4 88
55-64 3 0 3 17 0 17
Sigortalihg: Sona
Erdikten Sonra 215 0 215 171 4 175
Meslek Hastahig:
Teshisi Konulan
Sigortali Sayisi
Toplam 343 8 351 568 29 597

Kaynak: s kazasi1 ve meslek hastaliklari ile ilgili SGK istatistikleri 2013-2016

Tablo 2 incelendiginde meslek hastaliklart en ¢ok 35-44 yas
araliginda goriilmektedir. Is kazalarnin en sik yasandigi 25-34 yas
grubundan daha ileri yas grubunda olmasinin en 6énemli nedeni daha 6ncede
degindigimiz gibi i kazasiin ani bir eylem sonucu gerceklesmesi, meslek
hastaliginin ise zamanla olusmasindan kaynaklanmaktadir.

Ote yandan calisma siireleri acisindan degerlendirdigimizde;
literatiirde is kazalarinin nedenlerine yonelik yapilan ¢alismalar, is deneyimi
ile is kazasi arasindaki iliski hakkinda farkli sonuglar ortaya koymustur.
Yapilan aragtirmalarin biiyiik bir kismu tecriibesiz isciler arasinda is kazasi
sikliginin deneyimlilere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Asagidaki veriler incelendiginde ayn1 sonuca ulasmak miimkiindiir. Caligma
stiresi arttikca is kazasi gegirenlerin ve is kazasi sonucu oOlenlerin sayisi
azalmaktadir.
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Tablo-3. Is Kazasi Gegirenler ile Is Kazasi Sonucu Olenlerin Son
Isveren Nezdindeki Calisma Siiresi 2013-2016

Yillar 2013 2016
Is Kazas1 Is Kazas Is Kazas Is Kazas1
Gegiren Sq.nucu Gecgiren Sq_nucu
Sigortah Olen Sigortal Olen
Sayilar Sayilan
1 Giin 1.130 18 1.415 20
2-7 Giin 5.388 86 7.872 78
8-30 Giin 17.255 177 25.609 165
1 Aydan fazla - 28.753 226 42.630 266
3 Ay (Dahil)
3 Aydan fazla - 51.890 369 79.255 376
1Y1l (Dahil)
1 Yildan fazla- 27.297 142 45.818 164
2 Y1l (Dahil)
2 Yildan fazla- 31.548 127 47.721 134
5 Y1l (Dahil)
5 Yildan fazla- 16.382 59 21.215 70
10 Y1l (Dahil)
10+ Yil 7.812 40 10.014 40
Bilinmeyen 3.934 116 4519 92
TOPLAM 191.389 1.360 286.068 1.405

Kaynak: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 ile {lgili SGK istatistikleri 2013-2016

2016 yilinda 1369 erkek ve 36 kadin calisan is kazalar1 sebebiyle
hayatin1 kaybetmistir. Tiirkiye’de en ¢ok is kazasina maruz kalinan yas
aralig1 22-29 yas arasidir. Kadin ve erkeklerde en ¢ok kazanin goriildiigii yas
ise 23 olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda ekonomik faaliyet
smiflandirmasina gore en ¢ok is kazasinin meydana geldigi dort faaliyet
alani1 ise: 239 o6liim ile bina ingaati, 179 6liim ile kara tasimaciligi ve boru
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hatt1 tasimaciligi, 130 6liim ile bina dis1 yapilarin insaati, 127 6liim ile 6zel
ingaat faaliyetleridir.

Tablo 3’teki verilerden de goriildigi tzere tecriibesiz isgiler
arasinda is kazasi sikliginin deneyimlilere gore daha yliksektir. Bu sonug
literatiirii destekler niteliktedir (Gliney, 1990:81). Diger bir yaklagimla isg
tecribbesi arttikga is kazasi ile karsilagmma olasiligi azalmaktadir. Bu
durumda ise yeni girmis tecriibesiz c¢alisanlarda kaza orani daha yiiksek
olmaktadir (Gerek, 1998: 26).

SGK istatistikilerine gore is kazalarin1 meslek gruplar1 agisindan
degerlendirdigimizde ise, 2013 yilinda en fazla is kazasi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde (temizlikciler, madencilik, imalat, insaat ve
ulagtirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde) 101.483 is kazisi
varken bunlarin 697’si 6liimle sonuclanmistir. En az is kazasi, 265 is kazasi
ile silahli kuvvetlerle ilgili mesleklerde gerceklesmis ve higbiri Sliimle
sonuclanmamistir. 2016 yilinda ise yine En fazla is kazasi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde (temizlikgiler, madencilik, imalat, ingaat ve
ulastirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde) 152.081, en az ise 215
ile yine silahli kuvvetlerle ilgili mesleklerde yasanmustir.

Calisanlarin medeni halleride is kazas1 ve meslek hastaliklarini
etkileyen diger bir faktordiir. Evli ve ¢ocuk sahibi olmanin kigilere
sorumluluk yiikledigi ve bu sorumluluk duygusunun bir yansimasi olarak da
calisma hayatinda daha dikkatli ve sorumlu davrandiklari, riskli
davranislardan kagindiklar1 goriilmektedir. Bu durum evli calisanlarin
is kazasi ile karsilagma olasiligin1 azaltmaktadir.
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Grafik-1. Egitim Durumlarina Gore Is Kazas1 Gegirenlerin Orani,
2013

u Okur yazar olmayanlar

u Lise alti egitimliler

® Genel lise

= Lise dengi meslek okul

Yiiksek ogretim

Egitim Durumu

Kaynak: TUIK Is Kazalar1 ve Ise Bagli Saglik Problemleri Arastirma Sonuglari,
2013

Temel egitim ve mesleki egitimin is kazalari ve meslek hastaliklar
iizerinde etkili oldugu yadsinamaz bir gercektir. Egitim isi kazasi ve meslek
hastalig1 ile miicadelede 6nemli bir etkendir. Is kazalarinin biiyiik ¢ogunun
insan odakli olarak meydana gelmesi ve meslek hastaliklarinin ¢ogunun
insan hatasi sonucu bireyde ortaya ¢ikmasi egiitmin onemini artirmaktadir.
Caliganlarin egitim diizeyi artik¢a is kazast ile karsilasma olasiligt
azalmaktadir. Bunun iki temel sebebi vardir. ilk olarak egitim seviyesi
yiiksek ¢alisanlarin emek piyasalarinda elde edecekleri statli ve pozisyon is
kazas1 olasiligina bir etkenken digeri ise egitimli ¢alisanlarin daha bilingli
olmasidir.
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Grafik 1’deki veriler incelendiginde, okur yazar olmayan ve
lise alt1 egitimlilerin daha ¢ok kaza gecirme oranina sahip olmasinin
sebebi is saglig1 ve giivenligi konularinda biling, tecriibe ve isle ilgili
mesleki egitim eksikligidir.

Grafik-2. Egitim Durumlarma Gére Ise Bagli Saglik Problemleri,
2013

B Okur yazar olmayanlar

%2.1 N Lise alti egitimliler

H Genel lise
%2,2 Lise dengi meslek okul

Yiiksek ogretim

Egitim Durumu

Kaynak: TUIK Is Kazalar1 ve Ise Bagh Saglik Problemleri Arastirma Sonuglari,
2013

Grafik 2°de istihdam edilenler ya da gecmiste ¢alismis olanlardan
hem lise alt1 egitimliler hem de lise dengi meslek okulu bitirenlerde, son 12
ay icinde ise bagli saghk sorununa maruz kalma orami %2,2 olarak
gerceklesmigtir. Yiksekdgretim mezunlarinda ise bu oran %2,1 olarak
gorlilmektedir.

Grafik-3. Isteki Duruma Gére Is Kazas1 Gegirenlerin Orani, 2013
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Kaynak: TUIK Is Kazalar1 ve Ise Bagh Saglik Problemleri Arastirma Sonuglari,
2013

Isteki duruma gore, is kazasi gegirenlerde en yiiksek oran %2.6 ile
kendi hesabina calisanlarda gerceklesirken bunu %2,5 ile icretli veya
yevmiyeli c¢alisanlar, %]1,6 ile isveren olarak c¢alisanlarin izledigi
goriilmiistiir. Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarda is kazas1 gegirme orani
ise %1,4 olarak TUIK tarafindan hesaplanmustir.
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Grafik-4. Isteki durumuna gore ise bagl saglik sorunu yasayanlarin

orani,2013
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Kaynak: TUIK Is Kazalar1 ve ise Baglh Saglik Problemleri Arastirma Sonuglari,
2013

Isteki durumu kendi hesabina olanlarin ise bagh saglik sorununa
maruz kalma oran1 %2,9 ile diger gruplara gore yiiksek olmustur. Bunu %2,7
ile isveren olarak calisanlar, %2,3 ile iicretli ve yevmiyeli olarak calisanlar
izledi. Ucretsiz aile is¢isi olarak calisanlarda ise bagh saglik sorununa maruz
kalanlarin orani ise %1,7 olarak tahmin edilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Isyerinde kisilerin saghig ve giivenligi tiim toplumlar ve tiim iilkeler
icin kritik bir husustur. s saghg ve giivenliginin temel amaci calisanlara
giivenli bir ¢aligma ortami yaratmaktir. Bu sadece g¢alisan bireyin kendisini
ilgilendiren bir konu olmaktan ¢ikmig, verimli iiretimi saglamak, toplumsal
refah1 ve huzuru temin etmek i¢in dikkat edilmesi gereken bir konu
olmustur. Is saghgi ve giivenliginin bir boyutu olan toplumlarin yasantisini
her yoniiyle etkileyen ve calisma hayatini olumsuz bir sekle doniistiiren is
kazalart ve meslek hastaliklaridir. Toplumlar is kazasi ve meslek
hastaliklarini en az seviyeye indirmek i¢in caba gdstermeye baslamustir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan maliyet hem ¢alisan1t hem
igvereni hem de ekonomi iizerinden toplumun genelini etkilemekte ve zarar
vermektedir. Tiirkiye’de is kazasi ve meslek hastaliklarinin meydana
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gelmesinden 6nemli derecede etkilenen bir {ilkedir. Konuya iliskin veriler
incelendiginde, Tiirkiye’de her yil is kazasi ve meslek hastaligi nedeni ile
bir¢ok c¢alisan zarar gormekte ve bu durum iilke ekonomisine olumsuz
yansimaktir. Dolaysiyla is kazasi ve meslek hastaliklarinin Oniine
gecebilmek icin gerekli tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaligi ile ilgili veriler incelendiginde,
calisanlarin yas, cinsiyet, egitim durumlar1 gibi bircok demografik 6zelligi is
kazasi ve meslek hastaligi gecirmelerinde Onemli bir etken oldugu
gbzlenmistir. Dolayisiyla bu 6zellikler dikkate alinarak gerekli is sagligi ve
giivenligi tedbirleri alinmalidir. Bilhassa is kazasi ve meslek hastaliklarinin
yogunlastigi kadinlar, 25-34 yas grubu, lise alt1 egitime sahip olanlara
yonelik egitim, denetim gibi konularda yeni diizenlemelere gidilmelidir. Bu
cergevede is saglhigi ve gilivenligine iligkin, ¢alisana giivenli ve saglikli,
tehlikenin kaynagi olan risklerden arindirilmig bir isyeri ortaminin
sunulmasinda ana etmen is sagligi ve giivenligi kiiltliriidiir. Bu sadece
igsveren ve caligana benimsetilmesi gereken bir kavram degildir. Egitim
sistemi ile kiicilk yaslardan itibaren cesitli yollar araciligiyla bireylere
aktarilmas1 gereken bir olgudur. Boylece is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin ~ oniine  gegilebilecektir. Ote yandan, is kazalarmin
azaltilmasinda &nemli bir diger etken ise denetimlerdir. Isciler is saglig1 ve
giivenligi konusunda, tanimlanmig riskler ve tehlikeler ile ilgili
bilgilendirilmelidir. Is saglig1 ve giivenliginin tam olarak ortaya ¢ikmasinda
en Onemli faktor toplumun genelinde gelismis iilkelerde oldugu gibi erken
yaslarda is saglig1 ve gilivenligi kiiltiirii olugtumak ve bu konuda bireylere
farkindalik kazandirmakdir.
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