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DENIZCILIiK EGITIMINDE ETKIN OGRENME ORTAMI
OLUSTURMADA BIiREYSEL OGRENME STRATEJILERININ ONEMIi

Mustafa KALKAN"
Ozet

Denizciligin ayirt edici ozelligi, ¢ok disiplinli donammla uluslararast ¢alisma
ortaminda stirdiiriilmesidir. Bu belirgin ozellik, deniz tasimaciligimin isletme ydnetimi
boyutunu iistlenen karadaki uzantisinda da, denizde yiik ve yolcu hareketinin teknik seyir
boyutunu iistlenen giiverte ve gemi makine dairesindeki uzantisinda da gegerlidir. Ayrica,
isletme yonetimi ile teknik seyir noktalarinin etkin ve verimli isbirligi olusturmalarinda da,
cok disiplinli donamim ve uluslararasi ozellik, deniz tasimaciliginda genel performans
belirleyici dneme sahiptir. Sozii edilen aywrt edici dzellik, denizcilik egitimine de
yansitilmak  durumundadir.  Iigili egitim ortamumn da, ¢ok disiplinli donamm ve
uluslararast ortam ézelliklerinin gereklerini yerine getirmelidir. Bu gereklerden birinin
“bireysel égrenme stratejileri” oldugu diistiniilmektedir. Bu ¢alismamn amaci, séz konusu
stratejilerin etkili ve verimli denizcilik egitimindeki énemini irdelemek ve tartigmaktir. Bu
amag dogrultusunda, Richard M. Felder ve Barbara A. Soloman tarafindan hazirlanan
(http://wwwd.nesu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/ILSdir/styles.htm) 44 maddelik
“Ogrenme Stilleri ve Stratejileri” konulu anketin Tiirkceye uyarlanms sekli uygulanmustir.
Calismamin ilgili boliimlerinde, anket verileri hem akademik personel hem de lisans
diizeyinde denizcilik dgrenimi gormekte olan 6grenciler agisindan karsilagtirmalr olarak
degerlendirilmigtir. Calismamn sonunda, ilgili literatiir taramasi ve anket sonucu elde
edilen veriler s18inda, denizcilik egitiminde bireysel 6grenme  stratejilerinin  etkin
degerlendirilmesi i¢in oneriler gelistirilmigstir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme Stratejileri, Denizcilik Egitimi, Bireysel Ogrenme
Stilleri.

THE IMPORTANCE OF INDIVIDUAL LEARNING STRATEGIES AT
PROVIDING EFFECTIVE LEARNING SITUATIONS IN MARITIME
EDUCATION

Abstract

The distinctive nature of shipping is that it is carried out in an international
environment involving multidisciplinary knowledge. This unique characteristic is valid at
both the land-based side of shipping management issues and the navigational side
involving deck operations as well as engineering operations. In both sides of shipping the
basic performance indicators are closely related with the extent of international and
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multidisciplinary competencies. Such a distinctive nature is also to be considered in
maritime education and training activities. In other words, the environment provided for
such activities is to comply with the requirements of the distinctive nature of shipping.
Individual learning styles and strategies is thought to be one of the requirements in
question. The purpose of this study is to discuss the impacts of individual learning styles
and strategies on maritime education and training. To do this, the individual learning styles
questionnaire prepared by Richard M. Felder and Barbara A. Soloman is utilized
(http://wwwd.nesu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/ILSdir/styles.html) ~ the Turkish
version of this questionnaire has been conducted through both the students and the
instructors of a maritime education institution. The detailed findings gained through this
conduction are discussed and shared throughout the sections of this study supplemented by
a thorough literature review.

Key Words: Learning Strategies, Maritime Education, Individual Learning Styles.

GIRIS

Egitim-6gretim etkinliklerinde &grenmenin etkili ve verimli bir sekilde
saglanmas1 i¢in yerine getirilmesi kagmilmaz 6n gerekler arasinda Ogrencinin
giidiilenmis olmasi geregine 6n siralarda yer verilmektedir. Ogrencinin etkin
O0grenmeye giidiilenmesi i¢in yapilmasi gerekenler listesinde “Ogrenme
etkinliklerinin 6grencinin ilgilerini ¢ekecek sekilde diizenlenmesi ve &grenciye
Ogrenme yontemi konusunda segenekler sunulmasi” da bulunmaktadir ( Presley ve
McCormick, 1995: 109). Giidillemeyi etkileyen etmenler arasinda Ogrenme
ortaminin sosyal yapisinin da énemini vurgulayan Presley ve McCormick ( 1995:
94-95), dogrudan belirtmemis olsalar da, 6grencinin 6grenme stili ve stratejisinin
Onemini vurgulamaktadirlar. Agiklanan isbirlik¢i, rekabetgi ve bireysel ozellikli
sosyal ortamlarin &grencinin dgrenme stillerine gore etkililik sergileyebilecegi
anlagilmaktadir. Ogrenme etkinligine &grenci yaklagimmin temel belirleyici
0gesinin 6grenme durumlari ya da konu igerigi oldugunu savunan Laurillard (1993:
34), “6grenci yaklasiminin belirleyici 6grenme durumlari ile karsilikli etkilesimle,
en anlamli sekilde goriildiigii, boylece icerik-baglantili oldugu, diisiincesinden
vazgecmemizi gerektirecek yeterlilikte kalic1 bireysel 6grenme stilleri varligina
iliskin bulgu mevcut degildir’ iddiasinda bulunmaktadir. Bagka bir deyisle,
Ogrencinin Ogrenme eylemine katkilarmi aragtirmanin iki farkli yolu oldugu;
birincisinin, ¢alismaya yaklasimi, bilgibilimsel (epistemolojik) inanci ve
entelektiiel gelisimini konu edindigi; ikincisinde kuram olusturma, sorgulama
stireci ve kuramsal simgeleri kavrama becerileri gibi konu ozellikli &gelerin
incelendigi” (Laurillard, 1993: 31) belirtilerek, bireysel dzelliklerin arastirilmasinin
caligilan kuramin 6zelliklerinden bagimsiz olmayacagi vurgulanmaktadir. Calisilan
konunun o&zelligine /tiiriine gore, Ogrenme etkinligine yaklasgimin farklilik
gosterebilecegini de belirten Laurillard (1993: 32), bunlarin bir araya gelerek
bireysel diisiinme stilini olusturduguna dikkat ¢cekmektedir. Ote yandan, 6grenme
stilinin biyolojik ve gelisimsel ozellikli kisisel karakteristik oldugunu belirten
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Larkin ve Budny ( 2004: 2), 6grenme stilini “her bir 6grencinin yeni ve zor bilgi
iizerinde yogunlagmasi, onu islemesi ve dgrenmesinde kullandigi bir yol” olarak
tanimlamakta ve “ birinin 6grenme stilini belirleme ve degerlendirmede, her bir
Ogrencinin yogunlasmasini, bilgi edinmesini, bilgiyi isleme stilinin ¢aligmasini ve
boylece bilginin uzun siireli bellege yerlesmesini tetikleyen seyin ne oldugunu
anlamak i¢in her bir 6grencinin bireysel ¢cok boyutlu 6zelliklerinin arastirilmasinin
gerekliligine dikkat ¢ekmektedir. Larkin ve Budny’nin ¢alismalarinda (2004: 5),
bireysel 6grenme 6zelliklerine uygun bir 6grenme yontemi uygulandiginda, hemen
her 6grencinin 6grenme eyleminde basarili olabilecegine de vurgu yapilmaktadir.

Miihendislik egitimine iliskin dnemli aragtirmalari ve ¢ok sayida yayinlari
bulunan Richard M. Felder’e 6gretimde kullandigi temel stratejiler soruldugunda,
(Cardellini, 2002: 62), “ hedefleri agik¢a yazma, tim &grenci 6grenme stillerine
hitap etme ve aktif/igbirlikli 6grenme yontemini uygulama” yanit1 alinmistir. Ayni
goriismede, “O0grenme stillerinin, Ogrencilerin yeni bilgiyi alma ve isleme
yontemleri oldugu; 6grencinin d6grenme durumlarinda ¢esitli sekillerde islevde
bulunduklari; bazilarmnin olgu, gézlem deneysel veri gibi somut bilgiyle ugrasmay1
tercih ederken; bazilarinin soyut kavramlar ve matematiksel modellerle
calismaktan daha mutlu olduklar1” (Cardellini, 2002: 64) belirtilmektedir. Bu
goriisme notlarinda alt1 ¢izilen bir baska husus da, “6grenme stili tercihlerinin
Ogrencilerin daha etkin 6grenmelerinde yararh ipuglar igerdigi ama 6grencilerin
caligma alanlarmi belirlemede ya da hangi alanlarda iyi hangilerinde yetersiz
olduklar1 konusunda hi¢bir yonlendirici 6zellik tasimadiklarr” vurgusudur.

Ogrenme stili ve stratejisini belirleyen 6gelerden birinin de, dgrenme
durumlarinda izlenen/benimsenen basari amacinin tiiri oldugu goriilmektedir.
Basar1 ilintili davranig {izerinde yapilan arastirmalar, benimsenen amaglarin
farkliligin1 ortaya koymustur (Meece, 1994: 25-26). Baz1 6grenciler yetkinliklerini
gelistirme amacgh Ogrenmeye calisirken (6grenme-yonlii, is-yonlii) bazilar1 da
yiiksek yetenek sergileme (performans-yonlii, ego-yonlii) amagli 6grenme pesinde
olabilmektedirler. Meece, basar1 amaci teorisinin, 6grencinin basar1 deneyimlerini
yorumlamada, basar1 tiirli seciminde ve yapilandirilmasinda aktif roliinii
vurguladigini ve bunun da “onlarm olaylar1 yorumlama ve tepki gostermelerinin
temel ¢ercevesini olugturdugunu” belirtmistir.

Ozyénlendirinin (self direction) de bireysel 6grenme stilleri dogrultusunda
islevsellesebilecegi goriilmektedir. “Ogrencilerin sistematik bir sekilde amaclarina
ulagsmalarina yonelik bilgileri, diisiinceleri, davranislari ve etkenleri faaliyete
gecirip siirdiiriilmelerini sagladiklar1 bir siire¢” olarak tanimlanan 6zyonlendirinin
kapsamindaki etkinlikler/faaliyetler oraninda dgrenmeyi etkileyen faktdrlerin etkin
kullanilmasinin da bulundugu belirtilmektedir (Schunk,1994: 75). Ote yandan,
O0grenmeyi etkileyen faktorler arasinda, Laurillard’t destekler sekilde, 6grencilerin
caligilan konularin igerigine olan ilgilerinin énemi vurgulanmakta ve bu ilginin
O0grenme stratejilerini etkileyebilecegi belirtilmektedir (Garcia ve Pintrich,1994:
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131). Baska bir deyisle, her bir 6grencinin kendine 6zgii bireysel, dzyonlendiri
stratejileri oldugu; bu stratejilerin “kisinin amaglanan diizeylerde 6grenme ya da
yapma yeteneklerine iliskin kisisel inanglar’” anlaminda kullanilan &zyeterliligi
(self-efficacy) ve “kisinin degisik durumlarda kendini tasavvuru” anlaminda
kullamlan 6zgoriim (self-schemas) tarafindan etkilenebilecegi savlanmaktadir
(Schunk, 1994: 75, Garcia ve Pintrich, 1994: 131). So6zii edilen etkilenimlerin
bireysel 0Ogrenme stilleriyle de iligkili oldugu ¢ikarimimin yapilabilecegi
diistiniilmektedir.

Egitimde davraniscit yaklagimin yerini bilissel yaklagimin almasiyla,
“Ogrenciyi aktif bilgi islemcisi olarak goren kuramlarin yayginlik kazanmas1” ve
biligsel psikolojinin arastirmalarmi giderek “kisilik ve giidiillenmenin 6grenme
iizerindeki etkilerine” ve “6grenmeye yaklasimlarda bireysel becerilere, stratejilere
ve stillere” yogunlastirdigi gozlenmektedir. Bu yaklagimin  “6grenmenin
kisisellestirilmis bireysel dogasmi vurguladigi ve amacin Ggrencinin kendi
ogrenme stilinin farkinda olmasini saglamak” oldugu belirtilmektedir. Ogrencinin
kendi bilissel siirecinin farkinda olmasi, yedinci duyu olarak yorumlanmakta ve bu
duyarhilik i¢in ‘bilig iistii’(meta cognition) kavrami kullamilmaktadir (Brown ve
Atkins, 1994: 150-151, 157-158).

1. OGRENME STiLLERIi

Ogrenme eyleminin iki basamaklhl bir siiregten olustufunu animsatan
Felder ve Silverman (1988: 674), bunlarin bilgiyi alma ve isleme seklinde
ozetlenebilecegini  belirtmektedirler. 1lk  asamada, duyular araciigiyla
gozlemlenebilen digsal bilgi ile duygu ve diisiinceden olusan igsel bilginin;
ikincisinde, ezberleme ya da tiimevarim/tiimdengelim yordaminin, diisiinme ya da
eylemin, duygu/diisiincelerin ya da digerleriyle etkilesimlerin kullanildigina dikkat
cekmektedirler. Felder ve Silverman’in derleyerek olusturduklart 6grenme
stillerinin gruplandirilmasina (1988: 675) dayanarak vurgulanmasi gereken ogeler
su sekilde 6zetlenebilir: Ogrenmede bilgiyi algilama siirecinde duyusal (sensory)
ya da sezisel (intuitive); bilgiyi almada gorsel (visual) ya da isitsel (auditory);
bilginin diizenlenmesinde tiimevarim (inductive) ya da timdengelim (deductive);
bilginin islenmesinde disadoniik (active-fiziksel eylem / baskalariyla tartigma) ya
da ice doniik (reflective-kendi icinde diisiinme) ve bilgiyi anlamada sirasal
(sequential) ya da biitiinciil (global) 6grenme stilleri kullanilmaktadir.

Duyusal Ogrenciler - Sezisel Ogrenciler Karsilastirllmasi (Sensors vs.
Intuitors)

Carl Jung’un psikolojik tipler teorisinde, insanlarm diinyay1 duyu ve sezi
yoluyla algilama egiliminde olduklari, duyunun duyu organlar1 aracilifiyla veri
gozlemleyip topladigi; sezinin biling dig1 yordam, hayal ve 6nsezi yoluyla dolayli
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alg1 icerdigi belirtilmektedir. Bagka bir deyisle, duyusal 6grenciler olgu, veri ve
deneyden hoslanirken; seziseller ilke ve kuramlari tercih etmekte; duyusallar,
problemleri standart yontemlerle ¢dzme egiliminde olup,  “siirprizlerden”
hoslanmamakta iken; seziseller, yenilik¢ilik yanlis1 olup, tekrarlardan uzak
durmakta; duyusallar ayrintilarla ugrasirken sabirli ama karmasik sorunlardan
hoslanmamakta; seziseller bunun tam tersi 6zellikte; duyusallar ezberlemede ama
seziseller yeni kavramlarla ugragsmada iistiinliik sergilemekte; duyusallar dikkatli
ama yavas, seziseller hizli ama dikkatsiz olabilmektedirler (Felder ve Silverman,
1988: 675).

Gorsel Ogrenciler — Sozel Ogrenciler Karsilastirilmasi (Visual vs. Verbal)

Insanlarin bilgi alma yollarinin gérsel ( goriintii, resim, sekil, sembol),
sozel (ses, sozciik) ve kinestetik (tatma, dokunma, koklama) olarak ii¢ kategoriye
ayrilabilecegi belirtilmektedir. Gorsellerin  gordiikleri seyleri en iyi sekilde
animsayacaklari, kendilerine sdylenenleri muhtemelen unutacaklari; sozellerin
duyduklarmin ¢ogunu ve isitip dile getirdiklerinin daha fazlasin1 animsadiklari, ¢ok
tartistiklari, sdzel tartismay1 gorsel sergilemeye yegledikleri ve baskalarma bir seyi
anlatirken etkin bir sekilde 6grendikleri savlanmaktadir. Ayrica, gorsel ve sozel
ogrenme stillerinin bilginin algilandigi 6grenme siireciyle iligkili olurken,
kinestetik stilin bir yandan dokunma, tatma, koklama yoluyla aktif olarak bir sey
yapma durumlarinda oldugu gibi, bilgi isleme siirecini de kapsadigi
belirtilmektedir.

Disadoniik Ogrenciler - ice Doniik Ogrenciler Karsilastirllmas1 (Active vs.
Reflective)

Disadoniikliik, deneyin, bilginin tartisilmasi, agiklanmasi ya da bir sekilde
denenmesi eylemlerinde oldugu gibi, bilgi iizerine dis diinyada bir sey yapilmasini
icerirken; igedoniik gozlemde Ogrencinin, bilgiyi kendi duygu ve diisiinceleri
kapsaminda, i¢ diinyasinda inceleyip ellecledigi disiinilmektedir. Bagka bir
deyisle, disadoniik 6grencilerin deneyci 6zellige sahip olup, grup ¢alismalarinda
bulunmaktan hoglandiklar1 ve edilgin kalmalarmin istendigi durumlarda ¢ok sey
ogrenemeyecekleri; 6te yandan, icedoniik dgrencilerin kuramci (teorisyen) ozellige
sahip olup, daha ¢ok kendi baslarma calismayr yegledikleri ve c¢aligilan konu
iizerine diislinme firsatt verilmeyen ortamlarda c¢ok sey Ogrenemeyecekleri
belirtilmektedir.

Ik bakista disa doniiklerle duyusallar arasinda ve igeddniiklerle seziseller
arasinda bir benzerlik/ortak 6zellik oldugu; ilk ikilinin dis diinyada ikinci ikilinin i¢
diinyada olanlarla ilgilendigi goriilmektedir. Ancak bu ikililerin, ulastiklar1 bilgileri
isleme sekilleri degisebilmektedir (igedoniik de disa doniik de olabilmektedirler).
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Sirasal Ogrenciler ve Biitiinciill Ogrenciler Karsilastiriimasi
(Sequential vs. Global)

Sirasal Ggrenciler, problem ¢ozerken dogrusal nedenleme siireglerini
uygularken, biitiinciiller sezisel atlamalar yapar ve ¢oziime nasil ulagtiklarmi da
anlatamayabilirler; sirasallar, yapay bir sekilde ve par¢a parca anladiklar1 materyal
iizerinde ¢alisabilirler, ama bitiinciiller bunu yapmakta zorlanirlar; sirasallar analiz
etmede, biitiinciiller sentezlemede daha basarililar; sirasallar karmasik ve
zorluklarm diizenli bir ilerleme seklinde sunuldugunda, biitiinciiller ise karmasik ve
zor materyale dogrudan atlandiginda daha basarili olabilirler.

2. OGRENME STiLLERI VE STRATEJILERI UZERINE ARASTIRMA

Aragtirma, lisans diizeyi denizcilik dgrencilerinin ve dgretim elemanlarinin
bireysel Ogrenme stilleri ve stratejileri ile ilgilidir. Arastirmada, denizcilik
sektoriinlin ve deniz tagimaciliginin ii¢ 6nemli 6gesi dikkate alinmistir. Bu 6geler;
deniz tasimaciliginin kara ayaginda Denizcilik Isletmeleri Yonetimi ile gemide
deniz ayaginda emniyetli seyirin saglayicisi Deniz Ulastirma ve Isletme
Miihendisligi ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi’dir.

Arastirma, kesifsel ve kismen tanimlayici bir arastirma olarak
tanimlanabilir.

Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Aragtirmanin amaci, deniz tagimaciliginin yukarida sozii edilen ii¢ dnemli
0gesinde egitim-Ogretim hizmeti alan Ogrencilerin ve bu hizmeti sunan 6gretim
kadrosunun bireysel 6grenme stillerinin analizi, karsilastirilmasi, degerlendirilmesi
ve denizcilik egitiminin etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in alinmasi gereken
Onlemler konusunda Oneriler gelistirmektir. Calisma, DEU Denizcilik
Fakiiltesi'nde Denizcilik Isletmeleri Yonetimi, Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Béliimleri’nin 1-3
smiflarmda 6grenim goren Ogrenciler ve adi gegen birimlerde egitim-0gretim
hizmeti sunan 6gretim elemanlar1 kapsaminda gerceklestirilmistir.

Arastirma Modeli ve Hipotezler

Aragtirma, lisans diizeyinde denizcilik egitimi veren dgretim elemanlariin
bireysel 6grenme stilleri ile lisans diizeyinde denizcilik egitimi alan dgrencilerin
bireysel 6grenme stillerinin karsilastirmali analizini amaglamaktadir. Bu gergevede,
asagida belirtilen iki ana hipotez gelistirilmistir.

H1: Ogrencilerin kullandiklar1 bireysel 6grenme stratejileri, grenim gordiikleri
boliime gore farklilik gostermektedir.
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H2: Ogrencilerin  kullandiklar1 bireysel 6grenme stratejileri, 6gretim
elemanlarinin kullandiklar1 bireysel 6grenme stratejilerine gore farklilik
gostermektedir.

Arastirmanin kavramsal modeli ve ana hipotezleri Sekil 1°de yer
almaktadir.

Sekil 1: Arastirmanin Kavramsal Modeli ve Ana Hipotezler

Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi

Gemi Makinalar1

. Denizcilik
Isletme Miihendisligi

[sletmeleri Y 6netimi

Ogretim Elemanlar1

Arastirmaya Iliskin Olgegin ve Anket Formunun Gelistirilmesi

Bireysel 6grenme stillerinin belirlenmesi amaciyla Barbara A. Soloman ve
Richard M. Felder tarafindan hazirlanan Ogrenme Stilleri Anketi’ndeki (Index of
Learning  Styles  Questionnaire,  http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/
ilsweb.html) 44 degisken Tiirk¢eye uyarlanmis, Tiirkce ¢eviride her bir maddede
0zl degistirmeden, daha anlasilir duruma getirme amagh degisiklikler yapilmustir.

S6z konusu ankette, disadoniik-igedoniik (active-reflective), duyusal-
sezisel (sensing-intuitive), gorsel-sozel (visual-verbal) ve sirasal-biitiinciil
(sequential-global) olarak belirlenen 4 Glgegin her biri ile ilgili 11 degiskene yer
verilmistir.

Olgeklerin olusturulmasinda nominal dlgek tiirii kullanilmistir.

Anket formu olusturulurken yukarida belirtilen olgeklerin iginde ayni
zamanda 6grencilerin boliimleri de profil olarak ortaya konulmustur.

Veri Toplama Aracinin Testi ve Ornekleme Siireci

Anket, DEU Denizcilik Fakiiltesi’nin ii¢ boliimiinde (Denizcilik Isletmeleri
Yénetimi, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi) 6gretim elemanlarina ve 6grencilere uygulanmistir. Uygulama, s6zii
edilen {i¢ boliimiin ilk {i¢ sinifi 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina yapilmistir.
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Tirk¢e versiyonun uygulanmasi seg¢imiyle, her bir degisken igeriginin
katilimcilar tarafindan tam ve dogru anlasilmasmin saglanmasi amaglanmigtir.
Daha sonra, 6n test uygulamasi yapilmistir. Anketin uygulanacagi ii¢ bolimden
beser 6grenciye 6nce Ingilizce versiyon; iki hafta ara sonrasinda aym égrencilere
Tiirk¢e versiyon uygulanmistir. Amag, ikisinden alinan sonuglar arasinda 6nemli
farkliliklarin bulunup bulunmadigini; varsa farkliliklarin g¢eviriden kaynaklanip
kaynaklanmadigini belirlemek ve genel uygulama dncesinde gerekli diizenlemeleri
yapmak olmustur.

Tiirkge uyarlamanin anlagilir niteliginden emin olduktan sonra anket
uygulamast 13-24 Aralik 2010 tarihleri arasinda, her bir grubun uygun ders
saatlerine denk getirecek sekilde bir planlama ¢ergevesinde yapilmistir.

Aragtirmanin ana kiitlesi diinyada denizcilik alaninda lisans 6grenimi goren
ogrenciler ve s6z konusu dgretimi veren 6gretim elemanlart olarak tanimlanabilir.
Ancak, calisma Oncelikle Tiirkiye 6lgegi gdz Oniine alinarak “Tesadiifi Olmayan
Ornekleme” yontemlerinden “Yargisal Ornekleme Yontemi” kullamlarak Dokuz
Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 6grencileri ve &gretim elemanlar
ornekleme dahil edilmistir. Arastirmaya 312 6grenci (%76) ve 32 6gretim elemani
(%90) katilmustir.

Verilerin Toplanmasi Siireci

Anketin uygulanacag: siniflardaki 6grenci sayilari belirlenip yeterli sayida
anketten olusturulan zarflar hazirlanmigtir. Her bir simfin ankete yeterli zaman
ayrilabilecek uygun saatleri saptanmus; fakiilte yonetiminden anket uygulama izni
almmis; anket zarflari her bir smif igin belirlenen uygun ders saatlerinde
uygulanmak iizere ilgili 6gretim elemanlarina verilmis; ders bitiminde ayni 6gretim
elemanlarindan toplanmuigtir. Ayni anket Ogretim elemanlarina da okulda
bulunduklar1 uygun zamanda uygulanmistir.

Arastirma Bulgular

Arastirmada tamimlayict istatistiklerin yani sira hipotez testleri de
gergeklestirilmistir. Ayrica, anketlerin toplanmasi sonrasinda, kamu kullanimina
acik internet sayfast araciligiyla (http://www.engr.ncsu.edu/learningstyles/
ilsweb.html) arastirmada elde edilen veriler sisteme girilerek bireysel tercihler
belirlenmistir. Bunun i¢in her bir anket sonuglari belirtilen programa girilerek
“disadoniik/igedoniik,  duyusal/sezisel,  gorsel/sézel ve  sirasal/biitlinciil)
kategorilerine iligkin egilimler elde edilmistir. Bu egilimler “dengeli, ithmli ve
giiclii tercih” olarak ii¢ grupta toplanmustir. S6z konusu kategoride “dengeli tercih”,
ilgili kategorideki iki boyuttan birinin agirlikli oldugu O6gretim ortaminda,
Ogrencinin dgrenme giicliigii yasamayacagi;”ihmli tercih” Ogrencinin egilimine
uygun boyutun kullanilmasi halinde 6grenmenin daha kolay olacagi ve “giiglii
tercih”, 6grencinin egilimine ters boyutun yogun kullanildigi 6gretme ortaminda
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Oonemli oranda Ogrenme giicliigli yasanacagi anlaminda degerlendirme
yapilmaktadir.

Arastirmada Kullamlan Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Testleri

Arastirmanin i¢ tutarhilik giivenilirligi ( internal consistency reliability)
Ol¢timiinde Cronbach Alpha katsayilar1 kullanilmistir. Degiskenlerin matematiksel
hesaplanabilmesi i¢in A ve B yanitlar1 sayilara kodlanarak SPSS kullanimiyla
katsay1 hesaplamas1 yapilmustir.

I¢ tutarhlik giivenilirligi, ayn1 degiskeni 6lgmekte kullamlan &lgeklerin
homojenlik derecesini yani yanitlarin iliskililik derecelerini gostermektedir. Tiim
bir metrigidir. Bilgi/beceri Olgen testlerle tutum Olgen testler arasinda kabul
edilebilir Alpha kriterlerinde farkliliklar goriilmektedir. Bireysel 0grenme
stratejileri, tutum Olgen testler grubuna girmekte ve bu tiir testlerde kabul edilebilir
kriterin 0,5 olabilecegi belirtilmektedir ( Felder ve Spurlin, 2005: 107-108).

Bu arastirmada yapilan i¢ tutarhilik giivenilirlik testi sonuglar1 Tablo 1’°de
verilmektedir.

Tablo 1: Arastirmanin i¢ Tutarlilik ( Cronbach Alpha) Test Sonuglari

Degisken Disadoniik/ Duyusal/ Gorsel/ Sirasal/ Tiimii
icedoniik Sezisel Sozel Biitiinciil
Cronbach Alpha Katsayilari 0,470 0,454 0,627 0,371 0,547
Olgek Sayist 11 11 11 11 44
Katilimer sayisi 338 340 338 339 336

Bireysel 6grenme stratejilerine iliskin daha once yapilan arastirmalarda ic
tutarlilik giivenilirlik testlerinden bazilarmin sonuglar1 Tablo 2’de verilmektedir
(Felder ve Spurlin,2005: 108).

Tablo 2: Diger Arastirmalarin I¢ Tutarhilik Giivenilirlik Test Sonuglar

Disadoniik/ icedoniik | Duyusal/ Sezisel | Gorsel/ Sozel | Sirasal/ Biitiinciil | Katilimer
0,56 0,72 0,60 0,54 242
0,62 0,76 0,69 0,55 584
0,51 0,65 0,56 0,41 284
0,60 0,70 0,63 0,53 557

Arastirmanin i¢ tutarlilik giivenilirliginin kabul edilebilir Alpha katsayisi
kriteri dahilinde oldugu Tablo 1’deki sonuglardan anlasilmaktadir.

Aragtirmada kullanilan anketin internet ortaminda “ yilda yiiz binlerce kez
uygulandigi; birgok ¢alismaya konu oldugu ve bu ¢aligmalarin anketin giivenilirligi
ve gegerliligini yansittig1” belirtilmektedir (Felder ve Spurlin, 2005: 103).
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Arastirmaya Katilan Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarimin Profili

Arastirmaya Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii'nden 149, Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii'nden 110, Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Boliimii’nden 53 olmak {izere toplam 312 6grenci (%76) ve 32
ogretim elemani (%90) katilmsgtir.

Tablo 3: Ankete Katilim Profili

Béliimler Anketi Yanitlayanlarin Sayisi (n)
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 149
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 110
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 53
Toplam Ogrenci 312
Toplam Ogretim Elemam 32
Genel Toplam 344

Tammlayici Istatistikler

Tablo 4’te 6zetlenen veriler, bireysel 6grenme stillerinde hem 6grencilerde
hem de ogretim kadrosunda agirlikli egilimin “dengeli tercih” {izerinde
yogunlastigini  gostermektedir. Baska bir deyisle, dort kategorideki ikili
boyutlardan birine agirlik verilen dgretim ortamlarinda 6grenmede 6nemli sikinti
yasanmayacagl anlagilmaktadir. Ancak “ilimli tercih” sonuglari, Orneklem
grubunun yaklasik {igte birini olugturmaktadir. Bu sonug, drneklem grubunun tigte
birlik boliimiiniin, séz konusu dort kategoride tercihleri dogrultusunda boyutlarin
kullanildig1 6gretim ortamlarinda daha kolay ogrenebilecegini gostermektedir.
Diger bir deyisle, “disadoniik, sezisel, gorsel ve sirasal” boyutlara agirlik verilen
Ogretim ortamlarinda o6rneklem grubunun yaklagik tigte birlik bolimiiniin daha
kolay anlayabilecegi goriilmektedir.

Tablo 4: Her Bir Katilimc1 Grubuna iliskin Tercih Oranlar1 (%)

Katihmer | Disa Doniik/ ice Doniik | Duyusal/Sezisel Gorsel/Sozel Sirasal/Biitiinciil
Grup [ 2x [ [ [ 231 23] 1] 273
A* 62 32 6 42 | 44 | 14 | 30 | 39 | 31 | 70 24 6
B* 71 24 5 39 43 18 32 40 28 79 21 -
C* 79 21 - 45 34 21 43 42 15 75 23 2
D* 68 28 4 42 | 42 | 16 | 33 | 40 | 27 | 74 23 3
E* 56 41 3 47 41 12 28 41 31 69 28 3

A*: Denizcilik Ts]etmpleri Yonetimi 1*: Dengeli Tercih

B*: Deniz Ulagtirma Igletme Miihendisligi 2%*: Iliml Tercih

C*: Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 3*: Gilicli Tercih

D*: Genel (Ug Grubun Genel/Toplam Sonuglar1)
E*: DEU Denizcilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlart
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Bireysel Ogrenme Stilleri Analiz Sonuglari

Tablo 5

D: Ogrenci Toplami

E: Ogretim Elemanlar1 Toplanu
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A: Denizcilik Isletmeleri Yénetimi

B: Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
C: Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

Ogretim yontemi ve etkinlik tiirleri belirlenirken, sozii edilen boyutlara

daha fazla agirlik verilmesinin Ogrenmeyi kolaylastirabilecegi sonucu ortaya

cikmaktadir. “Giiglii tercih” oranlarinin oldukga diisiik olmast

tim yontemi ve

, Ogre

etkinlik tiirlerinin, iki boyuttan birinin egemenligine yol agmasi durumunda,
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O0grenme glicliigli yasanma oraninin dikkate deger diizeyde ortaya ¢ikmayacagi da
anlasilmaktadir.

Ki-Kare Analiz Sonuclari

Tablo 6’daki sonuglarm H1’i kismen destekledigi gorilmektedir. 44
degiskenin 24’iinde, yaklasik yarisinda, gruplarm Ogrenme stratejileri arasinda
anlamli farkliliklar oldugu sonucu ortaya cikmaktadir. Farkliliklar sirasiyla
“disadoniik-icedoniik(6), “’sirasal-biitiinsel”’(8), “gorsel-sozel”(6), ve “duyusal-
sezisel”(5) kategorilerinde gozlenmektedir. Ayrica, gruplarin 6grenme stratejileri
acisindan en az farkin Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ile Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi arasinda; en fazla sayida farkin da Denizcilik Isletmeleri
Yénetimi  ile Deniz  Ulastirma Isletme Miihendisligi arasinda  oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 6: Ki-Kare Analiz Sonuglari

Anlamh Fark Farkin Olustugu
Karsilastirllan Katihhmer gruplar Gosteren Jan Dustugu P Degeri
< Stratejileri Kategorisi
Degiskenler
*Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi ]90 Disa gg:;:l(_-;%ezl)lonuk ’g?g
*Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi ;Z Dls?;j;i;‘;_;zi]s);nuk :g:i
10 Gorsel-Sozel ,012
13 Disa Déniik-Ige Doniik ,008
*Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 17 Disa Doniik-ige Doniik ,030
20 Sirasal-Biitiinsel ,038
*Denizcilik Isletmeleri Yénetimi 26 Duyusal-Sezisel ,000
43 Gorsel-Sozel ,001
44 Sirasal-Biitiinsel ,028
5 Disa Déniik-Ige Doniik ,004
12 Sirasal-Biitiinsel ,041
13 Disa Déniik-Ige Doniik ,000
19 Gorsel-Sozel ,045
20 Sirasal-Biitiinsel ,001
23 Gorsel-Sozel ,039
26 Duyusal-Sezisel ,028
*Denizcilik Isletmeleri Yénetimi 32 Sirasal-Biitiinsel 012
33 Disa Doniik-ice Doniik ,045
35 Gorsel-Sozel ,035
36 Sirasal-Biitiinsel ,026
*Deniz Ulastirma Tsletme Miihendisligi 37 Disa Doniik-ige Doniik ,029
38 Duyusal-Sezisel ,038
39 Gorsel-Sozel ,022
40 Sirasal-Biitiinsel ,037
41 Disa Déniik-Ige Doniik ,005
42 Duyusal-Sezisel ,016
44 Sirasal-Biittinsel ,025
1 Disa Déniik-Ige Doniik ,027
10 Gorsel-Sozel ,028
17 Disa Déniik-Ige Doniik ,023
*QOgrenciler-Ogretim Elemanlari ;i 3 lrla};l:ﬂglslf;i: :8(2);
41 Disa Déniik-Ige Doniik ,005

76



Denizcilik Egitiminde Etkin... DEU Journal of GSSS, Vol: 13, Issue: 2

H2 hipotezinin 6 degiskende dogrulandigi goriilmektedir. Farkliliklarmn
sirastyla daha  ¢ok  “disadoniik-icedoniik”  kategorisinde  yogunlastigi
gozlemlenmekte; bu da 6gretim elemanlarmin 6gretim yontem ve etkinliklerini
diizenlerlerken, Ogrencilerin 6grenme stratejileri dogrultusunda Ogretim ortami
hazirlama konusunda duyarli davranmalar1 gerektigine isaret etmektedir.

SONUC

Bu calisma, denizcilik egitiminde Ogrenme etkinligi ve verimliligini
etkileyecegine inanilan faktorlerden bireysel Ogrenme stilleri ve stratejileri
konusunu irdelemektedir. Amag, uluslar arast ve ¢ok disiplinli &zellikleriyle,
calisganlarinda diger sektorlere oranla farkli yetkinlikler gerektiren deniz
tagimaciligi  sektoriinde istihdam edilecek kisilerin  6grenme stilleri  ve
stratejileriyle, 6gretim kadrosunun bireysel 6grenme tercihlerinin karsilastirmali
analizini yapmaktir. Bunun i¢in yapilan literatiir taramasi, bireysel 6grenme stilleri
ve stratejilerinin dikkate alinarak olusturulan 6gretim ortamlarinin dgrenmenin
etkinligi, verimliligi ve kolaylig1 konularinda 6nemli olabilecegini gdstermektedir.
Bu 6nem dikkate alinarak DEU Denizcilik Fakiiltesi’nde alan ¢alismasi niteliginde
yapilan bu arastirma nicel ve kismen tamimlayici bir yontemle yapilmustir.
Calismada Felder ve Soloman tarafindan hazirlanan 44 degiskenli “Ogrenme
Stilleri ve Stratejileri Indeksi” kullamlmustir. Tiirkceye uyarlanan sdz konusu
anket, 0grenme stillerini “digadoniik-icedoniik (active-reflective), duyusal-sezisel
(sensing-intuative), gorsel-sozel (visual-verbal) ve sirasal-biitiinciil (sequential-
global)” olarak dort kategoride Ol¢meyi amacglamaktadir. Segenekler “ dengeli
tercih”,”1thimli tercih” ve “giiclii tercih” olmak flizere ii¢ tiirlii degerlendirmeyle
sonuclanmaktadir. Ilkinde, ilgili kategoriden herhangi bir boyuta (6rnek:
disadoniik, duyusal, sezisel) agirlik verilen 6gretim ortaminda 6nemli 6grenme
giicliigli yasanmayacagi; ikincisinde, tercih dogrultusunda diizenlenen Ogretim
ortaminda 6grenmenin daha kolay gerceklesecegi; iigiinciisiinde ise, tercih karsiti
boyutun agirlikli oldugu 6gretim ortaminda 6grenmenin 6nemli oranda giiglesecegi
ongoriilmektedir. Bu arastirmanin yapildigi egitim kurumunda, 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin agirlikli ylizdesinin(yaklasik 2/3°i1) ilk tercih grubunda
oldugu, 1/3 boliimiiniin ikinci tercih grubunda oldugu sonucu elde edilmistir. Buna
gore, disadoniik, duyusal, gorsel ve sirasal tercihler dogrultusunda Ogretim
ortamlar1 olusturmanin 6grenmeyi kolaylastiracag anlasiimaktadir. Ogrenci ve
Ogretim elemanlarinin bireysel 6grenme stilleri ve stratejileri énemli farkliliklar
gostermediginden, s6z konusu egitim grubunda, ikinci tercih dogrultusunda
Ogretim ortamlar1 hazirlanmasimin ¢ok zor olmayacagi anlasilmaktadir.

Ki-Kare hipotez sonuglarmin da, 6gretim ortamu hazirlanirken 6zenli
davranilmas1 gerektigi konusunda birkag 6geyi vurguladigi goriilmektedir. Bunlar,
ogrencilerin 6grenme stillerine iliskin en az farklihgin Gemi Makineleri Isletme
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Miihendisligi ile Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi arasinda, en ¢ok farkliligin
da Denizcilik Isletmeleri Yonetimi ile Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
boliimleri arasinda gozlemlendigi hususlaridir. Farkliliklarin en g¢oktan en aza
siralamasiyla “disadoniik-ige doniik”, “sirasal-biitlinciil”, “gorsel-sozel” ve
“duyusal-sezisel” kategorilerine yayildigr da dikkat ¢eken bir baska Ozelliktir.
Ogrencilerle 6gretim elemanlarinin bireysel dgrenme stillerinde en fazla farkliligin
“disadoniik-icedoniik” kategorisinde ortaya c¢iktigi; bunun da Ggretim ortaminin
ogrenci katilimini 6zendirecek sekilde diizenlenmesi gerektigini vurguladigi
goriilmektedir.

Bu arastirmanin yukarida Ozetlenen sonuglari, yalmizca arastirmanin
yapildigr egitim kurumundaki O6grenciler ve 0&gretim elemanlarinin bireysel
O0grenme stillerini yansitmaktadir. Deniz tasimaciliginin karada yerlesik isletme
yonetimi ayaginda istihdam edilmek iizere egitilen Denizcilik Isletmeleri Yonetimi
Ogrencileri ile aym sektoriin gemide yerlesik seyir yonetimi ayaginda istihdam
edilecek teknik personelin egitildigi Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi ve
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi dgrencilerinin bireysel 6grenme stillerinde
farkliliklar ongoriilebilmekle birlikte, denizcilik egitimi veren kurumlarda bu
konularda arastirmalarin yapilmasi geregine inamlmaktadir. Her bir kurumun kendi
bilinyesinde benzer arastirma yoluyla somut veriler dogrultusunda etkin ve verimli
egitim ortamlar1 olusturabilecegi diisliniilmektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci, genelde egitimde 6zelde denizcilik egitiminde
etkin ve verimli egitim ortamu olusturmada bireysel Ogrenme stilleri ve
stratejilerinin  dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktir. Bireysel 0grenme
tercihlerinin belirlenmesi ve ortaya c¢ikan dagilima gore egitim etkinlikleri
olusturulmasi ile 6grenme etkinliginin artacagi disliniilmektedir. Alternatif bir
yaklagimin da, egitim ortami ve etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasinda
calismada Gzellikleri belirtilen 4 farkli 6grenme stili kategorisine de hitap edecek
cesitlilige yer verilmesi olabileceginin animsatilmasinda yarar goriilmektedir.

Aragtirmanin genel kiitlesi denizcilik lisans egitimi veren tiim denizcilik
egitim kurumlar1 olarak diisiiniilmiis; ancak bu arastirmanin 6rneklemi yalnizca
DEU Denizcilik Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim elemanlarin1 kapsamakla sinirl
kalmistir. Benzer arastirmanin Oncelikle Tiirkiye’de denizcilik lisans egitimi
vermekte olan egitim kurumlarinda da uygulanmasiyla, denizcilik egitiminde
bireysel Ogrenme stratejilerinin - belirlenmesi  ve  egitim  etkinliklerinin
olusturulmasinda daha etkili Ogretim/Ggrenim amagclarna ulasmada anlamli
ilerleme kaydedilebilecegi diisiiniilmektedir.
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OGRENME STIiLLERI VE STRATEJILERI ANKETI

Asagidaki 44 degiskenin her birinde A
veya B segenegini isaretleyin

1.Bir konuyu daha iyi anlarim.

a. uyguladigimda
b. iizerinde diisiindiigiimde

2. Cevremde
tercih ederim.

olarak gdriilmeyi

a. gercekei
b.yenilik¢i

3. Din yaptiklarimi diigiindiigiimde,
¢ogunlukla bellegimde kalan sey

a. resimlerdir

b. sozciiklerdir

4. Bir konu tizerinde caligirken,
anlarim ama

a. ayrintilar1 / konunun genelini
b. konunun genelini / ayrmtilari

5. Yeni bir sey Ogrenirken, o konuyla
ilgili o6grenmeme yardimei olur.

a. konugsmam
b. diistiinmem

6. Bir 6gretmen olsam, ilgili
konular1 6gretmeyi tercih ederim.

a. gercek yasamla

b.diisiinceler ve teorilerle

7. Yeni bilgi 6grenmemde,
kullanilmasini tercih ederim.

a. fotograf, sekil, grafik, harita benzeri
araglarin
b. yazil
anlatimin

aciklamanin ya da sozli

8. Yeni bir konuyu ¢aligirken,
anladigimda goriiriim.

a. ilgili pargalar1 /konunun biitiiniini
b. konunun biitiiniinii / ilgili parcalarin
yerlesme diizenini

goremeyebilirim.
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9.Zor bir konu iizerinde ¢alisan bir grup
icinde genellikle

a. hemen tartismaya katilip diigiincelere
katkida bulunurum.
b. tartismalara katilmayip dinlerim

10. ogrenmenin daha kolay
oldugunu diistiniiyorum.

a. Gergek yasamla ilgili konular
b. Kavramlar ve teorileri

11. Cok sayida fotograf ve sekillerin
bulundugu bir kitabi okurken,

a. fotograflart ve sekilleri dikkatle
incelerim.

b. yazili anlatima odaklanirim.

12. Matematik problemleri ¢ozerken
cogunlukla

a. c¢ozime adim adim ulagmaya
galisirim.

b. sonucu goriirim, daha sonra ona
ulasmanin  basamaklarin1  bulmaya
galisirim.

13. Bulundugum simniflarda,
Ogrencilerin ¢ogunu tanimaya ¢aligirim.

a. cogunlukla
b. nadiren

14. Okudugum metnin bana
ozelliginde olmasini tercih ederim.

a. gercek yasamla ilgili yeni seyler
Ogretme ya da Dbir seyin nasil
yapilacagini anlatma

b. tizerinde disiiniilecek yeni fikirler
verme

15. ogretmenleri severim.

a. Tahtaya ¢ok sayida sekil ¢izerek ders
isleyen

b. Acgiklamal
ayiran

anlatima ¢ok zaman
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16. Bir oykii ya da bir roman1 okumayi
bitirdigimde hatirlarim ve

a. olaylar1 / temayr olusturmak igin
onlar1 bir araya toplarim.

b. temayr / ilgili olaylar1 toparlamak
icin geriye donmek zorunda kalirim.

17. Odev olarak verilen bir probleme
basladigimda genellikle

a. hemen ¢6ziime girisirim.
b. 6nce problemi tam olarak anlamaya
galisirim.

18. Genel tercihim

a. ¢ kesinlik’ tir
b. ‘teori’ dir

19. en iyi sekilde animsarim.

a. Gordigiimi
b. Duydugumu

20. Benim igin Ogretmenin
daha 6nemlidir.

a. konuyu anlasilir basamaklar seklinde
siralayarak anlatmasi

b. genel ¢ergeveyi belirlemesi ve
materyali bagka konularla
iliskilendirmesi

21. ¢alismayi tercih ederim.

a. Bir ¢aligsma grubu iginde
b. Tek basima

22. Calismalarimda biri olarak
bilinirim.

a. ayrintilar konusunda dikkatli

b. yontem konusunda yaratici

23. Bana yeni bir yer tarif edildiginde,
tercih ederim.

a. bir haritayi

b. yazili anlatimi
24. Ogrenmem gelisir ;

a. oldukg¢a diizenli ilerleme seklinde /
¢ok c¢aligirsam, "konuyu kavrarim’
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b. dagmik bir sekilde / 6nce her sey
karmasiklasir; sonra birden ¢ aydinlanir ¢

25. Yeni bir sey yaparken genellikle
tercih ederim.

a. hemen denemelere girismeyi
b. nasil yapacagim iizerine diisiinmeyi

26. Eglenme amagcl okudugumda yazarin
sOylemek istedigini
sOylemesi hosuma gider.

a. acikca
b. yaratici, ilging olaylarla

27. Derste bir sekil veya grafik
kullanildiginda, ¢ogunlukla bununla ilgili
animsadigim sey

a. seklin veya grafigin goriintiistidiir
b. 6gretmenin soyledikleridir

28. Bir bilgi kiimesi iizerinde diisiiniirken
daha ¢ok

a. ayrmtilara odaklanip biiyiik fotografi
gbzden kagiririm.

b. ayrintilara girme Oncesinde biiyiik
fotografi anlamaya caligirim

29. bir seyi daha kolay animsarim.

a. Yaptigim
b. Uzerinde ¢ok diisiindiigiim

30. Bir gorevi yerine getirmek zorunda
kaldigimda, tercih ederim.

a. bir yontem {izerinde ustalagmay1
b. yeni yontemler gelistirmeyi

31. Bana veri sunuldugunda,

kullanilmasim tercih ederim.

a. sekil ya da grafik
b. sonuglar1 dzetleyen anlatim

32. Bir makale yazarken, makalenin
iizerinde ¢alisirim, daha sonra

a. baslangici / devamim gelistiririm
b. farkli boliimleri / boéliimleri siraya
koyarim
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33. Bir grup projesi lizerinde ¢aligmak
zorunda kaldigimda , isterim.

a. tim grup iiyelerinin dislinceleriyle
katkida bulunacaklari ‘grup beyin
firtinas1’ olusturmak

b. once her bir iiyenin ‘bireysel beyin
firtnas1”  yapmasmi;  daha  sonra
diisiincelerin  karsilastirilmast ig¢in grup
olarak bir araya gelinmesini

34. Biri igin sifatiin
kullanilmasimi ¢ok &viicii bulurum.

a. mantikl
b. hayalci

35. Bir partide insanlarla tanigtigimda,
daha ¢ok hatirlarim.

a. nasil goriindiiklerini
b. kendileriyle ilgili ne soylediklerini

36. Yeni bir konuyu
tercih ederim.

ogrenirken,

a. o konuya odaklanmayi ve konuyla
ilgili olabildigince gok sey 6grenmeyi

b. o konuyla ilintili konular arasinda
iligkiler kurmaya ¢alismay1

37. Daha ¢ok olarak bilinirim.

a. disa doniik
b. ice kapal

38. vurgulayan dersleri tercih
ederim.

a. Somut materyali (gercekler, veriler)
b. Soyut materyali (kavramlar,
kuramlar)

39. Eglence olarak daha ¢ok

a. televizyon izlerim
b. kitap okurum

40. Baz1 o6gretmenler islenecek konunun
planin1 vererek derse baslarlar. Bu tiir
planlar bana yardimet olur.

a.biraz
b.cok
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41. Grubun tiimiine ayni degerlendirme
notunun  verildigi grup calismalari

a. hosuma gider
b. hosuma gitmez

42. Uzun hesaplamalar yaparken,

a. tim basamaklar1 tekrar ederim ve
calismami dikkatlice gbzden geciririm

b. caligmami gdzden gecirmeyi yorucu
bulurum ve bunu yaparken zorlanirim

43. Bulundugum yerleri fotograf
kareleri seklinde hatirlarim.

a. kolaylikla ve oldukga tam olarak
b. giigliikle ve pek ayrintiya kagmadan

44, Bir grup iginde problem c¢ozerken,

a. ¢ozim siresinde basamaklari
diistiniirtim
b. ¢Oziime iliskin olast sonu¢ ve

uygulamalar1 genis ¢apli diisiintiriim



