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Abstract

The primary objective of education is to equip individuals with skills necessary to
assume certain roles in changing living conditions. Thus, an educational program | insnii University
must be designed to include activities that help to raise individuals who are enquiring, | journal of the Faculty of Education
inquisitive, creative, capable of using technology, working in groups, learning how to | yo| 19, No 2, 2018
learn, solving problems, and taking right decisions. Given the pivotal role of teachers pp. 174-188
in education and training, raising such individuals depends on raising qualified | poJ: 10.17679/inuefd.339151
teachers. Accordingly, qualified teachers could only be raised by academics that have
all the aforesaid capabilities and are informed of teaching thinking and thinking skills.
Under this perspective, the purpose of this study is to reveal the view of academics in
faculties of education on teaching thinking skills. To this end, this basic interpretive
qualitative study an open-ended form composed of seven questions to examine the
views of academics working in the faculty of education at a university in Istanbul,
Turkey, on teaching their thinking skills. The respondents were selected through
maximum variation sampling that is one form of purposeful sampling. The study
surveyed 19 academics ranging from instructor doctor, assistant professor and
associate professor to professor. The data collected through the open-ended form was
analyzed using descriptive analysis and classified into three categories including the
academics’ views on teaching thinking skills, lecturers’ qualification and competence
in teaching thinking skills, and the development of thinking skills. The research results
indicate that courses taught in faculties of education must involve thinking skills,
academics lack knowledge about thinking skills, preservice teachers must be well
informed of thinking skills to keep up with the times, and preservice teachers show a
poor performance in activities requiring thinking skills.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The main characteristic of today's educated person is to demonstrate the ability to solve a complication by
applying his or her preexisting knowledge to new situations, that is, the thinking ability. Thinking was
previously considered a natural ability or genetic predisposition; however, thinking and thinking skills are
now considered teachable and part of education and training. As Robinson (1987) highlights, "teaching
children to become effective thinkers is increasingly recognized as an immediate goal of education” (p. 16).
Every domain of life and every aspect of education involves thinking and it must be systematized to adapt
to changing living conditions. From the first step of education, teachers are no doubt among the most
important actors involved in the development of children. A teacher is, above all, an educational specialist
who thinks and decides what to teach, how to teach and how to evaluate all aspects of learning related to
the field. Thus, it is of paramount importance for primary school teachers to have acquired these basic skills
in order to raise students holding the same qualifications. Teachers are expected to able to use new
methods and techniques that improve students’ thinking skills and raise their academic achievement
through a student-centered approach. Thus, it is clear that the relevant knowledge of academics who train
teachers will positively contribute to preservice teachers and, by extension, to students in the acquisition of
thinking skills.

Purpose

Academics who have improved their thinking skills should be able to provide education and training
settings adaptable to increasingly complex and challenging living conditions and contribute to the training
of teachers equipped with thinking skills. Against this background, the purpose of this study is to reveal the
view of academics working in faculties of education on teaching thinking skills. To this end, this study seeks
answers to the questions about teaching thinking skills, lecturers’ related qualifications and competences,
and preservice teachers’ performances in thinking skills activities.

Method

This is a basic interpretive qualitative study using an open-ended form to examine the views of academics
working in the faculty of education at a university in Istanbul, Turkey, on teaching their thinking skills. This
form is composed of seven questions. The respondents were selected through maximum variation
sampling that is one form of purposeful sampling. The study surveyed 19 academics ranging from
instructor doctor, assistant professor and associate professor to professor. Among the respondents, 7 are
female, 12 are male. 13 are faculty members and 6 are instructors. One academic has 5 to 9 nine years of
professional experience, 4 academics have 10 to 14 years of professional experience, and 14 academics
have more than 15 years of professional experience. 2 respondents are 31 to 35 years old, 2 respondents
are 36 to 40 years old, 4 are 41 to 45 years old, 5 are 46 to 50 years old, and 6 are 51 years old and older.

The data collected through the open-ended form was analyzed using descriptive analysis. Following the
generation of codes and categories, agreements and disagreements among the researchers were
identified. The inter-rater reliability was calculated to be 97% using the formula of [Agreement/
(Disagreement + Agreement)] x 100 (Miles & Huberman, 1994). This rate indicates that the categories are
consistent. The data was clustered into three main categories: the academics’ views on teaching thinking
skills, lecturers’ qualification and competence in teaching thinking skills, and the development of preservice
teachers’ thinking skills.

Findings

The Results Concerning Academics’ Views on Teaching Thinking Skills

All respondents believe that courses taught in faculties of education must involve thinking skills. The
majority make use of thinking skills activities in their classes while the rest barely use such activities. The
types of thinking skills stated by the respondents include critical thinking (11), creative thinking (10),
inquiry and questioning skills (5), reflective thinking (4), problem-solving (3), all skills (3), and divergent
thinking, respectively. The methods and techniques used by the respondents for the development of
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thinking skills include problem-solving (8), brainstorming (7), discussion (7), exemplification (6), project-
based learning (6), asking and answering questions (6), six thinking hats (5), cooperative learning (4),
fishbone diagrams (4), drama (4), station teaching (1), and microteaching (1), respectively.

The Results Concerning Academics’ Views on Lecturers’ Qualification and Competence in Teaching
Thinking Skills

The respondents believe that an academic who considers teaching thinking skills important must be open
to development, change and innovations, himself or herself must have thinking skills, sufficient knowledge
of the field, and positive personality traits. The majority of the respondents think that academics do not
have sufficient knowledge of teaching thinking skills, while a small minority thinks that academics have
sufficient knowledge of teaching thinking skills. However, a few stated that they did not have an opinion on
the subject.

The Results Concerning Academics’ Views on the Development of Preservice Teachers’ Thinking
Skills

All respondents believe that preservice teachers must definitely receive thinking skills training to keep up
with the times, and most preservice teachers show a poor performance in activities involving thinking skills,
while a small number of preservice teachers show a slightly satisfactory performance and only a few shows
a satisfactory performance.

Discussion & Conclusion

Based on the results, the study suggests that an awareness of the importance of promoting thinking skills
in every course be raised, academics fill in the gaps in their knowledge of these skills, and teacher training
and education effectively include activities that enhance preservice teachers’ thinking skills. Future research
can examine thinking skills performance of subject-matter teachers and preservice teachers on a sample of
different grades and socioeconomic status.
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Oz

Egitimin oncelikli amaci, degisen yasam kosullarinda gerekli rolleri listlenebilecek

bireyleri gerekli ézelliklerle donatabilmektir. Arastiran, sorgulayan, yaratict,

teknolojiden yararlanabilen, takim c¢alismast yapabilen, G6grenmeyi Ggrenen ve | inéni Universitesi
problem c¢ézebilip dogru kararlar verebilen bireylerin yetisebilmesi icin gerekli | Egitim Fakiltesi Dergisi
etkinliklerle planlanmis egitim alinmast gerekmektedir. EgGitim-6gretim hizmetlerinin | Cilt 19, Say1 2, 2018
o6gretmenler tarafindan verildigi distndldiginde sayian nitelikler acisindan | ss. 174-188
donamumlt 6gretmenlerin yetistirilmesi gerekliligi acikca gériilmektedir. Bu niteliklerde | DOI: 10.17679/inuefd.339151
o6gretmenlerin  yetisebilmesi ise onlarin  egitimini  gerceklestiren  dgretim

elemant/iiyelerinin séz konusu niteliklere sahip, disiinme ve disiinme becerileri

6gretimi hakkinda bilgi sahibi olmastyla miimkiindiir. Bu baglamda bu arastirmanin

amaci, Universitelerin egitim fakiiltelerinde gérev yapan dgretim elemanu/iiyelerinin

diisiinme becerileri dgretimine iliskin gérislerini  ortaya koymaktir. Temel

yorumlamact nitel arastrma deseninde yiiriitiilen bu arastrmada istanbul ili'nde yer

alan bir Universitenin egitim fakiiltesinde gérev yapan 6gretim elemanu/iyelerinin

diisiinme becerileri 6gretimine iliskin goriislerini incelemek icin toplam yedi sorudan

olusan agik uclu form kullandmistir. Katiimcalar amaglt érnekleme yéntemlerinden

biri olan maksimum cesitlilik 6rnekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir.

Katilimcilar; 6gretim gérevlisi doktor, yardimct dogent, dogent ve profesor olmak lizere

cesitlendirilmistir. 19 6gretim elemanu/iiyesi calisma grubunu olusturmustur. Actk uglu

form ile elde edilen veriler betimsel analiz yapilarak ¢éziimlenmis ve bulgularin

ogretim elemanlarinin/iiyelerinin; disiinme  becerilerinin  6gretimi, dgretiminde

Ogretici 6zellik ve yeterlilikleri, gelisimi ile ilgili gériisleri olmak (izere (¢ kategori

altinda toplandigt gérilmistir. Arastirmanwin  bulgulary,  egitim  fakdiltelerindeki

derslerin disiinme becerilerini icermesi gerektigi, &gretim elemanu/iiyelerinin

disiinme becerileri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar, caga uyum saglayan

6gretmen adaylarinin yetismesi icin disiinme becerileri egitimi almalart gerektigi,

6gretmen adaylarinin diisiinme becerileri gerektiren etkinliklerde yetersiz performans

gosterdikleri seklinde 6zetlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme becerisi, egitim fakiiltesi, 6gretim elemani, 6gretim | Gonderim Tarihi: 20.09.2017
tyesi. Kabul Tarihi :24.06.2018

Onerilen Atif

Baysal Z. N., Carikgl, S., & Yasar, B. (2018). Ogretim Elemani/Uyelerinin Disiinme Becerileri Ogretimine iligkin Gériislerinin
incelenmesi. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19(2), 174-188. DOI: 10.17679/inuefd.339151

*Bu makale 16. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu'nda sézli bildiri olarak sunulmustur.
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GiRiS

Glnumiz yasam kosullari hizli degisimlere sahne olmaktadir. Degisimlerle birlikte giinlik yasam icinde
karmasiklik artmaktadir. Bu karmasa ile bas edebilmek, farklilasan kosullara uyum saglayabilmek daha cok
bilgiyi gerektirmektedir. Egitimli kisinin temel 6zelligi bilgiyi yeni durumlara uygulayarak karmasayi
¢Ozebilme yani dusiinme basarisini sergilemektir. Su durumda hayatin her alaninda, egitimin de her
asamasinda disinme vardir ve degisen yasam kosullarina uyum saglayabilmek icin distinmenin
sistematiklestirilmesi bir gerekliliktir.

Lipman (2003) dusinmeyi, ayirnmlari ve baglantilari bulma veya olusturma siireci olarak adlandirir. Bu siireg
karmasiktir. Kisi iliskiler kurarken ilgili ve ilgisiz yonleri ayirir. Her iliski, bir bulus ortaya c¢iktiginda
anlamlandirilir, bu anlam da zihindeki diger anlamlarla beraber bir iliski sistemi olarak yerini alir. Disinme
ayni zamanda bilingli deneyimlerdir. Disinme; kesin, tutarl, uyumlu, mantigi diizenleyen, bicimlendiren ve
yaratici yonlere sahiptir (Tok, 2008). Distinmenin tanimi incelendiginde bilgi tGzerinde hareket etme, bilgiyi
parcalarina ayirma, parcalari yeniden birlestirme, karsilastirma, benzerlikleri, farkhliklar tespit etme gibi
islemleri gerekli kildigi gorilmektedir.

Glnlmuzde en cok kabul goéren tarifi ile dislinme; bir sonuca varmak amaciyla bilgileri, kavramlari
incelemek, karsilastirmak ve aralarinda iliskiler kurarak baska dustinceler tGretme islemidir. Bu islemlerin
neticesinde ortaya cikan zihinsel Uriine de disiince denmektedir (Milli Egitim Bakanhdi [MEB], 2007). Tim
tanimlardan anlasilan; disinmenin zihinde bilingli olarak gerceklestigi, bir amaca yonelik oldudu,
organizmaya giren uyaricilarin bir dizi islemden gectigidir. Bu anlamda dusiinme karmasik dolayisiyla da
yorucu bir igslemdir denilebilir. Onceleri diisiinme, insanin dogustan getirdigi bir 6zelligi olarak kabul
edilirken -glinimizde o6gretilebilir olup olmadigi tartisiimakla birlikte- yapilan calismalarla
distinmenin/disinme becerilerinin dgretilebilir oldugu yani egitimin bir parcasi oldugu bilgisine agirlikli
olarak ulasilmistir. Ogrenme ve diisiinme kuramlarindaki gelismeler ve deneysel calismalar diisinmenin
dgretilebilecegini 6ne siirmektedir (Perkins, 1987'den akt: Karsantik, 2016). Ornegin; Robinson (1987)
yayinladigi raporunda ¢ocuklari etkin disiinirler olarak yetistirmek icin 6gretim yapmanin giderek egitimin
acil bir hedefi olarak goruldigini belirtmistir. Clinkii 6grencilerin teknolojinin son derece hizli gelisim
gosterdigi degisen bir dlnyada basarili olabilmeleri icin bilgi edinmeleri ve bu bilgileri islemeleri
gerekmektedir (Cotton, 1991). Dolayisi ile egitimde sadece bilgi edinmek yeterli degildir. Bilgiyi etkin
kullanmak icin diisiinme becerilerinde yeterli hale gelmek énemlidir. insanlar davranislarina, sahip olduklari
bilgi, beceri ve degerleri kullanarak yén verirler. insanlarin davranislarini belirleyen beceriler arasinda
distinme becerileri ¢cok dnemlidir. Distinme becerileri, diinyayi kesfetmek ve problemleri ¢6zebilmek igin
bilgiyi kullanmada biyik bir etkendir. Bunun yani sira bireylerin arastirma yapabilmesi yaratici, elestirel ve
yansitici distnebilmesi, karar verebilmesi kisaca 6grenme siirecinde etkin olabilmesi bu becerilerini
kullanabilmesine baghdir (Cubukgu, 2011).

Beyth-Marom & digerleri (1987) dlsinme becerilerini iyi secimler yapmak igin bir ara¢ olarak ifade
etmislerdir. Onlara goére disiinme becerileri; hizli degisim, bircok eylem alternatifi ve sayisiz bireysel ve
kolektif secimler ve kararlarla karakterize bir toplumda gerekli araglardir (Cotton, 1991). Bu aciklamalar
ozellikle birbiri icine gecmis problem ¢dzme, elestirel diistinme, yaratici diisinme ve karar verme gibi temel
diisinme becerilerine yogunlukla atifta bulunmaktadir. Ulkelerin egitim sistemlerini ve ortamlarini bu
becerilerin gelistirilebilmesine imkan verecek sekilde diizenlemesi gerekliligi ortadadir.

Gulnlik hayatta pek ¢ok problem ¢d6zme ve karar verme durumlari ile karsi karsiya kalinz. Bu durumlari
asmak icin distinme becerileri ile ilgili bilgilerimizi ve deneyimlerimizi uygulamaya koymamiz gerekir.
Okullarda 6grenilen bilgilerle de problemlerimizi ¢ozebilmemiz, dogru kararlar alabilmemiz s6z konusu
olmalidir. Yani distinme becerileri yasamimizi daha nitelikli hale getirecek uygulamalara donisebilmelidir.
Bu kadar islemi gerektiren disinme slreci egitimin planli bir pargasi haline getirilmelidir. Bu sireg, egitim
sisteminin ilk basamagindan baslayarak Universitenin sonuna kadar desteklenmelidir. Bu basamaklarda
gorev yapan tim 6gretmenler hem hizmet 6ncesi egitim hem de sistemin icerisinde yer aldiklarinda hizmet
ici egitimlerle disinme becerileri yoninden gelistirilmelidir. Cunkl tim basamaklarda 6gretmen
ogrencilerin gelisiminde en dnemli aktorlerden biridir. Bu slreg Universite 6zelinde disinildiginde, tim
alanlarda yetistirilen 6gretmen adaylarinin aldiklari egitimin diisinme becerilerini destekler nitelikte olmasi
onemli bir beklentidir.
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Alwehaibi (2012) de giinimizde dusiinmeyi gelistirmeye yonelik 6égretim uygulamalarinin programlara
yansimasina ihtiya¢ duyuldugunu, bu programlarin égretmen adaylarinin diisinme becerilerini gelistirme
yonundeki beklentileri karsilayacak sekilde diizenlenmesine 6zen gdsterilmesi gerektigini vurgulamistir.
Dolayisiyla tiniversitelerde 6gretmen adaylarini egiten 6gretim elemanlari/yelerinin hem teorik hem de bu
bilgilerin yasamda kullanilmasinda onlara yol gdsterici olmalari agisindan konumlari dikkate degerdir.
Dustinme becerilerini kazandirabilmek icin 6gretim elemanlari/tyelerinin dolayisiyla 6gretmen adaylarinin
bu becerileri kazanmis ve nasil kazandirilabilecegine yonelik birikime sahip olmasi gerekmektedir.

Aybek (2007) elestirel disinmenin 6gretiminde dgretmenin roliinl tartismak amagcli yaptigi ¢alismasinda,
yukarida ifade edilenleri destekler sekilde insan glici kaynaklarini yetistirme ve yonlendirmede en etkili
aracin egitim oldugunu vurgulamistir. Ogretmenlerin ise bu etkili aracin amacina ulasmasindaki en énemli
Ogelerden biri oldugunu ifade etmistir. Bir egitim sisteminde yapilan yeniliklerin ancak &gretmenlerle
uygulamaya gecirilebildigi, programlar ne kadar iyi yapilirsa yapilsin, 6grenme ortamlari ne kadar iyi
dizenlenirse dizenlensin, iyi nitelikli 6gretmenler yetistirilmedigi sirece yapilan bltin yatirmlarin ve
cabalarin bosa gidebilecegini belirtmistir. Bu kapsamda 6gretmenlerden, egitim alaninda bireyi merkeze
alan ve ogrencilerin akademik basarilarini artirirken, diisinme becerilerini de gelistiren yeni yontem ve
teknikler kullanabilen bireyler olmalar beklenmektedir. Universitelerde dgretim elemanlari/lyelerinin bu
alandaki bilgisinin, dusinme becerilerinin kazandirlmasinda 6gretmen adaylarina olumlu bir katki
saglayacagi acikca gorilmektedir.

Bu durumda diistinme becerilerini gelistirmis 6gretim elemanlari/Uyeleri giderek karmasiklasan ve zorlasan
yasam kosullarina uygun egitim ortamlar sadlayarak disiinme becerileriyle donanmis 6gretmen
adaylarinin yetismesine katkida bulunurlar. Alan yazina bakildiginda disiinme becerileri ile ilgili caismalarin
agirhkh olarak 6grencilerle ve 6gretmen adaylari ile yapildigi gorilmektedir. Higbir arastirmada, 6gretmen
adaylarini yetistiren dgretim elemanlari/tyeleri drnekleminin gorislerinden disinme becerilerinin 6gretimi,
ogretici o0zellik ve yeterlilikleri ve 6gretmen adaylarinin diisinme becerilerinde gelisimleri nitel bir calisma
ile derinlemesine incelenmemistir.

Calismanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Universitelerin egitim faklltelerinde gorev yapan 6gretim elemani/lyelerinin
disinme becerileri 6gretimine iliskin gorislerini ortaya koymaktir. Arastirmada distinme becerilerinin
ogretimi, bu 6gretim sirecinde 6gretici ozellik ve yeterlilikleri ve disiinme becerileri etkinliklerinde
dgretmen adaylarinin  sergiledikleri performanslarina yoénelik sorulara cevap aranmistir. Ogretmen
adaylarinin hem kendi hayatlarinda hem de mesleki yasamlarinda 6nemli olan becerilerin 6gretimini yapan
ogretim elemanlari/tyelerinin bu becerilerle ilgili gérlslerinin ortaya konmasi, bu becerilerin 6gretmen
adaylarina daha Ust dizeyde kazandiriimasi agisindan ihtiyaclarin belirlenmesi, giderilmesi ve 6gretiminin
daha etkili hale getirilmesinde oldukga 6nemlidir. Bdyle bir arastirmadan elde edilecek anlayis, diisinme
becerilerini 6gretmen olduklarinda daha temelden gelistirecek 6gretmen adaylarinin yetistiriimesinde ve
konu ile ilgili yeni arastirmalarin yapilmasinda rol oynayan universitelere, dolayisiyla egitim fakultelerine yol
gOsterecektir.

YONTEM

Desen

Bu calisma; nitel arastirma modelinin temel yorumlamaci (basic interpretive qualitative study) desenine gore
dizenlenmistir. Bu desende arastirmacilar; insanlarin yasamlarini nasil yorumladiklari, diinyalarini nasil insa
ettikleri ve deneyimlerine ne anlam kattiklari ile ilgilenirler. Bu desen tim disiplinlerde ve uygulamali
alanlarda yapilabilir. Egitim alaninda da yaygin kullanilan bir ttrdir (Merriam, 2013). Temel yorumlamaci
nitel arastirma siirecinde amag katilimcilarin deneyimlerini, strece iliskin algilarini, diinya ile etkilesirken
yasadiklari deneyime iliskin vyarattiklari kendi anlamlarini almaya calismaktir. Arastirma sirecinde
arastirmacinin amaci katiimcilarin bir olguyu, bir siireci, bir bakis agisini, bir diinya gorlisini igeren algisini
derinlemesine anlama amacini tasimaktadir (Altheide & Johnson, 2011). Bu arastirmada da 6gretim
elemanlarinin/tyelerinin disiinme becerilerinin 6gretimine yonelik deneyimleri derinlemesine anlasiimaya
ve yorumlanmaya calisilmis, verdikleri drneklerle kendi yarattiklari anlamlari betimlemek ve goruslerini
ortaya koymak amaclanmistir.

Katdimcuar

179



Arastirmada yer alan katiimcilar amacli 6rnekleme ydntemlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rnekleme
teknigi kullanilarak belirlenmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesinde amac, goreli olarak kiiguk bir calisma
grubu olusturmak ve bu grupta calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum
derecede yansitmaktir. Amag genelleme yapmak igin cesitliligi saglamak degildir; tam tersine cesitlilik
goOsteren durumlar arasinda ortak ya da paylasilan olgularin ve ayriliklarin olup olmadigini bulmaya
calismak ve cesitlilige gore problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir (Yildinm & Simsek, 2013).
Dustinme becerilerinin 6gretimine iliskin 6gretim elemani/tyelerinin gorisleri alinirken egitim fakultesinde
fiili olarak derse giren farkli unvanlara sahip mesleki kidem ve yas agisindan farklilik gdésteren
akademisyenlerin deneyim ve bakis acisinin arastirmaya zenginlik katacagi ve arastirmanin verimliligini
arttiracagr distnlimastlr. Bu nedenle katiimcilar; 6gretim gorevlisi doktor, yardimci docent, dogent ve
profesor olmak Uzere secilmis ve maksimum cesitlilik saglanmaya calisilmistir. Katihmci 19 6gretim
elemani/lyesine yedi agik uglu sorudan olusan bir form uygulanmistir. Katilimcilarin 7'si kadin, 12'si erkek;
13’0 6gretim lyesi, 6'si ise 6gretim elemanidir. Ogretim elemani/lyelerinin birisi 5-9 yil, 4G 10-14 yil, 14'G
ise 15 ve Uzeri yillik mesleki deneyime sahiptir. Katilimcilar arasinda yer alan 6gretim elemani/lyelerinden
2'si 31-35 yas, 2'si 36-40 yas, 4'U 41-45 yas, 5'i 46-50 yas ve 6's1 51 yas ve Uzerindedir.

Veri Toplama

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanip iki alan uzmaninin gorislerine basvurularak
dizenlenen yedi acik uglu sorunun yer aldigi form, katiimci 6gretim elemani/tyelerine doldurtulmustur. Bu
sorulardan bazilari: 1) Egitim fakdiltelerindeki derslerin diisinme becerilerini icermesi gerektigini distiniyor
musunuz? 2) Sizce disiinme becerileri 6gretimine dnem veren bir 8gretim elemaninin/tyesinin 6zellikleri
neler olmalidir? 3) Ogretmen adaylarinin diisinme becerileri iceren etkinliklerdeki performanslarini nasil
degerlendiriyorsunuz? Seklindedir. Bu form o6gretim elemanlarina/tyelerine 15-31 Nisan 2017 tarihleri
arasinda arastirmacilar tarafindan uygulanmistir. Formlarin doldurulmasi 15 ila 20 dakika arasinda
degismistir. Verilerin toplanmasi 6gretim elemanlari/Uyelerinin odalarinda yapilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz tekniginden yararlaniimistir. Betimsel analiz, elde
edilen verilerin olusturulan temalar altinda agiklanmasi, yorumlanmasi, neden-sonug iliskilerinin irdelenmesi
ve sonuca ulasilmasini saglayan bir yaklasimdir. Ayrica bu analiz teknigi verilerin arastirma sorular dikkate
alinarak sunulmasina olanak verir (Yildinm & Simsek, 2013). Ogretim elemanlarindan/iiyelerinden toplanan
acik uclu formlar numaralandirilmis, her bir soruya verilen cevaplar arastirmacilar tarafindan ayr ayn
okunmustur. Sorulara verilen cevaplar ortak olan betimlemelere gére ayrilmistir. Formlardan elde edilen
betimlemeler kodlanarak kategoriler belirlenmistir. Kodlama ve kategorilestirmede arastirmacilardan ikisi
once ayr ayri kategorileri belirlemis ve tutarlihd@ saglamistir. Sonra arastirmacilarin Ggl bir araya gelmis
kategorilere isim vermede anlasmazliklar gidererek eslesmeleri saglamis ve ortak bir karara varmistir. Bu
islemler sonucunda, Odgretim elemanlarinin/Uyelerinin; diisiinme becerilerinin ~ égretimi, diistinme
becerilerinin 6gretiminde égretici 6zellik ve yeterlilikleri, diisiinme becerilerinin gelisimi ile ilgili gorusleri
olmak Uzere U¢ ana kategori belirlenmis ve bulgular bu kategoriler altinda verilmistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik Calismalar

Arastirmacilar arasinda “gorus birligi” ve “goris ayrnhgi” olan konular belirlenmistir. Miles & Huberman
(1994) tarafindan ortaya konan Goéris Birligi / (Gorls Aynhd + Goris Birligi) x 100 formdld ile kodlayici
guvenirligi % 97 olarak bulunmus ve belirlenen kategorilerin tutarli oldugu sonucuna ulasiimistir.
Anlasilirhgi saglamak amaciyla 6gretim elemani/iyelerinin ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.
Arastirmada katiimcilarin gercek isimleri yerine kod isimler kullanilmistir. Ogretim elemani/iiyeleri ile
iletisime gecilmis, arastirma ile ilgili bilgi verilmis ve gonullilik esasina gore arastirmaya dahil edilmislerdir.

BULGULAR

Bu boélimde arastirma sorulari temel alinarak olusturulan Gg temaya yer verilmistir. Bu temalar; 6gretim
elemanlari/tyelerinin; disiinme becerilerinin 6gretimine iliskin gérisleri (1, 2 ve 3. soru), dgretici 6zellik ve
yeterliliklerine iliskin goriisleri (4 ve 5. soru), égretmen adaylarinin gelisimine iliskin gériisleri (6 ve 7. soru)
seklindedir. Her bir tema tablo olarak sunulmus, tablolarda kategorilere ve bu kategorilere iligkin
betimlemelere yer verilmistir. Daha sonra da tablolar yorumlanmistir.

Ogretim Elemany/Uyelerinin Diisiinme Becerilerinin Ogretimine iliskin Gériigleri
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Arastirmanin birinci sorusu olan "Egitim fakiltelerindeki derslerin diisinme becerilerini icermesi gerektigini
distiniyor musunuz?” sorusuna alinan cevaplar Tablo 1'de belirtilmistir.

Tablo 1

Derslerin dtisiinme becerilerini icermesine iliskin goriisler
Kategoriler Betimlemeler
Derslerin e "Mevcut olani giincellemek ve yeni bir seyler ortaya koymak icin disinme
disuinmeyi becerileri gereklidir. insanlarda bazi nitelikler kendiliginden gelismeyecegi icin
icermesinin yeni neslin bu becerileri edinmelerini sansa birakmamamiz lazim.” (Ali)
gerekliligi e "Caga uygun olmayi ¢agin problemleri ile basa ¢ikmak ve ¢éziim yollarini ortaya

koymak olarak tanimladigimizda elbette egitim programi icerisinde disinme
becerileri egitimi gerekliliktir.” (Aydin)

e "Ogretmenlik diisiinme becerileri gerektiren bir meslektir ve bu dgrencilere bu
becerileri kazandirmak isteyen 6gretmenin dncelikle kendisinin bu becerilere
sahip olmasi gerekir ki bunu saglamanin yollarindan biri de egitim fakiltesi
derslerinde buna yer vermektir.” (Erdal)

e "Iki boyuttan yaklasabiliriz. Birincisi grencinin birey olarak diisiinme becerileri
kapsamindan gelismesini saglamak, ikincisi ise bir 6gretmen adayi olarak ileride
mesleginde 6grencilerine bu becerileri kazandirmada rol oynayacak olmasi.”
(Omer)

e  "EQitim bilimleri alaninda bu becerilerden yoksun bir ders islemeyi distinlyor
olmak dinya literatlrini bilmemek demektir. Bilgi kavrami tek disipline
sigmayacak kadar genistir. Bu bakimdan bilgiyi i¢sellestirirken, anlamlandirirken,
paylasirken, 6grenirken cok yonli dusinme becerileri Uzerinde etkinlikler
yapilmasi gerektigine inaniyorum.” (Mert)

e "Ogrenmelerin kalici ve etkili olmasi bilgiler arasi transferin saglanabilmesi icin
var olanin oldugu gibi ezberlenmesi degil bilginin yeniden yapilandirilarak (ki
bu da derin disinme sayesinde gerceklestirilebilmektedir) olusturulmasi
gerekmektedir.” (Sema)

Tablo 1 incelendiginde, katiimci 6gretim elemanlari/tyelerinin tamaminin egitim fakdltelerindeki derslerin
distinme becerilerini icermesi gerektigini dusiindikleri yoninde agiklamalar yaptiklari gorilmektedir. Bu
distnceler genellikle 6gretmen adaylarinin  yasamlarinda, meslek hayatlarinda ve c¢ada uyum
saglayabilmeleri icin dlsiinme becerilerine ihtiyac duyacaklar yoénindedir. Katilimcilar tarafindan
ogretmenlik egitiminin sadece bilgi agirlikli degil bu bilgilerle ne yapilacaginin da 6gretimine yonelik
olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Arastirmanin ikinci sorusu olan “Derslerinizde diisinme becerilerinin 6gretimine yonelik etkinliklere yer
veriyor musunuz? Eger veriyorsaniz derslerinizde en ¢ok hangi beceri/becerileri gelistiriyorsunuz?” sorusuna
alinan cevaplar Tablo 2'de belirtilmistir.

Tablo 2
Derslerde yer verilen diigsiinme becerilerinin dgretimine yénelik etkinliklere yer verme ve en cok gelistirilen
beceri/becerilere iliskin gértisler

Kategoriler Betimlemeler

Distinme e "Duslinme becerilerinin 6gretmen adaylari tarafindan igsellestirilmesi icin farkli
becerilerini ders tasarimlari uyguluyorum. Genelde elestirel disiinme, yaratici disiinme,
gelistirici arastirma ve sorgulama, problem ¢dzme, karar verme becerilerini 6n plana
uygulamalar cikariyorum.” (Aydin)

e "Derslerimde Ozellikle 6gretmen adaylarinin yaratici ve elestirel disinme
becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere yer veriyorum.” (Sevda)

e "Yer veriyorum. Bilmem etiketlemeyi sevmiyorum. Ddisinme becerileri
béllinmez bir butindir. Yaklasimimiz yapilandirmaci 6grenme anlayisi ise yine
kendiliginden dogal olarak ve adini koymaksizin.” (Yalgtn)

e "Sinirl olarak yer vermek miumkin oluyor. En fazla yer verdigim disiinme
becerisi elestirel dlstinme becerisidir. Ne kadar gelistirebildigim de
sorgulanabilir.” (Omer)
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Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin ¢cogunlukla derslerinde diisiinme becerileri ile ilgili etkinliklere yer
verdiklerini belirttikleri gérilmektedir. Derslerinde diisiinme becerileri etkinliklerine yer verdigini belirten
katihmcilar; ¢cok yonliu esnek dusiinebilme dolayisiyla yaratici distinme, farkli distincelere hosgori ile
yaklasarak elestirel dusiinme, baskalarinin duygu ve distncelerine duyarlilik godstererek -distinme
becerileri icinde degil sosyal beceriler icinde yer alan-empati gelistirmeyi saglayacak metinler ve bu
metinleri kullandiklari etkinlikler gelistirdiklerini vurgulamiglardir. Bunlarin disinda katimcilar arastirma,
problem ¢6zme ve yansitici disiinme becerilerine de yer verdiklerini belirtmislerdir. Katiimcilarin diisinme
becerilerini siniflandirabildikleri sdylenebilir. Ayrica katihmcilarin cesitli becerileri gelistirdiklerini ifade
etmeleri dikkate degerdir.

Dustinme becerilerine yer verdigini ancak siniflandirmadigini belirten katilimcinin ifadesi ise distinme
becerilerinin 6gretimi ile ilgili fikrinin olmadidi izlenimi dogurmaktadir. Buna karsin sinirli olarak yer
verdigini ve ne kadar gelistirebildiginin sorgulanabilecegini belirten katilimcinin ise verdigi cevabin samimi
oldugu dusinulebilir. Derslerinde diisiinme becerilerine hig yer vermedigini sdyleyen katiimcinin olmamasi
ise dikkat cekicidir.

Arastirmanin Uclinci sorusu olan “Sizce dlsinme becerilerinin 6gretiminde kullanilabilecek 6gretim
yontem ve teknikleri neler olabilir?” sorusuna alinan cevaplar Tablo 3'te belirtilmistir.

Tablo 3
Dlisiinme becerilerinin 6gretiminde kullaniabilecek dgretim ydntem ve tekniklere iliskin gértisler

Kategoriler Betimlemeler

Problem e "Problem ¢6zme yaklasimi iceren ydntem ve tekniklerin elestirel disinme

¢6zme becerilerini gelistirebilecegini diisiiniyorum.” (Omer)

Beyin e "Temel bilginin Uzerine kendileri yaratici neler katabilir? Konusu tzerinde israrla

firtinasi durup geribildirimler almaya calisiyorum. Ayrica edinilen bilgileri 6grendikleri
konu alaninin disinda baska nerelerde de kullanabileceklerine dair bireysel ve
grup seklinde beyin firtinalari yaptirmaya calisiyorum.” (Erdal)

Ornek olay e Ogretmen adaylarina uygulama &rneklerini (rettirmek ve Uretilen &rneklerin

inceleme sinifta kullaniimasiyla ilgili becerilerin kazandiriima sirecinde etkili olmaktadir.”
(Aydin)

Proje e "Duslinme becerilerini gelistirebilmek icin 6ncelikle geleneksel ydntemlerin

tabanli yaninda cagdas yontemlere de yer veriyorum. Ogrencilerin ézgiin fikirlerini ortaya

6grenme cikarabilecek sinif ici ve disi arastirma, proje vb. uygulamalar yaptiryorum.”
(Erdal)

Drama e "Ogretmen adaylariyla yaratici yazma calismalari ve yaratici drama calismalarinin
faydasi olduguna inaniyorum. Ogretmen adaylari derslerde kendilerini sézlii ve
yazili olarak ne kadar ifade etme imkani bulurlarsa diisinme becerilerinin gelisimi
o kadar basarili olacaktir.” (Sevda)

Kanit e “Ornek olaydan tartismali konularin 6gretimine kanit temelliden miizelerle tarih

temelli ogretimine kadar farkli yontemleri uygun beceriler icin kullanmaktayim.” (Aydin)

6grenme

Tablo 3 incelendiginde, katiimcilarin cogunun problem ¢ézme, beyin firtinasi, drnek olay ve proje tabanli
o6grenme, az bir kisminin da drama ve kanit temelli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlandiklarini ifade
ettikleri gorilmustir. Bu durumda katihmcilar distinme becerilerini  gelistirebilmek icin geleneksel
yontemlerden cok ¢agdas yontemlere yer verdiklerini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin bu yontemlerle
elestirel dislinme, yaratici distinme, arastirma, Turkceyi dogru giizel ve etkili kullanma becerilerini de
gelistirilebileceklerini ifade etmeleri dikkate degerdir.

Ogretim Elemany/Uyelerinin Diisiinme Becerileri Ogretiminde Ogretici Ozellik ve Yeterliliklerine
iliskin Gériisleri

Arastirmanin  dordiincli sorusu olan “Sizce dusiinme becerileri 6gretimine ©nem veren bir 6gretim
elemani/tyesinin 6zellikleri neler olmalidir?” sorusuna alinan cevaplar Tablo 4'te belirtilmistir.

Tablo 4
Duisiinme becerileri 6gretimine énem veren bir 6gretim elemanu/tiyesinin ézelliklerine iliskin goriisler
Kategoriler Betimlemeler

Gelisime, e "Gelisime ve degisime aclk, ¢agdas egitim ilkelerine inanan ve onlari
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degisime ve uygulayan farkhlastiriimis 6gretimi uygulayabilen.” (Burak)

yeniliklere agik e "Farkl uygulama &rneklerini takip eden, yeniliklere acik, 6grencilerin kendi
insalarina olanak saglayan, hiyerarsiden cok katimi benimseyen bir
ogretim Gyesi profili bunun igin uygun géziikmektedir.” (Aydin)

o "Ozellikle klasik 6gretim yéntemlerini elbette kullanmakla beraber cagdas
yontemleri kullanmaya da acik olmali, ayni zamanda bunu tesvik edici
yaratici yontemleri kendisi de gelistirebilmelidir. Esnek fikirli, yaratici ve
yeniliklere acik olmalidir.” (Erdal)

e "Ogrenci merkezli calismayl benimsemis, degisikliklere acik ve bunlari
uygulamayi seven Ozellikte olmasi gerekir.” (Arzu)

Alan bilgisine e “"Kendini alan bilgisi, alan &gretimi, davranis bilimleri ve genel kiltir

sahip konusunda da gelistirmis olmalidir.” (Omer)

Kendisi didsinme e “Kendisinin de disinme becerilerine sahip olmasi ve bunun icin bir

becerilerine sahip sekilde egitim almis olmasi. Kullandigi 6gretim ydntem ve tekniklerinin
disiinme becerilerinin gelisimine ydnelik olmas..” (Sema)

Ustiin kisilik e "Rehber/ dgrenmeyi kolaylastiran olmalidir” (Burcu, Omer), "demokratik

Ozelliklerine sahip olmalidir” (Sevgi), "sira disi olmahdir” (Yalgtn), "glcli iletisim becerisine

sahip olmalidir” (Oguz), “planl olmalidir” (Turgut), “sorgulayan/sabirli
olmalidir.” (Umit)

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin disinme becerileri  6gretimine &nem veren bir 06gretim
elemani/lyesinde bulunmasi gereken 6zellikleri gelisime, degisime ve yeniliklere acik, yeterli alan bilgisine
sahip, kendisi de diistinme becerilerine sahip ve Ustln kisilik 6zelliklerine sahip olmasi yoninde belirtikleri
gorulmustir. Ayrica katiimcilar disinme becerileri 6gretimine énem veren bir 6gretim elemani/Uyesinde
bulunmasi gereken oOzellikleri; temel alan bilgisine sahip, kendisi distinme becerilerinde yetkin ve
geleneksel kaliplarin 6tesinde farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulayabilen, kendi yetkilerinin bir
kismini 6grencilere devrederek boylece 6grencinin katilimini ve gelisimini destekleyen, demokratik, iletigimi
kuvvetli, planli sabirli ve sira disi olmasi seklinde siralamiglardir.

Arastirmanin besinci sorusu olan “Egitim fakultelerinde ders veren 6gretim elemani/yelerinin disiinme
becerileri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olduklarini distinlyor musunuz?” sorusuna alinan cevaplar Tablo 5'te
belirtilmistir.

Tablo 5
Egitim fakiiltelerinde ders veren dgretim elemani/iiyelerinin diistinme becerileri bilgisine iliskin goriisler
Kategoriler Betimlemeler

Ogretim e “Cogunlukla geleneksel egitimden geldigimiz icin yeterli bilgiye sahip
elemanlari/tyelerinin oldugumuzu diisinmuyorum.” (Erdal)

distinme becerileri e  "Hayir. Bilgileri depolamay diisiinmek zannediyorlar.” (Giler)

bilgisi o “Kesinlikle inanmiyorum. Hocalarinin distinme becerileri yeterli

oldugu bir tlkede Universite mezunlarinin distinememeleri nasil izah
edilebilir?” (Mahmut)

e "Ogretim dersi verenlerin kismen bu bilgiye sahip olduklarini
distintyorum.” (Burcu)

e "Alani biliyorlar ancak uygulamada bir fikrim yok.” (Ali)

e  “"Kendi alanim i¢in bilgiye sahip oldugumu dustiniyorum.” (Aydtn)

e "Bilgi boyutunda yeterli bilgiye sahipler ancak beceri boyutunda
kullanabilen az.” (Serdar)

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin cogunun 6gretim elemani/iyelerinin distinme becerilerinin 6gretimi
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar yoninde agiklamalarda bulunduklar gortlmustur. Katiimcilarin
daha az bir kismi yeterli bilgiye sahip olduklar, ¢cok az bir kismi ise konuyla ilgili fikir sahibi olmadiklari
yonunde goris bildirmistir. Bu gorislerden yola cikilarak 6gretim elemani/tyelerinin distinme becerilerine
bilgi boyutunda sahip olduklari ancak uygulama boyutunda yeterli olmadiklarini disiindikleri seklinde bir
yorum yapilabilir. Hatta 6gretim dersleri uygulamaya dénik oldugu icin bu dersleri verenlerin becerilerin
ogretiminde daha basarili oldugu ifade edilmistir. Buradan hareketle yeterli bilgiye sahip oldugunu belirten
ogretim elemani/tyelerinin aslinda uygulamada yeterli olmadiklari ¢ikarimi yapilabilir.
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Katilimcilarin cogunun diistinme becerileri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmeleri ise oldukca
dikkat cekicidir. Hatta bir katilimcinin 6gretim elemani/lyelerinin diisinme becerilerini 6gretimi ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olduklarina kesinlikle inanmadigini net bir sekilde belirterek Universite mezunlarinin
distinememelerinin bir kaniti olarak hocalarinin diisime becerilerine sahip olmadigini belirtmesi ¢ok
carpicidir.

Ogretim Elemany/Uyelerinin Ogretmen Adaylarumn Diisiinme Becerilerindeki Gelisimine iliskin
Goriigleri

Arastirmanin altinci sorusu olan "Ogretmen adaylarinin diisiinme becerileri iceren etkinliklerdeki
performanslarini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna alinan cevaplar Tablo 6'de belirtilmistir.

Tablo 6

Ogretmen adaylarinin diisiinme becerileri iceren etkinliklerdeki performanslarina iliskin gériisler
Kategoriler Betimlemeler
Ogretmen e "Baz etkinliklere katiim ya hi¢ yok ya da ¢ok az gdsteriyorlar.” (Burak)
adaylarinin e "Cok yetersiz buluyorum.” (Glilay, Mert)
distinme e "Sanmiyorum. Bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olunmaz." (Serdar)
becerileri e  "Orta ve ortanin altinda performans gosterdiklerini diistiniyorum.” (Oguz)
yeterliligi e  "Orta diizeyde oldugunu disiiniyorum.” (Umit)

e “Ogretmen  adaylarinin  disinme  becerileri  iceren  etkinliklerdeki

performanslarinin yeterli oldugunu distiniyorum.” (Sema)

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin cogunun 6gretmen adaylarinin diisiinme becerileri iceren etkinliklerde
yetersiz performans gosterdikleri, az bir kisminin kismen yeterli performans gosterdikleri, cok az bir
kisminin ise yeterli performans gésterdikleri yéniinde aciklamalarda bulunduklari gérilmektedir. Ogretmen
adaylarinin performanslarinin cogunlukla yetersiz oldugunun belirtiimesi dikkat cekicidir.

Arastirmanin yedinci sorusu olan “Ogretmen adaylarinin disiinme becerileri iceren etkinliklerdeki
performanslarina etki eden faktorlerin neler oldugunu distiniiyorsunuz?” sorusuna alinan cevaplar Tablo
7'de belirtilmistir.

Tablo 7
Ogretmen adaylarinin diisiinme becerileri iceren etkinliklerdeki performanslarina etki eden faktérlere iliskin
gortsler

Kategoriler Betimlemeler
Ogretmen aday e "Heyecan, motivasyon, 6grenme, diisiinme, anlama becerilerine diistk
faktord bir ilgiye sahip olmalari.” (Oguz)

e "Ogretmenin sdylediklerini oldugu gibi tekrarlamak istemeleri. Analiz,
sentez s6z konusu bile degil.” (Gilay)

e “"Kendi 6grenme stilleri konusunda ve 6grenme zevki ile ilgili bir
fikirlerinin olmayisl.” (Mert)

Egitim sistemi e “Ogrenim hayatinin tek yonli (8gretmen merkezli) gerceklesmis
faktoru olmasL.” (Burak)

e "Onkosul 6grenmelerinin “yasama déniik” olmamasi, (iniversite éncesi
egitim sistemi bu durumu besleyememesi, 6gretmen basari
degerlendirme kriterleri.” (Mert)

Ogretim “Ogretmen tutumlar ve yeterlilikleri.” (Sema)
elemani/uyesi "Diglinme becerilerine agirlik vermemeleri, derslerin tek dize
faktora yontemlerle islenmesi, ezbere dayali 6lgme-degerlendirme sorular,

ogretim Uyelerinin bu becerilere sahip olmamalari.” (Oguz)

Fiziki kosullar faktori

“Sinif yerlesim plani ile ilgili sorunlarin bu etkinliklerin uygulanmasinda

sorun yarattigi da gortlmektedir.” (Sema)

e “Ogrencilerimizin  bilgi toplama konusunda sikintilan  var.
Ogrencilerimiz maalesef az okuyorlar ama ben onlan cok fazla
suclamiyorum. Heyecan verici bir kiitiphaneleri yok.” (Serdar)

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin diisinme becerileri iceren etkinliklerindeki performanslarinin
yetersiz olmasina etki eden faktorlerin basinda 6gretmen adaylarinin kendilerinden kaynaklanan faktorler
oldugu gérilmektedir. Ogretim elemani/lyelerinin goérislerine gére &gretmen adaylarinin daha cok
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kendilerine sunulan bilgileri oldugu gibi alma egilimde olduklari belirtilmistir. Ayrica diisinmeye y&nelik
motivasyon, heyecan ve anlama cabalari yetersiz bulunmaktadir. Egitim sistemi de &gretmen adaylarini
distinme becerileri yoninden desteklememektedir. Yine &gretim elemani/tyelerinin goériglerine gore
o6gretmen adaylarinin Gniversite dncesi aldiklari egitim yasama donik degildir. Tum egitim hayati 6gretmen
merkezlidir ve degerlendirme kriterleri de distinmeyi desteklememektedir. Ogretim elemani/lyelerinin
derslerde kullandiklar 6gretim yéntem ve teknikleri ile 6lcme degerlendirme tekniklerinin distinmeyi
desteklemedigi de vurgulanmistir. Ayrica 6gretim elemani/lyeleri sinif oturma duzenlerinin disiinmeyi
paylasma ortami olusturma bakimindan vyetersiz oldugunu ve 0&gretmen adaylarina donanimli
katlphanelerle okuma ve arastirma firsati sunulmadigini da belirtmigslerdir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Ogretim elemanlari/tyelerinin diisiinme becerilerinin dgretimine iliskin gérisleri ile ilgili sonuclara ve
bu sonuclar 1siginda yapilan tartisma ve sunulan onerilere asagida yer verilmektedir.

Ogretim Elemanlary/Uyelerinin Diisiinme Becerilerinin Ogretimine iliskin Gériisleri ile ilgili Sonuclar
Katilimci  6gretim elemani/lyelerinin  verdikleri cevaplar dogrultusunda disiinme becerilerinin
ogretimine iliskin gorusleri ile ilgili ulasilan sonuglar sunlardir:

e Katimcilarin hepsi egitim fakultelerindeki derslerin diisinme becerilerini icermesi gerektigini
belirtmistir.

e Katiimcilarin cogu derslerinde diisinme becerileri ile ilgili etkinliklere yer verdiklerini az bir kismi
ise sinirli olarak yer verdigini ifade etmistir.

e Katilimcilarin ¢cogu distinme becerilerinin gelistiriimesinde problem ¢dzme, beyin firtinasi, érnek
olay ve proje tabanli 6grenme; az bir kismi da drama ve kanit temelli 6gretim yéntem ve
tekniklerinden yararlandiklarini ifade etmistir.

Distinme 6gretiminin yapilmasi glinimiz ihtiyaglar dikkate alindiginda biylk 6nem arz etmektedir.
Universitelerde gérev yapan 6gretim elemani/iiyelerinin de diisiinme becerileri 6§retimini programlarin bir
gerekliligi olarak gérmesi eldeki calismanin énemli bir bulgusudur. Alan yazinda diisinme becerilerinin ayri
bir derste ya da tim derslerin icinde gelistirilmesi tartismalari da ikincisi icerisinde olmasi gerektigi
yonundedir.

Dustinme 6gretiminin yapllmasinda; disiinme icin 6gretmeyi esas alan ve mevcut programlara eklenen
“dustinme” alistirmalari ve tim &grencilere ayr bir ders olarak, disinmeyi dlisinme programlari olmak
tzere iki farkh fikir s6z konusudur (Ozden, 1999). Alan yazinda bu nedenle becerilerin nasil 6gretilecegine
dair bir fikir birligi yoktur (Aybek, 2006). Ruggiero (1988) bu fikri, eger beceri 6gretimi bir ya da iki derste
Ogretilirse becerileri kazanma ihtimalinin disik olacagr oysa diger tlrli 6grencilerin derse karsi olan ilgi,
istek ve motivasyonlarini arttirmak nedenleriyle glclendirmektedir (Akt. Aybek, 2006). Farkli derslerin
uzmani olan katilimci 6gretim elemani/lyelerinin  de becerilerin  6gretilebilir oldugunu, egitim
fakultelerindeki derslerin distinme becerilerini icermesi gerektigini ve bu nedenle derslerin distinme
becerilerini destekleyecek sekilde planlanabilecegini belirtmeleri -tek bir derste dusinme becerileri
gelistirilebilir- seklinde disinmemeleri, bu egitimin tim derslerde verilmesi yoniindeki fikre katildiklarinin
gOstergesidir.

Katilimcr 6gretim elemani/tyeleri 6gretmen adaylarinda gelistirmeye calistiklar beceriler ve bunun igin
kullandiklari yontem ve teknikler agisindan olduk¢a genis bir yelpaze sunmuslardir. Buradan hareketle
katimcilarin cogunun teorik agidan distinme becerilerine yonelik iyi bir bilgi birikimine sahip olduklarini
dustndukleri yorumu yapilabilir. Alan yazin da incelendiginde 6rnegin elestirel disinmeyi gelistirecek
stratejiler olarak (Giirkaynak, Ustel & Giilgdz, 2008); isbirligi icinde calisma, tartisma/érnek olay tartismasi,
soru-cevap, gorls gelistirme, konusma halkasi, istasyon gibi etkilesimsel yontemler, rol oynama/yaratici
drama vb. siralanmaktadir. Katilimci 6gretim elemanlari/tyeleri de bu stratejileri ifade etmislerdir.

Ogretim Elemany/Uyelerinin Diisiinme Becerileri Ogretiminde Ogretici Ozellik ve Yeterliliklerine
iliskin Gériigleri ile ilgili Sonuglar

Katilimci 6gretim elemani/tyelerinin verdikleri cevaplar dogrultusunda becerileri 6gretiminde 6gretici
ozellik ve yeterliliklerine iliskin gorusleri ile ilgili sonuglar sunlardir:
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e Katiimcilar diiginme becerileri 6gretimine 6nem veren bir 6gretim elemani/lyesinin gelisime,
degisime ve yeniliklere acik, yeterli alan bilgisine sahip, kendisi de diisiinme becerilerine ve Ustiin
kisilik 6zelliklerine sahip olmasi ydéniinde agiklamalarda bulunmuglardir.

e Katimcilarin cogu 6gretim elemani/tyelerinin diisinme becerilerinin 6gretimi ile ilgili yeterli
bilgiye sahip olmadiklar, daha az bir kismi yeterli bilgiye sahip olduklari, az bir kismi ise kismen
sahip olduklari yoniinde goris bildirmislerdir.

Beceri 6gretiminde 6gretmen 6grenmeyi kolaylastiricidir ve 6grenme sireglerine, gelistirilecek beceriye
gore icerigi planlamaya, 6drenmeyi kolaylastirici ortam dlzenlemeye ve becerinin gelisme dizeyini
degerlendirmeye agirlik verir (Tardif, 1997'den akt. Glines, 2012). Alan yazindaki bu 6gretmen 6zelliklerinin
yaninda Baysal, Carik¢t & Yasar (2017)'da yaptiklar ¢alismada 6gretmenlerin becerileri gelistirici 6gretmen
ozellikleri olarak, dusiinme becerilerine hakim, 6grenmeyi Ogreten rehber, yeniliklere agik ve Kkisilik
ozelliklerinin olumlu olmasi gerektigi yoniinde ifadelerde bulunduklarini bulgulamislardir. Eldeki ¢calismada
da katihmci ogretim elemanlari/Uyelerinin  belirttigi  distinme becerilerini  gelistirecek  6gretim
elemani/lyelerinde bulunmasi gereken Ozelliklerden gelisime degisime vyeniliklere agik, disinme
becerilerine sahip, Ustin kisilik ©zelliklerine sahip bulgulari bahsedilen ¢alismanin bulgulari ile
ortismektedir.

Katilimcilarin gogunun kendilerini diistinme becerilerinin 6gretimi ile ilgili yeterli bilgiye sahip bulmamalari
bu arastirmanin en énemli sonuglarindan biridir. Calismanin bu bulgusu, Gelen (2002)" nin calismasinda
yaptigi gozlemler sonucunda 6gretmenlerin disiinme becerilerini kazandirmada yetersiz ya da tamamen
yetersiz bulgusu ile 6rtiismektedir. Fakat ayni calismada anketler sonucunda 6gretmenlerin kendilerini
distinme becerilerini kazandirmada yeterli bulduklari sonucu tartismaya aciktir ve dustindurictdir.
Ogretmenler kendilerini  diisinme  becerilerinin  egitimi  konusunda yeterli bulurken 6gretim
elemani/iyelerinin bu konuda kendilerini yetersiz bulduklarinin eldeki calismada bulgulanmasi nitel
arastirmanin basarisi olarak degerlendirilebilir. Gelen (2002) yine calismasinda gelismis Glkelerin egitim
sistemlerinde diistinme siireglerinin tim derslerde aktif olarak kullaniimasina ragmen, tilkemizde bu egitimi
verebilecek 6gretim elemani sayisinin ¢ok az oldugunu belirtmis ve Glkemizde disiinme egitimi konusunda
ders verebilecek ve arastirma yapabilecek uzman kisiler yetistiriimesi gerekliligini dnemle vurgulamistir.
Ogretim elemani/iiyelerinin ifadeleri de hala (ilkemizde bu ihtiyacin giderilemedigini diistindiirmektedir.

Ogretim Elemany/Uyelerinin Ogretmen Adaylarunn Diisiinme Becerilerindeki Gelisimine iliskin
Goriisleri ile ilgili Sonuglar

Katilimci 6gretim elemani/iyelerinin verdikleri cevaplar dogrultusunda 6gretmen adaylarinin distinme
becerilerindeki gelisimine iliskin gorusleri ile ilgili sonuclar sunlardir:

e Katiimcillarin ¢ogu 6gretmen adaylarinin disinme becerileri iceren etkinliklerde yetersiz
performans gosterdikleri, az bir kismi kismen yeterli performans gdsterdikleri, cok az bir kismi ise
yeterli performans gosterdikleri yonlinde agiklamalarda bulunmuslardir.

e Katimcillarin  ¢ogu  ©6gretmen adaylarinin  disinme becerileri iceren etkinliklerdeki
performanslarina 6gretmen adaylarinin kendilerinden, az bir kismi egitim sisteminden, yine az bir
kismi 6gretim elemani/lyesinden ve fiziki kosullardan kaynaklanan faktorlerin oldugunu ifade
etmislerdir.

Beceriye dayali bir egitim-6gretim yapilanmasi, giinimiizde egitim sistemlerinde yapilandirilan reform
projelerinin kalbini olusturmaktadir. Bu durum bitin Avrupa okullarinda ve egitim sistemlerinde belirgin
olarak gorulmektedir. Her 6grencinin ihtiyaci olan becerileri tanimlamak, nitelikli bir egitime eslik etmek ve
ogrencileri yasam boyu 6grenmeye hazirlamak tzerinde 6nemle durulmaktadir (Glines, 2012). Dolayisiyla
ogretim elemani/lyeleri de 6gretmen adaylarinin ¢aga uygun 6gretmenler olabilmeleri icin disinme
becerilerinin  mutlaka gelistirilmesi  gerektigini belirtmekle ginin ihtiyaglarini  dikkate aldiklarini
goéstermektedir. Ogretmen adaylarinin disiinme becerileri iceren etkinliklerde kendilerini gelistirmeleri
gerekli gorilirken yine 6gretmen adaylarinin ¢ogunun bu etkinliklerde yeterli dizeyde performans
gosterememeleri; Dutoglu & Tuncel (2008)'in yaptiklari calismada dusiinme becerilerinden sadece biri olan
elestirel diisinme becerisinde 6gretmen adaylarinin diizeylerinin disik olmasi sonucu ile drtiismektedir.

Eldeki calismada 6gretmen adaylarinin diisinme becerileri iceren etkinliklerdeki performanslarina etki eden
faktérlerden biri olarak 6gretmen adayindan kaynaklanan faktérler bulgusuna ulasiimistir. Besoluk & Onder
(2010) de yaptiklari ¢alismada yine 6gretmen adaylarinin dnemli bir boliminin ylzeysel 6grendiklerini,
ogretmen olduklarinda ise derin 6grenme yaklasimlarindan uzak durup ezbere yonelik 6gretim faaliyetleri
icerisinde bulunacaklarini belirtmislerdir.
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Ekinci & Aybek (2010) yaptiklari calismada elestirel distinme ve empati becerilerin degisen programlarda
ogrencilere kazandirilacak énemli beceriler oldugunu, bu becerileri okullarda 6grencilere kazandirmak icin
ise Oncelikle Universitelerde yetisen 6gretmen adaylarina bu becerilerin kazandirilmasi gerektigini
vurgulamislardir. Eldeki calismada ulasilan 6gretmen adaylarinin diisinme becerileri iceren etkinliklerdeki
performanslarina etki eden faktorlerden birinin egitim sisteminden kaynaklanan sorunlarin oldugu bulgusu
da bahsedilen ¢alismanin tespiti ile drtismektedir.

Bu calismadan ortaya ¢ikan sonuglar 1siginda 6gretim elemani/Uyelerinin disinme becerilerinin 6gretimine
yonelik gorusleri:

e  Egitim fakiltelerindeki derslerin diisinme becerilerini icermesi gerektiginin,

e Dustnme becerilerinin 6gretimi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarinin,

e Cogu Odgretmen adayinin disinme becerileri iceren etkinliklerde yetersiz performans
gosterdiklerinin ve

e Ogretmen adaylarinin  disinme becerilerinde yeterli performans g&stermemelerinin
kendilerinden, egitim sisteminden, 6gretim elemani/lyelerinden ve egitim sisteminden kaynakli
olmasi dustincesinde olmalan seklinde 6zetlenebilir.

Bu sonuglar i1siginda, asagidaki oneriler getirilebilir.

ilgili Kurumlara Yénelik Oneriler
Distinme becerilerinin;

e Ogretiminde biitiin derslerin diisiinme becerilerini icermesi gerektigi bilincinin olusturulmasi,

e Ogretiminde 6gretim elemanlari/tyelerinin bu becerilerle ilgili bilgi eksikliklerinin giderilmesi,

e Ogretiminin etkili bir sekilde yapilarak dgretmen adaylarinin diisiinme becerileri performansini
arttirict dnlemlerin alinmasi onerilmektedir.

Arastirmacilara Yénelik Oneriler

e  Benzer sekilde brans 6gretmenleri ve 6gretmen adaylari ile nitel arastirmalar yapilabilir.
e Farkh sinif seviyelerinde ve farkli sosyo-ekonomik dlizeydeki 6gretmen adaylarinin disinme
becerileri performanslari incelenebilir.
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