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Ozet

Bu ¢alismada Giizel sanatlar fakiiltesi égrencilerini Oz-diizenleme becerileri ve dgrenmede giidiileme
diizeylerini incelenmesi hedeflenmistir. Oz-diizenleme becerileri 6grenme siirecini yonetmede ve akademik basariyt
saglamada etkili olduguna yonelik ¢alismalar bulunmaktadw. Motivasyon bir isi baslama, siirdiirme ve zorluklar ile
karsilasildigina vazgecmeme de etkilidir. Ogrencileri her ne kadar bilissel ve duyussal becerileri sahip olsa da bunu
kullanmay siirdiirmede motivasyon etkili bir ara¢tir. Yapilan ¢alismalarda motivasyonun akademik basarilinin
ongoriiciisti olduguna iliskin bulgular bulunmaktadir. Bu ¢alismada da dgrencilerin oz-diizenleme beceri diizeyleri ve
o6grenmede giidiilenme diizeyleri Erdogan (2012) tarafindan gelistirilen olcek ile belirlemeye ¢alisildi. Arastirma
orneklemi Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ogrenim gormekte olan 147 égrencidir. Ayrica
ogrencileri ogrencilerin 6z-diizenleme beceri diizeyleri ve 6grenmede giidiilenme diizeyleri cinsiyete, devam ettikleri
boliimlere ve akademik basarilarina gére degisip degismedi belirlenmeye ¢alisildi. Analiz kisminda; iki degere sahip
degiskenleri icin bagimsiz orneklem t-testi yapilirken iki degerden fazla olanlar igin ise tek-yonlii varyans analizi
yapil. Giidiilenme Diizeyleri toplam puanlari ile 6z-diizenleme becerileri toplam puanlari arasindaki iliski diizeyi
belirlemek icin Pearson Korelasyon katsayisi hesaplannmigtir. Arastirma sonuglarina gore O6z-diizenleme ile
giidiilenme arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Katiimcilar 6z-diizenleme becerilerini az sergilemektedirler ve
katilimcilarin 6z-diizenleme beceri puanlari cinsiyetlerine, devam ettikleri boliimlere ve akademik basarilarina gére
kismen degismektedir. Bunula birlikte giidiilenme puanlarimin ise cinsiyete ve béliimlere gore degismedigi fakat
akademik basarilarina gore kismen degistigi belirlenmistir.

Abstract

In this study, it was aimed to examine the levels of self-regulation skills and leaning motivation of students of fine arts
faculty. There are studies that focus on self-regulation skills in managing the learning process and on academic
success. Motivation is also effective in starting, maintaining, and giving up on challenges. Although students have
cognitive and affective abilities, motivation is an effective tool to continue to use it. Findings suggest that motivation
is predictor to academic achievement. In this study, it was tried to determine students self-regulation skill level and
learning mativation level by scale that developed by Erdogan (2012). Research sample: 147 students attending at
Gaziantep University Fine Arts Faculty. In addition, students' self-regulating skill levels and learning motivation
levels were tried to be determined according to the gender, the departments they attended and the academic
achievement. In the analysis section; independent sample t-test for two-valued variables and one-way ANOVA for
more than two values were used. The Pearson Correlation coefficient was calculated to determine the level of the
correlation between the total scores of motivation levels and the total scores of self-regulation skills. According to the
results of the research, there is a positive relationship between self-regulation and learning motivation. Participants
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exhibit less self-regulation skills and participants' self-regulation skill scores vary in part according to their gender,
their attendance, and their academic achievement. However, it was determined that the motivation scores did not
changed according to the gender and the departments but they changed partly according to the academic
achievements.

Giris

Egitime iligkin olana akademik c¢alismalarda hedef 6grenme siireclerinin incelenerek
O0grenme lriinlerini en {ist seviyeye ¢ikarmaktir. Akademik siireclerde 6grenen bireylerin aktif
olmasi ve siiregte olmasi gerckenleri kendinin kontrol etmesinin 6grenme iiriinlerindeki etkisi
yadsinamaz. Ogrenenlerin neler yapmasi gerektigine iliskin bir ¢ok teori ya da model
bulunmaktadir. Farkli glidiilenme teorileri ve yapilar1 6grencilerin akademik basari i¢in motive
olmalarmin nasilin1 ve nedenini anlayabilmek amaciyla ileri stiriilmistiir (Pintrich, 2003). Bu
modellerde bakis agilarinda s6z konu olan ifadelerden bir kagi: 6z-diizenleme, 6z-yonelimli
ogrenme, giidiilenme, iist bilis stratejileri gibi kavramlardir. Ogrencilerin okuldaki basarilar1 bir
ka¢ onemli alandaki 6z-diizenleme becerilerinin etkin sekilde kullanilmasina baglidir (Hagger,
Wood, Stiff, & Chatzisarantis, 2010).

Bruner’in bulus yoluyla o6grenme yaklagimi ve Ausubel’in sunus yoluyla o6grenme
yaklagiminin her ikisinde de Ogrencinin aktif olarak 6grenme siirecine katilmasi, 6grencilerin 6n
ogrenmelerinin harekete gegirilmesi ve yeni dgrenmelerle iliskilerinin kurulmasi, dolayisiyla anlaml
ogrenmenin olusturulmasi 6nemle vurgulanmaktadir (Senemoglu, 2007). Ogrenmenin yasam boyu
devam eden bir etkinlik oldugu dikkate alindiginda, bireyin 0grenme siirecini yonlendirme
becerisini kazanmasi bu noktada da 06z-diizenleyici 6grenme kavrami onem kazanmaktadir
(Haslaman & Askar, 2007). Ozellikle, 6z-diizenlemeli §grenmenin bakis ag1s1 sadece bilissel degil
ayn1 zamanda giidiisel ve duyussal faktorleri de igeren 6grenci 6grenmeleri lizerine daha kapsayict
bir bakis agisina sahiptir (Pintrich, 2003).

Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda yer alan 6nemli kavramlardan biri olan 6z-diizenleme,
Senemoglu (2007) tarafindan “bireyin kendi davraniglarini etkilemesi, yonlendirmesi, kontrol etmesi”
olarak tamimlanmaktadir. Oz-diizenlemeli grenme, 6grenme ve akademik basari {izerine yapilan
aragtirmalarda her zaman giincelligini korumakta ve ¢aligmalar siirdiirilmektedir (Muis, Winne, &
Jamieson-Noel, 2007; Schunk & Zimmerman, 1998; Seker, 2017, Winne & Hadwin, 2012).
Ogrencilerin ¢aba gerektiren daha zor 6grenme konularmin iistesinden gelmesinin ya da bu konular
karsisinda ¢aresiz kalip geri ¢cekilmesinin arkasinda, yetenek disinda baska faktorlerin de etkili oldugu
goriilmektedir (Dweck, 1986).

Oncelikle 6z-diizenlemeli &grenmeye iliskin alan taramasi sunulacak, daha sonra ise
giidiilenmeye iliskin bilgiler sunulacaktir. Son boliimde ise alan taramasinda yapilan ¢alismalara iliskin
kisa bilgiler sunulacaktir.

Oz-diizenleme

Oz-diizenlemeli 6grenme 6grenenlerin aktif roliiniin dnemini vurgulayan ¢ok yonlii bir
yap1 olarak kabul edilmektedir (Greene & Azevedo, 2007; Kauffman, 2004; Winne, 2010;
Zimmerman, 2008). Schunk ve Zimmerman (1989) 6z-diizenlemeli 6grenmeyi Ogrencilerin
belirlemis oldugu amaca yonelik olarak diisiince, duygu ve eylemlerin sistematik olarak kendi
kendine iiretilmesi anlaminda kullanmaktadir (Schunk & Zimmerman, 1998). Oz-diizenlemeli
ogrenmenin bir¢ok farkli ve yaygin modelin 6grencilerin kendi 6grenmelerini ve performanslarini
diizenleyerek nasil sorumlu 6grenenler olacagini tanimlamak icin Onerileri bulunmaktadir
(Azevedo, Moos, Johnson, & Chauncey, 2010; Muis vd., 2007). Zimmerman (2000b)’a gore 6z-
diizenlemeye iliskin gelistirilen teoriler 6z-diizenlemeli 6grenme ile ilgili farkli perspektifler
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sunmalarina ragmen, ekseriyetle Oz-diizenlemeli Ogrenenlerin aktif bir sekilde bilgiyi
olusturduklar1 ve akademik 6grenmelerini kontrol ve diizenlemek igin bilis ve Ustbilige ait ¢esitli
stratejiler kullandiklariyla ilgili goriis paylagsmaktadirlar. Boekaerts (1999)’a gore 6z-diizenlemeli
ogrenmede psikolojik islevi olan ii¢ alan bulunmaktadir: bilis, Gistbilis ve giidii (Boekaerts, 1999).

Oz-diizenlemeye iliskin yapilan tanimlarda ortak olarak {iizerinde durulan nokta,
ogrencilerin 0grenme siiregleri {izerinde davranigsal, biligsel ve motivasyonel olarak etkin rol
oynamalaridir (Ainley & Patrick, 2006). Oz-diizenlemeyi 6grenmenin farkli tanimlar1 yapilmasina
ragmen, li¢ bilesen sinif performansi i¢in 6zellikle onemli goriilmektedir. Birincil olarak, 6z-
diizenlemeyi 6grenme Ogrencilerin biliglerini planlama, izleme ve gbzden gegirme igin iistbilissel
stratejileri igerir. Ogrencilerin simif ici akademik gorevlerindeki ¢aba ydnetimi ve kontrolii diger
bir énemli bilesen olarak goriilmektedir. Oz-diizenlemeyi 6grenmenin iigiincii énemli yonii;
Ogrencilerin materyali 6grenmek, hatirlamak ve anlamak i¢in kullandig1 gercek bilissel
stratejilerdir (Ciltas, 2011).

Oz-diizenleyici 6grenci optimum dgrenme deneyimi igin sadece gorevin gereklerini degil
kendi ihtiyaglarin1 da diizenleyen 6grenci olarak tanimlanmaktadir (McCann & Garcia, 1999).
Ayrica, 0z-dizenleyici 6grenciler, kendi d6grenmeleri sirasinda istbiligsel, giidiisel ve davranigsal
olarak aktif katilim sergileyen 6grenciler olarak goriilmektedir (Zimmerman, 2008; Zimmerman &
Schunk, 1989). Gergekte, 6z-diizenlemeci 6grenenler 6grenmeyi kontrol edilebilir siire¢ olarak
gormektedir. Bu siire¢ boyunca 6grenenler kendi 6grenmelerini planlar, organize eder, izler ve
degerlendirirler (Mega, Ronconi, & Beni, 2014). Kétii ¢alisma kosullari, kafa karigtiran 6gretmenler
ya da anlagilmas1 gii¢c kitaplar gibi engellerle karsilastiklarinda bile basarili olmanin bir yolunu
bulurlar. Ogrenmeyi sistematik ve kontrol edilebilir bir siire olarak goriirler ve basarili olmak i¢in daha
fazla sorumluluk alirlar (Winne & Perry, 2000; Zimmerman, 2000a; Zimmerman & Pons, 1986).

Winne’na (1995) gore biitiin 6grenciler diizenlemeli 6grenmede davranislarini planliyor,
takip ediyor ve degerlendiriyor olarak gortildiiklerinden dolay1 6z-diizenleme ile i¢ icedir (Winne,
1995). Oz-diizenlemeli 6grenme reaktif olaydan c¢ok proaktif siirectir ki, dgrenciler hedef
olusturmak, strateji gelistirme ve se¢me, etkililigi 6z-izleme gibi akademik becerileri elde etmek
icin kullanmaktadirlar (Zimmerman, 2008). Eger 6grenciler istenen ve gergek performanslari
arasinda bir bosluk oldugunu fark ederlerse, 6grenme aktivitelerini istenen sekilde ayarlarlar. Etkili
ogrenenler ayrica digsal olarak saglanan geribildirimleri (6rnegin, sinav notlari, 6gretmen ve
arkadaslarinin c¢alisma iizerindeki yorumlar1) 6z-degerlendirme performanslari gibi kullanirlar
(Butler, 2002). Ayrica 6z-diizenleme, dgrencilerin bir amaciin olmasi ve 6grencilerin bu amaca
ulagsmaya giidiilenmis olmasi; kendi yeteneklerine, O6grenmenin degerine, 0grenmeyi etkileyen
faktorlere ve eylemlerinin beklenen tiriinlerine yonelik olumlu inanglarinin bulunmasi ve ¢abalarindan
dolayr gurur ve haz benzeri duygularimin bulunmasi gibi giidiilenme siireclerini de igermektedir
(Erdogan, 2012).

Zimmerman ve Martinez-Pons (1986), alanyazinda Ggrencilerin akademik 6grenmelerine
etkisi olan davraniglar {izerine yapilan ¢aligmalar1 incelemelerinin sonucunda, 14 kategoriden olusan
bir model énermislerdir. Bu model Kendini Degerlendirme, Orgiitleme ve Déniistiirme, Amag/Hedef
Belirleme ve Planlama, Bilgiyi Arama/Arastirma, Kendini gézlemleme ve Ogrenme Kaydimi tutma,
Cevreyi Diizenleme, Sonuglara Gére Plan Yapma, Tekrarlama ve Ezberleme, Yardim Alma, G6zden
gecirme alt boyutlarini igermektedir (Zimmerman & Pons, 1986).

Davranigsal 0z-diizenleme, 06z-gozlemi ve bireyin Ogrenme yontemi gibi performans
stireclerinin stratejik diizenlenmesini ifade ederken, diger yandan ¢evresel 6z-diizenleme, ¢evresel
kosullarin ya da sonuglarin gozlemlenmesini ve diizenlenmesini icermektedir (Erdogan, 2012).
Ogrenciler 6z-diizenlemeli 6grenme davranislarinin bir pargasi olarak cesitli bilissel, {istbilis ve 6z-
diizenlemeli 6grenme stratejileri kaynak yonetimini kullanabilirler (Broadbent & Poon, 2015).
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Oz-diizenleyerek 6grenmenin 6nemli 6zelligi olarak, dgrencilerin dgrenmelerini kontrol
etmeleri ve diizenlemeleri i¢in degisik biligsel ve {istbiligsel becerileri/stratejileri kullanmalari
gosterilmektedir (Schunk & Zimmerman, 1998). Bu bilissel ve {istbiligsel beceriler/stratejiler bu
calismada Oz-diizenleyici Ogrenme becerileri/stratejileri  boyutunu olusturmaktadir ve bu
becerilere/stratejilere bundan sonra 6z-diizenleyici 6grenme becerileri denilecektir (Erdogan, 2012).

Oz-diizenlemeli 6grenme ve akademik basar1 arasindaki iliski 6z-diizenlemeli 6grenme ii¢
onemli oOzelligin gl etkilesimi aracilifiyla elde edilmesi sosyal biligsel bakis acisiyla
teorilestirilmistir. Ug zellik ise 6z-gdzlem, 6z-degerlendirme ve 6z-etkilesimdir (Broadbent &
Poon, 2015; Zimmerman, 1989). Oz-diizenlemeli 6grenme stratejilerinin uygulanmasi geleneksel
O0grenme ortamlarinda tipik olarak yiiksek akademik bagarmin tahmin edicisi olarak
goriilmektedir. Zaman yOnetimi, iistbilis, elestirel diistinme ve emek diizenlenmesine iligkin 6z-
diizenlemeli 6grenme stratejileri cevrimigi 6grenme baglaminda akademik basar1 ile dnemli pozitif
korelasyon oldugu fakat gelencksel smif ortamina gore etki biiyiikliigii daha kiigiik oldugu
bulunmustur (Broadbent & Poon, 2015).

Weinstein ve Meyer (1991;akt. Erdogan, 2012), bir¢ok tanimin arasinda, 6z-diizenleyici
O0grenme stratejilerinin dort ortak 6zelliginin bulundugunu 6ne siirmektedir. Birinci ortak 6zellik, bu
stratejilerin amaca yonelik olmasidir. Ogrenciler belirli bir standart performansa ya da 6grenme
amacina ulasmaya calisirken dgrenme stratejilerini ise kosarlar. Ikinci ortak &zellik, bu stratejilerin
kullamminda bir niyetin olmasidir. Ogrenciler, énceki gorevlerden edindikleri deneyimleri ya da
degisik stratejilerin onceki kullanimlarimi diisiinerek, kendilerinde var olan strateji repertuarinin
icinden belirli bir stratejiyi kasitl olarak secerler ve uygularlar. Ugiincii ortak 6zellik, 6z-diizenleyici
O0grenme stratejilerinin ¢aba gerektirmesidir. Belirli bir stratejinin secilmesi ve ise kosulmasi i¢in
yeterli giidiilenmeye ve o stratejinin kullanilmasinin devam ettirilmesine yonelik bagliliga/adanmisliga
ihtiyag¢ vardir. Bu ¢aba ayrica zaman ve ilave enerji gerektirmektedir. Son ortak 6zellik ise, stratejilerin
duruma dayali olmasidir. Stratejinin uygulanacagi durum gorevden goreve degisebilmektedir. Bu
yiizden 6grencilerin, kosullarin gereklerini kargilamak i¢in siirekli ve dongiisel olarak 6z-g6zlem, 6z-
yargilama ve 0z-tepkide bulunmaya ihtiyaclari bulunmaktadir.

Sonug olarak, gelistirilen modellerde duygular 6z-diizenlemeli 6grenme, motivasyon, ve
akademik basar1 ¢ok yakin iliskilidir. Oz-diizenlemeli 6grenme siirecinin etkin olmasinda
motivasyonunda etkisi vardir. Kuramlara gore 6z-diizenlemeli 6grenciler gerekli gérdiiklerinde
kendi motivasyon araglarini da ayarlayabilmelidir. Bu baglamda motivasyon boyutunun da
incelenmesi gerekmektedir.

Giidiilenme

Senemoglu (2007), bazen Ogrencilerin uygun biligsel 6grenme becerilerini kullansa da
ogrenme amaglarina ulagsmada zorluk yasayabildiklerine, bu giicliiklerin giidiisel ya da duyussal
faktorlerden kaynaklanabildigine dikkat g¢ekmektedir. Oz-diizenleyici &grenme becerilerinin
kullaniminin, normalde harcanan zaman ve ¢abadan daha fazlasini gerektirdigine; bu ilave zaman ve
cabanin harcanmasi ve bunun siirdiiriilmesi i¢in 6grencilerin degisik stratejileri kullanmaya yonelik
glidiilenmis olmalar gerektigine isaret etmektedir (Erdogan, 2012). Giidii, davranisa enerji ve yon
veren giigtiir. Bu gii¢ organizmay1 bir amag igin harekete gegirir. Ogrencilerin giidiisel inanglar1 da
akademik basariy1 elde etmek, tesvik etmek ve siirdiirmek i¢in giidiilenmelerinde énemli bir rol oynar
(Mega vd., 2014).

Ogrencilerin akademik basari icin nasil ve neden motive olduklarini anlamaya ¢alismak igin
farkli motivasyon teorileri ve yapilar ortaya konmustur (Pintrich, 2003). Ogrenciler kosullu bir
akademik gorevi tamamlamak i¢in digsal 6diil veya bazi olumlu faaliyetler yapmay: vaat ederek
kendi digsal motivasyonlarimi artirmayi deneyebilir (Kuhl, 1984; Wolters, 1998); Zimmerman ve
Martinez-Pons, 1986). Arastirmalar i¢sel motivasyon yasayan 6grencilerin akademik zorluklarla
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karsilastiklarinda daha fazla 1srarc1 davrandiklarini, daha giiglii akademik benlik algisina sahip
olduklarini, daha yaratict davrandiklarini, gorevlere daha goniillii olduklarin1 ve daha yiiksek
akademik basari sergilediklerini géstermektedir (Boyd, 2002; Goldberg ve Cornell, 1998).

Akademik 6z-yeterlilik ve akademik motivasyon ile ilgili aragtirmalar; 1srar, grenme ve
basar1 arasinda olumlu bir iliskinin oldugunu ortaya koymaktadir (Pajares & Schunk, 2001).
Schunk (1991)’a gore akademik 6z-yeterlik ile motivasyon arasindaki iligki karsiliklidir ve bireyin
beceri elde etmede ve bilgi kazanmada ilerledigine iliskin algisi, onun akademik 6z-yeterligini
arttirmaktadir (Schunk, 1991).

Oz-diizenlemeli 6grenmenin etkilerini inceleyen ¢alismalarin sonuglari, akademik basari ve
O0grenme motivasyonu iizerindeki genel olumlu etkileri oldugu konusunda tutarlidir (Dignath &
Biittner, 2008). Ayrica, etkinlik ve motivasyon tizerine modellerin takip edilmesinin 6grenme tlizerine
faydalari aragtirmalar ile gosterilmistir (Schunk, 1991).

Motivasyon ve etkililigin diizenlenmesi, bagari motivasyonu literatiiriinde (Pintrich ve Schunk,
2002; Wolters, 1998) ele alinan ¢esitli motivasyonel inanglar1 diizenleyen girisimleri igerir; amag
yonelimi (gorev yapmak i¢in amaglar), 6z-yeterlik (bir gorevi gerceklestirmek icin yeterlik yargilari),
gorev zorlugu algilari, gérev deger inanglar1 (gorevin 6nemi, yarar ve énemi hakkindaki inanglar), ve
gorevdeki kisisel ¢ikarlar (gorevdeki kisisel ¢ikarlar). Oz-yeterlik inanglar1 da akademik motivasyon
gibi 6nemli endeksleri etkileyen yakinsaklik géstermistir (Zimmerman, 2000).

Ozyeterlik

Ogrencilerin 6z-diizenleme yapmaya yonelik giidiilenmelerinin &nemli dl¢iilerinden biri olarak
kabul edilip yaygin bir sekilde iizerinde c¢alisilmis olan o6z-yeterlik (Zimmerman, 1989) o&z-
diizenleyerek 6grenmeye sosyal biligsel yaklagim cergevesinde, 6grenci giidiisiiniin en nihai kaynagi
olarak gortilmektedir. Schunk ve Ertmer (2000, s. 634), 6z-diizenlemenin her agsamasinda 6z-yeterligin
etkili oldugunu sdylemektedir. Oz-yeterlik konusunda yapilan ¢alismalarda elde edilen bulgular, &z-
yeterlik ile 6z-diizenleyerek 6grenme arasinda olumlu bir iligkinin varligin1 géstermektedir (Schunk &
Ertmer, 2000). Sosyal biligsel kuramcilar, 6zyeterligin 6z-diizenlenmis 6grenmeyi etkileyen anahtar
bir degisken oldugunu varsaymaktadirlar (Zimmerman, 1989).

Akademik ozyeterlik, 6grencilerin belirlenen seviyelerde belirli akademik gorevleri basartyla
yerine getirebileceklerine dair inanglarim ifade eder. Ozyeterlik, kendini diizenleyen 6grenme ile
yakindan baglantihidir. Ogrencilerin iiniversitenin ilk yilinda rapor ettikleri 6zyeterlik diizeyi,
performans acisindan giiclii bir 6n gordiiriiciidiir. Iyi akademik performans gosterme yeteneklerine
glivenerek iniversiteye giren 6grenciler, daha iyi performans gosterebilirler (Mega vd., 2014).
Ozyeterlik inanc yiiksek diizeyde olan dgrenciler ¢cok ¢alisir, zorluklarla karsilastiklarinda 1srarla
calismalarini siirdiiriirler, 6grenme stratejilerini verimli kullanirlar ve basarili olurlar (Zimmerman
& Pons, 1986).

Ozyeterlik, kendini diizenleyen 6grenme ile yakindan baglantiidir (Pintrich, 2004).
Yetenekli olduklarina inanan 6grenciler, akademik caligmalarini anlamaya c¢alismak, akademik
caligmalarin1 planlamak, izlemek ve diizenlemek i¢in daha ¢ok kendi kendini diizenleyen olma
olasiliklart vardir (Pintrich, 2003). Ozyeterlik inanglari da hedef belirleme, 6z-izleme, 6z-
degerlendirme ve strateji kullanim1 gibi 6z-diizenleyici siiregleri kullanarak 6grenme motive olma
duygusunu 6grencilere saglar (Zimmerman, 2000a).

Ozyeterlik inanci yiiksek olan bireyler, diisiik dzyeterlikleri olan bireylere gore 6grenme
yasantilarindaki etkinliklerinde daha istekli olmakta, etkinliklerine yonelik daha fazla caba
harcamakta ve karsilastiklar1 giigliikler karsisinda daha etkin stratejiler gelistirebilmektedirler.
Ozyeterlik diizeyi, artan zorluk kelimeleri gibi belirli bir gérevin zorluguna olan bagimliligim ifade
eder; genellik, cebirden istatistik gibi faaliyetler arasinda Ozyeterlik inanglarnin transfer
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edilebilirligine baglidir; algilanan etkinlik giicli, belirli bir gérevi gergeklestirme konusunda
kisinin kesinlik miktarma gore olgiiliir. Ozyeterlik yargilarmin bu ézellikleri, gorev 6zel, zorluk
icinde farklilik ve giiven derecesi yakalama soru formu 6geleri kullanilarak dlgiiliir (Zimmerman,
2000b).

Basart Amaclari/Amacg Yonelimleri

Meece, Blumenfeld ve Hoyle (1988), yapilan arastirmalarda elde edilen bulgulardan yola
cikarak, bireysel ihtiyaglar1 ve yeterliklerine ya da iginde bulunduklari durumun gerekliligine bagl
olarak 6grencilerin farkli basar1 amaglarini giidebileceklerini vurgulamaktadir (Meece, Blumenfeld, &
Hoyle, 1988). Ogrenciler her zaman icin iist diizey basar1 hedeflememektedir ve kendileri i¢in kabul
edilebilir basar1 hedefleri belirlemektedirler.

Goreve Verilen Deger

Goreve verilen degerin ii¢ bilesenin oldugu varsayilmaktadir: gérevin énemli olduguna dair
Ogrenenlerin algilari, géreve yonelik ilgi ve gelecekteki amagclar igin gorevle ilgili algilanan fayda.
Ogrencilerin gorevlerle ilgili algiladiklar1 faydanin degisik zamanlar icin farkli inanglar seklinde
olabileceginin altin1 ¢izmektedir (Pintrich, 1999).

Basarisizliga Neden Bulma

Licht ve Dweck (1984), ¢aresiz olarak nitelen performans amagli/yonelimli 6grencilerin ve
O0grenme amaci gliden tam 6grenme odakl1 6grencilerin basarisizliklarina yiikledikleri nedenlerin farkl
oldugunu 6ne siirmektedirler. Basarisizliklarina neden olarak yetenek, sans, saglik ve dis ortamlar gibi
kontrol edilemeyen faktorleri gosterdiklerinde kendi 6grenmelerinin ve ¢aligmalarinin sorumlulugunu
alma egilimi gostermemektedirler (Licht & Dweck, 1984).

Kaygi

Aragtirmalar kaygi gibi duyussal durumlarin 6z-diizenleyerek 6grenmenin islevini
etkileyebileceginin, degisik biligsel ve {istbiligsel 6grenme siireglerini engelleyebileceginin altini
cizmektedir. Ayazinda akademik basari ile ilgili 6grenci giidiilenmesi boyutunda duyussal bilesen
olarak kaygiyr da dahil edilmistir. Oz-diizenleme ve kaygi arasinda anlamli dogrusal iliski elde
etmeseler bile 6z-yeterlik ve kaygi arasinda olumsuz iligki tespit etmislerdir. Ayrica kaygi diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin daha az 6z-diizenleme ve sebat gosterdigini de eklenmistir (Butler, 2002;
Winne & Hadwin, 2012; Zimmerman, 1989).

Yapilan Caliymalar

Alanyazin incelendiginde 0z-diizenlemeli Ogrenmenin farkli Ogretim kademelerinde
arastirilmis (Artino Jr & Stephens, 2009; Haslaman & Askar, 2007; Sagirli-Ozturan, Ciltas, Azapagasi,
& Zehir, 2010; Sagirlh & Azapagasi, 2009) oldugu goriilmektedir. Oz-diizenlemeli 6grenmenin
etkilerini inceleyen ¢alismalarin sonuglarinda, akademik basar1 ve 6grenme motivasyonu tizerindeki
genel olumlu etkileri (Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman, 2008) oldugu tespit edilmistir.

Haslaman ve Askar (2007) tarafindan yapilan “Programlama Dersi Ile Ilgili Oz-diizenleyici
Ogrenme Stratejileri ve Bagsar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” baslikli ¢alisma sonucuna gore
yapisal esitlik modelindeki yer alan baglantilar incelendiginde, programlama dersi alan
ogrencilerin 6z-yeterlik inancinin basarilari tizerinde pozitif ve giiclii etkisi oldugu tespit edilmistir
(Haslaman & Askar, 2007).

Artino ve Stephens (2009) yiiriittiikleri ¢alismada gesitli ¢evrimigi derslere kayith lisans ve
lisanstistii  6grencilerin akademik motivasyon ve 0z-yonelimlilik potansiyel farkliliklar
incelenmistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin, akademik motivasyonlarin daha yiiksek diizeyde ve
daha uyarlanabilir 06z-diizenlemeli Ogrenme davraniglart sunacagimi varsayilmistir. Bu
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karsilagtirmali caligmada elde edilen bulgular, lisans ve lisansiistii 6grencilerin aslinda énemli bir
dizi farklilar oldugunu ama her zaman beklendigi gibi olmadigini ortaya ¢ikarmistir (Artino Jr &
Stephens, 2009).

Sagirlt ve Azapagasi (2009), liniversite 6grencilerinin 6z-dlizenleme becerilerini etkin bir
sekilde kullanip kullanmadigini arastirmakta ve bu amag altinda Ogrencilerin 6z-diizenleme
becerilerini organize etmek icin ne gibi faaliyetler yiiriittigiinii ortaya koymaktadir. Arastirma
nitel bir calisma olup betimsel analiz yapilmistir. Veri toplama teknigi olarak bireysel ve odak
grup goriismeleri kullanilmis ve veriler NVivo programu ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglart;
ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinden siklik sirasina goére 6grenme stratejileri kategorisinde
bilisiistii 6z-diizenlemeyi, zaman/¢alisma ¢evresinin diizenlenmesini, tekrarlama, ayrintilandirma,
arkadastan Ogrenme, Orgiitleme ve yardim arama, kritik diisiinmeyi ve caba diizenlemeyi
kullandiklarini; Motivasyon kategorisinde ise sinav kaygisi, 6grenme inanglarinin kontroli, 6z-
yeterlik, amaca odaklanma, hedef yonelimi ve gorev degeri gibi kavramlarin ortaya c¢iktigini
gostermistir (Sagirh & Azapagasi, 2009).

Sagirli, Ciltas, AzapagZasi ve Zehir (2010), tiniversite egitiminin 6z-diizenlemeyi 6grenme
becerilerine etkisini incelemis, iiniversite 1.sinif Ogrencileri ile iiniversite 4.sinif 6grencileri
arasinda 0z diizenleme becerileri acgisindan bir fark olup olmadigini arastirilmistir. Bu amagla
2007-2008 giiz doneminde Atatiirk Universitesi Ilkdgretim Boliimii Matematik Ogretmenligi
ABD’de okuyan 75 1.sinif, 109 4.smif dgrencisine, 1980 yilinda Pintrich ve digerleri tarafindan
gelistirilen Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi (Motivated Strategies For Learning
Questinnaire MSLQ) 6lgegi uygulanmustir. Yapilan veri analizleri sonucunda 1.sinif 6grencileri
ile 4.smif 6grencileri arasinda 1. siniflar lehine 6z-diizenleme becerileri arasinda farklilik oldugu
bulunmustur (Sagirhi-Ozturan vd., 2010).

Durdukoca (2010) tarafindan yapilan g¢alismanin amaci, simif ogretmeni adaylarinin
akademik 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve dgretim tiirline gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek oldugu saptanmigtir. Arastirma igin gerekli olan veriler,
arastirmaci tarafindan hazirlanan “kisisel bilgi formu” ve Yilmaz, Giircay ve EKici (2007)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Akademik Ozyeterlik Olgegi” kullanilarak toplanmustir.
Aragtirmanin 6rneklemini 260 smif 6gretmeni adayr olusturmaktadir. Veriler; t testi, F testi ve
Scheffe testi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, sinif 6gretmeni adaylarinin
akademik 6z yeterlik algilarinin 6gretim tiirii degiskenine gore anlamli bir bigimde farklilagmadigi,
cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore ise anlamli bir bi¢imde farklilastigi belirlenmistir
(Durdukoca, 2010).

Lavasani ve arkadaglar1 (2011) 6z diizenleme stratejileri egitiminin akademik gilidiilenme
iizerindeki etkilerini arastirmislardir. Deneysel olarak tasarlanan c¢alismada ilk olarak, 6grenme
icin motive edici stratejiler anketi (MSLQ), akademik motivasyon olgegi ve 6z-yeterlik lgegi
uygulandi. Daha sonra iki grubun puanlar1 post-testlerle karsilagtirildi. Degiskenler 6lgmede
akademik motivasyon ve akademik 0z-diizenleme kullanilmistir. Veriler kovaryans analizi
(ANCOVA) ile analiz edildi. Arastirmanin sonuglari, 6z-diizenleme &grenme stratejilerinin
Ogretiminin 6grencilerin akademik motivasyonu ve 6z-etkililigi iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu gostermistir (Lavasani, Mirhosseini, Hejazi, & Davoodi, 2011).

Erdogan (2012) “Probleme Dayali Ogrenmenin Erisiye ve Oz-diizenleme
Becerilerine Etkisi” baslhikli doktora tez ¢aligmas: yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin iigiincii alt
problemi olan, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin 6z-diizenleme Slgegi son-test
puanlari ile toplam 6grenme diizeyi (erisi testi + acik uclu uygulama sinavi) puanlar arasindaki
iliskiyi tespit etmek iizere Pearson korelasyon teknigine bagvurulmustur. Oz-diizenleme 6lgeginin
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tim boyutlar1 ve alt boyutlar1 ele alinarak yapilan degerlendirme sonucu, hem deney hem de
kontrol grubunda anlamli bir farkin olusmadig1 gériilmektedir. Oz-diizenleme kapsaminda deney
ve kontrol gruplar1 arasinda bir farkin olmamasinin baslica nedeni olarak, 6grencilerin hali hazirda
iist diizeyde 6z-diizenlemeye sahip olmalarinin neden olmus olabilecegi diisiiniilmektedir. Giriste
deney grubu 6grencilerinin (6l¢ekten alinacak toplam 335 puan iizerinden) ortalama puani 222.28
iken, deney grubunun ortalama puani 222.26 olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgulara gore,
arastirmanin {igiincli alt problemi kapsaminda deney ve kontrol grubu &grencilerinin toplam
o0grenme diizeyi puanlart ve 6z-diizenleme Olcegi son-test puanlari arasinda anlamli iligki tespit
edilememistir.

Seker (2017) “Miizik Egitimi Béliimii Ogretmen Adaylarmin Akademik Giidiilenme Ve
Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” baslikli calismada elde edilen bulgular
incelendiginde Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme toplam
puanlarinin orta diizey oldugu bulunmustur. Arastirmanin sonuglarindan elde edilen bulgularda
miizik egitimi bolimlerine 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik,
akademik giidiilenme diizeyleri ve alt boyutlar1 ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark
cikmamuistir (Seker, 2017).

Arastirmanin Onemi

Daha once de belirtildigi gibi, 6grencilerin motivasyonel inanglari, akademik basariy1 elde
etme, tesvik etme ve siirdiirme giidiilerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin
duygularinin, akademik basariyr etkileyen kendi kendilerini diizenleyen 6grenme ve
motivasyonlarini etkiledigi diisiiniilmektedir. Oz-diizenlenmis 6grenme ve motivasyon duygularin
akademik basar1 lizerine etkileri aracilik gostermektedir (Mega vd., 2014). Alanyazinda, 6z-
diizenleme stratejilerinin 6gretilebilecegi, bu stratejilerin kullanilmasinin basariy1 arttirdigi ve ¢ok
sayida 0z-diizenleyici 6grenme stratejisi kullanan dgrencilerin basar1 diizeylerinin yliksek oldugu
vurgulanmaktadir. Giizel Sanatlar fakiiltesinde 6grenciler bireysel ve grup projeleri iiretmeleri ve
bu siireci yonetmeleri i¢in motivasyonlarinin yiiksek olmasi gereklidir. Bu baglamda Giizel
Sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin 6z-diizenleme ve giidiillenme diizeylerinin nasil oldugunun
belirlenmesi bu konudaki alayazina katki saglayacaktir.

Arastirma sorulart
Bu baglamda arastirma sorulart:
1. Ogrencilerin 6z-diizenleme diizeyleri nasildir?
2. Ogrencilerin giidiilenme diizeyleri nasildir?
3. Ogrencilerin akademik basarilarina, cinsiyetlerine, boliimlerine, yaslarina gore;
a. Oz-diizenleme diizeyleri degismekte midir?
b. Gilidiilenme Diizeyleri degismekte midir?
4. Oz-diizenleme toplam puani ile giidiilenme diizeyleri arasindaki korelasyon diizeyi nedir?

Yontem ve Orneklem

Bu aragtirma tarama tiiriinde bir ¢alismadir. Betimsel ¢alismalar, mevcut olaylarin daha
onceki olay ve kosullarla iliskilerini de dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamay1
hedeflemektedir. Tarama modeli ise, var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan aragtirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onemli olan, arastirmaya konu olan her ne ise onu
uygun bir sekilde gozleyip belirleyebilmektir (Karasar, 2008). Bu arastirma kapsaminda da
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iiniversite 6grencilerinin 6z-diizenleme ve giidiillenme diizeyleri 6lgek yoluyla elde edilen verilere
dayanarak betimlenmeye caligilmistir.

Calisma Evreni ve érneklem_
Calisma Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerini kapsamaktadir.

Toplam &grenci sayis1182°dir. Ogrencilerin tamamina ulasilmaya calisilmis ve eksik doldurulan
anketlerden sonra 147 anket degerlendirilmeye alinmistir. Grubun yas ortalamasi 21.1°dir.
Cinsiyet dagiliminda kadin (104) %70,7 erkek (43) %29,3 dur.

Olcme Araclar

Arastirmada Erdogan (2012) tarafindan gelistirilen ‘Ogrenmede Giidiilenme ve Oz-
diizenleme Becerileri Olgegi’ kullamlmustir. Olgegin 6z-diizenleyici 6grenme becerileri boyutu
bilesenleri, 6z-diizenlemeyi daha iyi yansitacak sekilde, “Calismaya baslamadan 6nce”, “Calisma
sirasinda” ve “Caligsma sonrasinda” basliklari altinda toplanarak diizenlenmistir (Tablol). Giivenirlik
katsayis1 Cronbach Alpha 0,95 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lgegin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Benzer 6rneklem grubunda uygulanmistir. Giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha 0.91
olarak hesaplanmis ve bu deger Olgegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. 17 faktorli olan dlgek toplam varyansin %64.48’ini agiklamaktadir.

Tablol. Ogrenmede Oz-Diizenleme Olgegi Boyutlar1 ve Alt Bilesenleri

Oz-Diizenleyici Ogrenme Becerileri Giidiilenme
A. Calismaya Baslamadan Once v Oz-yeterlik
v" Amag/HedefBelirleme ve Planlama v Amag Yonelimleri
v' Cevreyi diizenleme v Goreve VerilenDeger
B. Calisma Sirasinda v gs?r?;Sllega Neden
v' Orgiitleme ve Doniistiirme v Kaygi

Bilgiyi Arama/Arastirma
Tekrarlama ve Ezberleme

AN

Kendini Gézlemleme ve Ogrenme
Kaydini Tutma

v" Yardim Alma

v’ Calisilanlar1 Gézden gegirme
C. CalismaSonrasinda

v Kendini Degerlendirme

v Sonuglara Gore Plan Yapma

Veri Analizleri

Oncelikle verilerin normal dagilima sahip olup olmadiginin belirlenmesi igin Shapiro-
Wilk testi yapildi biitiin alt boyutlarda anlamlilik degeri 0.05’den biiyiik oldugu i¢in normal
dagilima sahip oldugu karina varildi (Field, 2009) ve parametrik testlerin kullanilmasina karar
verildi. Iki degere sahip degiskenleri icin bagimsiz 6rneklem t-testi yapilirken iki degerden fazla
olanlar i¢in ise tek-yonlii varyans analizi (ANOVA) yapildi (Pallant, 2007). Giidiilenme Diizeyleri
toplam puanlart ile 6z-diizenleme becerileri toplam puanlar arasindaki iliski diizeyi belirlemek
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icin Pearson Korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Genel degerlendirme amaciyla 6z-diizenleme
ve giidiillenme diizeylerini belirlemek i¢in ortalama ve alt boyutlarin ortalama araliklarina
bakilmistir. Ortalamalar yorumlanirken Tablo1 kullanildi.
Tablo 1. Ortalama Araliklar1 ve Yorumlari
Ortalama Alt Ortalama Ust  Yorum

Deger Deger

1,00 1,80 Kesinlikle katilmiyorum
1,81 2,60 Katilmiyorum

2,61 3,40 Kararsizim

3,41 4,20 Katiliyorum

421 5,00 Kesinlikle katiliyorum

Ayrica grubun genel degerlendirilmesinin yapilmasi i¢in ortalama yiizdelik orana
cevrilmistir. Bu islem i¢in asagidaki formiil kullanilmistir.

A [x — min puan]
Yizdelik Dilim = - * 100
[maks puan — min puan]

Bulgular ve Yorum

Bulgularin sunulmasinda oncelikle katilimcilarin genel diizeylerine iligkin bilgiler
sunulacaktir. Daha sonra 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine ve giidiilenme diizeylerinin cinsiyet,
bolim ve akademik basarilarina gore degisip degismedigine iliskin bulgular sunulacak. En son
boliimde ise 6z-diizenleme toplam puani ile giidiilenme diizeyi toplam puani arasindaki iliskiye
dair bulgular sunulacaktir.

Katilimcilarin Genel Diizeyleri Incelenmesi
Oz-Diizenleyici Ogrenme Diizeyleri

Tablo2. Katilimcilarin Oz- Diizenleyici Ogrenme Diizeyleri

Madde Standart

N Sayis1 | Ortalama Sapma | Yiizdelik | Aralik
Calisma Zamani Ayarlama/Diizenleme | 147 4 12,49 2,85 53,06 | 3,12 -Cok az yaparim
Planlama 147 5 14,46 4,44 47,31 | 2,89 -Cok az yaparim
Cevreyi Diizenleme 147 4 15,49 4,15 71,81 3,87 -Cogu zaman yaparim
Calismaya Baslamadan Once 147 13 42,44 8,23 56,62 | 3,26 -Cok az yaparim
Orgiitleme ve Déniistiirme 147 5 18,35 4,88 66,77 | 3,67 -Cogu zaman yaparim
Uygun Bilgi Kaynaklarini Arastirma 147 3 7,92 2,69 40,99 | 2,64 -Cok az yaparim
Kolay Bilgi Kaynaklarini Arastirma 147 2 7,63 2,06 70,41 | 3,82 -Cogu zaman yaparim
Tekrarlama ve Ezberleme 147 4 14,99 4,06 68,71 | 3,75 -Cogu zaman yaparim
Kendini G6zleme 147 2 6,94 2,42 61,74 | 3,47 -Cogu zaman yaparim
Yardim alma 147 3 9,22 3,00 51,87 | 3,07 -Cok az yaparim
Calisma esnasinda 147 19 65,06 12,29 60,61 | 3,42 -Cogu zaman yaparim
Kendini Degerlendirme 147 6 21,40 5,20 64,17 | 3,57 -Cogu zaman yaparim
Basarili Sonuglara Gore Plan Yapma 147 4 12,41 492 52,55 | 3,1 -Cok az yaparim
Basarisiz Sonuglara Gore Plan Yapma | 147 3 6,73 3,55 31,12 | 2,24 -Nadiren yaparim
Calisma Sonrasi 147 13 42,07 8,37 55,91 3,24 -Cok az yaparim
Toplam 147 45 149,58 25,18 58,10 | 3,32 -Cok az yaparim

Tablo 2 incelendiginde genel degerlendirmede 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerini
cok az sergiledikleri belirlenmistir. Alt boyutlara gore incelendiginde ¢alismaya baslamadan
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onceki alt becerilere baktigimizda “gevreyi diizenleme” davranislarini ¢ogu zaman yaptiklarini
belirtirken “calisma zamaninin ayarlama” ve “planlama” davraniglarini ise ¢ok az sergilediklerini
belirtmislerdir.

Calisma esnasinda davranis alt boyutlarina bakildiginda ise “Orgiitleme ve Déniistiirme”,
“Kolay Bilgi Kaynaklarimi Arastirma”, “Tekrar Etme ve Ezberleme” ve “Kendini Gozleme”
davraniglarini ¢cogu zaman yaptiklarini belirtirken “Yardim Alma” ve “Uygun bilgi kaynaklarini
arastirma” davraniglarini ¢ok az yaptiklarini belirtilmisleridir.

Calisma sonrast davranislart inceledigimizde ise “Kendini degerlendirme” davranisini
cogu zaman yaptiklarini belirtirken “ Basarili Sonuglara gore plan yapma” becerileri ¢ok az
sergilediklerin belirtmisler ve ‘“Basarisiz sonuglara gére plan yapma” davraniglarini ise nadiren
sergilediklerini belirtmislerdir. Katilimcilar Calisma esmasindaki davraniglari ¢ogu zaman
yaparken Oncesi ve sonrasinda olmasi gereken davranislari ise ¢ok az yapmaktadirlar.

Giidiilenme Diizeyleri
Tablo3. Katilimeilarin Giidiillenme Diizeyleri Iliskin Degerler
Madde Standart
N Sayis1 | Ortalama Sapma | Yiizdelik | Aralik

Oz-yeterlik 147 5 21,92 5,10 84,59 | 4,38 -Genellikle yaparim
Amag Yonelimleri 147 3 10,20 3,14 60,03 | 3,4 -Cok az yaparim
Goreve Verilen Deger 147 5 20,10 4,87 75,48 | 4,02 -Cogu zaman yaparim
Basarisizliga Neden Bulma 147 4 12,84 4,05 55,27 | 3,21 -Cok az yaparim
Kaygi 147 5 15,80 4,79 54,01 | 3,16 -Cok az yaparim

Tablo3. incelendiginde katilimcilarin 6z-yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu ve bu
davranislart genellikle yaptiklarint belirmislerdir. Goreve verilen deger alt boyutundaki
davraniglart da ¢ogu zaman yaptiklarini belirtmektedirler. Amag¢ yonelimleri alt boyutundaki
davraniglart ise ¢ok az yaptiklarini ifade etmislerdir. Basarisizliga neden bulma ve kaygi alt
boyutlarindaki davranislari ise ¢ok az sergiledikleri belirtmislerdir. Basarisizliga neden bulma ve
kaygi alt boyutlarindaki maddeler negatif oldugu diisiiniildiigiinde bu alt boyutlarin diisiik olmasi
katilimeilar i¢in olumludur.

Cinsiyete Gore Oz-Diizenleme ve Giidiilenmenin Degisimin Incelenmesi

Tablo4. Katilimcilarin Cinsiyetine Gore Oz- Diizenleme Becerilerine Iliskin Ortalama, S. Sapma,
t ve Anlamlilik Degeri

Standart Anlamli
Cinsiyet N | Ortalama Sapma t|S.D. |lk
Calisma Zamant Kadin 104 12,3 2,96 145 0.205
Ayarlama/Diizenleme Erkek 43 12,95 2,53 -1,273 '
Kadin 104 14,56 4,34
Planlama Erkek 43 14,23 472 0,389 145 0,698
Kadin 104 16,02 3,7 -
Cevreyi Diizenleme Erkek 43 14,21 4,89 2,182 145 0,033
Kadin 104 18,78 4,83
Orgﬁtleme ve Donligtlirme Erkek 43 17,33 49 1,653 145 0,101
Uygun Bilgi Kaynaklarini Kadin 104 8,02 2,43 145 0.534
Arastirma Erkek 43 7,67 3,26 0,625 '
Kolay Bilgi Kaynaklarini Kadin 104 7,82 2,07 145 0.092
Arastirma Erkek 43 7,19 2,01 1,697 '
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Kadin 104 14,91 4,36
Tekrarlama ve Ezberleme Erkek 43 15,19 3,27| -0,415 145 0.679
Kadin 104 7,27 2,31 x
Kendini G6zleme Erkek 43 6,14 2,53 2,621 145 0,01
Kadin 104 9,07 3,02
Yardim alma Erkek 43 9,6 2,95| -0,989 145 0,324
Kadin 104 22,06 5,19 -
Kendini Degerlendirme Erkek 43 19,81 4,94 2,419 145 | 0017
Basarili Sonuglara Gore Plan | Kadin 104 11,99 4,69 145 011
Yapma Erkek 43 13,42 537| -1,609 '
Basarisiz Sonuglara Gore Kadin 104 6,64 3,62 145 0.633
Plan Yapma Erkek 43 6,95 342| -0479 ‘

Oz-diizenleme becerilerinin cinsiyete gore degisip degismedigini belirlemek icin
bagimsiz drneklem t-testi yapildi. Test sonucuna gore “Cevreyi Diizenleme”, “Kendini gézleme”
ve “Kendini degerlendirme” kadin ve erkeklerin alt boyut puan ortalamalar1 arasinda olusan fark
istatistiksel olarak anlamlilik diizeyindedir. Yani bu alt boyutlarda cinsiyete gore degistigi
sOylenebilir. Puan ortalamalar1 incelendiginde ise biitiin alt boyutlarda kadinlarin ortalamasi
erkelere oranla daha yiiksektir. Yani kadmlar bu davranisi erkeklere oranla daha fazla
sergilemektedirler. Diger alt boyutlarda ise olusan fark istatistiksel olarak anlamlilik diizeyinde

degildir. Yani kadin ve erkeklerin bu alt boyutlarda puan ortalamalarinin ayn1 oldugu sdylenebilir.

Tablo5. Katilimeilarin Cinsiyetine Gére Giidiilenmeye Iliskin Ortalama, S. Sapma, t ve

Anlamlilik Degeri
Standart Anlaml

Cinsiyet N | Ortalama Sapma t|S.D. |lik
Kadin 104 21,68 49

Oz-yeterlik Erkek 43 22,49 557| -0,871 145 0,385
Kadin 104 9,89 3,15

Amag Yonelimleri Erkek 43 10,95 3,02| -1,875 145 0,063
Kadin 104 19,99 5

Goreve Verilen Deger Erkek 43 20,35 458| -0,405 145 0,686
Kadin 104 12,47 3,74

Basarisizliga Neden Bulma Erkek 43 13,74 463| -1,748 145 0,083
Kadin 104 15,44 4,84

Kaygi Erkek 43 16,67 459| -1425| 145 | 0156

Katilimcilarin giidiilenme puanlarinin cinSiyete gore degisip degismedigini belirlemek
icin bagimsiz 6rneklem t-testi yapildi. Test sonuglarina gore biitiin alt boyutlarda anlamlilik degeri
(p>0,05) oldugundan dolay1 kadin ve erkeklerin alt boyut puanlar1 arasinda olusan fark istatistiksel

olarak anlamlilik diizeyinde degildir. Yani kadin ve erkeklerin giidiilenme diizeyleri benzerdir.
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Boéliimlere Gire Oz-Diizenleme ve Giidiilenmenin Degisimin Incelenmesi

Tablo6. Katilimcilarin Béliimlerine Gére Oz- Diizenleme Becerilerine Iliskin Ortalama, S.
Sapma Degeri

N Ortalama Standart Sapma

GMS 51 12,7451 2,88335

Calisma Zamani MMT 47 12,7660 2,86062
Ayarlama/Diizenleme Resim 49 11,9592 2,77608
Toplam 147 12,4898 2,84621

GMS 51 15,6863 4,54968

Planlama MI\/!T 47 13,2766 3,46851
Resim 49 14,3265 4,88359

Toplam 147 14,4626 4,43873

GMS 51 15,4118 4,27166

Cevreyi Diizenleme MMT 47 16,2766 3,70489
Resim 49 14,8163 4,37166

Toplam 147 15,4898 4,14856

GMS 51 19,1765 4,95462

Orgﬁtleme ve Doniigtliirme MMT all 17,5745 4,13229
Resim 49 18,2449 5,39881

Toplam 147 18,3537 4,87909

GMS 51 8,3725 2,59970

MMT 47 7,1277 2,39217

Resim 49 8,2041 2,92959

[Uygun Bilgi Kaynaklarini Aragtirma | Toplam 147 7,9184 2,69070
GMS 51 7,3137 2,16786

o MMT 47 8,2128 1,86427

Kolay Bilgi Kaynaklarini Arastirma Resim 19 7.4082 2.06073
Toplam 147 7,6327 2,06431

GMS 51 15,6275 3,64396

Tekrarlama ve Ezberleme MMT 47 16,2128 3,83880
Resim 49 13,1633 4,11474

Toplam 147 14,9932 4,06201

GMS 51 7,4118 2,30804

Kendini Gozleme MMT ar 6,6170 2,56696
Resim 49 6,7551 2,37636

Toplam 147 6,9388 2,42483

GMS 51 9,2745 3,29289

Yardim alma MMT 47 9,4255 2,76425
Resim 49 8,9796 2,93321

Toplam 147 9,2245 2,99725

GMS 51 22,2353 5,72220

Kendini Degerlendirme MN!T ar 20,0638 4,64573
Resim 49 21,8163 4,98194

Toplam 147 21,4014 5,20097

GMS 51 12,3529 454235

Basarili Sonuglara Gore Plan MMT 47 13,6170 4,92356
Yapma Resim 49 11,3061 5,13243
Toplam 147 12,4082 492374

Basarisiz Sonuglara Gore Plan GMS 51 6,7059 3,54002
Yapma MMT 47 6,8723 3,34025
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Resim

49

6,6327

3,81714

Toplam

147

6,7347

3,55066

Tablo6 incelendiginde “Calisma Zamani ve Ayarlama/ Diizenleme”, “Yardim Alma” alt
boyutunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari(GMS) ve Moda ve Tekstil Tasarimi (MTT) bolimii
ogrencilerin puanlari Resim boliimii 6grencilerine gére yiiksektir. “Planlama”, “Orgiitleme ve
doniistiirme” “Kendini Gozleme” ve “Kendini Degerlendirme” alt boyutlarinda ise GMS bolimii
ogrencilerinin puanlar1 diger boliim Ogrencilerine gore daha yiiksektir. “Cevreyi diizenleme”
“Kolay bilgi kaynaklarini arastirma” “Tekrarlama ve ezberleme”, “Basarili Sonuglara Gore Plan
Yapma” boyutunda ise MMT boliimii 6grencilerinin ortalamasi diger boliimlere gore yiiksektir.
“Uygun Bilgi Kaynaklarin1 Arastirma” alt boyutunda GMS ve Resim boliimii 6grencileri MMT
boliim 6grencilerine gore puanlar1 daha yiiksektir. Olusan bu farklilasmanin istatistiksel olarak
anlamliligini belirlemek i¢in tek-yonlii varyansa analizi yapildi.

Tablo7 Katilimcilarin Boliimlerine Gére Oz- Diizenleme Becerilerine iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Degerleri

Kareler sd Ortalama F Anlamlili | Agciklama
Toplami Kareleri k
Gruplar arast 20,705 2 10,352 | 1,283 ,280
Calisma Zamani T
Grup i¢i 1162,030 144 8,070
Ayarlama/Diizenleme
Toplam 1182,735 146
Gruplar arasi 143,384 2 71,692 3,777 ,025* | GMS- MMT
Planlama Grup i¢i 2733,160 144 18,980
Toplam 2876,544 146
Gruplar arasi 51,631 2 25,815| 1,510 224
Cevreyi Diizenleme Grup ici 2461,104| 144 17,091
Toplam 2512,735 146
. Gruplar arasi 63,643 2 31,822 | 1,343 ,264
Orgiitleme ve .
Grup ici 3411,962 144 23,694
Dontistiirme
Toplam 3475,605 146
Uygun Bilgi Gruplar arasi 43,906 2 21,953 | 3,120 ,047*| MMT- GMS
Kaynaklarini Grup ici 1013,115 144 7,036 MMT-Resim
Arastirma Toplam 1057,020 146
Kolay Bilgi Gruplar arasi 23,474 2 11,737 2,823 ,063
Kaynaklarini Grup i¢i 598,689 144 4,158
Arastirma Toplam 622,163 146
Gruplar arasi 254,505 2 127,253 | 8,505 ,000* | Resim- MMT
Tekrarlama ve .
Grup igi 2154,488 144 14,962 Resim- GMS
Ezberleme
Toplam 2408,993 146
o Gruplar arasi 17,928 2 8,964 | 1,536 ,219
Kendini G6zleme
Grup igi 840,521 144 5,837
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Toplam 858,449 146
Gruplar arast 4,966 2 2,483 274 , 761
Yardim alma Grup i¢i 1306,626 144 9,074
Toplam 1311,592 146
o Gruplar arast 127,988 2 63,994| 2,411 ,093
Kendini
. Grup ici 3821,332 144 26,537
Degerlendirme
Toplam 3949,320 146
Gruplar arasi 128,349 2 64,174 2,709 ,070
Basarili Sonuglara .
Grup ici 3411,162 144 23,689
Gore Plan Yapma
Toplam 3539,510 146
Gruplar arasi 1,443 2 722 ,056 ,945
Basarisiz Sonuglara -
Grup ici 1839,210 144 12,772
Gore Plan Yapma
Toplam 1840,653 146

Katilimcilarin devam ettikleri boliimlerin 6z-diizenleme beceri pumalarina etkisi olup
olmadigmi belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyansa analizi sonuglarina gére p<0.005 olan
“Planlama”, “Uygun Bilgi Kaynaklarin1 Arastirma” ve “Tekrar ve Ezberleme “ alt boyutlarinda
gruplara arsinda olusan fark istatistiksel olarak anlamlilik diizeyindedir. Hangi gruplara arasindaki
farkin anlamli oldugunu belirlemek i¢in ise Scheffe testi yapildi. Test sonucuna gore “Planlama”
alt boyutunda GMS 6grenicileri ile MMT bolimii 6grencileri arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamhlik diizeyindedir. Bu alt boyutta GMS 06grencileri daha fazla bu tir davraniglari
sergilemektedirler. “Uygun Bilgi Kaynaklarini Arastirma” alt boyunda ise MMT boliimi
ogrencileri diger boliim dgrencilerine gore bu davraniglart daha az yapmaktadirlar. “Tekrar ve
Ezberleme” alt boyutlarinda ise Resim bolimii 6grencileri diger bolim Ogrencilerine gore
farklilagsmaktadir. Resim boliimii 6grencileri diger boliim 6grencilerine gore bu davraniglari daha
az sergilemektedirler.

Tablo8. Katilimcilarin Béliimlerine Gore Giidiilenmeye iliskin Ortalama, S. Sapma Degeri

N Ortalama Standart Sapma

GMS 51 21,6863 5,43135

Oz-yeterlik MMT 47 21,7447 5,42726
Resim 49 22,3265 4,45528

Toplam 147 21,9184 5,09836

GMS 51 9,9412 3,32513

Amag Yénelimleri MMT 47 10,5106 3,13377
Resim 49 10,1837 2,99077

Toplam 147 10,2041 3,14259

GMS 51 19,1765 5,28661

Goreve Verilen Deger MMT all 20,6170 4,84343
Resim 49 20,5510 4,37827

Toplam 147 20,0952 4,87000

N GMS 51 12,5686 4,11949
Basarisizliga Neden Bulma MMT a7 13,8723 3.80323
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Resim 49 12,1429 3,99479
Toplam 147 12,8435 4,04546
GMS 51 16,1765 4,74428
Kayer Ml\/!T 47 16,6170 4,49421
Resim 49 14,6327 4,96946
Toplam 147 15,8027 4,78674

Tablo8. incelendiginde “6z-yeterlik” alt boyutunda Resim boliimii 6grencileri daha
yiiksek ortalama sahiptir. “Amac¢ Yonelimleri”, “Basarisizliga Neden Bulma” ve “Kaygi” alt
boyutlarinda MMT béliimii 6grencilerinin ortalamasi daha yiiksektir. “Goreve Verilen Deger” alt
boyutunda MMT ve Resim boliim 6grencilerinin puanlart GMS boliimdeki 6grencileri puanlarina
gore daha yiiksektir. Bu farklilasmanin istatistiksel olarak anlamliligin1 belirlemek i¢in tek yonlii

varyans analizi yapildi

Tablo9. Katilimeilarin Béliimlerine Gore Giidiilenme Diizeyine Iliskin Tek Yénlii Varyans

Analizi Degerleri

Kareler sd Ortalama F Anlamlilik
Toplami Kareleri
Gruplar arast 12,328 2 6,164 ,235 , 791
Oz-yeterlik Grup i¢i 3782,692 144 26,269
Toplam 3795,020 146
Gruplar arast 7,962 2 3,981 ,400 671
Amag Yonelimleri Grup ici 1433,915 144 9,958
Toplam 1441,878 146
Gruplar arast 66,026 2 33,013 1,400 ,250
Goreve Verilen Deger Grup ici 3396,641 144 23,588
Toplam 3462,667 146
Basarisizliga Neden Grupltar’ arasl 77,658 2 38,829 2,419 ,093
Bulma Grup i¢i 2311,744 144 16,054
Toplam 2389,401 146
Gruplar arast 105,373 2 52,687 2,342 ,100
Kaygt Grup igi 3239,906 144 22,499
Toplam 3345,279 146

Katilimcilarin  giidiillenme  diizeylerindeki farklilagmanin anlamli olup olmadigini
belirlemek ic¢in tek yonlii varyans analizi yapildi. Analiz sonucuna gore anlamlilik degerleri
(p>0,005) oldugundan dolay: biitiin alt boyutlarda olusan fark istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyinde degildir. Yani oOgrencilerin devam ettikleri boliimler giidiilenme diizeylerini
etkilememektedir. Ogrencilerin giidiillenme diizeylerini benzer oldugu sdylenebilir.

Akademik Ortalamalar Gére Oz-Diizenleme ve Giidiilenmenin Degisimin Incelenmesi

Tablo10. Katilimcilarin Akademik Ortalamalarina Gore Oz- Diizenleme Becerilerine Iliskin
Ortalama, S. Sapma Degeri

N

Ortalama

Standart Sapma

[1.75-2.50

32

12,1250

2,51126
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2.51-3.00 67| 12,7910 2,90526
Calisma Zamani 3.01-3.50 27| 12,2593 2,66880
Ayarlama/Diizenleme 3.51-4.00 21| 12,3810 3,41286
Toplam 147| 12,4898 2,84621
1.75-2.50 32| 14,0000 3,55600
2.51-3.00 67| 14,4478 4,40827
Planlama 3.01-3.50 27| 14,1111 4,76633
3.51-4.00 21| 15,6667 5,34166
Toplam 147| 14,4626 4,43873
1.75-2.50 32| 16,3125 3,90564
2.51-3.00 67| 15,2687 3,69103
Cevreyi Diizenleme 3.01-3.50 27 15,1111 4,14481
3.51-4.00 21| 15,4286 5,76690
Toplam 147| 15,4898 4,14856
1.75-2.50 32| 18,2813 4,50258
2.51-3.00 67| 18,7164 4,14073
Orgiitleme ve Doniistiirme 3.01-3.50 27| 18,2593 5,66088
3.51-4.00 21| 17,4286 6,53889
Toplam 147| 18,3537 4,87909
1.75-2.50 32 7,0625 2,68734
2.51-3.00 67 8,3134 2,64122
Uygun Bilgi Kaynaklarini Arastirma | 3.01-3.50 27 7,7407 2,55091
3.51-4.00 21 8,1905 2,89170
Toplam 147 7,9184 2,69070
1.75-2.50 32 7,9375 2,36831
2.51-3.00 67 7,4328 2,04661
Kolay Bilgi Kaynaklarin1 Aragtirma | 3.01-3.50 27 7,6667 1,81871
3.51-4.00 21 7,7619 1,99762
Toplam 147 7,6327 2,06431
1.75-2.50 32| 15,8438 4,50168
2.51-3.00 67| 14,8806 3,68256
Tekrarlama ve Ezberleme 3.01-3.50 27| 14,2222 4,27275
3.51-4.00 21| 15,0476 4,30669
Toplam 147| 14,9932 4,06201
1.75-2.50 32 7,9688 2,05543
2.51-3.00 67 6,4925 2,27218
Kendini G6zleme 3.01-3.50 27 6,2593 2,37928
3.51-4.00 21 7,6667 2,90402
Toplam 147 6,9388 2,42483
1.75-2.50 32 9,2813 3,66531
2.51-3.00 67 8,8209 2,88636
Yardim alma 3.01-3.50 27 9,1481 2,31556
3.51-4.00 21| 10,5238 2,82168
Toplam 147 9,2245 2,99725
1.75-2.50 32| 21,5938 5,43501
2.51-3.00 67| 21,1343 4,39661
Kendini Degerlendirme 3.01-3.50 27 20,0370 5,98383
3.51-4.00 21| 23,7143 5,73710
Toplam 147| 21,4014 5,20097
1.75-2.50 32| 12,5000 5,00322
Basarili Sonuglara Gore Plan 2.51-3.00 67 12,5522 4,89367
Yapma 3.01-3.50 27| 12,1481 4,80948
3.51-4.00 21| 12,1429 5,36922
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Toplam 147 12,4082 4,92374
1.75-2.50 32 7,0313 3,78864
Basarisiz Sonuglara Gore Plan 2:51-3.00 67 7,0597 3,65514
Yapma 3.01-3.50 27 6,2593 2,83647
3.51-4.00 21 5,8571 3,69169
Toplam 147 6,7347 3,55066

Tablol0. incelendiginde “Calisma Zamani Ayarlama/Diizenleme”, “Uygun Bilgi
Kaynaklarin1t Arastirma”, “Kolay Bilgi Kaynaklarin1 Arastirma” “Basarilt Sonuglara Gore Plan
Yapma” alt boyutlarinda gruplar ortalamalar1 benzerdir. “Planlama”, “Yardim Alma” ve “ Kendini
Degerlendirme” alt boyutunda 3.51-4.00 ortalamasi olanlar diger gruplara gore daha yiiksek puan
ortalamasina sahip iken “ Orgiitleme ve Déniistiirme” “Basarisiz Sonuglara Gore Plan Yapma” alt
boyutunda ise en diisiik puan ortalamasina sahiptir. “Cevreyi diizenleme”, “ Tekrar ve Ezberleme”
ve “Kendini Gézlemleme” alt boyutunda 1.75-2.50 aras1 ortalamasi olanlar daha yiiksek bir puana
sahiptir. Puanlar arasinda olusan farklilagmanin anlamliligin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyasn
analizi yapildi.

Tablo11. Katilimeilarin Akademik Ortalamalarina Gére Oz- Diizenleme Becerilerine iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi Degerleri

Kareler sd Ortalama F Anlaml Aciklama
Toplami Kareleri lik
Calisma Zaman: Grupltar. arasl 12,023 3 4,008 ,490 ,690
Ayarlama/Diizenleme Grup ici 1170,712 143 8,187
Toplam 1182,735 146
Gruplar arasi 40,644 3 13,548 ,683 ,564
Planlama Grup i¢i 2835,900 143 19,831
Toplam 2876,544 146
Gruplar arasi 28,886 3 9,629 ,554 ,646
Cevreyi Diizenleme Grup i¢i 2483,849 143 17,370
Toplam 2512,735 146
Orgiitleme ve Grupl'ar' arasl 27,197 3 9,066 ,376 770
Déniistiirme Grup ici 3448,409 143 24,115
Toplam 3475,605 146
Uygun Bilgi Gruplar arasi 36,304 3 12,101 1,695 171
Kaynaklarini Grup ici 1020,716 143 7,138
Arastirma Toplam 1057,020 146
Kolay Bilgi Gruplar arasi 6,031 3 2,010 467 , 706
Kaynaklarini Grup igi 616,132 143 4,309
Aragtirma Toplam 622,163 146
Tekrarlama ve Grupl'ar' arasl 40,111 3 13,370 ,807 ,492
Ezberleme Grup igi 2368,883 143 16,566
Toplam 2408,993 146
Gruplar arasi 70,882 3 23,627 4,290 ,006* 1.75- 2.50
Kendini G6zleme Grup igi 787,567 143 5,507 ve 2.51-3.00
Toplam 858,449 146
Gruplar arasi 46,627 3 15,542 1,757 ,158
Yardim alma Grup igi 1264,965 143 8,846
Toplam 1311,592 146
Gruplar arasi 168,561 3 56,187 2,125 ,100
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Kendini Grup i¢i 3780,758 143 26,439
Degerlendirme Toplam 3949,320 146
Basarili Sonuglara Grupltar. arasi 4,964 3 1,655 ,067 977
Gére Plan Yapma Grup i¢i 3534,546 143 24,717

Toplam 3539,510 146
Basarsiz Sonuglara Grupltar. arasi 32,167 3 10,722 ,848 ,A70
Gére Plan Yapma Grup i¢i 1808,487 143 12,647

Toplam 1840,653 146

Tek yonlii varyans analiz sonuglarina gore; “Kendini Gézleme™ alt boyutunda p<0,005

oldugundan dolay1 gruplarin puan ortalamalar1 arasinda olusan fark istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyindedir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Scheffe testi yapildi. Test
sonucuna gore 1.75-2.50 ile 2.51-3.00 arasinda fark istatistiksel olarak anlamlidir. 1.75-2.50
akademik ortalamaya sahip olan dgrenciler 2.51-3.00 akademik ortalamasina sahip 6grencilere
gore daha fazla bu davraniglar1 sergilemektedirler. Diger biitiin alt boyutlarda olusan fark

istatistiksel olarak anlamlilik diizeyinde degildir. Ogrencilerin davramglari benzer sekilde

sergiledikleri sdylenebilir.

Tablo12. Katilimeilarin Akademik Ortalamalarina Gore Giidiilenme Diizeylerine Iliskin

Ortalama, S. Sapma Degeri

N Ortalama Standart Sapma
1.75-2.50 32 22,2500 5,89149
2.51-3.00 67 21,8507 4,39784
Oz-yeterlik 3.01-3.50 27 20,2222 5,88566
3.51-4.00 21 23,8095 4,38884
Toplam 147 21,9184 5,09836
1.75-2.50 32 10,2813 3,76944
2.51-3.00 67 9,9403 2,71851
Amag Yonelimleri 3.01-3.50 27 9,6296 3,00190
3.51-4.00 21 11,6667 3,32165
Toplam 147 10,2041 3,14259
1.75-2.50 32 21,0313 5,17740
2.51-3.00 67 19,6269 4,42731
Goreve Verilen Deger 3.01-3.50 27 18,3333 5,44906
3.51-4.00 21 22,4286 4,03201
Toplam 147 20,0952 4,87000
1.75-2.50 32 14,0938 4,88816
2.51-3.00 67 12,7313 3,61219
Basarisizliga Neden Bulma 3.01-3.50 27 11,6667 2,92206
3.51-4.00 21 12,8095 4,88486
Toplam 147 12,8435 4,04546
1.75-2.50 32 16,6875 4,72766
2.51-3.00 67 15,7612 4,53635
Kaygi 3.01-3.50 27 15,0741 5,26181
3.51-4.00 21 15,5238 5,16352
Toplam 147 15,8027 4,78674

Tablo12. incelendiginde “Oz-yeterlik”, “Amag yonelimleri” ve “ Géreve verilen deger”
alt boyutlarinda akademik ortalamasi 3.51- 4.00 olan 6grenciler en yiiksek ortalama puana sahiptir.
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“Basarisizliga Neden Bulma” ve “ Kaygi” alt boyutlarinda ise 1.75-2.50 olan 6grenciler daha
yiiksek puan ortalamalarina sahiptir.

Tablo13. Katilimcilarin Akademik Ortalamalarina Gére Giidiilenme Becerilerine iliskin Tek
Yonlii Varyans Analizi Degerleri

Kareler sd Ortalama F Anlaml Aciklama
Toplami Kareleri lik
Gruplar arasi 156,608 3 52,203 2,052 ,109
Oz-yeterlik Grup i¢i 3638,412 143 25,443
Toplam 3795,020 146
Gruplar arast 58,685 3 19,562| 2,022 ,113
Amag Yonelimleri Grup igi 1383,193 143 9,673
Toplam 1441,878 146
Goreve Verilen Grupl?lr‘ arasi 240,883 3 80,294 | 3,564 ,016* | 3.51-4.00 ile
Deger Grup ici 3221,783 143 22,530 3.01- 3.50
Toplam 3462,667 146
Basarisizliga Neden Grupl?lr‘ arasl 88,280 3 29,427 1,829 ,145
Bulma Grup i¢i 2301,121 143 16,092
Toplam 2389,401 146
Gruplar arast 41,135 3 13,712 ,593 ,620
Kaygi Grup ici 3304,144 143 23,106
Toplam 3345,279 146

Farklilasmanin anlamliligin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyans analiz yapildi analiz
sonuglarma gore “Goreve Verilen Deger” alt boyutunda p<0.05 oldugundan bu alt boyutta gruplar
aras1 farklilasma istatistiksel olarak anlamlilik diizeyindedir. Farklilasmanin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢i Scheffe testi yapildi. Buna gore 3.51-4.00 akademik ortalamasi
olan 6grenciler akademik ortalamasi 3.01-3.50 arasinda olan dgrencilere gore daha yiiksek puan
ortalamasia sahiptir. Diger alt boyutlardaki farklilagsmalar istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyinde degildir. Yani 6grencilerin benzer giidiilenme diizeyine sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Oz-Diizenleme Becerileri Ile Giidiilenme Diizeyleri Arasindaki Tliski Diizeyi
Tablo14. Pearson Korelasyon Degerleri

Oz-Diizenleme Giidiilenme
Beceri Diizeyi
. Pearson Korelasyon Degeri 1 419"
Oz-diizenleme -
. anlamlilik. (2-tailed) ,000
Beceri
N 147 147
Pearson Korelasyon Degeri ,419™ 1
Giidiilenme .
Lo Anlamllik. (2-tailed) ,000
Diizeyi
N 147 147

**0.01 diizeyinde anlamlidir

Oz-diizenleme toplam puani ile giidiilenme diizeyi toplam puani arasindaki iliski diizeyi
belirlemek i¢in Pearson korelasyon hesaplamasi yapildi. r=0,419 degeri elde edildi. iliski diizeyi

Uluslararas: Tiirk Kiiltiir Cografyasinda Sosyal Bilimler Dergisi (TURKSOSBILDER)
Cilt 03, Say1 01, 2018, Sayfa 26-54 45



Giizel Sanatalar Fakiiltesi Ogrencilerinin Oz-Diizenleme Becerileri Ve Ogrenmede Giidiilenme Diizeylerinin Incelenmesi: T. CICEK

istatistiksel olarak anlamlilik diizeyindedir. Oz-diizenleme becerileri ile giidiilenme diizeyleri
arasinda ytiksek korelasyon vardir.

Sonug¢ ve Tartisma

Gilizel Sanatlar fakiiltesi Ogrencilerinin g¢alisma Oncesi ve sonrasi Oz-diizenleme
becerilerini ¢ok az sergiledikleri, calisma esnasindaki becerileri ise ¢cogu zaman sergiledikleri ve
genel olarak bakildiginda ise 6grenciler 6z-diizenleme becerilerini ¢ok az sergilemekte olduklari
tespit edilmistir. Ogrencilerin ¢alisma esnasinda davranislar1 sergileyip digerlerini siklikla
sergilememesi c¢alisma zamanina odaklanma olduklar1 ve ¢alismaya hazirlik ve ¢alisma sonrasi
etkinlikleri 6nemsemedikleri ya da bu konuda bilgi eksikleri oldugu distiniilebilir. Sagir ve
Azapagasi (2009) tarafindan yapilan ¢alismada da 6grencilerin belirli alt boyuttaki 6z-diizenleme
becerilerini sergiledikleri belirlemistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerinin 6z-diizenleme becerileri iizerinde kismen etkili oldugu
belirlenmistir. Oz-diizenleme becerileri dgrencilerin devam ettikleri boliimlere gére kismen
degismektedir. Belirli bir béliim lehine etkililik s6z konusu degildir. Ogrencilerin akademik
ortalamalar1 bir alt boyut hari¢ digerlerinde 06z-diizenleme becerilerini etkilememektedir.
Alanyazin incelemesinde genel olarak c¢alisma sonuglarinda 6z diizenlemeli 6grenmenin
ogrencilerin akademik bagarilarini etkiledigi belirlenmistir (Abar & Loken, 2010; Broadbent &
Poon, 2015; Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman, 2008). Ogrenciler genel olarak 6z-
diizenleme becerileri az sergiledikleri i¢in akademik basarilari tizerinde etkisi goriilmemis olabilir.
Ayrica calisma deneysel bir c¢alisma olmadigi ve 6z-diizenleme becerileri 6gretilmediginden
dolay1 dogrudan bir etkisinin yok oldugunu séylemek zordur. Mega ve digerleri (2014) tarafindan
yapilan ¢alismada da 6z-diizenleme becerisinin akademik basarinin pozitif ongoriiciisii oldugunu
belirlenmistir.

Glidiilenme diizeylerine bakildiginda 6z-yeterliklerinin  yiiksek oldugu genel
degerlendirmenin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Seker (2017) tarafindan yapilan
calismada da akademik giidillenme ve akademik Oz-yeterliklerinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu ¢alismanin verileri ile ortiismektedir. Kadin ve erkek 6grencilerin giidiilenme
diizeyleri benzerdir. Durdukoca (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ise siif dgretmenlerinin
cinsiyetine gore Oz-yeterliklerinin degistigi belirlenmistir. Bu anlamda c¢alisma verileri ile
ortlismemektedir.

Ogrencilerin giidiilenme diizeyleri boliimlere gore degisiklik gdstermemektedir. Fakat
Haslaman ve Askar (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada belirli bir dersi (programlama) alan
ogrencilerin 6z-yeterlik inancinin bagarilari izerinde pozitif ve gii¢lii etkisi oldugu tespit edilmistir
(Haslaman & Askar, 2007). Bir anlamda ders igeriklerinin 6grencilerin 6z-yeterliklerini etkiledigi
diisiiniirse bu ¢alisma verileri tarafindan desteklenmemistir. Ogrencilerin akademik ortalamalari
bir alt boyut hari¢ digerlerinde giidiillenme diizeylerini etkilememektedir. Alan ¢alismasinda
giidiilenme diizeyinin akademik basariy1 etkiledigine iliskin bir ¢ok ¢alisma bulunmakatdir
(Daniels vd., 2009; Khalaila, 2015; McCann & Garcia, 1999; Pintrich, 2004).
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Gildiilenme ile 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri arasinda pozitif bir iliski var (Mega
vd., 2014) oldugu alanyazinda belirtilmektedir. Bu ¢alisma verileri de bunu destekleyecek bulgular
sunmustur. Lavasani ve digerleri (2011) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari, 6z-diizenleme
ogrenme stratejilerinin 6gretiminin dgrencilerin akademik motivasyonu ve 6z-etkililigi lizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Ozet olarak o6z-diizenleme ile giidillenme arasinda pozitif iliski bulunmaktadir.
Katilimeilar 6z-diizenleme becerilerini az sergilemektedirler ve katilimcilarin 6z-diizenleme
beceri puanlari cinsiyetlerine, devam ettikleri bdliimlere ve akademik basarilarina goére kismen
degismektedir. Katilimcilarin giidiilenme puanlar1 ise cinsiyete ve boliimlere gore degismedigi

ama akademik basarilarina gére kismen degistigi belirlenmistir.
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SUMMARY

Introduction

In academic studies it is aimed to study the target learning processes and to bring the
learning products to the highest level. The influence of learning individuals in academic processes
and the control of what needs to be done in the process cannot be denied. There are many theories
or models of what learners should do. Different motivational theories and practices have been put
forward in order to understand how and why students are motivated for academic success (Pintrich,
2003). Some of the expressions from these models are: self-regulation, self-directed learning,
motivation, metacognitive strategies. The success of students in the school depends on the effective
use of self-regulation in several important areas (Hagger, Wood, Stiff, & Chatzisarantis, 2010).

Both Bruner's approach to learning through learning by discovery and Ausubel's
presentation approach emphasizes the active involvement of learners in the learning process and
the activation of the learners' prior learning and the establishment of new learning relationships,
thus creating meaningful learning (Senemoglu, 2007). Considering that the learning activity is a
lifelong activity, the concept of self-regulating learning gains importance in this point where the
individual acquires the ability to direct the learning process (Haslaman & Askar, 2007). In
particular, the point of view of self-regulated learning is not only cognitive but also has a more
inclusive winter landscape on student learning, including motivational and affective factors
(Pintrich, 2003).

Schunk and Zimmerman (1989) defined self-regulated learning as the systematic self-
production of ideas, emotions, and actions in the sense that students are identified (Schunk &
Zimmerman, 1998). As an important feature of self-organizing learning, it has been shown that
students should use different cognitive and metacognitive skills / strategies to control their learning
and regulate (Schunk & Zimmerman, 1998). These cognitive and metacognitive skills / strategies
form the dimension of self-regulatory learning skills / strategies in this study and will be called
self-regulatory learning skills after these skills / strategies (Erdogan, 2012).

As a result, emotional self-regulated learning, motivation, and academic achievement are
closely related in developed models. The self-regulated learning process has an effect on motivation
to be effective. According to the theories, self-organizing students should be able to adjust their own
motivation tools when necessary. In this context, the dimension of motivation needs to be examined.

Senemoglu (2007) notes that sometimes students learn difficulties in reaching their learning
goals while using appropriate cognitive learning skills, and that these difficulties may be due to
motivational or affective factors. The use of self-regulatory learning skills requires the time normally
spent and more effort; this extra time and effort must be motivated to use different strategies for
students to spend and sustain (Erdogan, 2012). Motivation is the power and energy that gives behavior.
This power activates the organism for a purpose. Students' motivational beliefs also play an important
role in their motivation to achieve, promote and maintain academic success (Mega et al., 2014).

Research on academic self-efficacy and academic motivation; insistence, learning and
achievement (Pajares & Schunk, 2001). According to Schunk (1991), the relationship between
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academic self-efficacy and motivation is reciprocal, and the perception that the individual progresses
in acquiring skills and acquiring knowledge increases his academic self-sufficiency (Schunk, 1991).

Regulation of motivation and effectiveness involves initiatives to regulate the various
motivational beliefs that are addressed in the achievement motivation literature (Pintrich and Schunk,
2002; Wolters, 1998); self-efficacy (competence judges to perform a task), perceptions of task
difficulties, beliefs about mission values (beliefs about the importance of the task, benefits and care),
and personal interests in office (personal interests in office). Self-efficacy beliefs also showed
convergence, which influenced key indices such as academic motivation, efficiency, effort, level of
persistence, and emotional reactions (Zimmerman, 2000).

When the literature was examined, self-regulated learners were researched at different levels
of education (Artino Jr & Stephens, 2009, Haslaman & Askar, 2007, Sagirli-Ozturan, Ciltas,
Azapagasi, & Zehir, 2010, Sagirli & Azapagasi, 2009). The results of studies examining the effects of
self-regulated learning have been found to have generally positive effects on academic achievement
and learning motivation (Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman, 2008).

The Importance of Research

As mentioned earlier, students' motivational beliefs also play an important role in the
pursuit of academic achievement, encouragement and maintenance. It is believed that the emotions
of the students influence the self-regulating learning and motivation affecting the academic
achievement. Self-regulated learning and motivation mediate the effects of feelings on academic
achievement (Mega et al., 2014). It is emphasized in literature that self-regulatory strategies can
be taught, the success of using these strategies is enhanced, and the success levels of students using
multiple self-regulatory learning strategies are high. At the faculty of Fine Arts, students have to
be motivated to produce individual and group projects and to manage these processes. In this
context, Fine Arts faculty will contribute to the prejudice of how to determine the self-regulation
levels of students.

Research questions in this context are:

1. What is the level of self-regulation of students?

2. What is the level of the motivations of students?

3. According to the academic achievements of the students, their genders, their departments,
their ages; a. Are self-regulation levels changing? b. Are the levels of motivation changing?
4. What is the level of correlation between self-regulation score and motivation scores

Method and Sample

Within the scope of this research, the self-regulation and motivation levels of university
students were tried to be described based on the data obtained through scale. The study covers
students from Gaziantep University Fine Arts Faculty. The total number of students is 182. All
students were tried to be reached and 147 questionnaires were taken into consideration after
missing questionnaires. The average age of the group is 21.1. In terms of gender distribution,
women (104) are 70.7% men (43) and 29.3%. The 'Learning Motivation and Self-Regulatory Skills
Scale' developed by Erdogan (2012) was used in the research.

First, the Shapiro-Wilk test was performed to determine whether the data had normal
distribution. In all sub-dimensions, it was concluded that the significance value was greater than
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0.05, so that normal distribution was obtained (Field, 2009) and parametric tests were used.
Independent samples t-test were used for two-valued variables, whereas one-way ANOVA was
performed for those with more than two values (Pallant, 2007). The Pearson Correlation coefficient
was calculated to determine the level of the relationship between the total scores of Motivation
Levels and the total scores of self-regulatory skills. In general, the mean ranges of mean and sub-
dimensions are looked at to determine self-regulation and motivation levels.

Findings
Examining The General Examination Of Participants
Self-Regulatory Learning Levels

In the general evaluation, it was determined that the students exhibited very little self-
regulation skills. When examined by Sub-dimensions, they indicate that they often do "organize
the environment" and that they show very little of the “setting up the working time” and “planning”
behaviors. When we look at the sub-dimensions of behavior during the study, it is stated that
“organizing and transforming”, “researching easy information resources”, “repeating and
memorizing” and “observing oneself” are very often done while they are doing the “Getting Help”
and “researching appropriate information resources” behaviors. When we examine post-study
behaviors, they stated that they often do “self-evaluation” behavior, and they stated that they rarely
exhibited “ plan according to successful results” skills and that they rarely exhibited “plan
according to unsuccessful results” behavior. Most of the time the participants do the work-related
behaviors and the behaviors that should be before and after they do very little.

Motivation Levels

Participants have shown that their self-efficacy levels are very high and they usually do
this. The participants also stated that they did their behavior in the “value assigned to the task”
sub-dimension most of the time. In addition, they expressed that they exhibited very little of their
“goal orientations” sub-dimension behavior. They stated that they exhibited very little behavior in
the sub-dimensions of” finding the cause of failure “and” anxiety*. It is good for the participants
to have low levels of these sub-dimensions considering that the items of the sub-dimensions of the
cause of failure and anxiety are negative.

Examination of change of self-regulation and motivation according to gender

A t-test was used to determine whether the motivation scores were changed according to
gender. The difference between the subscales of males and females is not statistically significant
because of the significance of all subscales (p>0.05) according to the results of the test. So the
levels of motivation of men and women are similar.

A t-test was conducted to determine whether participants' motivation scores varied
according to sex. According to the test results, the difference between male and female subscale
scores is not statistically significant because of significance value (p> 0.05) in all subscales. That
is, the levels of motivation of men and women are similar.

Examination of change of self-regulation and motivation according to the departments
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Analysis of the one-way ANOVA was conducted to determine whether the sections of
the participants had an effect on self-regulatory skills parenthood. According to the test result, the
difference between groups in the sub-dimensions of "Planning”, "Researching Appropriate
Information Sources™ and "Repeat and Memorize" is statistically significant. The Scheffe test was
used to determine the significance of the differences between the groups. In the "Planning™ sub-
dimension according to the test result, the difference between Gastronomy and Fashion students
is statistically significant. In this sub-dimension, gastronomy students are more likely to exhibit
such behaviors. Under the heading "Researching Appropriate Information Resources", Fashion
department students are less likely to perform these behaviors than other department students. In
the "Repeat and Memorize" sub-dimensions, the picture department students differ from the other
department students. The painting department exhibits less students than the other department
students.

One way ANOVA was performed to determine whether the variance in participants'
motivation levels was significant. Because of the significance values according to the analysis
result (p> 0,005), the difference in all sub dimensions is not statistically significant. In other words,
the sections where students continue do not affect their level of motivation. It can be said that the
motivation levels of the students are similar.

Examination of change of self-regulation and motivation according to the Academic
Achievements
According to the results of one way ANOVA; The difference between the group average

scores is statistically significant because p <0.005 in "Self-Monitoring” sub-dimension. The
Scheffe test was conducted to determine which groups the difference was. The difference between
1.75-2.50 and 2.51-3.00 according to the test result is statistically significant. Students with 1.75-
2.50 academic averages exhibit these behaviors more than students with average 2.51-3.00. The
difference in all other sub-dimensions is not statistically significant. It can be said that the students
exhibited these behaviors in a similar way.

In order to determine the significance of differentiation, one way ANOVA was
performed. According to the analysis results, the difference between the groups in the subscale
was statistically significant, as the "Assigned Value" sub-dimension had p <0.05. The Scheffe test
was used to determine which groups of differentiation existed. Accordingly, students with
academic averages of 3.51 to 4.00 have higher average scores than students whose academic
average is between 3.01 to 3.50. Differences in other sub-dimensions are not statistically
significant. In other words, it can be said that the students have a similar level of motivation.

The Relationship Between Self-Regulation Skills and Motivation Levels

A Pearson correlation calculation was performed to determine the level of correlation
between the total score of self-regulation and the total score of the motivational level. r = 0. 419
values were obtained. The level of the relationship is statistically significant. There is a high
correlation between self-regulation skills and motivation levels.
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Result and Discussion

It has been determined that the students of the Fine Arts faculty exhibit very little self-
organizing skills before and after the work, and often exhibit their skills during work. When
assessed in general, it was found that the students exhibit little self-regulation skills. It can be
considered that the students are focused on the time of studying the behavior during work and
often not displaying the others skills and that they do not care about the preparatory and post-work
activities, or there is lack of knowledge on this subject. In the study conducted by Sagir and
Azapagasi (2009), the students also stated that they exhibited some self-regulation behaviors.

It has been determined that the gender of students and the department they attend are
partially effective on self-regulatory skills. There is no efficacy in favor of a particular department.
The academic achievement of the students does not affect self-regulation skills in all but one sub-
dimension. In the field literature review, it has been generally determined that self-regulated
learning has positive impact the academic achievement of students (Abar & Loken, 2010;
Broadbent & Poon, 2015; Schunk & Zimmerman, 1998; Zimmerman, 2008).

When the level of motivation is examined, it is determined that the general evaluation of
the self-efficacy is moderate. The study by Sugar (2017) also found that academic motivation and
academic self-efficacy are moderate. This coincides with the data of the study. The motivation
levels of male and female students are similar. In the study conducted by Durdukoca (2010), it was
determined that the self-efficacy of class teachers changed according to their genders. In this sense,
it does not coincide with the work experience.

The level of motivation of the students does not change according to the departments.
However, it has been determined that the students who take a certain lesson (programming) in the
study by Haslaman and Askar (2007) have a positive and strong effect on the achievement of self-
efficacy beliefs. In a sense, this study does not support the content of the course if it considers the
self-efficacy of the students. The academic achievement of the students does not affect the level
of motivation in all but one sub-dimension. There are many studies that show that motivation in
fieldwork influences academic achievement (Daniels et al., 2009; Khalaila, 2015; McCann &
Garcia, 1999; Pintrich, 2004).

The results of the study by Lavasani et al. (2011) have shown that teaching self-regulatory
learning strategies has an important influence on the students' academic motivation and self-
efficacy. There is a positive relationship between motivation and self-regulated learning skills
(Mega et al., 2014). This study data also provided findings to support this.

In summary, there is a positive relationship between self-regulation and motivation.
Participants show little self-regulation skills. Participants' self-regulatory skill scores vary in part
according to their gender, their departments, and their academic achievement. Participants'
motivation scores did not change according to their gender and the departments but it were changed
according to the academic achievements.
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