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ABSTRACT

Purpose- To analyze the gender wage gap in Turkey and examine the differences by regions.

Methodology- Descriptive statistics, regression analyses by using household labor force survey of TURKSTAT of 2015 and Oaxaca
decomposition analysis.

Findings- We use monthly salary as dependent variable; age of employee, years of schooling, experience, gender as independent variables
to estimate the standard mincer wage equation (1974), then model is expanded by adding new variables such as firm size, regional dummies
and occupations. By using expanded model, we run Oaxaca decomposition method to calculate the effect of gender discrimination and
differences in human capital and occupational characteristics in wages.

Conclusion- We find significant effect of human capital variables on monthly salary, and there are significant differences in wages with respect
to regions, gender and occupational characteristics. According to the Oaxaca decomposition method, despite the fact that women's human
capital is better than men's, it is not enough to finish the wage inequality.

Keywords: Gender, wage, inequality, regional, gap.
JEL Codes: J16, J31, J71

TURKIYE’DE CiNSIYETE BAGLI UCRET ESITSIZLiGi

OZET

Amag- Cinsiyete bagl licret esitsizliginin bilesenlerini analiz etmek ve bolgeler bakimindan farkliliklari incelemek

Yéntem- Tanimlayici istatistikler, 2015 yili TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketi kullanilarak yapilan regresyon analizleri ve Oaxaca ayristirma
analizi

Bulgular- Calismada, Standart Mincer (icret denklemini (1974) tahmin etmede aylik Gcret bagimh degisken, isginin yasi, egitim yili, deneyim,
cinsiyet bagimsiz degiskenler olarak kullaniimistir. Modele firma biliyukligu, bolgesel kukla degiskenler ve meslek degiskenleri eklenerek
model genisletilmistir. Genisletilmis model kullanilarak Oaxaca Ayristirma Analizi yardimiyla tcret farkliiginin ne kadarinin beseri sermaye ve
meslekten ne kadarinin cinsiyet ayrimciligindan kaynaklandigi incelenmistir.

Sonug- Aylik licret Uzerinde beseri sermaye degiskenlerinin etkisi anlamli bulunmustur. Ayrica cinsiyete, bolgelere ve mesleklere gore Ucret
farkhhklar gorilmistir. Oaxaca ayristirma yontemine gére kadinlarin begeri sermayesinin erkeklere gére daha iyi olmasina ragmen Ucret
esitsizliginin tamamini gidermede etkili olmadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Uicret, esitsizlik, bolgesel, farklilik.
JEL Kodlari: J16, J31, J71
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1. GiRIS

isglicli piyasasina yonelik iicret esitsizliklerinin nedenlerinden birisi cinsiyete dayali licret esitsizlikleridir. Bu arastirmalarda kadin-erkek ticret
farkhhklar onceleri sadece demografik ozelliklerdeki farklliklarla agiklanirken veri kaynaklarinin zenginlesmesiyle galisilan sektér, firma
olgegi, sendikalagma durumu gibi firma yonli etkenlerin agiklama giicl de analizlere eklenmistir.

Bu ¢alismada Tirkiye'de daha once yapilan arastirmalarda kadin erkek {icretleri arasinda bulunan farkin, 2015 yilina gelindiginde azalip
azalmadigi ve cinsiyet esitsizligi acisindan Tirkiye bolgelerinin birbirine benzer olup olmadigi arastiriimistir. Arastirma yontemi kadin erkek
tcret farkhhginin ne kadarinin yetkinliklerdeki farkliliklardan ne kadarinin piyasadaki fiyat farkliliklarindan kaynaklandigini bulmaya firsat
sunmaktadir. Bu amagla Tirkiye’de 6zel sektdr galisanlarinin cinsiyete gore Ucret, egitim ve deneyim farkhliklari incelenmis, bolgelere gore
farkhlagmalarin olup olmadigi da arastirilmistir.

2. LITERATUR iNCELEMESi

isglicti anketleri kullanilarak yapilan galismalarin temeli Mincer (1974)’e dayanmaktadir. Mincer, kazanglarin belirlenmesinde okul egitiminin
ve is deneyiminin katkilarini analiz etmistir. Calismada egitim ve deneyimin gelir tizerindeki katkisinin pozitif yénde olacagini, fakat belirli bir
deneyim yilindan sonra deneyimin Ucret Uizerindeki etkisinin azalmaya baslayacagini savunmustur.

Turkiye isglicti piyasasi cinsiyete gore Ucret esitsizligi arastirmalarindan Dayioglu ve Kasnakoglu (1997) 1987 Hanehalki Gelir Dagihmi ve
Harcama Anketini kullanarak kamu sektoriinde cinsiyete gore tcret farkliiginin yok denecek kadar az oldugunu bulgulamistir. Kadinlarin
ortalama Ucretlerinin erkeklerin ortalama ucretlerine oranini 0,96 bulmuslardir. Tansel (2005), 1994 yilinin Hanehalki Harcama Anketini
kullanarak 6zel sektérde tarim disi calisanlara dair kadin ve erkek ticret farkliigini arastirmistir. Calismanin sonucuna gore kadinlarin ortalama
cretlerinin erkeklerin ortalama (Ucretlerine oranini 0,77 olarak bulmustur. Ayrica kadin erkek tcret farkliliklarinin sektore gore
degisebilecegini belirtmistir.

Literatlirde baska yontemler olsa da genellikle Gcret farkliiginin nedenlerinin arastirlmasinda Oaxaca (1973) ayristirma yontemi
kullaniimaktadir. Turkiye’de bu yontem kullanilarak yapilan galismalardan birine Tansel’in (2005) ¢alismasi 6rnek gosterilebilir. Tansel (2005)
1994 hanehalki harcama anketlerinin veri seti ile egitim, deneyim, bolge, kent ve kir degiskenlerini kullanarak regresyonlar tahmin etmis, bu
regresyonlar yardimiyla Oaxaca ayristirma yontemine gore 6zel sektordeki Gcret farklihiginin %42’sinin cinsiyet ayrimciligina bagh oldugunu
belirtmistir. ilkkaracan ve Selim ise (2007) 1994 yilinin Kasim ay! referans alinarak yapilip 1995 yilinda olusturulan veri setini kullanarak insan
sermayesi kurami degiskenleri olan egitim, deneyim gibi degiskenlerin yaninda meslek, sektor ve isyeri karakteristiklerini yansitan isyeri
o6lgegi, sendikali olma, bélge degiskenlerini kullanarak kadinlarin ortalama ticretlerinin erkeklerin ortalama ticretlerine oraninin 0,91 oldugunu
belirtmislerdir.

Bunlar disinda daha kiigiik bélgeler bazinda iicret farkliliklarinin nedenlerinin de arastirildigi calismalar vardir. Ozkan ve Ozkan (2010)
Gaziantep ilinde yaptiklari anket sonucundan elde edilen verilerle licret ayrimciliginin nedenlerini 3 boyutta toplamis ve bu boyutlari ayrimci
faktorler, objektif faktorler ve segici faktorler olarak adlandirmislardir. Duruoglu (2007) ise Bursa organize sanayi bolgesinde tekstil
sektoriinde kadinlara yonelik tGcret ayrimciliginin oldugunu ve cinsel ayirimciliga dayanan istihdam politikalarinin uygulandigini belirtmistir.

3. VERi VE YONTEM

Bu calismada Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2015 yilina ait Hanehalki isgiicti Anketleri (HiA) mikro veri seti kullanilmistir. Arastirmaya
istihdamda olan 6zel sektor galisanlari ve isteki durumu Ucretli, maasl veya yevmiyeli tam zamanli licret beyani olan galisan kisiler dahil
edilmistir.

Arastirmada bagimli degisken olarak aylik ticret (TL) kullanilmig, bagimsiz degiskenler olarak ise kisinin referans isteki deneyimi, referans isteki
deneyimin karesi, egitim yili, NUTS1 dizeyindeki bolge degiskeni, cinsiyet, haftalik ¢alisma saati, meslek (ISCO 8) ve son olarak firma 6lgegi
degiskeni kullaniimigtir.

Arastirmada cinsiyete gére iicretlerin bélgeler arasinda nasil degistiginin incelenmesi igin iki yonlii varyans analizi yapilmistir. Ucret (izerindeki
bagimsiz degiskenlerin etkisini gérmek iginse oncelikle beseri sermaye degiskenleri icin regresyon analizi sonrasinda tim degiskenler
kullanilarak regresyon analizi gergeklestirilmistir. Kadin erkek tGcret farkliliklarinin ne kadarinin beseri sermayedeki farklihklardan agiklandigini
ne kadarinin agiklanamadigini bulmak amaciyla Oaxaca ayristirma yontemi kullanilmistir.

Yukarida s6zi edilen beseri sermaye degiskenleri kullanilarak olusturulan denklem (1) asagidaki gibi olacaktir:

LnW = By + B,S + B,E + B4E* M

Burada LnW {icret degiskeninin logaritmasini, S kisinin egitim yilini, E ise deneyim yilini géstermektedir. Denklem Standart Mincer denklemi
literattirtine uygun olarak yari logaritmik formda kurulmustur.

Diger degiskenlerin de eklendigi genisletilmis denklem (2) ise asagidaki gibidir:

9 1B 27
LnW = By + ByS + BoE + B, E* + ByH + BsG + B,G *5+Z BiF + Z BiM + z B.R (2)
i=7 J=10 q=19
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Burada G cinsiyet, F firma biyiiklugi (Kiigiik (<10) —Orta (10 - 249<) -Biiyiik Olgekli (-250>0 ), M meslek ve R ise bélge kukla degiskenlerini
temsil etmektedir.

Oaxaca (1973) ayristirmasi ayri ayri kadinlar ve erkeklere gore tahmin edilen beseri sermaye denklemlerinden yola ¢ikarak tcret farklihginin
ne kadarinin beseri sermaye kaynakl oldugunu arastirmak igin yardimci olmaktadir. Ayristirma yontemi asagidaki (3) gibidir:

In Wm —In H/f = z(m_ Yﬁ }‘)Bmf + z(ﬁm{_ ﬁ_ﬂ')'yﬂ' (3)
i=1 i=1

Burada B, erkekler (m) ve kadinlar (f) igin ayri ayr beseri sermaye denklemi tahmininden elde edilen deneyim ve egitim yili igin regresyon
katsayilarini gbstermektedir. Ortalamalar ise sirasiyla erkek ve kadinlar i¢in deneyim ve egitim yili ortalamalarini temsil etmektedir. Yukaridaki
denkleme gére deneyim ve egitim yili igin ayri ayri hesaplamalar bulunacak ve iicret farki sézel olarak su sekilde agiklanacaktir: Ucret farkliligi=
yetkinlik farki (agiklanan kisim) + ayrimcilik (agiklanamayan kisim)

4. BULGULAR

Analizde yer alan 68 948 bireyin % 76’sin1 erkekler % 24’tini ise kadinlar olusturmaktadir. Calismaya iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1 ve
Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 1’e gore 2015 yilinda 6zel sektor galisanlarinda aylk ortalama ticret 1493,5 TL olarak elde edilmistir. Kadinlarin
ortalama licretleri erkeklerin ortalama tcretlerine orani 0.90 bulunmustur. Referans isteki ortalama deneyim yili ve ortalama haftalik ¢alisma
saatinin kadinlarda erkeklere oranla daha az oldugu gézlemlenmistir. Egitim yili ortalama bakimindan kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Tablo 1: Tanimlayici istatistikler

Toplam Erkek Kadin
Ayhk Ucret 1493,5 1531,8 1379,1
(1333,7) (1341,7) (1302,8)
Referans isteki Deneyim 4,0 4,2 3,3
(5,2) (54) (4,3)
Egitim Yil 9,4 9,1 10,4
(4.4) (4,2) (4.8)
Haftalik Caligma Saati 51,9 52,8 49,1
(10,3) (10,5) (9,2)

Arastirmamizda yer alan istihdamdaki 68 948 kisinin bolgelere gére dagilimi su sekildedir: istanbul (istanbul) % 15,8; Bati Marmara (Tekirdag-
Balikesir) % 7,9; Ege (izmir-Aydin-Manisa) %12,8; Dogu Marmara (Bursa-Kocaeli) % 11,0; Bati Anadolu (Ankara-Konya) % 12,7; Akdeniz
(Antalya-Adana-Hatay) % 10,8; Orta Anadolu (Kirikkale-Kayseri) % 5,4; Bati Karadeniz (Zonguldak-Kastamonu-Samsun) % 6,3; Dogu Karadeniz
(Trabzon) %3,1; Kuzeydogu Anadolu (Erzurum- Agr) %2,9; Ortadogu Anadolu (Malatya-Van) % 4.5; Guneydogu Anadolu (Sanhurfa —
Gaziantep-Mardin) %7.

Arastirmada mesleklere gore 6zel sektor ¢alisanlarinin dagilimi yiizde 3,3 Yoneticiler; yiizde 5,2 ile Profesyonel meslek mensuplari; ylizde 6,6
ile Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari; yizde 9,0 ile Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar; yluzde 22,2 ile
Hizmet ve satis elemanlari; yizde 1,4 ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su drlinleri galisanlar; yiuzde 20,0 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar; ylzde 14,5 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari; yizde 18,0 ile Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar seklindedir. Bu
rakamlara gore en fazla 6zel sektorde istihdamin hizmet ve satis elemanlarini aldigl, en az istihdamin ise nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urinleri ¢alisanlari oldugu gézlemlenmistir.

Arastirmada yer alan kisilerin cogunlugu ytizde 30.1 ile ilkokul, ylizde 22.9 ile ortaokul veya ilkégretim mezunlaridir. Bunlari yizde 17.4 ile
yuksekokul ve Uzeri, yizde 14.1 ile mesleki veya teknik lise ylizde 12 ile genel lise ve son olarak da %3.6 ile bir okul bitirmeyenler izlemektedir.
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Tablo 2: Bélgelere Gore Ucretler

Toplam | Erkek Kadin
Bolge
istanbul 1843,1 |1884,7 |1745,0
(2166,6) | (2222,9) | (2024,6)
70,2% | 29,8%
Bati Marmara 1303,7 1400,7 1105,2
(687,5) [(952,9) |(500,3)
70,2% 29,8%
Ege 1341,9 |1387,8 |1198,8
(903,1) | (737,1) |(749,4)
70,9% 29,1%
Dogu Marmara 1477,7 1564,2 1244,1
(940,4) |(999,6) | (706,6)
73,0% 27,0%
Bati Anadolu 1514,9 |1554,2 |1381,0
(1159,8) | (1198,4) | (1006,1)
77,3% 22,7%
Akdeniz 1280,4 |1331,4 |1119,0
(842,4) (902,1) |(588,3)
76,0% 24,0%
Orta Anadolu 1237,1 1279,7 1047,6
(629,9) | (648,3) |(498,3)
81,6% 18,4%
Bati Karadeniz 1260,0 1331,2 1011,9
(871,1) [(937,1) |(513,8)
77,7% 22,3%
Dogu Karadeniz | 1268,0 1309,9 |[11229
(651,1) |(661,7) |(591,3)
77,6% 22,4%
i:i%tgu 1274,6 1296,8 |1070,4
(671,8) |(686,9) | (465,5)
90,2% 9,8%
/?I\Za(f;hgju 1197,5 1227,0 |997,3
(660,5) |(685,9) |(397,9)
87,2% 12,8%
/?:ggzlduogu 1167,5 1180,3 |1091,3
(928,6) |(898,2) |(1089,9)
85,6% 14,4%

Tablo 2’ye gére ortalama icretlerin en ok istanbul bélgesinde en az ise Giineydogu
Anadolu bolgesinde oldugu gozlemlenmistir. Fakat bu bolgelerde kadin erkek tcret
farkinin da diger bdlgelere gére daha az oldugu gdzlemlenmektedir. Ucret farki en fazla
Dogu Marmara, Bati Marmara ve Bati Karadeniz bolgelerinde goriilmustir. Kadin
istihdami ise en az Kuzeydogu Anadolu bolgesinde, en fazla ise Ege bolgesinde oldugu
oransal olarak gézlemlenmistir. Bu ortalamalarin bolgelere gore, cinsiyete gore, bolge
ve cinsiyete gore farklilk gosterip gostermediginin testi igin iki yonli varyans analizi
yapilmigtir. Test sonucuna gore Tirkiye genelinde kadin-erkek Ucretlerinin ortalama
olarak farkli oldugu (F=244,62) , bolgeler arasinda en az bir bolgenin ortalama tcretinin
diger bolgelerden farkli oldugunu (F=167,68) ve ayni sekilde bdlgeler arasinda
cinsiyete gore ortalama Ucretlerin de farkhlagtigi gorilmustur (F=3,63).

iki yénli varyans analizi sonrasi yapilan post-hoc testlerinden Tukey testi sonucuna
gore kadinlarin ortalama maasl Orta Anadolu-Bati Karadeniz-Ortadogu Anadolu
bolgelerinde benzer; ayni sekilde Bati Marmara-Ege-Akdeniz-Dogu Karadeniz -
Kuzeydogu Anadolu - Giineydogu Anadolu bolgelerinde de birbirine yakin oldugu
gozlemlenmistir. Erkeklerin ortalama maagl ise Akdeniz-Bati Karadeniz-Dogu
Karadeniz-Kuzeydogu Anadolu bdélgelerinde benzer; ayrica BatiMarmara-Ege
bolgelerinde ve Bati Anadolu-Dogu Marmara bdélgelerinde de vyakin oldugu
gozlemlenmistir. Bu durumda lcretlerde mekansal bir etkinin varligindan soz edilebilir.

Tablo 3 regresyon analizi sonuglarini gostermektedir. Regresyonda berk standart
hatalar kullanilarak degisen varyans probleminden kaginilmistir. Katsayilarin hepsi
0.05 anlamlilik diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Beseri sermaye
denklemine gore egitim ve deneyimin Ucretler Uzerindeki katkisi pozitif iken ayni
isyerinde belirli yildan sonra deneyimin katsayisi negatif bulunmustur. Bu yil 25 yildir.
Genisletilmis model incelendiginde ise yine yil bakimindan 25 yil sonra deneyimin
artmasiyla beraber {cretin artis oraninda azalmalar goriilecegi bulunmustur.
Regresyon analizinde yine erkeklerin ortalama maasi kadinlara oranla yiiksek oldugu,
bélge bakimindan istanbul bélgesinde iicretlerin diger bélgelere gére daha fazla
oldugu ve yine en az Gilineydogu Anadolu bdlgesinde oldugu gozlemlenmistir.
Yoneticilerin ortalama ticretlerinin diger ¢alisanlardan fazla oldugu yine en az ortalama
Ucretlerin  Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlarinda oldugu
gozlemlenmistir. Cinsiyet*Egitim degiskeninin katsayisi ise negatif deger almaktadir.
Bu durum erkeklerin bir yil daha fazla okumasinin licret Gzerindeki katkisinin kadinlarin
bir yil daha fazla okumasinin Ucret Uzerindeki katkisindan daha az oldugunu
gostermektedir.

Tablo 4’te ise beseri sermaye denklemine gére Oaxaca ayristirmasinin sonuglari yer
almaktadir. Toplam degerlerin pozitif olmasi erkeklerin ortalama (cretlerinin
kadinlardan fazla oldugunu goéstermektedir. En az iicret farki istanbul ve Ege
bolgelerinde, en fazla ise Bati Marmara, Dogu Marmara ve Bati Karadeniz bélgelerinde
gdzlemlenmistir. Ucret farkinin beseri sermaye yani egitim ve deneyim ile agiklanan
kisminin negatif olmasi kadinlarin lehinedir. Baska bir deyisle kadinlarin beseri
sermayeleri daha iyi olmasina ragmen agiklanmayan kisimdan yani piyasadaki Gcret
farkhhklarindan dolay: erkeklerin ortalama tcretleri daha ytiksektir. Bu durum sadece
Bati Karadeniz, Dogu Marmara ve Bati Marmara bolgelerinde farklidir. Bu durumun bu
bolgelerde bdyle olmasinin nedeni erkeklerin deneyim ortalamalarinin kadinlara gore
GstUnliginln etkisi, kadinlarin egitim ortalamasindaki erkeklere gore Gstlinliguni
bastirmasidir. Diger bolgelerde kadinlarin ortalama olarak daha fazla okumasi
ortalama deneyim yilindaki erkek Ustlinliglnii gegmekte ve beseri sermaye katkisi
kadinlarin lehine Ucret farkini azaltici ydonde olmaktadir.
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Tablo 3: Regresyon Analizi Sonuglari

Tablo 4: Oaxaca Ayristirmasi Sonuglari

Beseri Agiklanamayan | Toplam

Sermaye | Kisim
Bati Karadeniz 0,023 0,229 0,252
Ortadogu Anadolu -0,037 0,222 0,185
Kuzeydogu Anadolu -0,053 0,210 0,157
Orta Anadolu -0,005 0,205 0,199
Dogu Marmara 0,009 0,204 0,213
Bati Anadolu -0,048 0,190 0,142
Akdeniz -0,023 0,187 0,165
Bati Marmara 0,025 0,183 0,208
Dogu Karadeniz -0,022 0,176 0,154
Glineydogu Anadolu -0,003 0,163 0,161
Tarkiye -0,027 0,163 0,135
Ege -0,009 0,156 0,148
istanbul -0,064 0,150 0,086

Beseri Genisletilmis
Sermaye Model
Modeli
RD:::;;I\: Isteki  Ortalama 0,035%** | 0,024%**
Egitim Yil 0,039%** | 0,024***
Haftalik Ortalama Caligma Saati 0,002%**
Cinsiyet
Erkek 0,249%**
Cinsiyet*Egitim -0,008***
Firma Olgegi
Orta Olgekli Firma 0,170%**
Biiyiik Olgekli Firma 0,130%**
Bolge
Bati Marmara -0,178***
Ege -0,176***
Dogu Marmara -0,122%**
Bati Anadolu -0,132%**
Akdeniz -0,219%**
Orta Anadolu -0,206***
Bati Karadeniz -0,233***
Dogu Karadeniz -0,210***
Kuzeydogu Anadolu -0,190***
Ortadogu Anadolu -0,207***
Giineydogu Anadolu -0,297***
Meslek
Profesyonel meslek -0,246***
Teknisyenler v rdimci
preofean:/ mesle: erdme -0,560"
Biiro hizmetleri -0,687***
Hizmet ve satis -0,789%**
Nitelikli tarim, ormancilik ve su -0,815***
Sanatkdrlar ve ilgili isler -0,720%**
Tesis ve makine operatérleri -0,725***
Nitelik gerektirmeyen isler -0,826***
Sabit 6,642%** | 7,320%**
Diizeltilmis R2 18,6% 38,16%
N 68948 68948
5. SONUC

Bu calismada Tiirkiye genelinde ve bélgeler bazinda cinsiyete gére iicretlerde farkliliklar arastirilmistir. 2015 yilinin Hanehalki isgiicti mikro
veri seti kullanilarak 6zel sektor galisanlarina yonelik yapilan galismada erkeklerin ortalama (cretlerinin kadinlarin ortalama Ucretlerinden
daha fazla oldugu gozlemlenmistir. Kadinlarda egitim yili ortalamasi daha ytiksek iken, erkeklerde deneyim yili ortalamasi daha yuksektir.
Bolgeler bakimindan ticret farkinin en fazla oldugu bolgeler Bati Karadeniz, Dogu Marmara, Bati Marmara bolgeleri en az oldugu bolgeler ise
istanbul ve Ege bélgeleridir. Dogu Karadeniz, Bati Marmara ve Dogu Marmara haric diger bolgelerde kadinlarin beseri sermayesi erkeklere
gore daha iyi olmasina ragmen Ucret farkini kapatmada yeterli olmadigi goérilmustir. Bati Karadeniz ve Glineydogu Anadolu’da sirasiyla
1011,9 TL ve 1091,3 TL ile diger bélgelerden disiik iicret ortalamasi, istanbul bélgesinde ise 1745,0 TL ile diger bolgelerden yiiksek iicret
ortalamasi gozlemlenmistir. Bu ¢alisma Tirkiye’de bolgeler bakimindan cinsiyete gore Ucret esitsizliklerinin nedenlerini ve yapisini ayrintili

bicimde ele aldigindan literatiire katkisi olacagi diistinilmektedir.
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