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Abstract

Purpose: The aim of this study is to develop a scale for
identifying nursing students' attitudes towards brain drain.

Materials and Methods: The study was conducted
between  01.03.2018 and  25.04.2018 and 423
undergraduate nursing students attending 1s- 4t grades
which was determined by the purpose sampling method.
The research data is obtained from the 5 point likert type
scale test form with 35 items.

Results: The fit of the scale to the factor analysis was
evaluated with the "Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO)
coefficient" and "Barlett Sphericity Test". As a result of
exploratory factor analysis, 19 items were subtracted from
the scale. The remaining 16-item in the draft scale
explained 51% of the total variance. The items were
grouped under 2 components as "push and pull factors".
The factor loadings of the scale ranged from 0.93 to 0.37
and the corrected item- total correlations ranged from 0.81
to 0.34. It has been found that Cronbach Alpha for all
scale, first and second components are 0.91; 0.88; and 0.86
irrespectively. Confirmatory factor analysis was performed
by the another sample group of 396 nursing students to
improve the validity of the scale. The results of
confirmatory factor analysis indicated that factor structure
fit the data (x2/ sd= 3.68, RMSEA=0.083, CFI=0.97,
NFI1=0.96, GFI=0.89, AGFI= 0.80).

Conclusion: The scale is a reliable and a valid tool for
measuring the attitudes of the nursing students towards
brain drain. The scale should also be tried in different
sample groups.

Key words: Brain drain, attitude scale, reliability, validity,
nursing

Oz

Amag: Bu calismanin amacit, hemsirelik Sgrencilerinin
beyin goctine iliskin tutumlarint belitlemeye yonelik bir
oOlgek gelistirmektir.

Gereg ve Yontem: Arastirma 01.03.2018- 25.04.2018
tarihleri arasinda yapilmustir. Calismaya hemsirelik lisans
programi 1- 4. sinuflarda okuyan ve amacl Srnekleme
yontemiyle belirlenen 423 6grenci kattlmistir. Arastirmanin
verileri 5li likert tipinde 35 madde iceren denemelik Slgek
formdan elde edilmistir.

Bulgular: Olcegin faktér analizine uygunlugu “Kaiser-
Meyer-Olkin katsayisi” ve “Batlett Sphericity Testi” ile
degerlendirilmistir. A¢imlayict faktér analizi sonucunda 19
maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmastyla kalan 16 maddelik taslak
oSlgek, toplam varyansin % 51’ini agiklamaktadir. Maddeler
“itici ve cekici faktorler” olarak iki bilesen altinda
toplanmistir.  Olgegin  faktér  yikleri 093 ile 0.37,
diizeltilmis madde- toplam korelasyonlari ise 0.81 ile 0.34
arasinda  degismektedir.  Olgegin  Cronbach  Alfa
glivenirliligi, biitiine iliskin 0.91 ve alt bilesenlerine iliskin
0.88 ve 0.86dir. Olgegin gegerlilik kanitlarini arttirmak igin
396 hemsirelik  Ogrencisinden toplanan yeni verilerle
yapilan dogrulayict faktdr analizi sonuglar, faktSr yapisinin
veriyle uyumlu oldugunu ortaya koymustur (y2/ sd= 3.68,
RMSEA=0.083, CFI=0.97, NFI=0.96, GF1=0.89, AGFI=

0.806).
Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin beyin gé¢tne  iliskin
tutumunu  degerlendirmek  Uzere gelistirilen  Slgegin

glvenilir ve gecerli bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmistir.
Olgek daha farklt 6rneklem gruplarinda da denenmelidir.
Anahtar kelimeler: Beyin gécii, tutum 6lgegi, glivenirlilik,
gecerlilik, hemsirelik.
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GIRIS
Beyin goct, yiiksek diizeyde egitime ve nitelige sahip
isgicinin daha iyi yasam ve calisma olanaklari
sunan tilkelere gitmesidir. Insanligin her déneminde
gorilen yer degistirme hareketi, farkli nitelikler
kazansa da genellikle insanlarin  ihtiyaglarini
karsilamak icin kaynak arayist ve yasam kosullarint
degistirmesi seklinde olmustur. Beyin go¢l, son
yillarda uluslararast gb¢ hareketleri icinde payt en
fazla artan gé¢ kategorisidir!2,

Gelismis ve gelismekte olan tlkeler i¢in beyin goct
farkll anlamlar ifade etmektedir. Gelismis tlkeler,
nifus artisinin fazla, egitimin pahali ve dretilen
uriinlere talebin fazla olmasi nedeniyle artan is ve
hizmet taleplerini, gd¢menler yoluyla daha ucuza ve
karli olarak karsilayabilitken; gelismekte olan
tlkelerde géemenler is, ticaret, teknoloji transferi,
akademik isbirligi gibi yollarla tlkelerinin insan

sermayesinin gliclenmesine ve ekonomik
kalkinmasina  katki  saglamaktadir!>*.  Ancak
Uluslararast  Calisma  Orgiitii  gelismekte  olan

tlkelerde, yiksek nitelikli insan sayisinin toplam
niifusun %5’inden az olmast durumunda ve vasifl
isgiictiniin %20’sinden fazlasiin gé¢ etmesi halinde,
gocin kalkinmaya olan olumlu etkilerinin gecerli
olmadigini bildirmektedir?.

Beyin goéctnin en fazla oldugu meslek gruplarinin
basinda saglik calisanlart  gelmektedir.  Saglik
calisanlarinin  géctiniin 1970°li yillarin  ortasindan
ginimiize dek giderek arttign gorilmektedir®>0.
Goctn artisinda, degisen ekonomi-politik yapiyla
bitlikte kiiresellesme, tlkeler arasindaki sinitlarin
ortadan kalkmasi, ulasim- habetlesme olanaklarinin
artmasi, teknolojinin gelisimi, gelismis tlkelerin géct
tesvik eden politikalart etkili olmustur’. Gelecekte
de, atrz ile talep arasinda artan uyumsuzlukla birlikte
gocteki artisin devam edecegine isaret edilmekte,
yurt disina gé¢ edenlerin iyi egitim almis, gelisim igin
o6nemli kesimlerden olmast yoniinde bir egilimin
ortaya ciktigina vurgu yapilmaktadir*-9.  Saglik
calisanlarinin buytk kismint olusturan hemsirelerin
1970’lerde sadece %51 dogdugu yerden uzakta
calisirken, en fazla gé¢men artisinin  oldugu
Ekonomik TIsbirligi ve Kalkinma Orgiiti’ne iiye
ilkelerde son yillarda gée¢men doktor ve hemsire
sayisinda %00 artis oldugu ifade edilmektedir?.
Amerika’da  ¢alisan hemsirelerin - %111 yabanci
uyrukludur ve %801 gelismekte olan ilkelerden gog
etmistir®. Ganali hemsgirelerin  %24’4  yurtdisinda
calismaktadit®. Gogle birlikte  géemenler  kendi

yeteneklerini, calisma kosullarini  ve ekonomik
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durumlarini  iyilestirme firsatlart  yakalasalar da,
gelismekte olan iilkelerde gog, insan kaynaklar yani
sira yatirimlarin kaybi anlamimna da gelebilmektedir.
Kenya’da vyapian bir calismada bir hemsirenin
ilkokuldan baslayarak yiiksekokulu bitirene kadar
toplam maliyetinin 43.180 $ oldugu bildirilirken,
egitime yapilan yatirimin geri dénmemesi ile kaybin
338.868 $ ulastigr ifade edilmektedir!?. Egitimli ve
nitelikli isgiiclinin go¢ etmesi ile geride kalan
calisanlarin i yiki artarken, toplumun da nitelikli
saglik hizmetine ulagimi smirlanabilmekte, bu ise
saglik hizmetlerine erisimde esitsizliklerin
derinlesmesi  neden  olmaktadit®.  Hindistan,
Filipinler, Cin, Kore, Afrika en fazla hemsire géct
veren ulkelerde bast ¢eketken, bu tlkeler aym
zamanda en fazla saglik emek giicii yetersizligi
yasayan iilkelerdir'!. Ornegin Sahra alt Afrika'da her
10.000 kisiye sadece 11 hemsire/ebe duserken
yiksek  gelitli  ulkelerde 84  hemsire/ebe
dusmektedit?.

Goe, bircok itici ve cekici faktoriinin etkilesiminin

sonucudur. Itici  faktorler calisanlarin  kendi
ilkelerinden ayrilma kararini etkileyen, cogunlukla
icinde  bulunulan  dlkenin  kogullartyla  ilgili

faktorlerdir. Cekici faktorler ise c¢alisanlari, hedef
tlkeye ¢eken is bulabilme firsatlarinin varligi, daha
iyi yasama ve c¢alisma kosullar;, mesleki olarak
yiikselebilme olanaklart, dini/ politik 6zgitlikler gibi
sartlardir’89. Gog veren ulkeler ile go¢ alan tlkeler
arasindaki kazang farkliliklari, gé¢ veren ilkelerdeki
yagam sartlarimin kot olmasi, ekonomik zorluklar,
givenlik sorunlari, siyasi problemler, baskict politik
iklim, savaslar, istthdam imkanlarinin sinith olmast,
guvencesizlik, saghk yonetiminin zayif olmasi ve
belirsizlikler hemsireler icin gocte itici faktorler
olurken; ¢ekici faktorlerin - basinda  gelismis
tlkelerdeki istikrarli hayat, aile giivenligi, nitelikli
isgiiciine olan ihtiyag, egitim, is ve kariyer olanaklart
gelmektedir®-10.12,

Artan  goclerle  birlikte, saglik insan  glca
planlanmasinda goclerin degerlendirilmesi
zorunluluk halini almistir. Yogun gé¢ hareketlerinin
oldugu Tirkiye’de son yillarda beyin gbciinin
arttgina dair bilgiler olsa da, yeni ve givenilir
istatistikler yoktur. Bu alanda yapilmis arastirma
sayist ise oldukea sinirlidir! 6. Ulkemizde hemsirelikte
nitelikli insan giicti agiginin oldugu ve gelecekte de
bu a¢igin strecegi bilinmektedir!3. Bu nedenle saglk
insan guici planlanmast ve nitelikli insan gict ve
egitim yatirimlarinin  kaybina neden olamayacak
sekilde g6¢ hareketlerinin  diizenlenebilmesi icin
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hemsireler/ hemsirelik Ogrencilerinde go¢  etme
egilimini degerlendirecek arastirmalarin arttirilmasina
ihtiyag vardir.

Dogrudan gézlenemese de tutumun davransi
etkiledigi bilinmekte; ‘tutum’ davranis egilimi olarak
da tanimlanmaktadir. Tutumlar, gegerli ve gtivenilir
olan olceklerle Olctlebilmekte ve 6lceklerle daha
buytk gruplara daha kisa strede ulasmak mimkin
olabilmektedir!4. Gog etme egiliminin
belitlenmesinin ve goce iliskin olumlu/ olumsuz
tutumun  degerlendirilmesinin = gé¢  davranisinin
anlagilmasina  firsat saglayacagr disunilmektedir.
Ancak yapilan alan yazin taramasinda yurtdisinda ve
yurticinde hemsirelerin/ hemsirelik &grencilerinin
beyin gogiine iliskin tutumunu belirlemeye déntk
gelistirilmis Olcege rastlanmamistir. Yapilan calisma
ile hemsirelik 6grencilerinde gb¢ etme egilimini
ortaya koyabilecek ve gb¢ davranisini aciklayabilecek
bir 6lgme aractin  gelistirilmesi  ve  Olgegin
gtvenirlilik ile gegerliliginin sinanmast amaglanmistir.

GEREC VE YONTEM

Metodolojik tipte yapilan bu aragtirma, 01.03.2018-
25.04.2018 tarihleri arasinda Mersin Universitesi
Saglik Yiksekokulu’'nda yiratilmustir. Calisma icin
Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Ftik
Kurulu'ndan  etik kurul izni (28.02.2018/6) ve
Mersin Universitesi Saglik Yiksekokulu
Mudarligi’nden  izin  alinmug, gondlli  lisans
ogrencileri ¢aligmaya dahil edilmistir.

Arastirmada 35 maddelik taslak 6lcek dikkate
alinarak amacll Ornekleme yontemi ile 423
hemsirelik 6grencisine ulasilmistir. A¢imlayict faktor
analizi sonrast elde edilen 16 maddelik 6lcek
yapistnin dogrulanmast icin ilk uygulamadan 4 hafta
sonra 396 hemsirelik Ogrencisinden tekrar veri
toplanmis ve dogrulayict faktér analizi (DFA)
yapilmugtir.

Veri toplama araglari

Veriler tantict bilgiler formu, 57 maddelik 6n taslak
form, 35 maddelik denemelik 6lgek form ve 16
maddelik 6l¢ek kullanilarak toplanmustir. Tanitict
bilgiler formunda 6grencilerin yasi, cinsiyeti, sinufi,
yurt dsinda tanidigi/ akrabast olup olmadig ve yurt
disinda bulunup bulunmadigina iliskin bilgiler yer
almistir.

Beyin gbciine doniik bilissel, duyussal ve davranissal
alanda tutumlarin gostergesi olabilecegi distinilen
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57 maddeden olusan 6n taslak form,
gorisleri dogrultusunda diizenlenerek 35 maddelik

uzman

denemelik  Olcek  forma  dontgtirilmistir.
Acimlayict faktSr analizi sonrast 16 maddeye inen
Olcek, 2 olumsuz 14  olumlu ifadeden

olusmaktadir. Tek boyutlu iki bilesenli bir yapidadir
(12 madde ¢ekici faktotler, 4 madde itici faktotler).
Olgekte yer alan her bir madde, "kesinlikle
katilmiyorum", "katilmiyorum", "kararsizim",
"katiltyorum" ve "tamamen katiliyorum" seklinde 5'li
likert tiptedir. Olgegin tiimiinden alinacak en diisiik
ve en yiksek puanlar 16- 80 arasinda olup, puanin
artmast go¢ etme egiliminin arttigint gosterir (Ek 1).

Istatistiksel analiz

Olgek taslak formunun uygulanmasindan elde edilen
veriler, bilgisayar ortamina aktarilmustir. Yapilan veri
analizi sonucunda, kayip verilerin rassal (missing at
random, MAR) yapida oldugu saptanmustir. Beklenti
maksimizasyonu (Expectation Maximization- EM)
ile kayip veri atamasinin tam veri setlerinden elde
edilen katsayillara ¢ok yakin degerler verdigi
belirtildiginden kayip veriler EM ile tamamlanmustir
15, Bes Ogrenciye iliskin veriler, u¢ deger vermesi
nedeniyle analiz disinda tutulmustur. Verilerin
normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov
ve Barlett testi ile degerlendirilmigtir.

Olgegin kapsam gegerliliginin degerlendirilmesinde
kapsam gegerlilik orani ve kapsam gegerlilik indeksi
kullanimistir.  Olgegin  faktér  yapisit — ortaya
cikarmak icin temel bilesenler analizi ile acimlayict
faktor analizi (AFA) gerceklestirilmigtir. Faktor yapt
Ozelliklerinin degerlendirilmesinde egik déndirme
yontemlerinden promax  déndirme  secilmisgtir.
Olgekteki faktdr sayisina karar verilirken actklanan
toplam varyans tablosu ve 6zdeger cizgi grafiginden
yaratlanilmistir.  Olusturulan  modelin  gegerliligini
degerlendirmek tzere ilk uygulamadan dort hafta
sonra 396 6grenciden tekrar veri toplanmistir. Sekiz
ogrenciye iliskin veriler u¢ deger vermesi nedeniyle
analiz dist  birakdmistir. 388 kisiden toplanan
vetiletle yapilan DFA’da y2/sd, yaklastk hatalatin
ortalama karekoki (RMSEA), normlandirilmis uyum
indeksi (NFI), normlastirlmamis uyum indeksi
(NNFI), karsilastirmali indeksi  (CFI),
dizeltilmis  iyilik indeksi  (AGFI)
degerlendirilmigtir. Olgegin guvenirligini
degerlendirmede Cronbach  Alfa degerleri,
dizeltilmis madde- toplam puan korelasyon
katsayilar incelenmistir. Stirekli verilerin
karsilastirlmasinda  t test kullanilmugtir.  p=<0.05

uyum
uyum



Onct ve ark.

istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Calisma
analizlerinin yapilmasinda SPSS (version 21, New
York, USA) ve Listrel 8.80°den yararlanilmustir.

BULGULAR

Arastirmaya  katillan  6grencilerin - yas  ortalamasi
20.91£1.65 yil, 241'i (%57.0) kadin; 103"a (%24.2) 1.
sinuf, 1231 (%29.1) 2. sinuf, 96's1 (%22.7) 3. sinif ve
101" (%23.9) 4. sinuif Sgrencisidir. Agimlayict faktor
analizi sonrast elde edilen 16 maddelik 6lcek
yapisinin dogrulanmasi icin yapilan DFA 6rneklem
grubunun %54.5’1 kadin, 118'1 (%29.8) 1. sinif, 106's1
(%026.8) 2. siif, 82'si (%020.7) 3. sinif ve 90’1 (%22.7)
4. siuf 6grencisidir.

Yapilan cahismada beyin gogiine iligkin  tutum
Olceginin gecerliligi ‘kapsam gegerliligi’ ve ‘yapi
gecerliligi” olarak; glvenirliligi ise i¢ tutarldik
Ozellikleri yontyle incelenmistir.

Olgegin kapsam gegerliligine iliskin
ozellikleri

Hemsirelik  6grencilerinin - beyin  gécline  donik
tutumlatina iligkin 6lgme atract hazirlamak tzere, 15
hemsirelik 2. sinif lisans 6grencisi ile 5 yiiksek lisans
ogrencisinden, beyin gbcine iliskin dustncelerini
belitten  kompozisyon — yazmalart — istenmigtir!®.
Ogtencilerin  yazdiklart  kompozisyonlardan ~ ve
literatiirden yararlanilarak®-1%12 57 maddelik taslak
form hazirlanmistir. Gelistirilen Glcegin kapsaminin
olusturulmasinda,  taslak  Olecek  maddelerinin
Olcilmek  istenen  Ozelliklerin icerip
icermedigi ve yapiyla uygunlugu, yapiyt uyarma
yetenegi ile yazim uygunlugunu test etmek izere
uzman gorlslerine  bagvurulmustur!'”.  Sosyoloji
alaninda bir, egitim alaninda bir, halk saglig
hemsireligi alaninda 3, ruh saghg hemsireligi
alaninda bir, cocuk sagligt hemsireligi alaninda bir,
saglik yonetimi alaninda bir, 6l¢me ve degetlendirme
alaninda bir ve alanda calisan bir uzman hemsireden
gelen gorisler dogrultusunda Gleegin 6n denemelik
formu olugturulmustur. Lawshe Teknigi’'ne uygun
olarak yapilan degerlendirme ile degeri negatif ve 0
olarak elde edilen 9 madde, kapsam gegerlilik oran
0.62’nin altinda olan 13 madde, madde havuzundan
cikartlmistir. Olgege iliskin kapsam gegerlilik indeksi
0.85 (>0.67) olup OSlcegin kapsam gegerliligine sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir’”. Uzman gorisleri
dogrultusunda taslaktaki “eglenceli” yerine “keyifli”,
“yurt dist is ilanlarini strekli takip ederim” yerine
dist is ilanlart  dikkatimi ¢eker”, “fikir

timuna

“yurt
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Ozgurligl olan bir ilkede yagamak isterim” yerine
“dustince Ozgurligi daha fazla olan bir tlkede

yasamak isterim” ifadelerinin  kullanimi  tercih
edilmistir. Taslak formun hedef grup trafindan
anlasihrligini ve Slgegin - ortalama  doldurulma

stresini belitlenmek icin 15 hemsirelik 6grencisine
6n uygulama yapilmis, 20.maddede “yeglerim”
ifadesi “tercih ederim” olarak degistirilmistir. Olgek
taslak form 23’0 olumlu, 12’si olumsuz tutumu
yansitmak tzere 35 maddeden olusmustur. Taslak
formda yer alan her bir madde, "kesinlikle
katilmiyorum", "katilmiyorum", "kararsizim",
"katiltyorum" ve "tamamen katiliyorum" seklinde 5'li
likert tiptedir. Olumlu ifadelerde cevaplar "kesinlikle
katiltyorum=5", “kesinlikle katilmiyorum=1"" olacak
sekilde dogru; olumsuz ifadeler ise tersi kodlama ile
puanlanmugtir.

Olgegin faktor yapi 6zellikleri

Denemelik 35 maddelik 6l¢me aracinin, en az yapida
en fazla 6zelligi Olgebilen bir araca dénistirilmesi
icin AFA kullandmistir. AFA’nin ilk varsayimi yeterli
orneklem biytikligine ulagma ile ilgilidir. Faktor
analizinde her degisken icin en az 5- 20 gbzlem
olmast Onerilmektedir!”. Bunun yaninda madde
sayisitndan bagimsiz bicimde en az 300 6rneklemin
uygun olacagi belirtilmektedir!®!°. Bu arastirmada 35
maddelik taslak dl¢ek dikkate alinarak 423 hemsirelik
ogrencisi ile calistlmis olmasi, AFA igin gbzlem
sayisinin yeterliligi varsayimina kanuttir.

Faktér  analizinde  korelasyon = matrisindeki
korelasyonlarin 0.097 ile 0.563 arasinda oldugu ve
0.30’'un  altndaki  korelasyonlarin  az  sayida

bulundugu ve aralarinda kabul edilebilir iliskinin
(r>0.30) oldugu madde sayisiin fazla oldugu
gorilmistir. Ayrica matris determinantinin  0.09
olmasi faktér ¢6ziimlemesinin mimkin oldugunu
gostermistir (Determinant> 0.0001). Maddeler arast
¢oklu es dogrusallik (r>0.08) gbzlenmemistir!”.

Orneklemin biiyiiklik agisindan faktér analizine
uygunlugunu degerlendirmek icin yapilan Kaiser-
Meyer- Olkin testi sonucu 0.95 olup veri yapist
faktor analizi yapabilmek icin yeterli bulunmustur.
Barlett testi sonucuna gbre ki kare degeri .01
(x>*=7868.164) duzeyinde anlamhdir. Bu sonug
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini
gOstermistir!s.

35 maddelik de nemelik 6lcekte her bir maddenin
ortak bir faktdrdeki varyansi aciklama oranlarinin
(communalities) 0.463 ile 0.772 arasinda degistigi
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gorilmistir. Maddelerin faktorlerce aciklanan ortak
varyansinin 0.10’dan kii¢iik olmast halinde maddenin
sorunlu olabilecegi ifade edilmistir!®. Denemelik
Olgekte bu agidan  sorunlu madde olmadigi
gorillmiistiir. Olgekte “diizeltilmis madde- toplam
puan korelasyon katsayiar1 0.287- 0.826 arasinda
degismektedir (tablo 1). Bir maddenin korelasyon
katsayist  0.30’un altindadir. Diizeltilmis madde-
toplam korelasyon katsayist 0.20-0.30 arast olan

maddelerin Sleme aracina alinabilecegi
bildirildiginden bu madde 6lgme  aracindan
cikarlmamustir’®.  Korelasyon katsayilart arasinda

negatif degerlere rastlanmamugtir.

Beyin Gogiine Tliskin Tutum Olgegi

Yapilan calismada fakt6r desenini ortaya koymak
amactyla  temel  bilesenler analizi  (principal
companent) kullanilmistir. Analize alinan 35 madde
icin 6z degeri 1’in tzerinde olan alt1 bilesen oldugu
gorilmistir. Bu bilesenlerin toplam varyansa yaptig:
katki %00.545’dir. Analizler sirasinda elde edilen
dizeltilmis madde- toplam puan korelasyonlarinin
ve Alfa katsayisinin («=0,91) yiiksek olusu nedeniyle,
taslak Olgek alt boyutlarinin  birbiri ile iligkili
olabilecegi dustntlerek, faktér yukleri dagilimint
daha iyi ortaya koymak tzere, egik déndirme
yontemlerinden promax doéndirmenin  yapilmast
kararlastirilmistir (tablo 1)20.

Tablo 1. Olgegin 35 maddelik taslak formuna iliskin déndiirme 6ncesi faktor analizi sonuglart

Madde No Faktor yikleri
Duzeltilmis 1 2 3 4 5 6
madde-
toplam puan
korelasyon
katsayist
19 0.826 0.851
18 0.780 0.810
27 0.731 0.764
26 0.727 0.755
20 0.705 0.735
9 0.688 0.713
31 0.663 0.697
29 0.656 0.688 -0.324
28 0.647 0.681
25 0.661 0.680
21 0.623 0.657
3 0.618 0.652
13 0.619 0.651
24 0.617 0.650 -0.324
2 0.612 0.644
33 0.604 0.638
23 0.603 0.623
30 0.590 0.620 0.396
34 0.588 0.618 -0.318
7 0.582 0.603 0.315
0.545 0.576
16 0.550 0.574 0.378 0.368
0.538 0.573 -0.305
35 0.518 0.552 -0.336
8 0.503 0.542 0.421
32 0.495 0.529 -0.334
1 0.460 0.498 0.422
11 0.451 0.481 0.363 0.473
4 0.435 0.460 0.369 0.434 -0.317
22 0.407 0.436 0.472
15 0.369 0.394 0.424 -0.358
14 0.328 0.352 -0.583
10 0.478 0.513 0.559
12 0.438 0.482 -0.356 0.520
17 0.287 0.301 0.326 0.536
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Promax déndirme sonunda birden fazla alt boyuta
yik veren maddeler binisik maddeler olarak
degerlendirilip s6z konusu maddeler teker teker
cikartlarak faktor analizi islemlerti tekrarlanmigtir!®19,
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Geride kalan 16 maddelik 6lgek icin agiklanan
toplam varyans tablosu incelendiginde 6zdegerleri
1’den buyutk iki bilesen oldugu gérillmustiir. Bunlar
toplam varyansin %50.6’ini agtklamaktadir (tablo 2).

Tablo 2. Promax dondiirme sonras1 16 maddelik 6l¢egin faktor analizi sonuglari

Beyin Gégiine Yonelik Tutum (")lgegi Duzeltilmi | Faktor yikleri
s madde- Cekici Ttici
toplam faktorler faktorler
korelasyon
katsay1si
(r)
3 Yurt disinda yasamamin hayatimui kolaylastiracagini diisiiniirm. 0.605 0.501
6 Daha fazla para kazanabilecegim icin yurt disinda calismak isterim. 0.524 0.594
7 Ulkemde kariyer elde etmek icin yeterli firsatim oldugundan yurt disina | 0.494 0.369
gitmeme gerek yok*.
13 Bu isi baska bir tilkede yapacak olsam. daha keyifli bir ¢alisma yagamim 0.607 0.790
olur.
14 Bu tilkede gecirdigim her dakikanin bosa gectigine inanirim. 0.341 0.401
19 Yurt disinda ¢alismanin beni mutlu edecegine inanirim. 0.807 0.771
21 Yurt disinda ¢alismamin yasam standartlarinu arttiracagint diigiintirim. 0.588 0.635
28 Yurt digt is ilanlari dikkatimi ¢eker. 0.681 0.577
32 Ulkelerin yabancilar icin yasama/ calisma kabul kriterlerini arastiririm. 0.537 0.560
33 Yurt disinda ¢alismak adina kargilasabilecegim zorluklara katlanabilirim. | 0.623 0.792
34 | Yurt disinda yasamayt konu alan habetlerle ilgilenmem*. 0.546 0.411
35 Olumsuz deneyimler oldugunu duysam da yurt disinda yasama fikrinden | 0.537 0.748
vazgecmem.
24 Politik baskilardan uzak olabilecegim bagka bir tilkede yasamak isterim. 0.607 0.836
27 Gelecek kaygimin olmayacag baska bir iilkede calismak isterim. 0.730 0.591
29 Diisiince 6zgiirliigii daha fazla olan bir tilkede yagamak isterim. 0.650 0.928
31 Kendimi daha giivende hissedebilecegim bagka bir tilkede yasamak 0.694 0.897
isterim.
Ozdeger 7.053 1.043
Aciklanan varyans % 44.083 6.522
Birikimli varyans 44.083 50.605

* Ters kodlama

Taslak 6lcekteki faktor sayisina karar verilirken her

bir faktériin  toplam  varyansa yaptugr katki
degerlendirilmis,  birinci  bilesen 12 madde
(3,6,7,13,14,19,21,28,3233,34,35)  ve  actkladig

varyans %44.08 (6zdeger 7.053), ikinci bilesen 4
madde (24,27,29,31) ve acikladigi varyans %6.52’dir
(6zdeger=1.04)’dir  (tablo 2). Birinci faktoriin
6zdegerinden ikinci faktoriin  6zdegerine buyik
disme gozlenirken, aradaki fark 6.5 kattir, ikinci
faktor ile dglinct faktSrin  (6zdeger=  0.99)
Ozdegerinin  birbirine  olduk¢a  yakin  oldugu
gorilmustir. Birinci faktérde maddelerin yiiksek yik
degerlerine sahip olmast, birinci faktoriin 6zdeger ve
acikladigt varyans yiiksekken, ikinci faktor ile sonraki
faktorin 6z degeri arasinda yakinlik bulunmast
nedeniyle Olcegin  tek  boyutlu  oldugu
dustinilmustir. Faktdr sayisina  karar vermede
Ozdeger cizgi grafiginden de yararlandmugtir (sekil 1).
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Grafikte, sekildeki iki nokta arasindaki her bir aralik
bir faktér anlammna gelmektedir. Tkinci noktadan
sonra egim bir plato yapmustir. Bu noktadan sonraki
faktorlerin varyansa yaptigt katki daha kuguktir.
Olgegin tek faktorlii, iki bilesenli yaptya sahip
olduguna karar verilmistir!®.

Alt Sleekler diizeyinde faktor yik degerleri “cekici
faktorler” alt bileseni i¢in 0.792 ile 0.369 arasinda,
“itici faktSrler” alt bileseni icin 0.928 ile 0.591
degismektedir.  Yapiyt agiklayan faktor  yikleri
degerlendirildiginde ti¢ madde (7,14,34) disinda, yuk
degerlerinin 0.50’nin tzerinde oldugu
gorilmektedir!”1%. Yapi gecerliliginin - bir  diger
gOstergesi  taslak  Olcekten elde edilen puanlar
arasindaki korelasyon katsayisidir (tho f.p= 0.74)!7.
Toplamda iki bilesen tek faktor tarafindan aciklanan
varyans %50.61°dir. 418 kisinin katddigt Slcekten
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elde edilen en disiik puaninin 26, en yitksek puanin
80 olmasi; 388 kisinin katildigt Slgekten alinan en
distik puanin 18, en yiksek puanin 80 olmast
Olgegin olumlu ve olumsuz tutumu 6lgebilecek
sekilde ranjin 6nemli bir kismunn  karsiladigint
gostermistir.

Seoree Plot

Eigemmlus
!

Component Fumber

Sekil 1. Ozdegerler cizgi grafigi

Chi-Square=378.84,

Sekil 2. Beyin Gogii Tutum Olgegi igin dogrulayict
fakt6r analizi modeli

AFA ile belitlenen yapinin verilere ne derece uyum
gosterdigini saptamak i¢in, ilk uygulamadan dort
hafta sonra 388 kisilik ayri bir 6érneklem grubunda
yaptlan DFA modeli sekil 2’de gosterilmistit. DFA
sonuglarina  gbre  y2/sd=3.68, RMSEA=0.083,
NFI=0.97, NNFI=0.96, CFI1=0.97 ve
AGFI=0.85dir!%2!.,

TARTISMA

Saglk insan goc¢i glinimuzde kiresel duzeyde
tartistlan konular  arasinda  yer  almaktadir.
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Beyin Gogiine Tliskin Tutum Olgegi

Kiresellesme sonucu artan baglantilar, varlikl
tlkelerdeki firsatlarin  takibini  kolaylastirirken,
yuksek vasiflt saglik ¢alisanlart daha fazla mobil hale
gelmekte, geride kalanlar icin ise saglik hizmetine
erisim daha sorunlu olabilmektedir. Gog, saglik
sistemlerinin strdirdlebilirligini ve kalitesini tehdit
eden O6nemli unsurlar arasinda siralanmaktadir?>0.
Ancak tlkemizde bu konuda yapimis calismalarin
sinirliligt  dikkat cekicidir. Oysa ki gbce donik
egilimin belirlenmesi ve alanda yapilacak calismalarin
arrttirlmast ile nitelikli insan glict kaybinin 6niine
gecebilecek mesleki ve sosyo- politik girisimlerin
onu acilabilecektir.

Bu arastirma, Beyin Goglne Donik Tutum
Olgeginin giivenirlilik ve gecerliligini sinayan ilk
calismadir. Tek faktorlt iki bilesenli ‘Beyin Gégline
Tliskin Tutum Olgegi’, Tirk toplumunda gegerli ve
guvenilir ~ bir  6lcektir  (Ek  1). Hemsirelik
ogrencilerinin  beyin gé¢line yonelik tutumlaring
Olemek amaciyla hazirlanan 35 maddelik taslak
Olcek, 1- 4. siniflarda okuyan 423 lisans 6grencisine
uygulanmigtir. Ug  deger analizi sonucunda 5
Ogrenciye iliskin veriler analiz kapsami diginda
tutulmus ve 418 Sgrencinin verileri dikkate alinarak
guvenirlilik ve gecerlilik caligmalart
gerceklestirilmigtir.  Temel  bilesenler  analizi
kullanidarak promax déndiirme ile gerceklestirilen
AFA sonucunda 16 maddelik tek faktorla iki
bilesenli bir yaptya ulagilmistir. Bu yapida birinci
bilesende yer alan 12 maddenin faktér yiiklerinin
0.79 ile 0.37 arasinda degismesi ve bu bilegenle
agiklanan toplam varyansin %44 olmasi, bilesenler
arasindaki korelasyonlarin yiksekligi ve ¢izgi deger
grafigi sonuglart 6lcegin tek boyutlu iki bilesenli yapi
olarak yorumlanabilecegine isaret etmistir!’®. Bu iki
bilesenli yapiyla agiklanan varyans orani kritik %40
degerinin tzerindedir!®. Birinci bilesen
incelendiginde, bilesenin, bireyleri baska tlkere
ceken Ozelliklerle iliskili oldugu gorilmustir. Bu
nedenle “cekici faktorler” olarak isimlendirilmistit.
Ikinci bilesendeki maddeler bireylerin iilkelerinden
ayrilma  kararini  etkileyen  durumlarla  ilgili
oldugundan bu bilesen “itici faktérler” olarak
adlandirdmistir. Olgekteki tiim faktor yitk degerleri
kabul duzeyini karsilamistir (>0.32). Faktér yik
degerlerini “iyi”den “mitkemmel”e dogru nitelemek
olanaklidir'®. Denemelik 6lgekteki beyin go¢t
tutumuna iligkin gézlenen yapinin verilere ne derece
uyum gosterdigini  belirlemek icin yapilan DFA
sonuglarina gore y%/sd oranin 3.68 olmast “yetetli
uyum”u, Yaklagtk Hatalarin Ortalama Karekoka
(RMSEA) degerinin 0.08 olmast “kabul edilebilir
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uyum”u, Normlandirilmis Uyum Indeksi (Normed
Fit Index, NFI) degerinin 0,97'ye esit olmast
“miikemmel uyum”u, NNFI'nin 0.96 olmasi “kabul
edilebilir uyum”u, Karsilastirmali Uyum Indeksi
(Comparative Fit Index, CFI) degerinin 0.97'ye esit
olmast “mitkemmel uyum”u, Diizeltilmis Tyilik
Uyum Indeksi (AGFI) degerinin ise 0.85'ten daha
biyik  olmast  “kabul  edilebilir = uyum”u
gostermektedir!®?!. Elde edilen bulgular, AFA ile
elde edilen yapinin bir model olarak dogrulandigina
isaret etmektedir.

16 maddelik 6lgegin Cronbach Alfa katsayisinin 0.91
ve alt bilesenlerinin 0.88 ve 0.86 olmast ve
diizeltilmis madde- toplam korelasyon degetlerinin
0.32’inin  tzerinde olmast o6lcek maddelerinin
birbirleriyle iliskili olarak ayni yapiyr Olcebildigini
gostermistir. Beyin gbgiine yonelik tutum 6lgegi
puanlart ile cinsiyet, yurt disinda tanidik/ akraba
olmasi gibi bagimsiz degiskenlere gore farkliliklarin
bulunmast Slgegin gecerligine ek kanit niteligindedir.
Ancak  daha  ileri  caligmalarla  gegerliligin
desteklenmesi gerektigi g6z ardi edilmemelidir.

Gelistirilen ~ Olgegin,  6zellikle hemsireler ve
hemsirelik 6grencilerinde gé¢ etme ve gé¢ etme
niyetini  etkileyen  faktorlerle ilgili  yapilacak
arastirmalarda, goge yonelik tutumun belirlenmesi
amactyla  kullanilabilecegi umulmaktadir. Olgek
kullantlarak yapilacak calismalardan elde edilecek
bulgular, gé¢ etme nedenlerini irdeleyen ve tutumlari
degistirmeyi hedefleyen arastirmalar icin bir 6n
calisma niteligi tastyacaktir. Bu arastirma, her ne
kadar hemsirelik 6grencilerine yonelik hazirlanmis
olsa da 6lcekte yer alan ifadeler tim mesleki alanlara

uygulanabilir niteliktedir. Olgegin gegerlilik  ve
guvenirliligi  farkli  bolimlerde 6grenim  gbren
Ogrenciler ve meslek dyeleri arasinda  da
degerlendirilebilir.

Beyin goctine iliskin tutumun degerlendirilmesine
donik ilk Oleek calismast olma niteligindeki bu
arastirmanin  bulgulart  tek  bir  Gniversitedeki
hemsirelik boliimiinde okuyan lisans 6grencilerinden
elde edilen verilere dayalidir. Bu durum calismanin
bir smurliligi olarak nitelendirilebilit.  Bu sebeple
daha buyiik ve farkli 6rneklem gruplarinda yapilacak
calismalar  Olgegin  gecerlilik  ve  glvenirliligini
degerlendirmede yararlt olabilir. Beyin géctne iliskin
olumlu tutum sergileyenler ile olumsuz tutum
sergileyenleri ayirmak tizere kesme puani belitfleme
calismasinin yaptlmamis olmast ¢alismanin diger bir
stirlligidir.  Olgek  calismast  sadece  lisans
diizeyindeki 6grenciletle yapildigr icin daha kii¢ik
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yas gruplarinda kullanilmasi halinde 6lcek gegerlilik
ve givenirliligi tekrarlanmalidir.
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BASKA ULKELERE GITMEDIR”
Asagidaki ifadeleri bu dogrultuda cevaplayiniz.

“BEYIN GOCU, YASAMA VE CALISMA KOSULLARI DAHA iYi OLAN

Ne
Tama Katihy Kesinli
men Katihy orum Katilm kle
Katiliy orum Ne ryorum Katilm
orum Kaulm iyorum
tyorum

1 Yurt disinda yasamamun hayatimi kolaylastiracagint digintirim.

2 Daha fazla para kazanabilecegim icin yurt disinda calismak isterim.

3 Ulkemde kariyer elde etmek igin yeterli firsatim oldugundan yurt disina gitmeme
gerek vok.

4 Bu isi bagka bir tilkede yapacak olsam, daha keyifli bir ¢alisma yagamim olur.

5 Bu tlkede gecirdigim her dakikanin bosa gectigine inanirim.

6 Yurt disinda ¢alismanin beni mutlu edecegine inanirim.

7 Gelecek kaygimin olmayacagi bagka bir iilkede calismak isterim.

8 Yurt disinda calismamin yasam standartlarim arttiracagint diisiiniirim.

9 Politik baskilardan uzak olabilecegim baska bir tilkede yasamak isterim.

10 | Yurt dist is ilanlari dikkatimi ¢eker.

11 | Disiince 6zgurliigii daha fazla olan bir tilkede yasamak isterim.

12 | Ulkelerin yabancilar icin yasama,/ calisma kabul kriterlerini arastiririm.

13 | Kendimi daha giivende hissedebilecegim bagka bir iilkede yagamak isterim.

14 | Yurt disinda galismak adina karsilasabilecegim zorluklara katlanabilirim.

15 | Yurt disinda yasamay1 konu alan haberlerle ilgilenmem

16 Olumsuz deneyimler oldugunu duysam da yurt disinda yasama fikrinden

vazgecmem.

Olgek puanlamast “5= tamamen katiliyorum, 4=katiliyorum, 3= ne katiliyorum ne katlmiyorum, 2=katilmiyorum, 1= kesinlikle

katilmiyorum” seklindedir. 3. ve 15. maddeler ters kodlanmaktadir.

Olgekten alinabilecek en disitk puan 16, en yitksek puan 80’dir. Puanin artmast géce iliskin olumlu tutumu gésterit ve gé¢ etme
egiliminin arttigina isaret eder.
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