COMU SPOR BILIMLERI DERGISI

http://dergipark.gov.tr/comusbd Cilt:8 Sayi:4 Yil: 2025

Spor ve Saghk Bilimleri Ogrencilerinde Yurt Dis1 Kariyer Niyeti Finansal
lyilik ve Mutluluk

Onur Mutlu YASAR'
OZET

Amagc: Bu arastirmanin amaci spor bilimleri ve saglik bilimleri 6grencilerinin yurt dist
kariyer niyetlerinin, finansal iyilik ve mutluluk alg1 diizeylerinin tespit edilmesi ve cinsiyet,
bolim, sinif ve yas degiskenlere gore farkliliklarinin incelenmesidir.

Yontem: Bu ¢alismada nicel bir arastirma yontemi olan iligkisel tarama modeli kullanilmstir.
Aragtirmanin grubunu, izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 346 O6grenci (yas = 21,86 + 3,61) olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla
toplam dort boliimden olusan dlgme araci kullanilmustir. ilk béliimde katilimeilarin cinsiyeti,
yas1, boliimii ve siif diizeyi ile ilgili demografik sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise
Yurt Dis1 Kariyer Niyeti Olgegi, Finansal lyilik Hali Olgegi ve Oxford Mutluluk Olgegi Kisa
Formu kullanilmistir. Arastirmada verilerin normal dagilimi Basiklik ve Carpiklik degerleri
ile belirlenmis ve verilerin analizinde parametrik analiz yontemleri kullanilmistir.

Bulgular: Arastirma sonuglarma gore, katilimcilarin Yurt Disi Kariyer Niyet Olgegi ve
Oxford Mutluluk Olcegi Kisa Forumundan elde ettikleri ortalama puanin yiiksek seviyede
oldugu, Finansal Iyilik Hali Olgeginden elde ettikleri ortalama puan orta seviyede oldugu,
tespit edilmistir. Arastirma sonuglaria gore katilimeilarin egitim alinan bdliim degiskenine
gore gruplar arasi istatistiksel fark tespit edilmistir. Bunun yani sira katilimeilarin yaglar ile
yurt dis1 kariyer niyetleri arasinda diisiik seviyede pozitif bir korelasyon saptanmuistir.

Sonug¢: Arastirma sonucuna gore katilimcilarin finansla iyilik hali algililari ile mutluluk algi
seviyeleri arasinda pozitif bir korelasyon tespit edilmistir. Bu baglamda katilimcilarin finansal
durumlarina iliskin algilarinin mutluluk alg: seviyeleri ile iliskili oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Finansal lyilik, Kariyer, Mutluluk, Universite Ogrencileri, Spor
ABSTRACT

International Career Intention, Financial Well-being, and Happiness in Sports and
Health Sciences Students

Purpose: This research aims to determine the international career intentions, financial well-
being and happiness perception levels of sports sciences and health sciences students and to
determine the differences according to gender, department, class and age variables.

Method: This study employed a correlational screening model, a quantitative research
method. The study group consisted of 346 students (age = 21.86 + 3.61) studying at the
Faculty of Health Sciences at [zmir Democracy University. A four-part measurement tool was
used to collect data. The first part included demographic questions regarding the participants'
gender, age, department, and grade. The second part used the Overseas Career Intention
Scale, the Financial Well-being Scale, and the Oxford Happiness Scale Short Form. Normal
distribution of the data in the study was determined using Kurtosis and Skewness values, and
parametric analysis methods were used in data analysis.

Results: According to the research results, the participants' average scores on the Overseas
Career Intentions Scale and the Oxford Happiness Scale Short Form were high, while their
average scores on the Financial Well-Being Scale were moderate. The research results
revealed a statistically significant difference between the groups based on the participants'
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department of study. Furthermore, a low-level positive correlation was found between the
participants' age and their overseas career intentions.

Conclusion: The research results revealed a positive correlation between the participants'
perceived financial well-being and their perceived happiness. In this context, participants'
perceptions of their financial situation appear to be related to their perceived happiness.

Keywords: Financial Well-Being, Happiness, International Career, University Student

GIRIS

'Kariyer' kavrami sosyal bilimlerde uzun zamandir arastirilan bir kavram olarak
tanimlanabilir (Bonneton, 2025; Arifoulline ve ark., 2024; Granrose ve Portwood, 1987;
Haibo ve ark., 2018; Mihal ve ark., 1984; Orpen, 2004;  Tims ve Akkermans, 2020; Wang
ve Li; 2024). "Kariyer" kavrami, tanimlanmasi karmasik bir kavram olarak goriilmektedir,
ancak hem teoride hem de giinlikk sdylemde, insanlarin kendileri ve isleri hakkindaki
anlatimlarinda yaygin olarak kullanilmasi nedeniyle herkes tarafindan anlagiliyormus gibi
siklikla kullanilmaktadir. Kariyer kavrami ile ilgili akademik aragtirmalar siirecince bir¢ok
tanimlama yapilmistir; Kariyer, bir bireyin yasami boyunca gelisen is deneyimleri dizisi
olarak tanimlanabilir (Arthur ve ark., 1989), bireyin kariyerinin nesnel ve 6znel yonlerini ve
kariyerin Omiir boyu siiren bir siire¢ olarak degerlendiren Hall (2002), kariyeri “kisinin yasam
stiresi boyunca is ile ilgili deneyimler ve faaliyetlerle iliskili tutum ve davranislarin bireysel
olarak algilanan dizisi” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlarin yani sira kariyer kavraminin
Kimlikle iligkili oldugu ve bireyin is ile iligskisinin kalinti bir izini olusturdugu ifade

edilmektedir (Couplan, 2004).

Tiirkiye'de son yillarda liniversite sayilarmin artmasi, mezun sayisinin da artmasina
neden olmustur. Bu durum, genglerin istthdam konusunda ge¢mise gére daha cok sayida
kisiyle rekabet etmesine ve gelecek planlarinda belirsizlik yasamalarina sebep olmaktadir
(Kutlu ve ark., 2019; Ustiin, 2018). Bunun yani sira son yillarda yasanan, kiiresellesen
ekonomi, teknolojik gelismeler, yogun rekabet, finansal ve kiiresel saglik krizleri (Kundi ve
ark., 2021) gibi gelismeler orgiitsel yapilari, calisma ortamlarmi ve istthdam iligkilerini
stirekli olarak degistirmektedir. Bu egilimler dogrultusunda bireysel kariyer yonetim siirecleri
dogrusal olmayan, gorece istikrarsiz ve sinirlar1 asar hale gelmistir. Bireyler, kisisel kariyer
hedefleri ve is yasamindaki kesintiler nedeniyle Omiir boyu tek bir kurulusa bagh
kalmamaktadir. Ayrica kurumsal yeniden yapilanma ve isten ¢ikarmalar bu durumu etkileyen
faktorler arasinda yer almaktadir. Bu durum, bireylerin kariyerlerini proaktif bir sekilde
yonetmeleri ve sekillendirmelerinin gerekliligini daha fazla 6n plana ¢ikartmaktadir (Jiang ve

ark., 2023). Kiiresellesme ile bireylerin yasam standartlari, egitim olanaklar1 ve kazangh
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istthdam olanaklar1 gibi faktorlerde degisim ve doniisiim siirecleri ortaya ¢ikmistir. Bu ve
benzeri olanaklarin artmasi ile birlikte bireylerin gelismis (OECD) iilkelere go¢ etmeleri
kolaylagmis dolayisi ile bireylerin yurtdisindaki kariyer kararlarini etkilemistir (Beine ve ark.,
2008; Grogger ve Hanson, 2011). Yukarida ifade edilen siirecler, igerisinde belirsizlik
barindirmasi nedeniyle kaygili siirecler olarak ifade edilebilir. Bu dinamik siirecleri yasayan
ya da yasamast muhtemel bireylerin mutluluk seviyeleri de toplum geneline gore degiskenlik

gosterebilir.

Mutluluk kavrami 6zellikle sosyal bilimler alaninda uzun siiredir ¢aligilan bir fenomen
olarak bilimsel literatiirde yer almaktadir. Mutluluk bir aragtirmada, zihinsel refah durumu
olarak (Singh ve ark., 2023) tanimlanirken, Psikolog Diener (2018) mutluluk tanimini 6znel
iyi olus hali olarak ifade etmistir. Bir diger psikoloji uzmani Lyubomirski (2008) ise
mutlulugu hem hedonik (haz odakli) hem de eudaimonik (amag-anlam odakli) olarak iki farkl
sekilde ele almaktadir. Lyubomirski bu iki boyutun birlesiminin ve uyumumun kisilerin genel
mutluluk diizeylerini belirledigini One siirmektedir. Bireylerin kariyer siire¢lerindeki
belirsizlik mutluluk ya da bagka bir deyisle 6znel iyi olus diizeylerini etkileyebilmektedir
(Chirumbolo ve ark., 2022; Koérner ve ark., 2015; Uthayakumar ve ark., 2010). Ayrica
bireylerin algilanan mutluluk diizeylerini etkileyen ekonomik durum, egitim seviyesi, sosyal
giivence gibi bircok faktdr bulunmaktadir (Ahmadiani ve ark., 2022; Dfarud ve ark., 2014;
Tsiu, 201;). Kapitalist sistemin giinliik hayata etkisinin artmasi ile insanlarda ekonomik
durum ve mutluluk kavramimin pozitif korelasyon gosterdigine iliskin algimin arttig
diistiniilmektedir. Finansal iyi olma hali, bireylerin algilanan mutluluk diizeyini dogrudan
etkileyebilir (Arber ve ark., 2014; Downward ve ark., 2020; Koekemoer ve ark., 2019;

Zemtsov ve Osipova, 2016) bu durum, kariyer kararlar1 izerinde belirleyici olabilir.

Bireylerdeki mutluluk ya da mutsuzluk algisinin, bireyi farkli arayislara yonlendirme
etkisi goz ardi edilemez bir gergek olarak tanimlanabilir ve bu siire¢, bireylerin kariyer
degisimi veya doniistimii siireglerini de dogrudan etkileyebilir (Akkermans ve ark., 2024). Bu
durum, ayrica nitelikli beyin gé¢iiniin olas1 nedenleri arasinda da degerlendirilmektedir. Beyin
gocii olarak tanimlanabilen olgunun, bireylerin finansal, sosyal veya kiiltiirel baglamda cesitli
nedenlerle sekillendigi ifade edilmektedir (Aydin ve ark., 2025). Elde edilen bu bilgiler ve
degerlendirmeler 1s181nda, spor bilimleri ve saglik bilimleri 6grencilerinin yurt dis1 kariyer
niyetlerinin, finansal iyilik ve mutluluk alg1 diizeylerinin tespit edilmesi ve cinsiyet, boliim,
smif ve yas degiskenlere gore farkliliklarinin tespit edilmesi, bu arastirmanin temel amacini

olusturmaktadir. Bu baglamda, arastirmanin O6nemi, bireylerin kariyer segimleri ve
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uluslararasi is giicli hareketliligi agisindan daha genis bir perspektife katki saglamak ve yurt
dis1 kariyer niyeti, finansal iyilik algis1 ve mutluluk kavramlar arasindaki iligkiyi daha iyi
anlamaktir. Ilgili literatiir incelendiginde spor bilimleri egitimi alan 6grencilerin farkli
alanlarda egitim alan Ogrencilerle ilgili parametrelerde karsilastirildigi  bir yayima
rastlanmamistir. Bu nedenle bu aragtirmamanin spor bilimleri alaninda 6zgiin degerinin

oldugu diistiniilmektedir.
Arastirma Sorusu

Spor Bilimleri ve Saglik Bilimleri egitimi alan {iniversite O0grencilerinin algilanan
mutluluk diizeylerinin ve finansal iyilik hali algilarmin, yurt dis1 kariyer niyetleri etkisi ne

diizeydedir?

Spor Bilimleri ve Saghk Bilimleri 6grencilerinin yurt dis1 kariyer niyetleri, finansal

iyilik durumlar1 ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiler nelerdir ve birbirini nasil etkiler?
Alt Problemler

. Spor Bilimleri ve Saglik Bilimleri 6grencilerinin yurt dis1 kariyer niyetleri,
demografik faktorlere (yas, cinsiyet, boliim) gore nasil farklilik gostermektedir ve

finansal 1yilik ile mutluluk diizeyiyle iliskisi nasildir?

. Spor bilimleri ve saglik bilimleri dgrencilerinin finansal iyilik diizeyi algilarinin,
demografik faktorlere gore nasil degismektedir ve mutluluk diizeyi ile yurt dist

kariyer niyetiyle iliskisi var midir?

. Spor bilimleri ve saglik bilimleri 6grencilerinin finansal iyilik diizeyi algilarinin,
demografik faktorlere gore nasil degigsmektedir ve mutluluk diizeyi ile yurt disi

kariyer niyetiyle iligkisi var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu caligmada nicel bir arastirma yontemi olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigin

belirlemeyi amaglamaktadir (Karasar, 2012).

Arastirma Grubu

Arastirmanm grubunu, Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
ogrenim goren 346 ogrenci (yas = 21,86 + 3,61) olusturmaktadir. Arastirma grubunun segimi,

kolayda ornekleme yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu ydntem, belirli pratik kriterleri
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karsilayan ve arastirmanin amacina uygun olarak hedef kitle iiyelerine ulasmay1 saglayan,
rastgele olmayan bir 6rnekleme tiiriidiir (Etikan ve ark., 2016). Rahi (2017) ise kolayda
orneklemeyi, arastirmacinin erigiminin kolay oldugu bir popiilasyondan veri toplama siireci

olarak tanimlamaktadir.

Arastirma Etigi

Arastirmanin yapilmasi icin Izmir Demokrasi Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan 26/03/2025 tarihli 2025/2-5 sayili kurul karar ile etik onay

alinmustr.

Tablo 1.Katilimcilarin Demografik Bilgileri

® )
Cinsivet Erkek 108 31,2
insiye
Y Kadin 238 68,8
Beslenme ve Diyetetik 83 24
e Egzersiz ve Spor Bilimleri 87 25,1
Boliim ; . =
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 95 27,5
Hemsirelik 81 23,4
1 66 19,1
2 108 31,2
St
3 82 23,7
4 90 26
Yas M=21,86 +3,61

Veri toplama araglart

Bu c¢alismada veri toplamak amaciyla toplam dort bolimden olusan 6lgme araci
kullanilmugtir. ik béliimde katilimeilarin cinsiyeti, yasi, bolimii ve simf diizeyi ile ilgili
demografik sorular yer almaktadir. Diger veri toplama araglar1 ise asagida sirasiyla
sunulmustur:

Yurt Disi Kariyer Niyeti Olgegi

Yasar ve Sunay (2019) tarafindan gelistirilen, 5 dereceli Likert tipi 6lgek toplamda 12
maddeden olugsmakta olup, dort alt boyuta sahiptir. Bu dlgek, liniversite dgrencilerinin yurt
dis1 kariyer niyetlerini 6l¢meyi amaglamaktadir.

Finansal Lyilik Olcegi

Finansal Iyilik Olgegi, Norvilitis ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilmis, Sunal
(2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanmustir. Olgek, iki alt boyut ve 10 maddeden olugmaktadir.
Katilimcilarin  6lgekten aldiklart yiiksek puanlar, finansal durumlarimin koétii oldugunu

gostermektedir.
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Mutluluk Olcegi
Orijinali Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye uyarlamasi ise Dogan

ve Akinci Cotok (2011) tarafindan yapilan Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu, tek alt boyut
ve 7 maddeden olusan 5 dereceli Likert tipi bir 6lgek olup, katilimcilarin genel mutluluk
diizeyini 6l¢mektedir.

Veri Toplama ve Analizi

Veri toplama stireci Google Forms aracilifiyla gergeklestirilmistir. Katilimcilardan elde
edilen verilerin analizinde SPSS 24 programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi, her bagimsiz degisken i¢in basiklik ve carpiklik degerleri incelenerek
degerlendirilmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi (Basiklik ve Carpiklik degerleri: +2/-
2) belirlenmistir (Hair ve ark., 2010). Degiskenlere iliskin betimleyici analizler i¢in frekans ve
yiizde analizlerinden yararlanilmistir. Arastirmanin giivenirlik testi, Cronbach Alpha katsayisi
ile yapilmis olup, dlgeklerin ig tutarlilik degerleri sirastyla Yurt Disi Kariyer Niyeti Olgegi
icin 0,88, Finansal lyilik Olgegi icin 0,80 ve Oxford Mutluluk Olgegi igin 0,72 olarak
hesaplanmistir. Son olarak, verilerin analizinde Bagimsiz t-testi, Tek Yonli ANOVA ve

Pearson Korelasyonu gibi istatistiksel yontemler kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve Tablo 2’de
kullanilan 6lceklerin ortalama puanlar1 ve Skewness-Kurtosis degerleri verilmistir. Arastirma
sonuglarina gore Olgeklerden elde edilen verilerin her dlgek i¢in normal dagilim gosterdigi
tespit edilmistir. Bunun yani sira katilmcilarm Yurt Dis1 Kariyer Niyeti Olgeginden elde
ettikleri ortalama puanm (X)3,44 seviyesinde oldugu, baska bir deyisle “yiiksek” seviyede
oldugu tespit edilmistir. Bir diger dl¢iim araci olan Finansal lyilik Olgeginde elde edilen
ortalama deger ise (X)3,22 seviyesinde oldugu baska bir deyisle, “orta” seviyede oldugu
saptanmustir. Arastirmada kullanilan bir diger dlgek olan Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu
kapsaminda elde edilen verilerde ise katilimcilarin elde ettigi ortalama degerin (X) 3,65
seviyesinde oldugu bagka bir deyisle “yiiksek” seviyede oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Kullanilan Olgeklerin Ortalama Puanlari ve Skewness-Kurtosis Degerleri

Madde

N X SN Skewness Kurtosis
Sayis1
Yurt Dis1
Kariyer Niyeti 12 346 3.44 13 -,261 ,488
Finansal lyilik 10 346 3.23 ,67 -424 031
Oxford
Mutluluk 7 346 3,65 61 845 024
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Aragtirmada bagimsiz degiskenlerden cinsiyete gore katilimcilarin ortalama puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark tespit edilmemistir (p<.05). Istatistiksel analizler
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Degiskenine Gére Anova Analizi Sonuglari

Cinsiyet N X ss. t P Differences Cohen’s d
Yurt D1§1 Kgrlyer Erkek 108 3,53 ,790 155 122 ) 732
Niyeti Kadin 238 3,40 ,704
Finansal fyilik Hali ~ Crcek 108 3,60 733 o5 320 ; 612

Kadin 238 3,67 ,644

Erkek 108 3,25 ,673
Kadin 238 3,23 ,583

Oxford Mutluluk ,334 , 738 - ,673

Arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda, katilimcilarin yaglart ile kullanilan
Oleme araglarinin ortalama puanlari arasindaki korelasyon incelenmistir. Arastirma sonucuna
gore katilimcilarin finansla iyilik hali algililart ile mutluluk alg1 seviyeleri arasinda pozitif bir
korelasyon tespit edilmistir. Bu baglamda katilimcilarin finansal durumlarma iliskin
algilarinin mutluluk alg: seviyeleri ile iliskili oldugu goriilmektedir. Analiz sonuclara gore,
katilimcilarin yaslari ile Yurt Dig1 Kariyer Niyeti Olgegi ve Oxford Mutluluk Olgegi ortalama
puanlari arasinda anlamli (Diisiik Seviyede) korelasyon tespit edilmistir. (Tablo 4).

Tablo 4. Yas Degiskeni ile Olgek Toplam Puanlar1 Korelasyon Analizi

Yurt Dis1 Kariyer

Niyeti Finansal Tyilik Oxford Mutluluk
Age -0,86 ,161% 0,26
Sig. (2-Tailed) ,110 ,003 ,634
N 346 346 346

Bolim degigskenine gore katilimcilarin ortalama puanlarini incelendiginde analiz
sonuglari, Yurt Dis1 Kariyer Niyeti olgegi kapsaminda boliimler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigim gdstermektedir. Buna karsin, Finansal lyilik ve Oxford Mutluluk
olgekleri agisindan gruplar arasinda anlamli farkliliklar saptanmistir (p < .05). Finansal Iyilik
kapsaminda hemsirelik boliimii lehine; beslenme ve diyetetik ile egzersiz ve spor bilimleri
boliimleri aleyhine anlamli fark belirlenmistir (p<.05). Oxford Mutluluk 6lgegi sonuclari ise
egzersiz ve spor bilimleri boliimii lehine, fizyoterapi ve rehabilitasyon ile hemsirelik
boliimleri aleyhine anlamli fark gostermistir (p<.05). Ilgili istatistiksel analizler Tablo 5’te

sunulmaktadir.
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Tablo 5. Boliim Degiskenine Gére Anova Sonuglari

Olgekler Bolim n X ss. F p Differences  Cohen’s d
Beslenme ve 83 339 707
Divetetik ’ ’
Egzersiz ve Spor 87 350 764
. Bilimleri ’ ’
Yurt Dis1 Kariyer Fizyoterapi ve ,589  ,623 - -
Niyeti Rehabilitasyon 95 348 716
Hemygirelik 81 3,38 751
Beslenme ve
. . 83 320 ,671
Divetetik
Egzersiz ve Spor
. ; 87 3,01 ,528
Finansal Tyilik  Bilimleri 658 001* 412 0,40(4-1)
Fizyoterapi ve 95 326 644 0,73(4-2)
Rehabilitasvon ’ ’
Hemgirelik 81 3,49 754
Beslenme ve
. 5 83 373 ,569
Divetetik
BgresicveSpor g7 354 561 05909
Oxford Mutluluk _orimierl 8,11 ,001* 2>3.4 ’
Fizyoterapi ve 95 355 605 0,58(2-4)
Rehabilitasvon ’ ’
Hemsgirelik 81 3,47 ,630

Arastirma bulgulari, katilimcilarin smif diizeylerine gore ortalama puanlarini
incelemektedir. Elde edilen sonuclar, Yurt Dis1 Kariyer Niyeti Ol¢egi acisindan siniflar
arasinda anlamli bir fark olmadigim gdstermektedir. Bununla birlikte, Finansal lyilik ve
Oxford Mutluluk 6lcekleri kapsaminda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
tespit edilmistir (p < .05). Finansal lyilik Olcegine gore birinci smnifta egitim alan
katilimcilarin aleyhine ikinci, iigilincli ve dordiincii sinifta egitim alan katilimcilarin lehine
istatistiksel olarak fark saptanmistir. Oxford Mutluluk 6l¢egi verilerine gore ise birinci siif
ogrencileri diger siniflara kiyasla daha yliksek puanlar alirken, ikinci, tli¢lincii ve dordiincii
siif 6grencileri daha diisiik puanlar gostermistir (Tablo 6).

Tablo 6. Sif Degiskenine Gore Anova Sonuglari

Olgekler Sinif N X ss. F P Differen  Cohen’s
1 66 3,57 187
2 108 3,52 754
Yurt Dist Sl 229 078 - ;
Kariyer Niyeti 3 82 3,29 732
4 90 3,40 ,648
1 66 2,95 518
. o 2 108 324 ,693 0,45(1-2)
Finansal lyilik 8.82 ,001%* 1<2,3,4  0,55(1-3)
3 82 3,31 ,702 0,671-4)
4 90 3,37 ,662
1 66 3.95 ,508
2 108 3,59 663 0,60(1-2)
Oxford Mutluluk 6,03 ,001%* 1>2,3,4 0,50(1-3)
3 82 3,68 564 0,89(1-4)
4 90 3,47 ,586
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TARTISMA

Arastirma sonuglarma gore, katilimeilarin Yurt Dis1 Kariyer Niyet Olgeginden aldiklart
ortalama puanin yliksek seviyede oldugu; diger bir deyisle, katilimcilarin kariyerlerini yurt
disinda siirdiirme motivasyonlarinin normal seviyenin iizerinde oldugu saptanmistir. Ayrica,
katilimeilarm Finansal lyilik Hali Olceginden elde ettikleri ortalama puan orta seviyede
oldugu, tespit edilmistir. Bu baglamda, katilimcilarin finansal olarak kendilerini orta seviyede
algiladiklar1 sdylenebilir. Arastirmada son olarak kullanilan Mutluluk Olgegi kapsaminda ise
katilimcilarin ortalama puanlarinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu durum, saglik

bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6znel iyilik hallerinin iyi seviyede oldugunu gostermektedir.

Kristin Bjernnes ve arkadagslar1 (2025) tarafindan yapilan arastirmada, saglik bilimleri
egitimi alan lisans Ogrencilerinin (n=192) uluslararas1 c¢alisma kararlar1 incelenmistir.
Arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemleri birlikte kullanilmis ve sonuglara gore saglik
bilimleri alaninda lisans egitimi alan Ogrencilerin biiyiik cogunlugu uluslararasi ¢alisma
konusunda olumlu goriis bildirmistir. Bu baglamda, bu aragtirma ile Kristin Bjernnes ve
arkadaglarinin ~ calismasi  arasinda, katilimcilarin  uluslararast  kariyer  siirdiirme
motivasyonlarinin yiiksek seviyede olmasi agisindan benzerlik oldugu sodylenebilir. Bu
benzerligin, her iki arastirmada da katilimci gruplarinin yas diizeylerinin birbirine yakin

olmasi ve ayni alanda egitim aliyor olmalarindan kaynaklandig: ifade edilebilir.

Thielking ve arkadaslar1 (2019) tarafindan Avustralya’da yapilan ve 1231 {iniversite
Ogrencisinin katildig1 arastirmada, katilimcilarin finansal stres seviyeleri Olgiilmiistiir.
Arastirma sonuglarma gore, katilimeilarin énemli bir kisminin yiiksek diizeyde finansal stres
yasadig1 tespit edilmistir. Ayrica, cinsiyet degiskenine gore gruplar arasi finansal stres
seviyeleri incelenmis ve iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir.
Bu baglamda, Thielking ve arkadaslarinin arastirma sonuclar1 ile bu arastirma sonuglari
arasinda finansal iyilik hali acisindan farklilik goriiliirken, cinsiyet degiskeni agisindan
benzerlik oldugu ifade edilebilir. Finansal iyilik halindeki farkliligin, katilimcilarin farkl
kiiltiirel ve sosyo-ekonomik ge¢cmise sahip olmalarindan kaynaklanan algisal farkliliklardan
dolay1 ortaya ¢ikmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ote yandan, cinsiyet degiskeni kapsaminda
tespit edilen benzerlik, giiniimiiz ekonomik sartlarinda erkek ve kadinlarin ekonomik

farkliliklarinin azalmasina baglanabilir.

Moscaritolo ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 1858 {iniversite

ogrencisinin katildig1 6rnekleme 781 uluslararasi 6grenci dahil edilmistir ve katilimeilarin
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finansal stres seviyeleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin 6zellikle
COVID-19 pandemisi nedeniyle yiiksek seviyede (%74) finansal zorluk yasadigi
raporlanmistir. Bu baglamda, Moscaritolo ve arkadaslarinin bulgular1 ile bu aragtirma
sonuglar1 arasinda finansal iyilik hali agisindan farklilik oldugu goériilmektedir. Bu farkliligin,
arastirmalardaki katilimci gruplariin farklilik gostermesi ve COVID-19 doéneminin kiiresel

Olcekte olumsuz bir etki yaratmasi ile agiklanabilecegi ifade edilebilir.

Pengpid ve Peltzer (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya toplam 12.492
iiniversite Ogrencisi dahil edilmis ve katilimcilarin sedanter yasam tarzi, fiziksel aktivite
diizeyleri, yasam doyumu ve mutluluk seviyeleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore,
dogrusal regresyon analizinde daha yiiksek sedanter yasamin daha diisilk yasam memnuniyeti
ve daha diisilk mutluluk algist ile iliskili oldugu saptanmistir. Bu arastirmada, mutluluk
algilarinin  boliim degiskeni agisindan incelenmesi siirecinde anlamli bir fark tespit
edilmemesine ragmen, en yiiksek ortalama mutluluk puanina egzersiz ve spor bilimleri
ogrencilerinin sahip oldugu goézlemlenmistir. Bu baglamda, Pengpid ve Peltzer (2019)
tarafindan elde edilen bulgular ile bu arastirma sonuglari, katilimecilarin fiziksel aktiviteye
yonelik durumlar1 agisindan kismen benzerlik gostermektedir. Ayrica, fiziksel aktivite ve spor
faaliyetlerinin bireysel mutluluk algistyla iligkili oldugunu One siiren bagka arastirmalar da
mevcuttur (Marcos-Pardo ve ark., 2023; Mikkelsen ve ark., 2017; Liu ve ark., 2025; Temel ve
Yiikel, 2021).

Benzer sekilde, Li ve arkadaslar1 (2025) tarafindan yiiriitilen ve 1308 {iniversite
ogrencisinin katildig1 arastirmada, sportif faaliyetlerin {iniversite Ogrencilerinin mutluluk
diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirma sonugclari, fiziksel aktivite veya sportif faaliyetleri
iceren siireclerin Ogrencilerin mutlulugunu o6nemli dlgiide artirdigini  gostermistir. Bu
baglamda, Li ve arkadaslarinin bulgular ile bu arastirmanin sonuglar1 arasinda kismi bir

benzerlik bulundugu sdylenebilir.

Bu arastirmada, katilimcilarin yurt disit kariyer niyeti ile siif degiskeni arasinda
gruplar aras1 yurt dis1 kariyer niyeti 6lgegi toplam puanlar1 kapsaminda istatistiksel olarak
anlamli bir fark tespit edilmemistir. Buna karsin, Dagyar ve arkadaslar1 (2020) tarafindan
ylriitilen ve 3.696 ({iniversite Ogrencisinin dahil edildigi arastirmada, Tiirk lisans
ogrencilerinin akademik kariyer farkindaligi ve akademik kariyer ilgisi incelenmis,
katilimcilarin sinif diizeyi ile kariyer farkindaliklar1 arasinda pozitif ancak diisiik diizeyde bir
korelasyon bulunmustur. Bu baglamda, Dagyar ve arkadaslar1 (2020) tarafindan elde edilen

bulgular ile bu aragtirmanin sonuglari arasinda sinif degiskeni agisindan farkliliklar
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gozlemlenmektedir. Bu farkliligin, iki arastirmada kullanilan o6rneklem biiyiikliiklerinden
kaynaklanabilecegi; ayrica Dagyar ve arkadaslarmin arastirmasinin COVID-19 pandemisi
stirecinde yiiriitiilmiis olmasi nedeniyle katilimeilarin algilarinin  farklilik  gostermis

olabilecegi sdylenebilir.

Ketterson ve Blustein (1997) tarafindan yiiriitiilen arastirmaya 137 lisans 6grencisi dahil
edilmigtir. Aragtirma sonuglari, katilimcilarin yagslart ile kariyer kesif siiregleri arasinda
anlamli ve pozitif bir iligki oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, ayn1 ¢caligmada cinsiyetin
kariyer kesif siirecleri lizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi belirtilmistir. Bu baglamda,
Ketterson ve Blustein’in (1997) bulgular1 ile bu aragtirmanin sonuglari, yas ve cinsiyet
degiskenleri agisindan benzerlik gostermektedir. Yas degiskeniyle ilgili benzerligin, kisinin
yasinin artmastyla birlikte olgunlasma siireglerinin de paralel olarak ilerlemesinden

kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Jiang ve arkadaslar1 (2022) tarafindan yapilan arastirmaya toplam 2.186 {iniversite
ogrencisi dahil edilmistir. Arastirmada, tiniversite 6grencilerinin mutluluk seviyelerinin farkli
degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Sonuglara gore, katilimecr 6grencilerin  yaglarinin
artmastyla birlikte mutluluk algilarinda bir diislis gézlemlenmistir. Bu baglamda, Jiang ve
arkadaslarinin (2022) bulgular ile bu aragtirmanin sonuglar karsilastirildiginda, yas degiskeni
acisindan mutluluk algisinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Mevcut c¢alismada da
katilimcilarin yaglar1 ile mutluluk algilar1 arasinda bir korelasyon tespit edilmistir. Bu
farkliligin, Jiang ve arkadaslarinin arastirmasinin Cin’de gercgeklestirilmis olmasi nedeniyle

kiiltiirel ve yasam kosullarina bagli olabilecegi diistintilmektedir.

Arastirmada, katilimcilarin yaslart ile yurt dis1 kariyer niyetleri ortalama puanlar
arasinda pozitif bir iligski tespit edilmistir. Healy ve arkadagslar1 (1985) tarafindan yapilan
benzer bir ¢alismaya 158 iiniversite 6grencisi dahil edilmistir. Bu arastirmada, katilimcilarin
kariyer tutumlart ile iiniversitede yas ve kariyer ilerlemesi arasindaki iligki incelenmis ve
kariyer tutumlarmin yasla birlikte olgunlastigi belirlenmistir. Bu baglamda, Healy ve
arkadaslarinin (1985) bulgular1 ile bu arastirmanin sonucglari arasinda benzerlik oldugu
goriilmektedir. Her iki ¢calismada donem farki bulunsa da benzerligin katilimc1 gruplarin ortak
ozellikleri ve iiniversite Ogrencilerinin yaglarinin artmasiyla mezuniyete yaklagmalari ve
kariyer  seceneklerini daha ciddi sekilde degerlendirmelerinden kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Bu arastirmada katilimcilarin yurt dis1 kariyer niyetli 6lceginde elde ettikleri ortalama

puanlara gore katilimcilarin yurt dist kariyer niyeti yiiksek seviyede tespit edilmistir.
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Dosyilmaz ve Sirin (2021) tarafindan yapilan arastirma sporcu 6grencilerin mesleki kariyer
degerleri ve kariyer farkindaliklarinin incelenmesini amaglamistir. Toplam 334 spor
bilimcileri Ogrencisinin dahil oldugu arastirma sonuglarma gore katilimcilarin kariyer
farkindaliklar1 orta seviyede tespit edilmistir. Bu baglamda Dosyillmaz ve Sirin (2021)
tarafindan yapilan arastirma sonuglari ve bu arastirma sonuglar1 kapsaminda katilimcilarin
kariyer yonetimi icerigi farklilik gostermektedir. Bu farkliligin nedeni olarak iki aragtirmanin
orneklem igeriklerinin birbirinden farkli olmasi gosterilebilir. Bu arastirmaya saglik bilimleri
fakiiltesi Ogrencilerinin katilmasi, 6zellikle yurt disinda kariyer siirdiirme noktasinda daha
fazla talep gormeleri, bu konuya iliskin bakis acilarini gelistirmelerine neden oldugu

distiniilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma icerisinde, Ozellikle son donemlerde akademik camia igerisinde
konusulmakta olan saglik bilimleri fakiiltesi igerisinde egitim alan iiniversite 6grencilerinin
yurt dig1 kariyer tercihlerinin finansal iyilik algis1 ve mutluluk gibi farkli degiskenlerle
iligkinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma sonuglarina gore katilimci1 {iniversite
Ogrencilerinin yurt dist niyet algilar1 ve mutluluk algilar1 yiliksek seviyede oldugu
saptanmistir. Katilimeilarin finansal durum algilarinin ise orta seviyede oldugu saptanmustir.
Bunun yani sira aragtirma igerisinde cinsiyet, yas, simif diizeyi ve bolim gibi bagimsiz
degiskenlerin, katilimcilarin ilgili parametrelere iliskin farklilik gosterip gostermedigi de
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin cinsiyet degiskeninde herhangi bir
Olgek ortalama puani kapsaminda istatistiksel olarak fark tespit edilmemistir. Katilimcilarin
egitim aldiklar1 boliim degiskenine gore ise finansal iyilik Olgegi ortalama puanlar
kapsaminda hemsirelik boliimiiniin, beslenme ve diyetetik/egzersiz ve spor boliimlerine gore
istatistiksel olarak daha yliksek ortalama puana sahip oldugu tespit edilmistir. Bunun yan1 sira
yapilan analizler sonucunda katilimcilarin simif diizeyi kapsaminda gruplar aras istatistiksel
olarak bir fark tespit edilmemistir. Son bagimsiz de§isken alan yas degiskeni incelendiginde
ise katilimcilarin sadece yurt dis1 kariyer niyeti 6lceginden elde ettikleri ortalama puanlar ile

yaslar1 arasinda diistik seviyede pozitif bir korelasyon tespit edilmistir.

Arastirmanin  smirliliklar1  kapsaminda, katilimcilarin  yalniz  bir {iniversitenin
ogrencilerinden olusmast bununla iligkili, tilkemizdeki farkli cografi bolgelerin farkh
dinamiklerinin gbz onilinde tutulamamasi, bu arastirmanin sinirlilig1i olarak ifade edilebilir.
Bunun yan sira katilimeilardan yalnizca 6lgekler kapsaminda veri toplanmasi, katilimeilarin

diistincelerini daha derin bir bakis acisiyla alinmasimi kismen zayiflatmis olabilecegi
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diisiiniilmektedir. Ilerleyen arastirmalarda farkli cografi bolgelerdeki iiniversitelerde egitim
alan katilimcilarin arastirmaya dahil edilmesi ayrica arastirma kapsaminda sadece nicel

verilerin degil, nitel verilerin de elde edilmesi 6nerilmektedir.
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