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Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki meslek edindirme kurslarina katilan Suriyeli zorunlu gogmen kadinlarin kurs deneyimlerinin
giindelik yasamlarina ve giiclenmelerine etkisini toplumsal cinsiyet perspektifinden incelemektedir. Nitel arastirma
yontemi ve feminist bir yaklasim dogrultusunda yiiriitiilen arastirma kapsaminda 2024 yilinda Gaziantep’te yedi farkl
meslek edindirme kursuna devam eden 20 Suriyeli kadinla ve 6 belediye kurs ydneticisiyle yar1 yapilandirilmis soru
rehberi esliginde derinlemesine goriismeler yapilmistir. Arastirmanin bulgulari, kurslarin kadinlarin toplumsal yasama
katilimini artirdigini, psikososyal agidan giiclenmelerine katki sundugunu ve toplumsal cinsiyet rollerinde sinirli da olsa
bir doniisiim yaratma potansiyeli tasidigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kurslarin Suriyeli kadinlarin
dogrudan istihdamina katkisi olduk¢a siirhdir. Bu durumun yapisal esitsizlikler, bakim ytkiimliiliikleri, hukuki statii
sorunlari ve kurumsal isleyise iliskin kisitlayici politikalar gibi cok katmanl etkenlerden kaynaklandig1 anlasilmaktadir.
Sonuc olarak, meslek edindirme kurslarinin sosyal ve psikolojik faydalar1 6nemli olmakla birlikte, istthdami artirict
etkilerinin giliclenebilmesi icin daha kapsayici ve yapisal doniisiimleri hedefleyen politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: gi¢, kadin istihdami, meslek edindirme kurslari, toplumsal cinsiyet
Abstract

This study examines the impact of vocational training course experiences on the daily lives and empowerment of Syrian
forced migrant women in Tirkiye from a gender perspective. Conducted using qualitative research methods and a
feminist approach, the study is based on in-depth interviews guided by semi-structured questionnaire with 20 Syrian
women attending seven different vocational training courses and 6 managers from local municipalities in Gaziantep in
2024. The findings reveal that the courses enhance women'’s participation in social life, contribute to their psychosocial
empowerment, and hold the potential to create a the transformation of gender roles. However, the courses’ direct
contribution to the formal employment remains limited. This limitation is understood to stem from multilayered factors
such as structural inequalities, caregiving responsibilities, legal status challenges, and restrictive institutional policies.
In conclusion, while the social and psychological benefits of vocational training courses are significant, strengthening
their impact on employment requires more inclusive policies that targets structural transformation.
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Uyguladig ‘acik kapi politikasi’? ¢ercevesinde Tiirkiye, Suriye’den gelen milyonlarca kisiye sinirlarini
acarak, diinyada en fazla zorunlu gé¢men barindiran iilkeler arasina girmistir. Go¢ Idaresi Baskanligi (GiB)
verilerine gore, Ekim 2024 itibariyla Tiirkiye’de ge¢ici koruma altinda 3 milyonu askin Suriyeli
bulunmaktadir (Go¢ idaresi Bagkanligi, 2024). Mayis 2024 itibariyla zorunlu go¢cmen niifusun 57 bin 774’ii
kamplarda (Miilteciler Dernegi, 2024), biiyiik bir bolimii ise kent merkezlerinde yasamaktadir. 2011
yilinda baslayan i¢ savas sonucu sinirdan giris yapan Suriyelilere “gecici koruma statiisii” taniyan Tiirkiye,
uluslararasi koruma sisteminde kendine 6zgii bir model uygulamaktadir (Ozbey, 2022, s. 722). Gegici olarak
tanimlanan bu modelde bireysel statii belirleme yapilmamakta, kamplarda barinma ve temel hizmetlerden
yararlanma hakki verilmektedir (Bayir & Aksu, 2020, s. 336). Uluslararasi hukukta da yer alan bu tanim,
devletlerin sinirlarina kitlesel olarak ulasan bireylere, geri gondermeme ilkesi ¢cercevesinde belirli haklarin
tanindig1 bir koruma yoéntemidir. Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile 2016 yilinda yiiriirliige
giren “Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmelik”? Suriyeli zorunlu
gocmenlerin kalis kosullarini ve sahip olduklar haklar1 diizenlemistir. Bu hukuki statii basta egitim, saglik
ve sosyal hizmetlere erisim ile zorla geri gonderilmeme gilivencesi saglamaktadir (Danis & Dikmen, 2022).
Ancak bu yasal cerceve ile tanimlanan zorunlu egitime, saglik hizmetlerine, kamusal desteklere ve
istihdama erisim gibi haklar savasin travmasindan ve zuliimden kacan siginmacilarin ihtiyaglarini
karsilamaktan uzaktir (Coskun & Yilmaz, 2018). Bu kisitliliklar yerel diizeyde ve sivil toplumun destegi ile
asilmaya calisiimaktadir.

Turkiye’'de gecici koruma altindaki Suriyelilerin ylizde 48’i kadin olup, arastirmalar go¢ siirecinin
kadinlar1 daha olumsuz etkiledigini gostermektedir (GIB, 2024; MAZLUMDER, 2014; AFAD, 2014; AFAD,
2017; Demir & Maiz, 2016). Kadinlar hem ataerkil yapilar hem de yasal ve yapisal engeller nedeniyle is
giiciine simirh diizeyde katilabilmektedir. Ote yandan gég siireci ozellikle de zorunlu go¢ kadinlar
tarafindan, toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle i¢ ice deneyimlenmektedir. Gd¢ 6ncesi, go¢ sirasinda ve
gbc sonrasinda karsilasilan ¢ok katmanl zorluklar; cinsel istismar riski, erkeklere ekonomik bagimlilik,
kayit dis1 ve gilivencesiz ¢alisma ile sosyal dislanma gibi sorunlar1 icermektedir (Aygil & Kaba, 2019;
Coskun, 2016). Gaziantep’te yapilan arastirmalar da kadinlarin istihdama katilim oraninin yiizde 6-7
civarinda oldugunu gostermektedir (Giiltekin vd., 2021, s. 66). Go¢ edilen iilkenin dilini bilmemek, kamusal
alanlarda sinirl varlik gosterebilmek ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine hapsedilmek kadinlarin
bagimsiz bir yasam kurma potansiyellerini sinirlandirmaktadir. Gog siirecinde kontrol kaybs, kiiltiirel
farkliliklar ve uyum zorluklar bireylerde yalnizlik, ¢aresizlik ve yabancilasma duygularini artirmakta, bu
durum o6zellikle kadinlar1 ve ¢ocuklar etkilemektedir (Hatipler & Daskiran, 2021; Ilgar & Cosgun Ilgar,
2015; Tuzcu & Ilgaz, 2015). Bu nedenle, go¢ sonras1 donemde kadinlarin giiglendirilmesine y6nelik sosyal
destek mekanizmalari kritik bir 6nem tasimaktadir.

Turkiye'nin go¢ politikalar;, gogmenleri homojen bir grup olarak degerlendirmekte ve toplumsal
cinsiyet boyutunu biiyiik dl¢iide goz ardi etmektedir. Kadin gégmenlerin 6zgiil kirilganliklar1 -6rnegin
ekonomik bagimlilik, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve bakim ytikii- politikalarda yeterince dikkate
alinmamaktadir (AFAD, 2014; MAZLUMDER, 2014; Karakaya, 2019; Oztoraman Adigiizel & Tanyas, 2020).
Buna karsin yerel ve uluslararasi1 STK'lar, go¢gmen kadinlara yonelik destekleyici projeler yliriitmektedir.
Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari, Suriyeli miilteci kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik
olarak giliclenmelerini desteklemek amaciyla cesitli programlar baslatmistir. Bu programlar igerisinde
ozellikle meslek edindirme kurslar1 yaygin olarak uygulanmaktadir. Meslek edindirme kurslari, egitim ve
istihdam firsatlarina erisimi kisith olan zorunlu gé¢ eden kadinlar i¢in sadece mesleki beceri kazandirmanin
otesinde kamusal alana ¢ikma, sosyal aglar kurma ve toplumsal uyuma katki saglama agisindan da
islevseldir (Cihzoglu, 2023; Ozgiir Keysan & Sentiirk, 2021).

Bu calisma Gaziantep’te yasayan Suriyeli kadinlarin meslek edindirme kurslarindaki deneyimlerini ve
glindelik yasam pratiklerini incelemektedir. Gaziantep, Tiirkiye’de Suriyeli miilteci niifusunun en yogun
oldugu ikinci kenttir. Sehirde Suriyelilere yonelik egitim, saglik ve sosyal hizmet calismalar yiiriitiillmekte;
belediyeler biinyesinde tiim halka yonelik agilan meslek edindirme kurslar1 Suriyeli kadinlarin da
katilimina agiktir. Yiiksek lisans tezine dayanan bu arastirmada, gegici koruma altindaki Suriyeli kadinlarin
kurslara katiliminin ekonomik ve sosyal yasamlarina yansimalar1 incelenmistir. Bu ¢alisma, 2024 yilinda
Gaziantep’in Sahinbey ve Sehitkamil ilgelerinde Suriyeli kadin kursiyerler ve kurs yoneticileri ile yapilan
toplam 26 derinlemesine goriismeye dayanmaktadir. Tiirkiyeli ve Suriyeli kadinlarin katildiklar1 bu
kurslarin toplumsal uyumun giliclenmesi ve ortak deneyimlerin paylasimi yoluyla nasil bir déniisiim
potansiyeli barindirdig1 da analiz edilmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci, gegici koruma altindaki

L Acik kapi politikasi; savas, 6lim ve zuliimden kagan Kisilere komsu tilkeler tarafindan gegici siginma olanagi sunulmasini ifade
etmektedir.

2 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.20168375.pdf Erisim tarihi: 19.04.2025.
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Suriyeli kadinlarin meslek edindirme kurslarindan edindikleri deneyimlerin yasamlarina ve istihdam
slireclerine nasil yansidigina dair derinlemesine bir anlayis gelistirmektir. Ayn1 zamanda, bu bulgular
araciligiyla goemen kadinlara yonelik politika gelistirilmesine 151k tutmak hedeflenmistir.

Literatiir Degerlendirmesi
Zorunlu Go¢ ve Toplumsal Cinsiyet

Kadinlar sadece go¢ yazininda degil zorunlu go¢ yazininda da uzun stire gériinmez kalmistir. Nitekim ya
zorunlu gé¢menlerin ¢ogunlugunun erkek oldugu varsayilmis ya da toplumsal cinsiyet nétr bir kavram
olarak ele alinmistir. Gé¢ yazininda oldugu gibi zorunlu gé¢ yazininda da kadinlara erkekleri izleyen bir rol
bicilmistir. Ancak go¢ yazinindaki feminist tartismalar ve toplumsal cinsiyet sorgulamalari, go¢ ve
miiltecilik calismalarinda toplumsal cinsiyetin ayr1 bir arastirma alani olarak ortaya ¢ikmasina yol agmistir
(Shrover ve Moloney, 2013; Lutz, 2010; Morokvasic, 1983 akt. Coskun & Eski, 2019, s. 21). Toplumsal
cinsiyet kimi zaman yoksullugun kadinlasmasi, toplumsal cinsiyet rollerine dayali sorumluluklar gibi
nedenlerle kadinlarin gé¢ etmesini engellerken kimi zaman da bu rollerin ve hayatta kalmanin baska bir
yolu kalmadiginda onlar1 géce zorlayabilmektedir (Freedman, 2016, s. 20).

Toplumsal cinsiyet kavrami, go¢ ¢alismalarinda analitik bir ¢erceve sunarak kadinlarin deneyimlerini
goriniir kilmayr miimkiin kilan temel bir kategoridir. Bu kavramsal ayrim olmaksizin gé¢gmen kadinlarin
karsilastiklar yapisal esitsizlikleri, giindelik pratiklerini ve go¢ stirecindeki konumlanislarini agiklamak
glclesmektedir. Toplumsal cinsiyet kavraminin literatiirde sistematik bicimde kullanilmaya baslanmast ise,
ingiliz sosyolog Ann Oakley’nin 1972 yilinda yayimladig1 “Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum” adl
eserine dayanmaktadir. Bu calisma, biyolojik cinsiyet ile toplumsal olarak insa edilen cinsiyet rollerini
birbirinden ayristirarak kavramin kuramsal temelini olusturmustur (Oakley, 1972, s. 16). Buna gore,
kadinlar ve erkekler, toplumun kendilerine atfettigi rolleri benimseyerek kadinlik ve erkeklik kimliklerini
stirekli olarak yeniden tiretmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlara ve erkeklere farkli ayricaliklar,
sorumluluklar ve davranis kaliplar1 yiliklemekte; bu siirecte kiltiirel pratikler, bireylerin cinsiyet
kimliklerinin olusumunda belirleyici bir rol oynamaktadir (Ecevit, 2021, s. 9). Ozellikle ataerkil ve
muhafazakar toplum yapilarinda bu roller daha kati bicimde tanimlanmakta ve cinsiyetler arasindaki
siirlar keskin bir sekilde cizilmektedir. Nitekim geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar1 evin
icerisinde, yeniden tretim ve iretim rolleri ile konumlandirirken erkekleri evi gecindirme, kamusal
alanlardaki ihtiyaclar1 karsilamakla sorumlu kilmaktadir.

Suriye toplumu, giiclii kiiltiirel ve dini degerlerin etkisiyle belirgin bir ataerkil yapiya sahip olup,
toplumsal cinsiyet rollerinin keskin sinirlarla belirlendigi bir sosyal diizen igerisinde sekillenmektedir.
Turkiye'ye goc eden Suriyeli zorunlu go¢gmenlerle yapilan arastirmalar da gd¢ siirecine ragmen Suriye
toplumundaki ataerkil toplumsal cinsiyet iligkilerinde kokli bir déntisiimiin yasanmadigini, bu rollerin
biiyiik 6l¢iide korundugunu ortaya koymaktadir (Kéritkmez vd., 2022; Ucar, 2020; Dogangiin & Ozgiir
Keysan, 2022). Ozellikle Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasina diisiik katihmin oranlar1 da bu durumu
gostermektedir. Her ne kadar ¢ogu Suriyeli zorunlu gé¢men kayit dis1 ¢alismak zorunda kalsa da resmi
istatistikler kadinlarin katilimina dair fikir vermektedir.

Zorunlu gogle gelen kadinlar icin toplumsal cinsiyete duyarli sosyal destek mekanizmalar: 6énemlidir.
Kadinlarin giiclenmesi ve bagimsiz yasayabilir sekilde toplumsal uyumunun desteklenmesi icin koruma
sistemine, egitim, saglik, istihdam ve sosyal alanlara erisimleri 6nemlidir. Ozellikle istihdam olanaklarinin
artirtlmasi zorunlu goé¢men kadinlarin gii¢clendirilmesi icin 6énemli bir arag¢ olarak goriilmektedir. Bu
anlamda ¢alisma Gaziantep’teki mesleki egitim kurslarina katilan kadinlarin deneyimleri izerinden bu
kurslarin Suriyeli kadinlarin ihtiyaglarini ne derece karsiladigini incelemektedir.

Yasal Cerceve ve Suriyeli Kadinlarin istihdama Erisimi

Suriyeli yetiskinlerin profiline bakildiginda, genel olarak egitim diizeyinin olduke¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. 2016-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de gecici koruma altinda bulunan Suriyelilerin yaklasik
%33’tiniin okuryazar olmadigl, %13’liniin ise okula gitmeden kendi kendine okuma-yazma 6grendigi
tahmin edilmektedir (Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Kamu Denetgiligi Kurumu, 2018, s. 133). 6 yas lsti
Suriyeliler arasinda erkeklerin yaklasik ti¢te birinin (%35), kadinlarin ise daha yiiksek bir oranda (%40)
hi¢ okula gitmedigi tespit edilmistir (HUNEE, 2019, s. 10-11). Egitim diizeyi arttikca mezuniyet oranlari
belirgin sekilde diismektedir: ilkokul mezunu orani %54, ortaokul mezunu %20,2, lise mezunu %17,4 ve
yliksekdgretim mezunu orani yalnizca %8,3’tiir (Giiltekin vd., 2021, s. 25-26). Gaziantep 6zelinde yapilan
2.280 hanelik bir arastirma ise kentte yasayan Suriyelilerin %16’sinin hi¢ okula gitmedigini ortaya
koymaktadir (Giiltekin vd., 2021). Bu veriler, her egitim kademesinde kadinlarin oraninin erkeklere gore
daha diisiik oldugunu ve kadinlarin egitim, istihdam ve toplumsal yasam alanlarinda erkeklere kiyasla daha
dezavantajli bir konumda bulunduklarini agik¢a géstermektedir.
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Egitim gibi isttihdamda da Suriyeli kadinlar erkeklere gore dezavantajlidir. Tiirkiye’de gecici koruma
kapsamindaki Suriyelilerin calisma esaslar1 Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Galisma izinlerine Dair
Yonetmelik (GKCIY, 2016) ile diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye gére Suriyeliler, gecici koruma
kapsaminda kayith olduklariillerde calisma izni alabilmektedir. Diger go¢men ya da uluslararasi iscilerin tabi
olduklar hiikiimlere bagli olup isverenin basvurusu ile belirli kosullarda ¢alisma iznine erisebilirler. Bu
kosullardan bazilar1 99 ile baslayan kimlik kartina sahip olmak, en az 6 aydir Tiirkiye’de ikamet ediyor
olmak, basvurulan isyerinde c¢alisan vatandaslarin yilizde 10’undan daha fazla sayida Suriyeli
calistirlamamasidir (GKCIY, 2016). Istisna olarak, hayvancilik ve mevsimlik tarimda ¢alisanlar icin calisma
izni sart1 bulunmamaktadir.

Biirokratik siiregler ve isverenlerin isteksizligi nedeniyle genel olarak gé¢gmen niifusun, 6zel olarak ise
Suriyeli niifusun biiylik boliimii giivencesiz, kayit dis1 ve disiik licretlerle ¢calismak zorunda kalmaktadir
(Toksoz, 2022). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerine gore 2023 yilinda 239.835 kisi calisma izni
alirken bu sayinin yiizde 72,4’ erkek, ylizde 27,6’s1 ise kadindir. Calisma izni alan go¢menler icindeki Suriye
vatandas1 erkek sayis1 102 bin 122 iken kadinlar sadece 6 bin 398 kisidir. Yine Bakanligin verilerine gore
2024 yilinda Tirkiye’de ¢alisma izni alan 117 bin 334 Suriye vatandasindan sadece 7 bin 987’si kadindir
(T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 2024). Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’'niin
(Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii) 2018 yili Niifus ve Saghik Arastirmasi sonuglarina gore,
arastirmaya katilan Suriyeli kadinlarin %82’si ¢calismazken yalnizca %9’u bir iste ¢calismaktadir (Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, 2018). Ayn1 arastirma, kadinlarin ¢aligma oranlarinin en yiiksek
oldugu yas araliginin 35-44 oldugunu goéstermektedir. Ayrica, medeni durum kadinlarin is yasamina
katiliminda 6nemli bir belirleyici olarak 6ne ¢ikmaktadir; hi¢ evlenmemis, bosanmis veya esi vefat etmis
kadinlarin ¢alisma orani evli kadinlara gore belirgin bicimde daha yliksektir. Buna gore hi¢c evlenmemis
kadinlarin %17’si, bosanmis veya dul kadinlarin %16’s1, evli kadinlarin ise yalnizca %6’s1 ¢alismaktadir.
Egitim diizeyi agisindan bakildiginda, egitim seviyesi yiikseldikce kadinlarin istihdam oranlarinin ¢ok sinirh
bicimde degistigi goriilmektedir. Hi¢ okula gitmemis veya ilkokulu tamamlamamis kadinlarin %12’si,
ilkokul mezunlarinin %8’i, ortaokul mezunlarinin ise %7’si bir iste calismaktadir (HUNEE, 2019, s. 26). Bu
veriler, Suriyeli kadinlarin hem diisiik egitim diizeyleri hem de toplumsal cinsiyet temelli kisitlar nedeniyle
isglicii piyasasina oldukea sinirli bigcimde katildiklarini1 goéstermektedir. Bu veriler, halen ii¢ milyonu asan
Suriyeli niifus iginde giivenceli ¢alisan sayisinin oldukea diistiik oldugunu ve kadinlarin sayisinin daha da
diistiik oldugunu gostermektedir. Gaziantep’te yapilan arastirmada, arastirmaya katilan Suriyeli niifusun
sadece beste biri (ylizde 23,5) halihazirda bir iste ¢alistiklarini belirtmislerdir (Giiltekin vd., 2021, s. 66).
Bunlarin yaklasik yarisini erkekler olustururken ¢alisan kadinlarin oraninin %7 oldugu tespit edilmistir.
Ayni arastirmada, kadinlarin ¢alismama sebebi biiylik oranda geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, baska
bir deyisle ev i¢i sorumluluklaridir (Giiltekin vd., 2021, s. 68). Yapilan ¢alismalar hem kayith isttihdamda yer
alan hem de kayit dist ¢alisan Suriyeliler arasinda kadinlarin ¢alisma oraninin diisiik olduguna isaret
etmektedir.

Kadinlarin ev isleri ve bakim sorumlulugu gibi toplumsal cinsiyet rolleri istthdama katilimlarinin
ontindeki en biiyiik engel olarak goriilmektedir. Gogmen kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminin diisiik
olmasinda iki temel etken 6ne cikmaktadir. {1k olarak, ataerkil toplumsal normlar kadinlarin ev dis1 {iretim
faaliyetlerine katilimini sinirlamakta ve ¢aligmay1 uygun bir davranis bicimi olarak gormemektedir. ikinci
olarak ise, go¢ sonrasinda ekonomik zorunluluklarla ¢alismak “zorunda” kalan kadinlar, go¢iin etkisi ile
daha da agirlasan olumsuz ¢alisma kosullar1 nedeniyle is yasamina devam etme konusunda isteksizlik
gostermektedir (Unliitiirk Ulutas & Akbas, 2020; Kéritkmez vd., 2020; Ugar, 2020; Dogangiin & Ozgiir
Keysan, 2022; Sahankaya Adar, 2018). Kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak desteklenmesi, onlarin
glclenmesine, uyum stireglerinin kolaylasmasina ve yeni sosyal aglar kurabilmelerine katki saglayarak
yasamlarinda kalici etkiler yaratabilmektedir. Bu tiir destekler, kadinlarin yoksullukla miicadele etmesine,
sosyo-ekonomik agidan olumlu déniisiimler yasamasina ve kadin haklarinin yerlesmesine de hizmet
etmektedir (Dedeoglu & Sahankaya Adar, 2023, s.12). Gogle artan kirilganliklarin, kadinlarin emek
piyasasina katilimiyla azaldigi; calisma yasaminin toplumsal hayata uyumu ve 6z giiveni artirdigi
belirtilmektedir (Utar, 2024, s. 378). Bu nedenle kamu kurumlari, yerel yonetimler ve STK'lar 6zellikle
kadinlar ve diger dezavantajli gruplara yonelik istihdam odakl gii¢lendirici ¢alismalar ytriitmektedir.
Mevcut calismalar toplumsal cinsiyete duyarli, zorunlu go¢ eden kadinlar1 giiclendirecek sosyal destek
mekanizmalarina ve diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu géstermektedir. Tiirkiye’de 6zellikle Suriyeli miilteci
kadinlarin yogun olarak ikamet ettigi Gaziantep’te belediyelerin a¢ctif1 meslek edindirme kurslari bu
anlamda énemlidir. Bu ¢alisma ise Gaziantep’in iki ilcesinde Suriyeli kadinlarin gittigi kurslar tizerinden
kadinlarin deneyimlerini ve bu kurslarin kadinlarin yasamina olan etkisini anlamaya odaklanmaktadir.

II. YONTEM

Bu calismanin amaci, gecici koruma altindaki Suriyeli kadinlarin meslek edindirme kurslarina
katilimiyla yasadiklar1 deneyimleri anlamaktir. Calisma ayrica literatiire katki sunmayi ve gogmen kadinlara
yonelik politika gelistirme siireclerine destek olmay1 hedeflemektedir. Kadinlarin giindelik ve 6znel
pratiklerini kendi perspektiflerinden ortaya koymak amaciyla nitel aragtirmanin derinlemesine goriisme
deseni ile feminist perspektif benimsenmistir. Bu ¢cer¢cevede, meslek kurslarina giden kadinlara; kursa gidis
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sebepleri, kurslara katilimin giindelik yasamlarina etkileri, gittikleri kursu neye gore sectikleri ve kursta
egitim aldiktan sonra ne yapmak istediklerine dair sorular sorulmustur. Arastirmanin bulgulari
katilimcilarin kendi anlatilar tizerinden incelenmistir.

Suriyeli kadinlarin Gaziantep’teki meslek edindirme kurslarina katilim deneyimlerini ve bu kurslarin
istihdama etkisini inceleyen bu arastirmada nitel arastirmanin derinlemesine goriisme deseni ve feminist
perspektif benimsenmistir. Nitel yontem, olgularin dogal ortamlarinda katilimcilarin anlam diinyalarim
temel alarak derinlemesine incelemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimidir (Yildirim & Simsek, 2021). Bu
yontem, kadinlarin giindelik yasam deneyimlerini, duygularini ve algilarim1 kendi ifadeleriyle ortaya
koymaya olanak tanimistir. Veri toplama stirecinde yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler, gézlem
ve literatiir taramasi kullanilmistir. Verilerin olusturulmasi ve analizinde feminist arastirma yaklasimindan
yararlanilmistir. Feminist yontem, kadinlarin deneyimlerini kendi bakis a¢ilariyla anlamayi ve arastirmaci-
katilimc1 arasindaki olasi tahakkiim iliskisini azaltmay1 hedefler; bu nedenle arastirmaci kurs merkezlerine
birden ¢ok kez giderek “disaridan olma” halini en aza indirmeye ¢alismistir (Barutgu, 2020, s. 159). Elde
edilen saha verileri betimsel ve sistematik analiz teknikleriyle degerlendirilmistir. Betimsel analizde veriler
belirlenen temalar cercevesinde kodlanarak dogrudan alintilarla sunulur (Kimbetoglu, 2008, s. 146);
sistematik analiz ise temalar arasindaki iliskileri, benzerlik ve karsitliklari ortaya koymaya ve yorumlamaya
imkan tanir (Kiimbetoglu, 2008, s. 154). Bu kapsamda ¢alismada kodlar ve temalar olusturulmus, temalar
literattirle iliskilendirilerek bulgular béliimiinde yorumlanmistir.

Saha ¢alismasi kapsaminda, Gaziantep’in Sahinbey ve Sehitkamil ilgelerinde belediyelere bagh yedi
sosyal tesiste agilan dikis-nakis, kuaforliik, bilgisayar ve el sanatlari kurslarina katilan 20 Suriyeli kadin ile
gorisiilmiistiir. Ayrica alt1 kurs merkezi yoneticisiyle3 kurslarin isleyisine, kursiyer profiline ve istthdam
baglantilarina dair gériismeler yapilmistir. Gériismeler 2024 yili Nisan ve Mayis aylarinda gergeklestirilmis,
Tiirkee, Kiirtge ve tercliman destegiyle Arapca dillerinde yapilmistir. Kadinlarin kimlikleri gizli tutulmus ve
etik izin Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan alimmigtir.

Veriler betimsel ve sistematik analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. Betimsel analizde veriler
temalar altinda diizenlenmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir; sistematik analizde ise temalar
arasindaki iligkiler, benzerlikler ve karsitliklar yorumlanmistir. Arastirmanin temel sinirhligi, Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi’'nin izin vermemesi nedeniyle sadece Sahinbey ve Sehitkamil ilcelerinde ytiriitilmiis
olmasidir. Bu durum arastirma alanini daraltmis ve drneklemin belediyelerce belirlenen kurs merkezleriyle
sinirli kalmasina yol agmistir.

III. ARASTIRMANIN BULGULARI

Gaziantep, sanayi yapisi, kiiltiirel benzerlikler ve sinir konumu nedeniyle Suriyeliler tarafindan en ¢ok
tercih edilen sehirlerden biridir. Kent, yarim milyona yaklagan Suriyeli niifusuyla Istanbul'un ardindan en
fazla Suriyeli zorunlu gé¢mene ev sahipligi yapan ikinci il konumundadir. Basta Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi olmak tizere yerel yonetimler, bu grubun ihtiyaclarina yonelik ¢esitli calismalar yiiritmektedir.
Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 2014 yilindan itibaren Suriyelilerin yogun olarak yasadigi mahallelerde
muhtarlar araciligiyla ihtiyag tespiti yapilmis ve yerel diizeyde daha etkin bir gé¢ yonetimi saglamak
amaciyla, 2016 yilinda Kadin, Aile, Egitim ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig1 biinyesinde Gé¢men isleri
Sube Miidiirliigii kurulmustur (Yalgin & Birbilen, 2020, s. 30). Ay y1l, Uluslararas1 Gég Orgiitii’niin (I0M)
destegiyle Ensar Toplum Merkezi agilmis; merkez Suriyelilere yonelik hukuk, saglik, istihdam, egitim, sosyal
hizmetler ile kiiltiirel ve sportif alanlarda rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmaya baslamistir. 2016
yilindan itibaren Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biinyesinde cocuklara ve
kadinlara yénelik cesitli kurslar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Merkezde Tiirkce, Ingilizce ve Arapca
kurslarinin yani sira egitim, spor, sosyal ve kiltiirel faaliyetler yiiriitiilmekte, Suriyeli goniillii egitmenler de
destek saglamaktadir. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi'nin hem Tiirk vatandaslarina hem de gé¢menlere
hizmet veren iki 6nemli birimi daha bulunmaktadir. Kadin Siginma Evi'nde Tiirkiyeli ve Suriyeli siddet
magduru kadinlar ile ¢ocuklarina destek verilmekte; Sosyal Arastirmalar Merkezi (SARMER) ise sehirdeki
sosyal risk haritasini ¢ikararak gerekli sosyal desteklerin saglanmasina katkida bulunmaktadir (Kaya vd.,
2020 s. 31; Alvanoglu & Ates, 2020, s. 391).

Belediyenin 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda kadin girisimciligi, kadin kooperatifleri, finansal ve
dijital okuryazarlik gibi kadin istihdamini destekleyici programlar gelistirilmesi hedeflenmektedir
(Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, 2025, s. 21). Bu hedeflerin bir parcasi olarak, Gaziantep Sanat ve Meslek
Egitim Kurslar1 (GASMEK)# biinyesinde 35 kurs merkezinde 46 egitim dali ve 1253 bransta egitim
verilmektedir. Yaklasik 258 bin kursiyerin katildigi bu merkezlerde hem egitim-6gretimi destekleyici
calismalar hem de go¢menlere yo6nelik Tiirkce o6gretimi, hobi ve meslek edindirme kurslari
yuriitiilmektedir. Agilan kurslara 16 yas ve lizeri herkes basvuru yapabilmektedir.

Suriyeli kadinlarin meslek edindirme kurslarindaki deneyimlerine odaklanan bu arastirmada
Gaziantep’in Sahinbey ve Sehitkamil belediyelerine bagli mesleki egitim kurslarina katilan Suriyeli kadin
kursiyerlerle ve sosyal tesislerde gérev yapan yoneticilerle derinlemesine gortiismeler yapilmistir. Katilimei

37 kurs merkezinde goriismeler gerceklestirilmistir. Her kurs merkezinin yoneticisiyle gériisme talep edilmis ve 6 merkezin
yoneticisi goriismeyi kabul edip goriisme gerceklestirilmistir.
44 https://gasmek.gaziantep.bel.tr/. Erisim tarihi: 09. 10. 2024.
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kadinlar 18-43 yas araliginda olup yas ortalamasi 28’dir. Goriisiilen Suriyeli kadinlarin Tirkiye'ye gelis
tarihleri 2011-2019 yillar1 arasindadir. Katilimcilarin yaslar ile gog¢ yillar birlikte degerlendirildiginde,
onemli bir kisminin cocuk yasta Tiirkiye'ye geldigi anlasilmaktadir. Toplam 20 kadindan 13’i evli, 7’si
bekadrdir. Evli olanlarin tamami en az bir ¢ocuga sahiptir ve tim katilimcilar aileleriyle birlikte
yasamaktadir.

Katihmcilarin egitim diizeyi cesitlilik géstermektedir. [Ikogretim mezunlarindan iniversite mezunlarina
kadar farkl egitim kademelerinde yer alan kadinlar bulunmaktadir. Kadinlarin biiyiik cogunlugu daha 6nce
hicbir is deneyimine sahip degildir. Universite mezunu bir katihmci, Suriye’de Ingilizce dgretmenligi
yaptigini ancak Tiirkce bilmemesi nedeniyle Tiirkiye’de is bulamadigini ifade etmistir. i1k ve orta 6gretim
mezunu diger katilimcilarin higbiri ne Suriye’de ne de Tiirkiye’de herhangi bir iste calismamistir ve
goriisme yapildig1 donemde de issizdirler.

Tim katilimcilar, Tiirk¢e okuma-yazma kursuna katildiklarini veya halen devam ettiklerini belirtmistir.
Belediyelerin zaman zaman go¢menlere 6zel olarak agtiklar1 Tiirk¢e dil kurslar1 disinda dogrudan
gocmenlere yonelik kurslar ve hizmetler sinirlidir. Bunun sebeplerinden birisi 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nda vatandaslik esasina dair bir ayrim yer almadigindan, belediyeler hizmetlerini “ilge sinirlar
icinde yasayan herkese” ve dolayisiyla gogmenlere de sunmaktadir.

Tablo 1. Katiimcilarin demografik 6zellikleris

Isim Yas Medeni Egitim Cocuk Hane Gocg Katildig1
Durum Sayis1 Biyukligi Yili Kurs
Zeynep 29 Evli Ortaokul 2 3 2014 Kuaforlik
Emine 22 | Bekar flkokul - 8 2015 | Kuaforlik
Gazel 18 Bekar Ortaokul - 7 2015 Bilgisayar
Silva 23 | Evli flkokul 1 3 2013 | Kuaforlik
Sehed 26 | Evli flkokul 2 4 2015 | Kuaforlik
Evin 42 Evli Lise 4 6 2012 Dekoratif el
sanatlari-
Tiirkce
isra 21 | Bekar Universite - 5 2017 | Bilgisayar
Rukiye 24 Evli Ortaokul 2 4 2016 Kuaforlik
Rimes 25 | Evli flkokul 2 11 2014 | Kuaférlik
Rabia 31 Evli flkokul 5 7 2013 Kuaforliik-
Tiirkce
Kevser 30 Evli Ortaokul 3 5 2017 Kuaforliik-
Tiirkce
Ayse 19 Bekar Ortaokul - 6 2015 Kuaforlik
Rahime 41 | Bekar flkokul - 1 2011 | Dikig--
nakis
Saliha 33 | Evli Universite 1 3 2019 | Dikis-
Canta
yapimi-
Tiirkce
Hatice 30 Evli flkokul 3 4 2014 Kuaforlik
Fatma 34 Evli flkokul 4 6 2012 Kuaforlik

5 Katilimci kadinlarin mahremiyeti ve giivenlikleri i¢in takma isimler verilmistir.
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Tablo 1. (devami) Katilimcilarin demografik 6zellikleri
Sara 32 | Evli flkokul 4 6 2012 | Dikis

Rezen 20 Bekar Hi¢ - 6 2013 Kuaforlik
okula
gitmedi

Feryal 43 Evli Hig 5 6 2013 Kuaforlik
okula
gitmedi

Atiye 19 Bekar Hig - 6 2013 Kuaforlik
okula
gitmedi

Tablo 2. Goriisiilen belediye ¢alisanlar

iSIM/KOD EGITIM DURUMU CINSIYET Belediye
Y1 Universite Kadin Sehitkamil
Y2 Universite Kadin Sahinbey
Y3 Universite Kadin Sahinbey
Y4 Universite Kadin Sahinbey
Y5 Universite Erkek Sahinbey
Y6 Universite Erkek Sahinbey

Belediyelerin kurslarina katilimin 6n kosulu kimlik belgesidir. Bu baglamda, Suriyeli gocmenler 99 ile
baslayan gecici kimlik kartlar1 ile meslek edindirme, okuma-yazma ve hobi kurslarindan
yararlanabilmektedir. Buradaki tek kisitlama Gaziantep’te kayith olmalaridir. Belediyelerin sosyal tesis
yoneticileriyle yapilan gériismelerde kurslara kabul i¢in ii¢ temel kosul dile getirilmistir: flce sinirlari icinde
ikamet etmek, kimlik belgesine sahip olmak ve kurs diizenini bozmayacak davranislar sergilemek. “Kimligi
olan herkese kapimiz a¢ik. Uyruk fark etmiyor, sadece kimlik belgesi yeterli” diyen Sahinbey Belediyesi kurs
yoneticisi (Y2) de bu durumu desteklemektedir. Bu yaklasim, Suriyelilerin kent yasamina uyum siirecini
kolaylastirmakta ve hizmetlere erisimlerini artirmaktadir. Bununla birlikte, gdé¢menlerin 6ncelikli
ihtiyacinin gelir getirici meslek edinmek oldugu dikkate alindiginda, mevcut kurs politikalarinin yerel
halktan farkhlasan ihtiyaclara yeterince cevap veremedigi de gériilmektedir. Ozellikle de katilimcilarin
¢ogunlukla zorunlu gogle gelen kadinlar oldugu diisiiniildiigiinde, zorunlu gé¢men niifusun ihtiyaglarinin
g6z oniine alinmadig1 anlasilabilir. Genel olarak kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev islerinden sorumlu olarak
goriilmeleri, bunlara ek olarak gégmen kadinlarin dil engeli ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alinmadiginda
kurslarin meslek edinme anlaminda anlamli bir katkisinin olmadig1 anlasilmaktadir.

Goriisiilen yoneticilere en fazla tercih ettikleri kurslar soruldugunda, Suriyeli kursiyerlerin en ¢ok dil ve
meslek edindirme alanlarina yoéneldigi ifade edilmistir. En ¢ok tercih edilen kurslar Tiirkece, kuaférlik,
bilgisayar ve dikis kurslaridir. “Suriyeliler daha ¢ok spor, kuaforliik, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi ve
bilgisayar kurslarini tercih ediyorlar.” (Y6). Bu kurslar ayni1 zamanda evden ya da bireysel olarak da
yapilacak islerdir. Baz1 yoneticiler, Suriyelilerin yogun yasadig1 bolgelerde taleplere gore yeni kurslarin
acildigini belirtmistir: “Semtte Suriyeli yogunlugu fazla olunca, talep dogrultusunda kuaférliik kursu actik.”
(Y2). Bu veriler Suriyeli kadinlarin kurs tercihlerini ekonomik gereklilikler ve yasam kosullar: tarafindan
belirledigine isaret etmektedir. Katilimcilarin dil 6grenimi yoluyla toplumsal uyumu artirma ve kisa vadede
gelir saglayabilecek beceriler edinme yontinde bir motivasyon tasidiklari goriilmektedir.

Kadinlarin Geleneksel Rollerini Aksatmamak Kaydiyla Kursa Katilimi

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan kurs merkezlerinin fiziki kosullar1 birbirinden farklilik
gostermekte ve bu durum katilimci profilini dogrudan etkilemektedir. Ziyaret edilen yedi kurs merkezinden
ikisinde cocuk bakim olanaklarinin yetersiz oldugu, bu merkezlerde kres veya cocuk oyun odasi
bulunmadig belirlenmistir. Bu nedenle s6z konusu merkezlerdeki kursiyerlerin ¢cogunlugu evli olmayan ya
da ¢ocuklari okul ¢aginda olan kadinlardan olusmaktadir. Buna karsin, oyun odasi, kres veya okul ¢cagindaki
¢ocuklar icin etiit gibi imkanlara sahip merkezlerde katilimci profili daha ¢esitlidir. Nitekim ilkokul mezunu
ve iki ¢ocuk annesi olan Sehed (26), kursun ¢ocuk bakim olanaklar1 sayesinde diizenli olarak katilim
saglayabildigini ifade etmistir.
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Bazi kadinlar ise kurslara katilabilmek i¢in yalnizca eslerinin degil, ayn1 zamanda genis aile liyelerinin
—anne-baba ya da kayinvalide-kayinbaba gibi— onayini almalar1 gerektigini belirtmistir. Bu durum,
kadinlarin kurslara erisiminde yalnizca bireysel motivasyonlarinin degil, aile i¢i toplumsal cinsiyet
rollerinin ve ataerkil degerlerin de belirleyici oldugunu géstermektedir.

Ornegin Fatma (34) “Annem babam razi olmadi ¢iinkii bizde kadin calismaz” derken kursa gidebilmek
icin izin alabildigini sdylemektedir. Hatice (30) ise kursa katiim icin evde yaptigi pazarligi soyle
aktarmaktadir:

Esimle biraz etkiledi, esim izin vermiyordu hem evin isleri hem ti¢ ¢ocuga bakiyorsun senin i¢in zor olur
diyordu, yoruluyorsun dedi ama yaparim dedim. Aramiz basta biraz bozuldu ama sonra alist1. Esimin ailesi
burada degil olsaydilar onlar sorun yapardi ¢linkii bizde kadinin ¢ikmasi hos karsilanmaz ama Irak’ta
yasiyorlar ve haberleri yok buraya geldigimden (Hatice, 30, evli, ilkokul, 3 ¢ocuk).

Her ne kadar mevcut ¢alismalar, go¢ siirecinin kadinlarin genis aile ve akraba denetiminden kismen
ciktiklarina ve ataerkil kontroliin azaldigina isaret etse de (Buz, 2006; Cankurtaran & Albayrak, 2019)
Fatma gibi baz1 goriisilen kadinlar kursa gitmek icin genis aile lyelerini de ikna etmek zorunda
kalmaktadirlar. Bazen de ailedeki kadin liyeler, bu ataerkil kontrolii yikmak icin diger aile iiyesi kadinlarla
dayanismaktadir. Ornegin ilkokul mezunu olan ve heniiz 22 yasinda olan Emine, annesinin destegi ile
kuaforliik kursuna gidebildigini s6ylemistir. Emine (22), calismasina ve kursa gitmesine karsi ¢ikan erkek
kardesinden habersiz kursa yazildigini sdyle aktarmistir.

Mesela ben ilk bura basladigimda bizimkilerinin, kardesimin bile haberi yoktu, ben buraya gittim geldim
bir iki hafta sonrasi erkek kardesim duymus, diyor ki anneme, neden gonderiyorsun, zaten biz bakiyoruz
iste, yetmiyor mu bilmem ne, annem de diyor ki ¢iksin biraz, yani biraz havalansin, biraz arkadaslarini
gortr, biraz gezer, biraz tozar yani. O da diyor ki e gitsin ama yani hem gitsin diyor hem de gitmesin daha
iyi diye. (Emine, 22, bekar, ilkokul).

Emine’nin 6rnegi kadinlarin karar alma siireclerine dahil olabilme ve toplumsal cinsiyet temelli gii¢
iligkilerinin doniisme potansiyeli olduguna isaret etmektedir. Nitekim goriisiilen kadinlar g¢alismak
istediklerini ancak “bizde kadinlarin ¢alisma adeti yok” (Evin, 42) gibi kiiltiirel referansla ¢alismalarinin
ontindeki toplumsal cinsiyete dayali engellere, yani evdeki geleneksel cinsiyet rollerine ve sorumluluklarina
isaret etmektedirler.

Kurs saatleri sabah 08.00-12.00 aras: ile 6gleden sonra 13.00-17.00 saatleri arasinda degismektedir.
Sabahg¢1 veya 6glenci olmay1 secen kursiyerlerin saatlere uymalari ve diizenli gelmeleri beklenmektedir.
Hanede kadinlarin kursa katilmalarinin sart1 ise ev islerinin ihmal edilmeden yapilmasidir. Bu yiizden
kadinlarin evin islerini aksatmayacak sekilde kurs saatlerine gore islerini organize ettikleri, bazen
cocuklarindan bazen de diger hane tliyelerinden destek aldiklar1 anlasilmaktadir. Ev igi isler, ¢ocuklarin
bakimu gibi isleri giiniin farkli zamanlarina yayarak yapan kadinlar kursa katilabilmektedir. Zeynep (29)
“Zorluklar var, biraz ¢ocuklarla zorluklar, hani okula gitmeler, 6devler filan oli ya biraz buradan yorgun
gittigim zaman biraz bunlardan zorluklar oli onun hari¢ hayir zorluklar olmi” diyerek hanedeki “islerini”
yaparken zorlukla karsilagsa da kursa gitmenin hayatindaki 6nemini ima etmektedir. Zeynep gibi goriisiilen
¢ogu gocmen kadin kursiyer, ev i¢ci sorumluluklarinin yani sira gliniin ii¢ dort saatini kursta gegirmenin
kendilerini fiziksel olarak yorsa da psikolojik agidan daha iyi hissetmelerini sagladigini ifade etmektedir.

Yine bu isleri ben yapiyorum ama planlayarak yapiyorum, mesela sabah biraz yapiyorum aksam biraz
yapiyorum, buraya geldigimde evde isim kalmamis oluyor, eve dondiiglimde isim yapilmis, yemegim
yapilmis oluyor ¢iinkii aksamdan yapiyorum bu ylizden eve doniince rahat oluyorum. Biraz yorulmus
oluyorum ama mutlu ediyor beni buraya gelmek. (Evin, 42, evlj, lise, 4 ¢ocuk).

Sabah erkenden yemegimi yapiyorum, bulasik temizlik yapiyorum ki aniden eve gelen olursa evim temiz
olsun. Cok yoruluyorum ama yine de geliyorum, diin gece hoca saka yapt1 yarin kurs yok dedi ¢ok tiziildiim
¢linkii kursa gelmeyi cok seviyorum. (Rabia, 31, evli, ilkokul, 5 cocuk).

Kadinlarin sadece ev islerini degil, hane tliyelerinin bakim ve ilgi gibi ihtiyaclarini da ihmal etmemeleri
beklenmektedir. Ornegin Sehed (26), cocuklara olan ilgisinin dahi esi tarafindan denetlendigini
soylemektedir.

(...) mesela esim ¢ocuklara ne kadar ilgi gosterdigimi gormek ister ben de buna dikkat ederim yani
mesela bakar ¢ocuklara karsi iyi davranim mi mesela daha kétii miiyiim mesela bazen benle kendin kavga
ettigimiz zaman bana sen livey anne gibisin, ben diyorum yok ¢ocuguna terbiye ver iste kiifiir etmesin, sunu
bunu demesin, sadece siddet degil yani siddete de gerek yok yani azarlamak bile yeterli olabiliyir yani. (...)
(Sehed, 26, evlj, ilkokul, 2 ¢cocuk).

Evli olmayan kadinlar ise evli kadinlar gibi hane i¢i islerden birinci derecede sorumlu tutulmadiklari igin
daha rahat olduklarini ifade etmektedirler. “Ben gidene kadar annem yapiyor eger is kalmigssa ben
yapiyorum” diyen Atiye (19) gibi Isra (21) ve Ayse (19) de ev islerinden asil sorumlunun annesi oldugunu
ima etmektedir. Kendileri kurstayken ev islerini annelerinin tistlendigini, eve dondiiklerinde ise kalan islere
yardimci olduklarini belirtmislerdir. Nitekim evli olmayan kadinlar genellikle anneleri ile yasayan ve bu
slirecte annelerinin yaninda gelecekte kendi evlerini idame ettirme becerilerini kazanan bireyler
konumundadirlar (Likisli & Celik, 2008, s. 101; Mumcu, 2023, s. 92).

Kadinlara evdeki isleri nasil organize ettikleri soruldugunda goriisiilen kadinlar ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin kendi sorumluluklarinda oldugunu ve kursa gelerek bu sorumluluklarini “ihmal” etmeyecekleri
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bir sekilde organize etmeleri gerektigini soylemektedir. Kadinlar, kendilerinin sorumlulugu sayilan her
tirli ev i¢i emegi itirazsiz kabul edip bunun karsiliginda kursa katilabilmektedir. Kandiyoti'nin “ataerkil
pazarlik” (2013) kavramiyla isaret ettigi bu iliskilerde kadinlar toplumsal cinsiyet rollerini layikiyla yerine
getirerek, bulunduklar esitsiz iligkilerde bazi kazanimlar elde etmek icin miizakere etmektedir. Erkek
egemen iligkilerin belirleyici oldugu hanelerde de meslek kurslarina gitmek isteyen kadinlar bunu
gerceklestirebilmek icin ¢esitli “ataerkil pazarliklar” yapmak durumunda kalmaktadirlar.

Evin Disina Cikmak: Psikolojik iyi Olma ve Sosyallesme

Gorisiilen kadinlara neden kurslara katilmak istedikleri soruldugunda, meslek sahibi olmak ve calismak
disinda evden uzaklasip “hava almak”, sosyallesmek, hobi edinmek ve en 6nemlisi gelecekte ortaya ¢ikacak
risklere kars1 gelir getirici bir meslek edinmek olarak motivasyonlarini ifade etmislerdir.

Ozellikle hanelerdeki erkekler tarafindan kadinlarin kurslara katilimi ¢ogunlukla bir meslek edinme ya
da ekonomik gelir elde etme araci olarak degil, daha ¢cok zaman ge¢irmeye yonelik bir hobi faaliyeti olarak
goriildiigii ima edilmistir. Ornegin Sehed (26), “Esim diyor para sikintisi i¢in calisma, gitme kursa... yok eger
benim hayalim 6grenmek istiyorum diyorsan git yoksa para kazanmak benim isim, onu sen diistinme diyor”
seklinde ifade etmektedir. Nitekim Suriye toplumu tzerine yapilan benzer ¢alismalarda da geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak ancak erkek eve bakamayacak durumdaysa kadinin ¢alismasinin
kabul edilebilirligine isaret etmektedir. Kadinlarin 6zel alanda kalmasi, sadece erkeklerin ve ailenin
ihtiyaclarini Ucretsiz bir sekilde karsiladiklar1 anlamina gelmemekte ayni zamanda erkeklerin is giicii
piyasasindaki ayricalikli konum elde etmesini de saglamaktadir (Acar Savran, 2013, s. 44). Erkekler, sahip
olduklar: ayricalikli konumun sarsilmasindan duyduklar1 endise nedeniyle kadinlarin ¢alisma yasamina
katilmalarini ¢ogunlukla istememektedirler. Erkek egemen toplumsal yapilarda, kadinin kamusal alanda
gorinir hale gelmesi, giiclenme olasiligini artirarak erkek denetimini zayiflatabilecegi i¢in istenmeyen bir
durum olarak degerlendirilmektedir (Cankurtaran & Albayrak, 2019, s. 75). Nitekim katilimcilara ticretli bir
iste para kazanmalar1 durumunda evdeki iligkilerinin etkilenip etkilenmeyecegi soruldugunda verilen
cevaplar toplumsal cinsiyet rollerinin degisme ihtimaline isaret etmektedir. Baska bir deyisle, kadinin
ekonomik 6zgurliigl, dengeleri alt list edebilir. Evli ve iki cocuklu Sehed bu durumu séyle 6zetliyor:

Esimle [olan iliskimi] etkiler mi bilmiyorum simdi ama bana diyor ki sen para i¢in gidiyorsan gitme
diyor, bir anda sunu diisiinmiiyor degil, ben onu hissediyorum onu seziyorum, ya hanimin eli para tutarsa
acaba bas kaldirir m1 kendime giricim ¢ikicim [y.n. izin alamadan disar1 ¢ikmaktan bahsediyor] iste bir
seyler der mi, aklindan ge¢iyor onu hissediyorum kendinden ama kendi s6ylemiyor, amma ne kadar olsa
anlarsin. (Sehed, 26, evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).

Kadinlarin kurslara katilma nedenlerinin basinda, psikolojik olarak rahatlama ve sosyallesme ihtiyaci
gelmektedir. Goriismelerde kadinlar, kurslarin kendilerine ev disina ¢ikma, yeni arkadasliklar kurma ve
stres atma firsati sundugunu vurgulamislardir. Cogu katilimci, evden yalnizca kursa gitmek icin izin
alabildiklerini, giinliik yasamlarinin bilyiik kismini izole bicimde gegirdiklerini ifade etmistir. Ornegin dért
¢ocuklu Sara (32) kurs disinda higbir yere ¢cikamadigini, esinin izin vermedigini belirtmistir: “Bilmiyorum
ama buraya izin veriyor. Telefon agiyor neredesin kursta misin? Tamam. Ama baska yerde olsam kizar.
Komsuya komaz.” Universite mezunu, evli ve bir cocuklu Saliha (33) da kursa baslamadan énce hep evde
oldugunu ve arkadasi olmadigini belirtmistir: “Arkadas edindim, gidip gelmeye basladim, eskiden hep
evdeydim ama simdi arkadaslarim oldu ve iyi anlamda degisti. Psikolojime iyi geldi, yeni insanlar
taniyorsun, evden ¢ikiyorsun”.

Zaten psikolojim biraz bozuktu, annem de gidince iyice bozuldu ama buraya gelince psikolojim biraz
diizeldi. Degisim iyi oldu, eskiden hayatimiz sikiciydi hep ayniydi gidip gelmemiz iyi oldu en azindan
degisim oldu. Hayatimiza bir renk katti. Stresimizi atiyoruz, zaman geciriyoruz, kafamizda bir sey
kuramiyoruz ¢linkii yaptigimiz ise daliyoruz geciyor. (Rahime, 41, bekar, ilkokul).

Gortsiilen Suriyeli kadinlarin hemen hepsi kurslara katilmanin kendilerini iyi hissettirdigini, streslerini
azalttigini ve psikolojik olarak giiclenmelerine katki sagladigini belirtmektedirler. Nitekim kurslara
katilimin kadinlarin ruhsal durumlarini olumlu etkiledigi ve aile ici iliskilere de yansidig1 goriilmektedir.
Katilimcilar, kurs sayesinde moral ve motivasyonlarinin arttigini, evde daha huzurlu ve giler yiizli
olduklarini, bunun da esleri ve ¢ocuklariyla iliskilerini olumlu yonde degistirdigini belirtmektedirler.

Kendimle de ¢ok degisiklik oldu mesela ben ¢ok sikintiiydim yani buraya gelip bir arkadasla
konusuyorsun, derdini séyliiyorsun, giiliiyorsun, séyliiyorsun iyi oluyor. Esimle de degisiklik oldu mesela
esim gelirdi ben ev islerinden bunalmisim, ev ¢cocuk illa bunalma oluyor ama simdi gittiZimde sen de
¢ikmissin moralin bozuk degil, giiler yliz var nasil desem i¢cim degisiklik oluyor ve bu iyi oluyor. (Hatice, 30,
evli, ilokul, 3 ¢ocuk).

Oncelikle buraya geliyorum diye evden ¢ikiyorum ve kafam dagilmis oluyor, ¢ocuklarim burada kursa
gidiyorlar, biri 10 yasinda resim kursuna gidiyor biri dért yasinda kres bdliimiine veriyorum. Ben burada
yeni seyler yapmay1 6greniyorum, bizi ¢esitli etkinliklere gotiiriiyorlar, kongre merkezinde bir etkinlige
gotiirdiiler, licretsiz oluyor. Hem bir seyler 6grenmemi sagliyor hem de psikolojime iyi geldi, burada mutlu
oluyorum. Esim de buraya gelmemi istiyor, biliyor ki ben zamanimi bosa gecirmek istemiyorum, bir de evde
olursam ev isi, birileri gidip gelecek en iyisi kursa git daha iyi diyor. Bana diyor kursa gidince mutlu
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oluyorsun, moralin yerinde oluyor, eskiden biitiin giin ev isi, baska bir sey yoktu, disiiniip sikilirdim ¢iinkii
kendim i¢in yapacagim bir sey yoktu, gidecegim ve mutlu olacagim bir yer yoktu, eve geldiginde benim
moralim bozuk, sikilmis buluyordu beni ama simdi gelince bakiyor kendime bir sey yapmisim, mutluyum o
da mutlu oluyor. (Evin, 42, evlj, lise, gcocuk ).

Sosyal destekler zorunlu go¢iin yol actig1 travmalarla bas etmede, toplumsal uyumun kolaylagsmasinda
ve bireyin kendini degerli hissetmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Cankurtaran & Albayrak, 2019;
Tuzcu & Ilgaz, 2015). Kadinlarin kurs ortaminda benzer deneyimleri paylasan kadinlarla bir arada olmasi
da aidiyet ve dayanisma duygularin giiclendirdigi séylenebilir. Sonug¢ olarak, meslek edindirme kurslari
yalnizca beceri kazandirma alani degil, ayn1 zamanda Suriyeli zorunlu gé¢gmen kadinlarin ataerkil toplumsal
iligkileri asarak psikolojik iyilesme, sosyallesme ve dayanisma yoluyla giiclenmelerini destekleyen bir
sosyal mekan ve etkinlik islevi de gormektedir. Her ne kadar kurslara katilan kadinlar dogrudan istihdama
katilmasa da bir meslek bilgisine sahip olmak 6zglivenlerini artirmakta ve gelecege doniik endiselerini de
azaltmaktadir.

Belirsiz Bir Gelecekte Giivence Arayisi

Ekonomik acidan erkeklere bagimli konumda bulunan kadinlar, gelecege dair kendilerini giivende
hissetmemektedirler. Kadinlarin ¢ogu kuaforliik gibi kurslara giderek ileride ¢alismak zorunda kalmalar:
halinde bir meslekleri olsun istemektedirler. Kadinlar bir meslek edinerek gelecege dair korkularim
yenmek ve kendilerini giivence altina almay1 planlamaktadirlar. Hi¢ kuskusuz savasin yikici etkilerini
yasamis olmalari, go¢ ettikleri iilkede yalnizca gegici bir hukuki statiiye sahip olmalari ve ekonomik
bagimhiligin stirmesi, kadinlarin gelecege dair giivencesiz hissetmelerine etki etmektedir. Nitekim gecici
koruma statiisiinden kaynakli olarak genel olarak Suriyeli ntifusu kendini giivende hissetmemekte, formel
istihdama erisimleri kisitlanmakta ve toplumsal olarak dislanmaktadir (Simsek, 2017, s. 15). Bunlara
ilaveten, gelecegin kadinlar i¢in giiven agisindan belirsiz olmasinin toplumsal cinsiyete dayali sebepleri de
vardir. Toplumsal cinsiyet temelli bu durumun ardinda, savasta eslerini kaybeden kadinlarin fazlalig1 ve
Suriye toplumunda ¢ok esliligin halen yaygin bicimde siirdiiriilmesi gibi etkenler (AFAD, 2014; Cankurtaran
& Albayrak, 2019) bulunmaktadir. Nitekim arastirma kapsaminda goriisiilen Suriyeli gogmen kadinlardan
biri, esinin baska bir kadinla evlenerek kendisini ve ¢ocuklarini terk ettigini; bir digeri ise esinin ikinci bir
evlilik yapmasina ragmen her iki esiyle ayri evlerde yasamini siirdiirdiigiinii belirtmistir. Baska bir
katilimcy, esinin kendisini ve ¢ocuklarini terk etmesi nedeniyle anne ve babasiyla birlikte yasadigini ifade
etmistir. Evli olmadigini belirten bir diger kadin ise bosandigin1 ve anne babasiyla yasadigini ifade
etmektedir. Ozetle, goriisiilen evli 13 kadindan dérdi terk edilme ya da cokeslilige zorlandiklarini
soylemektedir. Dolayisiyla kadinlarin esleri tarafindan terk edilme korkular1 benzer pratiklere dayanmakta
ve giivencesizlik riskinin yaygin oldugunu gostermektedir. Gelecege dair giivensizliklerinin temelinde savas
deneyimi, gecici koruma statiisii, es kaybi1 ve ¢ok eslilik gibi nedenler yatmaktadir. Bir¢ok kadin, eslerinin
kendilerini terk etmesi veya o6lmeleri durumunda c¢ocuklarina bakabilmek i¢in meslek edinmek
istemektedir.

Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu kuafdrliik kursunu, ileride ¢alismak zorunda kalmalar1 halinde bir meslek
sahibi olmak ve ekonomik giivence elde etmek icin tercih etmektedir. Kuaférliik kursuna katilan iki cocuklu
ve evli Rukiye (24), kursta edindigi becerilerin bugiin olmasa bile ileride ise yarayacagini belirtmistir:

Bu meslegi sevdim diye geldim bunu 6grenmeye ve lazim oluyor bize nasil? ilerde ne olacak ne
olmayacak daha belli degil ama nereye gidersek bu meslek elimizde iyi bir sey, hem para yerine hem iyi bir
sey, ben seviyorum yani, severek yapiyorum bunu. Cocuklarim igin de iyi, ilerde ne olur bilmiyoruz, simdi
esim var calisiyor ama ilerde ne olur bilmiyoruz, ben ileri i¢in hep disiiniiriim. Hayatta her sey koca degil
yani koca parasi degil senin de bisey olmali, mesela bir giin kavga ettiniz diyelim o birakti ya da esin 61di
dilelim, Allah etmesin, sen ne yapacaksin, cocuklarinla ne yapacaksin, bir sey elinde bir meslegin bir sey
yoksa ne yapacaksin?(Rukiye, 24, evli, ortaokul, 2 cocuk).

Gortsiilen kadinlar edindikleri mesleki bilgi ile ya kendilerine ait isyeri agmak ya da evden ¢alismak
istediklerini belirtmislerdir. iki durumda da kontrol kendilerinde olmaktadir ¢iinkii kadinlar erkeklerin
olabilecegi bir ortamda ¢alismaya sicak bakmamaktadirlar. Karma cinsiyetin oldugu isyerlerinde ¢alisma
kosullar1 da kurslara katilan kadinlarin istihdama katilimini engelleyen bir sebep olarak degerlendirilebilir.
Hem kendileri tercih etmediklerini hem de hane halki erkeklerin buna izin vermeyecegini belirtmislerdir.
Rimes ve Rabia da ileride “muhta¢” ya da “mecbur” kalmalar1 durumunda ¢ocuklarinin bakim ve ge¢imini
listlenebilecek bir meslek edinmek istediklerini ifade etmektedirler. Kadinlarin ¢alisma fikrini ancak
eslerinin bulunmadig1 ya da aile ge¢imini saglayamayacak durumda olduklar1 kosullarda giindeme
getirdikleri goriilmektedir. Goriisiilen kadinlar, edindikleri mesleki becerilerle ya kendi isyerlerini agmay1
ya da ev ortaminda liretim yaparak gelir elde etmeyi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Her iki durumda da
¢alisma kosullarinin kendi denetimlerinde olmasini dnemsedikleri, 6zellikle erkeklerle ayni ortamda
bulunacaklari islerde ¢alismaya sicak bakmadiklar1 anlasilmaktadir. Karma cinsiyetli is ortamlari, hem
kadinlarin kendi tercihleri hem de hane halk: erkeklerin izin vermemesi nedeniyle, istihdama katilimi
sinirlayan bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Fark olur bence, mesela siddet uyguluyor sey ediyor, paran oldugu zaman kendini daha giicli
hissedersin, mesela kendi kendime bakabiliyorum, kendi kendime ge¢inebiliyorum, mesela ilerde bu adami
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biraktigim zaman ¢alisirim, kendi kirami kendim dderim, kendi cocuguma mesela kendim bakabilirim, ama
calismayan hicbir sey etmeyen kadin evde sanki calisamam edemem, kirami gecindiremem gibi, o erkek isi
gibi i¢cinde korkular olur yani, ona boyun egip onun lafindan ¢ikmazsin yani. Onun i¢in ¢ogular1 hanimlarina
siz evde oturun iste biz calisir biz getiriyik gibisinden oluyor yani, yoksa mesela ¢ogu kadin var ¢alismak
istiyor yani, daima evde otur otur sikiliyor, diyor ben de gideyim ¢alisayim bisey edeyim ama ona erkekler
fazla raz1 olmuyorlar yani, ¢ok ¢ikip gelen kadin iste her sey olabilir, bu disar1 ¢ikiyor nereye gidip geliyor
mesela onu takip etmiyorsun ki bilesin nereye gidip geli. Aslinda o kendi yaptigini kadin ¢ikinca o da yapar
sanir, yoksa bilmiyor aslinda kadin kendi ¢ocuklarina bakmak istedigi i¢in, kendi meslegini yapmak istedigi
icin ¢iktigina, ya onlarin aklina her diisiince gelir. Ama Allahtan benim bdyle bir sikintim yok. (Sehed, 26,
evli, ilkokul, 2 ¢ocuk).

Kadinlar ¢alismayi1 cogunlukla bir “mecburiyet” olarak gorseler de ekonomik bagimsizligin siddete karsi
direnci artirdigin1 ve saygi kazandirdigini ifade etmektedirler. Goriismelerde, ekonomik giicii olmayan
kadinin ev i¢inde ezildigi, kendi parasini kazanan kadinin ise 6zgiiven ve sayginlik kazandigi vurgulanmstir.

Kadinlarin is yasamina katilimini engelleyen temel etkenler arasinda toplumsal cinsiyet rolleri, cocuk
bakimi, erkeklerin izin vermemesi ve karma ortamlarda ¢alismak istememeleri yer almaktadir. Bu nedenle
¢ogu kadin kendi isini kurmay1 ya da evden ¢alismay1 tercih etmektedir. Evli kadinlar ¢calisma istegini aile
sorumluluklariyla dengelemeye c¢alisirken evli olmayan kadinlar ise daha bagimsiz planlar yapabilmektedir.
Gorlismeler, kadinlarin ekonomik olarak giiclenmelerinin ev igindeki karar alma siireglerine katilimlarini
artirdigini, kendilerine ve haklarina dair farkindalik kazandirdigini1 géstermektedir.

Suriyeli kadinlar agisindan kurslara katilim, sosyoekonomik olarak otonom hale gelme ihtimalinin yani
sira ataerkil normlarin disina ¢ikma, sosyal etkilesim, kendini gelistirme ve doniistiirme potansiyelini de
icermektedir. Kurslar, kadinlarin yalnizca mesleki beceri degil, ayni zamanda Tiirkce 6grenme, kendini ifade
etme ve sosyal cevre edinme acisindan da giiclenmelerine katki saglamaktadir. Ozetle, meslek kurslari
gdemen kadinlar icin hem ekonomik hem sosyal anlamda bir giiclenme araci islevi gormekte; kadinlar bu
yolla hem gelecege dair korkularini azaltmakta hem de ataerkil yapiya karsi miizakere alani kazanmaktadir.

IV. SONUC

Bu arastirma kapsaminda Gaziantep’te meslek edindirme kurslarina katilan Suriyeli kadinlarin kurs
deneyimlerinin giindelik yasamlarina ve giliclenmelerine etkisi incelenmektedir. Go¢menlik statiisiine ek
olarak toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1 kadinlar gog¢ ettikleri toplumda sosyal ve ekonomik
dezavantajlar yasamaktadir. Egitim ve istihdam olanaklarindan simirli bicimde yararlanabilmelersi,
toplumsal cinsiyete dayali roller ve sorumluluklar gogmen kadinlarin 6niindeki en temel engellerdendir. Bu
calisma Gaziantep’te Suriyeli niifusun yogun oldugu iki ilgede, zorunlu gé¢men kadinlarin kurslara katilim
deneyimine odaklanmaktadir.

Toplam 20 kadin ve 6 meslek kursu yoneticisi ile yapilan arastirmanin bulgulari, kurslarin kosullarinin
kadinlarin yararlanabilecegi sekilde tasarlanmasinin 6nemine isaret etmektedir. Kres veya ¢ocuk bakimi
gibi destekleri olan kurslar hem evli ve cocuklu hem de bekar ve dul kadinlar tarafindan tercih edilmektedir.
Kurslar ¢ogunlukla “kadin isi” olarak tanimlanan kuaforliik, dikis-nakis ve el sanatlar1 gibi branslarda
acilmakta; dolayisiyla bu kurslarin kadinlarin dcretli istihdama katkisi sinirli kalmaktadir (Atay, 2021;
Ungéren, 2023). Toplumsal cinsiyete dayali meslek odakhi bu kurslar aym zamanda meslek egitim
kurslarinin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iiretmesine ve kadinlarin ekonomik giliclenme
potansiyelinin sinirlanmasina yol agmaktadir (Cilizoglu, 2023).

Kurslara katilim motivasyonu genellikle kadinlarin sosyallesme, kendini gelistirme ve ev disina ¢ikma
ihtiyacindan kaynaklanmakta, ekonomik bagimsizlik ikinci planda kalmaktadir. Evli kadinlar geleneksel ev
ici rolleri nedeniyle istihdama katilimda bekar kadinlara gore daha fazla engelle karsilasmaktadir. Buna
karsin 6zellikle Suriye’de hi¢ calisma deneyimi olmayan kadinlar, gé¢ sonras1 ddonemde meslek edinme ve
gelir elde etme yoniinde gii¢lii bir istek gostermektedir. Bu durum, gociin kadinlarin toplumsal rollerinde
donilisiim yaratma potansiyelini gostermektedir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, go¢menlik ve kadinliktan kaynakl gelecekteki riskleri azaltmak
icin kadinlar bu kurslar1 bagimsiz bir gelir elde etme araci olarak géormektedirler. Toplumsal cinsiyete dayal
riskler arasinda esleri tarafindan terk edilme ya da eslerinin 6lmesi de yer almaktadir.

Suriyeli kadinlarin kurslara katiliminin psikolojik ve sosyal yonden giliclenmelerine katki sagladigini
ortaya koymustur. Kadinlar kurslar sayesinde sosyal aglar kurmakta, dayanisma gelistirmekte ve
kendilerini “yararli” hissetmektedir. Bazi kadinlar, kurslara katilmakla birlikte ataerkil normlarla “pazarlik”
ederek ev disina ¢ikma hakki kazanmakta ve ekonomik bagimsizlik yoniinde kii¢iik ama anlaml adimlar
atmaktadir (Kandiyoti, 2013).

Sonug olarak, Suriyeli kadinlarin meslek kurslarina ilgisi yalnizca ekonomik gereklilikle agiklanamaz. Bu
kurslar kadinlara sosyallesme, dayanisma ve 6z giiven kazanma firsati sunmakta; toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine ragmen gelecekte kendi ayaklar: iizerinde durabilme cesareti kazandirmaktadir. Ancak
kurslarin kadin istihdamina etkili bicimde katki saglayabilmesi i¢in; toplumsal cinsiyete hassas kurslarin ve
desteklerin igeriklerin déntistiiriilmesi, Suriyeli kadinlarin ev ici konumlarini hesaba katan desteklerin
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yaratilmasi, yerel isgiicii piyasasinda farkli gogmen kadinlara uygun istihdam alanlarinin agilmasi, kres ve
bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir. Cogu gé¢cmen kadinin kamusal alanla bazen tek
iligkili oldugu yer olan bu kurslar, sadece bir sosyallesme mekani degil ayni zamanda gé¢men kadinlarin
ekonomik ve toplumsal giiclenmesini destekleyen alanlar haline getirilmelidir.
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Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi (Use of Al Tools): Yazar bu makalenin hazirlanmasinda herhangi bir
Yapay Zeka (YZ) araci kullanmadigini beyan eder.
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