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Ozet

Karikattirler egitim ve ogretim materyalleri arasinda siklikla kullanilmakta, 6grencilerin bazi
durumlan kolayca algilamalarninda eglenceli birer materyal olarak goriilmektedir. Bu yapisi
egitimde Ogrencilerin bazi olumlu ya da olumsuz kavramlan, ifade veya anlatilmak istenen
durumlarn kolay bir sekilde 6grenmelerine yardimc1 olmaktadir. Genel, amator veya profesyo-
nel miizik egitiminin her t¢ tiriinde de 6grenciden hedefinin olmasi, cesaret, 6zgiiven, azim,
disiplin, kararhlik, miicadele ruhu, pes etmeme gibi 6zgilivene yonelik tutumlarn bilgi ve be-
cerilerin edinilmesi istenir. Bu arastirmanin amaci 6gretmen adayi konservatuvar grencileri-
nin 6gretmenlik meslegine yonelik bazi degerlere iliskin algilannin “iyimser ve kotiimser”
karikattirleri yoluyla pekistirilmesi ve bazi temel 6gretmenlik degerlerinin karikatiirler yoluy-
la tamtilmasidir. Bir betimsel analiz calismasidir ve arastirmaya goniillii olarak katilan, konser-
vatuvarda egitim gormekte olup formasyon almakta olan 37 6grenciden olusturulmustur. Veri-
lerin toplanmasinda “iyimser ve kotiimser” karikatirleri kullamilmig, karikatiirler uzman
yardimiyla belirlenmis, 6grencilerden karikatiirleri yorumlamalar istenmistir. Verilerin anali-
zinde ve yorumlanmasinda nitel tekniklerden yararlanilmistir. Calismanin degerler egitimi ve
bu egitim cergevesinde karikatiir kullamimi konusunda bir yaklasim ortaya koyacagi, 6grencile-
rin karikatiirleri egitimde bir materyal olarak kullanabileceklerine dair bir fikir olusturacag
distntlmektedir.
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Miizik oOgretmenligi, tilkemizde Egitim
Fakiilteleri tarafindan verilmekte olan bir
egitim olmakla birlikte konservatuvar ve
Giizel Sanatlar Fakiilteleri tarafindan da
Ogretmen yetistirildigi, formasyon alarak
bu okullardan yetisenlerin de Milli Egi-
tim Bakanligina bagh kurumlarda ogret-
menlik yapabildigi gorilmektedir. Hatta
bu sekilde ogretmenlige baslayanlarin
sayist son yillarda oldukca artmistir. Fa-
kat bu sekilde yetisen ve 6gretmen olan
bireylerin 6gretmenlik algillarmin gelis-
mesi egitim aldiklari kurumlarin amacla-
n arasinda yer almadigindan Egitim Fa-
kiiltelerindeki 6grenciler gibi 6gretmen
nitelikleri ile donatilarak yetigsmedikleri
goriilmektedir. Son smifa geldiklerinde
aldiklan formasyon egitimi ise sikisik ve
aceleye gelen bir stirece doniismekte,

ogretmen kisilik 6zelliklerinin ne oldu-
gunu kavrayamadan kendilerini formas-
yonu bitirmis olarak bulduklan goral-
mektedir. Bir Ogretmende bulunmasi
gereken bazi degerlerin o6zellikle genel
muzik egitimi verecek olan 6gretmenler-
ce son derece iyi algilanmasi gereklidir.
Deger ve algi kavramlan egitim bilim,
sosyoloji ve psikolojinin alanlarmna gir-
mektedir. Miizik ise hem egitimin bir
dali olarak hem de bireysel, toplumsal,
kiltarel islevleriyle butin bu alanlarla
dogrudan iletisim igerisinde oldugu igin
farkli yonleriyle ele alinmasi gereken bir
yap1 sergilemektedir.

Sosyal psikoloji ve miizik

Ulkemizde miizik bilimi ve egitimine
yonelik calismalarinin son yarnim ytizyilda
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yaygmnlastigi, ozellikle mesleki miizik
egitimi veren kurumlarda 6rgiin egitimle
hiz kazandigi gozlenir. Miizigin diger
bilim dallan ile olan iliskisine yonelik
calismalar son yillarda hizla artmaktadir.
Sosyoloji, psikoloji, edebiyat, tip vb. bir-
cok bilim dalinm miizigin bilim yoni ile
yakindan ilgisinin oldugu bilinmekle
birlikte ortak ¢aligmalarin yeterli olmak-
tan uzaktir. Sosyal psikoloji 19. Yiizyiln
ikinci yansindan itibaren yaygmlasan bir
bilim dali olarak “sosyal psikoloji ile
ilgili konular, bireyler arasmdaki ve bi-
reylerle toplumlarn ya da kultiirleri ara-
smdaki iligkilerle ilgilenir” (Johada, 2011:
XI). Bu yapisi, birey ve toplum kilttri-
nin onemli bir 6gesi olan miuizikle ugra-
san miizik bilimcilerinin, bu bilim dali
ile ilgilenmelerinin ve ortak calismalar
yapmalarnm geregini ortaya koymakta-
dir.

Bireylerin veya toplumlarin birbirini an-
lamasi i¢in birbirlerine ait 6zellikleri
idrak edebilmeleri gerekmektedir. Bu
idrak surecinde kisi kendine gore secim-
ler yapabilir. Bilgi, beceri, yetenek gibi
birikimler bu asamada alglamaya yo6n
verecektir. Yani bireyler ve toplumlarin
algilarinda kiltiirel birikim ve deneyim-
ler etkili olurken, birey ve toplumlarm
birbirlerini algilamalarmda da bu etkenler
devreye girmektedir. Ornegin bir ogret-
men ya da 6grencinin kiltirel birikim ve
deneyimleri, bir durum kargismda ya da
icinde bulunduklar ortamdaki insanlarla
olan iliskilerinde etkili olmaktadir.
Cuceloglu, algmm, duyudan farkli oldu-
gunu belirtir. “Algllama aninda beyin,
bireyin icinde bulundugu durumdan bek-
lentilerini, geg¢mis vyasantilarmi, diger
duyu organlarmdan gelen baska duyular,
toplumsal ve kultiirel etkenleri hesaba
katar. Gelen duyulan se¢cme, bazilarini
ihmal etme, bazilarmi kuvvetlendirme,
arada olan bosluklari doldurma ve bek-
lentilere gbre anlam verme bu asamada
yapilir” (Ciiceloglu, 2007:118).
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Ozakpmar da benzer bir goriisti dile geti-
rir. Duyu verilerinin kendi basmna algiy:
olusturmadigmi, algmm salt duyum degil,
duyumlara dayanarak yapilan belirleme,
teshis etme, hafizadaki bilgi yapilarma ve
0 durumda neler olabilecegine iliskin
olasiliklilara dayanarak duyumlan disar-
daki gercegin tasarrmma donistiirme
oldugunu aktarir (Ozakpmar, 2000:151).
Kisi, bir durumla karsilastiginda ya da bir
resim gordigiinde, bir ses isittiginde sa-
dece tek bir duyu organiyla, goziiyle veya
kulagiyla degil; durum, goriintii ya da sesi
¢ok yonli bir sekilde zihninde uyandirdig
pek ¢ok farkli duygu, hatira, bilgi ve veri-
lerle isler. Boylece durum karsismda bir
degerlendirme yapma ve anlam verme
olanag elde etmis olur. Boylece bazi
maddi manevi kavramlara da anlam ve
Onem vermeye baslar.

Deger kavrami, toplumun maddi manevi
bazi kavramlara verdigi onemle ortaya
¢ikan bir durumdur. Somut veya soyut
olsun verilen 6nem, atfedilen kiymet, o
seyin, kavramm, varligm ylceltilmesine,
ona egilim duyulmasina yol acar.
Degerler ve etik gortsler ahlaki distiince
asamalarindan gegerken yaptigimiz se¢im-
leri etkiler (Eggen, Kauchak, 1994:66).
Deger, “Bir varligm ruhsal, toplumsal,
ahlaksal ya da giizellik yoniinden tasidigi
distintilen yiiksek ya da vyararli nite-
lik”(TDK, 2018) olarak tanimlanmuistir.
“Degerler bireyin duygu, diisiince ve dav-
raniglarmi etkileyebilir ve onlardan etki-
lenebilir. Baska bir ifadeyle, degerlerle,
duygu, diistince ve davranis arasindaki
iligkinin  karsiikli  oldugu sOylenebi-
lir”(Ates, 2017: 42.).

Degerler, toplumu olusturan bireylere,
nelerin 6énemli oldugunu, nelerin tercih
edilmesi gerektigini ve kisaca nasil yasa-
nilmasi gerektigini belirten bir kavram
oldugu gorilar. Egitim kurumlarnm ge-
nel hedefleri incelendiginde bir¢cogunun
vatansever olma, temiz olma, sagligma
dikkat etme, diizenli olma, adil olma,
yaratici olma, girisimci olma gibi bir¢ok
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degeri (Akbas, 2008)toplumsal yasama
katilacak olan ogrencilere kazandirma
amacini tasidigl goriliar. Degerler egitimi
evde baslayip okulda devam eden bir sii-
re¢ olarak nitelendirilmektedir. “Bu ne-
denle aile ve ogretmenlerin ozellikleri,
model alarak ogrenmenin gerceklestigi
cocukluk c¢aginda biyik Onem tagir”
(Ates, 2017: 43). Degerler egitimi, ¢ocuk-
larm kendilerine ve topluma yararli ola-
cak temel degerleri psikolojik, bilissel ve
sosyal gelisimlerine uygun olarak ka-
zanmalarini amacladigi dastinildaginde
(Dilek, 2017), deger kazanimlarmm belir-
lenmesinde farkli yaklasimlar, teknikler
ve materyallerin ise kosulmasmin 6nemi
de ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda, ilkog-
retim Ogrencilerin sahip oldugu degerle-
rin belirlenmesinde yararlanilabilecek
materyaller arasinda, 6rnek olay metinle-
ri, kisa filmler, ¢izgi romanlar, oykiiler ve
karikatiirler sayilabilecegi kaydedilmek-
tedir (Ersoy, 2010).

Toplumsal degerler ise, toplumun énem
verdigi, yicelttigi, begendigi ve bireylerde
olmasmi olumlu karsiladigi niteliklerdir.
Bu degerlerin, olumlu nitelikler olmasi,
toplumu olusturan bireylerde bulunma-
smin arzu edildigi anlamma gelir. Deger-
ler, toplumsal yapmm gelismesine, birlik
ve beraberligin giiclenmesine, toplumu
olusturan bireyler arasmdaki baglarin
saglamlasmasma, bireylerin toplumla
biitiinlesmelerine yardimci olur. Bu 6zel-
likleri, toplumun deger verdigi kavramla-
rm gelecek kusaklarma aktarilmasi ve
pekistirilmesi agisimdan egitimin 6nemli
alanlar arasnda yer almasmna yol acar.
Ote yandan degerlerin karsisimda olumsuz
niteliklerin de var oldugu goralir. Bu
olumsuz duygu ve davraniglar toplumsal
yapmmm deger atfetmedigi kavramlar ola-
rak karsimiza ¢ikar. Bu kavramlarin top-
lum agisimdan, toplumsal yapmm saglikli
sturekliliginin geregi olarak uygun karsi-
lanmadiklari sOylenebilir. Kisinin bir
durum karsisindaki olumlu veya olumsuz
tutumu veya davramsi o toplum veya

kiginin ozellikleri arasinda yer alir, bir
baska deyisle kisiligini olusturur.

Iyimser ve kotiimser kisilik

Kisilik, “bir insani baskalarndan ayiran
bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin
biitiinii” olarak degerlendirilmektedir
(simsek, Celik, Akgemci; 2014:75). Mor-
gan (1995)'a gore kisilik, bireyin 6zel ve
aymcr davranslarmi icerir. Ozel olmasi
bireyin siklikla yaptigi ya da en tipik dav-
raniglarmi temsil etmektedir ve ayirt edici
olmasi ise bireyin bu davranislariyla bas-
kalarmdan ayrnlmasi ile aciklanr (Ak:
Efilti,2010:64). Jung, biitiin buyiik ulusla-
rn bitin smniflarmdan gelen insanlar
yirmi yil gozlemledikten sonra, insanla-
rm “temelde farkli iki genel tavir’dan,
disadonukliuk ve ice doniikliikten birine
yoOneldiklerini teorik olarak kabul etmis-
tir. Tutumu, “ruhun/kisinin belirli bir
sekilde davranmasi ya da tepki vermesi
icin hazirlikli olma” olarak tanimlamis-
tir(akt. Allen, 2016:68).

Kisilik konusunda yapilan incelemelere
bakildiginda, kim oldugumuzu ve baska-
larini nasil gordigimuzi, farkl cevreler-
de digerleriyle nasil iliski kurdugumuzu
ve baskalar hakkmndaki fikirlerimizin
neden zaman icerisinde degismeden kal-
digimi aciklayan bir kavram oldugu gorii-
lar. Kisilik, gtinliik davraniglarda bireysel
farkliliklarm temel belirleyicisi olarak
goralir; bireylerin egitim ve mesleki
basarilarini, saglik ve yalnizliklarini, me-
deni durum ve iliski memnuniyetlerini,
hatta yeme ve uyku tercihlerini etkiledi-
gi  Dbelirtilir (Ahmetoglu, Chamorro-
Premuzic, 2013:4). insanlarm kisilikleri-
nin neden oldugu cesitli konular tizerin-
deki bu tercihleri yasamlarmi ciddi bi-
cimde etkilemektedir. Bir durum karsi-
smdaki olumlu veya olumsuz yaklagim
tercihi gelismelerin seyrini degistirebil-
mektedir. Kisilik Tik Dil Kurumu Soz-
lagii'ne gore, “bir kimseye 6zgi belirgin
ozellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin
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biitind, sahsiyet” (2011: 1449) olarak
tanimlanmaktadir.

“Kisilik, bireyin i¢ ve dis cevresiyle kur-
dugu diger bireylerden ayirt edici, tutarli
ve yapilagmug bir iliski bi¢imidir. (Clice-
loglu, 2007:405). Bazi kisilik ozellikleri
toplumca begenilir, takdir edilir, onayla-
nir ve tesvik edilirken; bazi kisilik 6zel-
likleri toplumdaki bu kisilik 6zelliklerini
tasiyan Dbireylerin diglanmasma neden
olmaktadir. Bu kisilik 6zelliklerinin top-
lumca kabul edilir olmasi, hem bireyin
toplum igerisinde mutlu ve basarli olarak
kendisine yer edinmesi, hem de toplu-
mun kendi kurallarma uyan bireylerden
olusarak daha dengeli bir toplum olmasi
agismdan son derece buyik 6nem tasir.
Bu durum ozellikle egitim kurumlarinmn
birinci basamagi olan okul 6ncesi, ilk ve
orta Ogretim asamalarmda onemli goril-
mesi gereken ve ihmal edilmemesi gere-
ken bir egitimdir. Bu gereklilik dogrultu-
sunda Milli Egitim Bakanlignm Ogretim
programlarnm tamammda degerler egi-
timi yer almaktadir. Degerler Egitimi
Yonergesinde, bu egitimin amaci, kapsa-
mi, dayanag ve nasil verilecegi ele alin-
mustir. 2010 yili itibariyla baslamis olan bu
yonergede belirtilen ve ogrencilere kavra-
tilmasi beklenen degerler soyle siralan-
mustir: “Sevgi, Sorumluluk, Sayg, Hosgo-
ri-Duyarlilik, Ozgiiven, Empati, Adil
olma, Cesaret, liderlik, Nazik olmak,
Dostluk, Yardimlasma, dayanisma, Te-
mizlik, Dogruluk, diirtistliik, Aile birligi-
ne 6énem verme, Bagimsiz ve 6zgiir disi-
nebilme, iyimserlik, Estetik duygularin
gelistirilmesi, Misafirperverlik, Vatanse-
verlik, iyilik yapmak, Caliskanlik, Payla-
simci olmak, Sefkat-merhamet, Selam-
lagma, Alcakgonillulik, Kalttirel mirasa
sahip ¢ikma, Fedakarlik” (MEB:2015).
Toplumun temel degerlerini topladig
goriilen bu calismalarm daha olumlu ve
birbirini kabul eden bir toplumsal yapi
olusturulmasi ¢abasini tasidigi goriilmek-
tedir.
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Bireyler arasmdaki iliskilerde; sicaklik,
yardmseverlik, esitlikeilik, uyumluluk,
duyarlilik gibi davranis 6zellikleri kabul
edilen ve tesvik edilen davranis 6zellikle-
ridir” (Hogg, 1997:36). Maslow, kendini
gerceklestirmis bir kiside gordigi bazi
ozellikleri su sekilde betimlemistir:
“Gergegin bilinebilecek yonlerini dogru
olarak alglar. Bilinemeyecek olanlarin
bilinemeyecegini dogru olarak alglar.
Gergegi oldugu gibi kabul eder. Kendini
oldugu gibi kabul eder. Baskalarmi oldugu
gibi kabul eder. Yasamm getirdigi olaylan
tam anlamiyla yasayarak tadmi gikarma
egilimindedir. Kendiliginden hareket
eder. Yaratici bir bi¢imde davranabilir.
Kendine ve yasama giilebilir. insanliga
deger verir ve onun sorunlarmi ciddiye
alir. Son derece yakin ve derin birkag
dostu vardir. Yasami bir cocugun goza ve
kalbiyle goriip yasayabilir. Gerektiginde
¢ok calisir ve sorumlulugunun farkmda-
dir. Duristtiir. Cevresinin farkindadir,
stirekli cevresini arastimir ve yeni seyler
dener. Savunucu degildir” (Ciicelog-
1u,2007:429).

Maslow’un o0zellikleri dikkatlice ince-
lendiginde “iyimser” in kendini gergek-
lestirmis bir birey ozelliklerini tasidigi
anlasgilmaktadir. iyimserlik; olumlu duy-
gu, yiiksek moral ve motivasyon, azim ve
etkili problem ¢6zme, akademik, askeri,
mesleki basari, popiilerlik, saglikli uzun
yasam ve travmalardan kurtulmak icin
onemli bir yol olarak degerlendirilirken,
karsiti kotimserlik ise; depresyon, edil-
genlik, basanisizlik, sosyal yetersizlik,
hastalik ve 6limin bir yansimasi olarak
kabul edilmektedir (Peterson, 2000; Se-
ligman, 1998, akt. Gencoglu, Alkan,
Kocyigit, 2014:130). Cuceloglu hiiziinla
yuz ifadesi, durgunluk, yetersizlik duy-
gusu, hemen yorulma, biikiiliip kambuz-
lasma, intihar arzusu, higbir seye ilgi
duymama, rahat uyku uyumama, ko-
nusmanin yavaglamasi, kararsizlik, umut-
suzluk, istahn kaybolmasini duygusal
cokuntih  belirtileri  olarak  belirtir
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(2007:434). Bu diistincelerden, kotiimser-
ligin bir duygusal ¢okiinti durumu ha-
linde, kisilik ozelligi biciminde tasiyan
insanin yasammdaki davranis tercihi ola-
rak gorilmesine neden olmaktadir.
iyimser ve kotiimser kisilik kavramlan
konusunda Tiirk Dil Kurumu; “iyimser,
genellikle her diisiince ve isi iyi olarak
degerlendiren, kotiimser karsiti, nikbin,
optimist” (2011:1237).K6tiimser, her seyi
kot yaniyla ele alan, hep en kotiiya bek-
leyen, kotiiye yorumlayan, karamsar,
bedbin, pesimist, iyimser karsiti bicimin-
de tanimlanmigtir (2011:1508).
insanoglunu daha iyi anlayabilme, davra-
nislarmm  nedenlerini  sorgulayabilme
distncesi psikoloji ve sosyal psikoloji
kavramlarmm gelismesini tetiklemistir.
Kisinin kendini veya Kkisileri algilamasi
tzerine kuramlar gelistirilmistir. Psikolo-
ji ve ozellikle sosyal psikoloji bu konuyla
oldukeca ilgilenmistir.

“Korku, mutluluk ve 6fke ifadeleri konu-
sunda en uzak kabilelerden insanlar ara-
smda ve ayrica bunlarla Bati kiltiiriinden
insanlar arasmda biiyik bir goris birligi
bulunmaktadir” (Bilgin, 1988:202). Ote
yandan biitiin insanlar ayni sekilde ofke-
li, kizgm ya da hosgoriilii veya saygili de-
gildir. Biittiin bu duygular kisilik 6zellik-
lerinin olusmasinda énemli bir rol oynar-
lar ve bireylerin durumlar karsismdaki
tutumlarmi etkilerler. Bu nedenle gerek
aile icerisinde gerekse Orglin egitim sis-
temi icerisinde toplumsal degerlerin
olusturulmasi ve gelistirilmesi saglikli bir
toplumun yetismesi i¢in gereklidir. Bu
degerlerin kazandimlmasmda ise son dere-
ce farkli yontem ve teknikler kullanilabi-
lir. Karikattirler de bu yontemler ve ma-
teryaller arasmda gosterilebilir.
“Karikaturler egitimde cesitli amaclarda
kullanilmaktadir. Karikatirin diger gor-
sel 6geler icinde ayr bir yeri vardir. iceri-
sinde mizahi barmdirdigi icin etkileyici,
merak uyandirici ve akilda kalicidir”(Tas,
2013:476). Karikatiir, elestirel bir bakig
agismi esprili bir yolla, ¢izgi karakterler

uizerinden veren, ¢esitli durumlarin veya
olgularin mizah, hiciv yoluyla anlatilma-
sma yardmmei olan bir sanat dalidir. Konu
ya da durumu carpici ve ¢cok kisa yoldan
anlatmasi geregi, karikatiirlerin uygun
olanlarmm egitimde de kullanilmasi fik-
rini ortaya koymustur. Ayrica, karikattir-
ler sosyal konularn arastimlmasinda ise
kosulabilecek islevsel bir materyal olarak
da gorular. Cunka karikatiir elestirel bir
mizah sanati olarak ¢zellikle sosyal ice-
rikli giincel siyasal, teknolojik, toplum-
sal deger, norm ve kurallarin elestirel bir
bakisi agisiyla incelenmesine olanak sag-
layan ozellikler tasirlar. Bu nedenle kari-
kattirlerin, deger egitimi siirecinde gerek
Ogretim gerekse degerlendirme amaciyla
kullanilabilecek ozellikleri icerebilecegi
belirtilmektedir (Ersoy,2010).“Karikatiir,
giincel olay ya da konularla ilgili bir du-
rumu igneleyici, istihza edici veya abarti-
¢ ¢izgi resimlerdir. Okumaya gore cok
daha hizli mesaj veren karikatiirler, pesin
hikam tagiyabileceginden 06n yarglar
anlamaya ve elestirel diisiinmeye yardim-
ciolur (Ozden, 1997; Ak: Yaman, 2010).
Ulkemizde karikatiir sanati gazetelerde
¢izgi ile mizahin bulusmasi ile ortaya
c¢ikmig, ilk mizah dergisi 1870 yilinda
yaymmlanan Diyojen dergisi olmustur.
Siyasi hicivlere dayanan bu karikattirler
Turkiye’de modern mizahin ilk érnekle-
rini ortaya koymustur (Cakir,2006). Os-
manl kualtiriinde minyatiir ve Karagoz
tasvirleri karikatiir niteligi tagiyan triin-
ler olmakla birlikte bu amaca yonelik
olmadiklari belirtilmektedir. Tanzimat
doneminde baslayan karikatiir zamanla
kiltirel yapi icerisinde siyasi baskilar
altinda gelisimini stirdiirmistiir. Cumhu-
riyetin ilan edilmesi ve tilkede yaganan-
lar, ozellikle siyaset ve kiilttrel konular
karikatiiriin baslica beslendigi kaynaklar
arasinda yer almistir (Yetim ve Akkoyun-
lu, 2017).

Kamiloglu (2013), “ittihat ve Terakki
idaresi boyunca daha ziyade siyasi portre-
leri 6n plana gikaran dergiler yayimlanir-
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ken, Milli Miicadele déneminde de kisa
omiurli mizah dergileri ¢ilkmigtir. Bunla-
rin arasinda en uzun siire yaym hayatmda
kalan Akbaba (1922-1977)dir” der. 1930-
1933 yillari arasimda mizah dergisine rast-
lanilmadigi belirtilmektedir. Uc yil siiren
bu durgunlugun ardndan Akbaba tekrar
yaym hayatma baglar ve Cemal Nadir
onemli bir karikatiirist olarak yeni do-
nem karikatiiristlerin 6nciisii olur.

Cemal Nadir Giler (1902-1947)

iyimser ve Kotimser karikatiirlerinin
sahibi Giiler, tilkemizin tanman karika-
tiiristlerinden biri olarak bilinir. Cemal
Nadir, Bursa’da, 1902 yilinda dogmustur.
Sipahioglu, gercek anlamda, halkm ara-
smdan gelme bir sanatci oldugunu belir-
tir. Babasi oldukea iyi bir hattattir. Kiigiik
mulkiye ve adli memurluklarmda bu-
lunmustur ve oglunun sanatla ugrasmasi-
ni istemez. Ote yandan Cemal Nadir'in
oldukca kicik yaslarda resim meraki
baslar ve Cemal Nadir'in, kendi ifadesine
gore, sanata “ressamliga heves degil, res-
me heves olarak” atilmis-
tir(Oztiirkeii,2017).  “Sanayi-i  Nefise
Mektebi (istanbul Giizel Sanatlar Aka-
demisi) smavlarmi kazandig halde, okula
almmaymeca Nadir (asil soyadi Giler) de
ilk dis kinkligmi yasamis oldu”. Memur
babasina yardimeci olmak amaciyla Bur-
sa’da kasnakcilik ve makine ¢irakligi gibi
isler yapmayi denemis ama verem hasta-
ligmdan dolay: tabelacilik yapmak duru-
munda kalmustir (Sipahioglu,2007).

Bulut (2010) ilk karikatiirinin 1920’de
Diken’ adli mizah dergisinde yayimlandi-
gnda 18 vyasinda oldugunu belirtir.
1026'da Papagan gazetesi igin cizimler
yapmaya baglar ama kazandiklarn karnmi
doyurmaya bile yetmeyince Bursa’ya geri
doner, tabela atdlyesi acar. Kit kanaat
gecinirken 1928’de yapilan harf devrimi
ile Bursa’daki biitiin diikkanlarm, resmi
dairelerin tabelalarmm degismesi gerekir
ve igleri bir anda agilir.
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1928’de Aksam gazetesinin Onerisiyle
guinlik karikatirler ¢izmek tizere yeni-
den istanbul’a gider. Amcabey tipi biiyiik
ilgi toplar. Amcabey adiyla bir giilmece
dergisi ¢ikarir. Karikatiir ve Yucel dergile-
rinde cizmis karikatiirii giinliik yasamm
bir pargasi haline getirmigstir. Daha sonra
yarattigi Efruz Bey, Tombul Teyze ile
Siska Dayi, Dede ile Torun, Ak ile Kara,
Dalkavuk, Salomon, Yeni Zengin tiple-
riyle kara mizahm 6nciisii olmustur. Ciz-
giye onem vererek yaziyl aza indirmeye
calismis, ikinci Diinya Savas yillarmda
Cumbhuriyet’ te ¢izmeye baslamis,
1941’de Arkadas adli bir ¢ocuk dergisinin
cikarlmasmda gorev almistir. Bir¢ok ka-
rikatirciniin  yetismesine de onciluk
etmistir. Ankara Radyosu’na skecler
yazmustir ve “Yiz Karasi” adli oyun da
bunlardan biridir. Ayrica 1937 yilina ait
bir Aksam gazetesinin haberine gore,
1937 yilinda her hafta Ankara’da konser-
ler veren Yiiksek Musiki Mektebi’nin
yetmis kisilik bir orkestra bulunmaktadir
ve Prof. Karl Ebert’in yonetimindeki or-
kestra, Amca Bey’in piyes formatimi yazip
Ankara’ya génderen Cemal Nadir'in ope-
rasmi  sahnelemeyi de distinmustiir”
(Akt:Oztiirkeii,2017).

Cemal Nadir Giler'in baglica eserleri,
Amcabey’e Gore (1932), Karikattir Albu-
ma (1933), Karikatiir Albimu (1939),
Akla Kara (1940), Dalkavuk Karikatuir
Albimu  (1943), Secme Karikatiirler
(1944), Harp Zenginleri Karikatiir Albii-
mi (1946), Amcabey Albumii (1946) bi-
ciminde siralanmaktadir. Ayrica istanbul
Sehir Tiyatrolarinda oynanan Ytizkarasi
(1949) adli bir oyunu bulundugu, ABD’de
karikatiir sergisi actigi, Viyana’da Ulusla-
rarasi Karikatiir Yarnsmasi’'nda birincilik
odula aldigi belirtilmektedir
(http://www.nkfu.com/cemal-nadir-
guler-kimdir).

Bu calisgmada, 6gretmen adayi konserva-
tuvar Ogrencilerinin “iyimser ve kotim-
ser” karikatiirlerindeki degerleri tespit
etmeleri ve irdelemeleri ve karikatiirde
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tespit ettikleri degerleri mesleki agidan

¢lkarmlar  yaparak  degerlendirmeleri
amaclanmustir.
Ayrica, Ogretmen adayr konservatuvar

Ogrencilerinin; iyimser ve kotiimser ka-
rikattrlerini  algilayabilme durumlar,
iyvimser ve kotimser karikatiirlerindeki
degerleri  tanimlayabilme  durumlar,
ivimser ve kotiimser karikatiirleri hak-
kinda neler hissettikleri, mesleki ve kisi-
liklerine yonelik 6zgiven soylemleri
belirlenmeye caligilmistir.

Calismanin degerler egitimi, degerler egi-
timinde karikatiir kullanimi ve dgretmen
aday! konservatuvar Ogrencilerinin deger
algilarmm karikattrler yoluyla islenme-
sine yonelik calismalara kaynak tegkil

etmesi bakimmlarmdan 6énemli oldugu
dustntilmektedir.

Yontem

Bilimsel c¢alismalarda materyallerden

yararlanma yaygm olarak kullanilir. Aras-
tirmada nitel arastirma yontemlerinden
yararlanilmis, neden ve nasil sorularna
cevap bulabilme amaciyla durum calis-
masi yapilmistir. Ogretmen adayi konser-
vatuvar Ogrencilerinin hedef, cesaret,
Ozguven, azim, disiplin, kararlilik, miica-
dele ruhu, pes etmeme, oOzgiiven gibi
degerlerinin belirlenmesine caligilmistir.
Ayrica Ogretmen nitelikleri arasinda bu-
lunmasi gereken disiplin, alan hakimiye-
ti, insan sevgisi, Ogrencilerini birey ola-
rak yiiceltme, cesaret verme gibi degerle-
rin 6grencilerde karikatirler yoluyla dik-
katlerinin ¢ekilmesi ve bu karikatiirlerde
sergilenen bu degerleri alglayip algilama-
diklar 6grenilmeye caligilmustir.

Arastirmada, 2017-2018 egitim Ogretim
yilnda Afyon Kocatepe Universitesi Dev-
let Konservatuvari son smifmda 0grenim
gormekte olan ve formasyon almakta
olan ogretmen adayl konservatuvar og-
rencilerinin gonulli olarak katilimiyla
calisma grubu olusturulmustur. Calisma
grubunu olusturan Ogrenciler konserva-
tuvar son simf Ogrencisi ve formasyon

aliyor olma olciitiinii karsiliyor olmalari-
na bagli olarak aragtirma kapsamma alin-
mus, boylece dl¢iit 6rnekleme yontemine
dayali olarak oOrneklem olusturulmustur
(Buytikoztirk, vd. 2011:91).

Arastirmaya formasyon egitimi almakta
olan ve katilmaya istekli, toplam 37 6g-
retmen adayr konservatuvar oOgrencisi
katilmustir. Bunlardan 3’ Sanat Miizigi
Bolumi, 11'i Halk Miizigi Bolimi ve
231 Miizik Bolimu ile Sahne Sanatlari
Bolumiui 6grencisidir. Miuizik ve Sahne
Sanatlan Bolim ogrencilerinin 6gretim
programlari benzestigi icin ayni grupta ele
allmmustir.

Tablo 1. Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyetlere

ve boliimlere gore dagilimu
BOLUM Erkek Kadn TOPLAM
THM 10 1 11
TSM 3 - 3
Miizik ve 9 14 23
Sahne Sanat-
lan
TOPLAM 22 15 37

Mizah dergisi Akbaba’ da yer alan iyim-
ser ve Kotimser karikatiir dizisinden
degerlere yonelik ifade tagidig) distiniilen,
3 adet gorsel secilmistir. Calisma grubuna
calismanin amaci, 6nemi anlatilmis gerek-
li bilgiler verilmistir.  Yapilandirilmuis
goriisme vyoluyla veriler toplanmistir.
Nitel arastirma tekniklerine gore ¢oziim-
lenmistir. Calismada elde verilen veriler
betimsel analiz teknigine uygun olarak
onceden belirlenen temalara uygun ola-
rak orijinaline sadik kalinarak 6zetlenmis
ve yorumlanmustir. “Betimsel analiz yon-
teminde veriler gortisiilenden elde edildi-
gi sekilde degistirilmeden alintilar seklin-
de okuyucuya aktarilir. Farkli kisilerin
ayni soru hakkindaki farkli distinceleri-
nin goriisilenlerden elde edildigi tarzda
aktarilmasi esastir”(Boke vd.2010:313).

iyimser ve kotimser karikatirlerinin
secimi ise rehberlik ve psikolojik danis-
manlik uzmani ile belirlenmistir. Karika-



Rast Miuzikoloji

tirlerin 6grenci diizeyine uygun olmasi
konusunda hassas davranidmistir. Calig-
mada sosyal psikolojide kullanilan pro-
jektif metottan da yararlanilmistir. Pro-
jektif tekniklerin sosyal tutumlar aras-
tirmakta, bilhassa diger 6lgme vasitalary-
la yakalanmasma imkin bulunmayan
tutumlarm o6l¢ilmesinde kullanilabilece-
gi belirtilmektedir. “Bu metot ilk idrak
aninda acgikca otistik bir tahrife veya tu-
tum hafizaya dayandik¢a geriye dontisli
bir tefsire yahut da resmin gercekte tem-
sil ettigi seyin cok Otesinde gayet ince ve
tafsilatli  izahlara imkin vermistir”
(Krechh vd, 1999:354). Projektif metot-
larda katilimcilarn  gosterilen resimde
ifade edilenlerin ¢ok 6tesinde ince fikir-
leri tasvir etmeleri yoluyla veriler elde
edilir. Bu arastirmada da veriler gosterilen
karikattrlerin katilimcilar tarafmdan in-
celenmesi ve bunlardan c¢ikarmlarda
bulunmalariyla elde edilmistir. Veriler;
son olarak formasyon egitimini yuriten
bir uzman kisi ile yorumlanmistir. Og-
rencilerden alinan veriler islenirken bir-
biriyle tekrar eden temalar bir kez yazil-
mistir.

Bulgular

Caligmada; iyimser ve Kétiimser Ressam,
iyimser ve Kotiimser Konferansg, iyimser
ve Kotimser Ogretmen karikatiirleri
materyal olarak kullanilmistir. iyimser ve
kotimser iki ressam gereglerini almug
resim yapmak tlizere yola koyulmuslar,
uygun bir konu aramakta iken duvar
tzerinde bir kedi gorurler. Her ikisinin
kediye bakis acilari son derece farklidir.
Her ikisi de resmi bitirdiklerinde birinin
cizgilerinden ortaya bir aslan, digerinden
bir fare ¢ikar. iyimser olarak nitelendiri-
len ressam kediyi giillimseyen giiclii se-
vimli bir aslan olarak tasavvur etmistir.
Kotimser ise ancak minik ve kigidin
kiigiictik bir yerini kaplayan zayif bir fare
gibi gérmustiir. Burada ayni zamanda her
iki ressamin hayata bakis acisi da ortaya
konmaktadir. iyimser neseli sevecen bir
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yapidadir. Kotiimser ise, asik surathi ve
halinden hi¢ de memnun goriinmeyen bir
kisiliktir.

Sekil 1’de verilen karikatiirden ogretmen
aday! ogrencilerin, hayata bakis agisimmn
olaylari degerlendirme biciminin kisiden
kisiye degistigini ve hangi yonden baktik-
larmin meslek yasantilarnda etkili olaca-
gini anlamalar beklenmektedir. Boylece
egitim verdikleri 6grencileri yiliksek nite-
liklere sahip, algllan acik veya tersi bir
durumda gordiklerinde yapacaklar c¢a-
lismalarm da yontniin degisecegini anla-
malarini saglayacagl distintlmektedir. Bu
karikatiirde temel deger, “sevgi”, “hosgo-
ri”, “karsismdaki begenme” ve “deger
verip” oldugu gibi “kabul etme” olarak
gorulebilir.

Sekil 2'de verilen karikattirde, iyimser ve
kotimser bu kez birer ogretmen olarak
cizilmistir. Her ikisinin de smiflarina
girisleri son derece farklidir. Biri 6grenci-
leri zeki ve piril piril kendisini dinleyen
ve Ogrenmeye hazir Ogrenciler olarak
dusunmektedir. Digeri ise ogrencileri
kiigiimseyen bir yaklagima sahiptir ve
ogrencilerini bos ogrenmeye acgik olma-
yan varliklar olarak gormektedir. Bu ka-
rikattirden 6gretmen adayi Ogrencilerin,
derslerine giderken, smiftan igeriye girer-
ken nasil bir duygu ve diistince ile girdik-
lerinin 6nemli oldugunu kavramalar,
Ogrencilerini nasil hissettiklerinin onlar
tizerinde olumlu veya olumsuz bir etki-
sinin oldugunu fark etmeleri, dgrencile-
rine olan davranislarmm ve onlarm karsi-
smdaki tutumlarmmn oOgrencilerinin tu-
tum ve davraniglarmi da etkileyecegini
gormeleri beklenmektedir. Bu karikattir-
deki temel degerler, “6zgiven”, “sayg”,
“hosgori”, “empati”, “liderlik”, “neza-
ket” gibi degerler olarak gorulebilir.

Sekil 3’te iyimser ve kotiimser konferans
vermek tzere kiirsiiye cikmaktadir. iyim-
ser anlatacag seyleri herkesin begenece-
ginden emin ve anlatacaklarmdan mem-
nun bir tavirla merdivenleri ¢ikmaktadir.
Kirsiiye geldiginde dinleyicilerin onu ilgi
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ve merakla dinlediklerini diisiinmekte-
dir. Kotiimser ise yaptigi isten hig mem-
nun gozitkmemektedir ve dinleyicileri de
bir koyun stirtisi gibi goérmektedir. Bu
karikatiirden Ogretmen adaylarinm, icin-
de “bulunduklar ortama olan algilarini
kendilerinin olusturdugu” disiincesine
ulasmalar, boylece, calistiklar kurumu
benimsemeleri, yiiceltmeleri ve faydali
olmalari beklenmektedir. Bu karikatiir-
deki temel degerler arasmda, “6zgiiven”,
“saygl”, “gluvenilirlik” gibi degerler sayi-
labilir. Arastirmada, yukarida verilen
karikatiirler toplumun deger verdigi ve
Degerler Egitimi kapsammda yer alan
olumlu tutumlar ve toplumun deger
vermedigi, benimsemedigi ve toplumu
olusturan bireylerde hos kargilamadig
tutumlar acismdan degerlendirilmis, ca-
lisma grubunu olusturan Ogrencilerin,
karikattirlerde gordiiklerini belirttikleri
tutum ve davranislar bu olumlu ve olum-
suz tutum ve kisilik 6zellikleri agismdan
ele almmustir.

(Tablo 2’ye gore) Milli Egitim Bakanlig
Talim Terbiye Kurulu Baskanligi 2010/53
numarali genelge ile “Bakanligimiz, deger-
lerimizi gelistirmeyi temel alan kiltiirel
birikimimizi, 2003 yilindan itibaren gelis-
tirilen Ogretim programlarma yansitmig-
tir. Uygulamaya konulan programlarimi-
zm temel Ogeleri arasmda degerlerimize
de yer verilmistir.” Aciklamasini yapmuis-
tir. Bu genelgeye dayali olarak hazirlanan
yonergede yer alan degerler ise, Sevgi,
Sorumluluk, Sayg, Hosgori-Duyarlilik,
Ozgiiven, Empati, Adil olma, Cesaret,
Liderlik, Nazik olmak, Dostluk, Yardim-
lasma, dayamisma, Temizlik, Dogruluk,
dartstlik, Aile birligine 6nem verme,
Bagimsiz ve ozgiir diisiinebilme, iyimser-
lik, Estetik duygularm gelistirilmesi,
Misafirperverlik, Vatanseverlik, iyilik
yapmak, Caliskanlik, Paylasimeci olmalk,
Sefkat-merhamet, Selamlasma, Alcakgo-
nalliluk, Kiltirel mirasa sahip ¢ikma,
Fedakarlik  bi¢iminde  belirlenmistir
(MEB. 2015).

(Tablo 3’e gore) Bakanligin yonetmeligin-
de yer alan temel degerler, arastirma kap-
saminda calisma grubuna gosterilen kari-
katiirlerde Ogrencilerin gordiklerini be-
lirttikleri degerler ile karsilastinldigmda
genel olarak iyimser karakterinin bu
degerleri tasidigi gozlenmektedir.

(Tablo 4’e gore) Konservatuvar mezunu
ogrencilerin bolim ayrimi gozetmeksizin
benzesik kisilik 6zellikleri tizerinde dur-
duklan anlagilmaktadir. Bir Ogrencinin;
iyimserin “Polyannacilik” oynama ihti-
malini yiiksek gérmesi ve bunun zararli
oldugunu soylemesi kotiimserin ise bas-
tan maglubiyeti kabul etmesine dikkat
cekmesi, bir 6grencinin ise “bakis acisma
gbre hayatin sekillendigini” belirtmesi
dikkat cekicidir. Burada ogrencilerin,
karikaturlerdeki degerleri dogru algiladik-
lan anlasilmaktadir. Bu soruya verdikleri
cevaplarm karikatiirdeki iyimser ve ko-
tiimser karakterlerinin, degerler egitimi
kapsammda ele alinan degerlerle ortiistii-
gu goralmektedir. iyimser kisilik ozellik-
lerinin toplumun deger verdigi kisilik
ozelliklerini gosterdigi, kotiimser kisilik
ozelliklerinin ise toplumun deger verme-
digi kisilik ozelliklerini ortaya koydugu
ve Ogrencilerin karikatiirdeki ifadeden bu
kisilik 6zelliklerini okuduklari anlasil-
maktadir. Bu durum karikatiirlerin, 6g-
rencilere kazandirlmak istenen olumlu
kisilik ozelliklerini kazandirmada iyi bir
ornek teskil ettigi, 6gretmen adaylarmnm
mesleki yasamlarinda tercih edecekleri
kisilik Ozelliklerini kazandirmada etkili
birer Ornek olabilecegi anlasilmaktadir.
Bu olumlu ve olumsuz tutumlarm 6gren-
cilerce dogru gozlendigi ve meslek ya-
samlarmi bicimlendirmelerine etkisi ola-
bilecegi duisuniilmektedir.

(Tablo 5’e gore] Konservatuvar mezunu
ogrencilerin  karikatiirlerdeki  kisilerin
tutum ve davraniglarindan birtakim ¢ika-
rimlar elde etmeleri, karikatiirlerin deger-
ler egitimini vermede etkili olacag gori-
sini desteklemektedir. Ayrica 6gretmen
adayr formasyon Ogrencilerinin hemen
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tamaminm her iki kisilik hakkmda detay-
I ve nitelikli cevap verdikleri ve gelecek-
teki davranislarmi olusturmasi beklenen
yaklagimlari irdeledikleri gozlenmektedir.
Bu ¢ikarimlardan bir 6gretmende bulun-
masi ve bulunmamasi gereken davranisla-
ra da ulastiklar gozlenmektedir. “Nerede
Nasil Hareket Etmesini Gerektigini Bil-
meli”, “Herkese Her Seye Deger Verme-
li”, “Anlatabildim mi diye sormali, An-
ladiniz mi diye sormamali” gibi ifadelerin
gelecekteki  Ogretmen  kisiliklerinin
olusmasmda 6rnek davranis niteligi orta-
ya koydugu diginilmektedir.

Diger yandan; bir ogrenci “iyimser” in
davraniglarmi abartili bulmugtur. Buradan,
agin iyimser olmayi abartili bulanlarm da
olmasi kotiimser karakterini hakli bulan-
larm da oldugunu gostermektedir. Ayrica
¢ikarimda bulunmalari, mesleki yasamla-
rinda bu davranislardan olumlu olanlarmi
benimsemelerine, olumsuz olanlan da
elestirerek bir davranis bicimi olusturma-
larma katkida bulunmaktadir.

(Tablo 6’ya gore) Konservatuvar mezunu
Ogretmen adayi Ogrencilerin iyimser ka-
rikatiirlerinde gordiikleri toplumsal de-
gerler, bolumlere gore cok az farkliliklar
gostermektedir. Caliskanlik ve hosgora
degeri karikatiirlerde gordiiklerini kay-
dettikleri en belirgin degerler olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Sevgi ve sayg deger-
lerinin bunlar takip ettigi goriilmektedir.
Boylece karikatirlerin ¢aligkanligi vurgu-
ladigi gorilmekte, 6gretmen adaylarmin
bu degerlerin bir o6gretmen uzerindeki
olumlu yonlerini fark edebilecekleri di-
sinilmektedir. Bu degerleri benimsedik-
leri yoniindeki bulgu ise ¢ikarimlarindan
anlasilmaktadir.

(Tablo 7’'ye gore) “iyimser ve kotimser
ogretmen ozelliklerini nasil anlatirsmiz?”
sorusuna verdikleri cevaplardan ogret-
men adaylarmm, iyimser ve kotiimser
ogretmen kisiligini, karikatiirlerde ortaya
konulan kisiliklerle bagdastirdiklari, iki
tutum arasindaki zithklan acikga tasvir
ettikleri anlasilmaktadir. Yani karikattir-
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lerde betimlenen karakterlerden bekle-
nen tutumlar ile, dgrencilerin iyimser ve
kotiimser karakterindeki Ogretmenlerde
bulundugunu dustindikleri  tutumlar
arasinda Ortiisen bir benzerlik vardir. Bu-
radan karikattirlerin iyimser ve kotiumser
Ogretmen karakterini son derece iyi yan-
sittigi anlasgilmaktadir. Boylece Ogretmen
adaylarmmn bir egitimcide bulunan kisilik
ozelliklerinin karsilarmdaki 6grenci top-
lulugunu nasil etkileyebilecegini de irde-
leyebilecekleri ve bu iki karakteri karsi-
lastinrken kendilerinin eksik yonlerini de
tespit edebilecekleri fark edilmistir. Buna
bagli olarak, kendilerinin en olumlu bul-
duklarn davranis 6zelliklerini ve tutumla-
rini belirtmeleri istenmistir.

(Tablo 8’e gore) “iyimser ve kotiimser
Ogretmen ozelliklerini nasil anlatirsmiz?”
sorusuna verdikleri cevaplardan Ogret-
men adaylarmm olumsuz o6zellikler ko-
nusunda “glind kurtarmaya calisan, ken-
dine ve topluma faydasi yok, bilgilerine
giivenmeyen, elestirel bakan, insanlarn
rahatsiz eden, cevresine sirekli kot
enerji yayan, kendisine saygisi olmayan,
insanlarin hicbir degeri yok” gibi olum-
suz Ozellikler siraladiklarn goriilmektedir.
Bu Ozellikler mesleki yeterlikleri olma-
yan, meslegini gerektigi gibi yerine ge-
tirmeyen oOgretmen Ozellikleri olarak
karsimiza ¢ikmakta ve 6grencilerin olum-
suz ogretmen Ozellikleri konusunda hem-
fikir olduklan gozlenmektedir.

(Tablo 9’a gore) Ogrencilerin kendilerinde
bulduklari olumlu tutum ve davraniglara
bakildiginda, kendilerine karsi olumlu
tutumlar icerisinde bulduklar gozlen-
mektedir. Buradan katilmcilarm olumlu
dustinceyi tercih eden, iyimser nitelikleri
benimseyen bireyler olduklar distincesi-
ne ulaslmistir. Bu durumun ozellikle
muzik 6gretmeni aday: olarak, genel mi-
zik egitimi verecekleri okullarda yete-
nekli yeteneksiz ayirmi yapilmaksizm
girecekleri derslerde karsilasacaklar 6g-
rencilere gosterecekleri davranislarmi da
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etkilemesi beklentisiyle olduk¢a buyiik
onem tagimaktadir. Buradan yola ¢ikarak
Ogretmen adaylarma kendi miuzik dersle-
rinde yapmaktan hoslanacaklarini diisiin-
diikleri tutum ve davranislar belirtmeleri
istenmis, asagidaki cevaplan verdikleri
gorulmustir.

(Tablo 10’a gore) Ogrencilerin goriislerine
bakildiginda kendi alanlarma yonelik bil-
gileri aktarmaya yonelik tutum ve dav-
raniglarm  agirlik kazandigr sOylenebilir.
Ayrica olumlu tutumlara egilimlerinin de
yiiksek oldugu belirtilebilir.

(Tablo 11’e gore) Kendi derslerine yonelik
olumsuz tutum ve davranislar incelendi-
ginde dersi bos gecirme, sadece anlatma,
kibirli davranma, 6grencilere saygisiz ve
kot davranma gibi olumsuz tutum ve
davraniglan sergilemekten hoslanmaya-
caklarmi daha sik belirttikleri gorilmek-
tedir.

(Tablo 12’ye gore) Yukarndaki tabloda
belirtilen goriisler incelendiginde ogret-
men adaylarmin kendilerine karsi oldukca
olumlu goriisler ortaya koyduklari, kendi
miuzik derslerine yonelik bir tutum gelis-
tirdikleri, basarili olacaklari ve olamaya-
caklari konular tizerine bir fikir ortaya
koyduklari  gorilmektedir.  Ozellikle
olumlu ve iyimser olarak nitelendirile-
cek tutum ve davranislan benimsedikleri,
olumsuz ve kotiimser nitelikteki davra-
nmislari kendi muzik derslerinde goster-
meme egiliminde olduklari anlagilmakta-
dir. Ogretmen adayi 6grencilerin, karika-
turlerin yardimmiyla gelecekte gosterecek-
leri muzik 6gretmeni kisiligini gézlerinde
canlandirdiklar gerek egitimci davranisla-
1 gerekse miizik 6gretmeni olarak bran-
sina yonelik tutum ve davranislar gozden
gecirdikleri anlagilmaktadir.

(Tablo 13’e gore) Miizik derslerinde basa-
rili olamayacaklarmi distiindiikleri konu-
lara bakildignda Turk Halk Miizigi Bo-
lim o6grencilerinin koro yonetmek konu-
sunda, Miizik ve Sahne Sanatlar 6grenci-
lerinin ise Turk Halk Mizigi ve Turk
Sanat Muzigi konularmda basarili olama-

yacaklarmi  distindiklerini  belirtikleri
gorilmektedir. Bu iki cevap alan egitim-
lerinin bir sonucudur. Ote yandan Miizik
ve Sahne Sanatlan oOgrencileri basarli
olma kon usunda daha kaygli gérinmek-
tedir.

(Tablo 14’e gore) Miuzik Ogretmenlerini
diger tiim branslarda oldugu gibi meslek-
taslariyla olan iligkilerinin meslek yasam-
larma 6nemli katkilari bulunmaktadir. Bu
nedenle 6grencilerin begenilecek tutum
ve davranigslarmin tespit edilmesi ve ken-
dilerince fark edilmesi bluyik 6nem tasi-
maktadir.

(Tablo 15’e gore) Meslektaslarmin goziiy-
le kendilerinde hangi tutum ve davranis-
larm begenilecegi ve begenilmeyecegine
yonelik bu soru, Ogretmen adaylarmin,
kendilerini bir baska gozle degerlendire-
bilmelerine olanak tanimak amaciyla
sorulmustur. Bazi 6grencilerin bu soruyu
yanitlamaktan kagindigi gorilmiustiir. Bir
ogrencinin duarastligini, yardmseverli-
gini, sevgi ve sayg gibi tutumlarmm mes-
lektaglarmca hem begenilecek hem de
begenilmeyecek tutum ve davranislar
arasinda belirtmesi, bu degerlerin herkes
tarafimndan olumlu olarak algilanmadigin
distindiagini gostermektedir. Bu durum
ogretmen adaymmm endiseli bir bakis acisi-
na sahip oldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda bu 6gretmen adayinm kotiimser
olmamakla birlikte iyimser bir tutum
icerisinde de olmadigi anlamma gelebilir.
Bir baska ogrenci “bilemedim” cevabi
vermistir. Bu Ogrencinin kendisini mes-
leki iliskilerdeki tutum ve davranislar
agisindan yeterince tanimadig ve nasil
davranabilecegini kestiremedigi anlasil-
maktadir. “Sevilmeyecek Bir Ozelligim
Yok” diyen bir Ogrencinin ise, mesleki
iligkilerdeki tutum ve davranislari agisin-
dan kendisine karsi digerlerinden c¢ok
daha yiiksek bir olumlu tutum sergiledigi
gorilmektedir. Verilen cevaplardan 06g-
rencilerin biiytik ¢ogunlugunun mesleki
iliskilerdeki tutum ve davranislan acisin-
dan kendilerine karsi olumlu bir goriise
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sahip olduklari anlagilmaktadir. Bu goriis-
ler dogrultusunda formasyon almakta
olan Ogrencilerin buytk cogunlugunun
iyimser bir yaklagma sahip olduklan
soylenebilir.

Tablo 16 incelendiginde ogrencilerin
almig olduklar formasyon egitiminin
mesleki yeterlikler ag¢isindan onlarm far-
kindaliklarini  arttirdigr  gozlenmektedir.
Ogretmen adayr konservatuvar 6grencile-
rinin ogretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirmelerine de katki
sagladigi soylenebilir.

Tablo 17, 6grencilerin iginde bulundukla-
rn durumu, iyimserlik ve kotimserlik
agismdan nasil alglladiklarma yonelik bir
degerlendirme yapmak tizere, almis ol-
duklan formasyon egitiminin Ogretmen-
lik meslegine olan bakis agilarmi ne sekil-
de etkiledigini gostermektedir. Verilen
cevaplara bakildiginda, bazi 6grencilerin
bu soruyu yanitlamaktan kacmdigi go-
rilmuistiir. Bir oOgrencinin “formasyon
ticarete ve eziyete dontistii” ifadesi ise
oldukca dikkat cekicidir. Ogretim yon-
tem ve tekniklerinin uygulamali olarak
verilmemesi bir 6gretmen adayi tarafin-
dan kotimser goriis olarak dile getiril-
mistir. Ayrica belirtilen gortaslerden mii-
zik Ogretmeni adaylarmin 6gretmenligin
genel niteliklerini teorik olarak ve mi-
zikle ilgili olmayan yoniiniin ele alindigi-
i belirttikleri goérilmektedir ve bu du-
rum onlarn formasyona kotimser bir
bakis agisiyla yaklagmalarma yol agmak-
tadir. “Bircok bilginin hayatm boyunca
ilgimi cekecegini diisiinmiiyorum”, “Og-
retim yontem ve tekniklerini uygulamal
olmad§indan eksik kald”, “Daha ézel ve
miizikle ilgili bir formasyon ejitimi ve-
rilmelidir”, “E§itimin siiresi kisa, baz
dersler gereksiz, zorlandk” bi¢iminde
ifadelerin bu kotiimser bakis acisini orta-
ya koyan ifadeler oldugu dustntilmekte-
dir. Burada Ogretmen adaylarmm miizik
egitiminin verilmesi konusunda iyimser
bakis acilarmm gelistirilmesi i¢in, muzik
egitiminin diger alanlardan farkli ve cok
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daha uygulamali bir alan olmasi, miizik
derslerinde verilecek bilgi ve becerilerin
daha fazla uygulamaya dontik calismalar-
la yuritilecek olmasi, 6gretim yontemle-
rinin farkllasmasmi gerektirmesi gibi
nedenlere dayali olarak, mesleki becerile-
rini gelistirecek bir egitimin verilmesinin
O6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki alan-
larma olan hikimiyetlerinin derslerinde
gelistirecekleri iyimser yaklasimi besle-
yecegi distiiniilmektedir. Mesleki alanla-
rindaki birikim ve aktarma becerilerinin
iyimser bakis agillarmi arttiracagi anlagil-
mistir.

Uc karikatiirde gozlemlenen iyimser
davranislarmdaki 6zgiivenin de aslinda
iyimser karakterinin bilgi ve becerisin-
den gelen bir 6zgliven ve kendisini basari-
Ii bulma duygusunun bir disa yansimasi
oldugu soylenebilir. Maslow’un kendini
gerceklestirmis bir bireyde rastlanan
ozelliklerin iyimser insani ortaya koyma-
st da aslmda iyimser bakis acismin her
bireyde gelistirilebilecegi dusilincesini
uyandirmaktadir. Buradan ozellikle o6g-
retmen adaylarma verilecek egitimin
onlarm mesleki becerilerinin ve bilgileri-
ni 6grencilere aktarma becerilerinin ge-
listirilmesiyle orantili olacagi gbrisi or-
taya ¢ikmaktadir. Yani bir 6gretmen ada-
ymin, alan yeterlikleri ve 6Ogretmenlik
becerilerinin gelistirilmesi ile mesleki
alanda iyimserlik becerisi de kazanabilir.
Bir diger deyisle, mesleki alanda kendisi-
ni gerceklestirmis olmasi iyimser bir yak-
lagim kazanmasina yardimci olmaktadir.

Tartisma ve sonug

Egitimin her dali etkili 6grenme ve 06g-
retme yontemlerini ise kosmayi gerek-
tirmektedir. Glinimuzin Ogrenci yapi-
sicok daha aktif ve kisa zamanda sonug
almay gerektiren bir yapiya sahiptir.
Karikattirler bu acidan uygun Ogrenme
materyalleri olarak kullanulabilir ve egi-
tim alanma 6zel karikatiirler 6grencilerin
daha aktif dastinmelerini elestirmelerini
ve degerlendirmelerini mumkiin kilabilir.
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Ozellikle degerler egitiminde veya tu-
tum, davranis gelisimi gibi durumlarda
karikatiirlerin  kullanilabilecegi, sosyal
bilgiler, fen ve Turkce ogretiminde kul-
lanildigi gibi (Melanlioglu, Taysi ve Oz-
demir,2012; Karakus, Palaz, Kilcan ve
Cepni, 2012; Tas, 2013) muzik egitimin-
de de kullannmmm vyararli olabilecegi
soylenebilir.

Sanat egitimi uzun ve mesakkatli bir
stire¢ istemektedir. Ogrenciden bireysel
ve toplu derslerde edindigi bilgi, beceri ve
tecriibeleri en verimli sekilde gercek ya-
santida; Ogretmenlik mesleginde kullan-
masi beklenir. Ogretmenlik ise farkl
becerileri gerektiren bir alandir. Bu alanmn
Ogrencinin seviyesine gore egitim verme
ve Ogrencinin ihtiyaglarmi dikkate alma
gibi gerekleri bulunmaktadir.

Ogretmen adayi konservatuvar égrencile-
rinin ogretmenlik meslegini yerine ge-
tirme konusunda genel olarak 6zgiivenli
olduklan gorilmiustiir. Kendi derslerini
nasil yiriteceklerine ve nasil yuriitme-
yeceklerine yonelik olumlu ve olumsuz
bazi goriusler ortaya koymalarmdan, ©g-
retmenlik mesleginin gerektirdigi temel
degerleri benimsedikleri sdylenebilir. Ote
yandan alan bilgisi ve 6gretmenlik bece-
rileri konusunda kendilerini yeterli veya
yetersiz bulmalarmm, mesleklerine yone-
lik iyimser ve kotiimser goriiglerini bes-
ledigi de ifade edilebilir. Kendi alanlarina
yonelik ogretim yontemleri konusundaki
yeterlikleri 6grencilerin bakis acilarmi
etkilemektedir.

Karikattrler o6grencilerin  kendilerinin
eksikliklerini, mesleki iligkilerde hangi
tutum ve davranislarmin begenilip bege-
nilmeyecegini diisiinmelerine yol agmus,
kendilerinde gordiikleri olumlu ve olum-
suz tavirlarm neler olabilecegini fark et-
tikleri ve rahatlikla dile getirebildikleri
gorilmustir.

Ogrencilerinin cogunlugunun karikatir-
lerden yaptiklar c¢ikarimlar eksiklerini
gorebilen ve zaman igerisinde eksiklerini

giderebilecek kisilik ozelliklerine sahip
olduklar dustincesine ulastirmistir.
Ogrencilerin kaygli, kotiimser ve mutsuz
olduklar konular da bulunmaktadir. Tab-
lo 17’de dile getirilen atanamama korku-
su, yetersiz Ogretmenlik egitimi alma,
kendi alani dismdaki konulan ogreteme-
me (sanat miuizigi bolimi 6grencilerinde
bati miizigine yonelik, miizik ve sahne
sanatlarn boluimu ogrencilerinde sanat ve
halk miuziklerine yonelik bilgi eksikli-
ginden kaynaklanan) calma ve sOyleme
konularmda eksiklikleri oldugunu di-
sinme bunlardan bazilarndir.

Kotimser kisiligi dogru algilamalar ve bu
Ozelliklerin olumsuz yonlerini gdormeleri
olumlu bir durum olarak nitelendiril-
mektedir. Kendilerini elestirmeleri ve ne
tiir davranislan sergilemenin yanlis oldu-
gunu gormiis olmalar olumlu bir 6zellik
olarak nitelendirilebilir.

Karikatiirlerin ogrencilerin  kendilerini
kesfetme ve tanima isteklerini, sevgi,
saygl, hosgori, idealist olma, gibi insani
degerleri, olumlu bakis acilan gelecek i¢in
limit vaat etmektedir.

Duygu yogunluklan ve duygusal tutum
ve davranislarmm ise meslek yasantilarn-
da bazi sorunlar yasayabileceklerinin bir
belirtisi gibi gorilmektedir. Konservatu-
var egitiminin bir alanda uzmanlik egi-
timi oldugu dikkate alindigimda ogrencile-
rin bazi konularda asin titiz davranmalar
normal karsilanmalidir. Ote yandan mi-
zik egitiminin ilk, orta ve lise diizeyinde
verilen genel miizik egitimine bakildigin-
da, yetenekli ve yeteneksiz ayirimi yapil-
maksizin, her bireye verilen bir egitim
olmasi nedeniyle, bu kurumlardaki 6g-
rencilerden her konuda basarili olmalarin
beklemek son derece sakincalidir. Bu ne-
denle genel miuzik egitimi verilen ku-
rumlardaki o6gretmenlik kisiliginin, 6g-
retmen adaylarnm konservatuvar egitimi
siiresince tanidiklan ogretmen Kkisiligin-
den farkli oldugunu anlamalan gerek-
mektedir.
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Arastirmanm sonucunda Ogretmen adayi
konservatuvar dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yoOnelik bazi degerlere iliskin
algilarmm “iyimser ve kotimser” karika-
tiirleri yoluyla pekistirilebilecegi ve bazi
temel oOgretmenlik degerlerinin karika-
tirler yoluyla tanitilabilecegi, degerler
egitiminin karikatiir gibi materyallerle
oldukca acgik bir sekilde ifade edilerek bu
degerlerin mesleki alanlarda ve mesleki
yeterliklerle paralel olarak gelistirilmesi-
nin karikatiirler yoluyla etkili ve carpici
bir sekilde aktarilmasina olanak saglaya-
cagl anlasilmustir. Ozellikle mesleki egi-
tim verilen alanlarda karikatiirlerin mes-
leki davranislara yonelik bir elestirel go-
ris gelistirebilecegi ve meslek sahipleri-
nin kendilerini degerlendirmelerine ola-
nak sunacag diisuniilmektedir.
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Teacher candidate conservatory student’s value perception:
the example of optimistic and pessimistic caricatures

Extended abstract

Pedagogical formation training, which they receive when they arrive in the last classroom is
becoming a tight and hasty process, and they find themselves as having completed the for-
mation before they realize what the teacher personality traits are."Personality is a form of rela-
tionship which individual builds up both inside and outside is distinctive from other individu-
als, coherent and structured (Ciiceloglu, 2007:405). Some personality traits are socially appreci-
ated, approved and encouraged; some personality traits cause the exclusion of individuals who
have these personality traits in society. Based on this requirement, values education is included
in the curriculum of the Ministry of National Education. In the Values Education Directive, the
purpose, scope, basis, and how to provide this training is discussed. The values stated in this
direction which started in 2010 and expected to be taught to the students are as follows: "Love,
Responsibility, Respect, Tolerance-Sensitivity, Self-confidence, Empathy, Fairness, Courage,
Leadership, Being Gentle, Friendliness, solidarity, cleanliness, trustworthiness, honesty, respect
for family, independent and free thinking, optimism, development of aesthetic feelings, hospi-
tality, patriotism, doing goodness, diligence, sharing, compassion-charity, greeting, humility,
cultural heritage, sacrifice. Cliceloglu expresses emotional depression as a sad face expression,
stagnation, feelings of inadequacy, immediate fatigue, bending and kinking, desire for suicide,
no interest in anything, comfortable sleeping, slowing of speech, indecision, hopelessness, loss
of appetite (2007:434). Cemal Nadir Guiler was a caricature artist who had lived between (1902-
1947). The comics he painted were a part of his daily life of his era. His work has great value
and importance for Turkish Culture.

In this study, it was aimed to examine the values in the caricatures of "optimistic and pessimis-
tic" of the candidate teacher conservatory students and to evaluate the values they found in the
caricature by making inferences professionally.

Qualitative research methods were used in the research, and case studies were conducted to
find answers to why and how. Through the Optimistic and Pessimistic characters of Cemal
Nadir Guler, it has been tried to investigate how the students who are candidate teachers are
perceiving the values related to the teaching profession. Three caricatures were shown to stu-
dents and the answer was searched within the scope of this research for the questions "What are
the Personality Characteristics of the Optimistic and Pessimistic Characters of the Students
Who See in Comics?", "What are the Implications of Students from the Attitudes and Behav-
iours of the Caricatures of the People" and "What Are the Following Values in Their Optimistic
and Pessimistic Comics? The answers to the questions are intended to identify situations in
which they perceive values related to the teaching profession.

In this research, study group was formed with the participation of volunteer candidates from
conservatory students who are studying at the last grade in the 2017-2018 academic year of
Afyon Kocatepe University State Conservatory and taking pedagogical formation.

Three visuals, which are thought to carry expressions about values from the Optimistic and
Pessimistic comics series in the Humor magazine Akbaba, were chosen. The aim of the study
group was given information about the importance of the study. Following the presentation of
the caricatures, a written interview was held via a structured interview. It has been resolved
according to qualitative research techniques. The data obtained in the study are summarized
and interpreted in accordance with the descriptive analysis technique, in keeping with the orig-
inal theme, in accordance with the predetermined theme. When the data from the students are
processed, the repeating themes are written once.

What are the Personality Features of Optimistic and Pessimistic Characters you see in Comics?
It was determined that the optimistic and pessimistic characters in the cartoon corresponded to
the values covered in the values of education. It has been seen that students read in this way;
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the optimistic personality traits show the personality traits that the society values, the pessi-
mistic personality traits reveal the personality traits that the society does not appreciate.

What are your inferences from the attitudes and behaviours of people in comics? In their an-
swers, it has been observed that almost all of the teacher candidates of pedagogical formation
students gave detail and qualified answer about two characters of caricatures and examined of
their approaches that are expected to shape their future behaviour. From these inferences, it is
observed that they have attained a teacher and attained behaviors that should and should not
exist.

Which optimistic and pessimistic caricatures do you see? The answers they have given was
identified as the most prominent values is that of values of hard work and tolerance. It seems
that values of love and respect followed them.

It has been understood that comics can be a good material in values education, attitude, behav-
iour of development.

Emotional intensities and emotional attitudes and behaviours are seen as a symptom of some
problems in their professional life. Considering that conservatory education is an area specialist
training, it is normal that students should be extremely sensitive in some issues. On the other
hand, when observing general music education given at primary, secondary and high school
level of music education, it is extremely inconvenient for students from these institutions to be
successful in every subject, because there is a training given to each individual without any
discrimination of talented and non-talented. For this reason, it is necessary to understand that
the teaching personality in the institutions that are given general music education is different
from the teacher personality that the teacher candidates know during conservatory education.
As a result of the research, it has been understood that the values education can be understood
clearly by expressing the materials like caricature and these values can be created in the profes-
sional fields in parallel with the professional competences. Especially in the areas of profession-
al training, it is thought that comics can develop a critical view of professional behaviour and
allow professional owners to evaluate themselves.

Keywords

values perception, caricatures, optimistic, pessimistic, teacher candidate.
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sekil 1. iyimser ve kotiimser ressam

sekil 2. iyimser ve kotiimser 6gretmen sekil 3. iyimser ve kotiimser konferansg
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Tablo 2. Degerler egitimi yonergesinde yer alan olumlu ve olumsuz tutumlar

Degerler Egitiminde Yer Alan Olumlu Tutumlar

Olumsuz Tutumlar

Sevgi,

Sorumluluk,

Saygl,

Hosgori-Duyarlilik,
Ozgiiven,

Empati,

Adil olma,

Cesaret,

Liderlik,

Nazik olmak,

Dostluk,

Yardimlasma, dayanisma,
Temizlik,

Dogruluk, durustliik,

Aile birligine 6nem verme,
Bagimsiz ve 6zgiir diigiinebilme,
iyimserlik,

Estetik duygularm gelistirilmesi,
Misafirperverlik,
Vatanseverlik,

iyilik yapmak,

Caligkanlik,

Paylagimci olmak,
Sefkat-merhamet,
Selamlasma,
Algakgonullulik,

Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikma,
Fedakarlik.

Nefret,

Sorumsuzluk,
Saygisizlik,

Duyarsiz, umursamaz,
Glivensiz,

Korkak,

Kaba,

Diigmanlik besleyen,
Samimiyetsiz,
Yardimlasmayan,
Bencil,

Kotiimser,

Olumsuz,

Tembel,

Diiriist olmayan,
Cikarci,

Merhametsiz, acmasiz,
Kendini begenmis, kibirli,
Kotiimserlik.

Tablo 3. Tiirk halk miizigi ve Tiirk sanat miizigi béliimii 6grencilerinin karikatiirlerde gordiikleri iyimser
ve kotiimser karakterlerindeki kisilik 6zelliklerine iligskin gériigleri

“Karikatiirlerde Gorduigiintiz iyimser ve Kottiimser Karakterlerindeki Kisilik Ozellikleri Nelerdir?”

Boliimler iyimser Kotiimser
THM Caligkanlik Amaci Yok
Isik sagan Giiven Vermiyor
Dikkat ¢eken Her Seye Soguk
Durustlik Kaygili
Giivenilirlik Koti Davranish
Giivenli Mutsuz
isine sadik Ortami Olumsuz Etkileyen
iyi davranigh Yasami Elinden Kagirmis, Kotiimser
Katki saglamaya galisan
Hosgorula
Mutlu
Neseli
Ortami olumlu etkileyen
Ozgiivenli
Ozverili
Sevingli

Toplumu 6nemseyen
Yardimsever

TSM Dogru ve Sicak Yaklasmmli Cekingen
istekli ilgisiz
Korkak




Tablo 4. Muizik ve sahne sanatlan boliimii 6grencilerinin iyimser ve kotiimser karikatiirlerinde gérdiikleri
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kisilik 6zelliklerine iliskin goriisleri

Bolim iyimser Kotimser
Miizik ve Azimli Aciz
Sahne Sanat- Basanli Basanisizlik
lan Cesur Bikkin
Deger veren Bilgisiz

Egolarini agmis
Enerjik

Etkili

Giizel bakan

Hayata bakis agisi genis
Hayata olumlu bakan
Hayattan zevk alan
Her seyi iyi yonleri ile goren
Hosgoruli

ici glizel

insanlar ylicelten
isine adapte olan

isini seven

iyi niyetli

iyilik

iyiliksever

Keyifli

Motive eden

Mutlu

Ozgiiveni yiiksek
Parlak fikirli

Pozitif

Sevecen

Sicak

Eksikleri olan

Bir seyler eksik

Caresiz

Cekingen

Deger vermeyen
Duygusuz,

Hayat enerjisi bitmis
Hayati sevmeyen
Hayattan tat almayan
Her seyi kiiciik goriiyor
Hor goren

isini sevmeyen
Karamsar

Karanlik distinceli
Kendine ve bagkasma faydasi olmayan
Kot

Kot bakan

Kotiiye yoran

Negatif

Olumsuzlugu biittin hayatina yansitan
Ogrenilmis caresizlik
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Tablo 5. Ogrencilerin iyimser ve kotiimser karikatiirlerindeki kisilerin tutum ve davranis 6zelliklerinden
gikarimlan

“Karikatiirlerdeki Kisilerin Tutum ve Davranislarmdan Cikarimlarmiz Nelerdir?”

Boliimler iyimser Kotiimser

THM Anlayigli olmali Abartan olmamal
Diiriist olmali Dolandirici olmamali
Faydali olmali Isik vermeyen olmamali
Anlamli olmali Konulara hakim degil
Hayata yon verebilmeli Kotiimser olmamali
ileri goriislit olmali Mutsuz olmamali
Mutlu olmali Sikilan olmamali
Sevgi dolu olmali Umursamaz olmamali
Toplum icerisinde daha sosyal ve Yalanci olmamali
oturus itibari ile giivenli bir kisi-
likte olmali

TSM Hayata kargi pozitif olmali. Koti bir 6rnek olmamali

Nerde nasil hareket etmesini ge-
rektigini bilmeli

Yapmamamiz gereken hatalar gordiim

Miizik ve Sahne
Sanatlan

Anlatabildim mi diye sormals
Cesaretli olmali.

Caligkan olmali.

Emin olmali.

Enerji vermeli

Hayata kars giizel bakan bir kisilik
olmali

Hayati pozitif gormeli yardimsever
olmali.

Herkese her seye deger vermeli

iyi insan olmali.

iyi digiinmeli

iyi huylu olmali.

iyilik sagmali

Kendisini ve g¢evresini tretken ve
yararli bireyler haline getirmeli
Sicak kanli olmali.

Mutlu olmali.

Ozgiiveni yiiksek olmali.

Anladmiz mi diye sormamali

Cekimser olmamali

Hayata olumsuz bakarsak mutsuz oluruz.
Hayati negatif gormemeli

Hayattan bikmamali

Higbir sey icin g¢aba sarf etmeyen bir kisilik
olmamali

Korkak olmamali

Karanlik distinceli olmamal

Kotii diisiinceli olmamali

Kiigiimsememeli

Sikici olmamali

Sikmtili olmamali

Kotiilitk sagmamali

Yarardan ¢ok zarar veren bir kisilik olmamali
Yilgin olmamali

Tablo 6. Ogrencilerin iyimser ve kotiimser karikatiirlerinde gordiikleri toplumsal degerlerin dagilmu

“iyimser ve Kotiimser Karikatiirlerinde Asagidaki Degerlerden Hangilerini Gorityorsunuz?”

THM TSM  Miizik ve Sahne Sa- Cevap Verenle- TOPLAM
natlan rin Toplamu

f f f
Caligkanlik 8 3 19 30 34
Hosgori 7 2 20 29 34
Sevgi 7 3 18 28 34
Saygi 7 3 18 28 34
Bagkasini Diisiinme 4 2 14 20 34
Diiriistliik 5 2 14 21 34
Yardimseverlik 7 2 12 21 34
Yigitlik 4 2 9 15 34
Algak Gonullulik 1 3 10 14 34
Dayanisma 3 1 8 12 34
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Tablo 7. Ogrencilerin, iyimser ve kétiimser gretmen kisiligine yiikledikleri tutumlar (iyimser 6zellikler)

“iyimser ve Kotiimser Ogretmen Kisiliklerini Nasil Anlatirsiniz?” (iyimser Ozellikler)

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlar
Anlayighi Acgik ve net Bagarili ve yliksek hedefleri olan
Deger veren Algakgonilli Bagarili ve zeki biri

Disiplinli Cevresini giizellestiren Cevresine 151k sagan

Gergek bir egitimcei
Hayattan zevk alan

inancli,

insanlara giiven veren

isine sadik

Kendisine ve topluma yararli
pozitif yaklagan

Mutlu

Olumlu dugiinen ve etkileyen
caresiz anlarda bile umudu
asilayan, insanlara giivenen
Hosgorili

Sevgi dolu

Hedefi var
Saygli ve sevgili

Deger ve 6nem veren

Diinyay guzel goriiyor

Etrafinda sevilen deger goren

idealleri var

Giizeli goren

Hayati pozitif goren yasantisina katan
Hayati seven

Her seye giizel tarafindan bakan, iyi niyetli
Hosgorali

isini severek yapan

iyi bakiyor

iyimser

Kendisini gelistirmek isteyen bir kisilik
Meslegine saygisi var

Olumlu goren

Opgrencilerin anlama kabiliyetini yiiksek
goren

Pozitif diisiinceli

Sevgi dolu

Ureten

Tablo 8. Ogrencilerin, iyimser ve kotiimser dgretmen kisiligine yitkledikleri tutumlar (kotiimser 6zellikler)

“jyimser ve Kotiimser Ogretmen Kisiliklerini Nasil Anlatirsimiz?” (Kottimser Ozellikler)

THM

TSM

Miizik ve Sahne Sanatlan

Giint kurtarmaya galisan,
Kendine ve topluma faydasi
yok, bilgilerine giivenme-
yen,

Olumsuz diisiinen ve etki-
leyen, gevresine ve kendine
giiveni olmayan,

Olumsuz,

insanlar rahatsiz
eden,
Net ve agik degil,

Basarisiz ve olumsuz iiriin veren, negatif enerji veren,
Cevresine siirekli koti enerji yayan,

Cok bilmis bile olsa eksiklikleri var,

Diinyayi karamsar goren, olumsuz goren, kotii baki-
Yor/

Elestirel bakan,

Enerjisi disiik,

Enerjisi kaybolmus,

Her seye karsi, olumsuz diisiinen, ruhlar karanlik,
insanlarin hicbir degeri yok,

isini severek yapmayan,

Karamsar,

Kendisine saygisi olmayan,

Kotii bakan ve diigtinen,

Kot diisiinen,

Mutsuz,

Ogrencilerini hicbir seyden anlamayan, pisimk goren,
Sikici,

Tiikenmislik sendromlu,
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Tablo 9. Ogrencilerin kendilerini en olumlu bulduklan tutum ve davrams 6zelliklerine iliskin goriisleri

“Kendinizin en olumlu buldugunuz tutum ve davranislariniz nelerdir?”

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlarn
Bagsariya odaklanma Algakgoniillulik Aklina takilan bir sorunun cevabini
Duristlik Dayanigma bulamama durumunda agik¢a dile
Fikrini korkusuzca dile getirme  Diristluk getirmem
Miizik yapmak Hedeflerim Atilganm
Sahneye ¢ikmak Sadakatim Azimliyim
Sevmek Saygili olusum Bagkasini diigtiniiriim
Verilen sorumluluga karg gos- Sevgi doluyum Caligkanim
terdigim hassasiyet Yardimseverligim Dayanisma iginde olurum
Yapacagim her sey Dimdik dururum
Yer, zaman ve duruma gore Disiplinliyim
degisir Duygularimi ifade edebilirim
Dirastlagim
Hedeflerim var
Hosgoriliyim
iletisim giicim
iyi niyetim

Kendi haklarimi savunmak
Kendimi ifade etmek
Miicadele ruhum

Miizigin pesinden kogarim
Ozgiivenli ve cekinmeyen
Saygi gosteririm

Sevgi doluyum

Sinema hakkinda konusmak
Tam o6grenme modelini anlama ve
uygulayabilecegini diisinme
Ogrenciye goreligi diisinme
Yalniz kalmaktan korkmamak
Yardimsever olma

Yenilik¢i yontim

Tablo 10. Ogrencilerin kendi miizik derslerine yénelik tutum ve davramslarmdan “miizik derslerinde yap-
maktan hoslanacaklarini ve hoslanmayacaklarimi digiindiikleri tutum ve davranislar” konusundaki goériisleri

Miizik derslerinizde yapmaktan hoslanacagmizi diistindiigiiniiz tutum ve davraniglar nelerdir?

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlar

Calgi dgretimi Hosgoruli ders Birlikte muzik

Anlayigli ders Sadece isini iyi yapma Calg dersi

Cocuklarla bire bir ders yapmak Cocuklarim eglenceli bir ders islemek

Espriler Ritim ezgi ¢caligmalar

Muizik dersi yapmak, Miizik dersi

Zor eserler ogretmek Dogaclama

Sarkilari oyun halinde 6gretmek Dolu dolu ders

Geleneksel Tiirk halk muzigi Ezgisel ¢aligmalar

Ogretmek Grup cgalismasi

Tum bildiklerimi aktarmaktan Etkinlikler

Yaratici seyler Muizik teorisi ve tarihi
Ogrenci katilmm yiiksek oldugu bir
ders

Ozgiivenli ve disiplinli bir ders
Bilgi aktarmaktan

Sarki soylemek

Enstriiman ¢almak

Toplu faaliyetler

Sarki soyletmek

Ozgiirce ders isleyebilmek
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Tablo 11. Ogrencilerin kendi miizik derslerine yénelik tutum ve davramislarmdan “miizik derslerinde yap-
maktan hoslanmayacaklarimi diisiindiikleri tutum ve davramiglar” konusundaki goriisleri

Miizik derslerinizde yapmaktan hoglanmayacagimizi diistindiigiiniiz tutum ve davranislar nelerdir?

THM TSM

Miizik ve Sahne Sanatlan

Bos oturmak

Dersi bog gegirme

Anlatima yonelik ders isleme
Kibir

Sikici bir ders

Derslerin bos gegmesi
Ustiinlitk taslamasi

Sohbet etmek

Dersi bos gegirmek

Baska dersleri anlatmak
Belirli kaliplarda ders islemek
Gereksiz ddevler vermek
Sinav

Kasvetli bir ders

Sikici ders

Test ¢ozdirmek

Sarki soylemek

Saygisizca davranmak
Ogrencilere kotii davranmak
Sozel olarak anlatmak
Surekli ayni seyleri anlatmak
Tek diize ders anlatmak
Teorik dersler

Tablo 12. Ogrencilerin kendi miizik derslerine yénelik tutum ve davramslarmdan “Miizik derslerinde basa-
nli olacaklarmi diigiindiikleri konularla” ilgili gorisleri

Miizik Derslerinizde Basarili Olacagimizi Diisiindiigitintiz Konular Nelerdir?

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlan
Akademik yaklasim- Konuyu anlatabilme Ogrenciye gore
larda Saz egitimi Dersi ve bilgiyi sevdirme

Calg 6gretmek
Ogrencilerimin haya-
tina glizel yon vermek
Donanimmli anlatma
Koro ¢alistirma
Miizik derslerindeki
her konuda

Piyano ve ritim uygulamalarn
Etkinlikler

Oyunlar ile 6gretme

Viyola ve piyano ¢alma

Ogrencilerle dogru iletisim kuramamak
Miizik tarihi ve teorisi anlatma
Anlama zorlugu yasayanlarm sorunlarini ¢ozmede
Simif yonetiminde

Cesaretle miizik egitimi vermede

Teori anlatimmda

Smuf yonetiminde

Ritim egitimi

Miizik egitimcisi olmada
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Tablo 13. Ogrencilerin kendi muizik derslerine yonelik tutum ve davramislarmdan “miizik derslerinde basa-
nili olamayacaklanmi diisiindiikleri konularla” ilgili goriisleri

Miizik Derslerinizde Basarnili Olamayacagmizi Diisiindiigiiniiz Konular Nelerdir?

THM

TSM

Miizik ve Sahne Sanatlan

Koro yénetmek
Miizigi bnemsememe

Ogrenciyi yildirma

ileri diizeyde eser 6gretiminde
Makam ogretimi

idealist olma

Turk halk muzigi ve Turk sanat
miizigi konularimi 6gretme
Oyunculuk

Saygisizlik  yapana  tahammiil
esigimin diasik olmasi

Uygulama

Yazili smav

Tablo 14. Ogrencilerin mesleki iliskilerdeki tutum ve davranis 6zelliklerine yonelik goriisleri (begenilecek

tutum ve davramslar)

Mesleki iliskilerinizle ilgili asagida belirtilen konulara yénelik goriislerinizi belirtiniz. “Meslektasglarimca
begenilecek tutum ve davramislanim sunlar olabilir.”

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlarn
Bilgiyi paylagmam Diriistligim Azmim

Hirsli ve giivenilir olmam Yardimseverligim Cesaretim

Cana yakmligim Sevgim Disiplinim

Disiplinli olmam Saygim Ozgtivenli olmam

Cevremdeki kisilere yardim
etmem

Hossohbet

Sevecen yaklagimim
Hosgoralii olmam,
insanlari nemsemem
Caligkanligim
Disiplinlinim
Gergekeiligim

insani yapim

Miizikal bilgim
Esprili yapm
Ogrenme hevesim
Azmim

Sayglli tavrim

Neseli olmam
Sicak kanliligim

Konusmasini bilmem
Dogalligim

Yardimsever olusum

Derse hazirlikli olmam
Enerjim

Giiler ytizli olmam

iki veya daha fazla seyi ayni anda yapa-
bilmem

Eglenceli ve acik sozlilugim
iyimser yoniim
Caligkanligim

Fedakarligim

Uygulamali alanlarda bagarim
Kisilere olan saygim
Sicakkanliligim
Diiriistligiim

Hosgorilii olusum

Miiziksel becerilerim

Sevgi gostermem

Saygili olusum

Hosgorili olmam
Tutumlulugum

Pratikligim
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Tablo 15. Ogrencilerin mesleki iliskilerdeki tutum ve davranus 6zelliklerine yonelik goriisleri (begenilmeye-
cek tutum ve davraniglar)

Mesleki iliskilerinizle ilgili asagida belirtilen konulara y6énelik goriiglerinizi belirtiniz. “Meslektaslarimca

begenilmeyecek tutum ve davramiglarm sunlar olabilir.”

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlan
Bir anda sinirlenmem Diristligiim Sert konusmalarim

Kot surat ifadem Yardimseverligim Pes etmem

Her konuda Sevgim Pes etmemem

Yorum yapma Saygim Ozgtivenli

Sikilgan Tembellik

ice dontik yapim Kararsizlik

Ozverili olmam Korkaklik

Diiriist ve dogrulugum
Yardm etmemem
Disiplinli

Yapici olmam

Kiiltiir derslerini (miizik digi)
dersleri ¢alistirma izni verme-
mem

inatgilligm

Alnganligim

Tablo 16. Ogrencilerin formasyon almalarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin hangi konularda daha iyimser
olmalarma yol actig konusundaki gériisleri

Formasyon Almaniz, Ogretmenlik Meslegine iliskin Hangi Konularda Daha iyimser Olmaniza Yol Agti?

THM

TSM

Miizik ve Sahne Sanatlan

“Simif yonetimi konu-
sunda yardimi ¢ok oldu”
“Farkli 6gretim teknikle-
rini bilmek kendime
giivenimi artirdi”
“Egitimde yaratici olma,
Ogrenciye gore hassas
olma, donanimli olmanmn
onemini anlamamizi
sagladi”

“Davranis yonetimi,
nasil tutum sergileyece-
gimizi,

neyi, ne zaman, nasil
yapacagimuzi 6grendik”.
“Cozim odakli diigiin-
meyi 6grendik”

“Teorik bilgileri 6gren-
dik”

“Ders anlatiminda daha
rahat olabilme becerisi
kazandik”

“Ogretme becerisi, ders-
lere yonelik nasil calis-
yasl ve ortamma gore
nasil egitim verecegimizi
ogrendik.” “Ozglivenim
arttr.”

“Kendimizi ve 6grenciyi anladik”

“Toplulukla konusma, herkesin 6grenme yetisini
oldugu ve degisiklik gosterdigini 6grendik”
“Heyecani kontrol edebilme, 6grencileri yaglarina
gore degerlendirmeyi, derslerde kullanabilecegim
bir¢ok sey 6grendik” “Yas gruplarima ve ortama
gore gore egitim vermeyi ogrendik”

“Gergek bir 6gretmen olma yolunda yol gosterdi”
“Ogretmenlik mesleginin kutsalligini 6grendik”
“Yontem, teknik, strateji ve hikdyelerin 6nemini
kavradik”

“Tecriibe kazandik, ¢gocuklara kargi davranig yone-
timi, duygu ve diistinceleri daha iyi ifa de edebil-
me, kendimi ve agiklarimi gorebilmemi sagladi”
“Sabirli olmayi, ¢ocuklara nasil davranmamiz
gerektigini 6grendik”
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Tablo 17. Ogrencilerin formasyon almalarinm, 6gretmenlik meslegine iliskin hangi konularda daha kétiim-

ser olmalarma yol a¢tigi konusundaki goriisleri

Formasyon Egitiminiz Ogretmenlik Meslegine iliskin Hangi Konularda Daha Kétiimser Olmaniza Yol

Acti?

THM TSM Miizik ve Sahne Sanatlarn
Kotiimser “Daha 6zel ve miizikle “Bir¢ok bilginin hayatim  “Hangi yontemi uygulayaca-
Goriisleriniz ilgili bir formasyon egiti- boyunca ilgimi ¢ekece- gimizi sagirdik”,

mi verilmelidir”
“Ogretim yontem ve
tekniklerini uygulamali
olmadigindan eksik kaldi”
“Alisma siireci uzun
stirdii”

“Atanamama korkusu
geligti”

“Miizik ogretmenlerinin
anlattiklarmi uygulamaya
dékememesi beni mutsuz
etti”

gini diginmiyorum”

“Egitim siiresi ¢ok sikigik”
“Bir senede 6gretmenlik
egitimi olmaz”

“Egitimin siiresi kisa, bazi
dersler gereksiz, zorlandik”
“Yavag ve anlasilir olsaydi
daha verimli olurdu”
“Sabrim yokmus” “Ogret-
menlik yapamayanlarin bize

kalkmasi beni tizdi”
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