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The purpose of this study is to thoroughly examine the experiences of
students who participated in TUBITAK 2209 projects regarding the
project process. In this context, it aims to reveal the effects of scientific
research experience on individual and academic development by
analyzing students' motivations for participating in the project, the
difficulties they encountered, the gains they achieved, and their
perceptions of the process. A qualitative research method was adopted
in the study, a semi-structured interview form was used to obtain
findings, and the findings obtained were evaluated through content
analysis. Using purposive sampling, students with TUBITAK 2209
project experience at Mardin Artuklu University were selected as the
study group. In this context, in-depth interviews were conducted with
25 students. As a result, the main reasons for students' interest in
projects were found to be the desire for academic development, the
desire to gain research experience, scientific curiosity, and the desire to
learn.
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Bu calismanin amaci, TUBITAK 2209 projelerine katilmis 6grencilerin
proje siirecine iliskin deneyimlerini derinlemesine incelemektir. Bu
kapsamda, dgrencilerin projeye katiim motivasyonlari, karsilastiklari
zorluklar, elde ettikleri kazanimlar ve siirece iliskin algilar1 analiz
edilerek bilimsel arastirma deneyiminin bireysel ve akademik gelisim
tizerindeki etkileri ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Calismada nitel
aragtirma yontemi benimsenmis, bulgularmin elde edilmesi igin yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmis ve elde edilen bulgular
icerik analizi ile degerlendirilmistir. Calismada amagh Ornekleme
yontemi kullamilarak Mardin Artuklu Universitesinde TUBITAK 2209
proje deneyimi olan &grenciler ¢alisma grubu olarak segilmistir. Bu
kapsamda 25 6grenci ile derinlemesine goériismeler gerceklestirilmistir.
Sonug olarak, Ogrencilerin projelere yonelmesindeki temel amag,
akademik gelisim istegi, arastirma deneyimi kazanma arzusu, bilimsel
merak ve 6grenme istegi olarak 6n plana ¢ikmustir.
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Introduction

The active participation of students in project work is seen as a decisive tool in
acquiring and developing these skills. It is stated that project activities are an important
component of the education and training system today; these activities offer students the
opportunity to conduct research in areas they are interested in, produce creative and
practical solutions to problems, and expand their knowledge and experience (Nacaroglu &
Mutlu, 2020). Through projects, students are able to both apply and develop 21st-century
skills such as communication, negotiation, and collaboration; social learning is supported
through idea generation, active listening, and team interaction during group work. It has
been stated that these processes have a positive impact on student creativity, collaboration,
and problem-solving competencies (Bell, 2010). Furthermore, there are reviews indicating
that project-based learning positively affects cognitive and affective outcomes in higher
education; it is noted that these approaches are widely used in evaluations of student
perceptions and learning outcomes (Guo et al., 2020).

Within the context of Turkey, numerous institutions run various support programs,
competitions, training sessions, and grant calls aimed at developing a project culture. It is
known that project opportunities are provided for students from middle school to university
level, and that TUBITAK organizes various calls in this context (Oguz-Unver et al.,, 2015;
Oner & Kogak, 2023). It has been stated that TUBITAK, established in 1963, operates with the
aim of disseminating science throughout the country and providing support to
researchers/students (Yildirim, 2020). The “TUBITAK-2209 university student research

projects support program,” which is implemented for undergraduate and associate degree
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students to contribute to the dissemination of project culture in universities, is also evaluated
within this framework. It has been observed that program calls have been held regularly in
recent years and that applications have increased; this suggests that students' interest in the
program has grown. The current status of the program and call announcements are available
on TUBITAK's official sources (TUBITAK, 2025).

Within this framework, the aim of the study is to examine in depth the experiences of
students who participated in the TUBITAK-2209 program regarding the project process. The
research aims to reveal the effects of scientific research experience on individual and
academic development by examining students' motivations for participating in the project,
the difficulties they encountered during the process, the professional and academic gains

they achieved, and their perceptions of the process.

Method

The research is based on the phenomenological design of qualitative research designs,
as it involves an in-depth examination of students' views. The field of study for this research
is Mardin Artuklu University. The study group consists of students enrolled at Mardin
Artuklu University whose projects were approved and carried out under the 2024 TUBITAK
2209-A and 2209-B university student research projects calls. A semi-structured interview
form was used to collect data for the research. This form was prepared to thoroughly
examine the experiences, perceptions, and opinions of students participating in TUBITAK
2209 projects regarding the project process. The qualitative data obtained from the research
were analyzed using content analysis. The themes obtained were interpreted in line with the
purpose of the research in terms of students' motivations, difficulties encountered, gains, and

general process perceptions; the findings were presented supported by direct quotations.

Findings
From the findings obtained, meaningful statements were first coded, then similar
codes were grouped together to form sub-themes. The relationships between the sub-themes
were examined to create higher-level conceptual clusters, resulting in 6 main themes, 65 sub-
themes, and 157 codes. When examining the participants' statements regarding the
difficulties they encountered during the project process, it was observed that these

experiences involved various challenges at both the administrative and personal levels.
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Based on the data obtained, twelve sub-themes were identified: “document and paperwork

Va7

processes,” “complexity of procedures,” “lack of time,

/ZATs

workload and fatigue,” “difficulty

Va7 VZaT]

in data collection and analysis,” “academic writing and use of sources,” “procurement of

technical materials,” “stress and anxiety,” “difficulty in decision-making,” “advisor

VA

support,” “peer and team support,” and “self-confidence and communication skills.” A
significant portion of the participants stated that they struggled with bureaucratic stages
such as the intensity of paperwork and documentation, systemic failures, and the ethics
committee process. This situation made the process complex and time-consuming, especially
for students participating in a TUBITAK project for the first time. In addition, the intensity of
classes, exam periods, and project work coinciding at the same time caused participants to

experience difficulties in time management. Factors such as increased workload due to time

pressure, physical fatigue, and low motivation were also frequently mentioned.

Discussion and Conclusion

The findings generally indicate that university students' participation in TUBITAK
projects constitutes a multidimensional learning and development process. Participants'
motivations are driven by both internal factors, such as academic career goals and scientific
curiosity, and external factors. The challenges encountered are largely related to bureaucratic
obstacles, time management issues, and lack of technical experience. Nevertheless, students
emphasized that the project experience enhanced their research skills, self-confidence, and
communication competencies, and that mentoring and team support played a critical role in
this process. These results are considered consistent with the expected gains from student
participation in research projects, which are recognized in the literature as highly effective
learning practices. In conclusion, the findings of this study show that TUBITAK projects
contribute to the development of students' scientific identity and increase their academic
competence. At the same time, identifying the strengths and weaknesses in the process

provides important insights for the design of similar educational programs in the future.
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Giris

Yirminci yiizyildan itibaren toplumun gereksinimlerinde belirgin degisiklikler
gozlenmis; buna baglh olarak toplumun talep ettigi birey profili de doniistime ugramistir. Bu
doniisiim sonucunda, sorunlara ¢ziim iiretebilen, sorgulama yetenegi gelismis ve arastirma
bilinci yiiksek bireylerin yetistirilmesi zorunlu hale getirilmistir (Celik, 2016). Bilim, teknoloji
ve toplumsal yapidaki gelismelerin 6grenme ihtiyaglarmi ve 6gretme-6grenme siirecinde
gerceklestirilen etkinlikleri dogrudan sekillendirdigi; dolayisiyla bu siireclerin degisim ve
gelistirilmesinin gerekliligi ortaya giktig1 ileri stirtilmiistiir (Y1ldirim, 2020).

Bireylerin yasadiklar: bilgi ortamina kars: pasif tiiketici degil, degisime aracilik eden
ve bilginin aktif kullanicilar1 konumuna getirilmesi hedeflenmelidir. Egitim sisteminin bu
baglamda Ogrenen merkezli siiregleri destekleyecek sekilde diizenlenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Okuyucu, 2019). Bu nedenle 6grencilerin yalnizca dgretmenden bilgi
alma yerine, bilgiye erisme, uygun bilgi se¢cimi yapma ve elde edilen bilgiyi problem
¢ozmede etkin bigimde kullanma yeterliklerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Vatansever
Bayraktar, 2015).

Proje calismalarina 6grencilerin etkin katilimi, s6z konusu becerilerin edinilmesi ve
gelistirilmesinde belirleyici bir ara¢ olarak goriilmektedir. Glintimiizde proje faaliyetlerinin
egitim-Ogretim sisteminin O6nemli bir bileseni oldugu; bu faaliyetlerin 6grencilere ilgi
duyduklar1 alanlarda arastirma yapma, problemlere yaratict ve uygulamali ¢Oziimler
iiretme, ayrica bilgi ve deneyimlerini genisletme imkani sundugu belirtilmektedir
(Nacaroglu & Mutlu, 2020). Projeler araciligiyla 6grencilerin iletisim, miizakere ve is birligi
gibi yirmi birinci ytizyil becerilerini hem uygulayip hem de gelistirmeleri saglanmakta; grup
calismalari siirecinde fikir tiretme, aktif dinleme ve ekip ici etkilesim yoluyla sosyal 6grenme
desteklenmektedir. Bu siireglerin 6grenci yaraticiligy, is birligi ve problem ¢6zme yeterlikleri
tizerinde pozitif etki ortaya koydugu ifade edilmistir (Bell, 2010). Ayrica proje-temelli
ogrenmenin yiiksekogretimde bilissel ve duyusgsal ciktilar1 olumlu yonde etkiledigine iligkin
derlemeler mevcuttur; bu yaklasgimlarin 6grenci algilar1 ve 6grenme sonuglar1 {izerine
yapilan degerlendirmelerde yaygin olarak yararlanildig: belirtilmistir (Guo et al., 2020).

Tiirkiye baglaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢ok sayida kurum
tarafindan cesitli destek programlari, yarismalar, egitimler ve hibe cagrilar yiiriitiilmektedir.

Ortaokuldan {iniversite diizeyine kadar 6grencilere yonelik proje imkanlarinin saglandig: ve
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bu kapsamda TUBITAK tarafindan gesitli ¢agrilarin diizenlendigi bilinmektedir (Oguz
Unver ve dig., 2015; Oner & Kocgak, 2023). 1963 yilinda kurulan TUBITAK'1n iilke genelinde
bilimin yayginlastirilmas: ve arastirmaci/6grenci desteginin saglanmasi amaciyla faaliyet
gosterdigi ifade edilmistir (Yildirim, 2020). Universitelerde proje kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina katki saglamak amaciyla lisans ve 6n lisans dgrencilerine yonelik olarak
uygulanan “TUBITAK-2209 iiniversite 6grencileri aragtirma projeleri destekleme programi”
da bu cercevede degerlendirilmektedir. Program ¢agrilarmin yakin yillarda diizenli bigimde
sirdligii ve bagvurularin artis gosterdigi gozlemlenmektedir; bu durum 6&grencilerin
programa iliskin ilgisinin arttigini diisiindiirmektedir. S6z konusu programin giincelligi ve
cagrt duyurular1 TUBITAK resmi kaynaklarinda yer almaktadir (TUBITAK, 2025).

Literatiir incelendiginde, 6grenci deneyimlerine iliskin ¢aligmalarin projelerin gesitli
tiirlerinde yapildigi; buna karsin, 6grencilerin bizzat bagsvuruda bulunup stireci aktif olarak
yonettikleri TUBITAK-2209 kapsaminda yiiriitiilen projelere iliskin dogrudan deneyim
odakli nitel calismalarin siirli oldugu goriilmiistiir (Akay, 2013; Aksoy & Bozpolat, 2023;
Ava ve dig., 2016; Kog ve dig., 2020; Okuyucu, 2019; Sontay ve dig., 2019; Sozer, 2017). Bu
baglamda, ¢alismanin mevcut literatiirdeki bosluga katki sunmasi hedeflenmistir.

Bu cercevede, calismanin amact TUBITAK-2209 programina katilmis ogrencilerin
proje siirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi olarak belirlenmistir.
Arastirma kapsaminda Ogrencilerin projeye katillm motivasyonlari, siire¢ boyunca
karsilastiklar1 giigliikler, elde ettikleri mesleki ve akademik kazanimlar ile siireg algilar: ele
alinarak, bilimsel arastirma deneyiminin bireysel ve akademik gelisime etkilerinin agiga
¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Yontem

Arastirmamn Amaci

Bu calismada, TUBITAK-2209 {iniversite 6grencileri arastirma projeleri programi’na
katilmis Ogrencilerin proje stirecine iliskin deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi
amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin katilim motivasyonlari, siire¢ boyunca
karsilagtiklar1 giigliikler, edindikleri akademik ve mesleki kazanimlar ile stirece iliskin

algilarinin sistematik olarak agiga ¢ikarilmas: hedeflenmistir.
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Arastirmamin Deseni

Nitel arastirmalarda arastirmaci, olgular1 6nceden belirlenmis hipotezler
dogrultusunda test etmek yerine, tipki bir kasif gibi, gerceklige anlam katmak amaciyla
siireci sorgulayict bir tutumla yiriitmektedir. Bu yaklasimda arastirmaci, katilimcilarin
deneyimlerini, algilarini ve bakis agilarni derinlemesine kavramay:1 amaglayarak, veriyi
dogal baglamu icinde toplar ve yorumlayic bir bakis agisiyla analiz eder. Dolayisiyla nitel
arastirmaci, yalnizca mevcut bilgiyi dogrulayan bir gozlemci degil; aynm1 zamanda anlama,
iligkileri ve Ortintiileri kesfetmeye ¢alisan aktif bir sorgulayic: rolii tistlenmektedir (Karatas,
2015). Nitel arastirma, katilimcilara herhangi bir miidahalede bulunmadan olaymn akisi
icerisinde katilmailarin goriislerine bagvurulan bir yontemdir. Arastirma, 6grencilerin
goriislerinin derinlemesine incelenmesini igerdiginden olgu (fenomenoloji) deseni {izerinde
temellendirilmistir. Olgu bilim, bireylerin olgu veya olaylar1 nasil deneyimlediklerini
hedefleyen bir arastirma desenidir (Yildirim & Simsek, 2018).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma alani, Mardin Artuklu Universitesidir. Calisma grubu ise,
Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde 6grenim goren ve 2024 yili TUBITAK 2209-A ile
2209-B tiniversite 6grencileri arastirma projeleri ¢agrilar1 kapsaminda projeleri onaylanarak
yliriitiilen 6grenciler olusturmaktadir. Universite genelinde s6z konusu dénemde toplam
116 proje kabul edilmistir. Arastirmada, TUBITAK 2209 programi kapsaminda proje
deneyimi yasamis Ogrencilerin siire¢ hakkindaki goriis ve deneyimlerinin derinlemesine
incelenmesi amaglandigindan, amagh 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Bu 6rnekleme
yaklagimi, nitel arastirmalarda derinlemesine bilgi elde edilmesine olanak taniyan ve belirli
Olctitleri karsilayan katilimcilarin segilmesine dayanan bir tekniktir (Yildirim & Simsgek,
2018).

Bu kapsamda, proje yiiriitiiciisii olan tiim Ogrencilere ¢evrim i¢i ortamda (Google
Form araciligiyla) arastirmaya katilim daveti iletilmis; katihm goniilliiliik esasina dayali
olarak gergeklestirilmistir. Calisma grubunu, bu cagriya yanit vererek goriisme siirecine
katilan 25 6grenci olusturmaktadir. S6z konusu 6grencilerle yar1 yapilandirilmis goriisme
formu araciligiyla derinlemesine bireysel goriismeler yapilmistir. Gorlismelerin her biri
ortalama 25-30 dakika siirmiis, arastirmaci tarafindan ses kaydina alinarak daha sonra yazil

metne donistirilmistir.
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Veri Toplama Aract

Aragtirmada veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Bu form, TUBITAK 2209 projelerine katilan &grencilerin proje siirecine iligkin
deneyim, alg1 ve goriislerini derinlemesine incelemeye yonelik olarak hazirlanmistir. Nitel
arastirmalarda siklikla kullanilan yari yapilandirilmis goriisme formu, belirli bir esneklik
saglayarak arastirmaciya katihmcilarin yanitlarina gore ek sorular yoOneltme ve
derinlemesine bilgi edinme olanag1 sunmaktadir (Yildirim & Simsek, 2018).

Gortisme formunun gelistirilme siirecinde o©ncelikle konuya iliskin ulusal ve
uluslararas: literatiir ayrintihi bi¢imde incelenmis, benzer ¢alismalarda yer alan soru
ornekleri ve tematik yapilar degerlendirilmistir (Akay, 2013; Aksoy & Bozpolat, 2023; Kog ve
dig., 2020). Literatiir incelemesinden elde edilen bulgular dogrultusunda, o6grencilerin
TUBITAK 2209 projelerine yonelik deneyimlerinin dért ana boyutta ele almabilecegi
belirlenmistir: katilim motivasyonlari, siiregte karsilasilan zorluklar, kazanimlar ve genel
algilar.

Bu dogrultuda olusturulan taslak goriisme formu, alaninda uzman {i¢ Ogretim
tiyesinin goriistine sunulmustur. Uzmanlardan alman geri bildirimler dogrultusunda
sorularin anlasilirligl, kapsam gegerliligi ve arastirma amacina uygunlugu degerlendirilmis;
gerekli diizenlemeler yapilarak forma son hali verilmistir. Nihai formda, 6grencilerin proje
deneyimlerini acik uglu bigimde ifade etmelerine imkan taniyan toplam 8 soru yer almistir.

Gortisme formunun nihai hali, etik kurul onaymin alinmasinin ardindan gevrim igi
ortamda (Google Form) katilimcilara ulastirilmistir. Goriisme stirecinde katilimcilardan ses
kayd1 alinmadan 6nce bilgilendirilmis onam formu onaylar1 alinmis ve tiim siire¢ goniilliiliik
esasma dayali olarak yiritiilmistiir. Katilimalarin kimlik bilgileri gizli tutulmus, elde
edilen veriler yalnizca bilimsel amagla kullanilmstir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen nitel veriler, igerik analizi yontemi kullanilarak
¢oziimlenmistir. Igerik analizi, katilimcilarin ifadelerinde yer alan anlaml Oriintiileri ortaya
¢ikarmay1 ve verilerin altinda yatan temalar sistematik bigcimde simiflandirmay1 amaglayan
bir analiz teknigidir (Yildirrm & Simsek, 2018). Gortisme kayitlari, goriismelerin ardindan
yazili metin haline doniistiiriilmiis ve her biri arastirmaci tarafindan ayrintilhi bigimde

okunarak oOn analiz siireci gergeklestirilmistir. Oncelikle anlamli ifadeler kodlanmis,
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ardindan benzer kodlar bir araya getirilerek alt temalar olusturulmustur. Alt temalar
arasindaki iligkiler incelenerek daha iist diizeyde kavramsal kiimelenmeler yapilmis ve 6 ana
tema, 65 alt tema ve 157 kod belirlenmistir.

Kodlama siirecinin giivenirligini artirmak amaciyla, olusturulan kod listesi bir alan
uzman tarafindan bagimsiz bigimde incelenmis ve elde edilen bulgular karsilastirilmistir.
Goriis birligi ve ayriliklar tartisilarak son kodlama semas: {izerinde uzlasi saglanmustir.
Verilerin analizinde tekrarlayan oriintiiler ve anlamsal doygunluk dikkate alinmis, belirli
temalarda yeni veri ortaya ctkmadig1 noktada veri doygunluguna ulasildig: tespit edilmistir
(Guest ve dig., 2006). Katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizliligini korumak amaciyla
dogrudan alintilarda her bir 6grenci 01,02, ... 025 biciminde kodlanmistir.

Elde edilen temalar, arastirmanin amacina uygun olarak 6grencilerin motivasyonlari,
karsilagilan giigliikler, kazanimlar ve genel siire¢ algilar1 cergevesinde analiz edilmis;
bulgular dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur. Bu yaklasim, nitel arastirmalarda
gecerlik ve giivenirligin saglanmasina katki sunan katiima ifadelerine dayali kanit
temelliligi ilkesine uygun olarak benimsenmistir (Lincoln & Guba, 1985).

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda elde edilen verilerin gegerlik ve giivenirligini saglamak
amaciyla, arastirma stireci sistematik bigimde planlanmis ve Lincoln & Gubamnin (1985)
onerdigi dort olgiit esas alinmustir. Inandiricilik, elde edilen bulgularin dogrudan katiima
alintilariyla desteklenmesi ve kodlama semasinin alan uzmarn tarafindan bagimsiz bigimde
incelenmesi yoluyla gliclendirilmistir. Aktarilabilirlik, calisma baglamimimn ayrintili bigimde
betimlenmesi ve Orneklem ozelliklerinin sunulmas: ile ele almmistir. Tutarlilik, analiz
stirecinin adimlarinin ve kodlama kararlarimin agik ve izlenebilir bicimde dokiimante
edilmesiyle saglanmistir. Teyit edilebilirlik ise kodlayicilar arasi karsilastirma ve uzman
goriisiiyle yapilan kontrol siireciyle desteklenmistir. Bu yaklasimlar, ¢alismanin metodolojik

glivenirligini artirarak bulgularin bilimsel gecerliligine katki saglamustir.

Bulgular
Arastirmanin bulgularinin elde edilmesi ig¢in 25 katiimc ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 19'u kadin ve 6's1 erkektir. Katilimcilarin yas aralig: 19 ile

27 arasinda degismektedir. Katiimcilardan 10 kisi Ilahiyat fakiiltesinde, 6’s1 Saglik Bilimleri
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Fakiiltesi'nde, 3"ii T1ip Fakiiltesi'nde, 2’si Edebiyat Fakiiltesi'nde, 1’i Turizm Fakiiltesi’'nde ve
1'i Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ve 2’si Saglik Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim
gormektedir. Sinuf diizeylerine gore dagilim incelendiginde, katilimcilarin 3’tiniin birinci
sinif, 9'unun ikinci smif, 6’sinin tiglincii siif ve 6’smin dordiincii sif 6grencisi oldugu
goriilmektedir (Tablo-1). Bu bulgular, arastirma grubunun agirlikli olarak kadmn
dgrencilerden olustugunu ve katilimcilarin biiyiik bir kisminin Ilahiyat ile Saglik Bilimleri
alanlarinda egitim gordiigiinii ortaya koymaktadir.

Tablo-1 Katilimalarin demografik bilgileri

Katilima Cinsiyet Yas Boliim Simif

O1 Kadin 21 Mlahiyat Fakiiltesi 4. siif
o2 Kadin 24 llahiyat Fakiiltesi 4. siif
O3 Erkek 19 flahiyat Fakiiltesi 2. simuf
O4 Kadin 22 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3. smuf
05 Kadin 20 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2. smif
06 Kadin 23 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2. smif
o7 Kadin 23 flahiyat Fakiiltesi 2. smuf
08 Erkek 19 Tip Fakiiltesi 2. siuf
09 Kadin 21 Mlahiyat Fakiiltesi 1. simif
010 Kadin 20 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. simf
O11 Erkek 22 Tip Fakiiltesi 2. smif
012 Erkek 21 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. siuf
O13 Kadimn 20 Tip Fakiiltesi 1. stuf
O14 Kadin 21 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3. sinif
015 Kad1 21 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3. simuf
O16 Kadin 21 Mahiyat Fakiiltesi 2. siuf
017 Kadin 23 Turizm Fakiiltesi 3. simuf
018 Erkek 23 Edebiyat Fakiiltesi 3. simuf
019 Kadin 27 flahiyat Fakiiltesi 4. Sinif
020 Kadin 20 Mahiyat Fakiiltesi 3. siuf
O21 Erkek 21 Mahiyat Fakiiltesi 3. siuf
022 Kadin 23 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2. simuf
023 Kadin 22 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2. simuf
024 Kadin 22 Mahiyat Fakiiltesi 4. sif
025 Erkek 27 Edebiyat Fakiiltesi 4. siuf

Goriisme Sorusu: Daha 6nce bagka bir aragtirma projesine katildiniz mi1?
Arastirmaya katilan 21 6grenciden 3'ii daha Once baska bir arastirma projesine
katildigini, 181 ise katilmadigini belirtmistir. Bu durum, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun

arastirma deneyimi bulunmadigini gostermektedir.
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Projeye katilma durumu

W3 EVET
22 HAYIR

Sekil 1. Katiimailarin diger projeleri
Tema 1: Katilim Nedeni ve Motivasyon
Goriisme Sorusu: TUBITAK projesine katilma siireciniz nasil bagladi? Sizi bu siirece
dahil olmaya motive eden unsurlar nelerdir?

Tablo 2. Katiimcilarin TUBITAK projesine katilma siireci

ALT TEMALAR KODLAR

Akademik CV gelistirme (4), arastirma deneyimi kazanma (5),

Akademik gelisim istegi .
akademik hayata hazirlik (3)

Bilimsel merak ve arastirma Merak (1), heyecan (1), arastirma istegi (9)

arzusu

. .. Tiibitak projesiyle deneyim kazanmak (7), arastirma yapmay1
Deneyim kazanma istegi .
ogrenmek (4)

. . Hocanin yonlendirmesi (13), boliim bagkaninin Onerisi (3),
Hocalarin etkisi ve tegviki ..
danisman destegi (6)

Arkadas ve aile destegi Arkadas tavsiyesi (5), aile destegi (4), agabey tesviki (2)

Bagsarma ve {iretme arzusu Bir seyler basarma istegi (6), topluma fayda saglama arzusu (5)
[lme ve bilgiye duyulan sevgi [lme olan sevda (4), 6grenme aski (6)

Fark edilme ve yonlendirme Hocanin ilgisini geken konu (3), derslerde fark edilen potansiyel (4)

Proje fikrinin oOzglinliigii ve Belirli bir konuya yoOnelik arastirma eksikligi (3), fark yaratma

toplumsal katk: istegi (4)

Kisisel durum ve farkindalik Engeli nedeniyle duyarlilik olusturmak (2)

Katilimcilarin TUBITAK projesine katilim siireglerine iliskin ifadeleri incelendiginde,
motivasyon unsurlarinin ¢ok boyutlu bir yap: sergiledigi goriilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda “akademik gelisim istegi”, “bilimsel merak ve arastirma arzusu”, “deneyim
kazanma istegi”, “hocalarin etkisi ve tesviki”, “arkadas ve aile destegi”, “basarma ve {iretme
arzusu”, “ilme ve bilgiye duyulan sevgi”, “fark edilme ve yonlendirme”, “proje fikrinin
ozgiinliigii ve toplumsal katki” ile “kisisel durum ve farkindalik” seklinde alt temalar
belirlenmistir.

Katilimcilarin 6nemli bir kismi, akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla

TUBITAK projelerine katildiklarini ifade etmistir. Bu dogrultuda, akademik o0zgegmis
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olusturma, arastirma deneyimi kazanma ve akademik hayata hazirlik gibi hedeflerin 6ne
ciktigr goriilmektedir. Bunun yani sira, bilimsel merak, 6grenme istegi ve arastirma yapma
arzusu da katilimi tesvik eden temel faktorler arasinda yer almaktadir. Bazi1 katilimailar,
ogretim elemanlarinin yonlendirmesi, danisman destegi ya da boliim baskanlarinin tegviki
ile projeye dahil olduklarini belirtmislerdir. Sosyal gevre faktorleri de siireci destekleyici bir
unsur olarak 6ne ¢ikmakta; 6zellikle arkadas ve aile destegi, katilimcilarin motivasyonunu
artiric bir rol oynamaktadir.

Ayrica katilmcilarin bir boliimii, proje siirecine “bir seyler basarma”, “liretme” ve
“topluma katki saglama” arzusu ile dahil olduklarini ifade etmistir. Baz1 6grenciler igin ilme
ve bilgiye duyulan sevgi ile 6grenmeye yonelik i¢sel motivasyon belirleyici olmustur. Bunun
yaninda, bazi1 katihmcilar 6gretim elemanlarinin dikkatini ¢eken konular aracihigiyla veya
bireysel potansiyellerinin fark edilmesi sonucunda projelere yénlendirilmislerdir. Ozgiin
proje fikirleri gelistirme, toplumsal bir probleme ¢6ziim sunma istegi ve kisisel yasam
deneyimlerinden kaynaklanan farkindalik olusturma c¢abalar1 da katihm siirecini
sekillendiren diger unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, temaya iliskin bazi
katilimar goriisleri asagidaki gibidir.

“Akademik ¢alisma da yer almak istedim den dolay: Tiibitak projesinin benim icin
deneyim olacagindan dolay: dahil olmak istedim.” (O7)

“Hocalarimizin konusmalart ve destegi” (O3)

“TUBITAK projesine katilma siirecim, abimin tesvikiyle basladi. Bilimsel ¢alismalara
her zaman ilgi duymustum ama bu ilgimi somut bir projeye doniistiirmek fikri,
TUBITAK sayesinde daha anlaml hale geldi. Ozellikle bir konuda derinlesmek,
arastirma yapmay: 0grenmek ve akademik diisiinceyle tanismak beni oldukca motive
etti.” (020)

Tema 2: Zorluklar ve Dayaniklilik

Goriisme Sorusu: Proje siireci boyunca karsilastiginiz en biiyiik zorluklar nelerdi? Bu
zorluklarla nasil basa ¢iktiniz?

Tablo 3. Katilimcilarin TUBITAK proje siiresince karsilastig1 zorluklar

ALT TEMA KODLAR

Evrak denklestirme (7), belge yiikleme (6), etik kurul stireci

Evrak ve belge siiregleri .
(8), TUBITAK formu hazirlama (6)

Prosediirlerin karmasiklig1 Siirekli belge istenmesi (7), sistemsel islemler (6), ilk kez
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yapilma durumu (5)

Zaman yetersizligi

Dersler (10), smavlar ve proje arasindaki denge (8), vize

donemiyle cakisma (7)

Is yiikii ve yorgunluk

Fazla calisma (9), kisa siirede bitirme (7), fiziksel

yorgunluk (6)

Veri toplama ve analiz giigligii

Anket doldurma (6), veri toplama siirecinin zorlugu (7)

Akademik

kullanimi

yazzim ve  kaynak

Akademik dilde yazma (8), kaynak se¢imi (6)

Teknik malzeme temini

Kimyasal temini (3), analiz testleri bulma (4)

Stres ve kayg1

Kayg1 (9), stres (8), endise (6), motivasyon kaybi (5)

Karar verme gii¢ltigii

Projeye baslama karari (4), konu belirleme kararsizlig: (5)

Danisman destegi

Danisman yonlendirmesi (9), rehberlik (8), moral destegi (6)

Arkadas ve ekip destegi Ekip uyumu (7), arkadaslarla yardimlagsma (6)

Kendi cabasiyla iistesinden gelme (6), insan iliskileriyle

Oz gliven ve iletisim becerileri cozme (5)

Katilmcailarin ~ proje  stirecinde  karsilastiklar1  zorluklara iliskin ifadeleri

incelendiginde, bu deneyimlerin hem idari hem de kisisel diizeyde cesitli giicliikler icerdigi
goriilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda “evrak ve belge stirecleri”, “prosediirlerin
karmasiklig1”, “zaman yetersizligi”, “is yiikii ve yorgunluk”, “veri toplama ve analiz
glcligii”, “akademik yazim ve kaynak kullanimi”, “teknik malzeme temini”, “stres ve

LN/}

kayg1”, “karar verme giigligii”,

LY/}

danisman destegi”, “arkadas ve ekip destegi” ile “0z giiven
ve iletisim becerileri” olmak tizere on iki alt tema belirlenmistir. Katilimcilarm 6nemli bir
boliimii, evrak ve belge islemlerinin yogunlugu, sistemsel aksakliklar ve etik kurul siireci
gibi biirokratik asamalarda zorlandiklarini ifade etmistir. Bu durum, ozellikle ilk kez
TUBITAK projesine katilan dgrenciler igin siirecin karmagik ve zaman alict bir hal almasina
neden olmustur. Ayrica ders yogunlugu, smav donemleri ve proje calismalarmin ayni
zamana denk gelmesi, katilimcilarin zaman yonetiminde gligliik yasamalarina yol a¢muistir.
Zaman baskisina baglh olarak artan is ytikii, fiziksel yorgunluk ve motivasyon diisiikliigii
gibi unsurlar da sikga dile getirilmistir.

Arastirma siirecine iliskin olarak bazi katilimcilar, veri toplama ve analiz
asamalarinda teknik zorluklarla karsilastiklarini, anket uygulama ve analiz yapma
konusunda deneyim eksikligi yasadiklarini belirtmistir. Akademik yazim kurallarina uygun
metin olusturma, kaynak se¢imi ve akademik dili kullanma konularinda da benzer giigliikler
ifade edilmistir. Bunun yani sira, ozellikle deneysel nitelikli projelerde teknik malzeme
laboratuvar sorunlar yasandigr goriilmiistiir.

temininde ve olanaklarma erisimde
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Katillmcilarin bir kism1 proje siirecinde stres, kaygi ve motivasyon kayb1 yasadiklarimi,
ozellikle belirsizlik donemlerinde destek arayisinda olduklarini belirtmistir. Bu noktada
danisman destegi, rehberlik ve moral agisindan 6nemli bir rol iistlenmistir. Ayrica bazi
katilmalar ekip arkadaslariyla kurduklar1 is birliginin = siireci kolaylagtirdigini,
yardimlagsmanin zorluklarla basa ¢ikmada etkili oldugunu ifade etmistir. Baz1 6grenciler ise
yasadiklar1 zorluklar1 kendi c¢abalariyla, 6z giliven ve iletisim becerilerini kullanarak
agabildiklerini belirtmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, TUBITAK proje siirecinde
katilimalarin karsilastiklar1 temel zorluklarin idari, akademik ve psikolojik boyutlarda
yogunlastig1; buna karsin 6grencilerin danisman, ekip destegi ve kisisel ¢abalar1 aracihigiyla
bu giigliiklerle basa gikabildikleri sonucuna ulasilmigtir. Bu kapsamda, temaya iliskin bazi
katilimar goriigleri asagidaki gibidir.
“Veri toplamak zor ve yorucu” (O4)
Kayg1 ve stresti. Kendime ve danisman hocama duydugum giiven basa ¢ikmamda en
biiyiik etkendi” (15)
“Kaynak toplamada hangisi yanls hangisi dogru kestiremedim ve arastirma siireci
zordur ama hocamla beraber iistesinden geldik” (21)
Tema 3: Gelisim ve Danismanlik
Goriisme Sorusu: Bu deneyimin kisisel, akademik veya mesleki gelisiminize nasil
katkilar sagladigimi diistintiyorsunuz? Somut orneklerle agiklayabilir misiniz?

Tablo 4. TUBITAK projelerinin katilimcilarinin kisisel, akademik veya mesleki gelisimine
katkis1

ALT TEMALAR KODLAR

Ozgiiven ve 6z farkindalik Ozgiiven artigi (12), kendini kesfetme (1), kisisel tatmin (1)
Sorumluluk ve disiplin Zaman yOnetimi (2), planli ¢alisma (1), 6z disiplin (1)
Toplumsal duyarlilik Topluma katk: farkindalig1 (3), hurafelerle miicadele istegi (2)

. . Nitel-nicel arastirma 6grenme (5), hipotez kurma (1), veri
Arastirma ve bilimsel beceriler . .
toplama (1), makale yazma (3), literatiir tarama (4)

Akademide ilerleme istegi (4), yliksek lisans hedefi (1), literatiire

Akademik kariyer motivasyonu
katki (2)

Akademik tiiretim ve yazim Kaynakca olusturma (1), proje yazma (3), makale okuma (6)

becerisi

. Meslege katki (3), alan bilgisini derinlestirme (1), arastirmanin
Alan bilgisi ve uygulama oo )
meslege hizmet etmesi (2)

Mesleki deneyim ve iletisim Halkla iletisim (2), sunum yapma (6), ifade becerisi (4)

becerileri

CV ve kariyer avantaji CV’ye eklene bilirlik (2), gelecekte ise alimda veya akademide
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fayda (2)

o Proje yazma (3), ekip calismasi (2), zaman yonetimi (2), bilimsel
Cok yonlii 6grenme -
diistinme (2)

Ulke 6lgeginde katki bilinci Tiirkiye bazli proje deneyimi (3), ulusal diizeyde farkindalik (1)

Katiimcilarin  TUBITAK projesine katilim deneyimlerinin kisisel, akademik ve
mesleki agidan Onemli katkilar sagladigi gortilmiistiir. Bulgular, “Ozgiiven ve 0z

”ou /Z7i

farkindalik”, “sorumluluk ve disiplin”, “arastirma ve bilimsel beceriler”, “mesleki deneyim
ve iletisim becerileri”, “akademik kariyer motivasyonu” ve “alan bilgisi ve uygulama” gibi
temalarda yogunlasmistir. Katilimcilarin biiytik boliimii proje siirecinin 6zgiivenlerini
artirdigini, planli ¢alisma ve zaman yoOnetimi gibi beceriler kazandirdigini1 belirtmistir.
Ayrica proje ytiriitme siirecinde nitel ve nicel arastirma yontemlerini 6grenme, veri toplama,
literatiir tarama ve akademik yazim konularinda 6nemli deneyimler edindiklerini ifade
etmiglerdir.

Bazi katiimailar, proje siirecinin iletisim ve sunum becerilerini gelistirdigini, halkla
etkilesim kurma ve fikirlerini ifade etme konusunda kendilerini daha yetkin hissettiklerini
vurgulamistir. Bunun yani sira, proje deneyiminin akademik kariyer hedeflerini
somutlagtirdil, CV’ye eklenebilir bir basari olarak gelecekteki mesleki firsatlara katki
saglayacag1 Dbelirtilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, TUBITAK projelerinin
katilimcilara yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda kisisel farkindalik ve mesleki olgunluk
kazandirdigy; siirecin bireylerin ¢ok yonlii gelisimine katki saglayan bir 6grenme deneyimi
sundugu sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda, temaya iliskin bazi katilimci gortisleri
asagidaki gibidir.

“Nitel, nicel arastirmay: 53rendim, kaynakca belirtmeyi 6grendim” (O2)

“Bu proje, kisisel olarak 0zgiivenimi ve toplumsal duyarhiligimi artirdi. Akademik
anlamda literatiir taramast yapmayi, hipotez kurmayr ve nitel veri toplamay:
ogrendim. Mesleki olarak ise, ileride ogretmenlik yaparken hurafelerle nasil miicadele
edebilecegimi, 0grencilere sahih dini bilgiyi nasil aktarabilecegimi somut bigcimde
deneyimledim. Ozellikle halkla birebir goriismeler yapmak, iletisim ve ifade
becerilerimi ciddi sekilde gelistirdi” ( 09)

“Kendimi kesfetme firsatim oldu. Ashnda sevdigim seyin bilim ve akademik olarak

ilerlemek oldugunu 6grendim” (15)
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Goriisme Sorusu: Danismaninizla olan etkilesiminiz nasildi? Bu etkilesim 6grenme
suirecinizi nasil etkiledi?

Tablo 5. Katilimcailarin proje danigmanlariyla olan etkilegimi

ALT TEMALAR KODLAR

. . . . Her asamada rehberlik (7), soru-cevap (2), diizenli
Siirekli destek ve yonlendirme L .
goriisme (2), proje asamalarinda katki (3)

Akademik dil oOgretimi (1), teknik rehberlik (1),

Bilgi ve deneyim aktarimi . o
arastirma yontemi belirleme (2)

Kolay wulasim, samimi iletisim, agik Ulagilabilir danisman (8), sicak iletisim (3), bire bir

diyalog etkilesim (1)

Samimiyet ve empati Anlayis (1), hosgorii (1), pozitif yaklasim (2)

v y . Bilimsel diistinme (3), sistemli ¢alisma (3), akademik
Ogrenme kolaylig1 ve derinlesme

farkindalik (2)
Akademik beceri kazanimi Yazim (2), arastirma (3), analiz (2), sunum becerileri (4)
Moral ve ilham kaynag1 Motive edici tutum (2), sabir (2), giiven ortamu (2)
Giiven ve aidiyet hissi Tesvik (2), destek (6), giivenli 6grenme ortama (2)

Katilmc1 gortigleri, proje damismanlariyla kurulan etkilesimin ¢ok boyutlu bir
ogrenme ve rehberlik siireci niteligi tasidigini ortaya koymaktadir. Bulgular, danismanlarin
proje siirecinin tiim asamalarinda stirekli destek, yonlendirme ve geri bildirim sagladiklarini,
bu yoniiyle 6grencilerin akademik ilerleyisinde etkin bir rol iistlendiklerini gostermektedir.
“Her asamada rehberlik”, “diizenli goriisme” ve “soru-cevap” gibi ifadeler, danigsmanlarm
Ogrenme siirecine sistematik bigimde dahil oldugunu ve O6grencilerin ihtiyag duyduklar:
anlarda erisilebilir olduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica, “akademik dil 6gretimi”, “teknik
rehberlik” ve “arastirma yontemi belirleme” kodlari, damismanlarin bilgi ve deneyim
aktarim1 yoluyla akademik yeterlik gelisimine dogrudan katkida bulunduklarin
gostermektedir. Etkilesim bigiminin yalnizca bilissel degil, aym1 zamanda duyussal yonleri
de igerdigi; “samimi iletisim”, “empati”, “pozitif yaklasgm” ve “giivenli 6grenme ortami”
ifadelerinden anlagilmaktadir. Bu durum, danismanlarin 6grencilere yonelik yaklasimlariin
gliven, aidiyet ve motivasyon temelli bir 6grenme atmosferi olusturdugunu gostermektedir.
Son olarak, “bilimsel diisinme”, “sistemli calisma” ve “akademik farkindalik” temalari,
danisman desteginin Ogrencilerin arastirma becerilerinin derinlesmesi ve akademik 06z
yeterliklerinin gelismesi iizerinde belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kapsamda,
temaya iligskin baz1 katilimar goriisleri asagidaki gibidir.

“Damgmanimiz athgimiz her adimda yanimizdaydi o yiizden cok giizeldi” (O5)
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“Damgsmanimdan Birgok sey ogrendim. Yazim siirecinde akademik dilde yazmaya

zorlandigim bircok noktada kendisi ile is birligi icerisinde ilerledik” (O10)

“Damgmanim aym zamanda benim lisans bitirme tezimin damgsmam da oldugu icin

stirekli iletisim halindeydik ve onun yonlendirmeleri bana cok katk: saglad”(025)

Tema 4: Tavsiye ve Ekip Calismast

Goriisme Sorusu: Elde ettiginiz deneyimler 1s1§inda, arastirma yapmak isteyen diger

ogrencilere ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Tablo 6. Katilmcilarin diger 6grencilere tavsiyeleri

ALT TEMALAR

KODLAR

Korkusuzca baslama, adim atma

Ertelememek (2), ilk adimi atmak (3), 6zgiiven (2)

Merak ve ilgi

flgi duyulan konuyu segme (1), merakin giicii (2)

Sabir, planlama, zaman yonetimi

Disiplinli olma (1), motivasyonu koruma (2), planh

calisma (2)

Sureklilik

Istikrarli olma (2), pes etmeme (1)

Danisman se¢imi

Ulasilabilir (2), destekleyici danismanla ¢alismak (2)

Stirekli iletisim ve rehberlik

Gortisme (3), rehberlik (2), deneyim paylasim (4)

Literatiir taramasi ve kaynak kullanimi

Giivenilir kaynak (2), muadil kaynak (4), derinlemesine

analiz (2)

Bilimsel diistinme ve elestirel yaklasim

Elestirel diisiince (2), analiz (2), bilimsel yontem (3)

Kendini gelistirme, deneyim kazanma

CV katkasi (6), 6zgiiven (3), kisisel farkindalik (6)

Akademik ve mesleki fayda

Kariyer plani (1), akademiye hazirlik (3)

Ogrencilere tegvik

Katilim ¢agrisi (2), deneyim paylasimu (3)

17

Ogrenme kiiltiirii olusturma Universite sadece sinavlardan ibaret olmamali (2)

Katilimcilarin ifadeleri, proje siireglerine katilmay:1 diisiinen Ogrencilere yonelik
tavsiyelerin, ozgiiven, siireklilik ve akademik farkindalik temalarnda yogunlastigin
gostermektedir. “Ilk adim1 atmak” ve “dzgiiven” kodlari, dgrencilerin arastirma siirecine
korkusuzca baslamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica “merakin giicii” ve “ilgi
duyulan konuyu se¢gme” ifadeleri, igsel motivasyonun proje basarisinda belirleyici oldugunu
ortaya koymaktadir. Katihmalar, “planli calisma” ve “pes etmeme” vurgulariyla siirecin
sabir ve disiplin gerektirdigini belirtmistir. Bununla birlikte, “destekleyici danisman” ve
“stirekli rehberlik” temalari, iletisimin ve akademik mentorluk iligkisinin siirecin basarisinda
kritik rol oynadigini gostermektedir. Son olarak, “bilimsel diistinme”, “kaynak kullanim1” ve
“kariyer plan1” kodlari, arastirma deneyiminin 6grenciler agisindan hem akademik hem de
kisisel gelisim saglayan bir siire¢ olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Bu

kapsamda, temaya iliskin baz1 katilimc1 goriisleri asagidaki gibidir.
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“Sadece proje yazmaya karar verin ve buy yonde istikrariniz koruyun danigman
hocalar ve iiniversitemiz sizin icin tiim olanaklarini kullanacaktir” (O3)
“Proje kendisine kariyer anlaminda bir seyler katmak isteyen her 6grencinin kesinlikle
deneyimlemesi gerekir” (O4)
“Merak ettiginiz seyi arastirin ¢iinkii insan anca bir seyi merak ederse arastirma
gayreti gsterebilir” (010)
“Asla timitsizlige kapilmamali ve hep daha ok cabalamalilar. Yeni seyler kesfetmek ve
bilimin is1§1nda daha da yiikselmek onlarinda cok hosuna gidecektir” (O15)
Gortisme Sorusu: Proje siirecinde ekip calismasi yaptiniz mi? Grup arkadaslarinizla

olan ig birliginizden nasil etkilendiniz?
Ekip Calismasi

M 10 Ekip calismasi
yapanlar

15 Ekip galismasi
yapmayanlar

Sekil 2. Katilimcilarin proje siirecindeki ekip ¢alismalar:

Katilmcilarin  biiytik  ¢ogunlugunun projelerini  bireysel olarak yiiriittiikleri
goriilmektedir. 15 katilimci, proje siirecinde ekip caligsmasina dahil olmadigimni veya yalniz
calistigini belirtmistir. 10 katihma ise ekip ¢alismasi yaptigini ifade etmis ve bu durumun
olumlu etkilerinden s6z etmistir. Bu katilimcilar, ekip ¢alismasinin farkli bakis agilari
birlestirme, motivasyonu artirma ve projenin kalitesini yiikseltme acisindan faydali
oldugunu vurgulamistir. Ote yandan bazi katilimeilar, grup iliskilerinden hoslanmadiklarimn
veya ekip iginde yeterli destek bulamadiklarini ifade etmistir. Genel olarak bulgular,
ogrencilerin dnemli bir kisminin bireysel ¢alisma egiliminde oldugunu; ancak ekip ¢alismasi
deneyimi yasayanlarmn bu siire¢ten olumlu bigimde etkilendigini gostermektedir. Bu
kapsamda, dikkat ceken bazi katilimar goriisleri asagidaki gibidir.

“Evet. Ekip calismast yapmak farkly deneyim ve farkly goriisleri harmanlayarak en
iyisini yapmaya calisip hep iist basamaga tasidik projemizi” (O8)
“Ekip ¢alismast ¢ok fazla yapmadim ama arkadaslarim arastirma yaparken hangi

kistmlart bakmam konusunda yardimer oldular” (025)
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Tema 5: TUBITAK Siirecine Dair Goriisler

Goriigme Sorusu: TUBITAK'm bagvuru, yiiriitme, raporlama gibi siireglerine iligkin
genel izleniminiz nedir?

Tablo 7. Katilimcilarin genel izlenimleri

ALT TEMALAR KODLAR

Zorlayia (6), karmasik (3), yorucu (3), prosediirel (1),

Biirokratik ve yorucu siireg
teferruatli (1)

Zaman alic1 ve mesakkatli yonler Zaman yOnetimi gerektiren (2), sabir isteyen (2), detayh (1)
Disiplin ve planli ¢alisma kazanci Planli ¢alisma (1), sorumluluk (1), akademik disiplin (1)
Bilimsel ve kisisel gelisim Deneyim kazanma (1), arastirma becerisi (2), yazma pratigi (1)

Katiimcilarin TUBITAK'm basvury, ylriitme ve raporlama siireglerine iliskin
degerlendirmeleri incelendiginde, siirecin genel olarak hem biirokratik hem de &gretici bir
nitelik tasidig1 goriilmistiir. Bulgular “biirokratik ve yorucu siire¢”, “zaman alict ve
mesakkatli yonler”, “disiplin ve planh c¢alisma kazanc1” ve “bilimsel ve kisisel gelisim”
temalarinda yogunlasmustir. Katihmcilarin biiyiik béliimii TUBITAK siireglerini ayrmtil,
prosediir agisindan karmasik ve zaman zaman yorucu olarak nitelendirmistir. Bagvuru ve
raporlama asamalarinda ¢ok sayida belge, onay ve sistemsel islem gerekliligi siireci
zorlagtiran unsurlar arasinda belirtilmistir. Ozellikle ilk kez proje yiiriiten Sgrenciler,
biirokratik detaylarin siirece hakim olmay1 giiglestirdigini ifade etmistir. Buna karsin
katilimcilar, bu stiireglerin ayni zamanda planl ¢alisma aliskanli$i ve akademik disiplin
kazandirdigini vurgulamistir. Proje yiiriitme deneyiminin arastirma becerilerini gelistirdigi,
sorumluluk bilincini artirdigr ve yazili ifade konusunda o6nemli bir pratik sagladig:
belirtilmigtir. Bu kapsamda, temaya iligskin baz1 katihma1 goriisleri asagidaki gibidir.

“Raporlama yorucu bir teferruat olarak geldi bana” (O2)

“TUBITAK siirecleri disiplinli ve planli calismay: gerektiriyor. Bu siirecler, proje

yonetimi ve akademik disiplin kazanmama yardimct oldu” (O9)

“TUBITAK "1 bagvuru, yiiriitme ve raporlama siirecleri bana disiplinli ve planl

calismanin Onemini g0sterdi. Basvuru siireci detayli olsa da yonergeler agik ve yol

gostericiydi. Yiiriitme asamasinda diizenli ilerlemek ve damsmanla iletisimde

kalmak siireci kolaylastirdi. Raporlama ise yaptigimiz calismalart yazili olarak ifade

etme becerimi gelistirdi. Genel olarak sistemli ve 6retici bir siirecti” (016)

Tema 6: Beklenti ve Uyum
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Goriisme Sorusu: Projeye baglamadan Onceki beklentileriniz ile siire¢ iginde
yasadiklariniz arasinda ne gibi farklar oldu?

Tablo 8. Katilimcilarin beklentileri ile yagsadiklar1 arasindaki farklar

ALT TEMALAR KODLAR

L o Siirecin beklentiden daha verimli ge¢gmesi (1), kendini
Olumlu siirpriz ve gelisim o .
gelistirme (7), motive olma (2)

L Zaman yoOnetimi (2), emek yogunluk (4), arastirma
Stirecin beklenenden zor olmasi

derinligi (1)
Zaman ve emek gerekliligi fark: Sabir (3), planlama (1), yogunluk (3)
Kendi potansiyelini kesfetme Oz gliven artis1 (2), kisisel katki (1), 6grenme siireci (3)

Korkularin agilmasi ve siirecte rahatlama  Basta endise (1), sonra rahatlama (1)

Fark olmamasi Beklentilerle paralel ilerleme (2)

Siire¢ icinde uyum saglama ve esneklik Esnek diisiinme (1), deneyimden 6grenme (2), siirece

kazanma adapte olma (3)

Danismanla iyi iletisim gelistirme Is birligi (4), rehberlikle 6grenme (3)

Katilimcilarin proje oOncesi beklentileri ile siire¢ iginde yasadiklar1 deneyimler
kargilastirildiginda, bu siirecin genel olarak beklentilerden daha 6gretici ve gelistirici oldugu
goriilmiistiir. Bulgular “olumlu siirpriz ve gelisim”, “siirecin beklenenden zor olmas1”,
“kendi potansiyelini kesfetme” ve “siire¢ icinde uyum saglama” temalarinda yogunlasmistir.
Birgok katilimci, TUBITAK projesine baslarken siirecin daha kolay olacagini diisiindiigiinii, -
ancak zaman ve emek agisindan oldukga yogun gegtigini ifade etmistir. Buna karsin, siirecin
zorluklarinin  kigisel gelisimlerine katki sagladigimi ve 0z giivenlerini artirdigin
belirtmislerdir. Baz1 katihmcilar, arastirma yiiriitme, veri toplama ve planlama konularinda
beklediklerinden daha fazla sorumluluk istlenmek zorunda kaldiklarini, bu durumun
disiplin ve sabir kazandirdigini vurgulamstir.

Katilimailarin bir kismi basta yasadiklar1 endise ve gekincelerin siireg ilerledikge
azaldigini, danmisman destegi ve ekip ici iletisimin bu rahatlamada 6nemli rol oynadigini
ifade etmistir. Baz1 katilimcilar ise siire¢ boyunca esneklik kazandiklarmi, beklenmedik
durumlara uyum saglama ve problem ¢6zme becerilerinin gelistigini dile getirmistir. Genel
olarak degerlendirildiginde, TUBITAK projesi siirecinin katiimcilara baglangigta
ongoriilenden daha fazla sorumluluk yiikledigi, ancak bu durumun kisisel ve akademik
agidan onemli bir gelisim firsatina doniistiigii sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda, temaya

iliskin baz1 katilima1 goriigleri asagidaki gibidir.
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“Projeye baslamadan once siirecin daha kolay ilerleyecegini diisiiniiyordum, ancak
aragtirmamn derinligi ve detaylar karsisinda daha cok sabir ve emek gerektigini
gordiim. Bu deneyim, bana planlaman: 6nemini 6gretti” (O9)
“Projemizin kabul edilip edilmeyecegine dair endiselerimiz vardi, lakin kabul
edildikten sonra bu siirec gayet giizel devam etti” (012)
“Zor olacagini biliyordum. Ama bazi zamanlar zor olsa da sonu cok giizel bitiyordu.
Ciinkii, akademik hayatima yon verdi (O14)

Tartisma

Bu arastirmanin katihmcilari, genel olarak aragtirma deneyimi az olan geng tiniversite
ogrencilerinden olusmaktadir. Katihmeailarin ¢ogunun daha 6nce higbir arastirma projesine
katilmamus olmasi, goniilliiliik esash arastirmalarin bu grupta nispeten yeni bir deneyim
oldugunu gostermektedir. Veriler, dgrencilerin TUBITAK projesine katilmaya akademik
gelisim ve kariyer hedefleri ile yoOnlendirildigini ortaya koymaktadir. Buna gore
katilimcilarin 6nemli bir kismi, “akademik 0zgeg¢mis gelistirme”, “arastirma deneyimi
kazanma” ve “akademik hayata hazirlik” gibi hedefler ile motive olmustur. Bu bulgu,
literatiirdeki diger c¢alismalarla paralellik tasimaktadir. Ornegin, Lopatto  (2007)
calismasinda, lisansiistii egitim planlarinin arastirma deneyimi ile iligkili oldugunu ve
aragtirmanin Ogrencilere bagimsizlik ve igsel Ogrenme motivasyonu kazandirdigini
bildirmistir. Benzer sekilde, arastirmaya katilan 6grencilerin “bilimsel merak” ve “6grenme
arzusu” gibi igsel motivasyon unsurlar1 da siklikla 6ne ¢itkmigtir. Ayrica bazi 6grencilerin
danisman Onerisi, arkadas ve aile destegi gibi dissal etmenlerle siirece dahil olmalari,
motivasyonun ¢ok boyutlu oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla elde edilen bulgular hem
i¢sel hem de digsal motivasyon kaynaklarmin bir arada isledigini gostermekte ve literatiirde
vurgulanan aragtirmaya yonelme motivasyonlari ile uyumlu bulunmaktadir.

Katilimcilar, TUBITAK proje siirecindeki en biiyiik zorluklar1 genellikle biirokratik ve
idari islemler olarak tanimlamislardir. Uzun belge siiregleri, etik onay prosediirleri ve
sistemsel karmasikliklar 6grencilerin vurguladig1 baslica giigliikler arasinda yer almaktadir.
Bu durum, benzer calismalarin sonuglariyla ortlismektedir. Ornegin Sozer (2017), lise
ogrencilerinin arastirma projelerine katilirken en ¢ok “zaman kisit1” ve “deneyim eksikligi”
gibi biirokratik simnirhiliklarla karsilastigini bildirmistir. Katilimcilarin ¢ogu, ders programiyla

proje calismalarini dengeleme, vize doneminde ek yiik altinda kalma gibi zaman yonetimi
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sorunlar1 yasadiklarini belirtmistir. Bu baglamda zaman baskisi, artan is yiikii ve fiziksel
yorgunluk sikca dile getirilmistir. Ayrica pek ¢ok 6grenci, deneyim eksikligi nedeniyle anket
uygulama, veri toplama, analiz ve akademik yazim stireclerinde zorluk ¢ekmistir. Akademik
yazim kurallarina uygun metin hazirlama ve uygun kaynak se¢me konusundaki giigliikler,
heniiz bu siireclere agina olmayan 6grenciler arasinda yaygin olarak bildirilmistir. Teknik
malzeme temini ve laboratuvar olanaklarina erisimde yasanan sikintilar da 6zellikle fen
bilimleri projeleri yiiriiten 6grenciler tarafindan rapor edilmistir. Bu bulgular, arastirmaya
katilanlarin biiyiik cogunlugunun ilk kez TUBITAK deneyimi yasadigim desteklemektedir.
Sonugta, TUBITAK projelerinin karmagik prosediirler gerektirmesi, dgrencilerin zaman
yonetimi becerilerini ve prosediirlere asinalik diizeylerini zorlamakta; fakat danisman ve
ekip destegi ile kisisel ¢abalar, bu zorluklarin asilmasinda belirleyici olmaktadir.

Katilimailar, arastirma stirecinin kisisel ve akademik gelisimlerine onemli katkilar
sagladigini ifade etmistir. Goriisiilen 6grenciler, proje siiresince 6zgiivenlerinin arttigini,
kendi potansiyellerini kesfettiklerini ve sorumluluk duygularinin gelistigini belirtmislerdir.
Bu tiir kazanimlar, literatiirde de sikga vurgulanmaktadir. Ornegin, Danismanlik kalitesinin
yliiksek oldugu arastirma deneyimleri sonrasi Ogrencilerin “Ozgiiven” ve “iletisim
becerilerinde” artis oldugu rapor edilmistir. Katilimcilarimiz da benzer sekilde, akademik
yazim, literatlir tarama, hipotez kurma ve nitel nicel aragtirma yontemleri 6grenme gibi
bilimsel becerilerde ilerleme kaydettiklerini vurgulamislardir. Hung ve dig., (2011),
calismalarinda proje stireglerinin temel 6grenme bicimlerinde etkili oldugunu ifade etmistir.
Benzer sekilde, Yiimlii ve dig., (2025) TUBITAK-4006 Bilim Fuarlarmin gerekliligine iliskin
olarak ortaokul 6grencilerinin; bu etkinliklerin siireklilik arz eden, yararli ve eglenceli
oldugu, 6grencilere deneyim kazandirdigi ozgiiven gelisimini destekledigi, arastirma ve
Ogrenme siireglerini tesvik ettigi, karsilasilan sorunlara ¢O0ziim {iretme becerilerini
gelistirdigi, stres diizeyini azalttig1, farkindalik ve sorumluluk bilinci olusturdugu, gtinliik
yasam becerilerinin kazanilmasina katki sundugu ve Tiirkiye'nin gelecegi agisindan 6nemli
bir islev iistlendigi yoniinde goriisler dile getirdikleri tespit edilmistir. Topal Cakir (2023)’e
gore ise, Ogrenciler, proje hazirlik ve fuar siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin basinda
malzeme ve zaman yetersizliginin geldigini; bunu alan yetersizligi, ilgisizlik ile sunum ve

ezbere dayali uygulamalardan kaynaklanan aksakliklarin izledigini belirtmislerdir.
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Ogrenciler ~ danismanlariyla  olan  etkilegimlerini  genel olarak  olumlu
degerlendirmistir. Danismanlarin her asamada rehberlik sagladiklari, diizenli goriismelerle
ogrenme siirecini destekledikleri bildirilmistir. Bu bulgu, mentorlugun 6grenci gelisimindeki
Oonemini ortaya koymaktadir. Nitekim, Danigsmanlik kalitesinin 6grenci kazanimlariyla
iliskisinin giiclii oldugu daha onceki calismalarda da vurgulanmistir. Ornegin, Daniels ve
dig., (2016) mentorluk iligkisinin &grencilerin “bilimsel diisiinme, kisisel kazanglar ve
beceriler” kazanimini en ¢ok etkileyen faktor oldugunu rapor etmistir. Katiimcilarimiz da
danismanlarindan agik diyalog ve destek aldiklarinda motivasyonlarinin arttigini, bilimsel
yontemler ve akademik dil konusunda dogrudan katki sagladiklarini belirtmistir. Ogrenciler
danismanlariyla kurulmus giivenli ve samimi bir iletisimin, proje siirecine baghliklarin
artirdiina vurgu yapmustir. Bu sonuglar, literatiirde mentorluk desteginin 0grenme
deneyimini zenginlestirdigini gosteren bulgularla uyumludur. Kisacasi, nitelikli
danismanlik, 6grencilerin karsilastigr akademik ve duygusal zorluklar1 asmalarinda kritik
bir rol oynamistir.

Aragtirmada gozlemlenen bir diger onemli bulgu, katihmcilarin ¢ogunun projeyi
bireysel yiiriittiigiidiir. Katilimcilarin yaklasik yarisi proje ¢alismalarmi ekip arkadaslariyla
degil tek basina gergeklestirdigini ifade etmistir. Bununla birlikte ekip calismasi yapan
ogrenciler, ortak ¢alisma ortaminin farkli bakis acilar1 kazanma, motivasyon saglama ve
projenin Kkalitesini yiikseltme gibi olumlu etkileri oldugunu bildirmistir. Bu durum, is
birliginin 6grenmeye olumlu katkilar1 oldugunu belirten ortak goriislerle paraleldir. Ote
yandan bazi O6grenciler grup dinamiklerinden hoslanmamis, ekip iginde yeterli destek
bulamadiklarini dile getirmistir. Bu sonug, aragtirma siirecinde is birliginin her zaman tercih
edilmeyebilecegini gostermektedir. Genel olarak, katihmcilar ekip ¢alismasina yonelik farkl
yaklagimlara isaret etmistir. Literatiirde de grup projelerinin sinerji yarattigi, ancak
koordinasyon sorunlari ve c¢atismalari beraberinde getirebilecegi belirtilmektedir. Bizim
bulgularimizda bireysel calisma egilimi baskin olmakla birlikte, grup calismasmin
ogrencilere sagladig1 olumlu etki goz ard1 edilemeyecek diizeydedir.

Katilimcilar, TUBITAK basvuru ve yiiriitme siireglerini genellikle “biirokratik” ve
“yogun” olarak degerlendirmistir. Basvuru sirasinda istenen evraklar, onay mekanizmalari
ve raporlama asamalarmin karmagik olmasi, 6grencilerin ortak sikayet konularindan biri

olmustur. Bu goriis, Sozer (2017) tarafindan belirlenen “zaman darhigl” ve “deneyim
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eksikligi” gibi sinirhiliklar ile tutarhidir. Buna karsin 6grenciler, tiim bu prosediirlerin sistemli
calisma aliskanlig1 kazandirdigini ve akademik disiplini pekistirdigini de belirtmislerdir. Bu
sonuglar, proje siireclerinin ayn1 anda o6gretici ve yorucu bir dogaya sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica aragtirma siirecinin beklenenden daha ¢ok emek gerektirmesiyle ilgili
geribildirimler alinmistir. Cogu katilimci, projeye baglarken beklentilerinin aksine daha fazla
zaman ve ¢aba gerektigini ifade etmis; ancak bu zorluklarin kisisel gelisimlerine olumlu
katki sagladigimi vurgulamistir. Ogrencilerin bir kismi siirecin baginda duyduklari kaygilarm
danisman ve ekip destegi ile azaldigini, projenin ilerleyen dénemlerinde motivasyonlarinin
arttigini belirtmistir. Sonugta, TUBITAK projelerine katilimin baslangicta ongoriilenden
farkli zorluklar icerdigi; fakat bu deneyimin sabir, planlama ve esneklik kazandirdig:
anlagilmistir.
Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada, iiniversite 6grencilerinin TUBITAK-2209 projelerine goniillii ve
bilingli katihim sagladiklari, proje siirecinde edindikleri deneyimleri gercek¢i ve samimi
bigimde ifade ettikleri varsayilmistir. Ayrica, 6grencilerin arastirma projelerine katiliminin
bilimsel diistinme becerilerini, akademik yeterliliklerini ve bilimsel kimlik gelisimlerini
destekledigi; danismanlik ve ekip calismasmin bu kazanimlarin ortaya ¢ikmasinda belirleyici
rol oynadig1 kabul edilmistir. Elde edilen bulgular, sz konusu varsayimlarin biiyiik 6lgtide
dogrulandigmi ve TUBITAK-2209 projelerinin iiniversite 6grencileri agisindan etkili bir
ogrenme ve gelisim ortam1 sundugunu gostermektedir.

Genel olarak elde edilen bulgular, {iniversite &grencilerinin TUBITAK-2209
projelerine katiliminin ¢ok boyutlu bir 6grenme ve gelisim siireci oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin motivasyonlar1 hem akademik kariyer hedefleri hem de bilimsel merak gibi
igsel giidiilerden beslenmektedir. Karsilasilan zorluklar ise biiyiik Olglide biirokratik
engeller, zaman yoOnetimi sorunlar1 ve teknik deneyim eksikligine baghdir. Buna karsin,
ogrenciler proje deneyiminin arastirma becerilerini, 6zgiivenlerini ve iletisim yetkinliklerini
artirdigini; danismanlik ve ekip desteginin bu stirecte kritik rol oynadigini vurgulamistir. Bu
sonuglar literatiirde yiiksek etkili 6grenme uygulamalar1 olarak kabul edilen 6grencilerin
arastirma projelerine katiliminin beklenen kazanimlariyla uyumlu oldugu diistiniilmektedir.
Sonug olarak, bu calisma bulgular1 TUBITAK projelerinin 6grencilerin bilimsel kimlik

gelisimine ve akademik yeterliliklerinin artmasmna katkida bulundugunu gostermektedir.
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Ayni zamanda, siirecteki giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi, gelecekte benzer egitim
programlarinin tasarlanmas: agisindan Onemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Calismanin
sonuclarindan hareketle 6grencilere ve danismanlara oneriler sunulmustur.

Ogrencilere yonelik dneriler;

Ogrenci proje siirecine baglamadan &nce, kapsamli bir zaman ydnetimi planlamasini
yapmalar1 gerekmektedir. Burada aksaklik ve eksiklikleri onceden gorerek proje siiresince
karsilasacaklar1 zorluklara hazirlikli olmalarimi saglayabilir. Dolayisiyla, dnceden yapilacak
hazirliklar hem proje yiiriitme siirecini kolaylastiracak hem de 6grencilerin stres yonetimini
iyi yapmalarina katki sunacaktir.

Calisma bulgularinda sikca dile getirilen, akademik yazim eksikligi, veri toplama ve
proje yiiriitme zorlugu gibi problemlerin azaltilmasi icin, Ogrencilerin projelere dahil
olmadan 6nce akademik yazim ve bilimsel arastirma yontemleri konularinda egitim almalar:
onerilmektedir. Bu tiir egitimlerin Ogrencilerin proje siirecine daha planli ve bilgili
baslamalarina katki saglayacag: diistintilmektedir.

TUBITAK 2209 projeleri genel itibariyle ekip temelli bir yapiya sahip olmast
nedeniyle, 6grencilerin etkili iletisim kurma, is birligi yapma, ¢atisma ¢6zme ve ortak hedef
dogrultusunda hareket etme becerilerini gelistirmeleri de siirecin basarisini dogrudan
etkilemektedir. Bu baglamda, ekip i¢i uyumu artirmaya yonelik grup dinamigi
etkinliklerinin = diizenlenmesi ve ekip c¢alismasmnin Onemi konusunda farkindalik
kazandirilmasi onerilmektedir.

Damsmanlara yonelik oneriler;

Proje siiresince ogrencilerin motivasyon ve 6grenme isteklerini belirleyen en 6nemli
faktor danisman destegi olarak dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla, damismanlarin proje
siiresince Ogrenciler ile diizenli olarak iletisim kurmalar1 ve geribildirimler ile siireci takip
etmeleri onerilmektedir.

Aragtirma bulgulari, 6zellikle ilk defa proje deneyimi yasayan 6grenciler ile calisirken
danismanlarin, sabirli, destekleyici ve yol gosterici olmalar: biiyiik onem tasimaktadir.
Ogrencilerin proje siiresinde yasadiklari stres ve kaygi durumlarinin asilabilmesi igin
danismanin giiven temelli bir iletisim ortami olusturmas: siireci kolaylastiracagi
diisiiniilmektedir. Ayrica, danismanlarin proje siiresince 6grencilere akademik yeterlilik

kazandirmaya odaklanmasi da bu ¢alismanin bulgularindan hareketle 6nerilmektedir.
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