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OZET

Mali miisavirlik meslegi, Tiirkiye’de 1989 yilinda 3568 sayili kanun ile yasallagmistir.
Diger meslek gruplarinda oldugu gibi mali miisavirlik mesleginin de tercih edilmesini
etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu aragtirmamin amaci, Mali Miisavir olarak
gorev yapan meslek mensuplarinin, meslegi tercih etmelerini etkileyen faktorleri
belirlemektir. Arastrma, Izmir SMMM Odasina kayith 342 mali miisavirin
katilmlariyla  gercgeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore, anne baba
yénlendirmesi, okul arkadaslari ve dgretmenlerin etkisi, rol modelin meslek mensubu
olmasi, meslegin kentli meslegi olmast ve gelirinin iyi olmasi, alinan egitimin meslege
uygun olmasi, meslege duyulan ozel ilgi, bagimsiz ¢calisma imkani sunmasi, gelecekte
onemini koruyacag diigtincesi, baba meslegi olmast ve sans/kader/tesadiif faktérleri
mali miisavirlik meslegini secmede onemli etkisi olan faktorlerdendir. Meslegin saygin
bir sosyal statii sunmasi, sayisal alan olmasi, zihinsel ozelliklere uygunlugu, meslekte
kolay is bulabilme ve yiikselme imkammin olmasi, fazla sermaye gerektirmeyen bir
meslek olmasi, masa bast islerden olmast ve calisma saatlerinin esnek olmasi
faktorleri ise mali miisavirlik meslegini se¢mede onemli etkisi olmayan faktorler
olarak tespit edilmistir.

ABSTRACT

The profession of financial consultancy has been legalized in Turkey in 1989
with the law numbered 3568. There are many factors that affect the preference
of the financial consulting profession as well as other profession groups. The
purpose of this study is to determinate the factors that affect the choice of the
financial consulting profession’s members of the financial consulting
profession. For this purpose, a survey was conducted for financial consultants
working in city of Izmir. According to the findings in this article there are
significant factors that influence when opting for financial consulting
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professions, these are: parental guiding to career paths, peers and teacher
effect, role model’s profession, professional (urban) occupation, good income,

background knowledge constructing career area, profession interests, parents
career, chance/destiny/coincidence, autonomous working and the career
maintaining its quality in the future. On the other hand, ineffectual factors of
this profession are: offering respectable social status, related to the numerical
field, cognitive features apply, finding job easily in this area, promotion
opportunities, no overtime work, being an office job and flexible working

hours.

1. GIRIS

Gilinlimliz  ¢alisma  hayatinda  is-yasam
dengesinin g¢alisan 6ncelikleri arasinda daha ¢ok yer
almaya baglamasi (Robbins ve Judge, 2013: 20),
esnek caligma saatleri ile bagimsiz hareket etme
imkan1  sunan meslekelere egilimi  arttirmustir.
Caliganlarin  hosuna gitmese de, gin gegtikge
bireylerin icra ettikleri mesek veya is, kisisel
yasamlarini daha ¢ok ihlal etmeye baslamistir. Bilgi
ve iletisim teknolojilerinin isi her yere tagimasi
caligma saatlerinin artmasina ve bireylerin, isin &zel
yasamlarin1 tehdit ettigi diisiincesine kapilmasina
sebep olmustur. Insanlar, is programlarinda
kendilerine esneklik veren isler/meslekler aramaya
baglamiglardir. Bunun yaninda giiniimiizde istihdam
olanaklarmin azalmasi ve igsizlik oranlariin
yiikselmesi, bireylerin ilgi duymadiklar1 meslekleri de
segmek zorunda kalmalarma; meslek se¢iminin,
sans/kader/tesadiif faktoriiniin etkisiyle olustuguna
inanmalarina neden olmustur.

Muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegi,
ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda
yasanan degisimler sonrasinda giderek Onem ve
sayginlik kazanmaya baslamistir. Meslegin bireylere,
esnek caligma saatleri, bagimsiz hareket etme ve is
yasam dengelerini korumaya yonelik tedbirler
alabilme ve bunu yasamlarina yansitabilme imkani
sunmasi, diger mesleklerle kiyaslandiginda Mali
Miisavirlik meslegini avantajli konuma yiikseltmistir.

Tiim mesleklerde oldugu gibi mali miisavirlik
mesleginde de, meslegin se¢ilmesini etkileyen kisisel,
cevresel ve meslege Ozgii bircok  faktor
bulunmaktadir. Bu arastirmanin amaci, serbest
muhasebeci ve mali miisavir meslegini tercih etmeye
etki eden faktorleri belirlemektedir. Buradan
hareketle, Izmir ilinde faaliyet gdsteren meslek
mensuplarma yonelik bir arastirma gerceklestirilmis
ve bu kapsamda 342 meslek mensubuna ulasilmistir.

Arastirmanin teorik kisminda muhasebe ve mali
miigavirlik ile meslek ve meslek se¢imi ele alinmis,
daha sonra arastirma bulgularina yer verilmistir.

1.1. Muhasebe ve Mali Miisavirlik

Muhasebe, Osmanlica ve Tiirk¢e sozciiklerde
yer alan genis anlamli bir kavram olup; asli Arapga
olan hesap sozciligiinden tiiretilmistir (Yazic,
1998:10). Muhasebenin ge¢misinin insanlik tarihi
kadar eskilere gidebilecegi diisliniilmekte (Can,
2007:2); milattan 6nceki donemlere, kil tabletlere
kadar uzandigi ifade edilmektedir (Selimoglu vd.
2009: 220). Onceleri (MO), yazili kayitlar seklinde
goriilen muhasebe; milattan sonra, yetki devri, beseri
iliskiler, lider oOzellikleri gibi konularla birlikte
muhasebe kayitlart seklinde literatiirde yer almaya
baslamistir (Nisanci, 2015:278). Eski Mezopotamya,
Grek ve Roma medeniyetleri, politik islerin
idaresinde, yol ve binalarin insa edilmesinde,
kompleks muhasebe sistemlerinin gelistirilmesinde,
miikemmel sonuglara tamklik etmistic (Terry ve
Franklin, 1985:22). 1340’ta Pacioli’nin, ¢ift yonlii
muhasebe usulii; 1395’te Francisko Di Marco’nun,
maliyet muhasebesi; 1410°da, Soranzo Kardesler’in
defteri kebir ve yevmiye kayitlar1 (Claude, 1974:9)
muhasebe ile ilgili dikkat ¢eken ilk ¢aligmalar
arasindadir.  Fayol da, muhasebeyi, isletme
faaliyetlerinden biri olarak ele almaktadir (Fayol,
1966: 2; Eren, 1998:13-14; Fayol, 1949’dan akt.
Simsek ve Celik, 2011:164).

Muhasebe, mali nitelikli ve para ile ifade
edilebilen  islemlerin  saptanmasi,  derlenmesi,
kaydedilmesi, boliimlenmesi, amaca yonelik sekilde
Ozetlenmesi ve yorumlanarak ilgililerin kullanimina
hazir hale getirilmesini hedefleyen uygulamalar
butiintdiir (Simsek, 1998: 247; Kiigiiksavas, 1998: 5);
kisaca, bir "bilgi sistemi" olarak ifade edilmektedir
(Siirmeli, 2004: 9; Sevilengiil, 2007: 9). Muhasebe,
bir isletmenin varlik ve kaynaklarinda artisa ve
azalisa etki eden unsurlarin  kaydedilmesi,
simiflandirilmasi, raporlanmas1 ve analiz edilmesini
icermektedir.

Tiirkiye’de  muhasebenin  bir  diizene
baglanmas1 1850 tarihli “Kanunname-i Ticaret” ile
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baslamistir. 1926 yilinda yiiriirliige giren 865 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu; 1936 yilinda yiiriirlige girmis
bulunan 3460 Sayili Kanun igletme biitcesi tatbikatina
ayrica maliyet muhasebesi ile ilgili calismalara zemin
hazirlamistir (Feyiz, 2010: 12). Daha sonra, 1950 yili
basinda yiriirlige giren Gelir Vergisi, Kurumlar
Vergisi ve Vergi Usul Kanunlarinin, 1956 yilinda
yenilenerek yiriirlige giren 6752 sayili Ticaret
Kanunu’nun, muhasebe konusunda Onemli
gelismelerin gerceklesmesini sagladigi goriilmektedir
(Sevilengiil, 2007:15). 1994 yilina kadar muhasebe
meslegini diizenleyen bir yasal dayanagin olmamasi,
muhasebenin sadece vergi muhasebesi seklinde
goriilmesine neden olmus, muhasebenin teknik yonii
hemen hemen hi¢ gelisememistir (Kiicliksavas,
1997:11). 1992 yilinda yayinlanan ve 1994 yilinda
yiirlirliige giren “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ve Tekdiizen Hesap Plami™ tebligi ile
“Muhasebenin  Temel Kavramlari, Muhasebe
Politikalarinin Agiklanmasi, Mali Tablolar ilkeleri,
Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmasi ile
Tekdilizen Hesap Cercevesi, Hesap Plan1 ve Isleyisi
belirlenmistir (Giivemli, 2009: 231).

Muhasebe ve Mali Miisavirlik meslegine
yonelik onemli bir gelisme 01.06.1993 tarihinde 3568
sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci

Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu”nun kabul edilmesiyle gergeklesmistir
(Kiigiiksavag, 1997:11). Ardindan, Vergi Usul

Kanunu uyarinca olusturulan “Tekdiizen Muhasebe
Sistemi” Maliye Bakanligi’'nmin 1 sira no.lu
“Muhasebe Uygulama Tebligi” ile 1994 yili bagindan
itibaren  yiirirliige  konulmustur.  Tirkiye’deki
muhasebe sistemi, 3568 Sayili Kanunun ytiriirliige
girmesi ile daha sistemli bir yapiya kavusmus;
giiniimiizde bilgisayar ortaminda kullanilan paket
programlar sayesinde daha hizli ve islevsel bir hal
almistir. “Kanun Oncesinde, profesyonel muhasebe
meslegini tanimlamak miimkiin degilken, Kanunun
yiirlirliige girmesiyle, profesyonel muhasebe meslek
mensuplarinin  gérev alanlar1  ve sorumluluklar
belirlenebilmistir” (Arikan, 2010: 12). 3568 sayili
Kanun, ruhsat sahibi meslek mensuplarina vergi
yiikiimliileri ile devlet arasinda kdprii kurma gorevini
yiikklemis ve kanun hiikiimlerine gore meslegin
icrasina hak kazananlara “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir” iinvani
verilecegini  bildirmistir. Bu kapsamda, ‘“Mali
Miisavirler, kamu hizmeti niteligindeki gorevlerini
meslegin 6zel ve genel sartlarina uygun olarak yapan
meslek mensuplar1” (Vergi Diinyasi, 1989:67) olarak

tanimlanmustir.
Serbest  Muhasebeci Mali  Miisavirlik
mesleginin  konusu 3568 sayili Kanunun 2.

maddesiyle agiklanmustir. Gergek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin; genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar

tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak, muhasebe
sistemlerini  kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalar1 ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak, sayilan yazil
konularda, belgelerine dayanarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili1 goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri

yapmak serbest muhasebeci mali miisavirlik
mesleginin konusunu olusturmaktadir
(www.turmob.org.tr).  Serbest Muhasebeci Mali

Miisavir olabilmek, 3568 Sayili Kanun ile genel ve
Ozel sartlar1 tagimaya baglanmistir (Konu ile ilgili
bkz. www.turmob.org.tr).

1.2. Meslek Secimi

Meslek  secimi, Dbireyin icra etmeyi
diisiindiigi meslekler arasindan birine karar vermesi
ve buna hazirlanmak ig¢in c¢aba gdstermesidir.
Insanlarin hayatlarinda en 6nemli kararlardan biri
olan meslek sec¢imi, bir¢ok faktorden etkilenen
karmasik bir siirectir. Birey, bu karar siirecinde
meslekle ilgili bilgiler, ilgiler, deger yargilar1 ve
inanglar, elde edilecek tatmin, kisisel 6zellikler gibi
birgok faktorden etkilenmektedir (Tokar vd., 1998:
115). Bir bireyin sectigi meslek, onun isinde basari
seviyesini, is bulup bulamayacagini, nerede oturup
kiminle evlenecegini, kimlerle etkilesimde
bulunacagint belirlemektedir ve kisinin degerlerini,
diinya goriisiinli, yasam bi¢imini ve aligkanliklarini
sekillendiren etkilere sahiptir (Hoppock, akt. Kuzgun,
2003: 6). Kisinin hayatinda bdylesine ¢ok yonli
etkileri olan bir c¢alisma alanmin segilmesi,
giinimiizde giderek giiclesen ve karmasiklasan bir
olay haline gelmistir. Bunun en Onemli nedeni,
seceneklerin ¢ok artmis olmasidir (Kuzgun, 2003:6).

Bilim ve teknolojide yasanan degisimler,
toplumlarin sosyal yapilarmi, dolayisiyla mesleklerin
bigim ve igeriklerini degistirmistir. Toplumda islevini
yitiren meslekler ortadan kalkarken, sanayilesmeyle
birlikte yeni meslekler ortaya ¢ikmus, meslek
sayisinda da 6nemli artiglar yasanmistir. Sanayilesme
siirecinin  baslangict  kabul edilen 1850 yilinda
Ingiltere’de 431 meslegin var oldugu; 1920 yilinda
20.000, giiniimiizde yaklasik 45.000 meslek ¢esidine
ulagildigi ifade edilmektedir (Ozsoy, 2004: 47).

Meslek se¢imi bireyler agisindan son derece
onemli bir olaydir. Bireyin, yetenekleri, ilgileri ve
isteklerine uygun meslegi se¢mesi durumunda
basarili, verimli, mutlu olabilecegi; aksi ddurumda
basarisiz,  verimsiz, mutsuz  olacagr  ifade
edilmektedir. Bu nedenle birey, meslek segerken,
kendi Ozellikleri ile segecegi meslegin nitelikleri
arasinda uygunluk olmasmma dikkat etmelidir.
Arastirma bulgularma gore, yetenek, beceri, ilgi ve
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ideallerine uygun meslek se¢mis olanlarin sayisi az, is
veya mesleginden sikayet edenlerin sayisi ¢oktur
(Razon, http://ekipnormarazon.com). Holland da,
Kisilik-Is Uyumu Teorisi’nde, kisilik ozellikleri ile
isin/meslegin ~ uyumlu  olmast  halinde  is
memnuniyetinin artacagini, isgiici devir oraninin
azalacagim savunmaktadir (Robbins ve Judge, 2013:
151). Bu nedenle meslek se¢iminde kisilik 6zellikleri
ile meslegin uyumlu olmasi olduk¢a Onemlidir.
Meslek tercihi yapilirken belli bir ¢alisma ve yasam
bi¢cimi de se¢ilmis olmaktadir (Cam vd. 2000: 33).
Bireyin toplumda yer edinmesinden, ikili iliskilerine,
itibarina, sosyal statiisiine kadar her sey, se¢cmekte
veya icra etmekte oldugu meslekle iligkilidir. Meslek,
bireyin adi, cinsiyeti ve uyrugu gibi kimliginin bir
parcasidir. “Kimlikle meslek arasindaki siki bag
ozellikle “doktorum, “avukatim”,“polisim”,
“sanat¢iyim” gibi ifadelerde daha da
belirginlesmektedir. Meslek, ayni zamanda toplumsal
smif ve egitim diizeyinin de gostergesidir” (Onur,
1995: 159). Bireysel yasami sadece ekonomik yonden
degil, diger yonlerden de etkileyen meslek, ekonomik
imkanlar yaninda; statii kaynagi olmasi, bireyin
bedensel ve zihinsel gelisimini saglamasi, hayata
anlam katmasi, diinyaya bakis acisiyla tutum ve
davranigini bi¢imlendirmesi, topluma entegrasyonunu
kolaylastirmas1 gibi acilardan bireyin hayatinin
merkezi konumundadir (Ilhan, 2008: 314). Ozellikle
toplumun bireye atfettigi deger olan sosyal statii,
tamamen meslek secimi sonrasinda kazanilan bir
deger olarak, bireyin kendisini iyi hissetmesine, ise
yaradigi duygusunu yagsamasina neden olmaktadir. Bu
noktada meslek, bireyin en 6nemli sermayesi; sosyal,
zihinsel, ruhsal iyi olusunun kaynagi; hatta topumsal
saglikliligin temelidir. Meslek secimi oOrgiitsel agidan
da olduk¢a 6nemlidir. Bireyin yetenekleri, ilgileri ve
istegi dogrultusunda meslek seg¢mesi, Orgiitsel
basarinin da anahtaridir. “Kisi-is uyumunun is tatmini
ile (.56), orgiitsel baglilik ile (.47) ve isten ayrilmaya
egilim ile (-.46) iliskisi bulgulanmigtir. Kisi-is
uyumunun daha az  olmakla  beraber is
arkadaglarindan tatmin (.32), amirinden tatmin (.33)
ve genel performans (.20) ile iligskisi de
bulgulanmistir (Kristof-Brown ve digerleri, 2005;
Akt.Aktas, 2011: 15). Bu nedenle meslek se¢imi hem
bireysel hem de orgiitsel ve toplumsal a¢idan olduk¢a
onemlidir.

Insanlar, meslegi sadece para kazanmak icin
icra etmemektedirler. Maddi durumu iyi, g¢aligma
ihtiyaci bulunmayan kisiler de meslek sahibi
olmaktadirlar. Meslek, para kazanmanin yaninda,
kisisel beceri ve yetenekleri kullanma ve gelistirme
yolu olarak da goriillmektedir. Meslegin, bireylerin
sahip oldugu degerlerle de iliskili oldugu ve meslek
seciminin, degerlerden etkilendigi belirtilmektedir.
Ornegin, Amerika’da yapilan bir arastirmaya gore,
hemsirelik meslegini se¢me nedenleri arasinda
yardim etme istegi yer almaktadir (Zysberg ve Berry,

2005:195). Hemsireligi secen bireylerde muhtemelen
insan1 sevme ve yardim etme degeri, onemli bir deger
olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’da yapilan bir
aragtirmada da doktorluk meslegini se¢cmede etkili
olan faktdrler arasinda ilk sirayi, “insanlara yardim
istegi” almistir. Arkasindan sirasiyla, “okulda basarilt
Ogrenci olma”, “tibba ilgi duyma”, “hekimligin
saygin meslek oldugunu diisiinme” ve “tibba yetenegi
oldugunu diisiinme” gibi degiskenlerin doktorluk
meslegini  se¢gmede  etkili  faktorler  oldugu
bulgulanmistir (Geng vd. 2007: 49). Meslek
seciminin, aile ve aile tiyelerinin tutumu, meslekleri,
gelir  durumu, egitim seviyeleri, toplumdaki
konumlari, bireyin sahip oldugu kardes sayisi, ailenin
yasadigl yer ve ge¢mis yasantilartyla ilgili olarak
degistigi de ifade edilmektedir (Curgatay, 2010).
Bireysel diizeyde, bireyin cinsiyeti, kisilik 6zellikleri,
beceri ve yetenekleri, ilgileri de meslek se¢imini
etkileyen faktorler arasindadir. Aile yapisi, rol
modeler ve ailenin ekonomik durumu, c¢ocuga
verilecek egitim olanaklarinin tiiriinii ve siiresini
belirlemektedir (Elmacioglu, 1998:45). Mesleklerin,
sosyal siniflart belirleyen 6nemli bir faktér oldugu
ifade edilirken (Korkmaz, 2000:28), meslek se¢imini
etkileyen faaktorlerin sosyolojik ve psikolojik
faktorler seklinde gruplanabilecekleri belirtilmektedir
(Keser ve Giiler, 2016:21). Literatiirde meslek ve
meslek sec¢imine etki eden faktorler iizerine yapilan
bircok dikkat c¢ekici ¢alisma daha vardir. Bunlar
arasinda, Frey 1962, Uysal 1970, Kuzgun 1982, Tan
1956; Akt. Akdemir, 1991: 78; Paolillo & Estes,
1982; Freidson, 1988; Gul vd. 1989; Lightbody vd.
1997 sayilabilir.

Mali miisavirlik meslegi ekonomik, sosyal,
finansal ve teknolojik alanlarda ortaya c¢ikan
degisikliklerle birlikte artan oranda énem kazanmaya
baglamis, toplum ve ticaret hayati icerisinde oldukga
etkili bir konuma gelmistir (Akbulut, 1999: 125).
Meslegin 6nemi ve sayginligi, meslegin tercih edilme
sebepleri arasinda sayilmaktadir. Bunun yaninda
meslek se¢imini etkileyen kisisel, cevresel ve meslege
0zel birgok faktdr vardir. Tirkiye’de yapilan bir
aragtirmanin bulgularina gore, “yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki
bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile sosyal statii
beklentisinden olugan 5 faktoriin muhasebe meslegini
secmede 6nemli oldugu, aile gevresi ve egitim ¢evresi
faktorlerinin ise 6nemli olmadig1” anlagilmigtir (Ding,
2008:90). Kanada’da muhasebe meslegini se¢me
konusunda 897 Ogrenci iizerinde yapilan bir
arastirmada, meslek secimini etkileyen faktorler
arastirilmig; baslangigta yiiksek kazang, uzun vadede
yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢i 6diil ve
egitim kurumlarinda alman muhasebe egitimi,
meslegi se¢mede en etkili bes faktér olarak
bulgulanmustir (Felton vd. 1994: 131-141). Auyeung
ve Sands(1997) farkli bir ¢alisma yaparak; muhasebe
mesleginin se¢imi ile ilgili faktorlerin etkisinin,
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Ogrencilerin  kiiltiirel yapilarina gore farklilik
gosterdigini tespit etmislerdir (Akt. Albez ve Bilici,
2012:390). Her meslek seciminde oldugu gibi,
muhasebe ve mali miisavirlik meslegini se¢meyi
etkileyen ¢ok sayida degiskenden bahsedilebilir. Bu

calismada, 20 farkli faktoriin Mali Misavirlik
meslegini secmeyi etkileyip etkilemedigi
aragtirilmigtir.

2. AMACI, YONTEMi VE ORNEKLEMI,
HiPOTEZLERI VE BULGULARI

2. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Mali Miisavir olarak
gorev yapan meslek mensuplarinin, meslegi tercih
etmelerini  etkileyen  faktorleri  belirlemektir.
Aragtirma, Izmir ilinde faaliyet gosteren, Izmir
SMMM Odasina kayitli Mali Miisavirlerin katilimu ile
gerceklestirilmistir.  Arastirma  kapsaminda mali
miisavirlik meslegini segmede, anne-baba, okul
arkadaglari, 6gretmenler ve rol modeller gibi meslek
secimini etkileyen digsal faktorler; meslek gelirinin
iyl olmasi, sayginlik saglamasi, alinan egitime uygun
bir meslek olmasi, esnek ¢aligma saatleri ve bagimsiz
calismaya imkan saglamasi seklinde meslekle
dogrudan iligkili faktorler ve sayisal bir alanla iligkili
olma, bireyin zihinsel 6zellikleri ile iliskili olma gibi
kisisel faktorlerle beraber sans/kader/tesadiif gibi bir
faktor de sorgulanmistir. Arastirmanin, meslegi
merak edenler ve se¢mek isteyenler icin onemli bilgi
ve Dbulgular igerdigi; ayrica literature katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

2.2. Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Arastirma, kavramsal ve uygulamali bir
calismadir. Muhasebe ve Mali Misavirlik ile meslek
seciminin ele alindig1 kavramsal kisim, literatiirden
faydalanilarak derlenmistir. Verilerin  toplanmast
asamasinda anket yontemi kullanilmistir. Arastirma
icin hazirlanan anket formu iki bdliimden
olugsmaktadir. Birinci bolimde meslek mensuplarinin
meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri belirlemeye
yonelik yirmi Onerme yer almaktadir. S6z konusu
onermeler literatliirden  faydalanilarak  yazarlar
tarafindan olusturulmustur. Onermelere istatistiksel
degerlendirmeler igin 5°li Likert 6lgegi kapsaminda
kesinlikle rolii yoktur i¢in 1, rolii yoktur igin 2,
kararsizim igin 3, rolil vardir i¢in 4, biiyiik rolii vardir
icin 5 agirlik degeri verilmistir. Anketin ikinci
boliimiinde cinsiyet, medeni durum, yas, egitim, gelir

araligi, meslekteki yi1l ve c¢aligma bigimi ile ilgili
verilere ulagmak {izere yedi soru sorulmustur.
Arastirmanin evrenini, Izmir ilinde mesleklerini icra
eden biitiin mali miisavirler olusturmaktadir. Izmir
ilinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
kayitlarima gore (Mayis-2017) 9085 mali miisavir
bulunmaktadir (http://archive.ismmmo.org.tr/). Odaya
kayithh 9085 mali misavirden basit tesadiifi
ornekleme yontemine gore segilen 342 meslek
mensubuna Izmir SMMMO araciligiyla ulasilmus;
hazirlanmig anket formu katilimcilara online olarak
iletilmigtir. Daha sonra katilimcilarin doldurulmus
olduklar1 anket formlar1 degerlendirmeye alinmustir.
Elde edilen veriler SPSS 18.0 programiyla analize
tabi tutulmus; tek grup t-testi ile hipotezlerin
dogrulugu test edilmistir.

2. 3. Arastrmanin Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda anket formunda yer alan her
bir Onermeye iliskin bir hipotez gelistirilmistir.
Asagida gorildigi sekilde toplam yirmi hipotez
olusturulmustur.

Hi: Mali miisavirlik meslegini segmede anne-baba
yonlendirmesi 6nemli bir etkendir.

H>: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede okul
arkadaslar1 6nemli bir etkendir.

H3z: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede okuldaki
Ogretmenler 6nemli bir etkendir.

Hs4: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede rol model
onemli bir etkendir.

Hs:  Mali  misavirlik  meslegini
sans/kader/tesadiif dnemli bir etkendir.

He: Mali miisavirlik meslegini segmede meslegin
gelirinin iyi olmas1 6nemli bir etkendir.

H7: Mali miisavirlik meslegini se¢mede alinan
egitimin meslege uygun olmasi dnemli bir etkendir.

Hs: Mali miisavirlik meslegini segmede meslegin
saygin bir sosyal statiisiiniin olmasit Onemli bir
etkendir.

Ho: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede meslege
duyulan 6zel ilgi onemli bir etkendir.

Hio: Mali miisavirlik meslegini se¢mede sayisal
alan olmasi1 6nemli bir etkendir.

Hi:: Mali miisavirlik meslegini secmede bagimsiz
calisma imkan1 sunmasi énemli bir etkendir.

Hi: Mali miisavirlik meslegini segcmede mali
miisavirligin baba meslegi olmasi 6nemli bir etkendir.

His: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede zihinsel
ozellikler (zeka, kapasite vb.) mali miisavirlik
meslegini secmede 6nemli bir etkendir.

H1s: Mali miisavirlik meslegini segmede kolay is
bulabilme imkani1 6nemli bir etkendir.

His: Mali miisavirlik meslegini segmede meslekte
yiikselme imké&ninin olmasi 6nemli bir etkendir.

Hi: Mali miisavirlik meslegini se¢mede kentli
meslegi olmasi dnemli bir etkendir.

segmede
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Hi7: Mali miisavirlik meslegini segcmede gelecekte
meslegin dnemini koruyacagi diislincesi onemli bir
etkendir.

Hig: Mali miisavirlik meslegini se¢mede fazla
sermaye gerektirmeyen bir meslek olmasi 6nemli bir
etkendir.

Hio: Mali miisavirlik meslegini segmede masa basi
islerden olmas1 6nemli bir etkendir.

Hy: Mali miigavirlik meslegini se¢mede esnek
calisma saatleri onemli bir etkendir.

2. 6. Arastrmanin Bulgular:

Arastirma kapsaminda anket calismasina
katilan meslek mensuplarmin, %76,3’1 erkek, %23,
7’si kadindir (Tablo 1).

Tablo 1: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Cinsiyetlerine Gore Dagihm

Gegerli | Kiimiilatif
Frekans | Yiizde | Yiizde Yiizde
[Kadmn 81 237 237 23,7
Erkek 261 | 763 76,3 100,0
[Toplam 342 | 1000 [ 100,0

Katilimc1 meslek mensuplarinin %82,5°1 evli,
%17,5’1 bekardir (Tablo 2). Buna gore katilimcilarin
cogunlugunu erkek ve evli meslek mensuplar
olusturmaktadir.

Tablo 2: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

51-60 67 19,6 19,6 91,2
61 ve tizeri 30 8,8 8,8 100,0
Toplam 342 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
egitim  seviyesinin  yiizdelik  dilimlere  gore
dagilimlarina bakildiginda en yiiksek orani, %78,4 ile
lisans mezunlar1 ve arkasindan %15,2 ile lisansiistii
almaktadir(Tablo 3). Cok disiik bir oranla da olsa
ortadgretim ve On lisans mezunlarinin varligr dikkat
cekmektedir. Bu katilimcilarim muhtemelen en yash
katilimcilar  olabilecegi sOylenebilir. Zira eski
yasalarda meslek mensubu olabilmek i¢in tiniversite
mezunu olma zorunlulugu yoktu.

Tablo 4: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin Egitim
Durumlarina Goére Dagilimi

Frekan Gegerli |Kiimiilatif
S Yiizde | Yiizde Yiizde
Ortadgretim 9 2,6 2,6 2,6
On lisans 13 3,8 3,8 6,4
Lisans 268 78,4 78,4 84,8
Yiiksek lisans ve tlizeri 52 15,2 15,2 100,0

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
gelir  durumlarma  bakildiginda, katilimcilarin
%7’sinin 2.000 TL’den az kazandigini belirtmesi
ilgingtir.  Meslek mensuplarinin %37,7’sinin, en
yiiksek oranla, 5.000 TL ve fazla gelire sahip
olduklar1 anlasilmaktadir (Tablo 5).

Gecerli | Kiimiilatif
Frekans | Yiizde |  Yiizde Yiizde Tablo 5: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin Ayhk
Evli 282 825 825 825 Gelir Durumlarina Gore Dagilim
Gegerli | Kiimiilatif
Bekar S e 1000 Frekans | Yiizde | Yiizde | VYiizde
Toplam 342 | 1000 | 1000 2.000'den az 24 7,0 7.0 7,0
2.001-2.750 38 111 111 18,1
Arastirmaya katilanlarin %40,4°#, 31-40 yas  |2.751-3.500 45 13,2 13,2 31,3
arasinda, %24,3°1, 41-50 yas arasinda, %19,6’s1 51- 3.501-4.250 56 16,4 16,4 47,7
60 yas arasindadir (Tablo 3). 30 yasindan kiiciik ve 61 4.251-5.000 50 146 146 623
yas Uzeri meslek mensuplarinin varligi, meslege = 55qen fazla 129 37:7 37:7 1001,0
erken Wyas.larda l?asla'mablvlfzc.eglr'l'l ve uzun yillar Toplam 322 | 2000 | 1000
meslegin icra edilebilecegini gostermek agisindan

anlamhdir.

Tablo 3: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Yaslara Gore Dagilim

Gecerli | Kiimiilatif
Frekans | Yiizde | Yiizde Yiizde
21-30 24 7,0 7,0 7,0
31-40 138 404 404 47,4
41-50 83 24,3 24,3 71,6

Tablo 6’dan da goriildigii gibi meslek
mensuplarmin %26,6’s1 5 yildan az, %22,2’si 6-10 yil
arasi, %14’ 11-15 yil arasi, %14,9’u 16-20 yil aras,
%6,1°1 21-25 y1l arast ve %16,1°1 ise 26 yildan fazla
tecriibeye sahiptir (Tablo 6). Katilimcilarin yaklasik
beste biri 21 yil iizeri kideme sahiptir.

Tablo 6: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin Calisma
Yillarina Gore Dagilimi
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Gecerli | Kiimiilatif

Frekans | Yiizde | Yiizde Yiizde
5 yildan az 91 26,6 26,6 26,6
6-10 y1l arasi 76 22,2 22,2 48,8
11-15 y1l aras1 48 14,0 14,0 62,9
16-20 y1l aras1 51 14,9 14,9 77,8
21-25 y1l aras1 21 6,1 6,1 83,9
26 yildan fazla 55 16,1 16,1 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
%72,5’inin bagimsiz, %?20,5’inin sirkete bagh ve
%7’sinin ise bir SMMM yaninda ¢alistigt
goriilmektedir.

Mali miigavirlik meslegini tercih etmeyi
etkileyen faktorler ile ilgili hipotezlere iligskin test
sonuclart Tablo 8’de gosterilmistir. Hipotezleri test
etmek amaciyla “tek grup t-testi” kullanilmis, o =
0,05 ve test degeri olarak ortak deger 3 olarak
alinmustir.

Tablo 7: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Calisma Sekillerine Gore Dagilin

8 Meslegin saygm bir | a0 o 1| 716 |-026|-168| 126 | 20U
sosyal statli sunmast edilmedi
9‘M6516geifgh;yulan 0zel) 5 679 [aa1| 008 | 198 | 052 | 344 | Kabul
10.Sayisal alan olmast | 1,235 [341| 218 |-003|-242| 085 | <&u!
edilmedi
1.Bagimsiz galisma | 1) 20 o41) 000 | 801 | 673 | 929 | Kabul

imkani sunmasi
12.Baba meslegi olmasi{-18,918[341| ,000 |-1,342|-1,481|-1,202| Kabul
13.Zihinsel 6zellikler | -1,154 |341| ,249 |-,087|-,237| ,061 K.abUI.
edilmedi
14.Meslekte kolay is Kabul
bulabilme imkan1 -1,910 |341| ,057 |-,143]-,290| ,004 . .
edilmedi

sunmasi
15:Meslekte yiikselme | - 06 a1 4 000 | 000 | -145 | 145 | K3U!
imkaninin olmasi edilmedi
16.Bir kentli meslegi | 156 1341 000 [-304 |- 448 | -,160| Kabul
olmast
17.Gelecekte nemini | o o) Lapg| 000 | 356 | 217 | 496 | Kabul
koruyacag diigiincesi

18.Fazla sermaye Kabul
gerektirmeyen bir ,882 [341] ,378 | ,064 |-,079] ,207 | .. .
edilmedi

meslek olmasi
19.Masa basi islerden _482 |341| 630 |-035|-178] 108 K.abul.
olmasi edilmedi
20.Caligma saatlerinin 1,251 [3a1| 212 |-006]-248| 055 K.abul.
esnek olmasi edilmedi

Gegerli | Kiimiilatif
Frekans| Yiizde | Yiizde Yiizde
Bagimsiz 248 72,5 72,5 72,5
Sirkete bagh 70 20,5 20,5 93,0
Bir SMMM yaninda 24 7,0 7,0 100,0
Toplam 342 100,0 100,0

Tablo 8. Hipotezler icin t-testi Tablosu

Test Value =3
95%
Confidence
. Mean| Interval of
Sig. (2-] ~.
t df 9( Differ| Difference
tailed)
ence Sonug
Lower(Upper| (Hy)
1.Anne-
LANNE-DDA g paolaar| 000 |-,903 |-1,087] <749 | Kabul
yonlendirmesi
2.Okul aer:j‘sjfsla”"m -20,392(341| 000 [-1,257|-1,378|-1,136| Kabul
_ 3Okuldaki 1) 06l341| 000 [-,926 |-1,068] - 785 | Kabul
ogretmenlerin etkisi
4.Rol modelin (6rnek
alinan kiginin) SMMM | -2,495 [341| ,013 |-,213|-,381]-,045| Kabul
meslek mensubu olmasi|
5.Sans/Kader/Tesadiif | 3,486 |341| ,001 | ,277 | ,121 | ,434 | Kabul
6.Meslegi lirinin iyi
eSieem SN IVY 6 817 |341| ;000 |-459 |-591 |-,326 | Kabul
olmasi
7-Alman egitimin 3 201 la4q) 000 | 812 | 676 | 948 | Kabul
meslege uygun olmasi

Tablo 8.den de goriilecegi gibi, arastirmaya
katilan Mali Misavirlerin, mali miisavirlik meslegini
secmede etkili olan faktorlerle ilgili hipotezlerden 8
tanesi kabul edilmemistir. Meslegin saygin bir sosyal
statii sunmasi, sayisal alan olmasi, zihinsel 6zellikler,
meslegin  kolay is bulabilme imkani sunmasi,
meslekte yiikselme imkaninin olmasi, fazla sermaye
gerektirmeyen bir meslek olmasi, masa basi islerden
olmast ve c¢alisma saatlerinin  esnek olmasi
onermelerine iliskin hipotezler kabul edilmemistir.
Arastirma sonuglarina gore, anne baba yonlendirmesi,
okul arkadaglarinin ve Ogretmenlerin etkisi, rol
modelin meslek mensubu olmasi, kentli meslegi
olmas1 gibi g¢evresel faktorler mali miisavirlik
meslegini se¢gmede etkili olan faktorlerdendir. Aym
sekilde meslegin gelirinin iyi olmasi, alinan egitimin
meslege uygun olmasi, meslege duyulan 6zel ilgi,
bagimsiz ¢alisma imkan1 sunmasi, gelecekte 6nemini
koruyacag1 diisiincesi, mali miisavirlik meslegini
secmede etkili olan meslege iligkin faktorler olarak
bulgulanmistir. Bunlarmm yaninda meslegin, baba
meslegi olmas1 ve sans/kader/tesadiif seklinde diger
iki faktoriin de mali miisavirlik meslegini segmede
onemli etkisi olan faktorlerden oldugu
anlagilmaktadir.
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3. SONUC

Insanlarin is ve yasam tarzlarim belirlemede
en Onemli unsurlardan biri, meslek se¢imidir. Meslek,
bireyin sosyal, psikolojik, ekonomik durumunu
belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Sagladig
gelir, itibar, statli ve sosyal sermaye ile hayat1 anlamli

ve  saghklh  kilmakta;  bireylerin,  kendini
gergeklestirme  platformu  olarak  kritik  Gnem
arzetmektedir.

Meslek secimini etkileyen birgok faktor

bulunmaktadir. Bu faktorlerin her birinin, bireyi
etkileme dereceleri de farkli olabilmektedir. Bu
arastirmanin amaci, Mali Miisavir olarak gorev yapan
meslek mensuplarinin, meslegi tercih etmelerini
etkileyen faktorleri ortaya koymaktir. Bu kapsamda
arastirma, Izmir SMMM Odasina kayitli 342 meslek
mensubunun katilimi ile gergeklestirilmistir. Anket
formunda, muhasebe ve mali miisavirlik meslek
secimini etkileyebilecegi diisiiniilen yirmi faktore
ilisgkin Onermeler yer almis ve katilimcilarin bu
onermelere katilip katilmadiklar Likert tarzi 6l¢ekle
sorgulanmig, anket uygulamasindan elde edilen
veriler analize tabi tutulmustur.

Elde edilen bulgulara gore, anne baba
yonlendirmesi, okul arkadaslarinin ve 6gretmenlerin
etkisi, rol modelin meslek mensubu olmasi, kentli
meslegi olmasi, meslegin gelirinin iyi olmasi, alinan
egitimin meslege uygun olmasi, meslege duyulan 6zel
ilgi, bagimsiz galisma imkani sunmasi, gelecekte
Oonemini koruyacagi diislincesi, mali miisavirlik
meslegini segmede dnemli etkisi olan faktorlerdendir.
Bunlarin yaninda meslegin, baba meslegi olmas1 ve
sans/kader/tesadiif seklinde diger iki faktoriin de mali
misavirlik meslegini  segmede Onemli  etkili
faktorlerden oldugu anlasilmistir. Meslegin saygin bir
sosyal statli sunmasi, sayisal alan olmasi, zihinsel
ozellikler, meslekte kolay is bulabilme imkani
sunmasi, meslekte yiikselme imkaninin olmasi, fazla
sermaye gerektirmeyen bir meslek olmasi, masa basi
islerden olmasi ve caligma saatlerinin esnek olmasi
faktorleri ise mali miisavirlik meslegini segmede
onemli etkisi olmayan faktorlerdendir.

Muhasebe meslegini se¢gmede etkili olan
faktorler {izerine literatiirde daha oOnce yapilmis
caligmalara bakildiginda, bu c¢aligmada elde edilen
sonuglarin, daha dnce yapilmig aragtirma sonuglariyla
kismen Ortlistigli anlasilmaktadir. Gokgoz ve
Zeytin’in (2012:77) muhasebe mesleginin se¢ilmesini
etkileyen faktorlerin incelenmesine yonelik yaptiklar
aragtirmada, meslegin saygin bir sosyal statli sunmasi,
caligma saatlerinin esnek olmasi, meslekte yiikselme
imkaninin olmasi ve masa bagt islerden olmasi,
meslegi  se¢gmede Onemli bir etken olarak
bulgulanmigken, bu c¢alismada meslek sec¢iminde
onemli  etkisi  olmayan  faktérler  arasinda
degerlendirilmistir. Yine aymi c¢alismada, “meslegin

baba meslegi” olmasi ve “Sans/Kader/Tesadiif”
faktorleri en etkisiz faktorler olarak bulunurken,
bizim sonug¢larimiz bu faktorlerin de meslek
seciminde Onemli etkisi oldugunu gostermektedir.
Avustralya’da  6grencilerin muhasebe meslegini
secerken etkilendikleri en 6nemli faktdr, “is bulma
olanaklar’” (Sugahara vd.2008); Yeni Zelanda’da
“anne-baba” (Tan ve Laswad, 2006); Irlanda’da
“mezun olunan okul” (Byrne ve Willis, 2005)’dur
(Aktaran, Ozdemir, 2010:107). On lisans muhasebe
Ogrencilerinin kariyer planlamasini etkileyen unsurlar
iizerine Tiirkiye’de yapilan bir arastirma sonucuna
gore, Ogrencilerin meslek tercihlerinde etkili olan
faktorler, “prestij”, “mesleki avantajlar” ve “mesleki
giivence” olarak ii¢ grupta toplanmistir (Ozdemir,
2010:103). Son olarak Ding¢(2008) tarafindan yine
Tiirkiye’de yapilan bir diger arastirmaya gore,
“yiiksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile
sosyal statli beklentisinden olusan 5 faktoriin,
muhasebe meslegini segmede Onemli oldugu, aile
cevresi ve egitim cevresi faktorlerinin ise Onemli
olmadigr” anlasilmistir (Ding, 2008:90). Bizim
calismamizda, meslek gelirinin iyi olmasinin yaninda
aile, arkadas, ogretmen gibi faktorlerin de segimi
etkileyen Onemli etkisi olan faktorlerden oldugu
bulgulanmistir. Kanada’da ogrenciler iizerinde
yapilan bir arastirmada da, muhasebe meslegini
secerken yiiksek kazancin, mesleki itibarin ve okulda
alman muhasebe egitiminin, meslegi se¢cmede etkili
faktorlerden oldugu anlasilmistir (Felton vd.
1994:131-141). Bu c¢alismada da yiiksek gelir ve
alman egitim, meslegi segmede Onemli etkisi olan
faktorler arasinda kabul edilirken; sayginlik, etkisi
olmaya faktorler arasindadir. Amerika’da besyiiz
muhasebeci iizerinde yapilan bir diger arastirma
sonucuna gore, meslegin sagladigi kazang, esnek
calisma saatleri, seyahat imkanlar1 ve diizeyi,
heyecanli veya sakin bir is olma niteligi ile aile
bireylerine zaman ayirabilme imkani vermesi gibi
faktorlerin meslek se¢ciminde onemli faktorler oldugu
tespit edilmistir (Ahmadi vd.1995:17). Bu sonuglarla
kismen Ortiisen arastirma sonuglarimiza gore, esnek
calisma saatleri meslek sec¢iminde Onemli etkisi
olmayan; meslek geliri ise 6nemli etkisi olan faktorler
arasidadir.

Sonu¢ olarak, aragtirmada elde edilen
bulgulara gore, bireyin yakin c¢evresi (aile, okul
arkadaglari, oOgretmenler ve rol model) meslek
seciminde etkilidir. Yine, Mali Miisavirlik mesleginin
ozellikleri (meslegin gelirinin iyi olmasi, alman
egitimin meslege uygun olmasi, meslege duyulan 6zel
ilgi, bagimsiz ¢alisma imkani sunmasi), meslegi
secmede Onemli etkisi olan faktorlerdendir. Bunlarin
yaninda, meslegin baba meslegi olmasi ve
sans/kader/tesadif seklindeki diger iki faktoriin de
mali miisavirlik meslegini segmede énemli etkisi olan
faktorlerden oldugu anlagilmaktadir. Bu sonuglar,
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literatiirdeki bazi arastirma sonuclar1 ile Ortiisiirken
bazilar1 ile tamamen farklilik gdstermektedir. Bu
farklihigin, yasanilan toplumun kiiltiirii, anne baba
meslegi ve egitim diizeyi, iginde bulunulan sosyal
smmif, bireyin kisilik o6zellikleri gibi faktorlerden
kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.
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FACTORS AFFECTING THE PREFERENCE
FOR THE FINANCIAL CONSULTANCY
PROFESSION: THE CASE OF iZMiR

Extended Abstract

Aim and Literature: The purpose of this study is to
determine the factors that affect the profession
preference of professionals who work as financial
consultants. External factors such as guidance from
parents, peers, teachers or other role models,
profession related factors such as high salary,
respectability, compatibility with the education,
flexible work hours, possibility to  work
independently and personal factors such as
quantitative ability, cognitive skills of the individual
and also luck/opportunity/coincidence factor have
been explored.

Profession is the power to be active in a specific field
of work. Profession preference is the decision to
choose one of the desired professions and to make
effort to prepare for the profession. Social scale,
relationship with others, social status of the
individuals among others are associated with the
profession or choice of profession. Profession is a
part of the person's identity such as name, gender and
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nationality; it is an indication of social class and level
of education, a source of social, mental and
psychological well-being and also the foundation of
the health of the society. Moreover, profession choice
is significant in terms of an organizational
perspective. It has been reported that profession
choice compatible with an individual's skills, interests
and desires leads a person to be successful,
productive and happy, or otherwise unsuccessful,
unproductive and unhappy. Furthermore,
compatibility of the person with work/profession is
associated with job satisfaction, organizational
commitment, tendency to quit the profession,
satisfaction with colleagues, and boss and person's
work performance. Profession choice has personal,
organizational and social significance.

The chosen professions are increasingly more
invasive of individuals' personal life. Information
technology has caused an increase in the work hours
and flexibility to work outside of the regular work
environment. Work-life balance is therefore
increasingly a bigger priority in the profession choice
and has lead to an increase in demand for the jobs that
offer flexible work hours. In addition, decrease in
employment opportunities, increase in unemployment
have lead people to choose professions outside of
their interests, caused them to leave profession choice
to luck/opportunity/coincidence.

Accountancy and  financial  consultancy s
increasingly a highly reputable profession as a result
of the changes in the economic, social, financial and
technological fields. It offers flexible work hours,
possibility to work independently, possibility to take
precautions to protect work-life balance, which place
the financial consultancy at an advantageous position.
Similar to other professions, there are personal,
external and professional related factors that affect
the profession choice. This study focuses on the
factors that lead to the choice of financial consultancy
profession.

Methods: This research includes both theoretical and
applied parts. The theoretical part explores the
financial consultancy profession and factors leading
to the profession choice in this field. A Survey is used
to collect data on the factors affecting the profession
choice. The survey is composed of two parts. The
first part covers 20 items exploring the factors while
the second part contains 7 questions exploring
demographic information. 342 financial consultants
registered in izmir Independent Financial Consultants

Association have participated in this research. SPSS
18.0 is used for data analyses.

Results: 76.3% of the research participants were male
and 82.5% were married. 40.4% of the participant
were between the ages of 31-40, 24.3% were 41-50
and 8.8% were 61 and above. 78,4% of the research
participants are university graduates, 15.2% were
graduate school graduates. 16,4% of the participants
earn 3501-4250 TL and 37.7% earn 5000 TL or
above. 26.6% of the participants have less than 5
years of experience, 22.2% have 6-10 years of
experience and 16.1% have 26 or more years of
experience. 72.5% of the professionals participating
in the research work independently, 20.5% work at a
company and 7% work in relation with a financial
consultancy profession association. According to the
financial consultants participating in this research, 12
of the 20 factors anticipated to have an effect on the
preference for the financial consultancy profession
are found to have an effect on the profession choice,
whereas 8 factors were found to be ineffective on
profession choice.

Conclusions: According to the results; parental
guidance, guidance from peers and parents, having a
role model in the profession; it has being an urban
profession, profession offering a relatively high
salary, its compatibility with the education, interest in
the profession, possibility to work independently,
perception of its future prospects, having a parent in
the profession and luck/opportunity/coincidence are
among the factors affecting the preference for the
financial consultancy profession. The factors that are
found ineffective in the profession choice are
profession offering a respectable social status, it
requiring quantitative skills, compatibility with
cognitive skills, it offering easy employment
opportunities, opportunity for raise in the profession,
it not requiring much capital, it being a white-collar
profession, and having flexible work hours.
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