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Finansal raporlama cer¢evesindeki gelisim ve degisim muhasebe meslek standartlarindaki
degisimleri etkilemektedir. Standartlarda meydana gelen degisimler meslek mensuplarinin
gecmis Dbilgilerini ve o6grendiklerini giincellemelerini zorunlu hale getirmektedir. Yeni
standartlarin getirmis oldugu diizenlemeler ile kendini giincelleyemeyen muhasebe meslek
mensuplarinin ge¢mis bilgileriyle yaptiklart muhasebe uygulamalar: bir takim karisiklik ve
yanlisliklara yol a¢maktadir. Bu durumda, muhasebe meslek mensuplarmin yeni
standartlara yonelik tutum ve algilar1 gegmis bilgilerini giincellemelerini gerektirir. Bunun
icin muhasebe meslek mensuplari tarafindan Finansal Raporlama Standartlari’nin (FRS)
bilinirligi ve farkindalifi onem arz etmektedir. Bu noktadan hareketle bu caligmada,
Balikesir ili Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayitli meslek mensuplarinin
BOBI FRS’ye yonelik farkindalik ve bilinirlik diizeyleri tespit edilmistir.
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JEL Kodlar: M41, M49, D83.

DETERMINATION OF AWARENESS AND FAMILIARITY
LEVELS ABOUT THE BIG AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES
FINANCIAL REPORTED STANDARDS BY PROFESSIONAL
ACCOUNTANTS: EVIDENCE FROM BALIKESIR PROVINCE

ABSTRACT

The development and changes in the framework of financial reporting affects changes in
professional accountants’ standards. Changes in standards require professionals to update
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their knowledge and what they learned. Accounting practices made by the professional
accountants who cannot update themselves by the regulations brought by the new standards
lead to some confusion and inaccuracies. In this case, the attitudes and perceptions of
professional accountants towards new standards require them to update their past
knowledge. The awareness and familiarity of the Financial Reporting Standards (FRS) is
important for this purpose by professional accountants. From this point of view, in this
study, it was determined the level of awareness and familiarity of Big and Medium-Sized
Enterprises Financial Reported Standards by professional accountants who are the members
of the Chamber of Certified Public Accountants of Balikesir province.

Keywords: FRS, Big and Medium-Sized Enterprises, Familiarity, Awareness, Professional
Accountants.

JEL Codes: M41, M49, D83.

1. GIRIS

Diinya genelinde isletmeler, benzer finansal olaylar1 ayni sekilde ifade
edebilmek amaciyla ve mali tablolarin sunumunda anlasilabilir,
karsilagtirilabilir, gercege uygun ve giivenilir bilginin sunumu ig¢in
muhasebe standartlarindan yararlanmaktadirlar. Sermaye Piyasast Kurulu
(SPK), Tirkiye’de isletmelerin faaliyetlerine ait yapmis olduklari
raporlamalarinda uluslararas1 ortak bir dilin kullanilmasinda 6nciiliik
etmistir. Borsada islem goren ve SPK mevzuatina tabi olan isletmeler, 2005
yilindan itibaren raporlarini Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (UMS) ile
uyumlu olarak yayimlamaktadirlar.

Gilinlimiizde defter tutmakla miikellef olan gercek veya tiizel kisilerin
muhasebe ile ilgili diizenlemelerinde Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim  Standartlar1  Kurumu (KGK) ve Maliye Bakanliginin
yonlendirmeleri dogrultusunda sekillenmektedir. 26 Agustos 2014 tarih ve
29100 sayili resmi gazetede yayimlanan KGK tarafindan ¢ikarilan kararda,
01.01.2014 tarihi ve sonrasinda bazi kurum, kurulus ve isletmelerin finansal
tablolarinin hazirlanmasinda Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS)’yi
uygulamalarina karar verilmistir. Bu karar uyarinca KGK, 2014 yilinda
Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (TFRS) uygulama kapsamini
bagimsiz denetim kapsamindan ayristirarak, TFRS uygulama kapsamini
genel olarak kamu yararm ilgilendiren kuruluslarla (KAYIK)
sinirlandirmigtir. Bunun yani sira, KAYIK haricinde kalan isletmelerin ise
istege bagli olarak TFRS wuygulamalarma izin verilmistir. TFRS
uygulamayan isletmeler finansal raporlamalarini muhasebe sistemi
uygulama genel tebligi (MSUGT) hiikiimlerine goére yapacaklardir.

Vergi usul kanununda yer alan hiikiimlere gore hazirlanan MSUGT’da
oncelikli amag, mali tablolarin miikelleflerin vergi kanunlar1 karsisindaki
durumunun tespit edilmesi amaclanmistir. Bu durumun finansal tablolarin
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gercege ve ihtiyaca uygun ve karsilagtirilabilir bilgi temin edilmesi
amacindan uzaklastig1 tespit edilmistir. Bu nedenle KGK tarafindan
kapsamli bir diizenleme yapilincaya kadar bagimsiz denetime tabi olup
TFRS uygulamayan isletmelerin finansal tablolarmin hazirlanmasinda
MSUGT’a ilave olarak uygulanmak iizere “Tiirkiye Muhasebe
Standartlarmi ~ Uygulamayan  Isletmelerin =~ Finansal ~ Tablolarinin
Hazirlanmasinda Uygulanacak ilave Hususlar” yayimlanarak, MSUGT da
bulunmayan veya ihtiyari birakilan hususlarla ilgili birtakim kurallar
getirilmesi amaclanmistir.

Biiyiik ve orta boy isletmeler i¢in finansal raporlama standardi (BOBI FRS),
KGK tarafindan hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi olan ancak KAYIK
kapsamina dahil olmayan isletmelerin finansal raporlamasinin genel
cercevesini belirlemektedir. BOBI FRS seti, 01/01/2018 tarihinden itibaren
TFRS uygulama zorunlulugu bulunmayip bagimsiz denetime tabi olan
isletmelere uygulanmaya baslayacaktir.

Tam set TFRS’leri uygulamak zorunda olan KAYIK kapsamindaki
isletmelerin zaman igerisinde meydana getirdigi artis standartlarinda
genisletilmesi beraberinde getirmistir. BOBI FRS, tam set TFRS’lerde
meydana gelen degisimin sonucundaki adaptasyon sorununu ¢dzmek igin
olusturulmustur. Diger bir ifadeyle BOBI FRS, KAYIK kapsaminda
olmayip bagimsiz denetime tabi olan isletmelerin olusturmus olduklar1 mali
raporlart uluslararast diizeye benzer bir bicimde olusturabilmelerini
saglamak i¢in hazirlanmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlart Kurumu (KGK)
verilerine gore, 2016 yilinda bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalayan 6.250
isletme bulunmaktadir. Bu isletmelerden 1.550 tanesi KAYIK tanimim
karsilayan ve TFRS uygulayan isletmelerdir. Diger 4.700 isletme ise
bagimsiz denetime tabi olup TFRS uygulamayan ancak BOBI FRS’yi
uygulayacak isletmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (KGK: 2017:1).

BOBI FRS’yi uygulayacak olan isletmelerin belirlenmesi agisindan birtakim
Olctitler getirilmistir. Bu dlgiitler i¢in isletmelerin yillik net satis hasilati 150
milyon TL ve istii, yillik aktif toplami 75 milyon TL ve isti ile yillik
ortalama c¢alisan sayist 250 ve iistii olmasi istenir. Isletmelerin bu iig
Olgiitten en az ikisinin esik degerlerini iist iiste iki raporlama doneminde
asmalar1 durumunda takip eden raporlama doneminde biiyiik isletme olarak
degerlendirilecektir. Biiylik isletme tanimini saglayan bir isletme, belirtilen
tc kistastan en az ikisinin esik degerlerinin art arda iki raporlama
doneminde altinda kalmast durumunda biiyiik isletme olarak
degerlendirilmeyecektir (Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standardi Hakkinda Teblig: 2017).
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Miinferit ve konsolide finansal tablolarmin hazirlanmasinda TFRS’yi
uygulayan isletmelerin BOBI FRS’yi uygulayabilmeleri i¢in en az iki yil
sireyle TFRS’yi uygulamis olmasi zorunludur. BOBI FRS’yi finansal
tablolarinin hazirlanmasi1 esnasinda uygulayan isletmeler ise iki yil
gecmedigi miiddetge kendi istekleriyle TFRS’yi uygulayamayacaklardir.
Baska bir ifadeyle, TFRS ile BOBI FRS arasinda yapilan se¢imlik uygulama
en az iki yil siire gegerli olacaktir (Biiyilk ve Orta Boy Isletmeler Igin
Finansal Raporlama Standardi1 Hakkinda Teblig: 2017).

BOBI FRS’nin genel &zellikleri irdelendiginde, BOBI FRS kitapgiginda 27
adet boliim bulundugu tespit edilmistir. Isletmelerin genel olarak baska bir
standart setine ihtiya¢ duymaksizin, karsilasabilecegi tiim muhasebe
islemlerine yonelik muhasebe esaslarma sahiptir. BOBI FRS kitapgiginda
konular sade ve anlasilabilir bir dille kaleme alinmis, kitapgik ekinde
miinferit ve konsolide finansal tablo 6rnekleri ile terimler sozliigline yer
verilmistir. Uluslararas1 finansal raporlama standartlar1 ve diizenlemeleriyle
uyum icendedir, kabul edilebilir bir finansal raporlama cergevesinin sahip
olmasi gereken ozellikler bulunmaktadir. Orta biiyiikliikteki isletmeler igin
maliyet esash finansal raporlama Ongoriilerek, biiyiik isletmelere ise ilave
yiikiimliiliikler getirmistir (KGK: 2017:1).

Calismamizda, BOBI FRS’nin uygulanmasinda énemli bir rol oynayacak
olan muhasebe meslek mensuplarinin BOBI muhasebe standartlarina
yonelik bilgi diizeyleri ve beklentileri, Balikesir ili 6rnegi cergevesinde
tespit edilmeye ¢alistimistir. Calismanin ikinci boliimiinde literatiirde
konuyla benzer olan c¢alismalara yer verilmistir. Ugiincii béliimde ise
calismanin yontemi aciklanmistir. Calismanin  dordiinci  boliimiinde
Balikesir’de faaliyet gosteren ve Balikesir Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler odasma kayitlh bulunan muhasebe meslek mensuplarina
yoneltilen anketlerde yer alan sorulara verilen cevaplardan elde edilen
verilerle yapilan analizlerin bulgularina yer verilmistir. Bulgularin
yorumlanmasindan sonrada ¢alismanin sonucuna ve Onerilerine yer
verilmistir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerinin FRS’ye yonelik
farkindalik ve bilinirlik diizeylerinin tespit edilmesi, FRS hakkindaki
diisiincelerinin  tespitine yonelik bircok c¢alisma bulunmaktadir. Bu
calismalardan bazilar asagidaki gibidir.

Ozdemir (2007) Isparta ve Burdur illerinde imalat sanayinde faaliyet
gosteren KOBI &lciitlerine uygun 39 tane isletmeye yapilan anket ¢alismasi
yapmistir. Calismada, bahsi gecen illerde faaliyette bulunan isletmelerdeki
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muhasebeden sorumlu yoneticilerin, finansal tablo hazirlanmasi ve
sunulmasinin  finansal tablolar {istiinde yaratacagi etkilere Kkarsi
diisiincelerinin tespit edilmesi, uygulama esnasinda olusacak birtakim
eksikliklerin belirlenmesi ve standartlarin pozitif yanlarinin gelistirilmesi
amag¢ edinilmistir. Arastirmada yapilan analiz sonucunda, TFRS’ye uyumlu
bir sekilde diizenlenen finansal tablolardaki verilerin gercege daha yakin
olacag1 goriisiine sahip olduklart ve finansal tablolar1 okuyup
degerlendirmenin daha kolay hale gelecegini ortaya ¢ikmustir.

Erdogan ve Ding (2009) c¢alismalarinda Tiirkiye’nin mubhtelif illerinde
faaliyet gosteren 768 muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket
calismasi yapmislardir. Anket ¢alismasinda demografik 6zellikler, meslek
mensuplarinin standartlar hakkinda bilgi seviyeleri dl¢iilmeye calisilmistir.
Anket caligmasi sonucunda elde edilen veriler, tek yonlii varyans analizi
testine ve ¢oklu karsilastirma testine tabi tutulmustur. Yapilan testler
sonucunda meslek mensuplarinin biiyiik bir boliimiiniin standartlar hakkinda
bilgi sahibi olmadiklar1 veya yetersiz bilgi sahibi olduklari, egitim diizeyi
daha ileride olan meslek mensuplarinin diger meslek mensuplarina gorece
daha pozitif diisiinceye sahip olduklar tespit edilmistir.

Atmaca ve Celenk (2010) tarafindan yapilan arastirma kapsaminda Istanbul
Sanayi Odasi tarafindan her yil agiklanan “Tiirkiye’nin ilk 500 Sanayi
Kurulusu” segilmistir. Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup, elde
edilen veriler regresyon analizine tabi tutulmustur. UMS ve UFRS’lerin
isletmelerin finansal analiz sonuglarinin kalite seviyelerini arttirdigi
sonucuna vartlmistir. Bu baglamda isletmelerin finansal analiz siirecinde
UMS ve UFRS uygulamalarinin finansal analize yapmis oldugu etkilerin
g0z Onilinde bulundurulmas: ve bu tiir uygulamalarin isletmelerin stratejik
kararlar alma siirecine dahil edilmesi gerektigi sonucuna varilmastir.

Kurcan vd. (2011) Antalya ve Alanya’da faaliyet gosteren serbest
muhasebeci ve mali misavirlerine yonelik gerceklestirdikleri anket
calismasinda  muhasebe  standartlarina  bakis  acisinin  Olgiilmesi
amaclanmigstir. Yapilan ¢alisma sonucunda meslek mensuplarinin muhasebe
standartlar1 konusunda ki bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu ve standartlarin
karmasik ve uygulanma asamasinda zorluklarla karsilasilacagina yonelik
tespitlerde bulunulmustur.

Gengtiirk vd., (2011) Antalya, Isparta, ve Burdur gibi ti¢ farkli ilde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapmis olduklar
farkindalik anket calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin KOBI
TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve standartlara ne diizeyde hazir
olduklarin1 belirlemeyi amaglamislardir. Yapilan arastirmada meslek
mensuplar;, KOBI TFRS’nin muhasebe meslegine olumlu ydnde katki
saglayacag hakkinda diisiincelerini belirtmislerdir. KOBI TFRS hakkinda
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yeterli bilgi seviyesine sahip olduklari ve meslek mensuplarinin faaliyet
gosterdikleri iller, 6grenim seviyeleri ve iinvanlar1 gibi 6zelliklerine gore
ankette yer alan sorulara verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel agidan
anlaml farkliliklar bulundugunu ortaya koymuslardir.

Giines vd., (2011) Elazig ve Malatya illerinde faaliyette bulunan muhasebe
meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeylerini 6lgmek,
beklentilerini ortaya koymak ve uygulamaya yonelik gorliglerini ortaya
cikarmak amaciyla anket calismasi gerceklestirilmis, yapilan arastirma
sonucunda, Elazig ve Malatya illerinde faaliyet goOsteren meslek
mensuplarmin KOBI TFRS’ye ydnelik bilgi seviyelerinin ve diizenlenen
toplant1 sayilarinin yetersiz oldugu, KOBI TFRS ile ilgili ¢ok az sayida
veriye sahip olduklar tespit edilmistir.

Elitas vd., (2011) Afyon, Denizli, Usak illerinde faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapmis olduklar1 anket ¢alismasi
sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda gerekli donanima sahip
olabilmeleri igin TURMOB, bagli bulunduklari oda ve {iniversitelerin egitim
seminerleri diizenlemeleri gerekmektedir. TMS hakkinda bilgi sahibi olan
muhasebe meslek mensuplarinin uluslararasi1 uyuma katki saglamalarinin
daha kolay olacag tespit edilmistir.

Ding ve Atabay (2011) Trabzon, Rize ve Giresun illerinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapmis olduklari anket
calismasi ile mali miisavirlerin standartlar konusundaki bilgi diizeylerini ve
standartlarin uygulanmasina etki edecek muhtemel faktorleri tespit etmeyi
amaglamiglardir. Calisma sonucuna gore, bahsi gecen illerde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin  standartlarla  ilgili - bilgi
diizeylerinin yeterli diizeyde olmadig: tespit edilmistir.

Can ve Gor (2011) Ankara ve Cankiri illerinde faaliyette bulunan 142 adet
serbest muhasebeci mali misavirin, TMS ve TFRS hakkindaki bilgi
seviyelerini tespit etmek amaciyla calisma gerceklestirmislerdir. Yapilan
ankette muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini tespit
etmek ve TMS’nin muhasebe meslek mensuplarinca farkindalik
diizeylerinin tespit edilmesine ydnelik sorular sorulmustur. Caligmanin
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli diizeyde
bilgi sahibi olduklari, standartlar hakkinda meydana gelen degisiklikleri
takip ettikleri, standart metinlerinin anlasilir olmadiklar1 ve muhasebe
meslek mensuplarinin standartlarla ilgili diizenli bir egitim programina
ithtiyac duyduklari tespit edilmistir.

Kurteu ve Akdogan (2011) Amasya ve Corum’da faaliyette bulunan 105
YMM ve SMMM ile anket calismasi gerceklestirmiglerdir. Anketten elde
edilen verilerin degerlendirilmesinde ise, frekans analizi, Mann-Whitney U
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testi ve Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Calismanin sonucunda, KOBI'ler
icin UFRS ve bagimsiz dis denetim uygulamasinin YMM ve SMMM'ler
tarafindan olumlu olarak karsilandig1r tespit edilmistir. Standartlarin
anlasilma seviyesinin artmasi da, meslek mensuplarinin yaslar1 ve mesleki
tecriibeleriyle dogru oranda artmasi ile iligkili olup, standartlarin
beraberinde getirecegi faydalar konusunda bilgi birikimi ve zamanin 6nemli
oldugunu tespit etmisglerdir.

Hacihasanoglu vd. (2012) Ankara ilinde faaliyet yiirliten muhasebe meslek
mensuplarinm,  09/07/2009 tarihinde UMS tarafindan KOBI’ler igin
getirilen UFRS’larmin  uygulanmasinda  hazir  olup  olmadiklarini
aragtirmislardir. Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki bilgi
diizeyleri ve farkindaliklarini belirlemeyi amaclamislardir. Yaptiklart analiz
sonuglarina gore meslek mensuplarinin standartlar hakkindaki bilgi
diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica meslek mensuplarinin
UFRS ile ilgili degisimleri takip etmedikleri sonucuna ulagilmistir. Bir diger
sonu¢ ise meslek mensuplar1 KOBI TFRS ile birlikte is yiiklerinde artis
olacagina diigiincesine sahip olduklaridir.

Ozkan ve Ozsahin (2012) muhasebe meslek mensuplarmin UFRS
hakkindaki farkindaliklar1 ve bilinirlik diizeylerini belirlemek amaciyla
Kayseri’de gerceklestirdikleri anket calismasi yapmuslardir. Caligmalari
sonucunda standartlarin uygulanmaya baslanmasiyla finansal raporlama
daha seffaf bir hale gelecegi, tablolara karsi olan giivenirlilik diizeyinin
artacagl, muhasebede ortak bir dilin saglanacag tespit etmislerdir. Ayrica
muhasebe mesleginin degerinde artig olacagi, standartlara paralel olarak is
yiikiinde artis meydana gelecegi ve meslek mensuplarinin siirekli egitime
tabi tutulmasi gibi konularda ortak bir goriis birliginin saglandig1 tespit
edilmistir.

Arsoy ve Bora (2012) calismalarinda Tirkiye’de uygulamaya koyulacak
olan KOBI muhasebe standartlar1 uygulamasmin firsatlari, giiglii ve zayif
yonleri ile ortaya cikacak firsatlarini belirlemeye calismislardir. Caligmanin
orneklemi Bursa Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayitl
muhasebe meslek mensubundan olusmaktadir. Calismanin analiz kisminda
SWOT analizinden yararlanilmigtir. Arastirma sonucunda, standardi
uygulayacak olan isletmelerin uluslararasi standartlara uyumlu dogru ve
seffaf bir finansal raporlama gergeklestirebilecek olmalari KOBI muhasebe
standardin1 uygulayacak igletmelerin gii¢lii yan1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
KOBI’lerin karsilasacagi zayif yonlerin baginda vergi icin hazirlanan
finansal raporlamadan, standartlarin Ongérdiigii finansal raporlamaya
gecmek olarak tespit edilmistir.

Koroglu ve Dogan (2012) TFRS hakkinda meslek mensuplarinin goriis
ayriliklarinin olup olmadigii belirlemek ve meslek mensuplarinin bilgi
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diizeylerini 6lgmek amaciyla Marmaris ilgesinde faaliyet yiirliten meslek
mensuplarina yonelik bir anket calismasi yapmislardir. Yaptiklar1 anket
calismasinin analiz sonuglarinda TFRS hakkinda meslek mensuplarinin
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini tespit etmislerdir. Ayrica mesleki tecriibe
ve Ogrenim durumuna gore meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin

degistigi sonucuna ulagilmistir.

Cankaya ve Din¢ (2012) calismalarinda, TFRS’nin uygulanabilirligine etki
eden faktorler ile uygulama sonrasi basar1 arasindaki iliskiyi yapisal bir
model gelistirerek aciklamay1 amaglamislardir. istanbul’da faaliyet gdsteren
62 denetim firmalar1 c¢alisma kapsamina dahil edilmistir. Calisma
sonucunda, sosyal ve Kkiiltiirel faktorler ile muhasebe standartlarinin
uygulama basarist arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir.

Fidan ve Cinit (2013) ¢aligmalarinda Marmara bdlgesinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarmin mesleki tecriibeleri agisindan muhasebe
standartlarina yonelik algilariin farkliligini arastirmislardir. Yaptiklar
anket calismasinin analiz sonuglarinda meslek mensuplarinin tecriibelerinin
muhasebe standartlarina yonelik algilarinda farkliliklarinin oldugunu tespit
etmislerdir.

Hatunoglu vd., (2013) calismalarinda TFRS’nin getirmis olduklar1
yeniliklerin uygulanmasinda finansal tablolar etkilerini belirlemek igin
Kahramanmaras ilindeki KOBI’lerin muhasebe sorumlularmm bakis
acilari tespit etmeyi amaglamiglardir. Yaptiklar1 anket ¢alismasinin analiz
sonuclarina gére KOBI’lerde muhasebeden sorumlu kisilerin standartlar
konusunda tam anlamiyla bilgi sahibi olmadiklari, ancak standartlarin
faydalar1 hususunda olumlu goriislere sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Abdioglu vd. (2014) Balikesir ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilarinin ve mesleki yetkinliklerini tespit
etmeye calismislardir. Arastirmada elde edilen verilerin analizinde; frekans
analizi, Kolmogorov —Simirnov testi, Mann Whitney U testi ve Kruksal
Wallis H testi kullanilmistir. Calisma sonucunda, muhasebe meslek
mensuplar1 standartlara gecis asamasinda yasanan birtakim problemler
olmasma karsin standartlarin ortak bir dil olusturacagini ve uygulama
birliginin saglanacagini belirtmiglerdir. Finansal tablolarin daha detayli
olmast ve bilgi sunumunun daha gercek¢i olmasi standartlara karsi bakis
acisin1 olumlu yonde etkilemistir. Ayrica meslek mensuplarmin meslek
odalarindan, tiniversitelerden ve 6zel egitim kurumlarindan elde ettikleri
bilgilerin standartlar1 anlama ve uygulama agisindan olumlu etkide
bulundugunu belirlenmistir.
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Bengii vd. (2014) Nigde ilinde yapmis olduklar1 g¢alismada meslek
mensuplarinin TFRS’ye yonelik bakis agilarini ¢esitli demografik 6zellikler
bakimindan degerlendirmeyi amacglamiglar. Yaptiklart anket calismasinin
analiz sonuglarma gore cinsiyet, O0grenim durumu, yas ve deneyim
bakimindan analiz kapsaminda olusturulan birtakim Onermelerde
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplariin yogun
islerinin yaninda standartlarda yapilan revizyonlar1 takip etmekte
zorlandiklarini tespit edilmistir.

Bayazith vd. (2015) ¢alismalarinda meslek mensuplarinin; mevcut bilgi
diizeylerinin hangi asamada olduklarinin ortaya konulmasimm1 ve UFRS'yi
O0grenme ve uygulama kapsaminda, meslek mensuplarinin istenilen diizeye
hizl1 ve etkili bicimde ulasabilmeleri i¢in bilingli yetkinlik 6grenme modeli
cergevesinde elde edilen bulgularin degerlendirilmesini amag edinmislerdir.
Calismalariin sonucunda; meslek mensuplarinin standartlar hakkinda biling
diizeylerinin yiiksek oldugu, fakat standartlarin uygulanmasi asamasinda
yeterli olmadiklar1 tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin ihtiya¢ duydugu
biling diizeyinin ve uygulamalardaki yeterliligin egitim seviyelerinde
meydana gelecek artis ile saglanabilecegini tespit edilmistir.

Yel ve Erdem (2015 UFRS hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin
farkindalik diizeylerini belirlemeyi amaclamislardir. Yaptiklar1 anket
calismasi sonucunda meslek mensuplarinin  UFRS hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kaya (2015) calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin tam set TFRS ve
KOBI TFRS hakkindaki diisiinceleri ve bilgi diizeylerini arastirmustir.
Aragtirmada ylizde dagilimi, frekans analizi ve korelasyon analizlerinden
yararlanilmistir. Calismanin sonucuna gore meslek mensuplarmin KOBI
TFRS hakkinda bilgi diizeylerinin tam set TFRS’ye oranla daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin standartlar hakkinda bilgi
kaynag1 olarak bilimsel kaynaklar1 kullandiklar1 tespit edilmistir. Verilen
egitimler kiyaslandiginda, tam set TFRS egitimlerine katilimin daha fazla
oldugu goriilmiistiir.

Ercan ve Biiyiikoglu (2017) Gaziantep ilindeki farkli sektorlerde faaliyet
gosteren isletmelerin muhasebe departmanlarinda calisan muhasebecilere
KOBI TFRS’nin isletmeler tarafindan algilanma diizeyinin belirlenmesi
amaciyla anket c¢alismasi gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda
Gaziantep Ticaret ve Endiistri Merkezi’'nde faaliyette bulunan 290
isletmenin muhasebecisine ulasilmistir. Anket ¢alismasi sonucunda
KOBI’lerin biiyiik bir béliimiiniin mali defter kayitlarinin SMMM’ler
tarafindan gergeklestirildigi, ¢ok azinin ise isletme biinyesinde tutuldugu ve
isletmelerin KOBI TFRS hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olamadigin
tespit etmislerdir.
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Durak ve Yiirekli (2017) calismada Denizli ilinde faaliyet gosteren 329
meslek mensubuna hazirlanan soru formlar1 yoluyla sorular sorulmus ve
meslek mensuplarinin  TFRS algis1 belirlenmeye ¢alisilmistir.  Analiz
sonucu olarak KOBI’lerin TFRS tam uygulamaya almasi ile birlikte yabanci
sermayesinin finansman saglamada Onemli Ol¢iide katki saglayacagina
inanilmaktadir. TFRS’nin uygulanmasinda konusunda uzman egitmenlere
ihtiyag¢ oldugu goriisiine ulasilmistir.

Ataman ve Cavlak (2017) calismalarinda BOBI FRS ile TMS ve TFRS
karsilagtirmasin1  yapmuglardir. Diizenlemeler arasindaki benzerlik ve
farkliliklar BOBI FRS’deki yer alan 27 béliim cercevesinde ele almmis ve
ortaya ¢ikan sonuglarla ilgili genel degerlendirmelerde bulunulmustur.
Diizenlemelerde birtakim farkliliklarin bulunmasinin yaninda biiytik dlgiide
uyumlu oldugu tespit edilmistir. BOBI FRS ile yapilan yasal diizenlemeler
cergevesinde, igletmelerin ticari kar ile mali kar beyanlarinda farkliliklarin
vergi kanunlaria yapilacak standartlara uyumlu ilave diizenlemeler ile en
aza indirgenebilecegi goriisii ileri siiriilmiistiir.

Gokgen ve Oztiirk (2017) calismalarinda TFRS setinde onerilen normal
maliyet yonteminin tam maliyet yonteminden istiin olup olmadigmni ve
normal maliyet yonteminde muhasebe kayit sisteminin nasil olmasi
gerektigini tartigmiglardir. Caligmalarinin  sonucunda her iki maliyet
sistemini kargilagtirarak normal maliyet sisteminde kayit islemlerinin
finansal bilgi kullanicilarina dogru ve tam bir sekilde aktarilabilmesi igin
birtakim 6nerilerde bulunmuslardir.

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, BOBI FRS’nin uygulanmasinda 6nemli bir rol
oynayacak olan muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik
bilgi diizeylerini ve beklentilerini Balikesir ili 6rnegi cercevesinde tespit
etmektir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmanin ana kitlesi Balikesir’de faaliyet gosteren ve Balikesir
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler odasina kayitli bulunan muhasebe
meslek mensuplaridir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla olusturulan Ek-1’deki anket formunda
muhasebe meslek mensuplarinin demografik &zellikleri ve BOBI FRS’ye
yonelik beklentileri ve BOBI FRS’nin meslek mensuplar1 tarafindan
bilinirligi ve farkindalik diizeyi tespit edilmeye ¢alisitlmistir. Meslek
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mensuplarinin bilinirlik ve farkindalik diizeylerini dlgmede yararlanilan
Olcek hazirlanirken bilinirlik diizeyini 6lgmek amaciyla Kent ve Allen
(1994) ve Dursun vd. (2011)’den, farkindalik diizeyini 6lgmek amaciyla da
Aaker (1996) ve Keller (2001) olgekleri alinarak calismaya uyarlanmistir.
Olgeklerde gerek bilinirlik gerekse farkindalik iiriinler ve markalar igin
kullanildigindan ¢alisma icin uyarlama yapilirken birtakim sorular azaltilmig
ve bilinirlik ve farkindalik tekbir 6lgek de birlestirilmistir.

Aragtirma kapsaminda Balikesir ilinde faaliyet gosteren ve Balikesir Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler odasina kayitli bulunan muhasebe meslek
mensuplarina ulagilmis ve anket yoluyla veriler elde edilmeye calisilmistir.
Anket c¢alismasi igin erisim saglanan 144 meslek mensubundan 72’si
anketleri yanitlamis ve yapilan 8 anket ise eksik verilerden dolay1
calismadan c¢ikarilmigtir. Nihai olarak 64 tamamlanmis anket verisi ile
calisma ylritilmiistiir. Bu ¢ercevede Balikesir ili 6rnegi kapsaminda
muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS konusundaki bilinirliligi ve
farkindalik diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Calismada oOncelikli
olarak BOBI FRS konusunda muhasebe meslek mensuplarmin bilinirligi ve
farkindalik diizeylerinde BOBI FRS hakkinda kursa katilip katilmama
bakimindan meslek mensuplarinin aralarinda anlamli bir fark olup olmadig1
tespit edilmeye calisilmistir. Bunun i¢in asagida yer alan hipotez ¢alismanin
oncelikli arastirma konusunu olarak olusturulmustur. Olusturulan hipotezde
Ho’nin kabul edilmesi halinde BOBI FRS konusundaki bilinirliligin ve
farkindaligin olusturulmasinda konu hakkinda verilen egitimlerin istenilen
fayday1 saglamadigl sonucuna ulasilacaktir. Olusturulan hipotezde Ho’nin
reddedilmesi (Hi’in kabul) edilmesi halinde BOBI FRS konusundaki
bilinirliligin ve farkindaligin olusturulmasinda konu hakkinda verilen
egitimlerin istenilen fayday1 sagladig1 sonucuna ulasilacaktir.

Ho: BOBI FRS hakkinda egitim kurslarina katilan ve katilmayan meslek
mensuplariin BOBI FRS hakkindaki bilinirlik ve farkindalik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi: BOBI FRS hakkinda egitim kurslarina katilan ve katilmayan meslek
mensuplarmin BOBI FRS hakkindaki bilinirlik ve farkindalik diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Calismada olusturulan hipotezin disinda meslek mensuplarina yoneltilen
BOBI FRS hakkindaki sorularin frekans analizi sonuglarina yer verilmistir.
Degerlendirmeye alinan 64 6rnekle ihtiya¢ duyulan analizler i¢in SPSS 21
paket programi kullanilmistir. Arastirmaya iliskin frekans ve T-testi
analizleri yapilmstir.
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4. BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

Ankete cevap veren katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin verilere

Tablo-1’de yer verilmistir.

Tablo-1: Katilimcilarin Demografik Yapilarina Gére Dagilimi

Demografik Ozellikler Kategori Frekans Yiizde
Erkek 49 76,6
Cinsiyet Kadin 15 23,4
Toplam 64 100
On Lisans 4 6,3
Lisans 52 81,3
Egitim Durumu Lisansiistii 7 10,9
Doktora 1 1,6
Toplam 64 100
25-30 11 17,2
31-35 8 12,5
36-40 14 21,9
41-45 18 28,1
Yas
46-50 2 31
51-55 6 9,4
56 ve listii 5 7,8
Toplam 64 100
0-5 14 21,9
6-10 10 15,6
11-15 14 21,9
16-20 8 12,5
Mesleki Tecriibe 155 5 5
26-30 6 9,4
31 ve st 4 6,3
Toplam 64 100
Bagimli 13 20,3
Calisma Sekli Bagimsiz 51 79,7
Toplam 64 100
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Tablo-1’de katilimcilarin demografik yapilarina yonelik olarak cinsiyet,
egitim durumu, yas, mesleki tecriibe ve c¢alisma sekillerine ait dagilim
gosterilmistir. Cinsiyet ele alindiginda toplamda 64 katilimcinin %76,6°s1
erkek, %23,4’i de kadindir. Katilimecilarin egitim durumlarma gore
dagilima bakildiginda ise %6,3’1 Onlisans, %81,3 lisans, %10,9’u lisansiistii
ve %1,6’s1 da doktora egitimlerini tamamlamislardir. Katilimcilarin yas
durumlarina gore dagilimlarina bakildiginda %17,2’si 25-30, %12,5°1 31-35,
%21,9’u 36-40, %28,1°’1 41-45, %3,1°1 46-50, %9,4’1i 51-55 arasinda ve
%7,8’1 de 56 ve istii yasta dir. Katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore
dagilimlarina bakildiginda %21,9’u 0-5, %15,6’s1 6-10, %21,9’u 11-15,
%12,5’1 16-20, %12,5’1 21-25, %9,4 1 26-30 yi1l arasinda ve %6,3’i de 31
ve ustii yil mesleki tecriibeye sahiptir. Katilimeilarin ¢alisma sekline
bakildiginda %20,3’1 bagimli %79,7’si bagimsiz ¢alismaktadir.

4.2. Arastirmanin Degiskenlerine Yonelik Ac¢iklayic1 Faktor Analizi

Olgegin gegerliligini tespit etmek icin agiklayict faktér analizine ve
giivenirligini tespit etmek i¢in ise Cronbach’in alfa katsayilarina bakilmistir.
Arastirmada bilinirlik ve farkindalik degiskenlerine iliskin degerler Tablo
2’de verilmistir.

Tablo-2: Arastirma degiskenlerine ait gecerlilik ve giivenilirlik degerleri

Bilinirlik  ve . A Cronbach
. ciklanan ronbac
Farkindahk Fi‘ ktor. Ozdeger KMO |p
Degiskenleri | YUKler! Varyans(%) | Alfa (e )
FM1 0,931
AW1 0,789
2,915 72,869 0,873 0,760 | 0,000
AW2 0,926
AW3 0,754

(FM1: BOBf FRS hakkinda bilgi sahibiyim, AW1: BOBI FRS’yi duyuyorum (isitiyorum),
AW2: BOBI FRS kapsaminda islem yapacak olursam ne yapacagimin farkindayim, AW3:
BOBI FRS uygulamalarin siklikla diisiiniiriim.)

Tablo-2 incelendiginde, bilinirlik ve farkindalik i¢in olusturulmus 6lgek i¢in
gerekli KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rneklem yeterlilik katsayisi 0,760’dr.
Barlett kiiresellik testinin p degeri ise 0,000 (p<0,05) olarak elde edilmistir.
Acgiklanan varyans agisindan da (%72,869)’luk bir degerin olustugu
goriilmektedir. Olusturulan 4 soruluk o6l¢egin gecerlilik ve giivenirlik
degerlerine bakildiginda iyi denilebilecek Olgiitlerde oldugu goriilmektedir.
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Tablo-3: BOBI FRS Hakkinda Egitim Kurslarina Katilmanin Bilinirlik ve

Farkindalik diizeylerine Gore Tespiti

BOBi FRS Hakkinda

istatistik Sonuclar

T-Testi Sonuclari

Egitim Kurslarina —
Katildimiz mi? N X o F t df | p
Evet 31 | 3,4032 0,8748

0,610 | 3,848 62 | 0,00
Hayir 33 2,4773 1,0371

IMIVLUE/ 2018

Tablo-3’te BOBI FRS hakkinda egitim kurslarma katilan ve katilmayan
meslek mensuplarimin BOBI FRS hakkindaki bilinirlik ve farkindalik
diizeylerinin tespiti yapilmistir. Istatistiksel sonuglara gore katilimcilarin
31’tanesi BOBI FRS hakkinda kurslara katilmis, 33 tanesi ise BOBI FRS
hakkinda kurslara katilmanustir. Yapilan bagimsiz t-testi sonucunda BOBI
FRS hakkinda egitim kurslarina katilanlarin bilinirlik ve farkindalik
diizeyleri katilmayanlara gore daha yiiksek oldugu goriiliirken, egitim
kursuna katilanlar ile katilmayanlar arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmistiir (p<0,05). Sonug olarak olusturulan Ho hipotezi reddedilmis, Hy
hipotezi ise kabul edilmistir. Bu durum BOBI FRS hakkinda meslek
mensuplarina verilen egitimin faydali oldugunu géstermektedir.

Tablo-4: BOBI FRS Uygulamalarma Tabi Olacak Miikellefiniz Var Mi?

Frekans Yiizde
Evet 3 4,7
Hayir 61 95,3
Toplam 64 100

Tablo-4’de BOBI FRS uygulamalarina tabi olacak miikelleflerin olup
olmadig1 meslek mensuplarina sorulmustur. Katilimeilarin %4,7’sinin BOBI
FRS kapsaminda miikellefi bulunmakta iken, %95,3’iiniin BOBI FRS
kapsaminda miikellefinin bulunmadiginin ifade edildigi goriilmektedir.

Tablo-5: BOBI FRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Caligmaniz Oldu Mu?

Frekans Yiizde
Evet 10 15,6
Hayir 54 84,4
Toplam 64 100
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Tablo-5°de BOBI FRS uygulamalar1 hakkinda bir calismalarinin olup
olmadigi meslek mensuplarina sorulmustur. Katilimcilarin %15,6’sinin
BOBI FRS uygulamalar1 hakkinda bir calismasi var iken, %84,4 iiniin
BOBI FRS uygulamalar1 hakkinda bir calismasinin olmadig1 tespit
edilmistir.

Tablo-6: Muhasebe Meslek Mensuplart BOBI FRS Uygulamalarini Kisa
Vadede Benimseyip Basarili Bir Sekilde Uygulayacaktir

Frekans Yizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum |12 18,8 18,8
Katilmiyorum 13 20,3 39,1
Kararsizim 16 25,0 64,1
Katiliyorum 14 21,9 85,9
Kesinlikle Katiliyorum 9 14,1 100,0
Total 64 100,0

Tablo-6’da muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamalarini kisa
vadede benimseyip basarili bir sekilde uygulayacaklarina yonelik
katilimcilara sorulan soruya %18.8’inin kesinlikle katilmadigi, %20,3 {iniin
katilmadigi, %25’inin  kararsiz  kaldigi, 9%21,9’unun katildigi ve
%14,1’ininde kesinlikle katildig: tespit edilmistir.

Tablo-7: BOBI FRS Uygulanmas1 Meslek Mensuplarmin [s Yiikiinii
Arttiracak Ve Meslegi Zorlastiracaktir

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum | 6 9,4 9,4
Katilmiyorum 10 15,6 25,0
Kararsizim 20 31,3 56,3
Katilryorum 16 25,0 81,3
Kesinlikle Katiliyorum 12 18,8 100,0
Total 64 100,0

Tablo-7°de muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamasinin
meslek mensuplarmin is yiikiinii arttiracak ve meslegi zorlastiracagina
yonelik katilimcilara sorulan soruya %9.4’linlin kesinlikle katilmadig,
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%15,6’s1inin katilmadigi, %3 1,3 linilin kararsiz kaldigi, %25 inin katildig1 ve
%18,8’ininde kesinlikle katildig1 tespit edilmistir.

Tablo-8: TURMOB Tarafindan Verilecek Egitimler BOBI FRS Uygulanma
Stirecini Kolaylastiracaktir

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum |8 12,5 12,5
Katilmiyorum 7 10,9 23,4
Kararsizim 7 10,9 34,4
Katiliyorum 24 37,5 71,9
Kesinlikle Katilryorum 18 28,1 100,0
Total 64 100,0

Tablo-8’de muhasebe meslek mensuplarina TURMOB tarafindan verilecek
BOBI FRS uygulama siirecini kolaylastiracagina yénelik katilimcilara
sorulan soruya %12,5’inin kesinlikle katilmadigi, %10,9’unun katilmadigy,
%10,9’unun kararsiz kaldigi, %37,5’inin katildigit ve %:28,1’ininde
kesinlikle katildigi tespit edilmistir.

Tablo-9: Meslek Odalarinin Meslek Mensuplarini Siirekli Egitime Tabi
Tutmalar1 Gerekmektedir

Frekans |Yizde |Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum | 6 9,4 9,4
Katilmiyorum 8 12,5 21,9
Kararsizim 4 6,3 28,1
Katiliyorum 24 37,5 65,6
Kesinlikle Katilryorum 22 34,4 100,0
Total 64 100,0

Tablo-9°da muhasebe meslek mensuplarina yénelik olarak BOBI FRS’nin
uygulamasinda kolaylik saglanmasi i¢in meslek odalarinin siirekli egitime
tabi tutmalar1 gerektigine yonelik katilimcilara sorulan soruya %9,4 {inlin
kesinlikle katilmadigi, %12,5’inin katilmadigi, %6,3 {iniin kararsiz kaldigi,
%37,5’inin katildig1 ve %34,4’iiniinde kesinlikle katildig1 tespit edilmistir.
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Tablo-10: Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS'yi Kendi Cabalari

fle Ogrenebilirler
Frekans |Yiizde |Kumiilatif Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum | 17 26,6 26,6
Katilmiyorum 21 32,8 59,4

Kararsizim 14 21,9 81,3

Katiliyorum 8 12,5 93,8

Kesinlikle Katilryorum 4 6,3 100,0

Total 64 100,0

Tablo-10’da muhasebe meslek mensuplarmin kendi cabalar1 ile BOBI
FRS’yi  0Ogrenebileceklerine  yonelik katilimcilara sorulan  soruya
%26,6’smin kesinlikle katilmadigi, %32,8’inin katilmadigi, %21,9’unun
kararsiz kaldig1i, %12,5’inin katildig1 ve %6,3’iiniinde kesinlikle katildig1
tespit edilmistir.

Tablo-11: BOBI FRS Uygulamasi Meslege Duyulan Saygiy1 Artiracaktir

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum |7 10,9 10,9
Katilmiyorum 11 17,2 28,1
Kararsizim 15 23,4 51,5
Katiltyorum 17 26,6 78,1
Kesinlikle Katiliyorum 14 21,9 100
Total 64 100,0

Tablo-11’de  BOBI FRS uygulamalarmin meslege duyulan saygiy1
arttiracagma yonelik katilimcilara sorulan soruya %10,9’unun kesinlikle
katilmadigi, %17,2’inin  katilmadigi, 9%23,4’iniin kararsiz  kaldigi,
%26,6’smun katildig1 ve %21,9’unun da kesinlikle katildig: tespit edilmistir.
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Tablo-12: BOBI FRS Uygulamasi Siirecinde En Onemli Engel Meslek
Mensuplarinin Egitim Siireci Olacaktir

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum |11 17,2 17,2
Katilmiyorum 11 17,2 34,4
Kararsizim 7 10,9 45,3
Katiliyorum 24 37,5 82,8
Kesinlikle Katiliyorum 11 17,2 100,0
Total 64 100,0

Tablo-12°de BOBI FRS uygulama siirecinde en 6nemli engelin meslek
mensuplarinin egitim siireciginin olacagina katilimcilara sorulan soruya
%17,2’sinin  kesinlikle katilmadigi, %17,2’inin katilmadigi, %10,9’unun
kararsiz kaldigi, %37,5’inin katildig1r ve %17,2’inin de kesinlikle katildig:
tespit edilmistir.

Tablo-13: BOBI FRS'nin Uygulanmasi Siirecinde En Onemli Engel Vergi
Sistemine Uymayan Diizenlemelerin Varlig1 Olacaktir

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum | 8 12,5 12,5
Katilmiyorum 4 6,3 18,8
Kararsizim 10 15,6 34,4
Katiliyorum 21 32,8 67,2
Kesinlikle Katilryorum 21 32,8 100,0
Total 64 100,0

Tablo-13’te BOBI FRS’nin uygulanma siirecinde en onemli engelin vergi
sistemine uymayan diizenlemelerin varliginin olacagina  yonelik
katilimcilara sorulan soruya %12,5’inin kesinlikle katilmadigi, %6,3 {iniin
katilmadigi, %15,6’simin  kararsiz  kaldigi, %32,8’inin  katildigi  ve
%32,8’inin de kesinlikle katildig1 tespit edilmistir.
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Tablo-14: BOBI FRS'nin Uygulanmasi Siirecinde En Onemli Engel
Standartlarin Karmasiklig1 Olacaktir

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum |9 14,1 14,1
Katilmiyorum 8 12,5 26,6
Kararsizim 14 21,9 48,4
Katiliyorum 20 31,3 79,7
Kesinlikle Katilryorum 13 20,3 100,0
Total 64 100,0

Tablo-14’te. BOBI FRS’nin uygulanma siirecinde en &nemli engelin
standartlarin karmagikligi olacagina yonelik katilimcilara sorulan soruya
%14,1’inin kesinlikle katilmadigi, %12,5’inin katilmadigi, %21,9’unun
kararsiz kaldig1, %31,3 liniin katildig1 ve %20,3 linilin de kesinlikle katildig1
tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma, Balikesir ilinde faaliyet gosteren ve Balikesir Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavirler odasmma kayitlh bulunan meslek
mensuplarnin BOBI FRS’ye yonelik bilinirlik ve farkindaliklar1 ve BOBI
FRS’ye yonelik genel degerlendirmeleri incelenmistir.

BOBI FRS’ye yoénelik egitim kurslarina katilanlarin katilmayanlara gore
bilinirliklerinin ve farkindaliklarinin yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Yapilan literatiirdeki arastirmalara bakildiginda benzer sonucun Can ve Gor
(2011), Gilines vd. (2011), Beyazith vd. (2015) ve Durak ile Yiirekli’nin
(2017) yili galigmalarinda ayni1 oldugu goriilmektedir. Bu agidan BOBI
FRS’ye yonelik uygulamalarin meslek mensuplar1 tarafindan tam
anlasilmasi ve uygulamadaki sorunlarm ortadan kaldirilmasi icin BOBI
FRS’ye yonelik egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin
cogunlugu, Elitas vd. (2011) yilinda yaptiklar1 ¢alismanin sonucuna benzer
sekilde, BOBI FRS’ye yonelik bu egitimlerin TURMOB ve meslek odalar
tarafindan verildiginde basarili sonuglar verecegine inanmaktadirlar. Gerekli
egitimin verilememesi halinde meslek mensuplar1 kendi ¢abalar1 ile BOBI
FRS’nin  getirdigi uygulamalar1 6grenmekte zorlanacaklarini tespit
edilmistir.
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Standartla ilgili olarak, Ozkan ve Ozsahin (2012) yilinda yaptiklari
calismanin sonucuna benzer sekilde, meslek mensuplarinin siirekli egitime
tabi tutulmalarmin faydali olacagi tespit edilmistir. Meslek mensuplari
BOBI FRS’nin uygulanmasinda en &nemli engelin egitim siirecinden
kaynaklanacag ifade edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamalarmi kisa vadede
benimseyip basaril1 bir sekilde uygulayacaklarina yonelik verilen cevaplara
bakildiginda kararsiz kalindigi goriilmektedir. Bu acidan yapilacak
degisikliklerin uzun vadede gecerliligi saglayacak sekilde tek seferde
yapilmasi uygun olacak. Yogun mesai ile ¢alisan meslek mensuplari i¢in
standartlarda gerceklestirilecek degisikliklerin siklikla olmasi 6grenmede ve
uygulamada problemlere neden olacaktir. Bu agidan standartlarla ilgili
yapilacak degisiklikler gelecek yillardaki ihtiyaclari da karsilayacak ve
kapsayacak sekilde 6zenle ve itina ile yapilmasi gerekmektedir.

Meslek mensuplari ile ilgili olarak, Kurcan vd. (2011) ve Can ile Gor’iin
(2011) yilinda yaptiklar1 ¢alismanin sonucuna benzer sekilde, BOBI FRS
uygulamalarinda olas1 yanligliklarin standartlarin  karmasikligi ve vergi
sistemine uymayan diizenlemelerden kaynaklanacagini tespit edilmistir.
Standartlara ait diizenlemelerin agik ve anlasilir olmasi meslek mensuplari
icin uygulama kolaylig1 saglayacaktir. Ayrica meslek mensuplar1 tarafindan
yapilacak olasi yanliglarda boylelikle 6nlenmis olacaktir.
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EK-1: Anket Formu

BUYUK VE ORTA BOY ISLETMELER ICIN FINANSAL
RAPORLAMA STANDARDI (BOBI FRS)YNIN MUHASEBE
MESLEK MENSUPLARI TARAFINDAN BILiNiRLiGININ VE
FARKINDALIGININ TESPIiTi: BALIKESIR iLi ORNEGI

Degerli Katilimei,

Bu calisma, bliylik ve orta boy isletmeler i¢in finansal raporlama standard1
(BOBI FRS)’nin Balikesir ilindeki SMMM Odasina kayitlh muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan bilinirligi ve farkindaligini tespit etmek
amaglanmistir. Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS uygulamalart
hakkindaki  diislinceleri  tamamen  bilimsel  bir  veri  olarak
degerlendirilecektir. Ankete katilarak c¢alismaya destek verdiginiz ig¢in
tesekkiir ederiz.

Arastirmacilar:

Prof. Dr. Sakir SAKARYA, Balikesir Universitesi/ Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi / Isletme Boliimii

Igemal Faruk YAZGAN, Vergi Mitfejt@ Yardimcisi, Hali¢ Kiiciik ve Orta
Olgekli Miikellefler Grup Baskanligi/Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin YILDIRIM, Balikesir Universitesi / BUBYO
/ Bankacilik ve Finans Boliimii

I.DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1. Cinsiyetiniz?
( ) Bayan ( ) Erkek

2.Egitim Durumunuz?

( ) On Lisans ( ) Lisans ( ) Lisansiistii ( )
Doktora

3.Yaginiz?

() 25-30 ()31-35 () 36-40 () 41-45

( ) 46-50 () 51-55 ()56 ve ustii

4. Mesleki Tecriibeniz?
()0-5Yd ()6-10Y1l ()11-15Y1 () 16-20 Y1l
()21-25 Y1l () 26-30 Y1l ()31 ve st
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5.Calisma Sekliniz?
( )Bagimli () Bagimsiz

Il. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI VE BOBIi FRS

IMIVLUE/ 2018

Evet | Hayir

1. BOBI FRS uygulamalarma tabi olacak miikellefiniz
var m1?

2. BOBI FRS uygulamalari hakkinda bir calismaniz oldu
mu?

3. BOBI FRS hakkinda egitim kurslarina katildiniz mi1?

III. BOBI FRS’NIN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI
TARAFINDAN BILINIRLIK VE FARKINDALIK DUZEYi AiT
GENEL GORUNUM

[P)

=}

oy

E| E |3
g 2 -QE g g
s | s |fE| £ |gt
x = = s| & |X ¢
= E g 2 2 |= 2
Ci- — — — C—
= s | 88| & |5 &
v ® (-] | - < v «®
Y M O OXM| X | XM

1. (FM1) BOBI FRS hakkinda bilgi

sahibiyim
2. (AW1) BOBI  FRSi
duyuyorum (igitiyorum)

3. (AW2) BOBI  FRSYi

kapsaminda islem yapacak olursam
ne yapacagimin farkindayim

4. AW3 BOBI FRS
uygulamalarini siklikla diistintirim
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5. Muhasebe meslek mensuplari
BOBi FRS uygulamalarmi kisa
vadede benimseyip basarili bir
sekilde uygulayacaktir.

6. BOBI FRS uygulanmas1 meslek
mensuplarinin is yiikiinii arttiracak
ve meslegi zorlastiracaktir.

7. TURMOB tarafindan verilecek
egitimler BOBI FRS uygulanma
stirecini kolaylastiracaktir.

8. Meslek odalarinin  meslek
mensuplarmni  siirekli egitime tabi
tutmalar1 gerekmektedir.

9. Muhasebe meslek mensuplarinin
BOBI FRS’yi kendi c¢abalan ile
Ogrenebileceklerini diisliniiyorum.

10. BOBI FRS uygulamasi meslege
duyulan saygiy1 artiracaktir.

11. BOBI FRS’nin uygulanmasi
stirecinde en Onemli engel meslek
mensuplarini egitim slireci
olacaktir.

12. BOBI FRS’nin uygulanmasi
sirecinde en oOnemli engel vergi
sistemine uymayan diizenlemelerin
varligi olacaktir.

13. BOBI FRS’nin uygulanmasi
sirecinde en  Onemli  engel
standartlarin karmasiklig1 olacaktir.
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