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TURKIYE EKONOMISINIiN YAPISAL DONUSUM SURECI VE BU SURECIN
DOGURDUGU iSGUCU PiYASASI UYUMSUZLUGU SORUNU*

Dr. Ogr. Uyesi Kemal YILDIZ*

OZET

Gelisen bir ekonomi olan Tiirkiye Ekonomisi, dogal olarak yapisal bir doniisiim gegirmektedir.
Ekonomideki tarimsal sektoriin payr giinden giine azalmis, sanayi sektoriinde simirly bir genigleme
meydana gelmigtir. En fazla genisleme ise hizmet sektoriinde olmustur. Emegini arz edenler ¢ogunlukla
hizmetler sektoriine yonelmistir. Sanayi ve hizmet sektdriine ait organizasyonlar bilyik oranda kentlerde
oldugundan, bu doniisiim beraberinde kirsaldan kente go¢ii getirmistir. Gogle gelen bu kitlenin mesleki
nitelikleri, sanayi ve hizmet sektorlerine ait organizasyonlarda ¢alismak igin uygun olmadigi i¢in bu
kisilerin yeni sektorlere adaptasyonlari uzun siirmektediv. Gelisen Tiirk Ekonomisi, ihtiva¢ duydugu
isgiictinti karsilamada halen zorluk ¢ekmekte, isverenler istedigi is¢iyi, is arayanlar ise arzuladiklari isi
bulamamaktadirlar. Bu durum yapisal issizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkenin érgiin ve yaygin
mesleki egitim kapasitesi ile istihdam kurum/kuruluglart bu olumsuzlugu gidermekte yetersiz
kalmaktadir. Bu calismada, yapisal doniisiimiin boyutlar: Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri iizerinden,
olusturdugu yapisal issizlik problemleri de ampirik bir arastirma iizerinden incelenmistir. Yapisal
issizlik problemlerine neden olan etkenlerin tespiti icin anket ¢calismasi yapilmistir. Iskur’a bagvuran
701 issizle anket yapilmus, igsizligin yarisindan fazlasinin mesleki, cografi ve teknolojik nedenlere dayali
problemlerden kaynaklandigi tespit edilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda ¢oziim onerileri

sunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Gelisen Ekonomiler, Yapisal Doniistim, Yapisal Issizlik, Mesleki Egitim, Yaturim.
Jel Stniflandirmasi: J01, A10, J20.
STRUCTURAL TRANSFORMATION PROCESS OF TURKEY ECONOMY AND LABOR
MARKET INCOMPATIBILITY THAT THIS PROCESS HAS BROUGHT
ABSTRACT

Naturally, Turkey's Economy is undergoing a structural transformation as a developing economy.

The share of the agricultural sector in the economy has declined day by day, a limited expansion has
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occurred in the industrial sector. The largest expansion has been in the service sector. Workers have
mostly turned to the services sector. Since the organizations belonging to the industry and the service
sector are mostly in the cities, this transformation has caused immigration from rural to urban areas.
The adaptation of these people to new sectors has been long since the immigrant's vocational
qualifications are not suitable for working in organizations of the industrial and service sectors.
Developing Turkish Economy still has difficulties in meeting the labor force that it needs, employers can
not find the workers they want, and job seekers cannot find the job they want, which is a structural
unemployment. The formal and non-formal vocational training capacity of the country and employment
agencies/institutions are inadequate for solving this negative situation. In this study, the dimensions of
this structural transformation with Turkstat's data, structural unemployment problems with a empirical
research are examined through. A questionnaire survey was applied to determine the factors causing
structural unemployment problems. Surveys were applied with 701 unemployed who applied to Iskur
and it was determined that more than half of the unemployment were caused by problems based on
occupational, geographical and technological reasons. Solution suggestions have presented in the line

of the results.

Keywords: Developing Economies, Structural Transformation, Structural Unemployment, Vocational

Training, Investment.

JEL Classification: JO1, A10, J20.

1. GIRIS

Issizlik diinyanin en biiyiik problemlerinden biri olmaya devam etmektedir. Hemen hemen biitiin
iilkeler bu problemle bas edebilmenin yollarini aramaktadir. Ekonomik biiyiime, krizler, serbest ticaret
anlayisi, dogrudan yapilan yabanci yatirimlar, isgiicli piyasasi diizenlemeleri, siyasi ortam ve tercihler

issizligi etkilemektedir (Tar1 ve Bakkal, 2017: 1).

Issizlik gelismekte olan iilkelerin en biiyiik sorunlarindandir. Ekonomisi gelisen iilkelerin {iretim
ve istihdam yapilar1 degismektedir. Insan giiciine dayali tarim, ormancilik ve balik¢ilik gibi
sektorlerdeki istihndam daralmakta, teknoloji énem kazanmakta, sanayi ve hizmet yogun sektorlerdeki

istihdam genislemektedir (Bozdaglioglu, 2007: 6).

Bu kapsamda olan Tiirkiye’nin isgiicliniin tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecis
stireci ile kentlesme siirecinin eszamanli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sehirde organize olan sanayi
ve hizmet sektorleri ihtiyag duyduklart isgiiciinii tarim sektoriinden karsilamakta, diger taraftan
tarimdaki makinelesme de bu sektordeki issizligi hizlandirmaktadir. Istihdam yapis1 biiyiik 6l¢iide tarim
sektoriinden sanayiye Ozellikle de hizmet sektoriine kaymaktadir (Tunali, 2004). Sektorler arasi bu

degisim, carpik kentlesmeyi de arttirmaktadir.
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Bu siireg, niifusun kentlerde y1gilmasina sebep olmus ve yapisal issizligin dogusunda temel rol
oynamugtir. Yapisal nitelik tasiyan igsizlik miicadelesi en zor olan ve uzun siiren igsizlik tiirtidiir.
Kisilerin mesleki egitimleri, yeniden mesleki egitimleri ve ikametgah degisimlerini gerektirdiginden bu
issizlik tiiriiyle miicadelenin maliyeti de yliksek olmaktadir. Tirkiye’deki yapisal problemle miicadeleyi
etkinlestirebilmek i¢in 6ncelikle bu problemin boyutunu ortaya koymak gerekir. Yapisal degisim
geciren bir ekonomiye sahip Tiirkiye’nin, istihdam yapisinda da biiyiik yapisal problemlerinin yagsaniyor
olmas1 beklenir. Bu dnerme bu ¢alismanin ana problemi olarak ele alinnustir. TUIK issizlik rakamlarini
acikladigr halde, igsizligin ne kadarmin hangi issizlik tiirlinden olustugunu agiklamamaktadir. Bu
sebeple istihdamin yapisal probleminin boyutuna gosterge olabilecek veri ancak bir alan arastirmasi ile
elde edilebilmistir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde bahsedilecegi iizere bu yapisal problemlerle bas
edebilmek icin mesleki egitim, yeniden mesleki egitim, isgiliciiniin uygun alanlara mobilizasyonu gibi

¢Ozlimler tiretilmistir.

Bu ¢alisma ii¢ béliimden olusmaktadir. i1k boliimde ekonomisi gegis siirecinde olan Tiirkiye nin
yapisal doniisiimii incelenmistir. Ikinci béliimde yapisal istihdam problemleri olan mesleki, cografi
yapisal issizlik ile teknolojik igsizlik ve ¢6ziim yollarina deginilmistir. Betimleyici ve agiklayici nitelikte
olan bu arastirmanin ii¢iincii b6liimiinde ise bu yapisal problemlerin istihdami ne dl¢iide etkiledigini, ne
derecede issizlige sebep oldugunu tespit edebilmek i¢in amprik bir ¢aligma yapilmistir. Bu ¢alisma

yapilirken nicel arastirma yontemlerinden olan anket uygulamasindan yararlanilmistir.

Calismanin evreni Tiirkiye’deki 3 milyona yakin igsizdir. Anketler 701 katilimciya uygulanmis
olup, evreni temsil etme yeterliligine sahiptir. Bu yoniiyle elde edilen veriler Tirkiye’nin yapisal
problemleri hakkinda bir fikir vermektedir. Anketin Iskur’a gelen issizlere uygulanmasi ve sadece

yapisal igsizlik tiirlerinin ele alinmasi arastirmanin sinirliliklaridir.

2. TURKIYE’NIN YAPISAL DONUSUMU

Yaklasik 200 yildir sanayilesme hamleleri yapan Tiirkiye Ekonomisinin bu siirecte yapisal bir
doniisiim gecirdigi goriilmektedir. 1965°ten sonrasi her donemdeki doniisiimiin boyutu oldukga fazladir.
Gilintimiizden yaklasik 20 y1l 6nce %45’ ler seviyesinde olan tarim sektoriiniin pay1 bugiinlerde %20 nin
altina diismiis, hizmetler sektorii dnemli oranda biiyiirken, sanayi sektorii ise %5’lik bir artig
gostermistir. Bu donemde iscilerin ¢ogunlukla dogrudan hizmetler sektoriine ge¢mis olduklar

soylenebilir.

Genellikle gelismekte olan llkelerde sektorler arasi degisim oldukga hizli yasanmaktadir.
Tiirkiye’deki sektorler arasi doniisiim de oldukca hizli olup, sektdrel paylarin yillara gére degisimi

asagidaki sekilde gdsterilmistir.
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Grafik 1. Tiirkiye’de Yillara Gore Sektorel Degisim
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.
2017 Yili itibariyle hizmet sektorii payi, %54°e yiikselmis, sanayi sektoriiniin payr da %27

olmustur. Tarim sektoriiniin pay1 yildan yila azalmaktadir.

Grafik 2. Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdam 2005-2017 (Milyon Kisi)
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Kaynak: Giimriik ve Ticaret Bakanligi, 2018 Temel Ekonomik Gostergeler
Sektorel paylarda artmalar ve azalmalar olmakla birlikte, ekonomi bir bitin olarak
biiyiidiiglinden tiim sektorlerde goreli bir istihdam artis1 oldugunu da sdylemek gerekir. Son 15 yilda

tarimda caliganlar 4,5 milyon-5,5 milyon kisi arasinda degismis, ingaatta ¢alisanlar 1 milyondan 2,2
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milyon kisiye ¢ikmig, sanayide ¢alisanlar 4 milyondan 5,5 milyona ¢ikmus, hizmet sektoriinde ¢aliganlar
ise 9 milyondan 15 milyona ¢ikmistir. En biiyiik istihdam artig1 hizmetler sektdriinde goriilmiis, niifus
ve isgilicline katilim arttig1 halde tarim sektori istihdami fazlaca artmamigtir. Bu da tarim sektorii payinin

diismesine, hizmetler sektorii payinin artmasina sebep olmustur.

Gelisen ekonomilerin, 6zellikle de hizmet sektdriiniin ihtiyaci dogrultusunda daha egitimli daha
nitelikli ve daha esnek isgiiciine ihtiya¢ duyulmasi sonucu yapisal issizlik ortaya ¢ikmaktadir (Zagler,
2009: 75-76). Grafik 1°de goriildiigii tizere, hizli bir sektorel degisim yasayan Tiirkiye'nin yapisal
problemler yasamasi olagandir. Gelismis Avrupa Birligi Ulkelerindeki ortalama %10’luk tarim sektorii
pay1, Tiirkiye Ekonomisinin sektdrel paylarinin nereye varacaginin dnemli bir gostergesidir. Gelisen

ekonomilerdeki yapisal istihdam problemleri ii¢ issizlik tiirli altinda incelenebilir.
3. YAPISAL iSTIHDAM PROBLEMLERI VE COZUM YOLLARI

3.1. Mesleki Yapisal Issizlik ve Ciziim Yollart

Ekonominin yapisinda meydana gelen degisiklikler kisilerin mesleki nitelikleri ile agik ig
pozisyonlart arasinda uyumsuzluga sebep olmaktadwr. Coziimii olduk¢a zor olan ve isgiiciiniin uzun siire
agikta kalmasina sebep olan bu issizlik tiriine yapisal igsizlik denmektedir. Kiiciik esnaf ve
zanaatkdrlarin yerine kurumsal isletmelerin/fabrikalarin kurulmasi yapisal issizlige sebep olmaktadir

(Zaim, 1997: 188-189).

Issizlik ve isgiicii piyasasinin diizensizligi gelismemis iilkelerin problemi olmasina ragmen
yapisal ya da kronik dedigimiz kalic1 igsizlik de gelismis iilkelerin problemidir (Miernyk, 1958: 3).
Tiirkiye ise gelismekte olan iilkeler kategorisinde oldugu ic¢in biitlin bu problemler beraberce
gorilmektedir. Ulkenin mesleki egitim kapasitesinin mevcut sektorler ile uyumsuzlugu da yapisal

igsizligi besleyen ana faktorlerdendir.

Niifusun baz1 kesimleri yapisal issizlikten digerlerinden daha fazla etkilenebilmektedir. Issizlikle
miicadelede daha saglikli bilgiler toplamay1 hedefleyen hiikiimetler ise giris sayisi artan sektorleri ve
bolgeleri tespit etmeli boylelikle dogru bolge ve endiistrilere yonelik politikalart hedeflemelidir. Biitiin
bunlar igsizligi azaltma politikalarinda ve dogru insanlara yardim etme hususunda yol gosterici olacaktir
(Schwartz, Cohen ve Grimes, 1986: 272). Politika yapicilar, yiikselen issizligin ne kadarinin yapisal
degisiklikle meydana geldigini saglikli bir bigcimde tespit etmeli ve bunun ekonomiye etkilerini

saptamalidirlar (Rissman, 2009:40).

Isgiiciiniin mobilitesinin diizenlenmesi, bilgisayarda eslestirme islemleri, tekrardan mesleki
egitim ve diger hiikiimet destekleri yapisal dengesizlikle miicadele yollarimin baglicalaridir (Fearn, 1975:
431).

Issizligin yogun oldugu kesim olan genclerin is arama siirecinde en ¢ok karsilastiklar: engel

deneyim eksikligidir. Bunun ¢dziimii i¢in {iniversite ve liselerin ig sahalari ile baglantis1 saglanmalidir
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(Bird, 2012: 7). Bu konuda ISKUR’un gergeklestirmis oldugu mesleki egitim kurslar1 ile isbas1 egitim

programlari 6nemli bir gorev iistlenmektedir.

Mesleki kurslar agmaktan daha 6nemlisi mesleki egitimin piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda
eleman yetistirme yetenegine yiikseltilmesidir. Genel issizlik oram1 ¢ogu AB Ulkesinden yiiksek
olmasina ragmen ikili mesleki egitim yapisiyla geng issizligi oldukca diisiiren Almanya bu konuda ¢ok
iyi bir 6rnektir. Almanya’da derin bir okul sanayi isbirligi kurulmustur. Almanya’nin disinda Giiney
Kore’de de bu konuda degisik ve basarili bir 6rnek ortaya konulmustur. Giiney Kore sisteminde meslek
lisesi genel lise ayrimi ¢ok net ortaya konmus, liseden sonra {iniversite beklentisi olmayan gengler
meslek liselerine yonlendirilerek uygulamali bir egitimden gegirilmislerdir. Her iki 6rnekte de mezunlar
dogrudan is hayatina girmekte, tekrardan bir egitime ihtiya¢ duymamaktadirlar. Tiirkiye’de ise teorik ve
pratik bilginin bir arada sunularak Ogrencilerin istihdam edilebilirliliginin arttirilmasi i¢in egitim
miifredatlarinin  devamli giincellenmesi, Ogretmenlerin yeniden egitime alinarak kalitelerinin
yiikseltilmesi ve egitim araglarmim teknolojik olarak yenilenmesi gerekmektedir (Erdayi, 2009: 139,
147, 148).

Yapisal issizligin ¢6ziimii ne tek basina talebin arttirilmasi ne de tek basina yapisal doniisiimiin
gerceklestirilmesiyle olur. Bu sorunun c¢oziimil issizlerin yapisal degisimiyle toplam talebin
arttirilmasidir. Her bir yol kendi basina sinirl bir ¢oziim olsa da iki yolun birlikte uygulanmasindan
daha az etkilidir. Hele ki iggiicli piyasasimn talebini yiikseltmek i¢in motivasyonunu arttirmadan tek
bagina yapisal doniisiimiin gergeklestirilmeye calisilmasi problemi ¢ézme kapasitesi agisindan oldukca

siirlidir (Brunhild ve Burton, 1967: 276).

3.2. Cografi Yapisal Issizlik ve Coziim Yollart

Sanayi devriminden sonra ¢agdas kentler ortaya ¢ikmis, kir ve kent arasindaki issizlik oranlari
farklilasmustir. Ozellikle cinsiyete gore isgiiciine katilim ve iicret diizeylerinde kir ve kent arasinda

belirgin farklar olusmustur (Villar ve Rio, 2008: 402, 410).

Isgiicii bakimindan bélgeler arasi farkliliklar issizlerle agik islerin Ortiismesini engelleyen bir
unsurdur. Bu durumdan dolay1 ortaya ¢ikan issizlik tiirtine cografi yapisal issizlik denilmektedir. Kisiler
cogunlukla hayatlarina devam ettikleri yerden uzaktaki acik isler hakkinda bilgiye sahip degillerdir.
Yasadig1 yerde kendi mesleginde is arayip da bulamayanlar, is bulma amaciyla gé¢ etmekte, bu gé¢ hem
maddi hem de manevi bir kiilfet olarak kendini gostermektedir. Tasinma masraflariyla birlikte,
arkadaslar ve yakinlardan uzaklagmanin manevi yiikii de kisinin omuzlara binmektedir (Bigerli, 2009:

450).

Emek mobilitesini belirleyen unsurlardan biri de sehirlerdeki endiistriyel gelismislik diizeyidir.

Bu yiizden farkli bolgelerde emek mobilitesi farkli diizeydedir. Yapilan ¢aligmalarda, endiistriyel
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gelismislik diizeyindeki farkliliklarm giderilmesi ile issizlik verilerinde olumlu yonde iyilesmelerin

yasandigini ortaya konulmustur (Simon, 1998: 715-716).

Tiirkiye’de cesitli bolgelere gore issizlik ve istihdam oranlar1 degismektedir (TUIK, Isgiicii
Istatistikleri). Degisik cografi bolgelere gore yapilan yatirimlar issizlik ve istihdam oranlarim
etkilemektedir. Bu a¢idan bakildiginda cografi nedenlerle ortaya ¢ikan yapisal igsizligin azaltilabilmesi
icin, bolgeler arasi esitsizlikleri ortadan kaldiracak endiistriyel yatirnmlarin iyi tespit edilmesi
gerekmektedir. Dogru bolgeye dogru yatirimlarin yapilmasi, cografi anlamda endiistriyel farkliliklarin
azalmasinda etkili olacak, bu durum da isgiicii piyasalarindaki bolgesel issizlik farklarimin

azaltilmasinda dogrudan etkili olacaktir.

Devletlerin cografi akiskanligl finanse etmelerindeki en biiyiik nedenlerden biri emek arzini
etkilemektir. Buanlamda devletler, is bulmak i¢in yer degistiren kisilerin nakil masraflarini karsilayarak
destek olabilmektedir (Tokol, 2000: 109). Ancak devletlerin buradaki go¢ politikalar1 tutarli olmalidir.
Zira uygulanan politikalardaki tutarsizliklar, uzun vadede carpik kentlesme gibi sosyo-ekonomik bir
problemi beraberinde getirebilir.

3.3. Teknolojik Issizlik ve Céziim Yollary

Gilinlimiizdeki yapisal gelisimin en 6nemli parametresi teknolojidir. Teknoloji gelecegimizi
kontrol altina almaktadir ve isgiicliniin boyutu ile oldukea iliskilidir (Kamedula, Jensen, Ebsen ve
Wermus, 1980: 327-329).

Teknolojik iiretim yapan igyerlerinin insan giicii ihtiyacglar1 azalmigtir (Uluatam, 1998: 329).
Yaygin olarak tarim sektoriinde ortaya ¢ikan bu issizlik tiirii insan giicii yerine makinenin ge¢mesi veya
daha prodiiktif yontemlerin uygulanmasindan ileri gelen ve makine ¢agimin dogurdugu bir neticedir.
Ozellikle 20°nci yiizyilin baginda elektronik beyin teknolojisinin gelismesiyle teknolojik issizlik
tartigmalar1 da baglamigtir. Bu tartismalarda teknolojinin igsizligi biiyiik oranda arttiracagi 6ngoriilmiis
olup, bu dngodriiyii yapanlarin birisi de Karl Marks’tir. Ancak zaman gegtikge teknolojinin 6ngoriildiigii
gibi biiyiik bir igsizlige sebep olmadigi goriilmiistiir. Bircok ekonomist, teknolojinin ilk bagsta igsizlige
sebep olmasimnin yaninda uzun donemde yaratacagi yeni is sahalariyla istihdami arttiracagini
savunmaktadir. Bugiine kadar yasanan tecriilbe bu savi dogrulamistir. Ancak teknoloji, uzun vadede
cemiyet acisindan verimliligi arttiric1 etki yaparken, kisa vadede igsiz kalan ferdin hayatim olumsuz
olarak etkilemektedir. Teknoloji sebebiyle igsiz kalan kisi yeni i piyasalarina uyum saglayana kadar is
bulamamakta ve maddi kayiplara ugramaktadir. Hele ki beyin giicliniin dne ¢iktig1 gelismis tlkelerde,
sirketler liretimin patent hakkini ellerinde tutarak imalatin is¢ilik kismin1 maliyetlerin ¢ok daha diisiik
oldugu gelisen sanayi iilkelerine kaydirmiglardir. Bu durumda tiretimin hamaliye ve gevreyi kirleten
kismimi gelisen tilkeler sirtlamakta, tiretim karimin biiytik kismini ise gelismis iilkeler almaktadirlar. Tam
da bu noktada teknolojik gelisme, nimetini bagka kiilfetini bagka toplumlarin sirtina yiiklemekte ve

sosyal adaletsizlige sebep olmaktadir (Zaim, 1997: 182-183).
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Teknolojinin igsizlik iizerindeki etkisine iyimser ve kotimser bakanlar olmasina ragmen
teknolojinin ekonomik gelisim ve rekabet i¢in olmazsa olmaz sart oldugunu sdylemek gerekir.
Teknolojinin istihdama etkisine olumsuz bakanlar, issizligin yarattigi igsizlik kadar istihdam
olugturamayacagini savunmakta, bunlara gore teknoloji vasifsiz is¢ilerin kdbusu olmaktadir. Olumlu
bakanlar ise teknolojinin ilk basta issizlik yarattigini fakat teknoloji sebebiyle olusan yeni istthdam
alanlarinin istihdami yeniden arttirdigini ileri siirmektedirler. Bundan yaklasik 50 y1l 6nce ABD’de bilgi
iletisim teknolojilerinde olduk¢a sinirli istihdam s6z konusuyken, bugiin 3 milyonu askin insan bu
sektorde istihdam edilmektedir. Teknoloji lilkesi ABD’de son 20 yilda iiretim 2 katina ¢ikmus, kisi basi
gelir %26 oraninda artmustir (Lei, 2011: 4).

Teknolojinin  gelisimi  vasifsiz  ig¢iler arasinda issizligi ve gelir adaletsizligini
yayginlastirmaktadir. Nitekim bu etki Kita Avrupasi Ulkelerinde issizligin yiikselmesi, ABD ve
Ingiltere gibi Anglo-Sakson Cografyada ise gelir adaletsizligi olarak kendisini gdstermistir (Weiss ve
Garloff, 2011: 811-812).

Sanayi Otesi ¢ag, post modern ¢ag, bilgi cagi gibi kavramlarla ifade edilen ve aslinda bilgi ve
iletisimdeki yeni teknolojiler sonucu ¢alisma kosullar1 sekillenmis olan yasadigimiz cagda sanayi isgisi
kavrami yerine bilgi iscisi dedigimiz yeni bir is¢i tiiri dogmustur. Bu isciler bilginin kullanilmas: ve
gelistirilmesi gorevini gérmekte, planlama, analiz, organizasyon, depolama, programlama, dagitim ve
pazarlama iglerinde yer alarak bu siireclerin en etkin ve hizli sekilde tamamlanmasini saglamaktadirlar.
Bu igciler bilginin aktarilmasi, alinip-satilmasi ve bilginin kendi islerinde etkin olarak kullanilmasimin

Oniinii agmaktadirlar (Ekin, 2000: 61-62).

Teknolojik gelismeler bilgi ig¢isinin kiymetini arttirirken sanayi isgisinin iicret ve c¢aligma
sartlarinda degisiklikler meydana getirmistir. Teknolojik gelismeler ve verimlilikteki artis iscilerin daha
az zamanda, daha ¢ok iiretim yapmasini saglarken, sanayi is¢isinin {icretlerinin diismesine ve ¢alisma

stirelerinin uzamasina sebep olmaktadir (Celebi, 2007: 44-47).

1960’lara gelmeden teknolojik igsizlige karsi makinelesmenin yasaklanmasi diisiiniilmiis ve
kismen de uygulanmistir. Ancak bu marjinal yasak biliylimenin Oniinde engel teskil ettigi i¢in
uygulanabilirligi olmamistir. Teknolojik issizlige karsi diger bir ¢oziim Onerisi de teknolojik
inovasyonlarin yavas yavas adapte edilmesi ve tanitilmas1 uygulamasidir. Bu uygulama da is¢ilerin yer

degistirmesini 6nemli 6l¢iide azaltsa da finansal kayiplara sebep olmustur (Dankert, 1959: 394-396).

Ekonomik gelisme teknolojik gelisme olmadan imkansiz goriildiigiine gore bu gelismeyi elde
ederken ortaya ¢ikacak kiilfetin belirli bir kesime yiiklenmemesi gerekmektedir. Teknolojik gelisme ile
uzun dénemde toplumun genel yasam standardi artarken teknolojik gelismeden ortaya ¢ikacak igsizler
sosyal devlet tarafindan korunmalidir. Bu kisileri istthdama kazandirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmeli

diger taraftan da igsizlikleri tazmin edilmelidir (Basterzi, 1996).
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Bilgi iletisim teknolojilerinin gelisimi isgiliciiniin 6nemli bir kismum vasifsiz veya yanlis vasifli
ve yeniden egitilmesi miimkiin olmayan gruplara doniistiirmiistiir. Bu da isgiicli politikalarinin
isgliciiniin diginda kalan bu gruplarin vasif seviyesini yiikselterek yeniden ise kazandirma seklinde

uygulanmasi gerekliligini dogurmustur (Ekin, 2000: 59-60).

Genglerin yeni genisleyen endiistriler icin hazirlanmasi bu taleplerin karsilanmasini saglayacak

geng igsizlik oranlarini diigiirecektir (Dankert, 1941: 434).

Teknoloji ile donatilan sektdrlerden igsiz kalanlara, teknoloji sebebiyle yeni olugsmus mesleklerde

mesleki egitimler verilmeli, kisiler bu alanlardaki acik islere yonlendirilmelidir.
Teknolojik issizligi azaltmak igin yine teknolojinin bir {iriinii olan internetin bir i arama araci
olarak etkin bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir (Lei, 2011: 4).

4. MATERYAL VE MOTOD

4.1. Arastirmamn Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amact Tiirkiye'de resmi makamlarca agiklanan igsizlik oranlarinin ne kadarinin
yapisal bir problemden kaynakladigini belirlemek, ¢esitli parametrelerle bu oranlar arasindaki iligkiyi
tespit etmektir. Ag¢iklanan toplam agik igsizligin ne kadarmin yapisal problemlerden kaynaklandiginin
tespiti, issizlikle miicadelede hangi araglarin kullanilmasi gerektigi hakkinda yol gosterici olacaktir. Bu

da kaynak israfinin 6niine gegecek bir unsurdur.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada nicel arastirma yontemi kullanilmus, arastirma verileri uygulanan bir anket yoluyla

toplanmustir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun issiz saydig1 kisilerin ankete katilimi saglannus, iilkenin farkl
bolgelerinden bu tamima uyan igsizlerle anket yapilmustir. Mesleki ve cografi yapisal issizligi ve
teknolojik issizligi doguran sebepler literatiirden taranarak, kisilerin hangi sebeple igsiz kaldiklar1 veya
is bulamadiklarim Slgen bir anket gelistirilmistir. Bu sebepler ¢aligmanin bulgular kisminda ayrintili

olarak verilmistir.
Calismada su hipotezler test edilmistir.

H1: Tiirkiye, yapisal doniisiim gecirdigi igin, issizligin 6nemli bir kismu yapisal problemlerden

kaynaklanmaktadir.
H2: Gengler ve kadinlar, bu yapisal problemlerden en fazla etkilenen gruplardir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 17.0

programu kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlari
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(Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmigtir. Bagimsiz iki degisken, maddeler arasinda ki-

kare veya anova analizi yapilmistir. Post-hoc analizinden de yararlanilmustir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

4.3. Arastirmamn Kapsam
Calismanin evreni Tiirkiye’de yasayan, Tiirkiye Istatistik Kurumunun tanimina uyan issizlerdir.

Anketteki “ig olmas1 halinde 6niimiizdeki 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda misimz?”,
“biten son 3 ay i¢erisinde herhangi bir is aradiniz veya kendi isinizi kurmak i¢in ¢aba gosterdiniz mi?”
ve “son bir hafta icerisinde kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alistiniz
m1?” sorulart ile kisilerin TUIK issiz tammina uyup uymadigi kontrol edilmis, tanima uymayan kisiler

¢alismadan ¢ikartilmistir.

Anketler miimkiin oldugunca farkli bolgelerdeki issizlere uygulanmaya ¢alisilmistir. S6z konusu

caligma i¢in 701 adet anket yapilmistir. Calismanin evreni iilkedeki yaklasik 3 milyon igsizdir.

Orneklem sayisinin evreni temsil edip etmedigi %95 oraninda test etmek i¢in n=Nt2pq/d2(N-

1)+t2pq formiiliinden faydalanilmis, 701 drneklemin evreni temsil ettigi tespit edilmistir.
n: Ornekleme alinacak birey sayis1
N: Hedef kitledeki birey sayisi
p: Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligr) (0,5)
q: Incelenen olayin gériilmeyis sikligi (ger¢eklesmeme olasiligi) (0,5)
t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger (2,58)

d: Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir (0,05).

5. BULGULAR

Calismaya katilan isgsizlerin demografik ozellikleri incelendiginde; Cinsiyet degiskenine gore
327'si (%46,6) erkek, 374" (%53,4) kadm olarak dagilmaktadir. Issizler yas degiskenine gére 56's1
(%8,0) 15-19 yas, 209'u (%29,8) 20-24 yas, 253" (%36,1) 25-34 yas, 183'i (%26,1) 35 yas ve iistii
olarak dagilmaktadir. Issizler medeni durumu degiskenine gore 297'si (%42.,4) evli, 372'si (%53,1)
bekar, 32'si (%4,6) dul olarak dagilmaktadir. Igsizler egitim diizeyi degiskenine gére 13" (%1,9) okuma-
yazma bilmeyen, 16's1(%2,3) okuma yazma bilen fakat bir okula gitmeyen, 167'si (%23,8) ilkokul, 77'si
(%11,0) ilkogretim-ortaokul veya dengi meslek okulu, 195'i (%27,8) genel lise, 65'i (%9,3) lise dengi
meslek okulu, 168'i (%24,0) yiiksekdgretim olarak dagilmaktadir.
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Tablo 1. igsizlerin iy Aramadaki Durumu Degiskenine Gére Dagilim

Gruplar Frekans (n) Yiizde (%)
Is Aramadaki Durumu  Calisirken Issiz Kaldim 448 63,9

Ik Defa Is Hayatina Atilacagim 253 36,1

Toplam 701 100,0

Issizler is aramadaki durumu degiskenine gore 448'i (%63,9) calisirken issiz kaldim, 253'ii

(%36,1) ilk defa is hayatina atilacagim olarak dagilmaktadir.

Tablo 2. issizlerin issiz Oldugu Siire Degiskenine Gore Dagihm

Gruplar Frekans (n) Yzde (%)
Issiz Oldugu Siire 1 Yildan Az Siredir 412 58,8

1 Yildan Uzun Siredir 289 41,2

Toplam 701 100,0

Bir yildan fazla siireyle is arayan issizler uzun siireli issiz olarak tanimlanmaktadir (TUIK).

Issizler issiz oldugu siire degiskenine gore 412'si (%58,8) 1 yildan az siiredir, 289'u (%41,2) 1 yildan

uzun siiredir olarak dagilmaktadir.

Tgili literatiirden yararlanarak, ankete mesleki yapisal issizligi tespit edebilmek icin “meslegim

piyasada gegerliligini yitirdi bu yilizden issizim, meslegim gecerli ama agik pozisyon olmadigindan

igsizim, herhangi bir meslegim yok Oncelikle meslek edinmem lazim” segenekleri, cografi yapisal

igsizligi tespit edebilmek i¢in “meslegimde yasadigim sehirde is yok ama bagka sehirde is bulabilirim”

secenegi, teknolojik igsizligi tespit edebilmek igin “igsizligimin sebebi meslegimdeki teknolojik

gelismeler ve benim bu gelismeleri yakalayamamam” segenegi konulmustur.

Issiz Kalma veya Is Bulamama Sebebi

is bulunamadigi tespit edilmistir. Bu baglamda issizlik tiirleri degiskeni su sekilde olmaktadir:

Tablo 3. Igsizlerin Issiz Kalma veya Is Bulamama Sebebi Degiskenine Gore Dagilim

Yizde
Gruplar Frekans (n) (%)
Meslegim piyasada gecerliligini yitirdi bu yiizden igsizim/Mesleki Yapisal | 36 5,1
Issizlik
Meslegim gecerli ama agik pozisyon olmadigindan issizim/Mesleki | 164 23,4
Yapsal Issizlik
Herhangi bir meslegim yok oncelikle meslek edinmem lazim/Mesleki | 81 11,6
Yapisal Issizlik
Meslegimde yasadigim sehirde is yok ama baska sehirde is | 48 6,8
bulabilirim/Cografi Yapisal Issizlik
Issizligimin sebebi meslegimdeki teknolojik gelismeler ve benim bu | 26 3,7
gelismeleri yakalayamamam/Teknolojik Issizlik
Toplam Yapisal Problem 355 50,6
Diger 346 494
Genel Toplam 701 100,0

[ssizligin nedenlerinin dagilimima bakildiginda %50,6 gibi bir oranla yapisal problemden dolay1
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Tablo 4. Issizlerin Issizlik Tiirlerine Gore Dagilim

Gruplar Frekans (n) Yizde (%)
= Mesleki Yapisal 281 40,1
:E Cografi Yapisal 48 6,8
Y Teknolojik 26 3,7
= Diger 346 49,4
% Toplam 701 100,0

Issizlerin issizlik tiirii degiskenine gore 281'1 (%40,1) yapisal, 48'i (%6,8) cografi yapisal, 26's1
(%3,7) teknolojik, 346's1 (%49,4) diger issizlik olarak dagilmaktadir. Ozetle Tiirkiye’deki igsizligin

yarisindan fazlasi yapisal problemlerden kaynaklanmakta, H1 hipotezi dogrulanmaktadir.

Tablo 5. Cinsiyet ile Yapisal Problem Arasindaki iliski

Issizlik Tiirii
Cinsiyet Mesleki Cografi Teknolojik
Yapisal Yapisal
Erkek Sayi 119 13 15
Yizde %423  %27,1 %57,7
Kadin Sayi 162 35 11
Yizde %57,7 %729 %42,3
Toplam Sayi 281 48 26
Yizde %100,0 %100,0 %100,0

Tablo 6. Yas ile Yapisal Problem Arasindaki iliski

Issizlik Tiirii
Yas Mesleki  Cografi Teknolojik
Yapisal Yapisal
15-19 Yas _Say1 27 0 3
Yiuzde %9,6 %0,0 %11,5
20-24 Yas _Sayi 96 22 8
Yuzde %34,2 %458 %30,8
25-34 Yas _Sayi 97 20 9
Yuzde %345 %417 %34,6
35 Yas ve _Say1 61 6 6
usta Yizde %21,7 %125 %23,1
Toplam Say1 281 48 26
Yizde %2100,0 %100,0 %100,0

Cinsiyet ile yapisal problem arasinda anlamli iliski bulunmustur(X2=29,543; p=0,000<0.05).
Issizlik tiirii mesleki yapisal olan igsizlerin 119'unun (%42,3) erkek, 162’sinin (%57,7) kadin; issizlik
tiirii cografi yapisal olan issizlerin 13'iiniin (%27,1) erkek, 35’inin (%72,9) kadin; issizlik tiirii teknolojik
olan igsizlerin 15’inin (%57,7) erkek, 11’inin (%42,3) kadin oldugu goriilmektedir. Cografi yapisal
igsizlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore kadinlarin

¢ogunlugu yasadiklari yerlerde niteligine uygun is bulamamaktadir.

Yas ile yapisal problem arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=60,568; p=0,000<0.05). Issizlik
tiirii mesleki yapisal olan issizlerin 27’sinin (%9,6) 15-19 yas, 96'sinin (%34,2) 20-24 yas, 97 sinin
(%34,5) 25-34 yas, 61’inin (%21,7) 35 yas ve ustii; igsizlik tiirli cografi yapisal olan igsizlerin 22’sinin
(%45,8) 20-24 yas, 20’sinin (%41,7) 25-34 yas, 6'stnin(%12,5)3 Syasvelistii; igsizlik tiirii teknolojik olan
igsizlerin 3'iiniin(%11,5) 15-19 yas,8’inin (%30,8) 20-24 yas, 9'unun (%34,6) 25-34 yas, 6'sinin (%23,1)
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35 ve uistil yas araliginda oldugu goriilmektedir. Mesleki yapisal, cografi yapisal ve teknolojik igsizligin
her (¢l ile yas arasinda anlamli bir iligki goriilmektedir. Yapisal problemlerden dolayi issiz olan kisilerin
cogunlukla 20-34 yag arasindaki kisiler oldugu goriilmektedir. Cinsiyet ve yasin yapisal problemle
iligkileri birlikte degerlendirildiginde H2 hipotezi de dogrulanmaktadir.

Tablo 7. Medeni Durumu ile Yapisal Problem Arasindaki Iliski

Issizlik Tiirii

Medeni Mesleki  Cografi
Durumu Yapisal Yapisal Teknolojik
Evli Sayi 99 19 12

Yizde %352  %39,6  %46,2
Bekar Say1 173 28 11

Yizde %616 %583 %423
Dul Sayi 9 1 3

Yizde %3,2 %2,1 %11,5
Toplam  Sayt 281 48 26

Yizde %100,0 %100,0 %100,0

Medeni durumu ile yapisal problem arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=51,548;
p=0,000<0.05). Issizlik tiirii mesleki yapisal olan issizlerin 99'unun (%35,2) evli, 173'liniin (%61,6)
bekar, 9'unun (%3,2) dul; issizlik tiirii cografi yapisal olan issizlerin 19'unun (%39,6) evli, 28’inin
(%58,3) bekar, 1’inin (%2,1) dul; igsizlik tiirli teknolojik olan igsizlerin 12’sinin (%46,2) evli, 11’inin
(%42,3) bekar, 3'lnin (%11,5) dul oldugu goriilmektedir. Mesleki yapisal ve cografi yapisal issizlik ile
medeni durum arasinda anlamli bir iliski goriilmektedir. Bekarlar cogunlukla mesleki ve cografi yapisal
issizlikten etkilenmektedir. Bu sonug da H2 hipotezini dogrular niteliktedir. Clinkl genellikle bekar olan

kisiler yaslar1 daha geng kisilerden olugsmaktadir.

Tablo 8. Issiz Oldugu Siire ile Yapisal Problem Arasindaki iliski

Issizlik Tiirii
Issiz  Oldugu Mesleki  Cografi Teknolojik
Sire Yapisal Yapisal
1 Yidan Az Sayi 137 25 16
Suredir Yizde  %48,8 %52,1 %61,5
1 Yildan Uzun Sayi 144 23 10
Suredir Yizde  %51,2 %47,9 %38,5
Toplam Say1 281 48 26

Yizde %2100,0 %100,0 %100,0
Issiz oldugu siire ile yapisal problem arasinda anlamli iliski bulunmustur (X?=27,118;
p=0,000<0.05). issizlik tiirii mesleki yapisal olan issizlerin 137’sinin (%48,8) 1 yildan az siiredir,
144%iniin (%51,2) 1 yildan uzun siiredir; issizlik tiirii cografi yapisal olan igsizlerin 25’inin (%52,1) 1
yildan az siiredir, 23"iniin (%47,9) 1 yi1ldan uzun siiredir; issizlik tiirii teknolojik olan igsizlerin 16'sinin
(%61,5) 1 yildan az siiredir, 10'unun (%38,5) 1 yildan uzun siiredir igsiz oldugu goriilmektedir.
Teknolojik issizlik ile igsiz olunan siire arasinda anlamli bir iligki goériilmektedir. Teknolojik igsizler,

mesleki ve cografi yapisal igsizlere gore daha kisa siireli igsiz kalmaktadir.
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Tablo 9. issizligin Azaltilmasina Yonelik Tedbirler ile Yapisal Problem Arasindaki iliski

Grup N Ort F P Fark
Mesleki  Egitim  ve  Staj Mesleki Yapisal 281 3,280
Programlart ile Kisilere Vasif _
Kazandirilarak Issizlik Sorunu Cografi Yapisal 48 3,020 1,135 0,341
Buyik Olglde Cozulur Teknolojik 26 2,810
Diger 346 3,303
L Mesleki Yapisal 281 3,730
Girigimciler/yatirimcilarin p " 18 3350
; i< Cografi Yapisa ,
Desteklenerek, Yeni ' ‘Is g ! p 2331 0,041 14
Sahalarinin Agilmas: Ile Issizlik Teknolojik 26 3,380 12
Sorunu Bilyik Olguide Coziiliir
yuk Olgtde ¢ Diger 346 3430
o Mesleki Yapisal 281 2,890
{(1511.11 Siireli - Calisma, Cagn Cografi Yapisal 48 2,790
iizerine Caligma, Parca Bas1 veya 0637 0671
Gegici Islerin Yayginlastirilmas: Teknolojik 26 2,850 ’ ’
Ile Issizlik Sorunu Biiyiik Olgiide
Coziilir Diger 346 2,843
. Mesleki Yapisal 281 3,720
Is Bulma Kurumlarmin Uygun—-
ise Uygun Eleman Géndermesi Cografi Yapisal 48 3,600
7L TIE, L — 1,792 0,112
lle Issizlik Sorunu Bytk Olclde Teknolojik 26 3,150
ozulur
¢ Diger 346 3,490

Aragtirmaya katilan issizlerin mesleki egitim ve staj programlari ile kisilere vasif kazandirilarak
igsizlik sorunu biiyiik 6lgiide ¢oziiliir 6nermesi puanlart ortalamalarinin igsizlik tiirii degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir
(F=1,135; p=0,341>0.05).

Girisimciler/yatinmcilarin desteklenerek, yeni is sahalarinin agilmasi ile issizlik sorunu biiyiik
Olciide ¢oziiliir onermesi puanlari ortalamalarinin issizlik tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (F=2,331; p=0.041<0.05).
Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmustir. Issizlik tiirii
mesleki yapisal olanlarin girisimciler/yatinmcilarin desteklenerek, yeni is sahalarinin acgilmasi ile
igsizlik sorunu biiylik 6l¢iide ¢o6ziiliir 6nermesi puanlar1 (3,730 + 1,146), issizlik tiirli diger olanlarin
girisimciler/yatirimeilarin desteklenerek, yeni is sahalarmin agilmasi ile igsizlik sorunu biiyiik 6l¢iide
¢oziilir Onermesi puanlarindan yiiksek bulunmustur. Issizlik tiirii mesleki yapisal olanlarin
girisimciler/yatirimeilarin desteklenerek, yeni is sahalarmin agilmasi ile issizlik sorunu biiyiik 6l¢iide
¢Ozlliir oOnermesi puanlart (3,730 £ 1,146), issizlik tiri cografi yapisal olanlarin
girisimciler/yatirimcilarin desteklenerek, yeni is sahalarinin agilmasi ile igsizlik sorunu biyiik 6lglide

¢Oziiliir onermesi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Kismi siireli ¢aligsma, ¢agri lizerine ¢aligma, parca basi veya gegici islerin yayginlastirilmasi ile

igsizlik sorunu biiyiik dlgiide ¢oziiliir 6nermesi puanlar ortalamalarinin igsizlik tiirii degiskenine gore
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anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir

(F=0,637; p=0,671>0.05).

Issizlerin is bulma kurumlarimn uygun ise uygun eleman gondermesi ile issizlik sorunu biiyiik
Olciide ¢oziiliir onermesi puanlar1 ortalamalarinin issizlik tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (F=1,792; p=0,112>0.05).

“Girisimciler/yatirrmeilarin Desteklenerek, Yeni Is Sahalarinmn Agilmasi ile Issizlik Sorunu
Biiyiik Olgiide Coziiliir” 6nermesinin yapisal problemden dolay: issiz olanlar arasinda daha fazla
desteklenmesi aslinda Tiirkiye’deki yapisal problemin isgiicii talebi yetersizliginden ortaya ¢iktigina
inancin yliksek oldugunun gostergesidir. Tiirkiye’deki igsizlerin kendi niteliklerine uygun is
bulamamasinin en temel sebeplerinden birisinin de 2000°1i yillardan beridir giindemde olan istihdamsiz

biiyime probleminin oldugu séylenebilir (Uras, 2016: 108).

6. SONUC

Yapisal doniisiim geciren ekonomilerin istihdam yapilarinda sorunlar goriildiigii tarihi bir
tecrubedir. Bu Ulkelerde isgiicii arzi ve talebi arasindaki uyumsuzluk isgiiciiniin tam olarak

kullanllamamas1 durumunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Gelismiste olan iilkeler kategorisinde olan ve ekonomik gelismislik olarak ilk 10 iilke arasina
girmeyi hedefleyen Tiirkiye’nin yapisal doniisiimiinii saglikli bir bigcimde ger¢eklestirmesi
gerekmektedir. Bu sebeple iilkedeki istihdam yapisinin bilinmesi énem arz etmektedir. Bu ¢aligmada
isgiicli arz ve talebi konusunda yasanan mesleki ve cografi uyumsuzluklarla, teknolojinin sebep oldugu

yapisal problemlerin boyutlar1 ortaya konulmaya calisilmstir.

Konuyla ilgili yazinda ekonomisi degisen {ilkelerin istihdam yapisinin problemler barindirdig
sOylenmektedir. Tiirkiye Ekonomisi de bu baglamda degerlendirildiginden issizligin 6nemli bir
boliimiiniin yapisal sebeplerle olustugu calismamin ilk hipotezi(H1) olarak belirlenmistir. Yine ilgili
yazinda yapisal problemlerden en fazla etkilenenleri dezavantajli gruplar oldugu ifade edilmektedir.
Dezavantajli gruplardan olan ve aragtirmamiz katilimcilari arasinda bulunan gengler ve kadinlarin
yapisal problemlerden yiiksek diizeyde etkilendigi de g¢aligmanin ikinci hipotezi(H2) olarak

belirlenmigtir.

Caligmadan elde edilen verilere gore, Tiirkiye’deki issizlerin yaklasik %41’inin uzun siireli igsiz
oldugu, %40,1°’1 mesleki yapisal issizlik, %6,8’1 cografi yapisal issizlik, %3,7’si teknolojik igsizlik
olmak {lizere toplam issizligin %50,6’simin  yapisal problemlerden kaynaklandigi, kadinlarin
¢ogunlugunun yasadiklar1 yerlerde niteligine uygun is bulamadiklari, bekarlarin ve 20-34 yas arasindaki

genc denilebilecek niifusun ¢ogunlukla yapisal problemlerden dolayr issiz oldugu, yapisal
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problemlerden dolay1 issiz olanlarin daha uzun siireli issiz olduklar tespit edilmistir. Bu bulgular H1 ve

H2 hipotezlerini dogrulamaktadir.

Ayrica yapisal problemlerden dolay1 issiz olanlarin yatirimlarin artmasi ile igsizliklerinin sona
erecegine olan inanglar1 gli¢lii oldugu tespit edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, giin gectikge
miizminlesen yapisal issizligin ¢6zlimil i¢in, kadinlarin istihdam i¢in mobilitelerinin 6niiniin agilmasi,
bekér ve geng is arayanlarin piyasanmin ihtiyact dogrultusunda egitilmesi ve bu kisileri istihdam eden
igverenlere tesvikler verilmesi gerekmektedir. Hepsinden 6nemlisi de bu kisilerin istihdam edilecegi is
sahalarmin arttirilmasi igin yatirimlarin arttirilmasi: gerekmektedir. Istihdamsiz biiyiime, istihdam

yaratan bliylimeye dogru evrilmelidir.

Bdyle bir arastirmanin bireysel bir saha arastirmasi seklinde yapilmasi arastirmanin zayif yoniinii,
bu tespite yonelik bagka bir ¢alismanin bulunmamasi ise gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. Arastirmanin
sonuclarindan basta ISKUR olmak iizere istihdam politikalarini dzellikle de aktif istihdam politikalarini
uygulayan kurum kuruluslar faydalanabilirler. Bu arastirma toplam igsizlik oranin1 agiklayan ancak
igsizlik tiirlerinin oramni tespit etmeyen TUIK e yol gosterici olabilir.
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