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Maliyet - fayda analizi aym1 zamanda getiri oran1 analizi olarak da bilinir ve
temel olarak siradan yatinm projesi degerlendirmesinde izlenen islemlere benzer.
Omegin , eger bir makineyi elde etmek 10.000 $'a mal oluyorsa, bu 1200 $ ik
yillik sabit gelir akist getirir ve 10 yillik bir yagam siiresi vardir. Bu makineye
yapilan yatirimun getiri oramt yaklasik %3 ‘e esittir. Bu oran, su ifadenin r igin
¢oziilmesiyle bulunur. Burada [agagidaki formiilde] "C" makinenin maliyetini;
"B," yillik yararlari ve "r " getiri oranin1 gostermektedir.

C= Bl +’B2 +...—|——B-1£—~ (1)
(1+r) (1+r)2 (1+r)10

Eger bunun yerine, egitim yatirimlan diisiiniildiigiinde, hesaplama formiilii
aym kalir. Bununla birlikte buradaki semboller farkli bir anlam tagiyabilir.
Omegin, dort yillik bir iiniversite derecesinin getiri oranmmn tahmin edilmek
istendigini varsayalim. Bu durumda C, bireyin kendi egitimine harcadiklarina
esittic  (hem Ofrenim harci gibi direk maliyetlere, hem de Ogrenim goriirken
vazgegtigi kazanglara). Yararlar, bireylerin tiniversite mezunu olarak elde etmeyi
bekledigi kazang ile orta Ggrenim mezununun kazanci arasindaki farka esit
olacaktir. Caligma yagsamumin 40 yil siirdiigii varsayilirsa, yiiksek Ogrenim
yatiriminin getiri oranini belirlemek igin , tipk1 yukaridakine benzer bir denklemin
¢Oziimlenmesi gerekir. Bununla birlikte gergek getiri oraninin tahmini yukaridaki
ornekte belirtilenden daha karmagiktir.

1. Getiri Oranlarmmn Cesitleri :

En 6nemli ayrim, 6zel ve sosyal getiri oranlari arasindadir. Ozel oran, fayda
ve maliyetler yatuum yapan bireyi ilgilendirdigi zaman tahmin edilir. Bununla

' Economic of Education Research and Studies, The World Bank, Washington, DC, USA, 1987,
PP. 342-347, 348-350, 393-399.
2 Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi, Dr.



SAKIR CINKIR

birlikte, egitim etkinliklerinin sosyal maliyeti ile faydalarimi iligkilendirmek,
buradan sosyal getiri oranma ulagmak miimkiindiir. Sosyal getiri orani, egitim
planlamasi amaglarini, 6zel getini orami ise, esas olarak egitime olan sosyal
(bireysel) talebi belirlemek igin kullanilir.

Diger bir ayrim, ortalama ve marjinal getiri oranlar arasindadir. Bu ayrim,
genelde olmadig1 igin karigtirilir. Ornegin, marjin belirli bir egitim seviyesinin
tim donemlerini kapsiyorsa, getiri oram "marjinal" olarak yorumlanabilir
(6megin, ilkdgretime karg1 ortadgretim). Ancak marjin, ortadgretimin altt yihnin
ortalamasi olarak da aciklanabilir.

Ugiincii ayrim, expost ve exante getiri oranlari arasindadir. Expost getiri
orani, isminden de anlagilacagi gibi, gegmisteki yatinmlari ilgilendirir. Ote
yandan exante oran, gelecekte uygulanmasi beklenendir. Exante getiri orant
expost oranda oldugu kadar tarihsel veriye bagimli degildir.

2. Tahmin islemleri

Egitime yatrimm getiri oranmm tahmin etmede temel olarak i ydntem
bulunmaktadir. Bunlarin kullanimu verilerin saglanabilmesine ve dogru olmalarma
baghdr.

2.1. Ayrmtii Yontem

Getiri oram1 hesaplamasmin iki ana bilesim maddesi, egitim diizeyine gore
belirlenen yas - kazang profilleri ve her egitim diizeyinin birim maliyetleridir.
Sosyal getiri orani hesaplamasi igin, egitim diizeyine gore simuflandirilan
isgiicliniin marjinal iiretim degeri elde edilmelidir. Cogu durumda bu elde
edilebilir istatistikler olmadigindan gozlenen kazanglar birinci yaklagim olarak
kullantlmagtir. Ayrica, hesaplamalar ideal olarak uzun siireli iicret verilerine
dayandirilmahdir. Béyle bir veri zor bulundugundan, kesit (cross section) veri
kullanilmalidir. Bu bilgi W matrisi seklini alir. ¢ bireyin yagini, k ise bu bireyin
tamamladigs egitim diizeyi oldugunda tipik elemam [ Wt¢h] dir. Direk (dolaysiz)
sosyal maliyetlerin ikinci bilesim maddesi bir C-vektorii geklini alir, tipik eleman
h'mci egitim diizeyinin maliyetidir. Bu iki madde, sosyal getiri orani hesaplamasi
icin yeterlidir. Ug adim da agagidaki islemler yapilir.

a) Birinci adim: Bir 6grenci/yilin tiim sosyal maliyeti, h-1 egitim diizeyi
mezunlarmm kazanglarini, h egitim diizeyinin dolaysiz maliyetine eklemekle
bulunur, yani :
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Toplam Yillik Coaw
sosyal faydalar| — b (2)

Bunun manti§1, 6grencinin vazgectigi kazanglarinm, egitimin gercek maliyet
kaynaklarinm bir kismini olugturmasidir.

b) Ikinci adim : k-Egitim diizeyini tamamlamanin sosyal faydasi, k-1 egitim
diizeyi mezunlarmm kazanglarim (yani onceki egitim diizeyi), k efitim diizeyi
mezunlarmin kazanglarindan ¢gikarmakla bulunur, yani :

[Yﬂhk

=C, -W, 3
faydalarl e %)

¢) Ugiincii adim: yillik maliyet ve faydalar ortuk bir zaman noktasmna gore
iskonto edilir ve birbiriyle karsilagtinlir. Iskonto edilmis maliyetler toplamim
1skonto edilmig faydalar, toplamina esitleyen bir 1skonto orani, egitim diizeyine
yatirimm istenilen getiri oramdir. Cebirsel olarak, getiri orant r' yi hesaplamak
icin agagidaki denklemin ¢oziilmesiyle bulunur:

SEAm )T =3 0w )Gy @

{=—x

Bu ifadede, S okul dénemi yillarinin uzunlugunu, 2 ve n mezunun beklenen
caligma siiresini temsil ederler.

Yukarida tanimlanan ilk iki adim, net yas - kazang profili yapma durumunda
tek adim olarak ele alnabilirdi. Ilk yillarda, birey okuldayken, profil negatif
degerler alir. Daha sonra mezun c¢ahgmaya bagladif: igin profil pozitif degerler
alir. B,'nin h (h-; iizerinde) egitim diizeyinin yillik net faydas1 oldugu diisiiniiliirse
r'yi hesaplamak i¢in getiri orant asagidaki denklemin ¢oziilmesiyle bulunur:

S+ n

wy Bi 1+ r)' =0 (5)
t =

Grafik olarak getiri orami gekil 1’de gorildiigi gibi, artilarla eksiler
arasindaki iligkiyi gosteren ozet bir istatistik olarak goriilebilir. Artilar ne kadar
fazla ise, s6z konusu egitim diizeyinin getiri oram da o kadar yiiksektir. Vergi
oncesi kazanglar ve egitim maliyetleri sosyal getiri oram hesaplamasinin en kiigiik
temel maddesidir. Bununla birlikte, 6zel getiri oraninin tahmini iki ek bilgi daha
gerektirmektedir. Ilk olarak, gelir smifinm vergi oram ve ikincisi bireyce
karsilanan dolaysiz, maliyetlerin oran1 gerekmektedir.
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Benefits
tin})

Costs

Sekil 1: Getiri oram: yaklagimi olarak maliyet (-) ve faydalar (+) istatistiki 6zet.

Vergilere ait bilgi, egitimin sosyal ve Ozel faydalan arasindaki ayrimm
yapilabilmesini saglar. Ornegin, ekonominin rekabet¢i bir sektoriinde istihdam
edilmig bir tiniversite mezununun vergi-oncesi kazanci yilda W kadar ise, bunun
toplumun mezuna verdigi degere yaklagtigi varsayilabilir. Bununla birlikte, eger
mezun % t oraninda vergi 6demekle yiikiimliiyse, bireyin faydas: sadece W.(1-t)
kadardir. Sosyal getiri orani hesaplarinda briit kazanglart kullanmanmn mantigi,
her ne kadar vergiler bireyin cebinden ¢iksa da, toplumun bir biitiin olarak vergi
gelirlerinin yeniden dagitiimasi nedeniyle fayda saglamasidir.

Devletin egitime verdigi dzendirme yardimlari (siibvansiyonlar) nedeniyle,
bireyler ¢ok ender olarak egitimin tiim sosyal maliyetini karstlar. Bu yiizden, ozel
getiri oram1 hesaplamasi, bireyin iistlendigi maliyete dayanmalidir. Buna ek
olarak, birey bagis alirsa, bu hesaplamaya negatif maliyet 6gesi olarak girer.

Bir kez bu bilgi elde edilince 6zel getiri oram1 faydalarmn (vergi sonrasi) ve
maliyetlerin (net yardimlar) yeniden tammlanmalan saglanarak, 4 nolu denklem
yardimyla tahmin edilebilir. Bununla birlikte, yukanda soz edilen bilgi, elde
edilebilirse de, sonugta hem o6zel hem de sosyal getiri oram: temel bir veri
olacaktir. Daha iyi kérlilik tahmini icin ek bilgi ve diizenlemeler gereklidir, sdyle
ki:

a) Egitim disindaki etkiler Gergekte kazang fatkimin (Wh- Wh-1) ne
kadar bireyin adlig1 ek egitimden, ne kadar1 yetenek, sosyo ekonomik ge¢mis
gibi diger etkenlerden kaynaklanmaktadir. Bu egitim ekonomisinde dikenli bir
problemdir, diizeltme faktorii olan alfa (o) katsayis1 genelde 0.60 'a esittir.
Dolayisiyla  kazang  farkimn  %40%1  egitim  digindaki  etkenlerden
kaynaklanmaktadir ve getiri orani tahminine giren faydalar yalmzca o. iizerindeki
varsayimlar1 degistirmis ve degerinin 0.6'dan daha 1'e yakin oldugunu
gostermigtir (Psacharopoulos, 1975).
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b) Isgiicii katihm : Kiginin belli bir egitim diizeyini tamamlayarak mezun
olmas: gergegi o kisinin iggiicii i¢inde yer alacagi anlamma gelmez. Dolayistyla
getiri oranm hesabmna giren her kazang rakami egitime ve yasa gére hazirlanmig
isgiicii katilim orania gore diizeltilmelidir.

c) Geginme : Aym mantikla getiri orant hesaplamasindaki her fayda ogesi,
belli bir yasa gére gecinme olasilift goz Oniine alinarak diizeltilmelidir.

d) Issizlik : Benzer bir diizeltme, belli bir yasa ki belli bir okul mezununun
igsizlik olasilifm diisiiniince de gereklidir. Gozlenen igsizlik oraninin, okul dist
zamanin iglevini keskin olarak azaltiyor oldugunu akildan cikarmamak yararh
olur.

e) Verimlilik artisn : Getiri oram uygulamalarmin ¢ogu capraz-sinifsal
yag-kazang profillerine dayanir. Tim kazanglarm zamanla arttigim gozards
etmeden biiyiime ayarlamasmm verimlilikteki artiglant dikkate alacak sekilde
yapilmasi gerektigi ileri siiriilmektedir. Eger verimlilik artig oram g, ise, mezunun
capraz smifsal kazanglarimn T kadar yida bugiinden W, (1+ g,) 'ye kadar
beklenebilir. Bu diizeltmenin sonucu verimlilik artis oranma gore diizeltilmemis
getiri orani (r+ g,) artirmaktir.

f) Fire verme : Simdiye kadar ki tiim diizeltmeler kazang yoniinden ele
alind1. Bununla birlikte, maliyet yoniinden de iki énemli diizeltme vardir. Ilki,
mezun olmak igin belli bir okuldaki en az 6grenim siiresinden fazlasi kullanan
h- egitim diizeyindeki ortalama.bir &grencinin durumunu géz 6niine alir. Ayrica,
boyle bir mezuniyetin gergeklesmesi igin bazi diger ©frencilerin siirecten
diigtilmesi gerekir. Dolayisiyla mezun olmanmn maliyetinin gergek kaynagi, fire
verme ve sif tekrarini dikkate alarak bulunmalidir.

g) Yari-zamanh c¢ahsan ogrencilerin kazanglari : Ogrencilerin
tatilde, bog vakitlerinde ya da tim donem boyunca c¢ahgmalann durumunda,
kazanglar1 (okuma) ¢alisma masraflarindan diigiilmeli. Bu ayarlama iki yénden
onemlidir. Birincisi, az geligmig tilkelerde okul g¢agi niifusu tarimsal iiretime
yardim eder. Ikincisi, geligmis iilkelerde iiniversite 8grencileri igin yar1 zamanh ig
olanaklar1 mevcuttur.

2.2. Kisa - Yol Yontemi

Yukanida bahsedildigi gibi egitimde fayda- maliyet analizinin temel &geleri
yag-kazang profili ve egitim diizeyidir. Bazi1 durumlarda egitim diizeyi ile ortalama
ticretler elde edilebilir. Bu durumlarda, getiri orant su formiille bulunur.
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- W, - Wi
b A L)
s(C, +W, —1)
C, Egitimin dolaysiz yillik maliyeti oldugunda W, ortalama licret orani, s
okul yih saysidir. Bu formiil paydadaki ifadeye es bir maliyetle elde edilen yilhk
gelir akig1 getirisinin tahmin edilmesine yarar. Bu formiilde ticret farkinin bireyin

yagarm boyunca sabit oldugu, maliyetlerin zamanin belli bir noktasinda olustugu
ve faydalarin sonsuza dek stirdiigii varsayimlarm icermektedir.

(6)

Bu varsayimlar getiri oraninin tahmini i¢in elzem degildir. Bununla birlikte,
kazang akigimin sonsuz ufku igin agagidaki formiilde parantez ig¢inde bulunan
diizeltme faktorii kadar diizeltme yapmak miimkiindiir.

w,-W 1
s(C, +W, )= (7
)i

Bu ifade (6) nolu denklemin aymsidir: sadece son terim ¢alisma hayatin
sonsuz olmadigini ve sadece n yi siirdiigtinii diizelttirir. Eger n sonsuz olursa
parantez i¢i 1'e esit olur ve denklem (7) denklem (6) 'ya doniisiir.

Diger kisa-yol yontemi 6zel getiri oram ile ilgilidir. Eger egitimin dolaysiz
maliyeti sifir ise, (6) nolu denklem asagidaki bigime doniigiir:

w-w,, 1(W,
, = h [ A T ($)
SW,_, S\W,.,
yani getiri orani temelde goreli licretler ve egitim siiresinin uzunluguna
baghdur.

2.3. Regrasyon Yontemi:

Bu yontem insan sermayesi kazang fonksiyonunu bireysel kazang verileri
(Y), egitim yillari (S) ve is piyasasinda deneyim yillan (EX) izerine yar
logaritmik bir sekilde sabitlestirmekten ibarettir:

LnY = a+bS +cEX +dEX (9)

Burada tahmin edilmig regrasyon katsayisi b, egitimin ortalama 6zel getiri
orami olarak yorumlanir. Bu iglemin anlamli hale getiren Ln Y'nin S'ye gore
kismi tiirevinin  kisa-yol yontemiyle hesaplanmis gefiri oraninin  tanmmum
vermesidir.
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b= oLnY
oS
- Y,
PR (7 (L P (10)
AS AS Y,

Burada Ys ve Y, bireylerin kazanglarim ve s ile 0 okullagma yilm
gostermektedir.

Belli bir sene okullasmanmn marjinal getiri oram denklem (10)'a S teriminin
katilmastyla ulagilabilir ya da farkh diizeydeki okullagmalara taklit degiskenler
bulunur.

3. Net Simdiki Zaman Degerleri :

Bir projeyi degerlendirmenin bir diger yolu onun net simdiki degerini
hesaplamaktir. (NPV), Egitim yatmmlan soz konusu oldugunda h efitim
diizeyinin h-I egitim diizeyine oramnda, simdiki deger, iskonto oram (i)’nm
segilmesi ve su farkin hesaplanmastyla bulunur.

NPV =S, -, )+ -3 (C,+ W), () (1)

t=| t=-1

Eger net simdiki deger pozitifse, proje, kérli bir yaunm olarak
degerlendirilir.

(11) ve (4) nolu denklemler ¢ok benzerdir. Fakat net simdiki deger yontemi
getiri oran1 yonteminden farkli bir yatinim Onerisi verebilir. Bu iki kavram
arasmdaki benzerlik Sekil 2'de net simdiki degeri dikey ve iskonto oranm da
yatay eksene kondugunda goriilebilir. Iskonto orani ne kadar yiiksekse net
simdiki deger o kadar diigiiktiir. NPV=0'a kargilik gelen 1skonto orani, projenin
igsel getiri oranmna egittir ve %4’lidiir. Aslinda bu gekil, herhangi bir 1skonto
oranmndan baglayarak ilerletilebilir ve getiri oran1 bulmada kullanilabilir.
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NPV

,
/
4'/.\ Discount rate
-

Sekil 2: Net simdiki deger (NPV)ve geri getiri orani arasindaki esitlik.

Getiri orani ve gimdiki deger metodu arasmdaki benzerlik su gercekte yatar:
Denklem 11'de eger NPV yerine , yazihrsa i'nin degeri bulunur ve bu deger
denklem 4'le belirlenmig getiri oramina esittir. Ama ne zamanki denklem 11'de 1
yerine bir deger yazilip sonra net simdiki deger bulunur, o zaman bu ters iglemin
de gecerli olacaginin bir garantisi yoktur. Denklem 10 yiiksek dereceli bir
esitliktir ve i'nin alabilecegi en yiiksek kuvvet kadar ¢ok ¢oziimii vardir. Bu
¢oziimlerin bazilan negatif bazilar ¢oziimsiiz, bazilann da ekonomik standartlarla
biraz celigkili olabilir.

Boylesi matematiksel gosterimlerden de ote, iki kavramm farkh yatinm
onerisi vermesi temel kavramsal bir problemdir. Ornegin , tip okulu ya da hukuk
okuluna bagvurmak gibi iki ayn digsal egitim yatnnu karanm diigiinelim:
Rasyonel bir 6grencinin iki ayri fakiiltenin net simdiki degerini Sekil 3 'deki gibi
belirledigini varsayalim. Getiri oram Olgiitiine gore, kisi karilg tiptan daha
yiiksek olan hukuka girmelidir.

NPV \\
Z
\%
\C
\
\
\

Sekil 3: Alternatif iki egitim tiirii arasinda se¢im yapmak.
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Net simdiki deger yontemine gore, Ogrenci once bir i olarak bir 1skonto
oram se¢melidir(r,,r,,). Sekil 3’teki Omege gore tip hukuktan daha yiiksek bir
simdiki degere sahiptir, dolayistyla kisi tip okuluna girmelidir. Aslinda ,.'ye dek
her 1skonto orami igin, iki ol¢iit birbiriyle gelisir.

Ekonomide simdiki deger yonteminin igsel getiri orammndan daha iyi bir
yatirim olgutu oldugu kabul edilmektedir (Gould, 1972). Bununla birlikte
uygulamada ise getiri oram kabul edilir bir dlgiit ortaya koymaktadir. Ik olarak
matematiksel karst koymalara uygulamada rastlaniimaz. Yas-kazang profilleri
oldukga iyidir. Yani net kazanglar yatay eksenle sadece bir kere kesigir ve tek bir
¢oziim verir. Egitimde maliyet fayda caligmalarinn ¢ofu getiri oranma gore
yapilmgtir. Getiri orant dlgiimleri projeler, iilkeler ve farkli yatinm getirileri
arasinda Kkarsilagtirma kolayliklar: saglar.

4. Deneysel Sonucglar:

Egitime yatmimlarin getiri oranlari, ¢ok sayida lilke, zaman dilimi, egitim
diizeyi ve daha dar olarak &frenim dallarma gore tahmin edilmigtir. Bu
tahminlerden agagidaki sonuglara varilmigtir.

a) Egitimin siibvansiyon gormesi nedeniyle, ozel getiriler sosyal getirileri
agmaktadir.

b) Maliyeti daha diisiik oldugu igin, ilkogretimin getirileri diger tiim egitim
diizeylerinden daha ytiksektir.

c) Ortalama olarak egitimin getirileri diger yatirnm seceneklerinin getirileri
ile karsilagtirilabilir.

d) Geligmekte olan iilkelerde egitime yatimmun getirisi gelismis sanayi
iilkelerinden goreli olarak daha yiiksektir.

e) Egitimsel genislemenin egitim getirilerinin agir1 diismesiyle ilgisi yoktur,
bununla birlikte zamanla getiri oraninda bir miktar diisme olabilir.

f) Sanat gibi genel bir egitim programmna yatirnmmin getirisi miihendislik gibi
dolaysiz meslek programlarma yatitmm getirisine en azindan esit ve hatta
yiiksektir.
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Tablo 1: Tahmini getiri oranma oérnek (yiizde olarak)*

Getiri oram tiiri Getiri oranlari

Ozel Sosyal

Egitim diizeyine gore "

1k 29 27

Orta 19 16

Yiiksek 24 13
Ulkelere gire ©

Geligmekte olan 19 16

Orta gelismis 17 14

Geligmis 14 10

Programlara gore *

Agronomy 2
Miihendislik 8
Tip 8
Iktisat 10
Sosyal bilimler 13
Hukuk 11

Yillara gire °
1963 20
1965 17
1971 17
1974 15

Sermaye tiirlerine gire
Fiziksel 15
Insan 20

Kaynak: Pasacharopoulos; b gelismekte olan 22 iilkenin ortalamasi; ¢ ortaokul egitimi;
d yiiksekogretim; e Colombia: regrasyon ¢ikigh; f geligmekte olan iilkeler.

5. Egitim Planlamasinda Kullanimi :

Egitim planlamasinda getiri oram ya da maliyet fayda yaklagimmmn kokeni
1950'lere dayanmaktadir. Ik olarak insangiicii gereksinimi yaklagimi, fiziksel
sermaye yatirimlarinin ekonomik gelisme igin tek bagima yeterli bir gart olmadigin
ve nitelikli insangiiciiniin de gozoniinde bulundurulmasi gerektigi konusunu

256



MALIYET-FAYDA ANALIZI

glindeme getirdi. Daha sonra, insan sermayesi okulu boyle bir sermayeye
yatinmm karlihgm incelemenin Onemini ortaya g¢ikardi. Marjinal getirisi
yiiksekse, boyle bir sermayeye daha ¢ok yatim yapma gerekcesi dogar.
Yatinmun getirisi, sosyal iskonto oramndan diigiikse, yatinm yapilmaz.
Dolayistyla bir egitim diizeyini digerine gore genigletmek goreli ekonomik karlilik
konusudur.

Sekil 4'te yatay eksen egitime yatinm miktarini gosterir. Bu eksen yiiksek
Ogrenim mezunu sayisini, bir bireyin tamamladif1 okul yili sayismi ve hatta belli
bir egitim diizeyi icin harcanan kaynak miktanim bile gosterebilir. Yatay eksen ise
farkli miktardaki egitim yatirmlannm getiri oranini temsil eder.

r

P

1
1
1
]
[}
L}
]

)
PN me
]

8 A (A
Investment in education

Sekil 4: Getiri oran1 yaklagimi

Daha sonra standart ekonomi kuramma gore, getiri oram ile yatirm
kaynaklar1 miktar arasinda ters bir orant1 olmasi beklenir. Eger r digsal sosyal
1skonto orani ise, optimum egitim yatmimi A noktasma kadardir. B noktasi diigiik
diizeydeki yatirimlari, aksine C noktas1 agin yatirimlari gosterir.

Getiri oranma gore en uygun yatirm icin temel kosul, etkinlifinin getiri
oraninin digsal sosyal orana esitlendigi noktaya kadar siirdiiriilmesidir. (r = r*)
tiim olas1 egitim yatirimmin getiri oran1 demektir.

Bu yaklagimdaki varsayimlar modelin neo-klasik yapisindan kaynaklanir.
Burada sonsuz esneklife sahip bir isgiicii talebinin oldugu rekabetgi isgiicii
piyasas1 varsayimindan hareket edilir. Bu varsayimin gerekliligi su gergekten
kaynaklanir: Eger isgiiciine talep sifirdan farkli bir egime sahipse, artan mezun
arz1 asil getiri oram hesaplamasmin dayandif: iicret oranmi degistirebilir ve getiri
oranmm kendisini gegersiz kilabilir. Diger bir deyisle, planlama i¢in kullanilacak
getiri oram kavramu zamanla degismeyen goreli fiyatlarm oldugu varsayimina
dayantr. Bu varsayim getiri oranim planlama igin bir ara¢ olarak kabul eder.
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SAKIR CINKIR

Getiri oranmi, okullara ge¢miste yapilan yatirimlarin etkinlik olgiisii olarak
kullanmak ya da bireylerin ge¢miste yaptig1 6zel yatrimlarin bir degerlendirmesi
olarak gormek dogru olmaz.

Eger tiim iggiicii i¢in sonsuz esnek talep fonksiyonu oldugu kabul edilirse,
tiim yetenekler arasi isgiicii ve difer {iretim etkenleri arasindaki ikamenin
esnekligi de sonsuzdur. Diger bir deyisle, farkli miktarlardaki iggilicii kangimlar:
aym goreceli iicretlerle bagdasir ve dolayisiyla iki gesit iggiici arasimdaki
ikamenin esnekligi sonsuz olur.

Getiri orani analizi, piyasada mevcut olan kazang diizeylerine dayanir.
Dolayisiyla, sosyal getiri orani hesaplamasi igin ya iicretlerin igglicliniin marjinal
iiretim degerine egit oldugu varsayilmalidir, ya da golge - fiyatlandirma
uygulanmalidir.

Planlama igin getiri orant modelinin difer varsayim da bugiin igin tahmin
edilen getiri oranmin yarmn da gegerli olacagidir. Dolayisiyla, mezun sayisindaki
biiyiik degisikliklerin gelecekteki getiri oranmm etkilemeyecegini kabul etmek
gerekir.
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