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BILGI TOPLUMU VE EGITIMDE YENi
KiMLIKLER

Uzman Giilcan NUMANOGLU"

Bilgi Toplumunda Egitim

Bilgi toplumunun lokomotif kavramlari olan “bilgisayar” ve “bilgi” ile
toplumsal yasam bigiminin degismekte oldugunu ve buna dayali olarak da
yetigtitilmek istenen insan modelinin degistifini gormekteyiz. Yeni insan
modelini yetistirme isi de egitim siirecinin gérevidir.

Bilgi toplumunun amaci "toplumsal optimizasyona erismek" olarak kisaca
Ozetlenebilir. ~ Ancak  toplumun 6z kaynaklarmin  optimizasyonunda,
potansiyellerini optimum diizeyde gelistirmis insanlarm varligi ve buna bagl
olarak da potansiyelini hem kendisi hem de iilkesi igin kullanabilen bireylerin
yetistirildigi egitim siireci giindeme gelmektedir. Teknolojinin yogun olarak
kullanildigs bu toplum diizeninde bireye gerekli dnemin verilmesi igin yeterli
egitimin saflanmasi dnemli bir koguldur (Ceyhun ve Caglayan, 1997, 52, 80;
Ozden, 1999, 87).

Bilgi toplumunda aragtima ve geligtirmeye en iist diizeyde 6nem verilerek,
onemli bir kaynak olan bilginin gelistirilmesi igin bilime, teknolojiye ve insan
glicline yatrtm unsuru olan egitim en 6n planda ele almmaktadir (Aytag, 1998,
1394; Aktan ve Tung, 1998, 123).

21. Yiizyila damgasm vuran bilgi toplumunda egitim, toplumlarin birbirine
kesin cizgilerle kapali oldugu ve birbirleriyle iletisim ve etkilesimin daha az
oldugu dénemlerdeki gibi belli tutum, tavir, deger ve bilgileri aktaran ve &nceki
kugaklarin yaptiklari yineleyen degil, yeni tiriinler, fikirler vb. geligtirebilme
yetenegi olan insanlari yetistirmeyi temel amag edinmelidir (Dogan, 1994, 109;
Erdogan, 1998, 870). Bu baglamda egitim siireci igindeki bireyin, degisen
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kosullara kendini adapte edebilecek, gelecegi biitiin incelikleri ile kavrayabilecek,
yaptiklari iglere elestirel bir bakis agis1 getirecek, siirekli degigen bir gevrede yeni
iligkiler kurabilecek sekilde bilgi ve becerilerle donatilmasi gerekmektedir.

21. Yiizyil insaninin baglica 6zelligi siirekli 6grenme ve kendini geligtirme
cabast olacaktir. Ciinkii bilgi insan igindir, bilgi yoksa insan da yoktur. Bilginin
onemi insan yagami i¢in olmazsa olmaz niteligi tasimasindadir (Yilmaz, 1997,
24). Hayatta aktif bigimde kullanilan, hareket noktasi olarak benimsenen,
kararlar1 yonlendiren temel gii¢ bilgidir (Findike1, 1999, 202). Hizla ¢ogalan ve
yayilan bilgi kargisinda bireyin tavr1 degismektedir. O zaman da hergeyi bilmek
yerine hangi bilgiyi nereden, nasil edinebilecegini Sgrenmek yani Ggrenmeyi
ogrenmek isteyen secici ve eleyici bir profilde insan ortaya ¢ikmaktadir (Esirgen,
1997, 53).

Bilgi toplumunda egitimin genel amacinda onemli bir degisim olmaldir.
Insanlarin yetigtirilmesi ve bilgilendirilmesi kistasmda bilginin aktarilmas: iglemi
yapilmaktadir. Ancak bu da bir ama¢ olmaktan ¢ok bir yontem sorunu
olmaktadir. Ciinkii eitim siirecinde bireyin kendine verilen bilgiyi almasindan
cok bireyin kendisine yararli olan bilgiyi kullanmasi olgusu giderek
yayginlagmaktadir. Boylece egitim siirecinde bireysel grenmenin 6n plana ¢iktig:
okullarda, herkesin siirekli olarak Ogreniyor olmasi ve kendi konulariyla ilgili
teknolojik, ekonomik yemhklen takip etmesi, ogrenme51 ve bunlar1 uygulamasi
gerekmektedir. Egitim stireci bilgi {lizerine inga edilmistir. Insan kendi
deneyimleri, bireysel ve toplumsal ihtiyaglar ile iligkisel olan egitim siirecini
benimsemektedir. Bu da insanlarin bilgiyi kontrol eden ve yonlendiren araglar
hakkmda egitilmelerinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (Findike1, 1992, 20;
1999, 204; Teker, 1993, 101,104; Inceler, 1997, 162; Isman, 1998, 857;
Akpmar,1999, 6). Ciinkii bilgiyi kontrol eden ve yonlendiren egitim araglarinmn
egitim siirecinde kullamlmas1 bireyin toplumsallagmasmi, zihinsel olarak
geh§mesm1 ve iletisim kurabilme becerisinin artmasini saglayarak (Isman, 1998,
857) ogrenme ve ogretme ortaminin kalitesini artirma yoniinde birgok firsatlar
ortaya ¢ikarmaktadir.

Bilgi toplumunda egitimin sosyal amact ve sorumlulugu konusunda Drucker
(1994, 247-249) su noktalara dikkat edilmesi gerektigini belirtmektedir:

1- Bilgi toplumu iginde ve bilgi toplumu i¢in yapilan egitimin sosyal bir
amacit olmalidir.

2- Egitim sistemi agik bir sistem olmali, egitim almak isteyenlerin oniindeki
engeller kaldirilmalidir.

3- Sadece egitim kurumlarinda degil, hemen hemen biitiin kurumlarda
egitime ayr1 bir onem verilmelidir.
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4- Tiim mesleklerde devamli egitim imkanlann hazirlanmali ve insanlara
egitim ihtiyacinin devamhilify hissettirilmelidir.

5- Diplomann, yetenegin takdiri yerine yetenegin oniine dikilen bir engel
haline gelmemesine 6zen gosterilmelidir.

Iste bilgi toplumu olmanmn geregi, egitimin sosyal bir amaca doniik olarak
firsat esitligine onem verilerek yapilmasi ve egitimin hayatin biitiin alanlarinda
gosteristen uzak ve kesintisiz hale getirilerek yayilmas olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Boyle bir anlayigla egitime Snem veren ve bunu gerceklestirmeye
caligan toplumlar, bilgi toplumu olma yolunda degerlendirilebilirler.

Bunun icin de bilgi teknolojilerinin tiretim ve kullanimi ydniinde bagta insana
yatinm unsurlarindan egitime, bilim ve teknolojiye yatirim politikalarma Snem
verilmesi, nitelikli isgiicli agigmin giderilmesi ancak okul egitiminin yanusira,
mesleki egitime, yiiksek egitime, egitimin siirekliliginin saflanmasma ve
kalitesinin artirilmasma bagh goziikmektedir (Aktan ve Tung, 1998, 133).

Bilgi toplumunda bilginin iiretilmesine yonelik kurumlar &nem
kazanmaktadir. Bunlarin baginda egitim kurumlar, iiniversiteler ve aragtima
merkezleri bilgi toplumunun yaratilmasinda temel unsurlar olarak karsimiza
¢cikmaktadir, Ciinkii bilgi toplumunun tastyicilan nitelikli ve egitimli isgliclini
olugturan uzman kigilerdir (Erkan, 1998, 136). Bu nedenle egitim kurumlar1 yeni
taleplerle kargilagacak, belki de “egitimli insan” kavrami ve buna bagl olarak
“Sgretim yontemleri” ve “miifredat programlar-igerik” yeniden gozden
gegirilecektir. Bu bir boyutta gelisen bilim ve teknolojinin bir sonucudur (Teker,
1993, 103; Aslan, 1998, 879). Alinan egitim, ulusal egitimden ¢ok kiiresel
diizende egitimli insan yetistirmeye yoneliktir. Bilgi toplumunun egitimli insam
stirekli kendini yenileyerek dgrenmenin siirekliligini saglamak zorundadir. Bu da
orgiin ve yaygin egitimin sistem biitiinlii§ii i¢inde entegrasyonunu ve egitimin
stirekliligini saglayan yagam boyu egitim yaklagim ile gergeklesecektir. Burada
amag uygun insan tipini yetigtirmektir. Bireyin yaptif1 ig, yeniliklerle beraber
siirekli degismekte, siirekli yenilenmekte ve bu ylizden eitim siireklilik arz
etmektedir. Artik bilgi toplumunda egitimin siirekliligi isi devlet destek ve tegviki
ile bireylerin sorumluluguna gegmektedir (Erkan, 1998,139; Erig, 1998, 163;
Bozkurt, 1998, 201; Tezcan, 1998, 821; Cafoglu, 1998, 838; Celik, 1998, 829-
830). Ciinkii teknolojinin hizla gelismesi, ¢alisma yasami i¢in gerekli olan bilgi
ve becerileri yetersiz kilmaktadir. Caligma yasammnda yer alabilmek ve dogas
degismekte olan iglerde kalabilmek igin egitimin stireklilifinin saglanmasi yaninda
yeni kimliklerin yani bilgi toplumunda &grenciyi belirlemeye yarayan nitelik ve
ozelliklerin ogrenciye kazandiriimas: gerekmektedir. Ancak bunun yapilabilmesi
igin de okul, 6gretmen ve yoneticinin de yeni kimliklerle tanigmasi kaginilmazdir.
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Tiim bu yaklagimlar sonucunda gelecegin egitim vizyonu ti¢ temel boyutta
incelenecektir (UNESCO, 1996, 17):

1- Bilmek icin 6grenmek: Bilimsel ilerlemeler sonucunda, yeterli 6lgiide
genis kapsamh bir egitim ile segilmis bir dizi konu iizerinde durulmaktadir. Bu
egitim, insanlara 6grenmeden zevk almay: Sgretmektedir.

2- Yapmak icin 6grenmek: Burada birey is yasam igin gerekli becerileri
yapabilmek igin 6grenmek zorundadir. Insanlar egitim siireci icerisinde i§
tecrilbesi kazanmak yoluyla, becerilerini gelistirme firsati bulduklarinda, soz
konusu beceri ve yeterlikler daha kolay kazanilmaktadir.

3- Olmak igin 6grenmek: Bireyin kendi kisili§inde bulundurdugu bellek,
anlayig giicii, hayal, bedensel yetenekler, estetik duygusu, iletisim becerisi,
liderlik vb. duygulart ile yagadigi dis diinyaya karsi daha giigli oldugunu
gostermek i¢in bagvurdugu bir 5grenme yoludur.

Bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismeler sonucunda ortaya ¢ikan ve 21.
yiizyla damgasim vuran bilgi toplumunda gelecegin egitim vizyonu igerisinde,
egitim sistemi; okul kiiltiirii, yonetici, 6gretmen ve 6grenci agisindan ne gibi yeni
arayiglar yeni kimlikler getirmektedir?

Okulun Yeni Kimligi

Okulun var olmasindaki neden egitim ihtiyaci olan 6grencilerin olmasidir.
Ogrencilerin i¢inde bulundugumuz ¢aga ve toplumun ihtiyaglarina gore
yetigtirilmesi isi de okulun gorevidir. Bilgi toplumunda &grencilerin diisiince
tiretmeyi, neden-sonug iligkisine baghi olarak nedensel diigiinmeyi ve akillarin
kullanarak bilgiye ulasmay1 ve yeni bilgiler iiretmeyi 6grenerek, bir iist kademe
egitime gegmeleri ya da is hayatina atilmalari beklenmektedir. Bunun igin de 21.
yiizyilda bilgi toplumunun ihtiyaclarma uygun bir okul kimligi gelistirebilmemiz
egitim sisteminde biitiinsel ve sistematik bir degigimi zorunlu kilmaktadir.

Bu baglamda okullarm istenen yerlerini kazanabilmeleri, egitimin amaci ve
okullarin igleyigini yeniden sekillendirmeye baglayan bilgi toplumunun sahip
oldugu degerleri benimsemesi, 6ziimsemesi ve uygulamasi ile paralellik arz
etmektedir. Ancak 6grenci, 6gretmen ve diger personelin de buna paralel olarak
degismesi kacinilmazdir.
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Bu yeni degisim ile okullar hem kendi Kiiltiirlerini korurken hem de
diistinceye, yaraticiha, girisimcilige ve {iretkenlife defer veren yeni okul
kimligini biinyelerinde birlestirmeye ¢alismalidirlar (Cafoglu, 1998, 839; Ozden,
1999, 193).

Yenilikler ve yeni beklentiler de okul ve Ogrenme ortamlarmn yapisinda
degisimi zorunlu kilmaktadir (Akpmar,1999, 6). Efitim kurumlan olarak okullar,
stirekli yenilife acik, bilginin iretildigi, kullamldigi ve geligtirildigi, ekip
calismast ile insanin kendine giiven sagladigi, giiniin her saatinde kullamma agik,
toplumun yeni bilgi ihtiyaglarmm kargilandigi Ogrencide Ozgiin ve yaratici
diisiinceyi  geligtirmeyi amagclayan, ¢ok fonksiyonlu bir yapida olmak
zorundadirlar. Yeni okul Kkiiltiiriinde en_ belirgin ozellik ekip c¢alismasidir.
Bireylerin siirekli grenme arzusu iginde olmasi motivasyon yiiksekligi, harcanan
performanst en iist diizeye ¢ikarma; ogrenci—ég";retmen—yb'netici ve yardimci
personelden olugturulacak ekip caligmasmda bagar i¢in 6n koguldur (Cafoglu,
1998, 839-840; Ozden, 1999, 86).

Yeni okul kiiltiiriinde ©nemli bir belitleyici olan okul vizyon, misyon ve
temel degerlerinin belirlenmesi ve okullarmn bu cergeve igerisinde hareket etmesi
gerekmektedlr (Hargreaus, 1994, 163). Yeni okul kiiltiiriinde olusturulacak olan
vizyon ve misyon yapisinimn siirekli degerlendnmeler ile gel1§t1r11meye acik olmasi
temel ozellik olmalidir. Bunun igin tek diize egitim anlayis1 yerine Ogrenci,
ogretmen, veli ve egitimden beklentisi olan difer bireyleri de gdz Oniinde
bulunduran ¢ogulcu, ezberden uzak, katilimei, eglenceli ve agik okul sistemleri
gelistirmek zorundayiz (Tezcan, 1998, 824). Bu sistemde okul, klasik iglevi olan
bilgiyi kazandirma ya da aktarma yerine aragtirma yapabilme, verimli ¢aligabilme,
elestirel diistinebilme ogrenmeye devam etme disiplini gelistirebilme gibi
aligkanliklarm kazandinldigi, 6grenci igin Ogrenme kapasitesini gelistirici isleve
sahip bilgi iiretim merkezleri haline gelmelidir (Erdogan, 1998, 871; Ozden,
1999, 83-86).

Okul Yoneticisinin Yeni Kimligi

Bilgi toplumunda okul yoneticisi imaji yeni arayislar igerisindedir. Yonetici
yerine liderlik énem kazanmaktadir. Klasik yonetici anlayist da bu boyutta
degismektedir. Okul yoneticilerinin etkili deBigimi yakalayabilmeleri igin
doniigimcii liderlifin aktif roline uyum saglamalarn gerekmektedir. Ciinkii
liderligin yeni boyutu degisimciliktir (Cafoglu, 1998, 840; Hesapgioglu, 1998,
819; 1998a, 98,102). Okul yoneticisi degisime direnme yerine yeni durumdaki
firsatlar gorerek, arzulanan degisim ve yenilesmeyi kolaylagtirmaya doniik olarak
bilgiyi yonetme, kullanma, ikna etme ve siirekli 6grenme becerilerine sahip
olmahdir. Bu sekilde okul yoneticisinin, degisimin getirdigi yeni firsatlar1 gorerek
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degerlendirme yoluna gitmesi, okulunun ikibinli yillara hazirlanmasinda olumlu
etkiler yaratacaktur.

Covey (1996, 105), her alanda ilkelere dayali yeni bir kiiltiir yaratmann
vizyon, cesaret, 0grenme ve gelisme arzularma bagh oldugunu savunurken,
ogrenmeyi bilen liderin degisime karsi koymayarak bu degisim igin Sgrenmeye
bagladigm belirtmektedir.

Bilgi toplumunun temel degerlerinin kabul gordiigii giiniimiizde de okul
yoneticisi 6grenen lider konumundadir. Ogrenen lider, kurumsal ve toplumsal
degerlere hakim, yeni yonelimlerden haberdar, siirekli 6grenebilen, hizli degigim-
geligim ve bilgi toplumunun yapisma uygun stratejiler geligtirebilen ve kendisine
baglt bireylerin kendilerini gelistirme diizeylerinden yani 6grenmelerinden
sorumlu olan liderdir. Okul yoneticisinin basarist biiyiikk oranda Ggretmenin
basarisina baghdir. Bu nedenle yonetici gretmenlerine alanlarinda yetkili ve
sorumlu olacak sekilde profesyonel davranma firsat ve kapasitesini vererek,
ogretmenlerinin mesleki gelismelerinde alternatif kararlar alabilme inisiyatifine
sahip olmalidir. Giicli ve hareketinin odak noktasi otoritesi degil, bilgisi ve
ogrenmeye acikhift olmalhdir (Findik¢i, 1996, 9; Celik, 1997, 17-18; Ozden,
1999, 136-137).

Bilgi toplumunda okul yoneticisi; kendini gelistirmeye acik, siirekli 6grenen,
kendi kurumu diginda olup bitenleri izleyebilen, kendisine bagli olarak ¢aligan
bireylerin 6grenmelerinden ve bir amag etrafinda ekip halinde ¢ahigabilmelerinden
sorumlu, siirekli kendi kendisine neyi, nasil daha iyi yapabilirim diye sorular
yonelten, kesfetmeye acik, okulunda bir vizyon ve misyon belirleyebilen, siirekli
kafasinda gelecege yonelik diisiincelerin oldugu, inisiyatif sahibi, neyi, ne
zaman, neden yaptigmu bilen, okulda olumlu bir 6grenme-6gretme ortami
saglayabilen, Ggrenci bagsarisii 6n plana gikaran ve bunu tegvik edebilen, etkili
iletisim becerisine sahip, gen¢ ve yetigkinleri taniyabilme yetene8ine sahip, cagn
getirdifi yeni teknolojilerden haberdar olan ve onlan okulu igin en verimli
bigcimde kullanabilen insanlar olmalidirlar.

Ogretmenin Yeni Kimligi

Yeni okul kiiltiirii ile dgretmenlerin farkli ve yeni kimlikler igerisine girmesi
bir zorunluluk olarak kargimiza gikmaktadir. Ogretmen ¢ok hizhi bilgi iiretimi
kargisinda siirekli olarak bilgilerini gilincellemek zorundadir. Ciinkii 6grenen
toplumda Ogretmenler hayat boyu Ogrenci olmalidular. Bilgi toplumunun
egitimcisi, bilginin egitimsel degerinin farkinda olmalidir. Bilgiyi sunma ve ona
ulagsma konusunda rehberlik etme roliinii iistlenen &gretmenler, bilginin secimi
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konusunda da uzman olmak zorundadirlar. Bu nedenle kendilerini gelistirmeleri,
alam takip etmeleri sarttir.

Bilgi toplumunda 6gretmenin temel rolii, Ogrenme ortaminin merkezine
ogrenciyi alarak bilgiye nasil ulagilacafim ve bundan nasil yararlamlacagim
uygun ortamlar hazirlayarak ogretmektir (Celik, 1998, 834; Tezcan, 1998, 825;
Akpmar, 1999, 4). Kisaca 6gretmen temel bilgiyi 6grenciye kazandirabilmelidir.
Bu da 6grenci i¢in 6grenmeyi ogrenmektir. Ancak burada ofretmen Sgrencisini
iyi taniyarak, onun ogrenme diizeyine uygun 6grenme imkanlari sunmak ve o
dogrultuda dgrenciyi yonlendirmek gorevini sadece bir uygulayici olarak degil bir
uzman olarak yapabilmelidir.

Opretmen bilgi toplumunda bilgi edinme, segme ve faydalanma siireglerini
iyi bilmelidir. Ciinkii ¢agin getirdigi biitiin teknolojik olanaklar, egitim ¢abalarmna,
ancak Ogretmenin bagarisi ile umulan katkiyr saglamakta ve Ogretmenin statiisii
bilgiyi kullanabilme becerisiyle dogru orantili olarak artmaktadir (Sozer, 1996, 8;
Celik, 1998, 834). Aynca Ofretmenin aragtirma ve Ofretme faaliyetlerinde
kendisini dar kaliplar i¢erisinde tutmamasi, genis ufuklu, takim iginde ¢aligabilen,
iletisim kurabilen, tartigabilen, problem ¢dzme yetenegine sahip, risk alabilen,
cok seslilife onem veren, esnek, yeni bilgi teknolojilerinden haberdar olan ve
kullanmasim bilen bir birey olmasi yani tiim bu becerileri gosterebilmesi onun
yeni kimlik 6zellikleridir.

Teknolojide meydana gelen yenilikler, programlarin gelistirilmesi, 6gretim
kaynaklarinin  hazirlanmasi, yeni yapisal degisikliklerin yapilmasi, egitici
personelin stirekli olarak'egitilmesini zorunlu kilmaktadir (Dogan, 1997, 77).
Bﬂgl toplumunda 6grenmeyen, pasif bir 6gretmenin kendisinden beklenen rolleri
yerine getirmesi miimkiin degildir. Opretmenin siirekli egitimi iizerinde
durularak, egitim sistemi i¢in yatirim yapilmalidir. Bu noktada hizmet-ici egitim
onemini bir kez daha vurgulamaktadir.

Ogrencinin Yeni Kimligi

Bﬂgl toplumunda okul, yonetici ve Ofretmen rollerindeki degisiklikler
Ogrenciye de yan31maktad1r Ogrenm eski dar kaliplarindan c¢ikip Ogretmeni
rehberliginde "6grenmeyi 6grenen" birey konumuna gelecektir.

Opgrenciyi 6grenme ve sorun ¢ozmeye yonelten yeni egitim sistemi ile her bir
ogrenci kendi becerileri dogrultusunda esnek ve genig bakig agisma sahip olarak
yetigtirilmelidir. Bu da  Ofrencinin  aldifi bilgiyi yorumlamasi  ve
anlamlandirmasim  yani bilgi tiretme kapasitesine ulagmasi saglayacaktir
(Ozden, 1999, 78). Opretmen bu siiregte Ofrenci i¢in denemeye agik egitim
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ortamlari saglayarak, yasama yakin, esnek, elestirel ve deneysel bir bakis acisiyla
Ogrencinin 6grenmesinde kendisinin pasif, ancak Ogrencinin aktif katihmni
saglayacaktir (Cafoglu, 1998, 842; Tezcan, 1998, 825; Teker, 1993, 103-104).
Boylece dgrencinin olagelen teknolojik gelismeleri izleyebilmesi ve daha iiretken
bir yapiya sahip olmasi miimkiin olacaktir. Bu sekilde ogrenciler degisikliklere
uyum saglama ve Ogrenme kapasitesini sonuna kadar kullanabilme becerileri ile
meslek hayatinda en degerli 6zellige sahip olacaktirlar.

Ogrencilerin bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler
haline getirilmesinde bilgisayar okur-yazarhigmm kazandirtlmasi 6nemli bir
etkendir. Ciinkii e8itim siirecinde hem ama¢ hem de ara¢ durumunda olan
bilgisayarlarm kullanimini bilmek, artik her bireyin kazanmasi gereken temel bilgi
ve beceriler olarak kabul edilmektedir (Keser, 1995, 250). Aym sekilde
teknolojinin imkanlarindan yararlanarak projeler {liretebilen ve farkhi proje
gruplarinda cahgabilen, ekiple calisma becerisine sahip, bafimsiz olarak
diigtinebilen, hayal giicti yiiksek, mantikli kararlar verebilen, aktif kathmci,
bilgiyi arayan, diigiinen, liretken, Onyargisiz, her tiirlii diigiinceye saygili bireyler
olacaklardir.

Bu kistasta, kitlesel egitim, yasam boyu egitim, elit egitim, disiplinler arasi
esnek egitim, kiiresellesme ve ileri egitim teknolojileri 21. yiizyil egitiminin temel
ilkeleri olacaktir. Bilgi toplumunda egitimin hedefi ise (Aslan, 1998, 879);

e en az bir yabanci dili iyi bilen,

e bilgisayar okur-yazarlig1 olan,

e bilgiye nasil ulagacagim bilen yani 6grenmeyi 6grenmis olan,

e yapici ve yaratici olan,

o disiplinlerarasi ¢esitli projelerle ekip ¢alismasina katilan,

e yerelligi anlayan ve kiiresellikle birlegtiren,

o risk alabilen ve gerektiginde "hayir" diyebilen,

e demokrasiye ve insan haklarina saygili, bunlart yagam bigimi haline
getirmisg

insanlar yetistirmek olacaktir,

Sonug

Sonu¢ olarak diyebiliriz ki, 21.ylizyilda bilginin ©neminin daha da
artacagindan hi¢ kimsenin siiphesi yoktur. Bu sebeple Tiirkiye'nin bilgi toplumu
diizeyine ulagabilmesi igin egitim siirecinde yeni yapilanmalara gereksinimi
vardir.
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BILGI TOPLUMU VE YENI KIMLIKLER-II

Yukarida belirttigimiz egitim hedeflerini hayata geciremeyen, bilim ve
teknolojideki hizh geligim ve degisimi aktif olarak egitim siirecine aktaramayan
toplumlar, 21. yiizyilda geri kalmus iilkeler platformunda yer alma tehlikesi ile
karg1 kargtya bulunmaktadirlar.

Dolayisiyla yonetici ve Ogretmeni sadece bir uygulayict olarak gormeyen,
ogretim yontemleri ve ders programlan ile yeni okul kiiltliri geligtiren,
ogrencisini gelecek yiizyll i¢in yasam boyu egitimde "0grenmeyi 6grenen" bir
anlayigla yetigtiren ve onlara yeni kimlikler kazandiran bir toplum bilgi toplumu
olacaktir.
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