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OZET

Bu arastirmamn amact cinsiyet ve simif degiskenleri acisindan
ilkokul ogrencilerinin mesleklerin cinsiyet tipine iliskin kahp yargi
diizeylerinin ve tercih ettikleri meslegin kalip yargt puanlarimin
Jarkhlasip farkhlasmadigimi belirlemektir. Arastirmaya 4. ve 5.
smifa giden 83 dgrenci katilmistir (45 kiz, 38 erkek). Arastirmada
arastirmact tarafindan gelistirilen farkli alan ve diizeylerde 36
meslek adini iceren Mesleki Yargi Olgegi kullaminustir. Verilerin
analizinde mesleklerin ve tercih edilen mesleklerin cinsiyet tipine
iliskin kalip yargt puanlarmmm, cinsiyet ve sinf degiskeninden

- bagimsiz oldugu goriilmiistiir.

ABSTRACT

The aim of this study was to examine the relationship between
class and gender with children’s gender stereotyping level of
occupations and occupational preferences. The research group
was randomly selected from two different grade (Grades 4-5)
levels. A total of 83 students (45 females, 38 males) participated in
the study. Occupational Stereotypes Scale (OSS) was developed by
the researcher and consisted of 36 occupations with different
levels and areas. The results indicated that gender Stereotyping
level of occupations and occupational preferences were
independent of gender and the grade level.
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Giris

Insanlar kalip yargilara sahip olarak dogmazlar, bunlar1 genellikle
erken yaslarda gevrelerinden ogrenirler. Cocuklar 3-4 yaslarinda cinsel
kimliginin olugmasiyla birlikte hangi oyuncaklarin kizlar,hangi oyuncaklarm
erkekler igin uygun oldugunu, kizlarin ve erkeklerin oynamasi gereken
oyunlarin neler oldugunu konusunda bir yargiya varirlar. Daha sonra bu
yargilar da gesitlenir. Cocuklar ilk mesleki tercihlerini de bu yargilara gore
yaparlar.

Kagiteibasi’na gore (1979), kalip yargilar ; kiigiik yaslarda gelismeye
baslamakta, bu gelismede tarihsel, Kkiiltiirel, politik, ekonomik ¢esitli
etkenler rol oynamaktadir. Kalip yargilarin iglevi ise, bilgi eksikligini
azaltmak ve kisi i¢in gergegi tanimlamaktir. Bu yargilar genellikle kulaktan
dolma bilgilerden olustugu igin akilct olmaktan ¢ok duygusal bir nitelik
tasimaktadir. Tiim bunlarin sonucu olarak da bu kalip yargilar degismeye
karsi oldukea direnglidirler.

Meslekler hakkindaki kalip yargilar belirli mesleklerde ¢alisanlarm
bireysel farkliliklarinin goz ardi edilmesine yol agmakta, olumsuz ve
sinirlayict  olmalar1  Slglisiinde mutsuzluga neden olabilmektedirler.
Kendilerine kalip yargilara gore davranildigt zaman bundan hem erkekler
hem de kadinlar zarar goriir. Ise alma, terfi ve iicretlerde ayrimcilik yasa
disidir. Yasalar ayrimciligin azaltilmasinda etkili olmustur. Ancak toplumsal
deger ve yargilardaki degismeler yasalardan daha etkili olabilmektedir.

Bireylerin gelisen teknolojiyle birlikte hizla gesitlenen mesleklerin
hepsini tanimasinin giigliigii ortadadir. Kisilerin farkli meslekleri nasil
algiladiklari, hangi 8lgiitlere gore siniflandirdiklar1 ve bu meslekler arasinda
ne tiir elemeler yaparak bir meslekte karar kildiklar1 Gottfredson’un (1981)
sinirlama ve uzlasma kuraminda ele almmigtir. Bu kurama gore, ¢ocuklar 3-
4 yasma kadar farkinda olduklar: tiim mesleklerle ilgili olumlu bir goriise
sahiptirler. Ancak gocuklar yaglari bilyiidiikge isin kendileri i¢in uygun olup
olmadigini degerlendirirken, benlik kavramim ek o6lgiit olarak kullanmaya
baslarlar. Boylelikle kabul _edilebilir oldugunu disiindiikleri meslek
segeneklerini  sinirlandirirlar.  Kigiler once, kendi cinsiyetlerine uygun
olmayan meslekleri, daha sonra diigiik prestijli meslekleri eleyerek, en
sonunda kalan segenekler arasindan kendi benliklerine, kisisel ilgi, yetenek
ve degerlerine uymayan meslekleri elerler. Kisi bir engelle karsilastiginda
once mesleki ilgilerinden vazgegecek ikinci olarak isin prestij diizeyinden,
en sonunda isin cinsiyet tipini goz ard1 edecektir. Ciinkii, bu son &lgiit
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benlik kavraminin daha temel bir gostergesidir. Kisinin sosyal kimliginin
belirleyici bir &gesidir. Bu segenekleri sinirlandirma ve uzlagmalar kisiler
istedikleri  meslegi segtiklerini  soyleyinceye kadar devam eder
(Gottfredson,1981).

Mesleklerin  cinsiyet tipine iliskin arastirmalarda  (Gunn1964;
Goldstein & Oldham,1979; Schlossberg & Goodman,1972; Tibbets,1975)
farkli mesleklerin kadinlar ve erkekler igin ne kadar uygun oldugunun
algtlanmasi Slgiilmiigtiir. Bu arastirmalar insanlarin cinsiyet, sosyal smif,
egitim diizeyi, etnik grup, ikametgah bolgesi, mesleki tercihleri, meslegi,
yasi, okudugu okul, politik ve kiiltiirel inanglardan bagimsiz olarak -
meslekleri benzer bigimde algiladiklarini gostermektedir. Farkli gruplarda
isin prestij diizeyi ve cinsiyet tipi arasindaki korelasyonlar olduk¢a yiiksektir
(0.90 ve istil). Anaokulundaki kiz ve erkek ¢ocuklarinda da isin cinsiyet
tipine iligkin benzer yargilar vardir.

Shinar’mn (1975) arastirmasi mesleklerin biligsel haritasini ortaya
koymaktadir. Bu arastirmada 129 meslegin prestij diizeyi ve cinsiyet tipine
gore iki boyutlu haritasi ¢ikarilmistir. Bu haritada meslekler daha ¢ok
kadmnsi olarak smiflandiriimaktadir. Ancak erkeklere uygun oldugu
diigiiniilen mesleklerin prestij diizeyi ranji, kadmsi olarak siniflandirilan
mesleklere gore daha genistir. Kadinst islerin prestij ranji daha ortada ve
homojendir. Cok yiiksek diizeyde kadinsi meslek olmadig: gibi prestij
diizeyi ok diisiik olan kadinsi meslek de yoktur. Bu arastirma kalip
yargilarin geng-yasli, kadm-erkek, amerikan toplumunun her kesiminde
paylasildigini gostermektedir. Bu bulgunun tersine insanlara hoslandiklari
meslekler soruldugunda ¢ok farkli tepkiler vermislerdir. Mesleki tercihlerde
cinsiyet, yas, zeka, wk ve diger kisisel ve sosyal yiiklemelere gore
farkliliklar bulunmustur.

Bir meslekte istihdam edilen kadinlarin gercek yiizdesi ile algilanan
cinsiyet tipi arasinda da 0.85 'lik bir iliski bulunmustur (Treiman ve Terrell,
1975). Bu bulgu insanlarin kalip yargilarina uygun olarak istihdam
edildigini de gostermesi agisindan da ilgingtir.

Erken yaslarda gelisen bu oOn-yargilarin, mesleki alternatiflerin
sinirlandirilmasinda nemli bir rol oynadig: gériilmektedir. Ulkemizde erken
yaslarda olusan bu 6n-yargilarin incelenmesinin, yapilacak mesleki rehberlik
ve danigsma ¢alismalarina da katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
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Bu arastirmada, (a) ilkokul 4. ve 5. smifa giden O6grencilerin
mesleklerin cinsiyet tipine iligkin kalip yargi puanlar1 arasinda anlamh bir
fark olup olmadigi kiz ve erkek 6grencilerin mesleklerin cinsiyet tipine
iliskin kalip yargi puanlari arasinda anlaml bir fark olup olmadigy, ayrica (c)
ilkokul 4. ve 5. smifa giden 6grencilerin tercih ettikleri mesleklerin cinsiyet
tipi puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigr ve (d) kiz ve erkek
ogrencilerin tercih _ettikleri mesleklerin cinsiyet tipi puanlari arasinda
anlamlhi bir fark olup olmadigi, e) ayrica Sgrencilerin tercih ettikleri
mesleklerin cinsiyet tipi puanlari ile MYO' nden elde ettikleri puanlar
arasindaki iliski aragtirilmistir.

- YONTEM

Arastirmanin evrenini Ankara il sinirlart icinde bulunan Mehmet
Cevik ilkokulu 4. ve 5. siif 8grencileri olusturmaktadir. Bu okulun 4. ve 5.
sintflart arasmda “esit olasilikli érneklem yontemi” ile segilen birer subede
uygulama giiniinde mevcut olan 88 &grenci bu aragtirmanin rneklemini
olusturmus ancak 6lgekleri eksik dolduran 5 &grenci Orneklemden
¢ikartilarak, orneklem grubu 83 6grenci olarak belirlenmigtir. Tablo-1
ornekleme giren Ogrencilerin  siuf ve cinsiyete gore dagilimini
gostermektedir.

Tablo-1 Ornekleme Giren Ogrencilerin Simif ve Cinsiyete
Gore Dagilimi

4. Smif 5.Smf Toplam
Kiz 26 19 45
Erkek 21 17 38
Toplam 47 36 83

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada mesleklerin cinsiyet tipine iliskin yargilar1 dlgmek
amacityla arastirmact tarafindan 36 meslek adindan olusan Mesleki Yargi
Olgegi (MYO) gelistirilmistir. Olgekte yer alan meslekler Holland’m 6 is
tipine gore (1973) smiflandiridnustir. Bunlar  gergekei, aragtirmact,
geleneksel, sosyal, sanatsal ve girisimci meslek alanlaridir. Her meslek
alanindan, gerektirdigi egitim diizeyine gére ( yiiksek, orta, alt ) her
diizeyden ikiser olmak iizere, 6 meslek segilmistir. Boylelikle Slcekte
toplam 36 meslek adi bulunmaktadir. Mesleklerin cinsiyet tipine iliskin
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yargilar1 degerlendirmek amaciyla 5°li dereceleme dlgegi hazirlanmistr.
Asagida tepki segenekleri ve her tepkinin aldigi puan Ornek olarak
gdsterilmistir.

Ornegin, -Ayakkabicilik

Hem
Tamamen Daha gok kadinlara Daha ¢ok  Tamamen
hem de : .
kadmlara  kadinlara erkeklere  erkeklere
uygun uygun tkeklere uygun uygun
yg yg uygun Yg ygu
() ) () () ()
2 1 0 1 2

Eger kisi,“Hem kadmlara hem de erkeklere uygun” ifadesi
isaretlenmisse bu tepki meslege iliskin bir kalip yargismn olmadigi seklinde
nitelendirilmis ve bu tiir tepkilere 0 puan verilmistir. “Daha ¢ok kadinlara
uygun” ya da “Daha ¢ok erkeklere uygun” seklinde verilen tepkilere ise 1
puan verilmistir. Eger kisi “Tamamen erkeklere uygun” ya da “Tamamen
kadinlara uygun” ifadesinin altindaki parantezi isaretlemigse, bu tepkiler 2
puan olarak degerlendirilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 0, en
yiiksek puan ise 72 dir. Olgekten elde edilen daha yiiksek puan mesleklere
iligkin kalip yargilarin daha fazla oldugunu gosterecektir.

Olgegin gecerligini test etmek amaciyla 6lgek mesleki rehberlik
konusunda deneyimli 5 uzmana verilmis ve lgeklerde bulunan mesleklerin
3 ayn egitim diizeyinde 6 meslek alanini kapsadig1 konusunda uzmanlar
arasinda goriis birligine varilmistir. Olgegin test-tekrar test giivenirligini
saptamak amaciyla Slgek farkli bir 5. sintftan 29 Sgrenciye iki hafta ara ile
verilmis ve Olgegin kararlilik katsayisi 0.85 olarak bulunmugtur. Bu
giivenirlik katsayist duyugsal nitelikteki davranislari 6lgen bir dlgek igin
yeterli bulunmustur.

Verilerin Analizi ve Kullanilan Istatistiksel Teknikler

Ogrencilerin MY® puanlart normal dagilima yakin bir dagilin
gosterdiginden, ortalamalar arasindaki farklarin hesaplanmasinda iliskisiz
“t” testi, 6grencilerin tercih ettikleri mesleklerin cinsiyet tipi puanlari ile
MYO'nden elde ettikleri puanlar arasindaki iliskiyi belirlemede korelasyon
teknigi  kullanilmigtir.  Verilerin  analizinde  SPSS Programindan
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yararlanilmus, istatistiklerin manidarligin: saptamada, .05 anlamhlik diizeyi
benimsenmistir.

BULGULAR VE YORUM

Ilkokul 4. ve 5. simufa giden ogrencilerin Mesleki Yargi Olgegi
(MYO) puanlarinin merkezi dagilim 6lgiileri ve “t” degerleri Tablo-2’de
verilmistir.

Tablo-2: ilkokul 4. ve 5. Siifa Giden Oprencilerin MYO Puanlarinin
Merkezi Dagilim Olgiileri ve “t” Degerleri

n X SS t
4, Smf | 47 | 31.85 | 7.74

1.32

5.Smmf | 36 | 29.31 | 9.79
p>.05

Goriildiigii gibi farkli simf diizeyindeki ilkokul 6grencilerinin MYO
puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Farkli smiflarda
okuyan &grenciler farkli meslekleri benzer kalip yargilara gore
degerlendirmiglerdir.

Kiz ve erkek 6grencilerin MYO puanlarinin merkezi dagilim dlgiileri
ve “t” degerleri ise Tablo-3de verilmistir.

Tablo-3: Kiz ve Erkek Ogrencilerin MYO Puanlarinmn
Merkezi Dagilim Olgiileri ve “t” Degerleri

n X SsS t
Kiz 45 | 30.51 | 9.56

-27

Erkek | 38 | 31.02 | 7.72
p>.05

flkokula giden kiz ve erkek &grencilerin MYO puanlari arasinda da
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Farkli cinsiyetteki Ogrenciler de
farkli meslekleri benzer kalip yargilara gore degerlendirmislerdir. Olgekten
alinabilecek minimum puan (0) ve maksimum puanin (72) oldugu ve bu
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ogrencilerin yaklagik olarak ortalamalarinin 30 civarinda oldugu géz dniine
alindifinda, &grencilerin meslekler hakkinda ortalama diizeyde kalip
yargtlari oldugu gériilmektedir.

Bu bulgular yurt disinda yapilan diger arastirmalarin bulgulariyla da
tutarll (Gunn1964; Goldstein & Oldham,1979; Schlossberg & Goodman,
1972; Tibbets,1975; Billings,1992; Smith, 1995) olup bize 6grencilerin
cinsiyet ve siif degiskeninden bagimsiz olarak meslekleri benzer bicimde
yargiladiklarint géstermektedir. Smith (1995) yaptig1 arastirmasinda, 4. 5. ve
6. sinifa devam eden 136 6grencinin Mesleklerin cinsiyet tipine iliskin kalip
yarg! puanlarinin, 6grencilerin cinsiyeti, simf diizeyi, annelerinin mesleki
statiisli, Ogrencinin yasadigi aile yapisi, anne ve babanmn egitimi,
ogrencilerin kendilerini agma puani, dgrencilerin kayitli olduklari okullarin
bityiikluigii gibi degiskenlerle bir iliskisi olmadigmi gdstermistir.

Billings (1992) ise cinsiyet, sinf diizeyi, aile yapisi, anne-babanin
sosyo-ekonomik diizeyi ve egitimi gibi degiskenlerin dgrencilerin
mesleklerin  cinsiyet tipine iliskin kalip yargilar {izerine etkisini
incelemistir. Arastirmada 53 ikinci sinif, 62 dérdiincii sinif, 49 altinci sinif,
toplam 164 &grenciden (73 kiz, 91 erkek), 30 meslegin her biri icin "sadece
kadinlara ya da erkeklere uygun" ya da "her iki cinsiyet icin de uygun"
seklinde bir degerlendirme yapmalari istenmistir. Elde edilen verilere gore,
ikinci smif grencilerinin altinc1 simiflardan ve alt SED grubunda olan
kizlarm mesleklerin cinsiyetine iliskin kalip yarg puanlarmin, iist SED
grubunda olan kizlardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu, ancak alt SED
grubunda olan erkek 6grencilerin mesleklerin cinsiyetine iliskin kalip yarg:
puanlarinim, ust SED grubundaki erkeklerden daha disiik oldugu
bulunmustur. Ancak diger arastirma bulgulartyla tutarl olarak, cinsiyet,
siif diizeyi, aile yapist ve anne- babanin egitim diizeyi gibi degiskenler ile
mesleklerin cinsiyet tipine iliskin kalip yargi puanlari arasinda anlamli bir
iligki bulunmadigini belirtilmistir.

Tiim bu sonuglar, bize drnekleme giren dgrencilerin sinif ve cinsiyet
degiskenlerinden bagimsiz olarak meslekleri benzer sekilde yargiladikliarin
gostermektedir.

Bu arastirmada 6grencilerin tercih ettikleri mesleklerin cinsiyet tipine
iligkin yargilarina bakildiginda 4. ve 5. sinifa giden Ogrencilerin birbirlerine
¢ok benzer sekilde, tercih ettikleri meslekleri yargiladiklart gériilmiistiir.
Her iki grup da bu meslekleri, “tamamen kadnlara ya da tamamen erkeklere
uygun” seklinde degerlendirmemektedirler.

N
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Ilkokul 4. ve 5. smifa giden 6grencilerin tercih ettikleri meslegin
MYO puanlarin merkezi dagilim dlgiileri ve “t” degerleri Tablo-4’de
verilmistir.

Tablo-4: ilkokul 4. ve 5. Sinifa Giden Ogrencilerin Tercih Ettikleri
Meslegin MYO Puanlarinin Merkezi Dagilim Olgiileri ve “t” Degerleri

n )_( SS t
4. Simf 47 0.49 0.78

0.27

5.Smif | 36 0.44 0.74
p>.05

Goriildiigit gibi farkli simif diizeylerinde ilkokula giden 6grencilerin
tercih_ettikleri mesleklerin MYO puanlari arasinda da anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Farkli diizeydeki smiflarda okuyan ogrenciler tercih
ettikleri meslekleri benzer kalip yargilara gore degerlendirmislerdir. Kiz ve
erkek ogrencilerin tercih ettikleri mesleklerin MYO puanlarinin merkezi
dagilim &lgiileri ve “t” degerleri ise Tablo-5’de verilmistir.

Tablo-5: Kiz ve Erkek Ogrencilerin Tercih Ettikleri Meslege Iliskin MYO
Puanlarinin Merkezi Dagihm Olgiileri ve “t” Degerleri

n X SS t
Kiz 45 0.36 0.61

-1.47

Erkek | 38 | 0.61 | 0.89
p>.05

Erkek dgrencilerin tercih ettikleri mesleklerin cinsiyet tipine iliskin
kalip yargi puan ortalamalari kiz 6grencilerden daha yiiksek olmakla birlikte
ilkokula giden kiz ve erkek &grencilerin tercih ettikleri mesleklerin MYO
puanlari arasinda da anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Kiz ve erkek
ogrenciler tercih ettikleri farkli meslekleri benzer kalip yargilara gore
degerlendirmislerdir.
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Ayrica drencilerin tercih ettikleri mesleklerin cinsiyet tipi puanlari
ile MYO’den aldiklar1 puanlar arasmdaki iliskiye bakilmis ve &grencilerin
tercih ettikleri meslekleri ve diger meslekleri yargilamalari arasinda 0.27 lik
(0=.05) anlaml: bir iliski bulunmugtur. Yani 6grenciler mesleklerin cinsiyet
tipine iligkin kalip yargilarina uygun tercihler yapmuslardir. Bu bulguyla
tutarl olarak yurt diginda yapilan bir aragtirmada da, bir meslekte istihdam
edilen kadinlarin gergek yiizdesi ile algilanan cinsiyet tipi arasinda da . 85
lik bir iliski bulunmugtur (Treiman ve Terrell, 1975). Bu bulgu insanlarin
kalip yargilarina uygun olarak tercihler yaptigini ve istihdam edildigini
gOstermesi agisindan da ilgingtir.

Bu arastirma alt sosyo-ekonomik ¢evrede bulunan tek bir okulda
gergeklestirildiginden ve ornekleme alinan ogrencilerin yags ranji dar
oldugundan arastirmada elde edilen bulgular tiim grencilere genellenemez.
Ancak bu bulgulara dayanarak bu konuda yapilacak ilk ve ortadgretime
devam eden &grenci evrenini daha iyi temsil edebilecek, arastirmalarm
yapilmasina gerek vardir.

Mesleki kalip yargilar 6grencilerin tercihlerini kisitlamalarina yol
acabildiginden her egitim diizeyinde ogrencilerin bu kalip yargilariu
degistirmelerine yardimci olacak bilgi ve yasantilarin saglanmasi yararl
olacaktir.
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