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Dilara CELIK? ', Senyurt YENIPINAR?

Oz

Bu aragtirma ile okullarda yiiriitiilen psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin gerceklesme diizeyi ile okul iklimi iligkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Calisma nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma evrenini,
2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Aksaray il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli kamu ortadgretim okullarinda gdrev yapan 6171
dgretmen olusturmustur. Orneklemi belirlemek igin “tabakali seckisiz 6rnekleme” yontemi kullanilnus ve 443 6gretmen arastirmaya
katilmistir. Veri toplamak icin “Okul Iklim Olgegi” ve “Okul Rehberlik Hizmetleri Olgegi” kullanilmustir. Veriyi analiz etmek igin
aritmetik ortalama, yiizde, frekans, standart sapma, t-Testi, ANOVA, Gabriel, Tukey, korelasyon, basit dogrusal regresyon teknikleri
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda: Ogretmenlere gore okullarda yiiriitiilen psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerinin
gerceklesme diizeyi ile okul iklimi arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmen algilar:
arasinda okul tiirii, yas ve 6grenim durumu degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogretmenlerin okul iklimi algis1,
yas ve okul tiirii degiskenlerine gore farklilasmaktadir. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri okul ikliminin pozitif olarak
yordayicisidir. Arastirma sonuglarina gore; psikolojik danisma rehberlik hizmetleri ve okul iklimi konularinda farkindalik artirmaya
yonelik hizmet i¢i egitimler yapilabilecegi; arastirmanin farkli kademelerde ¢aligan 6gretmen, veli ve okul yoneticileriyle yiiriitiilmesi
onerilmektedir.
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The Relationship between the Level of Implementation of Psychological Counseling and
Guidance Services in Schools and School Climate

Abstract

This research aims to examine the relationship between the level of implementation of psychological counseling and guidance
services in schools and school climate. The study was conducted using a correlational survey model and quantitative methods. The
research population consisted of 6171 teachers working in public secondary schools affiliated with the Aksaray Provincial Directorate
of National Education during the 2024-2025 academic year. Stratified random sampling was used to determine the sample, and 443
teachers participated in the study. The "School Climate Scale" and the "School Guidance Services Scale" were used to collect data.
Arithmetic mean, percentage, frequency, standard deviation, t-test, ANOVA, Gabriel, Tukey, correlation, simple linear regression
techniques were used to analyze the data. The research results show a positive, moderate, and significant correlation between the
level of implementation of psychological counseling and guidance services in schools and the school climate, according to teachers.
Significant differences were found in teachers' perceptions across school type, age, and educational status variables. Teachers'
perceptions of school climate differed according to age and school type. Psychological counseling and guidance services were
positive predictors of school climate. The research results suggest that in-service training programs could be conducted to raise
awareness about psychological counseling and guidance services and school climate; that the research could be carried out with
teachers, parents, and school administrators at different levels.
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Giris

Egitim, giinlimiizde insan ve toplum yasamini etkileyen en 6nemli olgulardan biri olup bireyin ve toplumun
refahini, mutlulugunu dogrudan artirma etkisine sahiptir. Bu nedenle 21. yy.’da gelecegi planlama, olusturma ve ¢agdas
toplum olma vizyonuna sahip devletler egitim sistemlerini gelistirme, yenileme ve egitimde bagar1 diizeyini artirmaya
calismaktadir. Egitimde bagariy1 artirmak i¢in odaklanilmasi gereken orgiitlerin basinda ise okullar gelir. Cilinkii okullar,
egitimin dogrudan, planli ve programli olarak gerceklestigi, edinilen bilgi ve becerilerin yasama aktarma pratiginin
yapildigr ortamlardir. Bu ortamlarda verilen hizmetlerin niteligi gerceklestirilen egitimin basarisint dogrudan
etkileyebilmektedir.

Basarl bireyin 6gretim hedeﬂerine ulasma ve 6grenmeleri davramslarlna yansitma dﬁzeyidir Birey ve toplum
basarisiyla dogrudan iliskilidir (Keskm ve Sezgln 2009). Etkili okul ortamlar1 bireylerin 6z gelisimlerini ve egitim
diizeylerini olumlu anlamda destekler. Nitelikli egitim, 6grenci basarisini saglayarak toplumsal gelisimi hizlandirir ve
gergeklestirir. Bir iilkedeki egitimle ilgili amaglara bu dogrultuda verilen egitimle ulagilabilir. Egitim; bireyleri bilissel,
duyussal, devinigsel ve sosyal yonlerden destekler. Bireydeki davraniglar, bu egitsel amacglar dogrultusunda olusur
(Yesilyaprak, 2007). Erdogdu’ya (2006) gore okullardaki egitim-6gretim ¢aligmalar1 yoluyla 6grencilerin 6z gelisim
saglamalar1 ve topluma uyum gelistirmeleri de okullarin amaglar1 arasindadir. Okul basarisini etkileyen birgok faktor
bulunur. Ogrencilerin basarisi igin aile, okul paydaslar1 ve sosyal ¢evrenin is birligi halinde olmas1 gerekir. Ogrencinin
0z denetimi, sosyal iligkileri, kisisel 6zellikleri, duygusal, bilissel nitelikleri, programlar, okul iklimi ve kiiltiirii, okullarda
yiriitiilen psikolojik danigma ve rehberlik (PDR) hizmetleri okul basarisini etkileyen faktorlerdendir (Celikten vd., 2005).

Bireylerin, i¢inde bulunduklari kurum hakkindaki algilart okulun iklimini gdsterir (Karcioglu, 2001). Bala ve
Mert’e (2024) gore oOrgiitteki tiyelerin orgiitii algilama sekline iklim adi verilir. Okul iklimi tiim personelin okul
hakkindaki algilarini igerir. Artan motivasyon ile olumlu okul iklimi inga edilebilir. Olumlu okul ikliminin bulundugu
okullarda bireyler kendilerini kuruma ait hisseder, birbiri ile saglikli iletisim kurar, akademik basari artar, 6grenci gelisimi
tist seviyeye ¢ikarilabilir (Sezgin ve Kiling, 2011). Okul ikliminin gevresel, 6rgiitsel ve bireysel dzellikleri vardir. Cevresel
ozellikler; orgiitiin iginde bulundugu toplumun beklentilerini, niteliklerini gdsterir. Orgiitsel dzellikler; 6rgiitiin sahip
oldugu kaynaklar, amaglar, politikalar, fiziki ve ¢aligma sartlari, 6diil ceza ve ¢atisma durumlari, orgiitiin gelismisligi,
sorumluluk ve yetkileridir. Bireysel 6zellikler ise; orgiitteki giiven ve saygt, bireylerin 6zliik haklari, ig doyumu ve kariyer
olanaklaridir (Taymaz, 2015). Okul iklimi agik, kapali, ilgili ve ilgisiz olarak siniflara ayrilir. A¢ik okul iklimi olan
okullarda iletisim samimi ve igten olur. Okul yoneticileri is birlik¢i, dgretmenler tiretici davranir. Bu okullarda giiven ve
is birligi duygusu hakimdir. Caligan bireylerin is doyumu yiiksektir. Buna karsin kapali okul ikliminde ydneticiler baskici
ve denetleyicidir. Yapilan ¢alismalar tekil yiiriitiiliir. Hiyerarsi ve resmiyet dnemlidir. Kurumda ortaklasa caligmalar
olmaz ve iletisim zayiftir. Kisilerin motivasyonlars, is tatminleri diisiiktiir. s sinirlar1 kesin olarak belli degildir. Tlgili okul
ikliminde ise yoneticiler isteksiz ve gelismelere kapalidir. Buna karsin gretmenler duyarl ve isteklidir. Ogretmenler is
birligi halinde ¢alismalar1 yiiriitiir, okulda basarrya énem verir. Ilgisiz okul ikliminde yéneticiler grup ¢aligmalarina dnem
verirken Ogretmenler ortak caligmalara ilgisizdir. Bu okullarda iletisim zayiftir. Yoneticilerin liderlik ve rehberlik
tutumlar1 desteklenmez. Kurumda saygi ve giiven yoktur (Aydin vd., 2011).

Okulun iklimini etkileyen birden fazla etken vardir. Okuldaki yonetici, 6gretmen ve ailelerin yonetim siirecine
katilimi énemlidir. Paydaslarin arasindaki iletisim ve davraniglar okulun iklimini etkiler (Yilmaz ve Altinkurt, 2013).
PDR hizmetlerinin etkili yiiriitiilmesi ile olumlu okul iklimi olusturulabilir. Olumlu okul iklimi bulunan okullarda iletigim
artar, okula aidiyet duygusu yiikselir, motivasyon yiikselir, okul ortami gelisir, akademik basar1 yiikselir (Camur, 2006).
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin paydaslarla birlikte yiiriitilmesi olumlu okul iklimine katki saglar.
Yonetici, 6gretmen ve velilerin iletisimleri kuvvetlenir (Sisman ve Turan, 2004). Bireylerin motivasyonu, kurumu
algilayis bigimi, is doyumu ve motivasyonu, birbiri ve ¢evreyle olan iliski ve iletisimleri gibi etkenler okul iklimini olumlu
etkiler (Topgu, 2019). Velilerin siirece katilmasiyla olasi problemlere ¢6ziim bulma yollar1 etkili ve hizli olur. Yapilan
caligmalarin velilere yonelik planlanmasi da 6nemlidir (Kasike1, 2015, s. 99). Okuldaki her personelin ¢aligmalarda ortak
hareket etmesi, ¢aligmalarin etkili olmasinda énemlidir. Birlikte yapilan ¢alismalar sonucunda bagar1 seviyesi artar. Etkili
yiriitiilen PDR hizmetleri olumlu okul ikliminin olusmasia katkida bulunur. Okuldaki olumlu iklimin olusmasi
ogrencinin akademik basarisini artirmada 6nemlidir (Bigak, 2006).

Sistemli sekilde yapilan PDR ¢alismalar1 okul iklimini gelistirir, bireylerin bagar1 motivasyonunu yiikseltir (Topgu,
2019). Bu sebeple PDR hizmetlerinin etkili yiiriitiillmesi sonucu okulda olumlu iklim insa edilebilir. Bu sekilde bireyler
arast iletisim kuvvetlenebilir, 6grenci basarisi yiikselebilir, birey ve toplum refahi artirilabilir. Camur’a (2006) gére PDR
hizmetleri ile okul iklimi arasindaki bagin niteliginin bilinmesi egitimin basarisi ve dgrenci gelisimi agisindan 6nemlidir.
Teknolojinin gelismesi, sanayi devrimiyle ihtiya¢ duyulan yeni meslek gruplarinin olusmasi, demokratiklesme
adimlariyla insan odakl diisiincelerin 6nem kazanmasi PDR hizmetlerine olan ihtiyaci artirmistir.

Kisinin, 6z yetkinliklerinin farkina varmasi ve kendini gergeklestirmesinde yardimei olmasi igin gergeklestirilen
faaliyetlere psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri denir (Kuzgun, 2009). PDR hizmetleri ile kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik alanlarina yonelik ihtiyaglar karsilanir (Demirel, 2010). Modern egitim anlayisinda okullardaki PDR hizmetleri
dgrencilerin bilgi, beceri ve duygusal 6zelliklerini gelistirmesine yardime1 olur (Bakircioglu, 2000). Ozoglu (2007), PDR
hizmetlerini, kisinin kendisini tanimasina ve 6z gelisimine yardimci olunmasi olarak tanimlar. Kepgeoglu (2010) ise PDR
hizmetlerini, kisilerin kendini gergeklestirme siirecinde destek ve yardim almasi olarak belirtir. PDR hizmetleri ile bireye
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psikolojik yardim hizmeti verilir. Bu hizmetler kisinin kendisine yonelik farkindaligini artirmayi, agiga ¢ikmamis
giiclerini ortaya ¢ikartmayi, i¢inde yer aldig1 topluma uyum saglamasini amaglar. Bdylece kisinin kendisini tanimasi ve
uzmanlardan gerekli yardimi almasi1 amaglanir (Yesilyaprak, 2016).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri; 6zgiir iradeye saygi temelinde, goniilliiliik ve gizlilik esasli olarak
herkese yonelik gergeklestirilir; her okulda kurum kiiltiiriine gore farklilik gosterebilir, egitimin bir uzantisidir. Bu
hizmetler yiiriitiiliirken plan dogrultusunda ortak calismalar uzman kisilerce yapilir. Ogrencilerin bilissel, duygusal,
sosyal yonlerinin gelisimlerine destek olunur. Egitim 6gretim ¢alismalariyla birlikte yiiriitiilir (Yesilyaprak, 2007).
Kisinin saglikli iletisim kurma, etkili ve dogru karar verme, verimli ders ¢aligma yollarmi kesfetme, zamani verimli
kullanma, sinav kaygisi ile bas etme, planlama yapabilme, 6grenme tekniklerini bilme, sorunlara ¢éziim bulabilme
niteliklerine sahip olmasi icin yardim almasi PDR hizmetleri ile saglanir. Ogrencinin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfedip
basarili olmasi, 6zgiivenini gelistirmesi, yeterliliklerini bilmesi, yeterlilikleri hakkinda farkindalik kazanmasi, 6grenmeye
dair merak olusturmasi psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenir. Ogrenci meslekleri arastirmali ve
tanimalidir. Kendi ilgi, yetenek ve yetkinlikleri {izerine karar vermelidir. Ayrica 6grenci, ¢evresinin bilincinde olmali ve
sorumluluklarmi yerine getirmelidir. Cevresine, insanlara ve diger canlilara karsi saygi cercevesinde sorumluluk
bilincinde davranislar sergilemelidir. Bu amaglar1 gergeklestirmek icin okullarda egitsel, akademik ve kigisel alanlarda
rehberlik hizmetleri sunulur (Erkan, 2003).

Okullarda PDR hizmetlerinin etkili ve dogru yiiriitiilmesi i¢in kurumda is birligi halinde ¢alisilmas1 gerekir.
Yoneticiler, 6gretmenler ve veliler siiregte birlikte hareket etmelidir. Planlar is birligi i¢inde yapilmali ve uygulamada
goriis birligi olmalidir. Calismalar ekip ruhu ortaminda gergeklestirilmelidir. Paydaslarin is birligi igerisinde ¢alismasi
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bagarisini olumlu olarak etkiler (Tan ve Baloglu, 2006). Calismanin
uygulama siirecinde aktif rol alan katilimcilarin 6gretmenlerden olusmasindan dolay1 aragtirma dgretmen grubu iizerinden
yuritilmiistiir. Sekil 1; psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR) hizmetleri, okul iklimi ve dgrenci basarist arasindaki
iligkileri somut olarak gdstermektedir. Bu {i¢ unsurun birbirini olumlu olarak etkiledigi sdylenebilir.

Ofrenci bagans:

PDR hizmetleri Okul iklimi

Sekil 1. Ogrenci basaris1, PDR hizmetleri ve okul iklimi arasindaki iligki.

Karagoz (2024) okul iklimi ve okul etkililigi arasinda anlamli iligski bulmustur. Buna gore yetkin ve etkili okul
olugturmak i¢in okul iklimi gelistirilmelidir. Glingér’e (2017) gore etkili sekilde yapilan rehberlik ¢aligmalari ile okul
iklimi arasinda iligki bulunmaktadir. Dogru ve etkili yiiriitilen rehberlik hizmetleri ile okullarda olumlu iklim
olusturulabilir. Olumlu okul iklimine sahip okullarda paydaslar arasinda giiglii iletisim, saygi ve destekleyici tutum,
kuvvetli karar alma becerileri ve akademik basarmin yiiksek oldugu goriiliir (Yesilyaprak, 2007).

Yukaridaki agiklamalar PDR hizmetlerinin etkili ylriitiilmesinin; olumlu okul iklimini destekleyerek 6grenci ve
okul basarilarini artirdigini gostermektedir. Bu arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilen dnerilerle PDR hizmetleri
ve okul iklimi konularindaki farkindalik diizeyi artirilabilir. Bu ¢aligmanin, okul iklimi ile PDR hizmetlerinin ger¢eklesme
diizeyi arasindaki iliskinin belirlenmesine; yiiriitilmekte olan PDR hizmetlerinin degerlendirilmesine, bu hizmetlerin
uygulanma bigimine yonelik diizenlemelerin yapilmasina ve gelistirilmesi gereken noktalarin tespit edilmesine katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica karsilagilan sorunlara yapici ¢éziim Onerileri getirilmesi agisindan arastirmanin
faydali olacagi 6ngoriilmektedir. Dolayistyla bu arastirma, PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iliski durumunun
belirlenmesi, gelistirilmesi gereken noktalarin tespit edilmesi ve iyilestirici Oneriler getirilmesi agilarindan Snem
tasimaktadir. Ayrica arastirma okul iklimi ve PDR alanyazinina katki sunacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmayla, Aksaray ili genelindeki Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli kamu ortadgretim okullarinda
gerceklestirilen PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iliskinin analiz edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda
aragtirmanin problem ciimlesi, “Aksaray’da ortadgretim kademesinde MEB’e bagli kamu okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin goriislerine gore PDR hizmetlerinin gergeklesme diizeyi ile okul iklimi arasinda nasil bir iligki vardir?”
seklinde olusturulmustur. Bu amaca ulasabilmek igin alt problemler asagida oldugu gibi diizenlenmistir.
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Alt problemler:

Ogretmenlerin PDR hizmetlerinin gerceklesmesine iliskin alg1 diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin PDR hizmetlerine iliskin alg1 diizeyleri cinsiyet, 6grenim durumu, yas, brans, okul tiirii
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin okul iklimine iliskin alg1 diizeyleri nedir?

Ogretmenlerin okul iklimine iliskin alg1 diizeyleri cinsiyet, dgrenim durumu, yas, brans, okul tiirii
degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlerin okuldaki PDR hizmetlerine iliskin algilar1 ile okul iklimi arasinda anlamli bir iliski var
midir?

6. Ogretmenlerin okuldaki PDR hizmetlerinin gergeklesmesine iliskin algilar1 okul ikliminin yordayicist
midir?

Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirma, Aksaray ilinde 6rnekleme giren 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l kamu ortadgretim okullarinda gérev
yapmakta olan dgretmen algilar1 ve nicel yontemle ulasilabilen veri ile siirlidir. Ayrica “Kurumun Savunmasizligi” alt
boyutunun giivenirlik katsayisinin diisiik (o= 0.48) olmasi, 6l¢egin bu boyutunun i¢ tutarlilik agisindan sinirli oldugunu

gosterir. Bu nedenle bu alt boyuttan elde edilen bulgularin genellenebilirligi sinirhidir.

Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma, nicel bir yaklasimla, iliskisel tarama deseni kullamilarak gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modeli,
degiskenler arasindaki etkilesimi ve birlikte degisim diizeyini incelemek i¢in kullanilir (Biiytikoztiirk vd., 2021). Nicel
aragtirmalar, sosyal olgular1 ve aralarindaki iliskileri sayisal veri ve istatistiki yontemlerle inceler (Yildirim ve Simsek,
2021). Calismada PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iligki, bazt demografik degiskenler yoniinden 6gretmen
goriiglerine gore farklilik bulunup bulunmadigi aragtirtlmistir. PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iligkinin
belirlenmesinde korelasyon analizi kullanilmigtir. Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki istatiksel bagin varligini,
olan iliskinin giiclinii ve yoniinii belirlemek igin kullanilan tekniktir. Katsayr + 1 araligindaki degerlerle belirlenir.
Korelasyonel arasgtirmanin avantajlari; karmasik iliskileri veya hassas degiskenleri anlama ve degerlendirme imkéam
sunmasi, 6lgeklere kolaylikla uygulanabilmesidir. Bu ¢alismalarin dezavantaji yalnizca aragtirmaya dahil edilen degisken
etkilerinin incelenmesi yani diger degiskenlerin aragtirma dis1 birakilmast ve nedensellik iligkisi hakkinda bilgi
vermemesidir (Biiytikoztiirk vd., 2021). Regresyon, degiskenler arasindaki iliskinin giiciinii ve yapisini inceler. Ayrica
bir degiskenin diger degiskenler tarafindan nasil etkilendigini yordamak i¢in kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2024). Aragtirmada
ogretmenlerin, PDR hizmetleri ile okul iklimi algt diizeyleri; bu iki degisken arasindaki iliski durumu ve PDR
hizmetlerinin okul ikliminin yordayicisi olup olmadigmin saptanmak istenmesi nedeniyle nicel yontem, iliskisel tarama
modeli, korelasyon ve regresyon teknikleri kullanilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini Aksaray ili kamu ortadgretim okullarinda goérev yapmakta olan 6171 6gretmen olusturmustur.
Orneklem, belirlenen ydnteme uygun olarak evreni temsil edecek kiime olusturulmasina denir (Kadioglu, 2021). Bu
aragtirmada “tabakali se¢kisiz 6rneklem” yontemi kullanilmistir. Bu sekilde 6rneklemin, evrenin temsil giiciinii artirmasi
ve yanlilik riskinin en aza indirilmesi amag¢lanmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2021). Bu yontemle evreni tarafsiz sekilde temsil
etmek ve sonuglarm giivenilir sekilde genellenebilmesi saglanabilir. Tabakali seckisiz drnekleme ydntemi ile belirlenen
443 6gretmen arastirma dlgeklerini cevaplamistir. Bu 6lgeklerden 36°s1 eksik isaretleme yapildigindan degerlendirme dist
birakilmisg, 407 6l¢ek degerlendirilmeye alinmistir. SPSS ile yapilan analiz sonucunda 12 6lgekte ug veri belirlendiginden
bunlar degerlendirme dis1 birakilmis ve nihai olarak 395 olgek ile islemlere devam edilmistir. Arastirma orneklemi,
dagitilan ve toplanan 6lgeklere iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma drneklemi, dagitilan ve toplanan élgeklere iliskin bilgiler.

Dagitilan Katilm Degerlendirme
Olgek saglayan Katihm  Degerlendirmeye  Degerlendirmeye Degerlendirme dis1 tutulan
Sayisi ogretmen  yiizdesi alinan élgek alinan o6l¢ek dis1 tutulan olceklerin
ilg:eler (n) sayisl (n) (%) sayisl (n) yiizdesi (%) olcek sayisi (n) yiizdesi (%)
Merkez 394 261 66.24 240 60.91 21 5.33
Ortakdy 90 85 94.44 84 93.33 1 1.11
Giizelyurt 43 25 58.14 25 58.14 0 0
Agaciren 34 17 50 15 44.11 2 5.88
Sultanhani 33 15 4545 13 39.39 2 6.06
Eskil 52 25 48.07 21 40.38 4 7.69
Giilagag 50 10 20 4 8 6 12
Sartyahsi 10 5 50 5 50 0 0
Toplam 706 443 62.74 407 57.65 36 5.10
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Tablo 1°de goriildiigii gibi, aragtirmaya en yiiksek oranda katilim %94.44 (85 kisi) ile Ortakdy il¢esinden olmustur.
Bu ilgeyi sirasiyla %66.24 (261 kisi) Merkez, %58.14 (25 kisi) Giizelyurt, %50 (17 kisi) Agacdren ve %50 (5 kisi) ile
Sartyahsi, %48.07 (25 kisi) Eskil, %45.45 (15 kisi) Sultanhan1 ve %20 (10 kisi) Giilagac ilgeleri takip etmektedir.
Katilimcilara toplam 706 adet 6lgek dagitilmis, bunlarin 443 tanesi %(62.74)’1 geri toplanmistir. Aragtirmaya katilan
katilimeilarin demografik degiskenlere gore sayisal verileri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin demografik degiskenlere gére dagilima.

Degiskenler Toplam Ogretmen Sayisi (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadm 173 43.8
Erkek 222 56.2
Ogrenim Durumu Lisans 324 82.0
Lisans Ustii 71 18.0
Brang Sayisal Branglar 121 30.6
S6zel Branglar 140 354
Diger Branglar 134 34.0
Okul Tiirii C. P. L. ve Spor Lisesi 54 13.6
A. ITmam Hatip Lisesi 95 24.0
Fen Lisesi 131 33.1
M. T. Anadolu Lisesi 115 293
Yas 25-29 30 7.6
30-34 78 19.7
35-39 80 20.2
40-44 83 21.0
45-49 66 16.7
50 ve istii 58 14.8

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilanlarin 222°si (%56.2) erkek, 173’1 (%43.8) kadindir. Katilimcilarin
¢ogunlugu (%82.0) lisans mezunudur. C.P.L. ve spor liselerinde ¢alisanlarin orani %13.6; Anadolu imam hatip liselerinde
%24.0; Fen liselerinde %33.1 ve M.T. Anadolu liselerinde %29.3’tiir. Katilimcilarin %7.6’sinin yas araligi 25-29;
%19.7’sinin 30-34; %20.2°sinin 35-39; %21.0’1 40-44; %16.7’sinin 45-49 ve %14.8 oraniyla 50 yas ve istiidiir.
Katilimeilarin %35.4’1iniin s6zel branslarda, %30.6’sinin sayisal branslarda ¢aligtig1 goriilmiistiir.

Veri Toplama Araclari
Bu aragtirmada {i¢ veri toplama araci kullanilmigtir. Bunlar sirastyla:
1. Demografik bilgileri igeren kisisel bilgi formu,
2. Cengiz Poyraz’in (2007) gelistirdigi “Okul Rehberlik Hizmetleri Olgegdi” ve
3. Mustafa Ozdere’nin (2017) Tiirkgeye uyarlamis oldugu “Okul Tklim Olgegi” dir.

Kisisel bilgi formu ile katilimcilara ait demografik bilgiler toplanmistir. Bu formda katilimeilarin cinsiyet, brans,
o0grenim durumu, yas, gorev yapilan okul tiirii degiskenlerine ait bilgiler bulunmaktadir. Arastirmada bu degiskenlerin
dikkate alinmasi, gruplar arasinda olas1 benzerlik ve farkliliklarin belirlenmesi ve bulgularin yorumlanmasinda kolaylik
saglamaktadir. Diger aragtirmalardaki formlardan yararlanilarak tez danismaninin katkilarryla arastirmaci tarafindan
olusturulmustur.

Okul Rehberlik Hizmetleri Olgegi, Cengiz Poyraz (2007) tarafindan gelistirilmistir. Olcek ortadgretim
kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin gergeklestirme diizeyini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Dokuz alt boyuta
sahip olup 63 maddeden olusmustur. Besli likert tipindeki 6l¢ekle degerlendirme yapilmistir. Okul rehberlik hizmetleri
Olgeginin, asli ve bu aragtirmada hesaplanan giivenirlik oranlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Okul rehberlik hizmetleri dlcegi giivenirlik testi

Okul Rehberlik Hizmetleri Olcek gelistirmede hesaplanan Cronbach a Bu arastirmanin Cronbach a
Olgegi degerleri degerleri
Psikolojik danigma hizmetleri 0.89 0.98
Oryantasyon 0.88 0.98
Bireyi tanima teknikleri 0.87 0.98
Bilgi yayma ve toplama 0.87 0.98
Yoneltme ve yerlestirme 0.89 0.98
izleme hizmetleri 0.88 0.98
Cevre veli iligkileri 0.89 0.98
Miisavirlik 0.93 0.98
Arastirma ve degerlendirme 0.92 0.98
Genel 0.95 0.97
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Okul rehberlik hizmetleri 6lgeginin besli likert degerlendirme basamaklarina ait puanlar ve degerlendirme
diizeyleri Tablo 4’te verilmistir. Olcek diizeylerinin puan aralig1 0.80 ve puanlarin derecelendirmesi 1 (Cok diisiik), 2
(Diisiik), 3 (Orta), 4 (Yiiksek) ve 5 (Cok Yiiksek) olarak belirlenmistir.

Tablo 4. Okul rehberlik hizmetleri 6l¢egi puan araliklar: ve degerlendirme diizeyleri.

Secenekler Puanlar Puan Arahg: Olgek Degerlendirme
Hig yeterli degil 1 1.00-1.79 Cok diisiik

Yetersiz 2 1.80-2.59 Diisiik

Orta diizeyde yeterli 3 2.60-3.39 Orta

Yeterli 4 3.40-4.19 Yiiksek

Tamamen yeterli 5 4.20-5.00 Cok Yiiksek

Okul iklim Olgegi, Hoy vd. (2002) tarafindan gelistirilen 6zgiin adi1 “Organizational Climate Index for High
Schools (OCI-HS)” olan 6lgek; Ozdere (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmugtir. Olgegin amaci, dgretmenlerin okul
iklimine yénelik algi diizeylerini belirlemektir. Olgcek 30 maddeden olusmakta olup 4 alt boyutta ve dértlii likert
tipindedir. Olgegin orijinali ve bu arastirmaya ait giivenirlik test sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Okul iklimi 6l¢egi giivenirlik testi sonuclari.

Okul iklim Olcegi Orijinal Olcegin Cronbach a degerleri Bu arastirmanin Cronbach a degerleri
Profesyonel 6gretmen davranist 0.93 0.78
Bagar1 baskisi 0.94 0.71
Meslektas liderligi 0.94 0.75
Kurumun savunmasizligi 0.91 0.48
Genel 0.92 0.81

Okul iklimi Olgeginin arastirmada kullanilan puan araliklar1 ve degerlendirme diizeyleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul iklim 6l¢egi puan araliklar: ve degerlendirme diizeyleri.

Secenekler Puanlar Puan Arahig Olcek Degerlendirme
Nadiren 1 1.00-1.74 Diisiik

Bazen 2 1.75-2.49 Orta

Sik 3 2.50-3.24 Yiiksek

Cok Sik 4 3.25-4.00 Cok yiiksek

Olgek diizeylerinin aralig1 0.80 ve puanlarin derecelendirilmesi 1 (Diisiik), 2 (Orta), 3 (Yiiksek) ve 4 (Cok yiiksek)
seklinde belirlenmistir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Aragtirmada dlgeklerin uygulanabilmesi icin &lgegi gelistiren arastirmacilar ve Aksaray 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmistir (Ek 1). Olgekler, aragtirmaci tarafindan 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda
Aksaray il merkezi ve ilgelerinde kamu ortadgretim okullarinda gorev yapmakta olan gretmenlere 2 aylik siirede elden
dagitilmis ve toplanmustir. izin alman tiim okullara gidilerek miidiirlere izin belgesi sunulmus olup katilime1 §gretmenlere
aragtirmanin amact, dl¢eklerde dikkat edilecek hususlar ve dlgekleri geri alma tarihi hakkinda bilgiler verilmistir.

Katilimcilardan elde edilen veri arastirmact tarafindan Excel dosyast ve IBM SPSS Statistics 27.0.1 programina
aktarilarak analize hazirlanmistir. Bu siirecte veri diizenlenmis ve temizlenmistir. Toplanan 443 6lcekten 36°s1 (%5.10)
eksik isaretleme ve 12 tanesi ug veri oldugundan inceleme dis1 birakilmig ve 395 dlgek istatistiksel degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Toplanan verinin c¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 7’de gosterilmistir. Analiz siirecinde tanimlayici
istatistiklerden (frekans ve ylizde degerleri, aritmetik ortalama, standart sapma) yararlanilmis olup; grup karsilastirmalari
icin bagimsiz drneklem T testi ve ANOVA yapilmistir. Anlamli farkin kaynagini belirlemek icin Gabriel ve Tukey testi
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskiler i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi, Basit
Dogrusal Regresyon Analiz teknikleri kullanilmastir.
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Tablo 7. Olceklerle toplanan verinin normallik testi sonuglart.
Kolmogorov-Smirnov

Degiskenler Istatistik df p Carpikhk Basikhik
Okul Rehberlik Hizmetleri 0.12 395 0.00 -0.38 -1.14
Psikolojik Danisma Hizmetleri 0.16 395 0.00 -0.78 -0.70
Oryantasyon 0.11 395 0.00 -0.29 -0.94
Bireyi Tanima Hizmetleri 0.12 395 0.00 -0.25 -1.21
Bilgi Yayma ve Toplama 0.13 395 0.00 -0.41 -1.02
Yoneltme ve Yerlestirme 0.15 395 0.00 -0.27 -1.06
izleme Hizmetleri 0.12 395 0.00 -0.18 -1.13
Cevre ile Tligkiler 0.09 395 0.00 -0.06 -1.00
Miisavirlik 0.15 395 0.00 -0.57 -1.00
Aragtirma ve Degerlendirme Hizmetleri 0.10 395 0.00 -0.28 -1.12
Okul iklimi 0.09 395 0.00 -0.23 0.52
Kurumun Savunmasizligi 0.18 395 0.00 1.13 1.50
Mesleki Liderlik 0.11 395 0.00 -0.42 -0.59
Profesyonel Ogretmen Davranist 0.11 395 0.00 -0.60 0.29
Basar1 Baskis1 0.09 395 0.00 0.28 -0.08

Tablo 7’ye gore Okul Rehberlik Hizmetleri dl¢egi ile toplanan verinin carpiklik degeri -0.38 iken basiklik degeri
-1.14 seklindedir. Okul Iklimi &lgegi ile toplanan verinin carpiklik degeri -0.23 ve basiklik degeri 0.52’dir. Verinin
carpiklik ve basiklik (Skewness/Kurtosis) katsayilariin +1.5 araliginda olmasit dagilimin normal oldugunu
gostermektedir (Biiylikoztlirk vd., 2016). Arastirmada, Okul Rehberlik Hizmetleri 6l¢eginin dokuz alt boyutu ve Okul
Iklimi 6lgeginin dért alt boyutu da incelenmistir. Alt boyutlarda dahil dlgeklerle toplanan verinin garpiklik ve basiklik
degerleri £1.5 araliginda olmasindan dolay1 bu verinin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir.

Bulgular
Ogretmenlerin PDR Hizmetlerine Yonelik Algilari

Ogretmenlerin PDR hizmetlerine yonelik algilarinin genel aritmetik ortalamasi 3.39 (X=3.39) ve standart sapma
1.10 (SS=1.10) bulunmustur. Bu sonuca dayanarak okullardaki PDR hizmetlerinin gerceklesme diizeyinin “orta” diizeyde
oldugu sdylenebilir. PDR hizmetlerinin gergeklesmesine iligkin algilarda aritmetik ortalama en yiiksek olarak 3.59 ile
psikolojik danigma hizmetleri alt boyutunda (PDH), en diisiik deger 3.19 olarak arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt
boyutunda (ADH) hesaplanmustir. Psikolojik danigsma hizmetleri alt boyutunun (PDH) okullarda en yiiksek diizeyde
yiriitiildiigli sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin Okul iklimine liskin Algilar

Katilimer gretmen algilarma gére okul iklimine iliskin algi ortalamalarinda en yiiksek puan (X=2.98) profesyonel
dgretmen davranist boyutunda iken en diisiik ortalama puan (X=1.63) ile kurumun savunmasizlig1 boyutundadir. Okul
iklimi algisina iliskin ortalama puan (X=2.49) ve standart sapma (SS) 0.37°dir. Ogretmenlerin okul iklimine yonelik
algilar1 orta seviyededir. Alt boyutlardan kurum savunmasiziiginin ortalamasi (X=1.63) ve standart sapma (SS=0.51);
mesleki liderlik (X=3.00) ve standart sapma (SS=0.70); profesyonel dgretmen davranisi (X=2.98) ve standart sapma
(SS=0.65); basar1 baskis1 ortalamas1 (X=2.32) ve standart sapma (SS=0.52) bulunmustur. Arastirma sonucunda kurum
savunmasizlig1 disiik, basar1 baskist orta, mesleki liderlik ve profesyonel 6gretmen davranist algist yiiksek ¢ikmustir.
Mesleki liderlik alt boyutu algist en yiiksek degerdir.

Ogretmenlerin PDR Hizmetleri ile Okul iklimine Yénelik Algilarinin Demografik Degiskenlere Gore
Farkhlasmasi

Ogretmenlerin PDR hizmetleri ile okul iklimine y&nelik algilarinin demografik degiskenlerine gore farklilasma
durumu Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Demografik degiskenlere gore ogretmen algilarmin farklilagmasi.

Degiskenler Okul Rehberlik Hizmetleri Olcegi (p) Okul iklim Ol¢egi (p)

Cinsiyet 0.68 0.88

Ogrenim durumu 0.00 0.17

Yas 0.00 0.00

Brang 0.18 0.19

Okul tiirii 0.00 0.00
*p=0.05

Tablo 8’de goriildiigii iizere 6gretmen algilar1 arasinda PDR hizmetleri ile grenim durumu (p= 0.00), yas ve okul
tirii degiskenleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir (p= 0.00). Bu durum, PDR hizmetlerine ydnelik 6gretmen
algilarinin; bireylerin mesleki deneyimleri, egitim diizeyleri ve calistiklar1 kurumun yapisindan etkilenmesinden
kaynaklaniyor olabilir. Ogrenim durumundaki farklilasma, &gretmenlerin degisen bilgi diizeyleriyle birlikte PDR
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hizmetlerini degerlendirme bigimlerini etkiliyor olabilir. Benzer sekilde yas degiskeninde farklilasma, 6gretmenlerin
deneyim, hizmet siirecinde edindikleri birikimle PDR hizmetlerine bakis agisinda farkliliga sebep olabilir. Okul tiiriine
gore degisen uygulamalar, beklentiler, 6grenci profilindeki farkliliklar PDR hizmetlerinin uygulanmasi ve algilanmasinda
degisiklik olusturabilir. PDR hizmetleri ile cinsiyet ve brans degiskenleri arasinda anlamli fark yoktur. Ogretmen
algilarina gore okul iklimi degiskeni, yas ve okul tiirii arasinda anlaml diizeyde farklilik gostermektedir (p=0.00). Yas
degiskenine gore ortaya ¢ikan bu farklilik; Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari, kurumdan beklentilerinin
farklilasmasindan kaynakli olabilir. Okul tiirtindeki farklilagsma, okulun yonetimsel ve yapisal 6zelliklerinden dolayi
farklilik gosterebilir. Okul iklimine iligkin algilarda brans, cinsiyet ve 6grenim durumu degiskenleri bakimimdan anlaml
farklilik bulunmamaktadir.

PDR Hizmetleri ile Okul iklimi Arasindaki iliski

PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iligkiyi gostermek i¢in yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu
sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iliski.

Okul iklimi
Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri r 0.30*
p 0.00
N 395

#p<0.05

Cohen’e gore (1988, s. 79-81), korelasyon degerinin 0.30-0.49 degerlerinde olmasi degiskenlerin orta seviyede
iligki igerisinde oldugunu gosterir. Tablo 9’da goriildiigii {izere 6gretmen algilarinda PDR hizmetleri ve okul iklimi
arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki vardir (r=0.30).

PDR Hizmetlerinin Okul iklimini Yordamasi

Okulda gerceklestirilen PDR hizmetlerinin, okul iklimini yordayip yordamadigini belirlemek i¢in yapilan basit
regresyon sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. PDR hizmetlerinin okul iklimini yordamasi durumu.

Yordanan Degisken
Yordayici Degisken Okul iklimi
Degiskenler B SHB B T p r
Sabit 2.08 0.58 3.59 0.00
Rehberlik Hizmetleri 0.12 0.02 0.36 7.54 0.00 0.13
F=56.98 p=0.00
R=0.36 R?=0,13

Tablo 10’a gére PDR hizmetlerinin okul iklimini pozitif yonde anlamli olarak yordadig: goriilmektedir (R=0.36;
R?=0.13; F=56.98; f=0.36). Modelin agiklanan varyans orani %12°dir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirma sonucunda &gretmenlerin PDR hizmetlerinin gergeklesme diizeyine yonelik algilan orta diizeyde (X=
3.39) bulunmustur. Ozdemir (2008), ¢alismasinda simf &gretmeni olarak rehberlik calismalar1 gergeklestiren
Ogretmenlerin diger 6gretmenlere goére bu konuda daha fazla ilgili oldugu sonucuna ulagsmistir. Yumrutag (2006)
ilkdgretim kademesinde rehberlik hizmetlerinin yararli oldugu sonucuna ulasmistir. Ozabaci vd. (2008), okullarda
gergeklestirilen rehberlik ¢alismalarinin 6grenciye faydali oldugu sonucuna ulagmistir. Yukarida belirtilen ¢aligmalarin
bu arastirmayla ortlisen 6zellikler gosterdigi goriilmektedir. Aragtirma alanyazini destekler nitelikte katki saglamaktadir.

Aragtirma sonucunda dgretmenlerin okul iklimi algisinin orta diizeyde (X/k=2.49) oldugu sonucuna varilmistir.
Yiiner (2018) arastirmasinda okul yonetimi ve iklim arasinda pozitif orta diizeyli iliski bulmustur. Zincirli (2020) ve
Giizelgoriir vd. (2021) okul yonetiminin niteligi ile okul iklimi arasinda pozitif iligki bulmustur. Rehberlik ¢aligmalarinin
paydaslarla birlikte yapilmast rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirir (Teker, 2007). Celik (2014) okul ikliminin
o0gretmen performansini etkiledigini belirtir. Belirtilen sonuglar, bu arastirmanin sonuglariyla paralel niteliktedir.

Aragtirma bulgularina gore okul iklimi alt boyutlarindan “profesyonel 6gretmen davranisi” alt boyutunun en
yiiksek ortalamaya sahip oldugu, “kurumun savunmasizligi” alt boyutunun ise en diisiik ortalamada oldugu goriilmiistiir.
Akbaba ve Erdogan’a (2014) gore okul iklimi tiim paydaslarin davraniglariyla sekillenir. Okul ikliminin gelistirilebilmesi
icin 0gretmen motivasyonunun artirtlmasi dnemlidir. Motivasyonu yiiksek olan 6gretmenler egitimin kalitesinin artmasini
saglar (Han vd., 2016). Profesyonel ogretmen davranisinin yiiksek diizeyde algilanmasi; 6gretmenlerin mesleki
sorumluluk tasidiklarini, etik ilkelere uygun davrandiklarini ve g¢aligmalarini etkili bir sekilde yiiriittiiklerini gosteriyor
olabilir. Ogretmenlerin profesyonel davraniglari kurumun isleyisine olumlu katki saglayarak, kurumun daha giiclii

algilanmasimi saglayabilir. Bu sebepten 6gretmenler, kurumun sorunlar karsisinda savunmasiz olmadigi yoniinde
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diistincelere sahip olabilir. Kurumdaki profesyonelligin gii¢lii olmasi; sorumluluk bilincini, is birligini, kuruma baglilig
destekleyerek kurumun dayanikligini artirabilir. Bu sonug alanyazindaki diger arastirmalar desteklemektedir.

Arastirmada ulagilan sonuglardan birisi, cinsiyet ve brang degiskenlerinin hem PDR hizmetleri hem de okul
iklimine iligkin 6gretmen algilarinda anlamli farklilik olusturmamasidir. Yumrutas (2006) ilkogretim kademesindeki
rehberlik hizmetlerinin faydali bulunmasinin cinsiyet degiskeni ile farklilagmadigi sonucuna ulagmistir. Aydogan (2024)
yaptig1 arastirmada Ogrenme Iklim 6lgegi uygulamasi ile cinsiyet arasinda anlamh fark bulmamistir. Biiyiiksayin da
(2019) arastirmasinda rehberlik hizmetlerindeki konsiiltasyon calismalari ile brans degiskeni arasinda anlamli fark
bulunmadig1 sonucuna ulagmistir. Bas (2012) arastirmasinda yoneticilerin iklime bakis acisi ile brans arasinda farklilasma
olmadig1 sonucuna ulagmistir. Yukarida belirtilen sonuglar ve bu arastirma sonucu birlikte degerlendirildiginde cinsiyet
ve brang degigkenlerinin, 6gretmenlerin, PDR hizmetleri ile okul iklimi algilarinda farklilagma olusturmadigi sdylenebilir.

Arastirma sonucuna gore yas ve okul tiirii degiskenleri 6gretmenlerin hem PDR hizmetleri hem de okul iklimi
algilarinda farklilagma olusturmaktadir. Bu degiskenle ilgili en yiiksek aritmetik ortalamalar 45 yas tistii katilimcilardan
elde edilmistir. Demirdis (2010), rehberlik hizmetlerine duyulan ihtiyag ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Yas degiskeninde yasanan bu farklilasma gz Oniine alindiginda
ogretmenlerin mesleki deneyimine gére PDR hizmetlerine duyulan ihtiyacin farklilastig1 diisiintilebilir. Okul tiirii ile PDR
hizmetleri degiskeni arasindaki bu farklilasma okuldaki o6grenci profili ile yapilan rehberlik hizmetlerindeki
farklilagmadan kaynakli olabilir. Gocen ve Kaya (2014) arastirmalarinda yas ve okul iklimi algisit arasinda anlamli fark
bulmustur. Poyraz (2007) arastirmasinda okul tiirli degiskeninin yonetici goriislerini anlamli sekilde farklilastirdigi
sonucuna ulasmustir. Ogretmenlerin yas degiskeni, okul iklimi algisim1 anlamli olarak etkilemektedir. Bu anlaml
farklilagmanin nedeni, yasa bagl olarak 6gretmenlerin beklentilerinin ve iletisim bi¢imlerinin degismesinden kaynakli
olabilir.

Arastirmada ulagilan sonuglardan biri, 6grenim durumu degiskeninin, 6gretmenlerin PDR hizmetleri algilarinda
farklilagsma olustururken; okul iklimi algilarinda farklilasma olusturmamasidir. Poyraz (2007) ¢alismasinda okul iklimi
ile 6grenim durumu arasinda farklilasma bulmustur. Bu sonuglara gére PDR hizmetlerine yonelik algilarin 6grenim
durumu degiskenine gore farklilastigi sdylenebilir. Ogretmenlerin 6grenim durumu ile PDR hizmetleri arasindaki
farklilagsma, kigilerin egitim seviyesine gore psikolojik danisma bilinci ve mesleki farkindaliklarin farklilasmasindan
kaynakli olabilir. Mavi (2024) okul iklimi ve egitim durumu arasinda fark bulunmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu sonuglara
gore dgrenim durumu degiskeni ile okul iklimi algist arasinda anlamli farklilagma yoktur. Ogretmenlerin grenim durumu
degiskeninin, okul iklimi algisini etkilememesinin sebebi, degerlendirilen ortamin ortak olmamasindan kaynakli olabilir.

Arastirmada ulasilan sonuglardan biri de PDR hizmetlerinin gergeklestirilmesine yonelik algilar ile okul iklimi
arasinda orta diizeyde, pozitif, anlamli iliski bulundugudur. Olgek geneli ve tiim alt boyutlar arasinda anlaml iligki
bulunmaktadir. PDR hizmetlerinin etkili yiiriitiilmesinin olumlu okul iklimine katki sagladig: s6ylenebilir. Aktepe (2008)
rehberlik hizmetlerinin etkili kullaniminin kurumun kiiltiiriini etkiledigini belirtmistir. Rehberlik hizmetleri ile kisilerin
once Oziinii tanimas, diger insanlarla saglhikl iliski kurabilmesi, yasadig1 yere uyum saglamas1 amagclanir (Ozbay, 2003).
Sidal (2009) arastirmasinda rehberlik faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilmesiyle olumlu okul ikliminin olustugu sonucuna
ulagsmustir. Kisilerin saglikli iletisim becerilerine sahip olmasi, 6zgiiven gelisimi, is birligi halinde ¢alisma yapmasi
rehberlik hizmetleri ile desteklenir (Uzman, 2005). Bu arastirmada ulasilan sonucun alanyazinla tutarli oldugu
sOylenebilir. Aragtirma literatiire, 6gretmen algilarina dayali veri lizerinden PDR hizmetleri ve okul iklimi arasindaki
etkilesimi gostermesi agisindan genisletici katki sunmaktadir.

Arastirma sonucuna gore PDR hizmetlerinin okul iklimini yordadigi sonucuna ulasilmistir. Aygiin (2016)
ilkogretimde c¢alisan 6gretmenlerin PDR hizmetlerine yonelik algilari ile okul iklimi iligkisi arastirmasinda rehberlik
hizmetlerinin okul iklimini yordadigi sonucuna ulagsmistir. Giingdr (2017) rehberlik hizmetlerine iliskin 6gretmen
algilarin1 6l¢tiigli arastirmasinda rehberlik hizmetlerinin gerceklesme diizeyinin okul iklimini yordadigi sonucuna
ulasmistir. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde, olumlu okul iklimini ve buna bagli olarak 6grenci basarisini artirmak
icin PDR hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigi soylenebilir.

Oneriler

Bu aragtirmada ortadgretim kademesinde calisan dgretmenlerin PDR hizmetlerinin gergeklesme diizeyi ile okul
iklimi arasindaki iligki incelenmis; elde edilen bulgular ve sonuglar temelinde asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

1. Okullarda PDR hizmetleri kapsaminda 6gretmenlerin is birligi yapmalarimi gii¢lendirici atolye
caligmalari, toplantilar ve projeler tesvik edilerek okul iklimi gelistirilebilir.

2. Okullarda PDR hizmetlerinin igleyisi hakkinda biling kazandirmak i¢in hizmet i¢i egitimler planlanabilir.
3. Okuldaki olumlu okul iklimini gelistirmek i¢in paydaslara hizmet i¢i egitim diizenlenebilir.

4. Bu arastirmada veri 6gretmen goriisleri dikkate alinarak elde edilmistir. Arastirma diger paydaslarin
katilimiyla yapilabilir.

5. Arastirma yalnizca ortadgretim kademesinde bulunan dgretmenlere yonelik gerceklestirilmistir. Farkli
kademelerle de aragtirma yapilabilir.

80



IHEAD 11(1), 72-85

6. PDR hizmetleri ile okul iklimi arasindaki iliskiyi kapsamli olarak belirlemek ve giiglendirmek icin
Ogretmen goriisleri yaninda 6grenci, veli ve yoneticileri de kapsayan aragtirmalar yapilabilir.

7. Arastirma Aksaray ilinde gerceklestirilmistir. Tiirkiye nin diger illerinde arastirmalar yapilabilir.

Etik Kurul izni

Bu calisma icin Aksaray 1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden 08.02.2024 tarih ve Karar No: 2024/06-64 ile izin
almmugtir.

Yazar Katkisi
Yazarlar esit oranda katki saglamistir.
Cikar Catismasi
Cikar catismasi yoktur.
Uretken Yapay Zekammn Etik Kullanmimina iliskin Beyan

Bu arastirmada UYZ kullanilmamustir.

81



Celik ve Yenipinar (2026)

Kaynakc¢a

Akbaba, A. ve Erdogan, H. (2014). Okul yoneticileri ve 6gretmen goriislerine gore okul ikliminin olugmasi. Akademik
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2(5), 211-227. https://doi.org/10.16992/AS0OS.205.

Aktepe, 1. (2008). Rehber égretmenlerin yonetici ve dgretmenlerden mesleki beklentileri (Tez No: 220542) [Yiiksek
lisans tezi, Yeditepe Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Aydin, 1., Arastaman, G. ve Akar, F. (2011). Tiirkiye’de ilkdgretim okulu yéneticileri ile rehber 6gretmenler arasindaki
catisma kaynaklar1. Egitim ve Bilim, 36(160), 199-212. https://doi.org/10.15390/ES.2011.938.

Aydogan, A. (2024). Okul miidiirlerinin katilimci liderlik davranislar: ile 6grenme iklimi arasindaki iliski (Tez No:
884153) [Yiiksek lisans tezi, Nigde Omer Halis Demir Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Aygiin, G. (2016). Ilkokul égretmenlerinin rehberlik hizmetlerine yéonelik tutumlart ile okul iklimi algilar: arasindaki
iliski incelenmesi (Tez No: 440775) [Yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi.

Bakircioglu, R. (2000). [lkigretim ortadgretim ve yiiksekogretimde rehberlik ve psikolojik danisma. An1 Yaymeilik.

Bala, A. ve Mert, M. T. (2024). Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkili liderlik. Socrates Journal of Interdisciplinary
Social Studies, 10(38), 8—14.https://doi.org/10.5281/zenodo.10646355

Bas, D. E. (2012). Ilkégretim okulu yéneticilerinin teknoloji liderligi rolleriyle okul iklimi arasindaki iliski (Tez No:
314070) [Yiiksek lisans tezi, Maltepe Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Bigak, A. (2006). Resmi ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin gérevlerini gerceklestirme diizeyine iliskin bir ¢calisma
(Tez No: 206331) [Yiiksek lisans tezi, Akdeniz Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Biiyiikoztiirk, S. (2024). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi. Pegem Yaymcilik.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig C., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2016). Bilimsel arastirma yontemleri (20. Baski).
Pegem Yayinlar.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, K. E., Akgiin, E. O., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2021). Egitimde bilimsel arastirma
yontemleri (30. baski). Pegem Akademi Yayinlart.

Biiyiiksayin, B. N. (2019). Liselerde gérevii okul psikolojik danismanlarmin sinif rehber dgretmenleriyle yaptiklar
konsiiltasyon ¢alismalarinin incelenmesi (Tez No: 572231) [Yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi]. Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Cohen, J. (1988). Statistical power analysis for the behavioral sciences (2ND ED.). Routledge.

Camur, E. (2006). Liselerde 6grenme iklimine iligkin yonetici, 6gretmen, veli ve 6grenci goriisleri (Manisa ornegi) (Tez
No: 205234) [Yiiksek lisans tezi, Ege Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Celik, M. V. (2014). Okul éncesi egitimde orgiitsel iklimin 6gretmen performansina etkisi (Tez No: 363225) [Doktora
tezi, Hacettepe Universitesi]. Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve dzellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 19, 207-237.

Demirdis, E. (2010). Yaslilarin rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyaglarimin farkly degiskenler agisindan incelenmesi
(Tez No: 278563) [Doktora tezi, On Dokuz Mayis Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Demirel, M. (2010). {Ikdgretim ve ortadgretim kurumlari smif rehberlik programinin degerlendirilmesi. Egitim ve Bilim
Dergisi. 35(156), 45-60. https://doi.org/10.15390/ES.2010.860

Erdogdu, M. Y. (2006). Yaraticilik ile 6gretmen davraniglari ve akademik basar1 arasindaki iliskiler. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 17, 95-106.

Erkan, S. (2003). Rehberlik nedir? Ilkégretimde rehberlik (4. baski). Nobel Yaymncilik.

Giingér, M. (2017). [lkégretim okulu yénetici ve ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerinde karsilastiklart sorunlar
[Yayimlanmamus yiiksek lisans projesi, Pamukkale Universitesi]. Pamukkale Universitesi Kurumsal Akademik
Arsivi. https://hdl.handle.net/11499/2501.

Gilizelgoriir, F., Demirtas, H. ve Bali, O. (2021). Okul miidiirlerinin yonetim tarzinin okul iklimi ile iliskisi. e-Uluslararasi
Egitim Arastirmalart Dergisi, 12(4), 129- 150.https://doi.org/10.19160/e-ijer.867845

Gocen, G. ve Kaya, Z. (2014). imam-hatip liselerinde ¢alisan 6gretmen ve yoneticilerin okul iklim algis1 ve bu algiya etki
eden faktorler (Istanbul Ornegi). Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 36, 67- 102.

Han, J., Yin, H. ve Boylan, M. (2016). Ogretmen motivasyonu: tanim, arastirma gelistirme ve dgretmenler igin gikarimlar.
Cogent Education, 3(1), 1-18.https://doi.org/10.1080/2331186X.2016.1217819

Hoy, W. K., Smith, P. A. ve Sweetland, S. R. (2002). The development of the organizational climate index for high
schools: Its measure and relationship to faculty trust. The High School Journal, 86(2), 38-49.
https://doi.org/10.1353/hsi.2002.0023

Kadioglu, H. (2021). Evren ve érneklem [PowerPoint slayti]. Marmara Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi.
https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/ders%20notlar%C4%B 1/evren%20ve%20%C3%B6rneklem.pdf

Karagdz, M. S. (2024). Bagimsiz anaokullarimin etkililigi ile okul iklimi arasindaki iliskinin incelenmesi (Tez No: 901629)
[Yiiksek lisans tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Karcioglu, F. (2001). Orgiit kiiltiirii ve drgiit iklimi iliskisi. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 15(1-2), 265-283.

Kasike1, B. (2015). Ogretmen ve miidiir yardimcilar: gériislerine gore ilkokul miidiirlerinin yonetim becerileri (Sultangazi
ornegi) (Tez No: 426180). [Yiiksek lisans tezi, Aydin Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Kepgeoglu, M. (2010). Psikolojik danisma ve rehberlik. Alkim Yayinevi.

82


https://doi.org/10.16992/ASOS.205
https://doi.org/10.15390/ES.2011.938
https://doi.org/10.5281/zenodo.10646355
https://doi.org/10.15390/ES.2010.860
https://hdl.handle.net/11499/2501
https://doi.org/10.1080/2331186X.2016.1217819
https://doi.org/10.1353/hsj.2002.0023
https://sbf.marmara.edu.tr/dosya/sbf/ders%20notlar%C4%B1/evren%20ve%20%C3%B6rneklem.pdf

IHEAD 11(1), 72-85

Keskin, S. ve Sezgin B. (2009), Bir grup ergende akademik basart durumuna etki eden etmenlerin belirlenmesi, Firat
Saglik Hizmetleri Dergisi, 4(10), 1-18.

Kuzgun, Y. (2009). Rehberlik ve psikolojik danisma (10. Baski). Nobel Yaymnlari.

Mavi, E. (2024). Okul dncesi ogretmenlerinin motivasyon diizeyi ile orgiit iklimi arasindaki iligki (Tez No: 901032)
[Yiiksek lisans tezi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Ozabaci, N., Sakarya, N. ve Dogan, M. (2008). Okul yoneticilerinin okuldaki psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
iliskin goriislerinin degerlendirilmesi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11(19), 8-22.

Ozbay, Y. (2003). Kisisel rehberlik. G. Can (Ed.), Psikolojik danmisma ve rehberlik iginde (s. 107-136). Pegem A
Yayincilik.

Ozdemir, E. (2008). Anadolu liselerinde girev yapan idareci ve égretmenlerin rehberlik hizmetlerini benimseme diizeyi
(Tez No: 220529) [Yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi]. Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.
Ozdere, M. (2017). Ogretmenlere yonelik siddetin okul iklimi agisindan degerlendirilmesi: Nigde ili 6rnegi (Tez No:

458659) [Doktora tezi, Anadolu Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Ozoglu, S. (2007). Egitimde rehberlik ve psikolojik danisma (3. Bask1). Ankara Universitesi Basimevi.

Poyraz, C. (2007). Orta dereceli okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri iizerine bir aragtirma (Tez No: 219752)
[Doktora tezi, Istanbul Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Senemoglu, N. (2007). Gelisim 6grenme ve égretim: Kuramdan uygulamaya. Goniil Yaymcilik.

Sezgin, F. ve Kiling, A. C. (2011). {Ikdgretim okulu 6gretmenlerinin drgiit iklimine iliskin algilarinin incelenmesi. Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 31(3), 743-757.

Sidal, T. (2009). Ilkégretimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin uyum saglamaya etkisi (Tez No: 271248)
[Yiiksek lisans tezi, Beykent Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Sisman, M. ve Turan, S. (2004). Egitim ve okul yénetimi. Y. Ozden (Ed.), Egitim ve okul yoneticiligi el kitab iginde (s.
99-159). Pegem A Yayincilik.

Tan, H. ve Baloglu, M. (2006). Psikolojik danisma ve rehberlik. Nobel Yaynlart.

Taymaz, H. (2015). Egitim sisteminde teftis kavramlar ilkeler yontemler (11. Baski). Pegem Akademi Yayincilik.

Teker, A. (2007). Ilkégretim I. kademede gorev yapan sinif ogretmenlerinin rehberlik gorevieri ile ilgili goriisleri ve
uygulamalar: (Tez No: 227951) [Yiiksek lisans tezi, Beykent Universitesi]. Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi.

Topeu, 1. (2019). Okul iklimi ve kiiltiirii (1. Bask1). Am Yayncilik.

Uzman, E. (2005). Kisisel rehberlik. E. Uzman (Ed.), Psikolojik danigma ve rehberlik iginde (s. 97-113). Lisans
Yayincilik.

Yesilyaprak, B. (2007). Egitimde rehberlik hizmetleri: Gelisimsel yaklasim. Nobel Yayin Dagitim.

Yesilyaprak, B. (2016). 21. Yiizyilda egitimde rehberlik hizmetleri. Pegem Y ayinlari.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2021). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri (12. Basky). Se¢kin Yaymcilik.

Yilmaz, K. ve Altinkurt, Y. (2013). Orgiitsel iklim dlgeginin Tiirkgeye uyarlanmast: Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi.
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(1), 1-11.

Yumrutas, A. (2006). Ilkégretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili goriis ve
uygulamalarinin incelenmesi (Tez No: 190279) [Yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi]. Yiiksekdgretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Yiiner, B. (2018). Okul yénetisimi ile okul iklimi arasindaki iliskinin ogretmen goviislerine gore incelenmesi (Tez No:
494323) [Doktora tezi, Hacettepe Universitesi]. Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi.

Zincirli, M. (2020). Yoneticilerin algilarina gore okullardaki orgiitsel iklim. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
30(2), 231-246.https://doi.org/10.18069/firatsbed.722143.

83


https://doi.org/10.18069/firatsbed.722143

Celik ve Yenipinar (2026)

Extended Abstract
Purpose

This study aimed to examine the relationship between psychological counseling and guidance services provided
in public secondary schools affiliated with the Ministry of National Education in Aksaray province and school climate.
To achieve this goal, the problem statement was formulated as "Is there a relationship between the level of psychological
counseling and guidance services provided in public secondary schools affiliated with the Ministry of National Education
Aksaray and school climate?"

Method

Their research was conducted using a quantitative method in a correlational survey model. A correlational survey
model is used to determine the change between two or more variables and the degree of this change (Biiyiikoztiirk et al.,
2021). Quantitative research examines social phenomena and their relationships using numerical data and statistical
methods (Biiyiikoztiirk et al., 2021). This study investigated whether teachers' opinions differed based on certain
demographic variables. The relationship between counseling services and school climate was examined using correlation
analysis. Regression analysis examines the relationship between two or more variables. It is also used to predict how a
variable is affected by other variables (Biiyiikdztlirk, 2024). The study aimed to determine teachers' perceptions of
counseling services and school climate, the relationship between these two variables, and whether counseling services are
a predictor of school climate. Quantitative methods, a correlational survey model, correlation, and regression techniques
were used in this study.

Results

The research results indicated that, according to teachers, a positive, moderate, and significant relationship was
found between the level of psychological counseling and guidance services provided in schools and school climate.
Significant differences were found between teachers' perceptions in terms of school type, age, and educational
background. Teachers' perceptions of school climate varied based on age and school type. Psychological counseling and
guidance services were positive predictors of school climate.

Discussion, Conclusion and Suggestions

The research found that teachers' perceptions of the level of psychological counseling and guidance services were
at a moderate level (X=3.39). Ozdemir (2008) concluded that teachers who provided guidance services as classroom
teachers were more engaged in this area than other teachers. The results are consistent with those of previous research.

The research concluded that teachers' perception of school climate was at a moderate level (X/k=2.49). Yiiner
(2018) found a positive moderate relationship between school administration and climate in their research. This result is
parallel to the results of this study.

One of the findings of the research is that gender and subject matter variables did not create a significant difference
in teachers' perceptions of either psychological counseling and guidance services or school climate. According to the
research results, age and school type variables create differences in teachers' perceptions of both counseling and guidance
services and school climate. The highest arithmetic means for this variable were obtained from participants over the age
of 45. Given this difference in age, it can be assumed that the need for psychological counseling and guidance services
varies depending on teachers' professional experience. This difference between school type and psychological counseling
and guidance services may be due to differences in student profiles and the guidance services provided at the school.
Teachers' age significantly affects their perception of school climate. This may be due to age's influence on teacher
expectations and communication styles.

One of the findings of the study is that the educational background variable creates a difference in teachers'
perceptions of psychological counseling and guidance services, but not in their perceptions of school climate. Based on
this result, it can be said that perceptions of psychological counseling and guidance services differ based on educational
background. The difference between teachers' educational background and psychological counseling and guidance
services may be due to differences in awareness of psychological counseling and professional awareness based on
individuals' educational level. According to this result, the educational background variable does not create a significant
difference in perceptions of school climate. The reason that teachers' educational background variable does not affect
perceptions of school climate may be due to the commonality of the assessed environment.

One of the findings of the study is that there is a moderate, positive, and significant relationship between
perceptions of the implementation of psychological counseling and guidance services and school climate. There is a
significant relationship between the overall scale and all sub-dimensions. It can be said that the effective implementation
of psychological counseling and guidance services contributes to a positive school climate. Guidance services aim to help
individuals understand themselves, establish healthy relationships with others, and adapt to their environment. Sidal
(2009) concluded in their research that a positive school climate is created through the effective implementation of
guidance activities. This study's findings are consistent with literature.
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The research concludes that psychological counseling and guidance services predict school climate. Aygiin (2016),
in their research on the relationship between primary school teachers' perceptions of psychological counseling and
guidance services and school climate, concluded that guidance services predicted school climate. Considering these
results together, it can be argued that psychological counseling services need to be improved to improve school climate
and, consequently, student achievement.

These recommendations for practitioners were made based on the findings and results of this study, which
examined the relationship between the level of psychological counseling and guidance services provided to teachers
working at the secondary school level and school climate: Workshops, meetings, and projects that strengthen teacher
collaboration within the scope of guidance and counseling services in schools can be encouraged to improve school
climate.

In-service training can be planned to raise awareness about the functioning of guidance and counseling services in
schools and to improve school climate. Suggestions for researchers: The research could be conducted in schools of
different cities or levels. The research could be planned to include students, parents, and administrators, as well as
teachers' opinions.
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