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Kitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir iktisadi ve Ticari I-
liinler Akademisine bagh olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Y &netim Bilimleri
Yiksekokulu adi altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde 6grenime baslamistir.
15 Subat 1979 tarihine kadar yiiksekokul olarak faaliyetini sirdirmus ve bu tarihten
itibaren Akademi tarafindan Kitahya Ydénetim Bilimleri Fakultesine doénustiril-
mustir. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikmindeki Karar-
name ile Kiitahya idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda ve 3389 Sayili Kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kiltesi haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren
Dumlupinar Universitesi’ne bagh Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak
egitim-ogretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

25 yil, kurumun tarihi acisindan degerlendirildiginde belki uzun bir sire ol-
mayabilir. Ancak, bu yillarin her giiniiniin, kurumun saghkli bir bicimde gelismesi-
nin heyecanl micadelesiyle gectigi, yalnizca yeni degil, ayni zamanda drne§i olma-
yan iddiali projelerin hayata gecirilmesinin coskusuyla yasandigi distnilirse, ¢ok
onemlidir.

Gecmisimizle hakh olarak gurur duymakla beraber, 21. ylizyila adim atarken,
bilim ve teknolojideki basdéndiriici bir hizla gergeklesen degisimi bir an bile olsa
kagirmamaliyiz. Boylesine hizli gelismelerin yasandigi bir donemde birimlerimizde
bu degisime ayak uydurmak, uzagi gorerek ginlik yasamin dtesine gegmek zorun-
dadir.

Ozellikle son 10 yil igerisinde kurulan bir ¢ok sanayi kurulusu yiiksek tek-
nolojiye sahip olmasina ragmen, kaliteli ve yetenekli miihendis ve diger teknik per-
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soneli bulma konusunda zorluklarla karsilasmaktadirlar. Kditahya’nin  sosyo-
ekonomik yapisi incelendiginde, komsu sehirler olan Eskisehir ve Bursa gibi geli-
semedigi soylenebilir. Kiitahya madencilik, ormancilik ve tarimsal faaliyetlerden
elde edilen ham maddeleri islemek ve sonucta yiiksek katma degerler tiretmek yeri-
ne, bunlari islenmek Uzere diger sehirlere gdndermektedir. Bu nedenle, Kitahya
kaynaklarinin teknolojik ve sanayi yatirimlarina yonlendirilmesi, ilde yiksek katma
degerler olusturulmasi ve sonucunda bdlge icin is imkanlarinin arttirilmasi, bdlgede-
ki teknolojik problemlerin ¢6zimi igin arastirma merkezlerinin olusturulmasi, yete-
nekli, kaliteli muhendis ve teknik personel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin bir dnci
kuruma ihtiyaci vardir. iste Dumlupinar Universitesinin de rolii budur. Dumlupinar
Universitesi bugiine kadar, bélgenin ve bir bitiin olarak tilkenin endiistri, hizmet ve
tarim sektoérinin ihtiyacglariyla iliskili bir cok 6zel program a¢mistir ve bu konudaki
calismalarini da surdlirmektedir.

Kitahya’da ilk 6gretimdeki ve liselerdeki &grencilerin sayisi hemen hemen
100,000’e ulagsmustir. Bilindigi gibi, Turkiye’de tniversite egitimi icin talep sirekli ola-
rak artmaktadir. Universite yerlestirme sinavina giren 6grencilerin toplam sayisi bu yil
yaklasik olarak 1.5 milyon olmustur. Bu rakamlar yiiksek 6grenim icin Gniversitelerin
onemini acikca gostermektedir. Dumlupinar Universitesi'nin kurulusu, Kiitahya’ya gok
onemli yiiksek 6gretim imkanlart sunmustur. Ayrica Dumlupinar Universitesi, Kiitahya
disinda egitim yapma umutlari olmayan disik gelirli kitlelerin egitim taleplerini ve
ihtiyaglarini karsilayarak ¢ok énemli bir toplumsal gérev de tGstlenmektedir.

Dumlupinar Universitesinin bir diger 6nemli misyonu, Kitahya igin gelistir-
digi "Gelisim Stratejisi" dir. Dumlupinar Universitesi ekonomik ve sosyal gelisim
acisindan Kitahya’nin genel yapisini ve tavrini degistirmek icin basta égrenci ve
egitim kadrosu olmak Ulzere sahip oldudu fakilte, yiiksek okullar ve bdlimlerinin
sayisini arttirmaya, kisacasi biyiimeye calismaktadir. Bunun amaci ise; "Universi-
temizin daha yuksek hedef ve daha buylk rakamlar ile mevcut yapi tarafindan yo-
netilmektense, ydnlendirici ve dnder olmayi” hedeflemesidir. Altini gizerek sdyle-
mek gerekirse; Dumlupinar Universitesi. Kiitahya’nin gelismesi, komsu sehirler ile
rekabet edebilmesi ve sehirden niifus ve sermaye goginin 6nlenebilmesi igin ¢ok
onemli ve yegane firsattir.

Kitahya kamu yatirimlarinin hakim oldugu ve buna bagl sosyo-ekonomik
yaplya sahip bir ilimizdir. Ancak, bu yapinin mutlaka daha rekabetci 6zel sektor
faaliyet ve yatirimlari ile daha dinamik, gelisimci ve mitesebbis bir sosyal yapi ile
degistirilmesi gereklidir. Bu amaca ulasmak icin ise modern teknolojiye ve nitelikli
akademik personele sahip bir kurumun, yani Dumlupinar Universitesi'nin énderli-
ginde yeni bir felsefe ve bu felsefeye bagh olarak hazirlanacak bir stratejisinin uy-
gulanmasina ihtiyac vardir.

Bir diger adi "Innovation Centel" olan Science Park (Bilim Parki) teknoloji
Uretme, sanayi ile bilimsel cevreleri bulusturarak, bélgesel kalkinmayi saglamada
dinyada temel yapi olarak ortaya cikmaktadir. Bilim parkinda gerceklestirilecek
Universite-Sanayi isbirligi bilimin teknolojiye déniistiirilmesine katki saglayacak,
teknolojinin de sanayide Uretim icin kullanimina imkan saglayacaktir.
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Bilim Parkla* 1 Olusturmanin temel amaclan sunlardir:

> Daha agirlikli olarak Ar-Ge temelli faaliyetlerle bolgesel ve yerel ekonominin
yeniden yapilanmasina katki saglamak,

> Bolgesel yenilik igin altyapinin olusturulmasini saglamak,

> Bolgesel ekonomi ve bir bélgenin arastirma kapasitesi ve egitim kurumlan
arasinda daha verimli ve aktif iliskiler kurmak,

> Uriin ve siire¢ yeniliginin olusmasinda yardim saglayarak, yerel endiistrinin
canlandiriimasini ve modernizasyonunu tesvik etmek,

> Yiksek teknoloji temelli calismalari baslatmak,
Diger bolgelerden yiiksek teknolojili endistriyi cekmek,

>  Teknoloji transferine yardim ve katki saglamaktir.

Bilim Parklarinin temel islevleri ise sunlardir:

> Makine techizat, materyal ve hammadde se¢iminde danismanlik ve bunlarin

etkin kullanimi ile ilgili kilavuzluk saglamak,

Makine ve fabrika yerlesimi ve diizenlemesini saglamak,

Uretim teknikleri, bakim-onarim ve test etme konularinda danismanlik yapmak,

Personel egitimini gerceklestirmek,

Makine-techizat kullanimina y6nelik egitim saglamak,

Finans saglama, uretim planlama ve kontrol ile Griinlerin pazarlanmasina ydne-

lik danismanlik vermek,

Kredi kaynaklan hakkinda danismanlik sunmak,

Maliyet, muhasebe konularinda danismanlik yapmaktir.

> Arastirma gelistirme faaliyetleri yiriiterek know-how ve yeni teknoloji lreten
bir bilim parki, Kutahya'da 6zel sektériin rekabet¢i hale gelmesi i¢cin mutlaka
gereklidir. Dumlupinar Universitesi bu gercedin farkindadir ve bu nedenle
know-how ve teknoloji transferi i¢cin Merkez Kampusunde bir bilim parki olus-
turmay1 hedeflemektedir.
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Dumlupinar Universitesi’nin misyonu iilke ve Kiitahya’nin ekonomik, sosyal
ve teknolojik gelisimini ve refah dizeyini arttirmaktir. Bu amaca gére Dumlupinar
Universitesi iilkenin mevcut potansiyellerinden global ekonomi perspektiflerinden
¢ikarilan bir "Gelisim Stratejisi" olusturmustur. Bu proje; olusturulan gelisim strate-
jisinin temel basamagini teskil eden, nitelikli egitim vererek sanayiye gerekli eleman
yetistirmek, Meslek Yuksekokullarini destekleyerek ara isgicu ihtiyacini karsila-
mak, lisaniisti calismalar ve arastirmalar igin altyapi kurarak Bilim Parkini olustur-
mak ve boylece rekabetci 6zel sektdériin gelismesini saglamayi hedeflemektedir.

Bu baglamda;

Dunilupinar Universitesinin Vizyonu

Ogrencilerini sadece meslege degil, ayni zamanda hayata hazirlayan;

Egitimde toplam kaliteyi benimseyen;

“Dinyanin her tilkesinde, kendine ¢alisma alani bulabilecek kalitede 6grenci yetistiren”;
Universite-Sanayi Isbirlig kuran ve gelistiren;

Egitim Teknolojisi konusunda éncii ve Lider,
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Bdlgesel barisa ve refaha katkida bulunan,
“Think Tank” olusturacak rekabetgi.
>  Sosyal adaleti ve firsat esitli§ini saglayan bir tniversite.

\

Ayrica;

Dumlupinar Universitesinin Misyonu

>  Ogrenmeyi 6grenmis, bilgiden bilgi iretebilen;

p- Arastirmaci ve sorgulayici;

> En az yabanci dil bilen:

> Bireysellife deger veren, insiyatif sahibi, rekabetci, sosyal iliskileri gicli,

> insanhgin erdemlerini dnemseyen, topluma ve toplumsal sorunlara karsi duyarli
ve sorumlu

> Yzl bu gine ve gelecege yonelik; ama gecmisten de dersler ¢ikarabilen;

> Yaraticiliga ve reticilige 6nem veren;

>  Birlikte yaratmaktan ve Uretmekten mutluluk duyan, sorunlari da ¢dzlimleri de
paylasmayi bilen, ekip ruhuna sahip;

> Kendi distincelerini sonuna kadar savunurken, baskalarinin da dislncelerini
savunma hakkim, kendi ayni disiunce de olmasa bile, savunan, demokratik, in-
san haklarina ve baskalarinin 6zgirliklerine saygili 6grenciler yetistirmektir.

Bu vizyon ve misyonu yerine getirebilmek icin hedefimiz, Universitemizin
hem ylksek 6gretim gormek isteyen hem de akademik kariyer yapmak arzusunda
olan tim genglerimizin tercih edecegi, ileri diizeyde egitim ve 6gretim niteligine
sahip bir konuma getirmek olmalidir. Bilgiye erismenin yolunun, teknolojiyi en
etkin sekilde kullanmaktan gectigi bilinmektedir. Bunun igin 6gretim elemanlarinin
ve Ogrencilerimizin gelecekte de ¢agdas teknolojinin tim olanaklarindan yararlan-
malari gerektigine inaniyorum.

Ogrencilerimize, temel ¢agdas bilgiler yaninda, 6zgiir diisiince aliskanhgini ka-
zandirmak ve onlarin kiltir, sanat ve spor etkinliklerini gergeklestirecekleri bir ortam
icinde yaratici, arastirici, girisimci bireyler olarak yetistirmelerini saglamak zorundayiz.

Nitelikli e§itim 6gretimin bir geredi olarak 6grencisi cok olan birimlerimiz-
le, 8grenci sayisinin yiikseltilmesi ve bu yil icinde iktisadi ve idari Bilimler Fakilte-
si anfi ve derslik bloklarinin bitimi ile bu Fakiltemizin 6nemli bir sorunu ¢6zim-
lenmis olacaktir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 25 yilin birikimi ve olgun-
lugu ile egitimde ¢agdas yontemleri uygulayarak, 21. ylzyilda alaninda 6nde gelen
fakiltelerden biri olacagina inaniyorum.

25. yilini kutlayan Fakiltemizin iginde bulundugu gig¢li yapinin olusumunda,
kurumsal degerlere ve onlarin yaraticilarina sahip ¢ikmanin ¢ok biyik rolii oldugu-
na inaniyorum. Bu nedenle, Fakiltemizde ¢alisanlarin, iinivesiteden gelip gecmis ya
da emekli olmus Ogretim Elemanlari ve diger calisanlarin emeklerine ve kisilikleri-
ne sikran duygulari beslemenin, 6grencilerin herbirini kendi evlatlarimizmis gibi
sevmenin, hepimiz igin dmir boyu siirecek bir bor¢ oldudu inanci icindeyim.

Fakiltemizin kurulusundan bu yana hizmeti ge¢cmis tim ydneticilere, 6gretim
elemanlarina ve tim calisanlara siikranlarimi belirtir, sevgi ve saygilarimi sunarim.
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