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ESKISEHIR SANAYI SEKTORUNDE UCRET GELIRLERI
FARKLILIKLARINI BELIRLEYEN ETMENLER
(INSAN SERMAYE MODEL)

Filiz TEPECIK*

OZET

Bu galigmada, 1999 yilinda Eskigehir Sanayi Sektdrii'nde ficretli
olarak galigan bireyler arasinda gelir farklibklanmn nedenleri, dnce
inmn sermaye temel modeli gergevesinde, sonra genigletilmig
model gergevesinde tartitmaktadir.

Temel Model'de insan sermayesi teorisinin anahtar rolii verdigi
okulda ve i bagnda egitim degiskenlerinin gelir tzerindeki
belirleyiciligi aragtinimaktadir. Genigletilmiy Model'de ise sosyo-
ekonomik degiskenlerle birlikte efitim degigkenleri
degerlendirilmektedir.

Anahtar kelimeler: insan sermayesi teorisi, Bireysel gelir
farkliliklari,

1. GIris

Bireyler arasindaki gelir farkhliklanmi, bireylerin kendilerine
yaptiklan ya da kendilerine yapilmig yatinmla agiklamaya calisan
bu teorinin doktriner gegmisi, Smith, Mili ve Caimes's kadar
uzanmakla birlikie, teorinin babasi olarak Becker' ve Mincer
kabul edilmektedir. 70Tcrden itibaren bireyler arasindaki gelir
farkliliklan ekonometrik galimalara konu olmug ve B0Terde

Yrd. Dhosz. Dir, Anadoln Universitesi Huluk Fakiltesi, Ekonomi- Maliye Bélin,
[k galigmasn igin Gary 3, BECKER, "Investment in Human Capital; A
Theoretical Analysis”, The Jouwrnal of Political Economy, Vol 13X, MNo: 5,
Part; 2, October 1962,
* Jacop MINCER, "The Distribution of Labor Incomes: A Survey —With Special
Reference to the Homan Capital Approach”, Journal of Economic Literatiire,
1970,
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kalkinma literatiiriine de girerek igsel bilylime modelleri ile makro
ekonominin konulan arasinda yer almaya baglamugtir.

insan sermayesi (begeri sermaye) teorisine gdre, saghk, yagam
kogullannin  iyilegmesine ybinelik galgmalar ve egitim insana
yatinm olarak kabul edilebilir ve bu yatinm kargilginda diretim
faktGrlerinden biri olan emefin  verimliligi  yiiksslmektedir.
insanlann saghklan, efitimleri igin veya bir bilgiye ulasmak igin
yaptiklan harcamalar gelecekte elde edecekleri gelirlerini de
etkileyecektir . Egitim ve i3 baginda yetigtirilme, salik hizmetleri,
yagam kogullanmm iyilestirilmesine yonelik her faaliyet, ister
toplumsal refah agisndan olsun, ister bireysel gelirler agisindan
olsun  gelecekte daha biiylik getiri  elde etmek amaciyla
yapimaktadir. En genel ifade ile, bu baks agismdan bireylerin
gelecek gelir kapasitelerini giiglendiren herhangi bir harcama insan
sermayesi yatinmidir, bu nedenle, resmi veya igyerinde efitim,
safhk hizmetleri, g veya ig arama faaliyetleri insan sermayesi
yatirimu olarak diigiintilmelidir.

Bu yatmm sekillerinden, efitim insan ssrmayesi yatmmlarmn
bir kag formm igin anahtar bir rol tstlenmektedir. Bir yandan,
temelde insanlan daha firetken hale getirdigi, insan sermayesi
olarak kabul edilen diger alanlarda da bireylerin bilgiye ulasmasim
ve kollanmasma kolaylaghrdigh igin insan sermayesi teorisinin Gzii
olarak hayat Oneme sahiptir'. Diger yandan, Gzellikle okulda
alman efitim, egitsizZlik gz Onine abndignda, kolayca
yonlendirilebilir bir politika araci olarak dikkat gekmektedir. Bu
yoniiyle okul veya i5 baginda efitim aracih@i ile yapilan insan
sermayesi yatnmlan sadece efitimsel esitsizliiin digilirilmesinde
degil, aym zamanda sosyal ve ekonomik egitsizlifin azalhlmasinda
kullamulabilecek bir kamu aracidir.

Egitimin hem bu anahtar rolii, hem de insan sermayesi
yatinmlanmn gistergesi  olarak Glgiilebilirligi ve  bireylerin
kendilerine yaptiklan yatmmda mekanik bir rol stlenmesi®
ampirik ¢aligmalarda 6n plana gikmasma neden olmaktadir. Fakat
bireylerin egitim almasmun fizikssl sermaye yapismdan ve sosyo-

! Gian Singh S8AHATO, *Theories of Personel Income Distribution: A Survey”,
Journal of Economic Literatire, Vol XWI, Mo;, March 1978, 83-15,

Sahato, agm, s, 11,
V. VANDENBERGHE, "Economics of Education, The Mead to Go Beyond
Human Capital Theory and Production-Function Anaylsis”, Educational
Studies, Vol:25, lssue:2, July 1999, 5 129,
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ekonomik gegmigten bagimsiz olarak belirlenmedigi, difer bir ifade
ile bireylerin yetistirilme kogullanmn bireyler arasinda farklilik ve
dolaysiyla bireyssl gelirlerde farklilik olugturdugu  geklindeki
elestiriler  fizerine' ampirik calismalarda sosyo-demografik
degiskenlerde smanmaya baglamgtir.

Bu galismamn amaci, bireyler arasndaki gelir farkhiliklarmin
nedenlerini  insan = sermayesi  teorisi  bakig  agsndan
deferlendirmektir. Bireylerin iginde bulunduklan ortamn ve
efitimlerinin gelir elde edilmesine katkis incelenmektedir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu galisma gergevesinde de, Eskigehir sanayi sektbninde ficretli
gahsanlar frsan sermayesi teorisi igin uygulama alam olarak
segilmistir. Bu sektdrde iicretli galiganlann gelirleri le egitimleri
arasinda bir lligkinin olup olmadif, sektSrden toplanan verilerin
yardimu ile ekonometrik yontemler knllaniarak degerlendirilmistir.

Aragtirma da iki model kullanidmigtor: Minceryen Model (Temel
Maodel), Genigletilmis Model.

2.1. Mincerven Model (Temel Model)

insan sermayesi teorisi temel modeli olan Minceryen Model,
insman sermayesi yatimmlanmn gistergesi olarak varsayilan egitim
ile bu yatirmmun getirisi olarak dilgiiniilen gelir degiskenleri arasinda
basitge bir iligki kurmaktads’. Temel model, yanlogaritmik olarak
tasarlanmigtir ve bireylerin gelirlerini efitim degigkenleri arasinda
paylagtirmaktadir. Egitim degiskenleri de iki farkh sekilde modele
katilmugtir: Ckulda ahinan egitim ve isbagmnda alinan egitim.

Egitim defiskeninin ilk bilegeni olan "okulda alman efitim",
ekonometrik ¢alismalarda iig gekilde diigiiniilmektedir: Verilerin yil
olarak  degerlendirilmesi, bitirilen  egitim basmma@ olarak
deferlendirilmesi ya da kukla degisken olarak kullanimas. Bu

A K. WHITEHEAD, "Screening and Education: A Theorstical and Emprical
Survey”, The Economic Valee of Education, The Intermnational Library of
Critical Writing in Economics; 17, Ed: Mark Blang, 1992, 5,243, Jass
BEMHABIB va Mark M. SPIEGEL, "The Role of Human Capital in Ezonomic
Development Evidonce fiom Aggregate Cross-Counlry Data”, Joumnal of
Monetary Economics, C:34, 1994, p. 155-160.

" Mincer age., =10-18,
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gabgma gergevesinde okulda alman egitim degigkeni olamak her ig
yontem de kullanilmigtar,

Tahmin edilen Minceryen Gelir Modeli'nin matematiksel ifadesi
agagidaki gibidir

LuY, =b, + b,E, + b.D, {veps b;Yag,) +b,D, feeya b,Yar) +u,

La, k. bireyin yilk gelirinin dogsl logaritres,
E, k. bireyin aklch el ofitim (ckullagma),

]?;'ft-"'aYEi: k birgyin toplhm calgma simsi olamk i begnda aldin
s {deneyim veya yag)

D, veya Yo" : k. bireyin toplhm calgma simesi ohmk & beginda aldgn
.

Rastiantenl hata terimlen,
o (Monom katsay,
b1, b,, b, Bagimaz deggkenlern katsayilar,

Agiklayier  defigkenlerden okulda alman  egitim, 1 model
gergevesinde yil, 2.modelde bir egitim basamagmdan mezuniyst
olarak degedendirilmigtir,. Bu amagla, ankete katilan bireylerin
mezun olduklan son efitim kurumlan igin gereken minimom sire
dikkate alinmighr. Bu durumda, eger okulda alinan egitim il
bazinda tammlanmigsa, Ek degigkeni

k bireyi ckuryazar ke, = Ol

ilkokul mezumi is=, = 35 yil
ortmokul meum B, = 3yl
liee mezuma ise, = 11 yil
Universite mezum ise, = 15yl

yiiksek lisare mezum ise, 17yl

doktora memm B2, = 20 wil degerlerini

almaktadir,
lkinci uygulamada, ckulda alinan egitim degigkeni bitirilen
egitim basamag@ina gore bir deger almigtir, Bu sekilde okulda alman
egitim degigkeni niteliksel oldugn igin, kategorik degigken olarak
tanimlanir’. Bu yeni tammlama ile degigken alt simflara aynimakta
ve her bir agama bir basamak olarak degerlendirilmektedir. Bu
amagla E, degigkeni bireylerin bitirdikleri egitim basamagna gore
yeniden tanimlamr, Birinei uygulamaya benzer olarak her bir

' Sahin AKKAYA ve Vedat PAZARLIOGLU, Ekonometri 11, Istanbul: Erkan
Matbaacilik, 1998, s.41- 101,
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basamagin getirigi sabittir ve bu defigken aracilif ile, bir egitim
agamasim atlamamn ortalama getirigi elde edilmigtir, Glugtomilan
bu degigken aracihgi ile okuryazar olmamn ve diploma sahibi
olmanin  logaritmik gelirlern  nasidl  etkiledign belirlenmeye
galigilmgtar,
Bu durnmda, Ek igin
k bireyi okuryazarveya ilkokul mezum sz, = 1
ortackul mezum B, = 2
. . 3

universite, yikeck lisans, doktora mezumiise, = 4 degerlen
verilerek bir egitim degigkeni elde edilmigtir,

Ugiineti uygulamada ise, okulda alinan egitim defiskeni ikinei
uygulamadaki  kategorilerin  yardimiyla kukla degigkenlers
ayrilmaktadir, Bu wuygulamada kullamilan tammlama ile kokla
defigkenlerin temel alman alt smfa gore getirigi elde edilmekte,
sabitik  varsayimi  ortadan  kalkmakta wve farkh  egitim
basamaklanndan mezun olan bireylerin birbirlerine gore farkly gelir
potansiyelleri  tahmin  edilmeye galiglmagtir,  Ornegin, “lise
mezunlan ortackul mezunlarine gore ne kadar fazla gelir elde
etmektedirler?™ Bunu tahmin etmek igin egitim kukla degigkenleri
agagidaki gibl tanimlanmagtir;

Birey okuryazar veya ilkolul memumu e, El

ortackul mezumm w2, E2
lise mezum ise,  E3

universite, yuksek lisans, doktorn mezumm &=, E4

olacak bigimde 4 kukla degigken tammlanmaktadir, Kukla
degigkenler, sadece iki deger alabilen defigkenler olduklar igin,
eger birey tammlanan egitim basamagim bitirmigse 1, bitirmemigse
0 degerini  abrlar. Olusturnlan  kukla degigkenlerin sayi=,
ggiklanmasinda kunllamldiklan degigkenin alt simif sayisindan az
olmalidi®, Bu galiyma gergevesinde uygulanan regresyon
denkleminde El {okuryazar veya ilkokul mezunu elan bireyler)
temel alinarak model diginda tutulmusgtur,

Tahmin edilen regresyon denklemi agagidaki  sekilde
matematiksel olarak ifade edilebilir;

Lo¥=a+ 2=10E, + cD {veva c¥ag) + dD" {veya d¥az’) +u

' AKKAYA ve PATARLIOGLLI, agc., s48,
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Efitim defigkenin ikinci bilegseni "is basinda wve yaparak
dfrenme™nin de gelirin fizerinde yiikseltici hir etkisi olmahdir, bu
nedenle is bagpnda efitim okul efitiminin yam sira, énemli bir
efiitim unsuru olarak diginilmiigtir. "is bagnda alman egitim”
degiskeni olarak ampirik galizmalarda yag ve deneyim" verilerinin
kullamildifn goriilmektedir”. Yas ilerlemesi ve deneyim artmas: ig
baginda  efitimi temsilen @lgilebilir bir biyiiklik olarak
ekonometrik galgmalarda kullanidmaktadir. Deneyim ve yag
verileri arasindaki yiiksek korelasyon birbirinin yerine kullamilma
olanafini arttirmaktadir. Yagm ilerlemesinin negatif etkileri de sz
konusudur. Yaglanma ile bireyler bazi yetilerini kaybetmektedirler.
Becerilerde diigme, bilgilerin hatirlanmasinda kusurlar olusacak, bu
da elde edilen gelire yansiyacaktir. Deneyimin (veya yasin) karesi
olarak modele katilan defisken zamamn kit etkilerinin giderek
aarhk kazanmasim veya difier bir ifade ile gelire azalarak arian bir
bigimde deneyimin (yasm) katksmu gostermektedir. isbagmda
efiitim olarak deneyim ve yas verileri regresyon uygnlamasinda yil
olarak alinmugtir.

1.2. Genisletilmis Model

Temel modele, elestiriler dikkate alinarak, sosyo-demografik
gegmigin  ebeveynlerin efitim  diizeyleri, meslekleri gibi
degigkenlerin eklenmesi ile elde edilmigtir. Genigletilmiy model
yardimuyla, efitim degiskenleri ile sosyo-demografik degigkenlerin

' Bireylerin yaslanndan ilkokul éncesi & yag ve tim okul yasantilarmm toplam
gikanlarak elde edilen veriler, yag temeline dayah deneyim defiigkeni olarak
kullamimaktadir, Gengek yas bilgilerinden bu gekilde demeyim verisi elde
edildiginde bireyler son olarak bitirdiklerini siyledikler efitim kurnumundan
hemen sonra gahgma hayatma atilmig olarak vasaylyorlar demektir. Okulda
afiitim degigkeni igin bireylerin bitindikleri ejitim basamaj: dikkate ahnarak
seriler olusturulmustur, 15 besnda efitim defigkeni olamk kullamlan difer
deffigken olarak bireylerin deneyimlerine iligkin ifadeleri herhangi bir iglem
yapilmadan kullamlmaktadir,

" Zahra KASNAKOGLU ve Atilla KILIC, "Ankara Gelir Farkhhklarm
Belirkeyen Etmenler 1977, ODTU Geligme Dergisi, C:10, 52, 1983, 5145,
Emine BETOM ve Ttimay ERTEK, "Retumn to Education in Morth Cyprus”,
ODTU Gelisgme Dergisi, C:24, 5:2, 1997, =, 12; Kivilam METIN ve Senay
UCDOGRUK, "Istanbul Ilinde gelir Farklibikarm Belideyen Etmenlar; In=mn
Sammayesi Modeli 1994", Ekonomik Yaklagm, C.8, 5:27, Kig 1997 s<7

birlikte ve/veya birbirlerine gore gelir farkliliklanm agiklamaktaki
yeterlilikleri degerlendirilmigtir.

Aile temeli ve sogyo-demografik cevre, kiginin kazancim
dofrudan ve  dolaylh vollarla  etkileyebilir.  Bireylerin
cocukluklanndan itibaren yetigtikleri ortamlar onlara degisik
zevkler ve beceriler kazandirabilir. Diger yandan aile serveti veya
ailenin yiksek gelirli olmasi, kigiye becerisini artrma olanaf
vererek daha yiiksek gelir elde etmesi igin bir sans olugturabilir. Bu
yiizden aile temelini yansitan degiskenlerin kazang denklemlerine
sokulmasiyla bunlann bireylerin  elde ettigi gelir fzerindeki
dogrudan  etkilerinin  belirlenmesi  hedeflenmigtir. Pek cok
caligmada, aile temelini ya da daha genel anlamda, sosyo-ekonomik
temeli yansitabilecek gok sayida defigken kullanulmugtir. Omegin
Kasnakoflu-Kilig fizikse]l sermayeyi temsilen kisinin meslefini,
yetigilen ¢evreyi gbstermek fizere dogum yerini, ekonomik gegmisi
temsilen baba egitimini, baba meslegini, cinsiveti ve medeni
durumu®; Jencks ve diferleri wk, babamn dofuwm yer, babanin
egitimi, babamun isi, annenin efitimi, dofum yeri, ocugun nerede
biiyiidiigii, kardes sayisi, cinsi ve aile gelirlerini, Tanbman gocufun
gittifi okul tiriinii, bog zamanlanim deferlendirme bigimini; Sala-i
Martin -Mulligan okullasma ve yas olarak alman deneyimi yil
olarak kullamrken, cinsiyet, medeni hal, wk kukla degigkenlerini
bu amagla kullanmugtar.

Bu cahgmada kullamlan genigletilmiy model, temel modelin
agiklayiciifinin artinlmasy igin ve modele yGneltilen elegtirilerin
yonlendirmesi ile olugtumlmugtur. Segilen sosyo-demografik
kriterlerin  bireylerin gelirleri fizerindeki etkisi gesitli modeller
aracilifii ile incelenmigtir. Bireylerin gelir farkhhklanm agiklayici
defisken olarak, anne ve baba egitim diizeyleri, anne ve baba
meslekleri, dofnm yeri, bireyin galigtify sektdr gibi defigkenler,
bireyin gelirinin agiklanmasinda genigletilmis modelin degiskenleri
olarak kullandmugtir. Sosyo-demografik degiskenlerin ve efitim
aracilif ile Slgiilen insan sermayesi defigkeninin regresyon sonucu
elde edilen katsayilan aracilifn ile gelir farkhbklan agiklanmaya
galigimakta, bu iki grup degigkenin gérece afwliklan {izerinde
durulmaktadir.

" KASNAKOGLU ve KILIC, agm., 5.146.

- Xavier SALA-T MARTIN ve Casey MULLIGAM, Labor Income Bascd
Human Capital, Cambndge, MNational Bureau of Economic Research, WP 5018,

1995, 2. 4.
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Matematiksel olarak modelin ifadesi agafndaki gibidic

Li¥= b+ bjOE, + b,D, (veya YAS,) +bDY, + b,TK, +bAE, +bAM,

+b,BE, +b,BM, + bgCin, +b, 5, +u,
Lny, k. bireyin ylhk gelirinin dofial logaritmas,
0OE, k. bireyin okulda aldifn efitim (okullagma),
Dyiveya¥YAS,) |k bireyin deneyimi (va da yag),
DY, k. bireyin dofum yeri,
1K, k. bireyin igteki konumu,
AE, k. bireyin annesinin efitimi,
AM, k bireyin annesinin meslafi,
BE, k bireyin babasmin egitimi,
BM, k. bireyin babasimn meslefi,
Cin, k. bireyin cinsiyati,
5, kbireyin galigtifh saktir,
L[I: Raslantral hata terimi,

Otenam kabsash,

b2, 645,17 b, bO.bcbu | Katsplar:

Anne ve baba efitimi, daha geng mnesillerin mesleksel
mobilitesini, egitimse]l kazanumlanni ve okuldaki baganlanmn
Gnemli bir géstergesi olarak diigiindilmiigtir.

Gelirle baglantili olarak diigiiniilebilecek bir diger nokta
bireylerin meslek segimlerinin ve isteki konumlanmin gelirleri
iizerindeki etkisidir. Anket calismasi sanayi sektSriinde ficretli
cabsanlarla smirlandinldif igin, genigletilmiy modele bireylerin
igteki konumlar: degigken olarak alinmustir.

Anne ve baba meslefi, bireylerin yasadiklan cevrenin bir
pargast ve servetin bir ghstergesi olarak modelde yer almaktadar.
Bireylerin yatinmlanna veya egitimlerine aktarabilecekleri kendi
tasarruflanm ya da ebeveynlerinin Gdiing wverilebilir fonlanm
gostermektedir.

Diger defiskenlerden cinsiyet ve galigilan sektér agirhklanmn
belirlenmesi igin genigletilmig modele alinmiglardir.

Acgiklayier defigkenler 4.model gergevesinde kategorik olarak
tanimlanmugtir. 5.modelde ise kategorik siniflar kukla degiskenlers
dbniigtiinilmigtiir. Temel alman swuflar Tablo 4'de "0" degeri
verilerek gdsterilmistir.

E 'I.'I:‘J’I:'..CIE‘ EaNa¥! SEEIORUNDE UCEETGELULERIRRKLU_IEIARINI
El (NEAN SERMAYE MODELT)

3. MODELLERIN ACIKLAYICILIGI YE
YORUMLANMASI

Temel modelin her i uygulamasmin sonuglan Table I'de,
genigletilmis modelin  sonuglan  Tablo 4'de  diizenlenmigtir.
Uygulamalann ¢okln  belileyicilik katsayilan olan diizeltilmig
R*lerine topluca bakidiinda, temel modelin logaritmik
gelirlerdeki varyansin yaklasik %50'sini, genigletilmis modelde ise
yaklagik %58-64'un acikladi gérilmektedir. Diger bir ifade ile,
bireyler arasmndaki gelir farkhliklann %50°si okulda ve i basnda
alinan editimden kaynaklanmaktadir. Sosyo-demografik
degiskenlerle agiklama oram yiikselmektedir. Benzer galismalar
olan Varlier® ve Kasnakofln galiymalannda temel model igin
sirasyla %24 ve %30 agiklayicilik elde edilmistir.

3.1. Temel Modelin Bulgulan ve YorumEanmas:

Birinci modelde, diger defiskenler sabitken bir yillk efitimin
gelire yaptifh katks ortalama %11-14 olarak bulunmmugtur.
Varherin galgmasinda efitimin getirisi %7.8, Kasnakoflu'nun
galsmasmda %6 olarak elde edilmigti. Bu galgmaya temel
olugturan anket uygnlamasimn sanayi sektdrii ile siirlanmig olmasy
egitimin getiriginde Onemli role sahiptir. Eskigehir sanayi sektn,
gerek kamu sekiri gerek Tirkiye Gzel sektGriindin imalat yan
sanayii olarak faaliyet gisteren &zel sektdr ficretli galiganlannda
yiiksek nitelikli eleman kullanmaktadir. Bu dumm egitim ve gelir
arasindaki baglantinin yiiksek gikmasinda etkili olmusgtur.

Varler, age., 5. 526.
Kﬂﬂ:ﬁl,age. 5 181
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Tablo 1. Temel Model Regresyon Sonwglan
1. Muodel 2. Model 3. Model
Agiklayicr Defigkenler A B A B A B
SABIT 566 514 548 483 63l 852
(66.09)* (4827  (F.19) (4140 (244  (2143)
OKULDA ALINAN EGITIM
¥il olarak effitim 0,11 0,14
(16,61} (20,10}
Mezuniyet olarak efitim 0,36 0,46
(1626)  (19.81)
Ortankul 0,65 0,23
(0.78)  (2.84)
Lise 0,50 074
.51y (1077
Universits + 117 1.50
(16080 (1971)
15 BASINDA ALTNA
Deneyim 0,061 o061 0,061
774) (7.67) (7.67)
Deneyim® -0, 00085 -0,00085 -0, 00045
(-3.55) (-3.50) £ (-350)
Yas 0,059 0,081 o081
(8.48) (19,81} (8.95)
Yag' -0,0007 -0,00072 «000078
-4.19 (-4.20) (-4.68)
B (%) a1 ST 48.2 e sn2 534
Giglem Saye 426 43 426 436 426 438

T Pamaniez igindekl deferler T deferend],

i5 baginda egitimi temsil eden deneyim ve yag defiskenlerinin
regresyon bulgulan sonucunda elde edilen katsayi deferleri genel
olarak birbirine yakin gikmagtir: %5-6.

Tiim i bagmnda efitim verileri dikkate alndghinda, olulda
efitimin gelire daha fazla katkn yaptign gézlenmigtir. Egitimde
gegen yillann i yillanna gire daha verimli oldufu gbrillmektedir.
Yag ve deneyim defigkenlerinin kareleri ile temsil edilen bireylerin
insan sermayesi birikimleri fizerinde zamamn negatif etkisi oldukga
diigiik olarak %0.01 ile %0.08 arabinda elde edilmistir.

ikinci uygulamadan elde edilen katsayilara gbre, bir efitim
kumimunu bitirmek, difer defigkenler sabitken, geliri ortalama
%35-45 arasinda etkilemektedir.

Ugiinci modelde ise kukla degiskenli yanlogaritmik modellerde,
kukla defiigken katsayilari daha &nceki modellerden farkli bigimde
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hesaplanmugtar.  Bu  nedenle  dglincii  uygulamadaki  kukla
degiskenlerin getiri oranlan, Tablo 2'de aynea pdsterilmistir.

Tablo 2. Temel Model Kukla Defisken Katsaylan ve Getiri Oranlary
REGRESYON HESAFLIAMAN GORELI

TABLO GETIRT GETIRI
EATSAYILARI  ORANLARIORANLART
()" %)

EMEL VERI TABANI
Hkokul {¥ag)** - - -
Ortackul (Yag) 0.232 26.112 26,112
Lisa (Yasg) 0763 114470 55,358
Universite. ¥ilk Lisans, Dok (Yag) 1457 246 826 232,35
Toohul { Dreneyim)*** - - -
Ortackul (Deneyim) 0.065 6658 6,688
Lise {Deneyim) 0.504 £5.533 58.845
Universite, ¥itk, Lisars, Dok, (Deneyim) 1168 221.556 156.003

- Kasnakofilu (1982) gahigmasina gire hesaplanmmghr,

** "Iz Baginda Efitim Defigkeni"ni temsilen yag veriler kullsmilarak alde
edilen katsaylar igin (Yag) notu digilmigir,

*** "Iz Begnda Efitim Degiskeni"ni temsilan deneyim verlari kullamlarak
elde adilen katsplar igin {Deneyim) notu digllnuigtiir,

Regresyon bulgulanndan elde edilen katsayilann isfinda is
baginda efitim olarak yas verilerin alind@i uygulamada ortackul
mezunlanmn getirigi temel smifolan okuryazar ve ilkokul mezunu
olanlara gére %26.11 daha fazladir. Lise mezunlanmn %114.47,
iiniversite, yiiksek lisams ve doktora mezunlanmm %346.83
oranunda temel =mmfa gire daha vyiksek gelir elde ettigi
goriilmektedir. i5 bagnda egitim defiskeni olarak deneyim
verilerinin kullaruldifs modellerin yag verilerine gire daha digiik
katsayilar iirettiii gdzlenmistir. Genel verilerin fizerinde uygulanan
regresyondan elde edilen sonuglara gére, deneyim verileri sabitken,
ortaokul mezunlari ilkokul mezunu veya okuryazar olanlara gbre
ortalama %6.69 daha fazla gelir elde etmektedirler. Lise mezrunlan
%6553, liniversite, yiiksek lisans, doktora mezunlan %221.56 daha
fazdla gelir elde etmektedider. Universite ve fistii eitim alan
bireylerin gelirflerindebir alt basamafa pére ok yiksek bir arhg
gerceklesmektedir (%232 veya ®156).

" Aynnth bilgi igin Kasnakofln (1%82) gahgmasma bakilabilir, Bu ¢ahgmaya
gore kukla defigkenlerin getiri oranlar, "g" getid "c” de regresyonda elde adilen
katsaymy gistermek fizere, Li0g= 100{2-1) clarak elde edilmektedir,
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Temel model ki ana defiskeni, olulda ve iste alman efitimi
bagimsiz olarak almaktadir. Her iki degiigken birbirini tamamlar
bigimde de tanimlanabilir. Bir ortackul mezununun i basinda
alacafi efitimle gelirini yiikseltme kapasitesini tahmin etmek veya
aym deneyime sahip bir lise mezununun geliri ile kargilagtirmak
miimkiindiir. "Okul egitiminde gecen slrede ¢alisma hayatinda
kalinmug olsayd: bireyler ne elde ederlerdi ya da galisma hayatma
daha erken baglamamn bireylere getirigi ne olabilirdi? Okulda
olmak veya galigma hayatina atilmak birbirinin firsat maliy etidir.
Okulda gegen siire boyunca i§ hayatnda karamlabilecek para
okulda olmamn maliyetlerinden birini olugturacaktir. Bir ilkokul
mezununun ortaokula devam etme karar, mezun oldugunda,
kendisi okuldayken galigmig bir flkokul mezunundan daha fazla
kazanacaf iimidini de igerir.

Uygulana anket galigmasi ile bu firsat maliyetini hesaplamak ve
grafiklegtirmek miimkiindiir. Bunun igin, i5 bagmda alman efitim
degiskeni olarak kullandan yas bilgileri ile gelir verileri arasindaki
iliski, okulda alman efitim verileri sabit kabul edilerek
incelenmigtir. Bu amagla, her bir efitim basamafi igin anket
verilerinden elde edilen bilgiler, birbirinden aynloug ve ilkokul,
ortackul, lise ve (niversite igin dirt ayn veri tabam
oligumilmugtur.  Burada hedeflenen  effitim  basamaklanmin
birbirinden farkh getirilerini sabit kabul ederek yagin getirigini elde
etmek ve efitim basamaklanm farkh bir yéntemle kargilagtima
gansma sahip olmaktir. Genel veri tabanmi efitim basamaklanna
gore dért gruba ayirdiktan sonra bafomb defigkenin logaritmik
gelir bagmmsiz degiskenlerin Yas ve Yas® oldugu bir regresyon
uygulamas: yapilmugtir. Regresyon denklemi agafidaki gibidir:

Ln ¥, = b, + b Yaj,., + b,¥ag,,, +u

: Biray,

; Bitirilen efitim basamaf,

; eafitim basamagim bitiren k. bireyin yuhk gelin,

1 @ efitim basamagio bitiren k. bireyin yag,

;e efitim basamafim bitiren k. bireyin yagimn karesi.

EFFTT
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Regresyon denkleminde yagin karesi de yer almaktadir. Daha
Once belirtildigi gibi, yagn karesi yaslanma ile olugan niteliksel
kayiplan ifade etmektedir. Her bir effitim basamag igin elde edilen
katsayilar Tablo 3'de verilmigtir.

Tablo 3. Efitim Basamaklanna Gire Gelir Elde Etme Kapasitesi

Agiklayc: Defiigkenler  illokul Orrtaclal Lisa Univermsite

Otonom Katsay 5632281 5457507 4 242674 AT13604
Yag 0.046570 0.0e8045 0.163937 0.089888
Yag* -0.000334 « 00000668 -0.001933 - 0000659
K 230,89 %23.10 %3968 %2532
Diz, R’ 20,28 %20,60 %1895 ®23.68
Std Hata 0.37425 0.43142 0.45721 0.65269

Modelin agiklayicilih, R™lerden goriilebilecefi gibi, %20.6 ile
%38.9 arasmda elde edilmigtir. En yiksek apklayicihfia lise
mezunu bireylerin olugturdufiu veri tabamnda ulasiinugtir. Yagla
iligkili olarak en yiiksek getirinin lise efitimli bireylerce elde
edildigi gorilmektedir (%16.4). Bununla birikte Yas ile temsil
edilen yillann getirdigi asnma da en yiiksek oranda lise
mezunlannda hissedilmektedir. Yagla olugan ainmanmn en az
ilkokul mezumlarmmn gelirlerinde gergeklestigi gorillmektedir.

Her efitim basamafi igin elde edilen katsayilarla yag
degliskenine verilen defierler yardum ile Sekil 1'deki yag-gelir
profili egrileri elde edilmigtir. Yag-gelir profili egrileri yagla
logaritmal gelirler arasinda bir iligki kurmaktadr. Grafiklerde dikey
eksende logaritmal gelir, watay eksende bitirilen egitim
basamagindan sonraki yag (tahmini galigma yagami) yer almaktadir.

Bu nedenle karsilastmal egriler iki egitim basamafimi bir
arada igerecek bigimde olugturulmugtur. Sekil l-a'da ilkokul ve
onaokul getirileri goriilmektedir. flkokul merunlarmin yagla elde
edecekleri gelir efirisi ortackul mezunlanmmn efrisinin altmda yer
almaktadir. Iki efri arasnda kalan alan, ortaokul mezunlarinin
ilkokul mezunlarma oranla elde edecekleri net toplam getiri
alamdir. flkokul mezunlarmn ortackula gitmeyerek ve galigarak
glde ettikleri gelir ortackula epitiminin firsat  maliyetini
olugturmaktadir.
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©

Ortackul merunlan ile ilkokul mezunlan amsmdaki gelir farky,
gekilden gdritlebilecegi gibi hemen hemen biitiin ¢aligma hayati
boyunca korunmaktadir. 50 yaginda sonra ortaokul mezunlannin
tahmini gelirlerinde bir azalma gdzlenmektedir. Zamamn agindiric
etkisini posteren defiskeni ilkolnl mezunlannda ortackul
mezunlarna ghre daha az igledigi igin, ortackul merunlanmm
getirigi azalma egilimine girerken, ilkoknl mezanlannm efrisi
seviyesini komumaktadir.

Lisz-ortacknl  karplagirmasinda  lise mezmlanmm  Yag
defiskeninin katsayis gok yiiksek oldugu igin, lise egitiminin
grafikteki getiri alam oldukga biliyiiktir. Lise memmlannm 40-45
yag aralifinda en yiiksek getiri oramma ship olduklan, bu yag
araligindan sonra gelire marjinal  katkiin  negatif  oldugu
gizlenmektedir.

Universite-lise memnlan  gelir  karsilagirmasmda  lise
mezunlannm gelirleri dzerinde zamamn agmdinc: etkisi iglemeye
baglayinca kafiar aradaki farkm kumnﬁuﬂu sonra  finiversite
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memunlanmin gelirleri lehine agildigh gdzlenmektedir. Universite
mezunlannm gelifleri fizerinde agndine: etkinin bir hayli az
isledigi gorilmektedir.

Egitimde gegen siirenin maliyeti her fig egitim basamaf iginde
daha baglangigtaki yiiksek ficretlerle kapanma egilimindedir.

3.3. Genisletilmis Modelin Bulgnlarn ve Yorumlanmasi

Tablo 4'den de gOriilebilecefi gibi, insan sermavesi temel
defiiskenleri olan okulda ve Bbasinda alman efitim degiskenlerinin
katsaydarmun modele sonradan ilave edilen defiskenler lehine
diigmektedir. Sosyo-demografik defigkenlerle zenginlegtirilen
modelin agklayicilig yiikselmistir (%57.5-63.6).

Bir egitim koromunu bitirmenin gelire vaptifn ortalama katk
%3 1.4'dir. Egitim kurumlan arasmdaki iniversite ve daha yiiksek
bir asamay1 bitirmig olmamn katkisi en yilksektir. Okuryazar veya
ilkokml merunu bireylere gdre yiiksek okul ve daha fistii mezum
olanlar %144 ormmnda daha yiiksek gelir elde etmektedirler.
Universite mezunlari lise merunlanna gire %84.4 daha fazla
karanmaktad 1 rlar.

Okulda alnan efitim degiskeninin kategorik olarak ifade
edildigi 4. modelde, katsay bireylerin egitim dizeyleri yiikseldikge,
geliln %314  artbghm  gistermekiedir. Bireyler egitim
basamaklanni  tamamladikga, aldiklan diploma olarak da
diigiiniilebilecek agamalan atladikga, %30 oramnda gelir artin elde
etme olanagim yakalamaktadirlar.

Tabky.Gel odil

Gear Getirl Girdl
ACIOAVIADEGISKEISLBR 4Modd  SMedel  Oranis)y  OraniEie*
SARIT T 5H25
DOGUM YERT 0105
Euskgedih'dofannblar ]
Eskigehir dogami ol o niz
YA 0.025
il a ]
610wl 0379 461 461
115yl 0403 86 15
16-20vii 0544 723 277
21-25ul 0545 726 03
2630l 0,743 1102 TE

3y 0728 o7l -il
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COEULDAALINAN EGaTM
Hategoriky 0314
Cluryeear) kokul menam 1] ]
Oirtacdon] memarm 01 138 18
Lise miesama. 0469 505 461
Uy esshefyllsansdokin mesurm 0893 1442
ISTEKL KONUM oliz
Titebicskr legi ] o -
Mtk fggd 0196 7 7
Mecmur 0210 734 17
Yaneticl 0583 7ol 5.8
ANINEEGITING 0013
Olluryeeary eokul mezuma i} ] -
Oirtnckul 0174 190 190
Lz 0151 163 -27
B mtelte &y Hoare e mm Q7T 20 -@
BARA ECHTInt 0062
Oikuryrnn Beckoul mesrm ] -
Oitackul 0074 7 77
Lise 0188 — m7 130
Ulnryb ey ool Ty 0145 156 -51
ANNEMESLEGE 0,102
il ] ] -
B knchini 0les 1684 184
Esmafve smallar -0122 -iis -390
Mermur 0251 285 40,0
Igremn 0527 04 400
BABAMESLEGT 0025
Cltled ] ] -
Iyl ool 22 2
Esmfve Samatkar 0063 65 43
Memmar “IlE -85 -145
lpern -0L0650 -63 12
CIMSIYET 0z
Edkek 0,150 &2
Kadin o ]
CALISILAN SEETOR 1349
B Sekidedi 0426 ;1
Oimd Sektér 1]
Ad)LR2 575 636
Tabwninin siandert beries 04464 04134
Giglem Savisi 350 350

* Kasnakofha {1983)'ye gire hesaplanan getid oranlanni igermektedis,
**Getirl oranlan situnundski deferlerin her agiklayia defigken igin ayri ayr
rincirleme olorak farklan alinamk elde edilmigtir,
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igteki konumun niteliksiz isgiden yoneticilige dogrn yiikselmesi
geliri ortalama %11 artirmaktadir. Calgilan sekibrde ise kamu
sektdrli gabganlann daha yiiksek gelir elde etme sansina sahip
olduklar: gbrillmektedir. Regresyon bulgulan Eskisehir igin sanayi
sektGriinde ficretli cabiganlann kamu sektdriinde ortalama %35 daha
iyi kazandigan vurgulamaktadir. Cabslan sektdr wve gelir
iligkisinde, &zel sektdrde gok yiksek ficret olmasmna ragmen,
gofunluk diigik gelir dilimlerinde yofunlasnugtir. Eskisehir'de
sanayi sektiri ile siurlandinlmig bu galismada kamu sektdni
gofunlukla yiksek sermayeli kumluglara temsil edildiinden,
iicretli gabiganlann gelirleri niteliksiz iggiler agismdan sendikalarca
nitelikliler agsndan begeri sermayeleri ile komunmaktadir. Bu
durum regresyon analizinde kamm kesiminin daha yiiksek gelir
getirdifi geklinde ortaya gikmustir. Kukla defisken lmullamilan
Smodelde kamu sektininden &zel sektre gegisin gelirde %43
azalmaya neden olacaf gorilebilmektedir.

Anne efitimi ve anne meslegi degiskenleri difier degigkenler
sahipken gelii swasiyla % 1.3 ve %10.2 etkilemektedir. Anne
efitiminin sanayi sektbriinde fcretli galigan bireyler dizerinde gok
az bir etkisinin oldufu anlagimaktadir, bu durunmun bir Gneeki
kusakta biiyiik oranda aym egitim seviyesinde ilkokul mezumm
annelere sahip olmasindan kaynaklanmas) miimkiindiir.

Bireylerin  yetigtigi ortamuin refah diizeyini, ailenin mali
kosullanmi en iyi anne ve babanm meslefinin  gosterdigi
diigiinfildiigiinde it meslek gruplannda yer alan ebeveynlerin,
bireylerin gelir olanaklanm arttirdigh gdriilecektir. Bireylerin gelir
elde etme olanaklanm etkileme yonlerine gire tahmini olarak
sralanmig  olan  ebeveyn meslekleri yikseldikge, bireylerin
geliflerine katkilanmn artmas: beklenmelidir. Kategorik modelleme
nedeniyle birinci ve ikinci uygulamada ebeveynlerin mesleklerinin
farkh getirilerini gdrmek miimkiin defilse de, mralama da fist
basamaklara gikildikga anne meslefinin bireylerin gelirlerini %10
articchfimin sbylenilmesine izin vermektedir. Baba meslefi anne
mesleginin_ hemen hemen % 10'luk katks ile karsilastildigmda
%3 getiri ile ok diigiik bir etkiye sahiptir. Annenin bir meslek
shibi olmas bireylerin gelirleri {izerinde son derece etkili
goriilmektedir.

insan sermayesi birikiminin ve birikim dolayisyla ailenin refah
diizeyinin diger bir gdstergesi ebeveynlerin egitim diizeyidir. Baba
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egitim diizeyindeki yiikselme bireylerin logaritmal gelirlerini, diger
defiiskenler sabitken %6 oramnda pozitif olarak etkilemektedir.

Dopum yeri defiigkeni bireyin yetigtigi cevrenin ve gigiin
etkisini Glgmeyi hedefleyen bir defigken olarak gelii %10.5
etkiledii gorilmektedir. Eskigshir dijnda doganlar, bir bagka
ifadeyle, gehre gbg ederek samayi sektdrinde galigan dcretliler,
Eskigehirde dofanlara ghre tiim agiklayici degigkenlerin kukla
defiigken olarak ifade edildigi S5.modelde %12 daha fazla
karanmaktadir.

Bireylerin igteki durumlarmn bireylerin gelirleri {izerindeki
etkisi temel alinan niteliksiz isgilere gbre degerlendirilmistir. Diger
degiskenler sabitken, nitelikli iggiler niteliksiz isgilerden ortalama
%22 daha fazla gelir elde etmekiedirler. Memurlar ortalama %23,
yineticiler %79 oramunda niteliksiz iggilere gdre daha fazla
karanmaktadir. Memurlarla nitelikli iggiler arasindaki farkin qok az
oldugu gireli getiri oranlan araciligh ile gériilebilmektedir.

Baba egitimi genel veri tabamna gire en fazla lise mezunu
babalar bireylerin gelir diizeylerini etkilemigtir. ilkokul mezunu
veya okuryazar babalara gore lise mezunu babalar diger
defiiskenler sabitken bireylerin gelirlerini %221 oraninda
yiikseltmektedir.

SONUG

Bu ¢algmada, 1999 yilinda Eskisehir samayi sektérinde
uygulanan anketten elde edilen veriler kullanilarak Eskigehir sanayi
sektbriinde  dicretli cabganlarn  gelir farkhlklanm  belirleyen
etmenler iki ana model gergevesinde incelenmigti: Temel Model
ve onun sosyo-demografik degiskenlerle genigletilmis bigimi.

Temel modelde genigletilmiy modelde bireylerin gelirlerinin en
fazla okulda aldiklan efitimle farklhlagtgim gostermektedir. Yag
gelir profili yardum ile de gorildigf gibi egitsizlikleri gidermenin
ya da yeni egitsizlikler yaratmamn en kolay ydntemni efitim egitlii
‘ya da esitsizlifinden gegmektedir.
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KUCUK ISLETMELERDE IS AHLAKININ
KURUMSALLASTIRILMASINDA
ONDER-IZLEYEN iLISKILERININ ROLD

Arg. Gr. Dr. Muzaffer AYDEMIR*
OZET

Bu cabgmada, kiiglik igletmelerde i ahlakiun
kumumsallaghalmasinda dnder-izleyen iligkilerinin rolii dizerinde
durulmaktadr.

Kiigik igletmelerde is ahlakyla ilgili sorunlar, biiyik
igletmelerdekinden pek de farkh degildir. Farklhlik, yalnizca
sorumlann  gegitliliginde ve yofunlufundadw. Bununla birlikte
konuya, i ahlakinin kurumsallagtiridmasma yonelik gabalar
agisindan  yaklasidiginda, kiigiik igletmelerle biiyiik isletmeler
arasmnda dnemli bir farkhbfn oldugundan sfz edilebilir. Biyiik
isletmelerde i3 ahlakina ybmelik gabalar genelde bigimsel ve
yapisaldir. Kiigik igletmelerdeki gabalar ise, daha gok bigimsel
olmayan ve iligki boyutlu ¢abalardir. Difer bir deyigle, kiigik
isletmelerde i ahlakmun kurumsallagtinlmasina ydnelik ¢abalar,
agurlikli olarak, isletme sahibi ile diger yonetici ve isgérenler
arasmdaki iligkiler fizerinde odaklanmigtir.

ABSTRACT

in this paper, the role of follower-leader relationships at
institutionalization efforts of business ethics in small businesses is
analyzed.

Ethical problems in small businesses are not quite different
from the ethical problems in big businesses. The difference is only
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