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TURKIYE’DEKIi UNIVERSITELERIN KADIN ARASTIRMALARI
MERKEZLERI PROFILi ARASTIRMASI

THE PROFILE RESEARCH OF UNIVERSITY WOMEN’S STUDIES CENTERS IN
TURKEY

Gokhan SAVAS' — Senem ERTAN? — Fatma YOL?

Oz

Akademide kadin galismalar1 birimleri diinya’da ilk defa, 1995 Pekin Deklarasyonu ile tesvik edilmeye baslanmistir.
Bu birimlerin Tiirkiye’de desteklenmeye baslanmasi 2000’li yillarda hiz kazanmis ve 2018 yili Subat ay1 itibariyle
85 Universite’de kadin arastirmalar1 merkezi kurulmustur. Kurulus amaglar1 zaman zaman farkli olan bu iiniversite
arastirma merkezlerinin, etkinlikleri, imkénlar1, faaliyet alanlari1 gibi konularda halihazirdaki durumlarimi kendi
gozlerinden inceleyen bir calisma bulunmamaktadir. Bu c¢alisma literatiirdeki bu boslugu doldurarak Tirkiye’de
iiniversitelerde yer alan kadin arastirmalari merkezlerinin genel profillerini ortaya koymay:r amaclamaktadir.
Uygulamali nicel arastirma yontemleri kullanilan bu ¢alismada, tiniversite kadin arastirmalar1 merkez miidiirlerinin
caligma alanlar1 ile merkezlerin etkinlikleri, saglanan imkanlar, verdikleri egitim programlari, merkezlerin sorunlar
ve ¢Oziim Onerileri gibi bilgiler sorgulanmigtir. 22 sorudan olusan bir anket formu e-posta araciligi ile Tiirkiye’deki
85 kadin aragtirmalari merkezine gonderilmis ve bu merkezlerden 57’si arastirmaya katilmistir. Bu aragtirmanin
temel sonuglarindan birisi, kadin aragtirmalar1 merkezlerinin yiiritiiciilerinin 6nemli bir kismimin kadin ve toplumsal
cinsiyet alanlarinda uzman olmadigidir. Ayrica, merkezlerin birgogu yeterince aktif degildir ve aktif olanlarin
etkinlik alanlar1 ise sadece konferans, farkindalik yaratmaya yonelik seminer ve sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenleme
gibi alanlardadir. Merkezlerin kii¢iik bir kismi ise lisansiistii egitim programlar1 ve diger egitim faaliyetleri ile
akademik ve akademik olmayan projelere imza atmaktadirlar. Bunun yaninda, kadin arastirmalari merkezlerinin
biiyiik cogunlugunun finansal sikintilar yagamaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim, kadin aragtirmalari merkezleri, toplumsal cinsiyet, kadin
Abstract

Establishment of women's studies units in the academia was encouraged first time in the world with the 1995 Beijing
Declaration. Those units started to be supported in Turkey particularly after the 2000s and as of February 2018, 85
universities have established women's studies centers. There are no studies examining the current status of these university
research centers on issues such as activities, facilities and operations, from their own perspective. This study aims to fill
this gap in the literature in Turkey by revealing the overall profile of the women's research centers of universities. In this
study using applied quantitative research methods, the research areas of university women research centers’ directors,
center’s activities, opportunities, education programs, problems and possible solutions were investigated. A questionnaire
consisting of 22 questions was sent to 85 women's studies center in Turkey via e-mail and 57 of these centers participated
in the study. One of the main conclusions of this study is that a significant number of the women studies centers's directors
are not experts in the fields of women and gender studies. In addition, many of the centers are not active enough and the
main activity areas only include conferences, seminars for raising awareness and organizing social cultural events. A small
portion of the centers carries out academic and non-academic projects as well as graduate education programs and other
educational activities. Besides, the majority of women's studies centers experience financial difficulties.
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1. GIRIS

Son yillarda, toplumsal cinsiyet esitligi (gender equality) c¢alismalart tiim diinya
iilkelerinde hassasiyetle iizerinde durulan bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buradaki temel
nokta, iilkelerin siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal kalkinmada toplumsal cinsiyet esitliginin son
derece 6nemli goriilmesidir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmis iilkelerin bu
alanlarda ciddi boyutta 6ne ¢iktiklar1 goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda akademik alandaki
toplumsal cinsiyet ve kadin c¢alismalarinin da son derece kritik bir alan oldugu gergektir.
Tiirkiye’de akademide toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalarinin kurumsallagmasinin, iiniversite
diizeyinde ilk kez 1989 yilinda Istanbul Universitesinde ve 1993 yilinda Ankara
Universitesi'nde kurulan kadmn arastirmalart merkezleri ile basladigi sdylenebilir. Sonraki
yillarda her gegen giin bu merkezlerin sayilari artis gdstermis ve 2018 yili1 Ocak ay1 itibariyle 85
tiniversitede kadin arastirmalartyla ilgili merkezler yer almaktadir. Bu merkezler; kadin sorunlari,
kadin haklari, toplumsal cinsiyet konulari, kadin girisimciligi, kadinin ailedeki yeri ve kadin
sagligi gibi konularda ¢alismalarmi yiiriitmektedir. Ayrica yeni kurulan bir¢ok {iniversitede de
kadin arastirmalari merkezleri kurulma asamasindadir. Bu merkezlerde kadinlar hakkinda
yapilacak aragtirma ve c¢aligmalarla kadinlarin toplumsal hayata katilimlar1 ve goriiniir olmalari
lizerinde yapacagi olumlu katkilara inancla, iiniversitelerin farkli disiplinlerinden akademisyenler
konuyla ilgili ¢esitli projeler yiiriitmenin yani1 sira kamuoyunun kadin ve toplumsal cinsiyet
acisindan duyarli hale gelmesini hedefleyen sempozyum, panel, konferans ve diger cesitli
toplantilar da diizenlemektedirler. Cogu kez bu toplantilar yerel yonetimler ve sivil toplum
orgiitleri ile birlikte yiiriitiilmektedir.

Diinya’da ilk defa, 1995 yilinda yapilan Pekin Deklarasyonu ile tesvik edilmeye baslanan
akademide kadin ¢alismalar1 birimlerinin Tiirkiye’de desteklenmeye baglanmasi daha ¢ok 2000’11
yillar1 bulmustur. Tiirkiye’de tiniversite kadin arastirmalart merkezlerinin kurumsallagsmasi
yoniindeki ilk adim 1989 yilinda Istanbul Universitesi’nde atilmis; ancak sonrasinda 2000’li
yillara kadar agir bir ilerleme gostermistir. 2000’11 yillarin basindan itibaren Tiirkiye’de
toplumsal hayatta kadin erkek esitligini saglamay1 ve cinsiyete dayali ayrimciligi 6nlemeyi
amaclayan bircok dilizenleme yapilmaya baslanmistir. Bu baglamda {iniversitelerin kadin
arastirmalart merkezlerinin acgilmasi da tesvik edilmis ve 2018 yili Subat ay1 itibariyle 85
Universite’de  kadin arastirmalar1 merkezi kurulmustur. Bu merkezler gerceklestirdikleri
etkinlikler ve akademik caligsmalarla kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari1 konularina cesitli
Olclilerde katkilar saglamaktadirlar. Ancak mevcut literatiirde iiniversite kadin aragtirmalari
merkezleri hakkinda yeterli yazili veri bulunmamaktadir. Bu calismanin temel amaci,
literatiirdeki bu boslugu doldurarak, iiniversiteler bilinyesinde yer alan kadin arastirmalari
merkezlerinin genel bir profilini ortaya ¢ikarmaktir.

Tiirkiye’de basta anayasanin 10. maddesi olmak {iizere, kadin erkek esitligi glivence altina
alinmig ve cinsiyete dayali ayrimciligin dnlenmesinin 6tesinde; kadinla erkegin toplumda her
alanda esit haklara ve imkanlara kavusmasi igin gerekli bir¢ok yasal tedbir, 6zellikle 2000°1i
yillardan sonra, alinmaya baslanmistir. Bu noktada, yasal diizenlemeler ve bunlara ek bir¢ok
ulusal ve uluslararas1 projeler ve kampanyalar gerceklestirilmistir. Bunlar arasinda, 2005 yilinda
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi”, 2008 — 2013 yillarin1 kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plani, Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami (2018-2023), Haydi Kizlar Okula,
Baba Beni Okula Gonder, Kardelenler-Cagdas Tiirkiye’nin Cagdas Kizlar1 ve Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlar1 yer almaktadir.
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Egitim ortaminda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, daha ziyade egitime erisim
noktasinda ele alinmistir. Bu konudaki calismalarin odak noktasini ilk ve orta Ogretim
olusturmustur. Egitime erisim noktasinin Otesine gecilerek bir siire¢ olarak egitim-6gretim
icerisindeki toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratilmaya yonelik ilk c¢aligma,
2014-2016 yillar1 arasinda MEB’in AB destekli 10 pilot ilde uygulanan “Egitimde Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi” (ETCEP) ile gerceklesmistir. Ayrica bu projeyle es
zamanl olarak, 2015 yilinda YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi” (YOK, 2015) ile toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
yiiksekOgretim kurumlarinda gelistirilip yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir. Bu tutum belgesi,
tiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi ortaya koymak amaciyla,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin giiniimiizde temel bir toplumsal sorun oldugundan hareketle
hazirlanmistir. Bu ¢ercevede, yiiksekdgretim kurumlari,

- toplumsal cinsiyet esitligini farkindahigimi artirmak amaciyla ¢esitli faaliyetler
yapacaklarini,

- secmeli veya zorunlu ders olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersine yer
vereceklerini,

- cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili yerleskelerinde gerekli uygulamalar1 alacaklarini,

- Ogrencilerinin, akademisyenlerin ve idari personelin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitimler almalarini saglayacaklarini,

- Kadin aragtirmalar1 merkezlerinin gii¢lendireceklerini ve bu merkezlerin bulunmadigi
yerlerde kurulmalarin

taahhiit etmislerdir.

Bilimsel literatiir incelendiginde ise, Tiirkiye’de kadin arastirmalari merkezleri iizerine
yapilan ¢alismalarm sinirli kaldigi goriilmektedir. “Universitelerin Kadm Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezleri” baglikli bir derleme calismasinda, 2016 yili itibariyle her bir kadin
arastirmalart merkezinin web sayfalar1 tek tek incelenerek amac, hedef, ¢alismalar, vizyon,
misyon ve yonetmelikleri hakkinda bilgiler verilmistir (Balc1 2016). Benzer sekilde, Cilingiroglu
(2001) “Tiirkiye’de Akademik Diizeyde Kadina Yonelik Kurumsallagsma” adli ¢alismasinda 2001
yilinda tniversitelerdeki 11 kadin arastirmalari merkezi hakkinda derlenen 6zet bilgileri
sunmustur. 2003 yilinda Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan yayinlanan bir diger calismada da 2003 yilinda iiniversitelerdeki 14 kadin arastirmalari
merkezi kurulus yillarina gére alfabetik olarak siralanarak tamitilmistir (Ozvaris ve Akin, 2003).
Alptekin (2011), “Sokaktan Akademiye: Kadin Hareketinin Kurumsallagma Siireci” baglikli
calismasinda {iniversitelerin web sitelerinden derlenen kadin arastirmalar1 ve uygulama
merkezlerine iliskin kisa bilgilere yer vermistir. “Kadm Kuruluslar1 icinde Universite Kadin
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Yeri ve Onemi” baslikli bir diger ¢alisamada da
13 kadin arastirmalar1 merkezinin kurulus tarihi, amag¢ ve islevlerine yer verilmistir (Eroglu,
2004). Kisacasi, Tirkiye’de bu konuda yapilan calismalarin hepsi ikincil verileri kullanan
betimsel ¢alismalardir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’de tiniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin
aragtirmalart merkezlerinin profilini, dogrudan bu merkezlerden birincil verileri toplayarak
inceleyen ilk galisma olmasi bakimindan literatiire katk1 saglamay1 hedeflemektedir.
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2. YONTEM
2.1. Model

Bu calisma, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saha Arastirmalar1 Merkezi tarafindan
yiiritiilen nicel bir arastirma olarak tasarlanmistir. Merkezlerin iletisim bilgileri ve e-postalarin
gonderimi  hususunda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Akademide Kadin Calismalari
Birimi’nin katkis1 alinmistir.

2.2. Evren orneklem

Calismanin evrenini, Tirkiye’deki tiniversitelerin biinyesinde yer alan Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Merkezleri olusturmaktadir. Calisma, bu evrenden herhangi bir
orneklem sec¢ip incelememis; bunun aksine evrenin tamamini kapsam dahilinde tutmustur.

2.3. Veri toplama araclar

Calisma kapsaminda 22 soruluk bir anket formu hazirlanmistir. Bu soru formu (EK-1)
arastirma merkezleri miidiirleri tarafindan doldurulmustur. Bu soru formunda merkez miidiiriiniin
bagli bulundugu tniversite, fakiilte, boliim ile akademik iinvan1 ve arastirma alanlarinin neler
oldugu sorulmustur. Bunlarin disindaki sorular ise dogrudan arastirma merkezleri ile ilgilidir. Bu
baglamda temel arastirma sorulari sunlardir:

- Arastirma merkezi hangi y1l kurulmustur?

- Son 5 yil igerisinde hangi etkinlikleri ger¢eklestirmistir?

- Kendisini oncelikli olarak arastirma, egitim veya toplumsal katki/sosyal sorumluluk
gibi hangi kategori altinda degerlendirmektedir?

- Siireli yayin ¢ikarmakta midir?

- Universitenin merkez i¢in sagladig1 imkanlarin ne dlgiide yeterli bulunmaktadir?

- Merkezin yiiksek lisans/doktora programlar1 var midir?

- Merkezin web sayfast mevcut mudur?

- Merkezin ne o6lglide etjin ¢alistigr diisiiniilmektedir? Bu algiyr belirleyen faktorler
nelerdir?

Tiim bu sorular ile merkezlerin profilinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu sorulara
ek olarak arastirma merkezi olarak Kkarsilagilan sorunlarin neler oldugu ve arastirma
merkezlerinin gelistirilmesi i¢in Onerilerini 6grenmek amaciyla 2 agik uglu soru sorulmustur.

2.4. Verilerin toplanmasi ve analizi

llgili soru formu, Tiirkiye’deki iiniversitelerin kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda
faaliyet gosteren tiim arastirma merkezlerine e-posta araciligiyla gonderilmistir. Arastirmanin
veri toplama asamasi Agustos 2017 — Kasim 2017 arasim1 kapsayan 3 aylik donemde
tamamlanmistir. Soru formu gonderilen toplam 87 arastirma merkezinden 57’si galismaya
katilmis ve sonug olarak %65 gibi bir yanitlama orani elde edilmistir. Tablo 1’de 2018 yili
itibariyle Tiirkiye’de kadin aragtirmalart merkezi bulunan tiniversitelerin listesi bulunmaktadir.
Bu iiniversitelerden 2 tanesinde (Izmir Katip Celebi Universitesi ve Gedik Universitesi) 2’ser
adet kadin arastirmalar1 merkezi bulunmaktadir. Bu sebeple Tablo 1°de 85 iiniversite
bulunmaktadir. Tablo 2’de ise ¢alismaya katilmis kadin arastirmalari1 merkezi bulunan
tiniversiteler gosterilmistir.

Calismada anket ile elde edilen tiim nicel veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Bu analizler ¢ogunlukla betimsel amagli olmakla birlikte hangi merkezlerin kendilerini
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daha etkin gordiiglinii tespit etmek i¢in ise OLS Regresyon Analizi yapilmistir. OLS regresyon
analizi ozellikle modele ayni anda birden fazla degisken ekleyerek bircok etkenin kontrol
edilmesine ve bagimli degiskendeki degismenin daha biiyiikk kisminin agiklanmasini miimkiin
kilmas1 bakimindan bu analiz i¢in uygun bir istatistiksel yontemdir.

Tablo 1: Kadin Arastirmalar1 Merkezi Bulunan Universitelerin Alfabetik Listesi

1. Adnan Menderes Universitesi

31. Eskisehir Osmangazi Universitesi

61. Marmara Universitesi

. Ahi Evran Universitesi

32. Firat Universitesi

62. Mehmet Akif Ersoy Universitesi

33. Gazi Universitesi

63. Mersin Universitesi

2
3. Akdeniz Universitesi
4

. Altinbas Universitesi

34. Gaziantep Universitesi

64. Mimar Sinan Universitesi

5. Anadolu Universitesi

35. Gaziosmanpasa Universitesi

65. Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi

6. Ankara Universitesi

36. Gedik Universitesi

66. Munzur Universitesi

7. Ardahan Universitesi

37. Giresun Universitesi

67. Mustafa Kemal Universitesi

8. Atatiirk Universitesi

38. Hacettepe Universitesi

68. Namik Kemal Universitesi

9.Atilim Universitesi

39. Harran Universitesi

69. Necmettin Erbakan Universitesi

10. Avrasya Universitesi

40. Hitit Universitesi

71. Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

11. Baskent Universitesi

41. Inonii Universitesi

72. Ondokuz Mayis Universitesi

12. Bayburt Universitesi

42. Istanbul Universitesi

73. Pamukkale Universitesi

13. Beykent Universitesi

43. Istanbul Gelisim Universitesi

74. Sabanci Universitesi

14. Bingdl Universitesi

44, Istanbul Kiiltiir Universitesi

75. Sakarya Universitesi

15. Bitlis Eren Universitesi

45. Istanbul Teknik Universitesi

76. Selguk Universitesi

16. Biilent Ecevit Universitesi

46. Istanbul Ticaret Universitesi

77. Siirt Universitesi

17. Celal Bayar Universitesi

47. izmir Ekonomi Universitesi

78. Sinop Universitesi

18. Cag Universitesi

48. 1zmir Katip Celebi Universitesi

79. Siileyman Demirel Universitesi

19. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

49. Kadir Has Universitesi

80.Trakya Universitesi

20. Cankaya Universitesi

50. Kafkas Universitesi

81. Uludag Universitesi

21. Cukurova Universitesi

51. Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi

82. Usak Universitesi

22. Dicle Universitesi

52. KarabiikUniversitesi

83. Uskiidar Universitesi

23. Dogu Akdeniz Universitesi

53. Karadeniz Teknik Universitesi

84. Yalova Universitesi

24. Dokuz Eyliil Universitesi

54. Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

85. Yiiziincii Y1l Universitesi

25. Dumlupinar Universitesi

55. Kastamonu Universitesi

26. Diizce Universitesi

56. Kirikkale Universitesi

27. Ege Universitesi

57. Kuarklareli Universitesi

28. Erciyes Universitesi

58. Kocaeli Universitesi

29. Erzincan Universitesi

59. Kog Universitesi

30. Erzurum Teknik Universitesi

60. Mardin Artuklu Universitesi

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, 2018.
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Tablo 2: Calismaya Katilan Merkezlerin Baglhh Bulunduklar1 Universiteler

1 Adnan Menderes Universitesi 30 Istanbul Universitesi

2 Ahi Evran Universitesi 31 Izmir Katip Celebi Universitesi

3 Altunbas Universitesi 32 Kadir Has Universitesi

4 Anadolu Universitesi 33 Karadeniz Teknik Universitesi

5 Ankara Universitesi 34 Kastamonu Universitesi

6 Atatiirk Universitesi 35 Kirklareli Universitesi

7 Atilim Universitesi 36 Kocaeli Universitesi

8 Bayburt Universitesi 37 Kog Universitesi

9 Bitlis Eren Universitesi 38 Manisa Celal Bayar Universitesi

10 Canakkale Onsekiz Mart 39 )
Universitesi Mardin Artuklu Universitesi

1 Cankaya Universitesi 40 Mehmet Akif Ersoy Universitesi

12 Cukurova Universitesi 41 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

13 Dicle Universitesi 42 Mustafa Kemal Universitesi

14 Dogu Akdeniz Universitesi 43 Necmettin Erbakan Universitesi

15 i 44 Nevsehir Haci Bektas Veli

Dokuz Eyliil Universitesi I{niversitesi
16 i 45 Nigde Omer Halisdemir
Dumlupinar Universitesi Universitesi

17 Diizce Universitesi 46 Ondokuz May1s Universitesi

18 Ege Universitesi 47 Pamukkale Universitesi

19 Erciyes Universitesi 48 Sabanci Universitesi

20 Erzincan Universitesi 49 Sel¢uk Universitesi

21 Erzurum Teknik Universitesi 50 Sinop Universitesi

22 Firat Universitesi 51 Siileyman Demirel Universitesi

23 Gazi Universitesi 52 Trakya Universitesi

24 Gaziantep Universitesi 53 Uludag Universitesi

25 Gaziosmanpasa Universitesi 54 Usak Universitesi

26 Giresun Universitesi 55 Uskiidar Universitesi

27 Hacettepe Universitesi 56 Van Yiiziincii Y1l Universitesi

28 Istanbul Kiiltiir Universitesi 57 Yalova Universitesi

29

Istanbul Ticaret Universitesi

3. BULGULAR

3.1. Arastirma Merkezlerinin Genel Ozellikleri ve Etkinlikleri

Universite kadin arastirmalari merkezlerinin amacma uygun sekilde islemesi ve
faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in 6nemli olan konulardan birincisi bu merkezlerin alaninda uzman ve
deneyimli kisiler tarafindan yonetilip yonetilmedigidir. Bu baglamda, arastirma merkezi
yiriticiilerinin  baglh bulunduklar1 boliimlere bakildiginda herhangi bir bilimsel alanda
yogunlagma egilimi goriilmemektedir. Saglik bilimleri, sosyal bilimler veya fen bilimleri gibi son
derece farkli disiplinlerden gelen akademisyenlerin kadin arastirmalari merkezlerini yonettikleri
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda toplumsal cinsiyet ve kadin alaninin disinda caligmalar
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yapan akademisyenlerin merkezlerin yonetiminde yer aldiklar1 sdylenebilir. Merkez miidiirlerinin
boliimlerine bakildiginda oncelikli olarak sosyoloji, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, isletme
gelse de bunlarin disinda tarih, bahge bitkileri, biyoloji, mimarlik, iktisat, ev ekonomisi, sahne
sanatlari, tiirk dili ve edebiyat1 gibi ¢esitli boliimlerin oldugunu goriilmektedir. Tablo 3 merkez
miidiirlerinin arastirma alanlarin1 sunmaktadir. Calismaya katilan merkez miidiirlerinin %63’
kadin ve toplumsal cinsiyet konularini iceren alanlarda ¢alismalar yaparken %37’si bu alanlarin
disinda, konudan bagimsiz arastirmalar yiiriitmektedir. Bunlara 6rnek olarak, biyoteknoloji,
Avrupa Birligi, dijital sosyoloji, ¢alisma psikolojisi, ¢cocuk saghigi, eski Tirk dili, Osmanh
diisiincesi, Islam tarihi, medya teorileri, bitki ekolojisi gibi ¢ok ¢esitli alanlar gdze carpmaktadir.

Tablo 3: Merkez Yiiriitiiciilerinin Arastirma Alanlar1 (N: 57)

Toplumsal Cinsiyet/Kadin Konulari

Diger Konular

1. Kursal Kadmn, Toplumsal Cinsiyet, Tarim Ekonomisi

1. Kiltiir, Kimlik, Mimari Tasarim

2. Mitoloji, Ekofeminizm, Disil Dil, Psikanalizm, Tiirk Kadin
Edebiyat1

2. Medya Sistemleri, Medya Teorileri, Medya
Arastirmalari

3. Ogrenme Ogretme Siirecleri, Diisiinme Ogretimi, Ogretimde
Yeni Yaklagimlar, Kadin ve Cocuk Egitimi

3. Biyoteknoloji, Deniz Biyolojisi

4. Avrupa Birligi, Kimlik, Kadin

4. BedenSosyolojisi, Dijital Sosyoloji, SosyalTeori

5. Calisan Kadinlarin Sorunlari, Kadina Yonelik Siddet, Siddet
Uygulayanlarin Ozellikleri

5. Beton, Deprem, Statik

6. Orgiitsel Davranis (Sosyal Giig, Orgiit Kiiltiirii, Toplumsal
Cinsiyet)

6. Biyokimya, Antioksidan Aktivite, Tibbi Bitki

7. Caligma ve Yonetim Sosyolojisi, Afet ve Risk Yonetimi,
Kadin Arastirmalari

7. Orgiitlenmeler, Siddet, Savas Magduriyeti

8. Pozitif Psikoloji, Aile, Genglik, Cocuga Taciz, Kadina Siddet

8. Calisma Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Sosyal
Politika

9. Sahne Sanatlari, Kadin Calismalari, Toplumsal Cinsiyet

9. Pazarlama, Tiiketici Davraniglari, Markalagma

10. Sinir Bilimleri, Davranig Bilimleri (Davranis Fizyolojisi),
Cinsiyet Farkliliklari

10. Cocuk Saghg, Kiiltiir, Aile

11. Siyasal Hayat ve Kurumlar, Siyasi Partiler, Demokrasi,
Toplumsal Cinsiyet, Kadin ve Siyaset

11. Cocuk-Ergen, Ruh Saghig, Kisileraras iletisim

12. Cografya, Sosyal Bilgiler, Toplumsal Cinsiyet

12. Eski Tiirk Dili, Cagatay Tiirkcesi, Ozbekge

13. Siyaset Bilimi, Kadin Sorunlar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Caligmalar1

13. Siyasi Tarih, imparatorluk Tarihi, Normativizm

14. Egitim Sosyolojisi, Egitim Tarihi, Toplumsal Cinsiyet

14. Eski Tirk Edebiyatr, Mevlana ve Mevlevilik
Kiiltiirii, Mezar Tasi1 ve Kitabeler

15. Siyaset Bilimi, Siyaset Sosyolojisi, Toplumsal Cinsiyet

15. Felsefe, Osmanli Diisilincesi, Tiirk Diislincesi

16. Sosyal Medya ve Kadin, G6¢ ve Kadin, Yonetim ve Kadin

15. G6¢ ve Gogmen Sagligl, Dezavantajli Gruplarin
Saglik Bakimi, Saglig1 Gelistirme

17. Halk Sagligi, Kadin Sagligi, Saglik Egitimi, Sagligi
Gelistirme. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

17. Sosyal Yardim, Gelir Dagilimi, Yoksulluk

18. Tarim, Hayvancilik, Toplumsal Duyarlilik, Kadin Sorunlari,
Egitim

18. Islam Tarihi, Osmanl Tarihi, Siyasi Tarih

19. Toplumsal Cinsiyet Caligsmalari, Siyaset Sosyolojisi, G6¢
Caligmalar1

19. Sulak Alanlar, Bitki Ekolojisi, Fitoremediasyon

20. Kadin Arastirmalari, Kadin Sorunlari, Toplumsal Cinsiyet

20. Yonetim Ve Organizasyon, Isletme

21. Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin Arastirmalari, Kadin
Haklarin1 Korumak ve Gelistirmek

21. Uluslararas: Iliskiler, Tiirk Diinyas1, Giiney
Kafkasya

22. Kadin Caligmalari, Toplumsal Cinsiyet, Kadina Yonelik
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Siddet, Is Yasanunda Kadin

23. Kadin Istihdanu, Gég, Sosyal Politika

24. Kadin Sorunlari, Kadin Haklar1 ve Kadin ve AileYagami

25. Kadin Tarihi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadina Yo6nelik
Siddet, Cocuk Thmal velstismari

26. Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Maternal Kalitim, Kadin
Saglig

27. Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadin, Siddet

28. Toplumsal Cinsiyet, Hukuk, Ureme Haklari, Cinsiyete
Dayali Kaynastirma (GenderMainstreaming)

29. Kadin, Aile, ToplumDegerleri

30. Kadin, Siddet, Aile

31. Kalkinma, Kadmn Istihdami, Turizm Ekonomisi

32. Kamu Hukuku, Insan Haklar1, Devlet Teorileri, Toplumsal
Cinsiyet Caligmalari, Hukuk Ve Sanat Caligmalari

33. Karsilastirmali Anayasa Hukuku, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Uluslararasi insan Haklar1 Hukuku

34. Kent, Cevre, Kadin

35. Toplumsal Cinsiyet, Siddet, Hafiza

36. Toplumsal Cinsiyet, Kadin, Aile, Edediyat Sosyolojisi ve
Kiiltiir Arastirmalari

Sekil 1 kadin arastirmalart merkez miidiirlerinin akademik iinvanma gore oranlarini
sunmaktadir. Merkez miidiirlerinin linvanlar: ise yiiriitlici konumunda olan akademisyenlerin
deneyim seviyelerini gostermesi bakimindan onem arz etmektedir. Merkez miidiirlerinin

%36,84’s1  Profesor, %:22,81’i Dogent ve %35,09’u Yardimci Dog:ent4 tinvanina sahip

akademisyenlerden olusmaktadir.

40—

30—

20—

Frof.Dr. Dog.Dr.

rd . Dog.Dir.

Ogr. Sor. Ars. GSor.

Sekil 1: Merkez Miidiirlerinin Akademik Unvanlar1 (N:57)

* Bu aragtirmanin saha ¢alismasmin yapildigi donemde Dr. Ogr. Uyesi kadrosu heniiz kullanilmamaktaydi.
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Arastirma merkezlerinin kurulus yillar1 ise bu merkezlerin ne derecede koklii oldugu ve
aragtirmaya katilan merkezlerin kurulmasinin genel egilimlerini gostermesi bakimindan
onemlidir. Sekil 2 ¢alismaya katilan merkezlerin hangi yillarda kuruldugu bilgisini sunmaktadir.
Ilk merkez, 1989 yilinda Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi adiyla Istanbul
Universitesi’nde kurulmustur. Bunu izleyen yillarda sirasiyla Ankara Universitesi’nde (1993),
Cukurova Universitesi'nde (1994), Gaziantep Universitesi’nde (1995), Ege Universitesi’nde
(1996) ve Gazi Universitesi’nde (1996) kadin arastirmalar1 merkezleri kurulmustur. Sekil 2’de
gorildigii gibi 1990’1h yillardan gilinlimiize bu merkezlerin sayilar1 her yil artig gostermis,
arastirmaya katilan 57 merkezin ¢ogunlugu (37 tanesi) 2010 yil1 ve sonrasinda kurulmustir.

7l —?
5

}_H
HE]
’_E

ﬁmﬁﬁ mﬁ

1 SEES 1 993‘1 994 1 995‘1 SQG 1 99 1 QSEE 2EIEIEI2EIEI‘1 2EIEIS 2EIEIEE 2009 2EI‘1 a 2EI‘1 1 2EI‘1 2 2EI‘1 32EI“I 4 2EI‘1 520‘1 [=] 2EI‘1

Sekil 2: Calismaya Katilan Merkezlerin Yillara Gore Kurulus Sayilar1 (N:57)

Arastirma merkezlerinin, iletisim ve etkilesim kanallarin1 kullanarak hedef kitlesine ve
topluma ulasmalar1 ve yaptiklar1 caligmalar1 bu kanallar araciligi ile sunmalar kitlesel iletisimin
hayatin merkezine yerlestigi bir ¢agda olmazsa olmaz bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Arastirmaya katilan 57 kadin aragtirmalart merkezinin %90’1 gibi biiyiik bir kismimnin web Sitesi
mevcutken, hali hazirda bir web sayfasi olmayan yalnizca 5 merkez vardir. Bu baglamda
merkezlerin etkilesim ve iletisime onem verdikleri sonucu ortaya koyulmaktadir. Fakat bu
kanallarin ne derecede aktif kullanildig1 hala sorgulanmasi gereken bir konudur.

Merkezlerin aktivite ve faaliyetlerini saglikli, diizenli ve devamli sekilde yiiriitebilmeleri
icin belirli bir kurumsallagsma seviyesine ulagsmalar1 ve organizasyon semast uygulamalar
gerekmektedir. Bu baglamda iiniversite kadin arastirmalari merkezlerinin idari yapisini ne
derecede tamamladig1 konusu sorgulandiginda, merkezlerin %88’1 gibi biiylik bir kisminin idari
yapilanmalarini tamamlamis yonetim kurulunu olusturmus olduklar tespit edilmistir. Yalnizca 7
aragtirma merkezi heniiz yonetim kuruluna sahip degildir. Bunun yaninda kurumlarin ve
kuruluslarin genel olarak kurumsallasmanin bir sembolii olarak kullandig1 logolar, merkezlerde
ne derecede kullanilmaktadir sorusu soruldugunda ise; merkezlerin %64°i (37 tanesi) bir logoya
sahipken, 20 arastirma merkezinin herhangi bir logosu bulunmamaktadir.
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Sekil 3’te merkezlerin son 5 yil igerisinde yaptiklari etkinlikler gosterilmistir. Universite
uygulama ve aragtirma merkezleri uzmanlagtiklar1 alanlarda akademik, sosyal, kiiltiirel ve egitim
faaliyetleri diizenlemeleri amaciyla kurulmustur. Dolayisiyla bu merkezlerin ne kadar etkin
olduklart da bu aktivitelerin ¢esitleri ve sikliklar1 ile dogrudan alakalidir. Kadin arastirmalari
merkezlerinin yaptiklar etkinliklere baktigimizda son 5 yil igerisinde 1 adet sonuglandirilmis
arastirma projesine sahip olan merkezlerin sayist 17 iken, 30 merkezin herhangi bir
sonuglandirilmis arastirma projesi bulunmamaktadir. Bununla beraber 3 arastirma merkezi, 5 ve
tizerinde sonuglandirilmig arastirma projesine sahip oldugunu belirtmistir. Arastirma
merkezlerinin %42’si hali hazirda bir arastirma projesi yiriittiikklerini belirtmislerdir; ancak
aragtirma merkezlerinin yarist son 5 yil icerisinde herhangi bir sosyal sorumluluk projesi
ylriitmemistir. 1 sosyal sorumluluk projesi yliriiten arastirma merkezi sayis1 6, 5 ve iizerinde
sosyal sorumluluk projesi yiiriitmiis merkezler 4 tanedir.

Arastirma merkezlerinin %74’ gibi biiyiik bir oran1 son 5 yil igerisinde farkindalik
yaratmaya yonelik seminerler diizenlemislerdir. Diizenlenen seminerlerin de sayisi agirlikli
olarak en az 5 ve iizeri (%46) olarak gerceklesmistir. Benzer bir sekilde, son 5 yil igerisinde
konferans diizenlemis olan merkezlerin orant %80°dir; fakat 11 arastirma merkezi son 5 yil
icerisinde herhangi bir konferans diizenlememistir. Bu merkezlerin sertifikali kurs diizenleme
oranlari ise %21°dir. 5 arastirma merkezi 1 tane, 3 arastirma merkezi de 5 ve lizerinde sertifikali
kurs programi diizenlemislerdir. Arastirma merkezlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu (%79) ise son 5
yil igerisinde herhangi bir sertifikali kurs programi diizenlememistir. Arastirma merkezleri ayn
zamanda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde de bulunmaktadirlar. Son 5 yil igerisinde sosyal ve
kiliirel faaliyetlerde bulunan arastirma merkezi sayisi 40’tir ki bu da calismaya katilan
merkezlerin %71 ine denk gelmektedir.

Sosyal ve Kiltirel Etkinlikler

Sertifikali Kurs Programlari

Konferans

Farkindalik Yaratmaya Yonelik Seminer

Sosyal Sorumluluk Projesi

Sonuglandiriimis Arastirma Projesi

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B 5'in (zerinde m5 4 =3 m2 m1 ®m0

Sekil 3: Merkezlerin Son 5 Yilda Yaptiklar1 Etkinlikler (N:57)
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8 arastirma merkezi siireli yayin ¢ikarirken, merkezlerin %86°s1 (49 tanesi) ise herhangi
bir siireli yaymn ¢ikarmadiklarini bildirmistir. Bu sayr azimsanmayacak kadar ¢oktur. Lakin
cogunlukla diger disiplinlerin altinda degerlendirmeye alinan toplumsal cinsiyet ve kadin olgusu,
8 ayr siireli yayinda odak noktasina alinmistir. Bu baglamda, bilimsel yazina katki saglama ve
kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalarimin ayr1 bir disiplin olarak Tiirkiye’deki gelisimi ve
ilerlemesini desteklemesi bakimindan arastirma merkezlerinin siireli yayin ¢ikartma g¢abalar1 ¢ok
degerlidir.

Sekil 4 arastirma merkezlerinin kendilerini Oncelikli olarak hangi kategoride
degerlendirdiklerini gostermektdir. Sekil 4’e bakildiginda ilging bir sonug olarak bu merkezlerin
cogunlugunun (%42,11) kendilerini toplumsal katki/sosyal sorumluluk kategorisi altinda
degerlendirdiklerini gérmekteyiz. Arastirma kategorisinde kendisini degerlendiren merkezlerin
orani %31,58 iken, bu oran egitim kategorisinde %26,32 olmustur.

40

Prof Dr Dog¢ Dr Yrd.Dog Dr Ogr. Gor Ars. Gor

Sekil 4: Merkezlerin Oncelikli Faaliyet Kategorisi (N:57)

Kadin aragtirmalar1 merkezlerinin etkinlik gesitleri, sikliklar1 ve faaliyet kategorilerinin
yani sira, bu merkezlerin kendilerini ne derece aktif ve etkin gordiikleri sorusu da merkezlerin
motivasyon diizeyleri ve is tatminini gostermesi agisindan 6nemlidir ¢iinkii kendini etkin ve aktif
gérmeyen bir arastirma merkezi yonetiminin ¢alismalarindan memnun olmasi da pek miimkiin
degildir. Sekil 5°te sunulan soruda arastirma merkezlerinin ne Olgiide etkin calistiklarini
diistindiiklerini, O ile 10 arasinda (0O: hig¢ etkin ¢aligmiyor,10: ¢ok etkin g¢alisiyor) bir say1 vererek
degerlendirmeleri istenmistir. Sekil 5’te goriildiigii izere 54 merkezin ortalamasi 10 iizerinden
6,5°tir. Merkezlerin ¢ogunlugu ortalamanin iizerinde bir performansla etkin c¢alistiklarini
bildirmislerdir. Bu baglamda hangi merkez miidiirlerinin daha etkin calistiklarini diistindiigii
sorusu ve buna iliskin algilarini etkileyen faktorlerin neler oldugu konusu giindeme gelmistir. Bu
amacla Tablo 4’te sunulan regresyon analizi yapilarak merkezlerin etkin calisma algisini
etkileyen faktorler degerlendirilmistir.
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Sekil 5: Merkezlerin Etkin Caligma Algilarinin Ortalamast
(0:hig etkin ¢alismiyor — 10:¢ok etkin ¢aligiyor)

Tablo 4: Merkezlerin Etkin Calisma Algis1 Uzerine OLS Regresyon Analizi

Degisken 1] t Sig. Std. Hata
Merkezin kurulus yili 0,04 0,036 0,972 0,32
Universitenin merkez icin sagladigi imkanlar 0,322** 3,142 0,003 0,080
Merkez miidiiriiniin ilgili alanda ¢alismalar yapmasi 0,452 0,886 0,881 0,452
Sonuglandirilmis arastirma projsi sayist 0,077 0,682 0,499 0,168
Sosyal sorumluluk projesi sayisi 0,061 0,434 0,667 0,158
Farkindalik yaratmaya yonelik seminer sayist 0,317* 1,984 0,053 0,138
Konferans sayist 0,070 0,534 0,597 0,115
Sertifikali kurs programi sayisi 0,221** 2,137 0,039 0,152
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler sayist 0,113 0,948 0,349 0,101
Merkezin 6ncelikli kategorisi: Toplumsal katki/sosyal
sorumluluk -0,102 -0,783 0,438 0,566
Merkezin dncelikli kategorisi: Egitim 0,016 0,132 0,896 0,608
(Sabit) 3,129*** 3,836 0,000 0,816
R’ 0.554
N 57

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
Standart Beta katsayilar1 sunulmustur.

“Merkezin Oncelikli kategorisi: Arastirma” referans grubudur.

Bagimli degisken: Merkezlerin ne 6l¢giide etkin ¢alistiklarina ilkigkin algilar.

Daha eski yillarda kurulmus olan merkezlerin, daha yakin zamanda kurulmus olan
merkezlere oranla kendilerini daha etkin calisiyor olarak degerlendirebileceklerini diistinmek
miimkiindiir; ancak boyle bir algi bu ¢alisamda istatistiksel olarak dogrulanmamustir (Bkz. Tablo
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4). Merkezlerin kurulus yillari, kendi etkinlik algilarini {izerinde bir rol oynamamaktadir. Bunun
yaninda Tablo 4’e¢ bakidiginda, merkezlerin bagli bulunduklar1 {iniversitelerin kendilerine
sagladiklar1 imkéanlar, o merkezlerin etkin g¢alisma algisi tlizerinde en Onemli etken olarak
goriilmiistiir. Universitelerin sagladiklar1 katki arttikga merkezlerin ne kadar etkin olduklarma
iliskin algilar1 da artmaktadir.

Merkez miidiirlerinin kadin ve toplumsal cinsiyet alanlarinda c¢alismalar yapip
yapmamalarmin merkezlerin etkinlik algis1 iizerinde bir role sahip olmadigi ¢ikariminda
bulunulmustur (Tablo 4). Benzer sekilde, merkezlerin son 5 yil igerisinde gerceklestirdikleri
sonuglandirilmis arastirma projeleri, sosyal sorumluluk projeleri, konferanslar ile sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler merkezlerin ne dl¢iide etkin ¢alisip calismadiklari algisi lizerinde herhangi bir
role sahip degildir (Tablo 4). Ancak son 5 yil igerisinde gerceklestirilen farkindalik yaratmaya
yonelik seminer ile sertifikali kurs programi sayilarinin artmasi merkezlerin kendilerini daha aktif
gormelerine sebep olmustur. Bu iki etkinlik gergeklestirildiginde merkezlerin daha aktif
calistiklar1 yoniinde degerlendirme yapilmaktadir.

Tablo 4’ten anlasilacag tizere, merkezlerin kendilerini 6ncelikli olarak hangi kategoride
degerlendirdikleri ile ne Ol¢iide etkin olduklarmni degerlendirmeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunamamistir. Sonug¢ olarak merkezlerin arastirma, egitim ya da toplumsal
katki/sosyal ~ sorumluluk  kategorilerinden  hangisinde  kendilerini  Oncelikli  olarak
degerlendirdikleri ile ne Ol¢lide etkin calistiklarina iliskin algilar1 arasinda bir iligki
bulunmamaktadir.

Universite arastirma merkezlerinin faaliyetlerini ve etkinliklerini gerceklestirebilmeleri,
iletisim kanallarin1 aktif tutabilmeleri i¢in ¢esitli insan kaynagina, maddi kaynaklara ve finansal
destege ihtiyact bulunmaktadir. Bu kaynak ve imkénlarin baglica saglayicisi ise bagh
bulunduklar1 Universitelerin rektdrliiklerinin sagladigi imkanlar ile bagka kurum ve kuruluslarla
yaptiklar1 projelerden kazandiklari finansal kaynaklardir. Bu konuyu sorgulamak i¢in aragtirma
merkezlerine bagl bulunduklar tiniversitelerin kendilerine sagladigi imkanlar1 O ile 10 ( 0: ¢ok
yetersiz; 10: ¢ok yeterli) arasinda degerlendirmislerdir. Bu soruya verilen yanitlarin sonucunda
ortaya ¢ikan ortalamanin ise 5,7 oldugu goriilmektedir (Bkz. Sekil 6). Merkezler, {iniversiteler
tarafindan kendilerine saglanan imkanlari gérece yeterli bulma egilimindedirler.
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Sekil 6: Merkezlerin Universitenin Sagladigi Imkanlar1 Degerlendirmeleri
(0: Cok yetersiz — 10: Cok yeterli)

Universite kadin arastirmalari merkezlerinin bir islevi de kadin ve toplumsal cinsiyet
alaninda ¢esitli seviyelerde egitim aktiviteleri siirdiirmektir. Bu egitim aktiviteleri, bu alanlarda
uzmanlar yetistirerek hem akademide hem de akademi disindaki kurum ve kuruluslarda ihtiyag
olan toplumsal cinsiyet ve kadin konularindaki hassasiyetlerin gelismesine sebep olacak insan
giicli arzim1 saglamasi anlamina gelmektedir. Bu sebeple, Sekil 7 merkezlerin herhangi bir
lisansiistii egitim aktivitesi yapip yapmadiklarini sorgulamistir. Sekil 7°de goriildiigi tizere,
ankete cevap veren merkezlerin ¢ok biiyiik kisminin iliskili olduklar1 herhangi bir yiiksek lisans
(%84) ve doktora (%95) programi bulunmamaktadir. Yalnizca 9 arastirma merkezinde merkezle
iligkili yiiksek lisans programi bulunurken bu sayr doktora programi i¢in 3 olarak karsimiza
cikmaktadir.

84%  95%

16%
5%

VAR YOK

Yiksek Lisans Doktora

Sekil 7: Merkezlerin Yiiksek Lisans-Doktora Programlari
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3.2. Arastirma Merkezlerinin Sorunlari ve Coziim Onerileri

55 aragtirma merkezi, “Arastirma Merkezi olarak karsilastiginiz en biiyiik sorunlar

nelerdir?” agik uglu sorusuna cevap vermistir. Verilen cevaplarin frekans tablosu seklinde
betimsel olarak dokiimii yapilmistir. Bu cevaplara bakildiginda, arastirma merkezlerinin
karsilastiklar1 sorunlar 6nem sirasina gore (anketlerde en fazla deginilen) su sekilde siralanabilir;

Merkezlerin kendine ait bir biit¢esinin olmamasi, uzman kadrosunun bulunmamasi,

Kadin aragtirmalar1 konusunda yetigsmis eleman sayisinin yetersizligi,

Merkez miidiiriine ders yiikii indirimi verilmemesi,

Arastirma merkezlerinin goniilliiliik esasinda, burada ¢alisanlarin ikinci yeri olmasi, bu
merkezlerde kadrosu bulunan ve konuyla ilgili akademisyenlerin olmayist,

Kadin ¢aligmalar1 alanindaki uzmanlarin yeterince koordine olamamasi ve kadin
sorunlartyla ilgili kurumlarla uygulama yapmada koordine olamamasi,

Merkezlerin fiziki alt yapilarinin olmayist,

Universite icerisindeki diger uygulama ve arastirma merkezleri ile ve diger
tiniversitelerde ayni alanda ¢alisma yiirliten uygulama ve arastirma merkezleri ile olan
iletisimin zayif olusu,

Merkeze gosterilen ilgi ve hassasiyetin yeterli diizeyde olmayist,

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda karsilagilan 6nyargilar.

“Arastirma merkezlerinin gelistirilmesi i¢in Onerileriniz nelerdir?”’sorusuna 50 merkez

tarafindan cevap verilmistir. Bu cevaplar incelendiginde aragtirma merkezlerinin gelistirilmesi
i¢in Oncelikli olarak su 6neriler karsimiza ¢ikmaktadir;

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile merkezler arasinda protokollerin imzalanmasi,
bakanligin arastirmalarinin merkezlerle igbirligi icerisinde gergeklestirmesinin yararl
olabilecegi diisiincesi,

TUBITAK gibi burs veren kurumlarin toplumsal cinsiyet ve kadin galismalartyla ilgili
projelere 6zel bir baslik agmasi ve desteklemest,

Kurumsal bir kimlik kazanarak fiziksel olanaklar ve personel desteginin saglanmast,
Toplanti, panel ve diger etkinlikler i¢in merkezlere ayrilan 6zel bir biitgenin olmasi,
Kadin ¢alismalar1 ve toplumsal cinsiyet i¢in dogentlik alanin agilmasi bu alanda nitelikli
uzman insan kaynaginin gelistirilmesi,

Universitelerde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari anabilim dallarmin sayisinin
arttirilmasi,

Merkezlerin idari ve akademik olarak desteklenmesi ve faaliyetlerinin idari olarak
kolaylastirilmast,

Merkezlere bakis agisinin degistirilerek, yilsonu faaliyeti yeterli olmayan merkezlerin
yoneticilerinin degigmesi,

Merkez iiyelerinin toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligsmalar1 alaninda yayin yapmis olmasi
veya bu alanda egitim almasi gibi bazi zorunluluklarin getirilmesi,

Her merkezde toplumsal cinsiyet ve kadin caligsmalar1 alaninda doktora yapmis veya
dogent olmus uzman bir akademisyenin istihdam edilmesi,

Ayni sehir veya bolgede bulunan merkezlerin isbirligi icinde g¢alismasi ve giiclerini
birlestirmesi adina bolgesel gruplarin olusturulmast,

BAP birimi tarafindan kadin ¢aligmalarina yonelik projelere 6ncelik veya giidiimlii proje
kapsaminda destek verilmesi,
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- Ogrenci destegi alabilmek adina merkezlerin faaliyetlerini destekleyecek Ogrenci
toplulugunun kurulmasi,

- Universitelerde iist yonetimlerde kadin temsiliyetinin artirilmasi ile merkezlerin destek
gormesi ve sahip ¢ikilmast,

- Merkezlerin daha aktif calismasi igin akademik yiikseltme ve akademik tesvik
hususlarinda Merkez Yonetim Kurulu'ndaki 6gretim iiyelerini tesvik edici nitelikte bir
puanlama sisteminin (idari gérev ve yapilan faaliyetlere katki orani) getirilmesi,

- Merkezlerin ortak akademik ¢aligmalar yapmasi ve bunun igin tesvik edilmeleri,

- Toplumsal cinsiyet calismalar1 alanindamerkezler eliyle dergilerin ¢ikarilmast,

- Toplumsal cinsiyet alanindaki yayinlara yonelik 06zel bir tesvik mekanizmasinin
kurulmasi ve bu tesvikleri merkezlerin yapilandirmasi.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu c¢alisma Tirkiye’deki {tiniversite kadin arastirmalart merkezlerini, 57 merkez
miidiiriinden e-posta anketi yoluyla dogrudan toplanan veriler 1s1ginda incelemistir. Arastirma
sorulari, merkez etkinligini ve faaliyet alanlarini tespit etmeye odaklanarak merkez profillerini
cikarmig, bunun yaninda merkez miidiirlerinin c¢alisma alanlarim1 da sunmustur. Ayrica,
merkezlerin farkettikleri sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri de toplanmustir.

Bu arastirmanin verilerinden elde edilen temel sonuglardan birisi, kadin arastirmalari
merkezlerinin yiiriitiiciilerinin 6nemli bir kisminin kadin ve toplumsal cinsiyet alanlarinda uzman
olmadig1 gercegidir. Bu sonug¢ ayn1 zamanda merkezlerin hali hazirda yiiriitmekte oldugu yiiksek
lisans doktora programlarinin da son derece az olmasiyla yakindan ilgilidir. Ciinkii zaten bu
alanda yetismis akademisyen sayisi azdir, dolayisiyla alanda yiiksek lisans ve doktora
caligmalarina 6n agmak ve hizlandirmak gereklidir.

Bir diger temel bulgu da, merkezlerin bir¢cogunun yeterince aktif olmadig1 gergegidir.
Merkez faaliyetleri ve etkinlik alanlari ile ilgili veriler son 5 yil igerisine odaklanarak
toplanmistir. Bu verilere bakildiginda, merkezlerin biiylik ¢ogunlugu sadece konferans,
farkindalik yaratmaya yonelik seminer ve sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlemekte, merkezlerin
kiiclik bir kismi ise diger egitim faaliyetleri ile akademik ve akademik olmayan projelere imza
atmaktadirlar. Bu da merkezlerin kendilerini aktif gormesi i¢in sadece farkindalik yaratmaya
yonelik seminer ve sertifikali kurs programi diizenlemeleri yeterli kilmaktadir. Bu bulgu,
merkezlerin artmasi yoniindeki olumlu havanin bu merkezlerin daha aktif olmas1 ve akademik
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi yoniindeki ¢alismalarin yapilmasi ve gerek liniversitler gerekse
ilgili diger kuruluslar tarafindan c¢esitli tesvik ve desteklerin saglanmasi gerektigini
hatirlatmaktadir.

Bir¢cok ogretim {iyesinin yogun ¢aligma saatleri ve ders yiikii nedeniyle merkezlere
yeterince katki saglayamadiklarn diistiniildiigiinde; merkezlerin daha aktif caligmasi amaciyla
akademik yiikseltme ve akademik tesvik hususlarinda dgretim iiyelerini tesvik edici nitelikte bir
puanlama sisteminin (6rnegin, idari gorev ve yapilan faaliyetlere katki oraninin hesaba katilmasi
gibi) getirilmesi olumlu sonuglar dogurabilecektir. Boyle bir tesvik mekanizmasi, 6zellikle geng
Ogretim iiyelerinin alanlarinda yilikselme c¢abalarinda olmalar1 ve dolayisiyla dogentlige ya da
profesorliige hazirlanmalar1 sebebiyle merkez faaliyetlerinde yeterince yer alamamalarimin da
Oniine gecebilir. Yine bununla baglantili olarak, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarina 6zgi,
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basta TUBITAK olmak iizere ilgili kuruluslarca burs ve arastirma fonu verilerek finansal
kaynaklarin yaratilmasi1 6nemli olacaktir.

Arastirma merkezlerinin biiyiilk cogunlugunun finansal sikintilardan yakinmalar1 bir
gercek olarak karsimizdadir; ancak tiniversitelerin yalnizca kadin arastirmalari i¢in degil, diger
tiim arastirma merkezleri i¢in ayr1 bir biitgesinin olmadig1 gergegini géz Oniine aldigimizda dis
kaynaklara yonelik bir agilim saglanmasinin son derece énemli oldugu sdylenebilir. Bu noktada
Ozellikle konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin sagladiklar1 desteklere ek olarak Horizon
2020, AB projeleri ve benzeri bir¢cok uluslararasi hibe programlarina da bagvurularda
bulunulmas: gerekliligi aciktir. Bu kapsamda, proje ekipleri kurularak, yurti¢i ve yurtdisi
projeleri takip edilip ortak projelerle arastirmalar yapilabilir. Merkezlerin seckin uluslararasi
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmasi desteklenmelidir. Boylelikle, arastirma merkezlerinin kendi
biinyesinde insan ve finans kaynagi bulundurabilmesinin 6nii acilacaktir. Ozellikle Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile merkezler arasinda protokollerin imzalanmasi, bakanligin
arastirmalarinin  merkezlerle isbirligi igerisinde gerceklestirilmesi yoOniinde daha etkin
calisiilmalidur.

Calismaya katilan arastirma merkezlerinin ¢ok biiylik ¢ogunlugunda kadin ve toplumsal
cinsiyet alamiyla iligkili lisansiistii programlarin olmadig1 goriilmektedir. Bu alanda ihtiyag
duyulan nitelikli eleman sikintisinin yakin vadede kapatilmasi da zor gériinmektedir. Bu nedenle,
basta arastirma merkezleriyle iliskilendirilmek iizere iiniversitelerimizde kadin ve toplumsal
cinsiyet anabilim dallarinin sayisi artirilabilir. Boylelikle alanda ihtiya¢ duyulan yiiksek lisans ve
doktora caligmalarinin sayis1 da artacaktir. Bu kapsamda, YOK tarafindan 100/2000 Doktora
bursu kapsaminda toplumsal cinsiyet caligmalarinin 6ncelikli bir alan olarak degerlendirilmesi
son derece 6nemli bir adimdir. Universitelerimizin ve 6zellikle ilgili arastirma merkezlerinin bu
programdan faydalanarak alanda nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesine katki saglamalari
onemli olacaktir. Ayrica, mevcut merkez midiirlerinin de kadin ve toplumsal cinsiyet
konularinda arastirma yapmis sosyologlardan secilmesi ve ana bilim dallaria ilk asamada bu
konularda aragtirma yapmis akademisyenlerin alinarak zamanla uzmanlagmaya gidilecek yolun
acilmasi 6nemli olacaktir.
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1)

EK- 1 Kadin Arastirmalar1 Merkezlerine Gonderilen Soru Formu

A

YUKSEKOGRETIM KURULU

Tiirkiye Universite Kadin Arastirmalar1 Merkezleri Profili Arastirmasi

Adimiz — Soyadiniz:

2)

Bagl bulundugunuz Universite, Fakiilte, Boliim:

3)

Akademik Unvaniniz:

4)

Aragtirma alanlariniz (en az 3 anahtar kelime):

5)

Merkeziniz hangi yilda kuruldu?

6)

Merkez biinyesinde gorevli kag kisi bulunuyor?

7)

8)

Merkezin bir web sayfasi var m1?
Evet b) Hayir

Asagidaki etkinliklerden hangilerini merkez biinyesinde son 5 yil igerisinde
gerceklestirdiniz?

0 112 3 4 5 5’ten
adet fazla

Sonuglandirilmig arastirma projesi

Sosyal sorumluluk projesi

Farkindalik yaratmaya yonelik seminer

Konferans

Sertifikali kurs programlari

Diger egitim programi

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Diger------------- (yaziniz)
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9) Hali hazirda herhangi bir aragtirma projesi ylriitiilityor mu?

a) Evet b)Hayir

10) Merkez faaliyetlerini bir biitiin olarak diisiindiigiiniizde merkezinizi 6ncelikli olarak hangi
kategori altinda degerlendirirsiniz? (tek segenek)

a) Arastirma

b) Toplumsal katki/sosyal sorumluluk

c¢) Egitim

d) Girisimcilik
11) Merkez size gore ne 6l¢iide etkin ¢aligiyor? (0= hig etkin ¢alismiyor, 10= ¢ok etkin ¢alistyor)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12) Merkez tarafindan ¢ikarilan siireli yayin (dergi vb.) var m1?
a) Evet
b) Hayir

13) Evet ise, bu siireli yayinin adi nedir? 1546

14) Merkez yonetim kurulu — danigma kurulu olusturuldu mu?
a) Evet
b) Hayir

15) Merkeziniz i¢in tiniversitenin sagladig imkanlar1 nasil buluyorsunuz? (0 ¢ok yetersiz; 10 ¢ok
yeterli)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16) Merkezinizle iligkili herhangi bir ytiksek lisans programi var m1?
a) Evet
b) Hayir
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17) Evet ise, bu yliksek lisans programinin adi1?

18) Merkezinizle iligkili herhangi bir doktora programi var mi1?
a) Evet
b) Hayir

19) Evet ise, bu doktora programinin adi?

20) Merkez logonuz var mi1?
a) Evet
b) Hayir

21) Arastirma Merkezi olarak karsilastiginiz en biiyiik sorunlar nelerdir? 1547

22) Arastirma Merkezlerinin gelistirilmesi i¢in 6nerileriniz nelerdir?
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