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Muhasebe Meslek Uyelerinin Etik Yargi Diizeyleri

Uzerine Bir Arastirma

A Research About Ethical Judgment Levels of Accountants

Filiz Angay KUTLUK', Ayten ERSOY2

OZET

Muhasebecilerin etik davranisi, meslegin toplumdaki glive-
nilirliginin saglanmasi agisindan ¢ok 6nemli olup etik yargi
duzeyi becerisi, meslek ortaminda karsilasilan etik ikilemlerde
karar verme asamasini etkiler. Bu calismanin amaci, meslek
tyelerinin etik yargi diizeylerini ve etik yargi diizeyi puanlarin-
da demografik degiskenlere gore farklilasma olup olmadigini
tespit etmektir. Meslek Uyelerinin etik yargi diizeyi ve degis-
kenlerin etkisi, Rest'in (1986) gelistirdigi Degerlerin Belirlen-
mesi Testi'yle 6l¢tilmistir. Degerlerin Belirlenmesi Testi'nin so-
nucuna gore muhasebe meslek tyeleri geleneksel diizeydedir
ve kadinlarin etik yargi diizeyleri erkeklerden daha yuksektir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe etigi, ahlaki gelisim, etik yargi

1. GiRiS

Muhasebe mesleginin toplumdaki yeri ve gu-
venilirligi ile meslek itibarinin korunmasi acgisindan
muhasebecilerin teknik bilgi ve becerilerinin yaninda
meslek etigi konusunda bilgili olmalari ve etik kural-
lara uyup etik davranmalari gerekmektedir. Muhase-
beciler meslekleriyle ilgili karar verme asamalarinda
zaman zaman etik ikilemlerle karsilasabilmektedirler
ve bu ikilemlerin ¢6ziimiinde, etik kurallara baghlik-
lari ve ahlaki gelisim diizeyleri cok 6nemli rol oyna-
maktadir. Ahlaki gelisim dizeyini gelistirip etik dav-
ranma siirecine katkida bulunmada muhasebe etigi
cok 6nemli rol oynamakta olup 6zellikle Enron ve
WorldCom gibi sirket skandallarinin da toplum giive-
nini zayiflatmasiyla, muhasebe etigine gittikce daha
¢ok 6nem verilmekte oldugu, etik kurallarla ilgili
cesitli diizenlemelerden ve egitim programlarinda
mifredata dahil edilmesinden anlasiimaktadir.

ABSTRACT

Ethical behavior of the accountants is important to maintain
the public confidence of the profession and their ethical judg-
ment ability effects the decision making stage when ethical di-
lemmas are encountered at the accounting environment. The
aim of this study is to determine the ethical judgment levels
of the accounting professionals and the effect of the demo-
graphic variables on the ethical judgment level scores. Ethical
judgment levels of the accounting professionals and the effect
of the demographic variables are measured by Defining Issues
Test improved by Rest (1986). Accounting professionals are
in the conventional level and ethical judgment levels of the
women are higher than men according to the Defining Issues
Test.

Keywords: Accounting ethics, moral development, ethical
judgment

2. MUHASEBE MESLEK ETiGi VE ETiK
iKILEMLER

Ahlak, “insanin dogustan getirdigi veya sonradan
kazandigi, bir takim davranis sekilleri, huylar, tavir-
lar, manevi seviyesini belirten tutum ve davranislar”
olarak tanimlanirken, etik, “insan arasindaki iliskilerin
temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya
da kotil, dogru ya da yanhis olanin niteligini ve temel-
lerini arastiran felsefe” seklinde tanimlanabilir (Kotar,
1997:1). Etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise eti-
gin arastirma konusu olmasindan dolayi, etik ve ah-
lak aslinda birbirlerinden farkh kavramlardir, ancak
pek ¢ok yazar bu iki kavrami ayni anlamda kullanmis-
tir (Aydin, 2002:6).

Muhasebede “meslek ahlaki meslek mensubu
olan kisinin bagimsizhigini, kendi kendini kontroliini
ve moral diiriistligind” ifade etmekte olup “misteri-
lere, halka ve diger uygulamacilara yuksek standart-
lara oturtulmus ahlaki davranislarla hizmet edilmesi”
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demektir (Selimoglu, 1997:3). Toplum iginde saygin
bir meslek olarak yer edinen muhasebecilik mesle-
gi, ahlak kurallarina uygun davranislarla pekismekte,
uygun olmayan davranislarla da bu sayginlik zarar
gormektedir (Tirk, 2004: 46). Diger mesleklerde ol-
dugu gibi, muhasebe meslegini icra edenler de ah-
laki sorunlarla karsi karsiya kalabildiklerinden, bu so-
runlarin anlasilmasi ve ¢éziimlenebilmesi icin meslek
ahlakina gereksinim artmaktadir.

Selimoglu’na goére (1997:2-3) isletmelerde meslek
ahlaki sorunlari, ahlaki ikilem ve ahlaki sapma olarak
iki genel kategoride toplanmakta olup ahlaki ikilem,
bir konunun birbiriyle catisan ancak iki tarafin da
tartisabilir dogru yanlan olmasi durumunda ortaya
cikmakta, ahlaki sapma ise, bir kisinin ahlaki olma-
yan bir karar almasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
isletmeler meslek ahlaki ile ilgili olarak en cok ahlaki
ikilemlerle karsi karsiya gelmektedirler. Her meslekte
oldugu gibi muhasebe meslek mensuplari da deger
yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve kararlarda
anlasamama ve mesleki problemler gibi cesitli so-
runlarla karsi karsiya kalmakta ve mesleki gorevlerini
yerine getirirken ahlak kurallariyla celiskiye disebil-
mektedirler. Muhasebede etik ikilem, muhasebecinin
bir gruba karsi olan gorev ve sorumluluklarinin diger
bazi gruplara olan gorev ve sorumluluklariyla veya
kendi cikarlariyla uyusmamasi durumunda olusmak-
tadir (Mintz, 1995:250). Ornegdin, muhasebe ilkelerine
uygun uygulamalarla ilgili musteriyle olabilecek go-
rus farki, misteri tarafindan ve belki de muhasebe
firmasi tarafindan, bagimsiz muhasebecinin kamu
glivenine baglhhgini test eden baskilara neden ola-
bilecektir. Muhasebecilerin mesleki yargilari, kurallar
ve dizenlemelerin teknik olarak uygulanmasindan
daha cok sey gerektirmektedir (Thorne, 2000:140).
Mevcut kurallarin eksikligi, tutarsiziigi veya belir-
sizligi, muhasebecilerin dogru bir teknik ¢6zimi
olmayan kararlarda mesleki yargida bulunmasini
gerektirmektedir. Bu ylizden muhasebecilerin mes-
leki yargilari, sik olarak etik ikilemlerin ¢6zimuni
de icermektedir. Etik ikilemler yasandiginda énemli
olan etik degerler dogrultusunda karar verebilmek-
tir (Kutlu, 2008:153). Tim gercekler degerlendirilerek
etik kavramlardan dogrudan veya dolayli olarak etki-
lenen taraflar iyi tanimlanmali, sonra alternatif dav-
ranislar belirlenip sonuclari karsilastirilarak ahlaki ve
kanuni standartlara uygun olarak karar verilmeli ve
bu etik davranis kararlihigi strdirtlmelidir (S6zbilir,
2000:125-126).

Muhasebe ve meslek ahlaki ile ilgili calismalarin
cogu Piaget tarafindan baglatilan ve Kohlberg ta-
rafindan gelistirilen ahlaki gelisim teorisine dayan-

makta ve bu teoriye gore bireylerin ahlaki gelisimleri
cesitli asamalardan olusmaktadir ve her birey ahlaki
gelisim asamalarinin farkh dizeylerinde oldugun-
dan, farkli bireyler ayni ahlaki durumlarda farkli ka-
rarlar alabilmekte ve yiiksek ahlaki gelisimi basaran
bireyin daha fazla ahlaki davranislarda bulunmasi
beklenmektedir (Turk, 2004:11-12).

3. AHLAKI GELiSiMm

Selcuk (2003:110)'a gore ahlaki gelisim, cocugun
toplumsallasma sureci icinde neyin iyi, neyin koti ol-
dugu konusunda bir biling gelistirmesiyle ilgilidir.

Cagdas ve Secer (2002:95)e gore ahlaki gelisim,
¢ocugun hayatinin ilk yillarinda baslayan ve yasami
boyunca devam eden, icinde yasadigi toplumun de-
ger yargilarini kabullenme ve sosyallesirken o toplu-
mun iyi ve kétdlerini 6grenme siirecidir.

Ahlaki gelisimle birlikte toplumun kurallari ve ge-
lenekleri ¢ercevesinde kisinin kendisini denetleyebil-
mesi beklenmekte; kisi, kendini toplumsal kurallara
uygun sekilde denetleyebiliyorsa icten-denetimli,
cevresindeki kisilerin etkisiyle karar veriyorsa distan-
denetimli bir ahlaki gelisim icinde olmaktadir (Sel-
cuk, 2003:110).

Ahlaki gelisimle ilgili gérislerden en onemlileri
Piaget ve Kohlberg'e ait olup onlara gére temel bi-
lissel yapi, organizma ve dis diinya arasindaki etki-
lesimin sonucudur (Aytar Glingor, 2008:114). Piaget,
ahlak gelisimini agiklamak icin ahlaki yargilarin bi-
lissel bir temeli oldugunu varsayan bir evre kurami
gelistirmis ve cocuklarin toplumdaki kurallara karsi
tutumlarini, dogru-yanhs anlayislarini ve yargilarini
incelemek icin ahlaki karar verme oykuleri gelistirip
anlatmis ve cocuklarin dislincelerini belirtmelerini
istemistir. Piaget'ye gore ahlak gelisimi, bilissel geli-
sime paralellik gostererek yavas ve hiyerarsik bir sira
izleyen donemler icinde ortaya ¢ikmakta ve bilissel
gelisim icin gecerli olan ilkeler, ahlaki gelisim icin de
gecerli olmaktadir (Selcuk, 2003:110).

Piaget ahlak gelisimini, dis kurallara baglilik do-
nemi ve ahlaki 6zerklik donemi olmak lzere 2 do-
nemde incelemistir (Cagdas ve Secer, 2002:112):

Dis kurallara baglihk donemine gore cocukta ilk
gorulen ahlak bicimi, yetiskinin baskisina karsi yapi-
lan karsiliklardan olugmakta, cocuk, yetiskin ile kendi
arasinda karsihkh bir iliski kuramayip kendi benligi
icinde kapali kalmakta, 7-8 yasina kadar boyle bir
ahlaki diistinceye sahip olmaktadir (Cagdas ve Secer,
2002:112-113).Yetiskinlerin koydugu kurallara kori
koriine baglilik s6z konusu olup ¢ocukta esitlik di-
stincesi s6z konusu degildir.
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Ahlaki ozerklik doneminde cocuk, 9-10 yasla-
rindan itibaren kurallarin anlamini ve nedenini fark
etmeye basladidi icin esitligi otoriteden Ustlin tut-
maya baslamakta, yetiskinlerin somut emirlerine de-
gil genellestirilmis bir kurala uymaya baslamaktadir
(Cagdas ve Secer, 2002:113). Bu donemde ¢ocugun
ebeveyni ile olan tek tarafli otoriter iliskilerden ¢ok
yasitlari ile olan kooperatif faaliyeti onem kazanmak-
ta olup otorite yerine karsilikli, emir ve kumanda ye-
rine isbirligi esasina dayal bir iliski icine girer.

_4. }(OHLBERG’iN AHLAKI GELiSiMm
SURECI

Ahlaki gelisimi bir insa sireci olarak goéren
Piaget'nin zihin ve ahlak gelisimi alaninda ortaya
koydugu donemleri dikkate alarak ahlaki gelisimi
inceleyen Kohlberg, ahlaki gelisimi, evrensel ahlaki
ilkelerin kesif stireci olarak gormektedir ve bireylerin
ahlaki yapilarini ortaya koyacak ikilemlerden yarar-
lanmistir (Selcuk, 2003:112). Kohlberg'in ikilemleri,
yasa ve yasam gibi degerlerin karsi karsiya geldigi
durumlari icerir; burada 6nemli olan secilen deger
olmayip yapilan secimin degeridir ve secilen degerle
ilgili nedenler, bireyin ahlak evresinin belirleyicisidir
(Aytar Gilingor, 2008:118).

Ahlak gelisiminde daha ¢ok adalet kavrami (ize-
rinde duran Kohlberg, ahlaki gelisimi, her birinde iki-
ser donem olan U¢ ana diizeye, dolayisiyla alti done-
me ayirmistir (Selcuk, 2003:112).

1. Diizey: Gelenek Oncesi Diizey

1. Dénem: Ceza-itaat Dénemi: Ceza ve otoriteye
kori koriine baglilik, dogru kabul edilmekte, ceza-
dan ve maddi zarardan kaginmak icin kurallara uyul-
makta, ben merkezli bakis s6éz konusu olup birey,
diger insanlarin istekleriyle ilgilenmemektedir (Sel-
cuk, 2003:113). “Yapmaliyim, ¢linkl ceza alhmak is-
temiyorum” ilkesiyle hareket edilir (Cagdas ve Secer,
2002:117).

2. Doénem: Cikara Dayali Alisveris: Bu donemde
g06ze g0z, dise dis anlayisi hakim olup ihtiyaci karsi-
ladigi stirece kurallara uyulmakta ve birey, kendi ihti-
yac ve ¢ikarlari dogrultusunda davranmakta ve diger
insanlarin da cikarlan oldugunu goz 6niinde tuta-
bilmektedir (Selguk, 2003:114). Bu donemin adalet
anlayisinin temel gostergesi, maddi esitlik ilkesidir
ve temel icgldu, kisisel ihtiyaglarin doyurulmasidir.
“Yapmamaliyim, ¢tinki 6dul almak istiyorum” ilkesiy-
le hareket edilir (Cagdas ve Secer, 2002:117).

2. Diizey: Geleneksel Diizey

3. Dénem: Kisiler Arasi Uyum: Bu donemin temel
ozelikleri iyi olmak, baskalariyla ilgilenmek, diiriist ve

guvenilir olup kurallara uymaktir (Selcuk, 2003:114).
Birey, amaclarina ulagmak icin baskalarini kullanma-
yip kendisinden beklenen roller dogrultusunda dav-
ranir, kendisini karsisindakinin yerine koyar. iyi dav-
ranis, baskalarini memnun eden ve onlardan takdir
goren davranistir, “yapmamaliyim ¢linkl insanlarin
beni begenmesini istiyorum” ilkesine gore hareket
edilir (Cagdas ve Secer, 2002:117).

4. Dénem: Kanun ve Diizen D6nemi: Bu donemde
birey, toplum dizenini korumayi kendisine hedef
edinip ¢ok 6zel durumlar haricinde kanunlara uyar
(Selcuk, 2003:114). Birey, toplumdaki insan davra-
nislarini diizenleyen bir sosyal sistem oldugunun
farkindadir ve bireyi dogru davranmaya ydnelten ne-
denler, sistemin isleyisini korumak, benlik saygisi ve
vicdani sorumluluktur.

3. Diizey: Gelenek Otesi Diizey

5. Dénem: Sosyal Anlasma: Bu donemde toplu-
mun Ustlinde bir bakis acisi vardir ve sosyal bir an-
lasma olup ¢cogunlugun haklari bu yolla korundugu
icin kanuna uyulur (Selguk, 2003:115). Kanuna koéru
koriine uyulmaz ve mevcut kanunlarin genelin yara-
rina olmasi gerektigi savunulur. Cogunlugun gorisi-
ne ters diismek pahasina da olsa, hayat ve 6zgrlik
kavramlarini korumak gerektigi savunulur. Yasal go-
ris kabul edilmekle birlikte topluma daha fazla yarar
saglayabilmek icin yasalarin degisebilecegine inanilir
ve “yapmamaliyim, ¢uiinki zorunlulugum yok” ilkesi-
ne gore hareket etmek dnemlidir (Cagdas ve Secer,
2002:118).

6. Dénem: Evrensel Ahlaki ilkeler: Bu dénemin 6n-
ceki donemden farki, énceki donemde sosyal sis-
teme, bu donemde ise mantiga ve evrensellige yer
vermesidir. Dogruluk, karsiliklilik ve esitlik gibi evren-
sel ilkeler hakim olup bu donemdeki bireyler, diger
bireylere karsi yuksek bir duygusalliga sahiptir (Sel-
cuk, 2003:115). Dogru ve yanlis, sosyal diizenin yasa
ve kurallanyla degil, kisinin kendi vicdani ile ve kendi
gelistirdigi ahlak ilkeleriyle tanimlanmakta olup bu
ilkeler somut ahlak kurallari degil, evrensel adalet
ilkelerini, insan haklarinin esitligini ve insana saygi-
yi icerebilen genel soyut ilkelerdir (Cagdas ve Secer,
2002:118). “Yapmamaliyim, digerleri ne sdylerse sdy-
lesin, bu dogru davranis degil” ilkesine uygun hare-
ket edilir.

Kohlberg'e gore bir bireyin ahlaki ikilemlere ge-
tirdigi ¢coziimler 4 sekilde siniflandirlabilir Cagdas ve
Secer (2002:121):

1- Kurallari izleyen sekil: Mevcut kurallara goére
ahlaki yargiya varma.
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2- Faydaci sekil: Kararin maddi sonuglarina gore
yarglya varma.

3- Mukemmeliyetci sekil: Kisisel veya kisilerarasi
gercek bir uyum saglamak icin yargiya varma.

4- Hak, adalet ve yasamin dederlerine gore yargi-
ya varma.

Aytar Glingor (2008:121)'e gore gelenek oncesi
dizey genellikle cocuklarin diistince bi¢imini gos-
termekle birlikte, bazi ergenlerin-yetiskinlerin ve
yetiskin suclularin bu diizeyde oldugu go6zlenmis-
tir. Geleneksel dizey, ergenlikte tam olarak benim-
senmektedir ve yetiskinlerin bircogu bu diizeyde-
dir. Gelenek otesi diizey ise az rastlanan dizeydir.
Kohlberg'e gore bitiin kulturlerdeki insanlar adalet,
esitlik, sevgi, saygl ve otorite gibi ayni temel ahlaki
kavramlari kullanir ve kulttr farkhihgina bakmaksizin
akil ytrltme evrelerinden gecgerler; insanlarin ahlaki
yargilari ve eylemleri, icinde bulunduklar grup ya da
kurumlarin ahlaki atmosferinden énemli dlctide etki-
lenmektedir (Aytar Glingdr, 2008:122).

4.1 Kohlberg'in Kuraminin Baglica Nitelikleri

“Kohlberg'in kuraminin arastirmalarca destekle-
nen baslica nitelikleri sunlardir (Selguk, 2003:117, Ay-
tar Glingdr, 2008:117-118):

« Her bireyin ahlaki yargisi ayni sirada ve dénem-
lerde gelisir.

« Ahlaki gelisim yavas ve devamlidir.

« Gelisim, herhangi bir evrede sona erebilmekte-
dir.

« Bireyin ahlak yargisi, ara sira bir {ist ya da alt ev-
reye yogunlagsmakla birlikte baskin olarak bir evrede
yogunlasmaktadir.

« Birey baskin oldugu evre distincesinden bir Ust
disitinceye yoneltilebilir, ancak bir alt evreye yonel-
tilemez.

« Yas, her zaman gelisim gostergesi degildir, bazi
gengler, yetiskinlerden daha ylksek evrelere ulasa-
bilmektedirler.

- Bilissel gelisim, ahlaki gelisim icin gerekli, fakat
yeterli degildir.

- Egitim, en fazla bir sonraki ahlaki yargi donemi-
ne gecilmesine yardimci olabilir.

4.2 Kohlberg'in Kuraminin Elestirilen Yonleri

Kohlberg'in calismalari genel olarak kabul gérme-
sine ragmen bazi acilardan elestirilmektedir (Selcuk,
2003:117):

« Kullandigi 6lgme araclarinin kdiltirler arasi ge-

cerliliginin olmamasi,

« Ahlaki distinceyle ahlaki davranis arasinda uy-
gun olmayan baglantilarin kurulmasi,

« Donemlerin cok kesin tanimlarla ayristirilama-
masl,

- ikilemlere verilen cevaplarin birden fazla déne-
me girebilmesi.

5. LITERATUR ARASTIRMASI

Kurnaz ve Gimdus (2010)'Gn muhasebe egitimi
alan o6grencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik
olmayan davranislara iliskin algilamalarini belirleye-
bilmek icin yaptiklar c¢alismanin sonuclarina gore
ogrencilerin buyik bir cogunlugu, muhasebe mesle-
giyle ilgili etik olmayan davranislari tasvip etmemek-
tedir. Ogrencilerin etik davranislara iliskin algilamala-
rinda, bulunduklar siniflara gore farklilik ¢cikmig, st
siniftaki 6grencilerin bu davranislara gosterdigi has-
sasiyetin daha fazla oldugu gozlenmistir.

Kutlu (2008)'nun muhasebe meslegiyle ugrasan-
larin yasadigi etik ikilem diizeyini belirlemek amaciy-
la yaptigi calismasinin sonuclarina gére muhasebe
meslek mensuplari etik ikilemler yasamakta, ancak
ikilemin yogunlugu gelir, yas ve misteri gibi de-
giskenlerin etkisiyle farklilasabilmektedir. Yasi daha
genc¢ olanlar, erkekler, daha az egitim almis olanlar,
daha az sayida mdsterisi olanlar ve aylk geliri daha
dusuk olanlar, meslek hayatlarinda daha cok etik iki-
lem yasamaktadirlar. MUsteri kaybetme endisesi de
yine bu gruplarda daha fazla etik ikilem yasanmasina
neden olmaktadir.

Tukenmez ve Kutay (2005)'In meslek mensubu
agisindan Turk toplumunun ahlaki prensiplere du-
yarlilik diizeyini ve ahlaki prensiplere duyarhhk di-
zeyi belirlenen meslek mensubunun farkli kosullar
altinda ahlaki davranislarini etkileyen faktorleri be-
lirlemek amaciyla muhasebe meslek mensuplarina
uyguladiklari ¢calismanin sonucuna gdére muhasebe
meslek mensubu goziinde, Tirk toplumunun ahlaki
ilkelere duyarsiz bir toplum oldugu ortaya c¢ikmis,
muhasebecilerin karar alma siirecine etki yapan ah-
laki faktorlerin yani sira, her bir olaya 6zgl durumsal
kosullarin ve olayin muhasebeciler tizerinde yarattigi
baskinin, alinan karar tGzerinde 6nemli etkisi oldugu
dusindlebilecegi 6ne strdImustr.

Stanga ve Turpen (1991) bes muhasebe senaryo-
sunu muhasebe son sinif 6grencilerine uygulayarak
muhasebeyle ilgili etik ikilemlerle karsilasildiginda
muhasebecilerin yargilarini incelemistir. Sonuclar
muhasebe o6grencilerinin  ¢cogunun etik olmayan
davranisa kalkismayacaklari seklinde ¢ikmistir, ancak
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bazilar, bahsi gecen etik ikilemlerle karsilastiklarin-
da ne yapacaklar konusunda kuskuludur. Stanga ve
Turpen’e gore muhasebe 6grencilerinin etik farkin-
daligi uygun odevlerle gelistirilebilir. Etik yargilarda
cinsiyete gore fark gézlenmemistir.

Armstrong (1987)'un muhasebecilerin ve Univer-
site 0grencilerinin ahlaki yargi puanlarini karsilas-
tirdigi calismanin sonucunda, muhasebecilerin etik
yargi puanlar hem mezun, hem de mezun olmamis
ogrencilerden ve genel olarak yetiskinlerin puanla-
rindan daha dusuik ¢ikmistir.

Shaub’un (1994) demografik degiskenlerin dene-
tim Ogrencilerinin ve denetgilerin ahlaki yargilariyla
ilgili olup olmadigini dederlendirmek icin denetim
ogrencileri ve denetcilerle calisma yapmis ve bu ca-
lismanin sonucunda yas ve egitimin ahlaki yargiyla
iliskisi her iki 6rnek icin de anlamli bulunmamistir.
Agirhkh not ortalamasi yiiksek olan kiz 6grencilerle
etik dersi alanlarin, her iki 6rnekte de ahlaki yargi se-
viyeleri yuksektir.

Eynon ve dig/nin (1997) kiiclk firmalarda calisan
muhasebecilerle serbest calisan muhasebecilerin
etik yargi becerilerini belirlemek icin yaptiklari ¢alis-
mada, kiiclik firma calisanlarinin etik yargi becerileri
digerlerinden dustk, erkeklerin etik yargi becerileri
de kadinlarinkinden daha dustk ¢cikmistir. Ayrica yasi
blyuk olanlarin puanlar da daha dusuk ¢ikmistir.
Daha liberal olanlarin puanlari, daha muhafazakar
olanlardan daha yiiksek, mezuniyetin Gizerinden yil-
lar da gegse, etik dersi almis olanlarin etik yargi bece-
rileri, daha yuksek ¢ikmistir. Katilimcilar isletme mif-
redatina etik derslerinin katilmasi konusunda buyiik
destek vermislerdir.

Mugan ve Atay (2003) Tirk kiz ve erkek isletme
ogrencilerinin etik duyarlilik diizeyini ve ceza yar-
gilarini muhasebe ve isletme konularindaki etik iki-
lem senaryolariyla 6lcmistiir. Ogrenciler daha 6nce
aldiklari muhasebe derslerinden dolayr muhasebe
ve isletme senaryolarini anlayacak diizeydedirler.
Senaryolar genel olarak muhasebecilerin ve islet-
mecilerin gercek hayatta karsilasabilecekleri ikilem-
lerle ilgilidir. Sonuglar, muhasebe konularindaki etik
yargilarda cinsiyete gore bir farkhlik gostermemis,
ancak isletme ile ilgili senaryolarda énemli cinsiyet
farki gozlenmistir, kiz 6grenciler daha etik farkindalik
icindedirler. Ceza konusunda, muhasebe ortaminda
erkeklerin kizlardan daha sert cezalar uygun gor-
dikleri gézlenmis, isletme ortamindaki cezalarla ilgili
anlamh bir farkhhk gorilmemistir.

Fleming ve dig. (2009), denetcilerin veya
sirketler muhasebecilerinin karsilasabilecegi dort
etik ikilem kullandiklari ¢alismada, muhasebe etigi

ikilemlerinin mesleki ortaminin muhasebe 6grenci-
lerinin ahlaki yargisini etkileyip etkilemedigini aras-
tirmislardir. Sonuglara gére, muhasebe 6grencilerinin
denetim sartlarinda, sirket sartlarina gore daha yuk-
sek ahlaki yargi seviyesi oldugu gériilmistir. Ogren-
ciler etik bilgilerini muhasebe ortamina esnek bir
sekilde tasimayacak gibi goriinmekte olduklarindan
bu sonug, muhasebe akademisyenlerine ve uzman-
larina, muhasebe mifredatindaki etigin denetime
dayali olarak vurgulanmasinin, 6grencilerin, muhase-
be mesleginin farkli bélimlerinde gereken etik karar
verme yeterliligini gelistirmede yetersiz kalabilecegi-
ni bildirmektedir.

O’Leary ve Radich’in (2001) muhasebe son sinif
ogrencilerinin etik tutumlariyla ilgili Avustralyada
yaptiklar ¢alismada, bir kamu kurumunu veya hisse-
darlari dolandirmak icin riisvet almak, sinavda kop-
ya cekmek ve farkli durumlarda gammazci olmak
lzerine anket uygulanmistir. Sonuclara gore yiksek
oranda ogrenci, risveti kabul edecek goériinmekte,
yakalanilma riski 6ne strildiginde ise bu oran dus-
mektedir. Erkek ve kiz dgrencilerin cevaplarindaki
fark anlaml olup erkekler, kizlara gére dort kat daha
fazla etik olmayacak sekilde davranacak gériinmek-
tedir. Sonuclar, etik egitimine 6nem verilmesi gerek-
tigini gostermektedir.

6. ARASTIRMA
6.1 Arastirmanin Tasarimi

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslek men-
suplarinin etik yargi diizeylerini ve etik yargi diizeyi
puanlarinda demografik degiskenlere gore farklilas-
ma olup olmadigini tespit etmektir. Arastirma, Antal-
ya il merkezinde faaliyette olup birosu bulunan ve
calisan listesine kayith olan 750 Serbest Muhasebeci
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirler arasindan te-
sadifi 6rneklemeyle secilen 150 kisiye uygulanmistir.
Yazicioglu ve Erdogan (2007)'in X=0.05 icin 6rneklem
bulyklikleri tablosunda, ana kitlenin 750 olma-
st durumunda, d=0.10 6rnekleme hatasi ve p=0.5
g=0.5 alindiginda, drneklem biyikligu 85'tir (s. 72).
Anketlerin bir kisminin geri donmeme olasiligi da
g0z 6nline alinarak 150 kisiye anket gonderilmistir.
Anketlerin geri donis sayisi 93'tdr.

6.2 Arastirmanin Yontemi

Arastirma yontemi olarak etik ikilemler iceren ve
muhasebecilerin etik yargi dlizeyini 6l¢en Rest'in ge-
listirdigi 6 6ykulik Degerlerin Belirlenmesi Testi'nin
(DIT-Defining Issues Test) 3 oykilik kisa versiyonun-
dan olusan anket kullanilmistir.
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6.2.1 Degerlerin Belirlenmesi Testi

Arastirmanin bagimli degiskeni olan etik
yargl diizeyinin belirlenmesinde kullanilan Deger-
lerin Belirlenmesi Testi-DIT (Defining Issues Test),
James Rest (1986) tarafindan gelistirilip Akkoyun
(1987) tarafindan Turkge'ye uyarlanmistir. Degerlerin
Belirlenmesi Testi, Kohlberg'in kuramindaki 6 evreye
dayanan ahlaki ikilem iceren 6 dykiden olusmakta-
dir.

Her 6ykiyle ilgili cesitli yargilar ifade eden 12 di-
stince verilmekte ve katilimcilardan, ne yapilacagina
karar verilirken bu 12 dislincenin her birini kendile-
rine uygunluk bakimindan 5'li Likert 6l¢egi Gzerinde
Onem sirasina gore (cok 6nemli, 5Gnemli, biraz 5Gnem-
li, az 6nemli, 6Gnemsiz) isaretlemeleri, daha sonra da
bu 12 dislince cimlesi icinde kararlarini etkileyen,
kendilerinin en 6nemli buldugu dort distinceyi yine
onem sirasina gore (en 6nemli, ikinci en 6nemli,
Uglinct en 6nemli, dérdiincti en 6nemli) siralamalar
istenmektedir.

P puani, bireyin ahlak ikilemleriyle ilgili karar ve-
rirken temel ahlak disiincelerine verdigi 6nemi, bas-
ka bir ifadeyle, gelenek 6tesi ahlaki yargi evrelerine
verdigi agirhgi ifade etmekte ve bireyin 5. ve 6. evre-
ye verdigi agirhgr gostermektedir.

-5A puanlari, sosyal uyusmanin énemli oldugu
ahlak anlayisini;

-5B puanlari, sezgisel insancilhidin énemli oldugu
ahlak anlayisini,

-6. evre puanlari ise ideal sosyal isbirligi ilkelerinin
onemli oldugu ahlak anlayisini ifade etmektedir.

-A puani, gelenekleri, keyfiligi veya haksizliklar
sonucunda ulasilan refahtan dolayi sosyal duizeni
reddeden tutumu belirlemektedir.

-M puani, gosterisli goriinen, ama anlamsiz mad-
deleri ifade eder.

-D puani, bitiin evrelere iliskin ahlak yargilarinin
genel puani ifade etmektedir.

Bu arastirmada DIT'in P puani kullanilarak deger-
lendirmeler yapiimistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi’'ni degerlendirme-
den 6nce denedin anketinin glvenilirligi ile ilgili
2 kontrol yapilmaktadir. Kontrollerden biri, 8 veya
daha fazla olan (lglu versiyon icin 4 veya daha fazla
lan) cevap kagidinin degerlendirmeye alinmadigi M
puani kontroli, digeri de bireyin siralamasiyla dere-
celendirmesinin karsilastirildigi tutarhihk kontroltidr.

Testin puanlanmasi, Rest (1986)in el kitabina

gore uygulanmistir. 25 yildan fazla bir sireden beri
cesitli calismalarda (Ponemon, 1988; Bonawitz, 2002;
Loviscky ve ark., 2007; Kelly, 2004; Woodbine, 2002,
Galla, 2006; Kaya, 1993; Cirak, 2006; Demirhan, 2007;
Bayer, 2008; Cesur, 1997; Ersoy, 1997) kullanilan De-
gerlerin Belirlenmesi Testi'nin degerlendirme (ve P
Puanini hesaplama) el kitabi (Rest, 1986), Amerika'da-
ki Minnesota Universitesi Etik Gelisim Merkezi'nden
talep edilerek elde edilmistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi'nin 3 oykuluk kisa
form olarak, 6 oykiilik tam kiimeyle en yiksek ko-
relasyona sahip olan 3 6yku secilmistir (Rest, 1986) .
160 denekli calismada 3'lu kisa versiyon ile 6'li oyki-
nin P puani korelasyonu 0,93, 1080 denekli calisma
orneginde de 0,91dir. Kisa versiyon, 6 oykuli formla
blylk olctide ayni 6zelliklere sahiptir. El kitabinda
3'lu kisa versiyon icin de puanlamadaki ayrintilar be-
lirtilmistir.

6.2.2 Degerlerin Belirlenmesi Testinin Gegerlik
ve Giivenirlik Calismalan

Degerlerin Belirlenmesi Testinin gecerligiyle ilgili,
yuzey gecerligi, grup o6lclti gecerligi, boylamsal de-
gisim gecerligi, birlestirici ve ayirici iligkiler gecerligi,
deneysel gelistirme gecerligi, numara calismalari-
na direng, i¢c yapi calismalar vasitasiyla gecerlik adi
altinda yapilan cesitli calismalar, el kitabinda (Rest,
1986) detayl olarak belirtilmistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testinin glvenirligi ilgili
Davison ve Robbins'in (1978) inceledigi bircok calis-
mada P ve D puanlarinin test-tekrar test guvenirligi
genellikle 0,70’ler ve 0,80’lerde ve Cronbach Alpha
ic tutarlihk indeksi genellikle 0,70'lerde bulunmustur
(6rnegin 160 denekli bir calismada P indeksi icin Alp-
ha degeri 0,77, 1080 denekli bir calismada da 0,77
bulunmus, 3 hikayelik kisa formda da P indeksi icin
Alpha degeri 0,76 bulunmustur) (Akt. Rest, 1986).

Degerlerin Belirlenmesi Testi’'nin Tirk toplumu-
na uyarlanmasi ¢alismasi olarak Akkoyun (1987) ta-
rafindan testin Tirkce formu Uzerinde ¢ok az ifade
degisikligi yapilarak Tiirkge'ye uyarlama ve gecerlik
calismalari yapilmistir. Ayrica Kaya (1993) tarafindan
da benzer calismalar yapilmistir.

Bu calismada da 3 oykiiluk kisa versiyon uygulan-
mistir. Testin Tiirkce ve orijinal ingilizce versiyonlari
muhasebe ve finans alaninda iyi derecede ingilizce
bilen 20 meslek mensubuna 20 gilin arayla uygu-
lanmistir. Deg@erlerin Belirlenmesi Testi'nin Tirkge'ye
uyarlanmasinda guvenirligi belirlemek icin i¢ tutar-
hhk ve test tekrar test glvenirlik analizleri yapilmis
ve Cronbach Alpha ic tutarlilk katsayisi 0,76 ve test
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Tablo 1: Meslek Uyelerinin Kisisel Bilgileri

Kisisel Bilgiler Maddeler Say1 Yiizde
1. Mesleki Unvan SM 30 34,1
SMMM 58 65,9
2, Cinsiyet Kadin 31 35,2
Erkek 57 64,8
3.Yas 26-35 37 42,0
36-45 27 30,7
46-55 22 25,0
56 ve Uzeri 2 2,3
4, Ogrenim Durumu Ticaret lisesi 11 12,5
Onlisans / MYO 5 57
Lisans 63 71,6
Lisansusti 9 10,2
5. Hayatin Biiyiik Koy 1 1,1
Kisminin Gegtigi Yer Kasaba/llge 19 21,6
Kiiguk sehir 16 18,2
Buyuk sehir 52 59,1
6. Yanlarinda Calisan Yalniz 18 20,5
Eleman Sayisi 1-3 48 54,5
4-6 16 182
7-9 4 4,5
10 ve Uzeri 2 2,3
7. Miikellef sayisi 10 ve alti 22 25,0
11-20 8 9,1
21-30 21 23,9
31-40 7 80
41-50 1 12,5
51 ve Uzeri 19 21,6
8. Deneyim 5yil ya da daha az 22 25,0
6-10 17 19,3
11-15 20 22,7
16-20 14 15,9
21 ve Ustl 15 17,0
9. Meslek Odasinin Meslek Etigi Egitimleri Evet 63 71,6
Hayir 25 28,4
10.Egitimler disindaki egitim/konferans/ Strekli 22 25,0
panellere katilma Zaman zaman 51 58,0
Hayir 15 17,0
11. Meslekle ilgili kanun, yenilik ve gelismelerin  Surekli 68 77,3
takip edilmesi Zaman zaman 20 22,7
12. Meslegin sevilmesi Evet 72 81,8
Hayir 16 18,2
13.”Muhasebe Etigi” kavramiyla nasil Genel/Finansal Muhasebe dersinde 18 20,5
karsilasildig: Yonetim Muhasebesi dersinde 7 80
Muhasebe Denetimi dersinde 13 14,8
Diger derslerde 15 17,0
"Muhasebe Etigi" ayri ders olarakislendi 7 80
Hicbir derste islenmedi 28 31,8
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Tablo 1: Meslek Uyelerinin Kisisel Bilgileri (Devam)

14. Calisma Hayatinda Etik Davranma Sebebi Egitim 9 10,2
Karakter 6zelligi 46 52,3
Meslek yasasi 7 8,0
Gelenek ve inang 8 9,1
Ailede edinilen goérgd, terbiye 13 14,8
Diger 4 4,5
Etik davrandigina/davranacagina 1 1.1
inanmama
15. Meslek tiyelerinin Darustlik 30 34,1
uymasi gereken Tarafsizlik ve bagimsizlik 20 22,7
degerlerden en 6nemlisi Mesleki yeterlilik 17 19,3
Sir saklama ve guvenilirlik 10 11,4
Mesleki 6zen 1 12,5
16. Etik kurallara aykiri faaliyetlerine neden Egitim yetersizligi 16 182
olan en 6nemli sebep Ulkedeki yasalar 3 34
Mdsteri baskisi 13 14,8
Piyasa kosullan 14 15,9
Daha ¢ok kazang istegi 25 28,4
Denetim eksikligi 17 19,3
17. Meslek Uyelerinin Parlak 18 20,5
Gelecegi Nasil Gordiikleri lyi olacagina Gimidi var 61 69,3
Umitsiz 9 10,2

tekrar test korelasyon katsayisi r=0,96 (p<0,01) ola-
rak bulunmustur.

6.3 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi, anketin e-postayla gonderil-
mesi ve yliz ylize gorlsllerek doldurulmasi yoluyla
yapilmistir. Elde edilen 93 adet anket, eksik veya yan-
lis cevap olup olmamasi agisindan incelenmis ve De-
gerlerin Belirlenmesi Testi el kitabinda Rest'in (1986),
belirttigi tutarlilik kontrollerinden gecirilmis ve ko-
sullara uymayan 5 anket degerlendirme digi birakilp,
analizler 88 anket lzerinden yapilmistir.

Analiz iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolim-
de meslek Uyelerinin kisisel bilgilerine iliskin frekans
ve yiizdelerle ilgili bulgular sunulmustur. ikinci bé-
limde Degerlerin Belirlenmesi Testi'nden elde edi-
len, meslek uyelerinin etik yarg diizeyini ifade eden,
arastirmanin bagimh degiskeni olan P puani ile ilgili
olusturulan hipotezlerin test edilmesiyle ilgili bulgu-
lar ve yorumlar sunulmustur. Verilerin analizi bilgisa-
yar ortaminda SPSS 16.0 for Windows istatistik paket
programiyla yapilmis olup anlamlilik degeri P<0,05
olarak kabul edilmistir.

6.4 Degerlerin Belirlenmesi Testi'nden elde
edilen P puani ile ilgili hipotezler

H1- Muhasebe meslek Gyelerinin etik yargr du-
zeyleri geleneksel diizeyde bulunmaktadir.

H2- Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargr di-
zeyleri arasinda meslek unvanina goére

onemli farklilik vardir.

H3- Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargr di-
zeyleri arasinda cinsiyete gore 6nemli

farkhlik vardir.

H4- Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargr du-
zeyleri arasinda yasa gore dnemli farklilik

vardir.

H5- Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargr du-
zeyleri arasinda 6grenim durumuna gore

onemli farklihik vardir.

H6- Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargr du-
zeyleri arasinda hayatinin cogunun gectigi

yere gore onemli farkhlik vardir.

H7- Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargr du-
zeyleri arasinda deneyime gore dnemli

farkhlik vardir.

7. BULGULAR

7.1 Meslek Uyelerinin Kisisel Bilgilerinin
Frekans ve Yiizdelerine iliskin Bulgular

Meslek Gyeleriyle ilgili kisisel bilgilere iliskin fre-
kans ve ylzdeler Tablo 1'de sunulmus, ylzdelere
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gore de yorumlari yapilmistir.

Tablo 1'deki bazi maddelerden goriilecegi gibi
meslek Uyelerinin cogunun unvani SMMMdir. Mes-
lek Gyelerinin yaridan fazlasi erkek olup 35 Ustl yas
grubunda ve Lisans mezunudur ve hayatinin blylk
kismi biyiik sehirde ge¢mistir. Meslek Uyeleri mes-
leklerinde deneyimli kisilerdir ve cogunlugu mes-
lekle ilgili kanun, yenilik ve gelismeleri strekli taki-
betmektedir. Egitim sirasinda “Muhasebe Etigi” en
¢ok Genel Muhasebe dersinde gorilmustir. Meslek
Uyelerinin ¢cogunlugu calisma hayatinda etik dav-
ranma sebebi olarak karakter 6zelligini gérmekte ve
uyulmasi gereken degerlerden en 6nemlisinin du-
rustlik oldugunu disinmektedir. Cogunluga gore
etik kurallara aykiri faaliyetlere neden olan en 6nemli
sebep, daha ¢ok kazancg istegi, denetim eksikligi ve
egitim yetersizligidir.

7.2 Degerlerin Belirlenmesi Testi’'nden Elde
Edilen P Puanyla iliskili Hipotezlerin

Test Edilmesiyle ilgili Bulgular
H1 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargi dlizeyle-
ri geleneksel diizeyde bulunmaktadir” hipotezinin
testi icin P puaninin aritmetik ortalamasi ve standart
sapmasi ile P puanlarinin “geleneksel” ve “gelenek
oOtesi” dlizeylerinin frekans ve ylizdeleri incelenmistir.

Tablo 2'de goruldugu gibi 88 meslek Giyesinin 75'i
yani %85,2'si “geleneksel” diizeyde, 13'U yani %14,8'i

ise “gelenek otesi” diizeydedir.

Rest (1986), bircok calismada P puanlarinin “gele-
neksel” ve “gelenek 6tesi” dlizeyde gruplara ayrldigi-
ni, kesim noktasinin 50 oldugunu, P puani 50 ve lize-
rinde olan gruplarin “gelenek 6tesi” kabul edildigini
(P puani 49 ve asagisinda olan gruplarin “geleneksel”
oldugunu) ifade etmistir. Ancak bircok calismada da
P puani 50 ve (izerinde olan pek fazla denek olama-
yacagini belirtmistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi'nden alinabilecek P
puani, en yiksek “100” en disik “0” olmaktadir. Tab-
lo 3'te goruldigu gibi bu arastirmada en diisiik puan
3,33, en yiiksek puan da 70 olmustur. Arastirmaya
katilan 88 meslek Uyesinin Etik Yargi Diizeyi P puani
ortalamasi 34,41 ve standart sapmasi 14,40 bulun-
mustur. Test degerinin (kesim noktasi) 50 oldugu Tek
Orneklem t-testi sonucuna gére hesaplanan t degeri
-10,151 olup (P<0, 05) sonug istatistiksel olarak an-
lamlidir. Arastirmaya katilan meslek Gyeleri “gelenek-
sel” diizeydedir.

Kaya'nin (1993) calismasinda da tiniversite 6gren-
cileri geleneksel diizeyde yer almistir. Woodbine'nin
(2002) calismasinda P puani, bati toplumlarinda yapi-
lan testlerin puanlarindan disiik ¢ikmistir. Ponemon
(1988)'un calismasindaki muhasebecilerin P puani da
geleneksel diizeyde bulunmustur.

Bu durumda “Muhasebe meslek Uyelerinin etik
yargl diizeyleri geleneksel diizeyde bulunmaktadir”
hipotezi dogrulanmistir. Kohlberg, geleneksel di-

Tablo 2: Meslek Uyelerinin Etik Yargi Diizeylerinin Geleneksel/Gelenek Otesi Aynmi

Etik Yargi Diizeyleri Sayi Yiizde
Geleneksel 75 85,2
Gelenek Otesi 13 14,8
Toplam 88 100,0
Tablo 3: P puani Degerleri

N Min. Maks. Ort. S Test Degeri=50

Sd t P
P degerleri 88 3,33 70,00 34,41 14,40 87 -10,151 0,000

*P<0, 05 Anlaml
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zeydeki bireylerin bagkalariyla ilgilenen, baskalariyla
karsilikli iliskiler icinde olan, bagkalarinin beklentileri-
ni gergeklestiren ve grubundaki olagan 6dev ve hak-
lara saygi gosteren, kanunlar ve diger yasal diizenle-
melere siki sikiya bagli kisiler oldugunu belirtmistir.

Meslek uUyelerinin sadece %14,8'i gelenek otesi,
%85,2’'si ise geleneksel diizeyde olup Uyelerin bliyik
cogunlugu toplumda varolan etik kural ve kalplari
kabul etme yoniinde egilim gosterdikleri gorilmek-
tedir.

H2 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargi diizeyleri
arasinda meslek unvanina gore onemli farkhhk var-
dir” hipotezinin testinde etik yargi diizeyi puanlarinin
meslek unvanina gore farkhlasip farklilasmadigini
belirlemek icin bagimsiz t-testi yapilmistir.

Tablo 4'te gorildugu gibi iki grubun puan or-
talamasi arasinda hesaplanan t dederi -1.143 olup

(P>0,05) istatistiksel acidan anlaml bir farkliliga rast-
lanmamistir. Bu durumda “Muhasebe meslek Uyele-
rinin etik yargi diizeyleri arasinda meslek unvanina
gore onemli farkhhk vardir” hipotezi dogrulanma-
maktadir.

H3 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek Gyelerinin etik yargi diizeyleri
arasinda cinsiyete gore 6nemli farklilik vardir” hipo-
tezinin testinde etik yargl diizeyi puanlarinin cinsi-
yete gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek igin
bagimsiz t-testi yapiimistir.

Tablo 5%e gore iki grubun puan ortalamasi arasin-
da hesaplanan t degeri 2,48 olup (P<0,05) istatistiksel
olarak anlamli olup farkhlik kadinlar lehine gercekles-
mistir. Kadinlarin etik yargi diizeyi puani daha ytk-
sektir. Bu durumda “Muhasebe meslek Uyelerinin etik
yargi diizeyleri arasinda cinsiyete gore 6nemli farklilik
vardir” hinotezi. kadinlar lehine dodrulanmistir.

Tablo 4: Meslek Uyelerinin Etik Yargi Diizeyleri Arasinda Meslek Unvanina Gore Yapilan t-testi Sonuglar

Meslek Unvani N Ort. S Sd t P
SM 30 31,98 13,95

86 -1,143 0,256
SMMM 58 35,67 14,59
*P>0,05 Anlamsiz

Tablo 5: Meslek Uyelerinin Etik Yargi Diizeyleri Arasinda Cinsiyete Gore Yapilan t-testi Sonuclari

Cinsiyet N Ort.
Kadin 31 39,44
Erkek 57 31,68

S Sd t P
16,54 86 2,48 0,015
12,41

*P<0, 05 Anlamli

Tablo 6: Etik Yargi Diizeyleri Arasinda Yasa Gore Farklilasmayla ilgili Varyans Analizi (ANOVA)

Yas N Ort. S sd F P
26-35 37 35,38 16,64
36-45 27 32,10 13,59 3
84
46-55 22 36,34 11,33 0,605 0.614
56 ve lizeri 2 26,66 14,14 87
TOPLAM 88 34,41 14,40

*P>0,05 Anlamsiz
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Diger calismalara bakildiginda, Kaya’nin (1993),
Armstrong’un (1987), Shaub’un (1994) calismalarin-
da kadinlarin etik yargi diizeyi puanlari erkeklerden
daha yuksek ¢cikmistir. Cesur’'un (1997) calismasinda
cinsiyet etkisine gore hipotez gelistirilmemis olma-
sina ragmen, kadinlarin etik yargi diizeyi puanlari
daha yiksek ¢cikmistir.

H4 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek tyelerinin etik yargi diizeyleri
arasinda yasa gore onemli bir farkhlik vardir” hipote-
zinin testinde etik yargi diizeyi puanlarinin yasa gére
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin tek yonli
varyans analizi yapilmistir.

Tablo 6 incelendiginde meslek uyelerinin yasla-
rina gore etik yargr diizeyi puanlari arasinda anlam-
It bir farklilasma olmadigi gorilmektedir (F=0,605,
P>0,05). Bu durumda, “Muhasebe meslek tyelerinin
etik yargi dizeyleri arasinda yasa gore 6nemli bir
farkhhk vardir” hipotezi dogrulanmamaktadir.

H5 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargi diizeyleri
arasinda 6grenim durumuna gore énemli bir farklilik
vardir” hipotezinin testinde etik yargi diizeyi puanla-
rinin 6grenim durumuna gore farklilasip farklilasma-
digini belirlemek icin tek yonlu varyans analizi yapil-
mistir.

Tablo 7'ye gore Lisans ve Lisanslstii mezuniyetin-
de puan artmaktadir, ancak meslek Uyelerinin 6gre-
nim durumlarina gore etik yargi diizeyi puanlari ara-
sinda anlamli bir farklilasma olmadigi gorilmektedir
(F=0,110, P>0,05). Bu durumda “Muhasebe meslek
uyelerinin etik yargr duzeyleri arasinda 6grenim du-
rumuna gore 6nemli bir farklilik vardir” hipotezi dog-
rulanmamaktadir.

H6 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargi diizeyleri
arasinda hayatinin cogunun gectigi yere gore dnemli
bir farkhlk vardir” hipotezinin testinde etik yargi di-

Tablo 7: Etik Yargi Diizeyleri Arasinda Ogrenim Durumuna Gére Farklilasmayla ilgili Varyans Analizi (ANOVA)

Ogrenim Durumu N Ort. S Sd F P
Ticaret lisesi 11 32,98 13,40
Onlisans/MYO 5 32,66 13,21 3
. 84
Lisans 63 34,54 14,24 0,110 0,954

- 87
Lisansiistii 9 36,29 19,11
TOPLAM 88 34,41 14,40

*P>0,05 Anlamsiz

Tablo 8: Etik Yargi Diizeyleri Arasinda Hayatlarinin Cogunun Gectigi Yere Gére Farklilasmayla ilgili Varyans

Analizi (ANOVA)

Hayatin Cogunun N Ort. S Sd F P
Gegtigi Yer
Koy 1 30,00
Kasaba/ilce 19 30,70 12,05 3
- . 84
Kiigiik sehir 16 38,91 16,74 0,973 0,410
— . 87
Biiyiik sehir 52 34,47 14,44
TOPLAM 88 34,41 14,40

*P>0,05 Anlamsiz
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Tablo 9: Tablo 3.24 Etik Yargi Diizeyleri Arasinda Deneyime Gére Farklilasmayla ilgili Varyans Analizi (ANOVA)

Deneyim N Ort. S Sd F P
5 yil ve daha az 22 36,48 19,56
4
6-10 17 36,47 14,79
11-15 20 32,33 11,19 83
87 0,364 0,834
16-20 14 32,58 12,01
21 ve lizeri 15 33,55 11,78
TOPLAM 88 34,41 14,40

*P>0,05 Anlamsiz

zeyi puanlarinin hayatlarinin cogunun gectigi yere
gore farkhlasip farkhlagsmadigini belirlemek icin tek
yonlu varyans analizi yapiimistir.

Tablo 8'e gore, meslek lyelerinin hayatlarinin ¢o-
gunun gectigi yere gore etik yargi dlzeyi puanlari
arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi goriilmek-
tedir (F=0,973, P>0,05). Bu durumda “Muhasebe
meslek Gyelerinin etik yargi diizeyleri arasinda haya-
tinin cogunun gectigi yere goére onemli bir farklilik
vardir” hipotezi dogrulanmamaktadir.

H7 Hipotezinin Test Edilmesi

“Muhasebe meslek Uyelerinin etik yargi diizeyle-
ri arasinda deneyime gore énemli bir farkhhk vardir”
hipotezinin testinde etik yargi puanlarinin deneyime
gore farklilasip farkhlasmadigini belirlemek igin tek
yonli varyans analizi yapilmistir.

Tablo 9 incelendiginde deneyimi az olan meslek
Uyelerinin P puani artmaktadir, ancak meslek tyele-
rinin deneyimlerine gore etik yargi diizeyi puanlari
arasinda anlaml bir farklilasma olmadigi gorilmek-
tedir (F=0,364, P>0,05). Bu durumda “Muhasebe
meslek Uyelerinin etik yargi diizeyleri arasinda dene-
yime gore 6nemli bir farklilik vardir” hipotezi dogru-
lanmamaktadir.

8. SONUC

Muhasebecilerin sosyal sorumluluklarini yerine
getirirken toplumun giiveninin saglanmasi ve mes-
legin itibarinin korunmasi icin etik davranmalari
yaninda, etik ikilemlerle karsilastiklarinda veya mes-
leklerini yerine getirirken zaman zaman dustukleri
celiskilerde yasadiklari karar verme zorluklarini asa-
bilmeleri icin meslek etigi kurallari ve muhasebecile-
rin etik gelisim duzeyleri cok dnemli rol oynamakta-

dir.

Bu calismada Degerlerin Belirlenmesi Testiyle
muhasebe meslek lyelerinin etik yargi diizeyleri 6l-
cllmds ve etik yargi diizeyi puanlarinda demografik
degiskenlere gore farklilasma olup olmadigi tespit
edilmistir. Elde edilen bulgulara gére muhasebe
meslek Uyelerinin etik yargi duizeyi puanlari gele-
neksel diizeydedir. Kohlberg ve Rest’e gore gelenek-
sel gruptaki bireyler, icinde bulunduklari kurumun
normlariyla uyusan kurallari daha ¢ok desteklemek-
tedir (Ponemon, 1988:242). Bu kurum muhasebe
firmasi, firmadaki bir bolim veya mdisteri organi-
zasyonun personeli de olabilir. Eger s6z konusu ku-
rum, meslegin kendisi olarak algilanirsa, geleneksel
muhasebeci, yayinlanmis kural ve ilkelere daha cok
uyacaktir.

Muhasebe meslek tyelerinin etik yargi diizeyi pu-
anlan arasinda cinsiyete gore anlamli bir farkhlasma
gorulmdis olup kadinlarin etik yargi diizeyi puanlari,
erkeklerden daha yiliksek bulunmustur. Kadinlarin
diger kisilerle olan iliskilerinde olaylara sadece kendi
acllarindan degil, kendilerini baskalarinin yerine ko-
yarak da bakmakta olup distince yapisi olarak daha
esnek oldugu dusunilebilir.

Muhasebe meslek tyelerinin etik yargi dlzeyi pu-
anlari arasinda meslek unvani, yas, 6grenim durumu,
hayatinin cogunun gectigi yer ve deneyime gore an-
lamli bir farklilik bulunamamistir.

Muhasebe meslek mensubuna giiven duymak
icin aranan iki temel nitelik, muhasebenin uzman-
ik boyutu ile “dogruyu yanlistan ayirmak ve dogru-
yu yansitmak” anlamindaki etik boyutudur (Yuksel,
2001:236). Bu yilizden muhasebe meslek mensup-
larina giiven duyulabilmesinin 6n kosulu, bilgi ve
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becerilerinin yaninda etik degerlere sahip olmalar
ve sorumluluk tasimalarndir. Muhasebecilerin etik
sorumlulukla davranmalarinin 6n sarti, toplumun
haklarinin farkina varmalari ve yapmis olduklari isin
onemini kavramalar oldugundan, 6zellikle meslek
edindirme slrecinde gelecedin muhasebecilerine
teknik bilgiler yaninda, yaptiklari isin etik boyutu an-
latilmalidir (s. 241).

Ayrica muhasebede egitiminde etige daha cok
yer verilmesi icin muhasebe egitimi veren akademis-
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