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Oz

Arastirmada Ogretmen adaylarmin benlik saygilari, narsisizm diizeyleri ve 6grenme-6gretme yaklagimlari
arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Bunun i¢in Rokeach’in (1968) inang sistemi yaklagimina dayanarak
bir yapisal model énerilmistir. Ug ayr1 veri toplama aracinin kullanildig1 ¢alismaya 923 dgretmen aday: katilmugtir.
Arastirmanim sonuglar1 6gretmen adaylarinin benlik saygilarinin narsisizm diizeyleriyle pozitif yonde iliskiye
sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica ¢aligmada 6gretmen adaylarinin benlik saygilar1 ve narsisizm duzeylerinin
gelecekteki siniflarinda uygulayacaklar: 6grenme ogretme yaklasimi tercihinde etkili oldugunu gosterir deliller
elde edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarmnin benlik saygilar1 yikseldikce yapilandirmaci 6grenme-6gretme
yaklagimin1 benimseme dUzeylerinin arttigini, narsisizm diizeyleri yiikseldik¢e de geleneksel 6grenme-6gretme
yaklagimini daha fazla benimsemekte olduklarini gdstermektedir. Calismada elde edilen sonuglar dogrultusunda
Ogretmen yetistirme alanina katki saglayacak bazi dnerilerde bulunulmustur.
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The aim of this study was to investigate the relationship among pre-service teachers’ self-esteem, narcissism levels
and conceptions of teaching-learning. For this purpose, a structural model was proposed based on Rokeach's (1968)
belief system approach. 923 pre-service teachers participated in the study. The results of the study showed that
self-esteem of the pre-service teachers had a positive relationship with levels of narcissism. In addition, the study
showed that self-esteem and narcissism levels of pre-service teachers might be effective on their choice of
teaching-learning approach in their future practices. The findings showed that when self-esteem of pre-service
teachers increased, the adoption of constructivist teaching-learning approach increased. As the level of narcissism
increased, they were more likely to adopt the traditional teaching and learning approaches. In line with the results
obtained in the study, some suggestions were presented to contribute to teacher training.

Keywords: Belief system, Self-esteem, Narcissism, Conceptions of teaching and learning, Constructivist

approach, Traditional approach, Pre-service teachers.

1. GIRiS

Ogretmenlerin uygulamalarinin dgrencilerin dgrenmeleri ve basarilar tizerindeki 6nemli etkisi
(Wenglinsky, 2002) ve Ogretmenlerin inanglarmimn da bu uygulamalari sekillendirmedeki rolii
aragtirmacilart 6gretmenlerin (ve 6gretmen adaylarinin) inanglari ve bu inanglarin onlarin dgretim
davraniglarina etkilerini arastirmaya yoneltmistir (Pajares, 1992). Ancak 6gretim uygulamalarimi
etkileyebilecek nitelikteki 6gretmen inanglarinin sayilamayacak kadar ¢ok olusu nitelikli 6gretmen
egitimi i¢in bu inanglar arasindaki hiyerarsik iliskinin belirlenmesini gerekli kilmaktadir (Rokeach,
1968). Psikoloji literatiiriinde inanglarin bu hiyerarsik yapilanmasini aydinlatmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasina karsin egitim literatlirinde O6gretmen adaylarimin O6gretime yonelik davranislarini
sekillendiren inanglarin hiyerarsik diizenini inceleyen az sayida ¢alismaya rastlanmaktadir (Bahcivan ve
Cobern, 2016)

Bireyin kendi benligi hakkindaki inanglar1 onun egitim yagamina yon veren en énemli etkenlerden
biridir (Pajares, 1992). Buradan hareketle o6gretmen adaylarmin kendi benlikleri hakkindaki
inanc¢larinin, gelecekteki 6grencilerinin egitim yasaminda énemli rol oynayacak olan 6grenme-6gretme
yaklasinu tercihleri (izerine etkilerinin incelemeye deger bir konu olacag: diisiiniilebilir. Ote yandan
bireyin kendi benligiyle ilgili psikoloji literatiiriinde onemli bir yer tutan kavramlardan ikisi benlik
saygist ve narsisizmdir (Campbell, Rudich ve Sedikides, 2002). Bu iki kavram arasinda dogrudan
baglant1 bulundugu ve yiksek benlik saygisinin narsisizmi de iceren heterojen bir yapist oldugu
bilinmektedir (Atay, 2010; Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs, 2003). Ancak narsisizmin ylksek
benlik saygisindan kritik bazi farkliliklar1 vardir ki bu farklar bireyin kisilerarasi iliskilerinde 6nemli
sonuglar doguruyor goriinmektedir (Campbell vd., 2002). Bu kavramlardan benlik saygisiyla ilgili
egitim literatiiriinde sinirli sayida galigmaya rastlanmakla birlikte bunlarin &gretmenlerin 6gretime
yonelik inanglariyla iliskilendirilmedigi gortilmektedir. Egitim ve Ogretmen yetistirme literatiiriinde

narsisizm ile ilgili caligmalara ise daha nadir rastlanabilmektedir. Psikoloji literatiiriinde bireyin ginlik
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ve is yasamindaki etkileri bakimindan yogun bir sekilde arastirilan bu kavramlarin (Atay, 2009;
Baumeister vd., 2003) 6gretmen adaylarnin sinif ortaminda benimseyecekleri yaklagimlarla iliskisini
arastrmanin Ggretmen yetistirme alamina katki saglayacagi diisiiniilebilir. Bu baglamda arastirmada
Ogretmen adaylarinin benlik saygilari, narsisizm diizeyleri ve 6gretme-6grenme yaklagimlari arasindaki
iligkiyi ortaya koymak, boylece 6gretmen adaylarmnin 6gretimle ilgili sahip olduklari hiyerarsik
diizendeki inang sisteminin varligi i¢in deliller sunmak amaglanmigtir.

Ogretmen Inanglar1 ve Inang Sistemleri

Genel anlamda inang bireyin kendisi ve i¢inde yasadigi ¢cevre hakkindaki 6znel yargilar1 olarak
tanimlanabilir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Arastirmalar 6gretmen adaylarimin inanglarinin 6gretim
uygulamalari {izerinde 6nemli etkileri oldugunu géstermektedir (Pajares, 1992). Ogretmen yetistirme
programlarinin 6nemli bir gorevi de Ogretmen adaylarinin inanglarini, Ogrenme ve Ogretmeyi
destekleyici yonde degistirmeye ve gelistirmeye calismaktir. Fakat 6gretmen adaylari ¢ogu zaman
onceden sahip olduklar1 inanglart degistirmek konusunda direng gosterirler (Doruk, 2014). Ayni
zamanda 6gretmen adaylarinin inanglarmin 6gretim pratikleri lizerindeki etkisi karmasik bir yapiya
sahiptir ve kimi zaman 6gretmen adaylarimin inanglari ile 6gretim uygulamalar1 arasinda tutarsizliklar
gorulebilmektedir (Doruk, 2014; Kane, Sandretto ve Heath, 2002). Bu anlamda 6gretmen adaylarinin
inanglar1 arasmdaki iliskilerin ve hiyerarsinin belirlenmesi, 6gretim uygulamalarinda hangilerinin daha
etkili oldugunu ya da degisime direng gosterdigini belirleme noktasinda énem kazanmaktadir.

Rokeach’a (1968) gore insanlar yizlerce inanca sahiptir. Bu inanclar, atom modelinde oldugu
gibi, bazilar1 merkezi (central) iken digerleri ¢evrel (peripheral) olmak tizere hiyerarsik bir yapi
olustururlar. Bu hiyerarsik yapida merkezde bulunan inanglar, ¢evrel inancglar tizerinde etki sahibidir.
Bu noktada, yukarida bahsedilen 6gretmen adaylarimin inanglari ve uygulamalari arasindaki tutarsizlikta
(Doruk, 2014; Kane, Sandretto ve Heath, 2002), hiyerarsik yapidaki inanglardan, daha merkezi olan bazi
inanglarin (Rokeach, 1968) Ogretmen adaylarinin 6grenme-6gretme hakkindaki inanglari iizerinde
etkilerinin s6z konusu olup olmadigi sorusu akla gelmektedir. Psikoloji literatiiriinde inanglarin
hiyerarsik yapilar1 hakkinda bircok aydinlatict ¢aligmaya rastlanirken, 6gretmen yetistirme alaninda
Ogretmen adaylarimin Ogretmeye dair inanglarinin bu baglamda incelendigi az sayida c¢aligma
gergeklestirilmistir (Bahcivan ve Cobern, 2016).

Rokeach’in (1968) ortaya koydugu inang sisteminde 5 tip inan¢ bulunmaktadir. A ve B tipi
inanc¢lar insanlarin temel dogrularim1 ve kendi benliklerinin dogas1 hakkindaki hiikiimlerini kapsar. C
tipi inancglar diinyay1 daha rasyonel yapmak icin dikkate alinmasi gereken hiikiimlere karsilik gelen
otorite inanglardir. D tipi inanglar otorite inanclarmdan tiretilmis olan ideolojik inanglari igerir. E tipi
inanglar ise kisisel haz ve tatlara yoOnelik inanglar1 kapsar. Merkezi inanglar cevrel olanlarla
kiyaslandiginda diger inanglarla daha fazla baglantiya sahiptir ve degisime ¢ok daha direnclidir. Cevrel
inanglar ise merkezi inanglardan tiiretilmistir. A ve B tipi inanclar, benligin dogasiyla ilgili oldugundan
diger inanglara gore daha merkezidir. A tipi inanglar diger insanlarla ortak bir fikir birligini temele

alirken, B tipi inanglar sifir mutabakat igerir. Bu nedenle de A tipi inancglar daha merkezidir. Benzer
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sekilde C tipi inanglar da D tipi inanglarmn tiireticisi oldugundan daha merkezdedir. E tipi inanclar ise
bu yapmin en dis yoriingesindedirler; ¢iinkii bu tiir inanglarin diger tip inanclarla ya ¢ok zayif baglar
vardir ya da hi¢ iligkileri yoktur. Calisma kapsaminda Ogretmen adaylarmmin benlik saygilarmi ve
narsisizm diizeylerini belirleyen inanglar benlikleri hakkindaki inanglardan olustugundan A-B tipi
inancglar olarak degerlendirilmistir. Ogrenme- 6gretmeye yonelik inanglar ise benlik saygisi, 6z yeterlik,
epistemolojik inanclar, alana 6zgi inanclar (matematik ya da bilimin dogas1 hakkindaki inanglar) gibi
daha merkezi nitelikteki inanclardan etkilenerek sekillendigi i¢in D-tipi inanclarla iliskilendirilmistir
(Bahcivan ve Cobern, 2016). Asagidaki basliklar bu inang tipleri ile ilgili daha detayli bilgiler verecektir.

Benlik Saygisi

Rosenberg (1965) benlik saygisini, kendini kabul etme ya da reddetmenin genel diizeyi olarak
tarif etmekte; ayrica, yiiksek ve diigiitk benlik saygisi olmak tizere benlik saygisinin iki yoniinden
bahsetmektedir. Benlik saygisi yiiksek olan kisiler kendine giivenli, etkili iletisim kurabilen ve saglam
iliskiler gelistirebilen kisiler olduklar1 i¢in toplumsal anlamda da uyumludurlar (Giil, 2013). Bu kisiler
disadoniikliik, agiklik ve zeka hakkinda olumlu bir 6z-bakisa sahiptirler (Campbell vd., 2002). Benlik
saygisinin genis bir yelpazeye yayilan olumlu sosyal davraniglarla ve bireysel 6zelliklerle iliskili oldugu
genel olarak kabul goéren bir diisiincedir (Baumeister vd., 2003; Bosson ve Swann, 2009). Ancak
Baumesiter vd. (2003) yiiksek 6z saygili bireylerin daha mutlu, basarisizlik karsisinda daha dayanikli,
0z diizenleme becerilerini kullanmakta daha basarili olduklar1 iddiasinin literatiirde yeterince
desteklendigini ifade etmekle beraber 6z saygmin literatlirde bahsedilen diger iliskilerinin ¢ok gii¢hi ve
acik olmadigi konusunda elestirel bir ¢alisma ortaya koymuslardir. Onlara gore yuksek benlik saygisi,
iyi niteliklerini dirUstce ve ictenlikle onaylayan insanlarla birlikte, ayn1 zamanda narsistik, savunmaci
ve Kibirli bireyleri de kapsayan heterojen bir kategoridir. Bu durum ise benlik saygisinin etkilerini ve
iligkilerini aragtirmay1 zorlastiriyor goriinmektedir. Ayrica yapilan ¢ogu calismada 6z sayginin yukarida
sOzii gegen bireysel dzelliklerle az ya da ¢ok iligkili oldugu belirlense de bu iligkinin yoni ve nedensellik
durumu tam olarak ortaya konulmamustir. BUtiin bu elestirilere ragmen s6zii gecen 0zellikleriyle benlik
saygisinin, bireylerin hem o6zel hem de meslek yasaminda sergiledigi davranis ve tutumlari
etkileyebilecek inanglar1 barindirabilecegi diistiniilebilir. Bu arastirma kapsaminda 6z saygiyla birlikte
narsisizm dizeyinin etkilerinin incelenmesi bahsi gecen karmasikligin giderilmesine de katki
saglayacaktir.

Narsisizm

Freud (1914), narsisizm dis diinyadan ¢ekilen libidonun (ig enerji) benlige yoneltilmesiyle ortaya
¢ikan bir durum olarak agiklamaktadir. Freud’un kullandigi narsisizm terimi su davranigsal olgular
icermektedir: bireyin kendisine karsi olan 0z-sevgi, kendi kendini begenme, kendini buyltme gibi
tutumlar, benlik saygisiyla iliskili olan sevgi kaybi, basarisizlik gibi korkular, genel anlamda bir
savunma egilimi, mikemmeliyet i¢in ¢abaya ve sevilme ihtiyacina yonelik motivasyon, baskalariyla
iligkilere yon verecek nitelikte baskalarini kontrol etme, elestiriye karst hosgoriisiizliik ve teshircilik

egilimi (Raskin ve Terry 1988).
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Psikoloji literatiiriine bakildiginda narsisizmin; patolojik ya da normal narsisizm olarak ele
alindigr gorilmektedir (Atay, 2009). Bununla birlikte bdyle bir ayrima gitmeksizin bireylerin
"narsisizm" olarak adlandirilan bir 6zellikte farklilik gésterme derecesini 6lgmeyi hedefleyen ¢aligmalar
da yapilmistir (Raskin ve Hall, 1979) Bu arastirma kapsaminda da patolojik ya da normal ayrimina
gitmeden narsisizm bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmustir. Narsisizmin temel Ozelliklerinden biri
benligin abartili bir bicimde 6n plana ¢ikarilip diger insanlara duyulan ilginin azalmasidir (Timuroglu
ve Iscan, 2008). Narsist birey kendini oldugundan da énemli olarak algilar, asir1 begenilme ve
onaylanma ihtiyaci hisseder ve empati yapmakta yetersizdir (Kohut, 1977). Tim bunlara ragmen
literatirde narsisizmin olumlu sayilabilecek bazi etkilerinin bulunduguna dair ¢alismalar da gdze
carpmaktadir. Ornegin narsistik kisilik yapilanmas1 olan bireylerin motivasyonunun oldukca yiiksek
olmasi nedeniyle, liderlik roliinii hakkiyla GOstlendikleri ve basariyla yurittikleri ifade edilmektedir
(Atay, 2009). Ayrica, narsist bireyler cevrelerinin kendilerine verdigi degeri artirma olanagi olan
gorevlerde daha iyi performans sergileyebilmekte (Wallace ve Baumeister, 2002) ve basarisizlik
korkusu nedeniyle riskleri degerlendirmede ve 6nlem almakta oldukca basarili olabilmektedir
(Timuroglu ve Iscan, 2008). Bunun yaninda kendi benliklerine yonelik {istiinliik algisi, onlar1 en iyiye
yonelmeye ve sadece en iyiyle iliskili olmaya zorlayabilmektedir (Atay, 2010).

Narsisizmin temel boyutlarina g6z atildiginda 6gretmen adaylarmin smif igi tercihlerini
etkileyebilecek bazi kisilik 6zellikleri dikkati ¢ekmektedir. Ornegin, otorite boyutu kapsaminda,
baskalarina bagimli olmaktan asir1 diizeyde kac¢inan narsist birey asil otoritesi kabul edilmesi gerekenin
kendisi oldugu yoniinde bir inang gelistirebilmekte ve bu durum baskin kisilik 6zelligini
besleyebilmektedir (Bogart, Benotsch ve Pavlovic, 2004). Narsisizmin diger bir boyutu ise kendi Gstin
Ozelliklerine olan inanci ve bunu digerlerine gosterme motivasyonunu ifade eden teshirciliktir (Atay,
2010). Bu boyut narsisizm duzeyi yiksek olan bireyin bulundugu ortamda kendini merkeze koyma
cabasini sonug¢ verebilir. Diger taraftan bireyin her istegine cevresindekilerin riza gostermesi
beklentisini ifade eden hak iddia etme boyutu ise olaylara sadece kendi bakis agisindan yaklasmayi,
empati yapmamayi, diger insanlarin sadece onu onaylamak ve ona itaat etmek icin var oldugu
duygusunu tagimay1 dogasinda barindirmaktadir (Atay, 2010).

Ogrenme-Ogretme Anlayist

Ogretme-6grenme anlayis1, gretmenlerin (ya da dgretmen adaylarinin) 6grenme ve dgretmenin
ne oldugu ve bu sureclerin nasil gergeklesmesi gerektigine dair inanglarmim biitiiniidiir (Chan ve Elliott,
2004). Bu inanglar 6gretmenlerin simif igi uygulamalar1 Gzerinde énemli etkilere sahip oldugundan son
yillarda yapilan birgok arastirmaya konu olmustur (Hewson ve Kerby, 1993; Koballa ve Graber; 2001,
Giines ve Bahgivan, 2018). Ogretmen adaylarinin 6grenme anlayislarin belirlemeye yonelik ¢aligmalara
bakildiginda ezberleme, uygulama, bilginin artisi, anlama gibi smiflandirmalarin ortaya ¢iktigi
gorilmektedir (6rn. Bahcivan, 2014b; Marton, Dall'Alba ve Beaty, 1993; Saljo, 1979; Tsai, 2004).
Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin 6gretim yaklagimlarinim incelendigi arastirmalarda ise bilgi aktarimu,

etkilesim, geleneksel, yapilandirmaci gibi kategoriler belirlenmistir (6rn, Koballa, Graber, Coleman ve
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Kemp, 2000; Tsai, 2002). Ayrica bu arastirmalar 6gretmen adaylarimin 6grenme yaklagimiyla 6gretim
yaklagiminin birbiriyle uyum igerisinde ve i¢ i¢e girmis bir yapida oldugunu da ortaya koymaktadir.
Chan ve Elliott (2004) ise gelistirdikleri 6lgek yardimiyla farkli siniflandirmalari birlestirerek bireyin
O0grenme-Ogretme yaklasiminin yapilandirmaci ve geleneksel olarak kategorize edilebilecegini
gostermistir. Bu simiflandirmaya gore, 6gretimde 6grencinin merkeze alinmasi, 6grenmenin bireyselligi,
aktif yasantt ve deneyimler yolu ile kesfederek gerceklesecegi yonundeki inanglar yapilandirmact
Ogretme- 6grenme yaklagimi kapsaminda degerlendirilmektedir. Diger taraftan 6gretmen merkezli,
ogrenmenin bilgi aktarma ve alma yoluyla, bolca alistirma yaparak gerceklesecegi yonindeki inanglar
da geleneksel 6grenme-o6gretme yaklasimi kapsaminda kabul edilmektedir. Gegmis ¢alismalar 6gretme
O0grenme yaklasgimlarimin  6gretmen adaylarinin epistemolojik inanglariyla, Ogretim yeterligi
inanglartyla, pedegojik alan bilgileriyle ve 6gretme davranslariyla iligkili oldugunu gostermektedir
(Bahgivan, 2014a; Bahcivan, 2014b; Koballa, Glynn, Upson ve Coleman, 2005).

Aragtirmanm Amaci ve Problem Clmlesi

Arastirmada Ogretmen adaylarimin benlik saygilari, narsisizm diizeyleri ve 0gretme-6grenme
yaklagimlar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaglanmistir. Bu amagla asagidaki aragtirma
problemine yanit aranmaya ¢alisilmistir: Ogretmen adaylarinin benlik saygilari, narsisizm diizeyleri ve
O0grenme-0gretme yaklasimlar: arasindaki iliskiler nelerdir?

Onerilen Model ve Hipotezler

Arastirma problemini irdelemek amaciyla Sekil 1°deki iliskisel model 6nerilmistir. Onerilen
model 6gretmen adaylarinin 6gretim inang sistemlerinin bir boliimiinii Rokeach’in (1968) inang sistemi
yaklagimina dayanarak aydinlatmayi amaglamaktadir. Bu yaklasima gore merkezi inanglar cevrel
inanglarin yapilarin etkilemektedir. Rokeach’a (1968) gore benlikle ilgili inanglar A ve B tipi merkezi
inanclarken, daha merkezi inanglar tarafindan tiiretilen inanclar ise daha c¢evrel olan D tipi gibi
inanglardir. Bu nedenle 6nerilen modelde yer alan benlik saygis1 ve narsisizm dizeyi benlikle ilgili
inanglardan olustugundan 6grenme-6gretme yaklasimiyla ilgili inanglara gore daha merkezi bigimde
konumlanirlar. Ote yandan birgok ¢alismada benlik saygis1 ve narsisizm arasinda dogrudan bir baglanti
bulunmustur (Campbell, Bosson, Goheen, Lakey ve Kernis, 2007) ve yiiksek benlik saygisi1 narsisizmi
de igeren heterojen bir yapidadir (Baumeister vd., 2003). Bu nedenle bu modelde de benlik saygisinin

narsisizm diizeyi tizerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu varsayilmstir (Hipotezl).
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Sekil 1. Arastirma igin 6nerilen model.

Benlik saygisi benlikle yakindan iligkili oldugundan Rokeach’in (1968) yaklasimina gére inang
sisteminde merkezi bir konumda yer alir. Ayrica benlik saygisinin, her ne kadar tamamu net olarak ortaya
konulmus olmasa da, bireyin yasaminin gesitli yonleri tizerinde olumlu etkilere sahip oldugu
bilinmektedir (Tennen ve Affleck, 1993; Baumeister vd., 2003). Ornegin yiiksek benlik saygisi bireyi
bir grup i¢inde konusmak i¢in ve grup yaklasimiyla ilgili elestiride bulunmak i¢in daha istekli yapmakta
ve yiiksek benlik saygili bireyler basarisizlik karsisinda daha dayanikli, 6z diizenleme becerilerini
kullanmakta daha basarili olmaktadir (Baumeister vd., 2003). Bu gibi ozellikler isbirlikli ¢alisma
ortamlarina, yasayarak ve deneyerek bilgiyi kesfetme siireglerine daha sicak bakmaya neden olabilir.
Buradan hareketle arastirmada benlik saygisinin yapilandirmaci yaklagimi pozitif, geleneksel yaklasimi
negatif olarak yordayacagi varsayilmistir (Hipotez 2). Yiiksek diizeyde benlik saygisinin heterojen
yapist i¢inde narsisizmin de bulunmasi benlik sayginin etkilerini arastirmay1 karmasiklastirmakta ve
olumlu etkilerini simrlamaktadir (Baumeister vd., 2003). Narsist bireyler anketlerde kendilerini benlik
saygist ¢cok yiiksek olacak sekilde ifade ederken, aslinda benlik saygilari istikrarsiz olan bireylerdir
(Rhodewalt, Madrian ve Cheney, 1998). Bu nedenle 6zbildirim olgeklerinde yiiksek benlik saygisina
sahipmis gibi goriinseler de uygulamada farkli davranislar gosterebilmektedir (Atay, 2010; Baumeister
vd., 2003). Ornegin narsist birey kisiler arasi iliskilerde nemli sorunlar yasayabilmektedir (Campbell
vd., 2002). Bu nedenle narsist bireyin igbirlikli ¢caligma ortamlarini gerektiren yaklasimlara uzak olacagi
diistintilebilir. Ayrica narsisizmin otorite, teshircilik ve hak iddia etme gibi boyutlar1 bireyi bulundugu
topluluk iginde merkezde ve baskin olmaya yonlendirmekte, empati yapmasimi engellemekte,
cevresindekilerin ona itaat ve onu onaylamak igin var oldugu duygusunu tetiklemektedir (Atay, 2010).
Raskin ve Tery (1988) ise narsistik kisilik envanterinden yiiksek puan alan bireyleri gorece daha baskin
ve benmerkezci olarak tamimlamaktadir. Bu 6zellikler sinif ortaminda 6gretmen otoritesini 6n plana
cikaran geleneksel yaklasimla daha uyumlu goriinmektedir. Bu diisiinceyi destekleyen bir ¢calismada
Friedman (2016) narsisizmin 6gretmen adaylarimi 6grenci davranislarini anlamaya ¢aligmaktansa, onlari

kendi karar ve yonlendirmelerine uymaya zorlayan bir kontrol yaklagimina yonelttigini belirlemistir.
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Literatirdeki bu bilgilerden hareketle arastirmada narsisizm dlizeyinin geleneksel 6grenme-dgretme
yaklagimimi pozitif, yapilandirmaci &grenme-6gretme yaklasimini ise negatif olarak yordayacagi

varsayllmigtir (Hipotez 3).

2. YONTEM

Orneklem

Calismaya 923 (702 kadin, 221 erkek) goniillii 6gretmen aday1 katilmistir. Ogretmen adaylari
Tiirkiye’de yer alan ii¢ ayr1 (iniversiteden [Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (687), Kirsehir Ahi
Evran Universitesi (180), Kirikkale Universitesi (56)] segilmistir. Bazi smirhiliklari bulunmasina
ragmen istatiksel olarak anlamli sonuglar elde edebilmek igin uygun ornekleme yontemiyle farkli
boliimlerden maksimum katilimci sayisina ulasilmaya ¢ahisilmistir (Creswell, 2008). Bu baglamda
orneklem 2017- 2018 bahar doneminde egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan, 143 fen bilgisi, 117
sosyal bilgiler, 141 bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, 99 Turkce, 84 siif, 107 matematik, 123
okuldncesi ve 109 Ingilizce 6gretmeni adayidan olusmaktadir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin
512’si 3. simfa 405’1 4.sinifa devam etmektedir. 3 ve 4. simif 6gretmen adaylari, 1 ve 2. simiflara gore
ogrenme-0gretme slrecleri konusunda daha fazla ders almis olmasi nedeniyle 6grenme- dgretmeye
yonelik daha gelismis inanglara sahip olabilecekleri diisiincesiyle tercih edilmistir. Bu tercihin 6gretmen
adaylarmin Ogretim inanglar1 arasmda anlamli iligkileri ortaya ¢ikarma olasiligin1 artirmasi
beklenmektedir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri ii¢ ayr1 dlgme aract yardimiyla toplanmustir: Rosenberg Benlik Saygist
Olgegi (Rosenberg, 1965), Narsistik Kisilik Envanteri-16 (Ames, Rose ve Anderson, 2006) ve
Ogrenme-Ogretme Yaklasimi Olgegi (Chan ve Elliott, 2004).

Rosenberg Benlik Saygist Olgegi

Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ([RBSO]; Rosenberg, 1965), bir kisinin insan olarak
degerliliginin genel bir degerlendirmesi olarak anlasilan kiiresel benlik saygisini 6lgmek i¢in diinya
genelinde yaygin olarak kullanilan, gecerli ve guvenilir veri ve ¢gikarimlarin elde edilmesini saglayan
bir 6lgiim aracidir (Crandall, 1973; Rosenberg, 1979). Bes olumlu ve bes olumsuz ifadenin yer aldigi on
maddelik 6lcek, “Bazen kesinlikle bir ise yaramadigimi distiniiyorum”, “Genel olarak kendimden
memnunum.” gibi ifadeleri i¢ermektedir. Katilimcilarin her madde igin kararlarmi 1 (kesinlikle
katilmiyorum) — 5 (kesinlikle katiliyorum) araliginda isaretlemeleri beklenmektedir. Bu galigmada
Olcekte yer alan olumsuz maddeler ters puanlanarak olgekten alinan yiiksek puanlarm ylksek benlik
saygisin1 gostermesi saglanmaistir.

RBSO’niin Tiirkge’ ye Uyarlama ¢alismasi Cuhadaroglu (1986) tarafindan .70 tizerinde gtivenirlik
dizeyiyle gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma baglamida Oncelikle dogrulayict faktor analizi

gerceklestirilmis ve faktor yiikii .30’un altinda oldugu belirlenen 8. madde c¢ikarildiktan sonra tim
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maddelerin tek boyut altinda toplandig: goriilmustir (y2 / df=4.82; TLI=.95; CFI=.98; RMSEA=.064).
Diger maddelerin faktor yiiklerine bakildiginda .47 (madde 2) ve .79 (madde 10) arasinda degistigi
goriilmiistiir. Glvenirlik analizi sonucu Cronbach Alpha degeri .85 olarak hesaplanmustir.

Narsistik Kisilik Envanteri-16

Narsistik kisilik envanteri (NKE) ilk olarak Raskin ve Hall (1979) tarafindan, bir kisilik
bozuklugu olarak narsisizmi 6lgmekten ¢ok bir kisilik 6zelligi olarak narsisizmdeki bireysel farkliliklar:
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Sonrasinda gergeklestirilen yeniden diizenleme c¢aligmalar
(Emmons, 1987; Raskin ve Terry, 1988) sonucu 40 sorudan olusan ve 7 faktorlii (otorite, Gistiinliik, hak
iddia etme, somaruculik, teshircilik, kendine yeterlik, kendini begenme) NKE-40 formuna ulasilmistir.
2000’11 yillara kadar bu sekliyle yaygin olarak kullanilan NKE-40, Ames, Rose, ve Anderson (2006)
tarafindan zaman kaybini engellemek ve kullanici hatalarint minimize etmek amaciyla yeniden
dizenlenerek 16 maddelik NKE-16 elde edilmistir. Ames vd. (2006) 5 ayr1arastirma yardimiyla dlgegin
ortalama i¢ glivenirligini .67 olarak belirlemisler, ayrica “kendini begenme” boyutu disinda NKE-16’nin
Raskin ve Terry (1988) tarafindan gelistirilen NKE-40 ile yiiksek korelasyon gosterdigini tespit
etmiglerdir. NKE-16 her ne kadar NKE-40’1n i¢erdigi yedi faktorden altisini igeren maddelerden olussa
da tek boyutlu bir 6lgek olarak gelistirilmistir.

NKE-16"nin Tiirk¢e’ye uyarlamasi Atay (2009) tarafindan gergeklestirilmis ve 16 maddelik 6lgek
icin Cronbach Alpha degeri .62 olarak belirlenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda ise gergeklestirilen
giivenirlik analizi sonucu Cronbach Alpha korelasyon katsayisi .67 olarak elde edilmistir. Yapilan
analizler ve literatirde NKE-16’mn kullanildigi diger arastirmalar (6rn. Temel, 2008) g6z Online
alinarak bu ¢aligmada gergeklestirilen ¢ikarimsal istatistiklerde 6gretmen adaylarmin Olgekten aldiklar
toplam narsisizm puanlarinin kullanilmasina karar verilmistir. NKE-16’nin her maddesi narsistik ve
narsistik olmayan iki ifade (6rn. “Ben de herkes gibi biriyim” - “Sira dig1 bir insamim”) i¢cermekte ve
katilimcinin bu ifadelerden kendine en yakin olani segmesi istenmektedir. Puanlanma yapilirken
narsistik ifadelere 1 puan, narsistik olmayan ifadelere 0 puan verilmekte ve 0-16 arasi bir puan elde
edilmektedir. Bu sekilde, 6lgekten elde edilen puanin yiiksekligi narsisizm diizeyinin yiiksekligine isaret
etmektedir.

Ogrenme-Ogretme Yaklasimi Olgegi

Ogrenme-6gretme yaklasim olgegi (OOYO), Chan ve Elliott (2004) tarafindan 6gretmen
adaylariin 6gretme ve 0grenme anlayiglarini belirlemek amaciyla gelistirilmis ve gecerlik caligmalar
yapilmistir. OOYO yapilandirmaci yaklasim ve geleneksel yaklasim olmak (izere iki faktor
icermektedir. Olgegi gelistiren arastirmacilara gdre yapilandirmaci yaklasimda &grenme, 6grenen
tarafindan akil yiiriitme ve gerekgelendirme yoluyla bilginin olusturulmasi, 6gretim ise 0grenme
srecinin hazirlanmasi ve kolaylastirilmasi olarak goriilmektedir. Geleneksel yaklagimda ise 6grenme
cogunlukla ezberlemeyi ve alistirma yapmay1 temel alan pasif bir siireg olarak, 6gretim ise bilginin
ogretmenden &grenciye dogrudan transferi olarak kabul edilir (Chan ve Elliott, 2004). Olgekte

yapilandirmaci anlayig1 12 madde (6rn. “Etkili 6gretim, 6grencileri daha fazla tartigmaya ve yaparak-
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yasayarak Ogrenmeye tesvik eder”, “Ogrencilere fikirlerini ifade edebilmeleri icin firsatlar
verilmelidir”), geleneksel anlayisi 18 madde (6rn. “Bir 6gretmenin baslica rolii 6grencilere bilgi
aktarmaktir”, “Ogrenme, her seyden dnce alistirma ve uygulamayla gerceklesir”) temsil etmektedir.
Maddeleri 5'li Likert 6lgegi seklinde diizenlenen Olgekte (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = kesinlikle
katiliyorum) Ogretmen adaymin yapilandirmaci maddelerden yiksek puan almasi yapilandirmaci
yaklagimi benimsedigini gostermektedir.

OOYO ilk olarak Eren (2009) tarafindan, iyi bir model uyumu (¥2 / df= 2.42; NNFI= .93;
CFI=.94; RMSEA= .06) ve yuksek guvenirlik duzeyi ile (yapilandirmaci boyut i¢in a =.92, geleneksel
boyut i¢in a= .89) Tirk¢e’ ye uyarlanmistir. Bu ¢alismada ise gecerlik icin 30 madde (zerinde
dogrulayici faktor analizi (n=923) yapilmistir. Bu kapsamda oncelikle faktor yiikleri .30’un altindaki
9,11,15 ve 30. maddeler c¢ikarildiktan sonra OOYO’nin geleneksel yaklasim (14 madde) ve
yapilandirmaci yaklagim (12 madde) olmak tizere iki faktérden olustugu dogrulanmustir. Uyum
indislerine bakildiginda verilerin kabul edilebilir bir model uyumuna isaret ettigi belirlenmistir
(x2 / df= 3.83; TLI=.89; CFI=.903; RMSEA= .05). Yapilandirmaci yaklagim boyutu igin guvenirlik
diizeyi .90, geleneksel yaklasim boyutu igin .86 olarak gézlenmistir.

Veri Toplama Islemi

Arastirmada kullanilan tim 6l¢me araglar1 dort boliimden olusan tek bir formda birlestirilerek
uygulanmustir. ilk boliimde, 6gretmen adaylarindan cinsiyet, boliim, simif diizeyi gibi baz1 demografik
bilgileri doldurmalar1 istenmistir. Sonraki béliimlerde ise sirastyla OOYO, RBSO ve NKE-16 yer
almustir. Veri toplanma islemi oncesinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Etik Komitesi’nin onay1
alimmustir. Veri toplama araci normal ders siireleri i¢cinde dgretmen adaylarma dagitilmis, ¢alismanin
amact hakkinda yapilan bilgilendirmenin ardindan gonillii olanlardan sorulari cevaplamalari
istenmistir. Veri toplama islemi sirasinda herhangi bir zaman sinirlamasi uygulanmamus, ortalama yanit
verme siresinin yaklasik 20 dakika oldugu gozlenmistir. Veri toplama iglemi bittikten sonra, elde edilen
veriler SPSS ortamina aktarilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler iizerinde betimsel ve ¢ikarimsal istatistikler yapilmistir. SPSS kullanilarak ortalama ve
standart sapma gibi betimsel sonuglar yaninda gegerlik ve glvenirlik sonuglari elde edilmistir.
Gegerliligi kontrol etmek amacryla AMOS kullanilarak dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Son olarak
ogretmen adaylarinin benlik saygilari, narsisizm duizeyleri ve 6grenme-6gretme yaklagimlar: arasindaki

iligkileri incelemek amaciyla AMOS araciligiyla bir yapisal esitlik modeli analizi gergeklestirilmistir.

3.BULGULAR
Ogretmen Adaylarmin  Benlik saygilar;, Narsisizm Duzeyleri ve Ogrenme Ogretme

Yaklagimlariyla ilgili betimsel bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 1°de sunulan ortalama puanlara bakildiginda tim maddelerin orta nokta olan 2.5 (izerinde
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin genel olarak yiiksek
benlik saygisna sahip oldugu ifade edilebilir. Yiiksek ortalamaya sahip maddelere bakildiginda
ogretmen adaylarmin “kendilerinin bazi olumlu 6zellikleri olduguna” ve “diger insanlarin bir¢ogunun
yapabildigi kadar bir seyler yapabilecegine” inandiklar1 sdylenebilir. Ayrica ters puanlama yapilan
maddelerin ortalamalarmin digerlerine kiyasla diisiik oldugu goriilmektedir. Diisiik benlik saygisini
gOsterir ifadelerinin yer aldigi bu maddelerden en diisiik ortalamaya sahip olanlara bakildiginda “bazen
kendilerinin hig de yeterli bir insan olmadigim diisiindiikleri” ve “kendilerinde gurur duyacak fazla bir
sey bulamadiklarr” seklindeki ifadelerden olustuklar goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin dlgekte yer
alan bu gibi olumsuz ifadelere katilmama derecelerinin olumlu ifade igeren maddelere katilma
derecelerine gore kismen disiik oldugu anlagilmaktadir. Bunun yaninda Tablo 1°de ylksek benlik
saygisi ifade eden maddelere ait standart sapma degerlerinin diisiik benlik saygis1 ifade edenlerden daha
kicuk oldugu goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak dgretmen adaylarinin benlikleriyle ilgili olumlu

diistinceler konusunda olumsuzlara kiyasla daha yakin inanglara sahip olduklar1 sonucuna varilabilir.

Tablo 1. Benlik saygist 6l¢egine ait betimsel bulgular.

Madde” X Ss
Bl 3,97 0,90
B2 3,08 1,20
B3 4,27 0,78
B4 4,31 0,82
B5 3,79 1,11
B6 3,92 1,17
B7 4,17 0,96
B9 3,80 1,20
B10 4,02 0,98

“Koyu olarak temsil edilen maddeler yeniden kodlanmustir.

Ogretmen adaylarinin NKE-16da yer alan maddelerden aldiklar1 narsisizm diizeyini ifade eden
toplam puanlarin ortalamasinin 5.25 oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Alinabilecek en yiliksek puanin 16
olmasi nedeniyle genel anlamda 6gretmen adaylarmin narSisizm diizeylerinin orta diizeyin altinda
oldugu soylenebilir. Maddelere ait ortalama puanlara bakildiginda narsistik ifadelerin daha ¢ok tercih
edildigi iki madde (nl, n7) oldugu goriilmektedir. Bu maddeler g6z 6niine alinirsa 6gretmen adaylarinin
yaridan ¢ogunun “ilgi merkezi olmaktan gercekten hoslandiklarina” ve “insanlari istedigi her seye
inandirabilecekleri” kanaatinde olduklar1 sdylenebilir. Bunun yaninda .47 ortalama puanla 6gretmen
adaylarimin yartya yakin kisminin narsist ifade secenegini isaretledigi 5. madde, bu 6gretmen adaylarinin
insanlar lizerinde otorite sahibi olmaktan hoglandiklarina isaret etmektedir. Narsist ifadelerin en az tercih

edildigi 8. ve 16. madde baglaminda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla insanlardan ¢ok sey beklemek

128



Turkish Journal of Educational Studies, 5 (3) Ekim 2018 B. K. Doruk, E. Bahgivan ve N. Yavuzalp

yerine baskalar1 i¢in bir seyler yapmaktan hoslandigi ve diger insanlara gére daha kabiliyetli olduguna
degil baska insanlardan 6grenebilecegi ¢ok sey bulunduguna inandiklar1 séylenebilir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin narsisizm diizeylerine iliskin betimsel bulgular.

*

Kod X Ss
nl .59 0,49
n2 .39 0,49
n3 19 0,39
n4 .24 0,43
n5 A7 0,50
n6 .20 0,40
n7 .60 0,49
n8 .15 0,36
n9 42 0,49
n10 .29 0,45
nil 43 0,50
ni2 .20 0,40
ni3 .29 0,46
ni4 40 0,49
ni5 A7 0,38
n16 .16 0,37

T 5.25 2.93

"NKE-16"nin maddeleri “n” ile, 6lgekten alman toplam puan ise “T” ile temsil edilmistir.

Ogretmen adaylarmm OOYO’ ne verdigi yanitlardan elde edilen puanlarin ortalamalarmna
bakildiginda (Tablo 3) yapilandirmaci yaklasimi temsil eden maddelerin daha yiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Ortalama puani yiiksek olan maddeler gz oniine alinarak 6gretmen adaylarinin,
ogrencilerin duygu, diisiince ve 6zel gereksinimlerinin dikkate alinmasi1 ve onlarin tartisarak, etkinliklere
katilarak kendi yasantilar1 araciligiyla kendi bilgilerini olusturmaya tesvik edilmeleri gerektigine
inandiklar1 sdylenebilir. Ote yandan geleneksel yaklasini temsil eden maddelerden 6 tanesine ait
ortalamalarm 2.5 tizerinde oldugu goriilmektedir (G26, G7, G29, G20, G4, G23). Bu maddelere dikkat
edildiginde Ogretmen adaylarmin, bir 6gretmenin 6grencileri Uzerindeki kontroliniin ve siniftaki
otoritesinin 6grenme i¢in Onemli olduguna inandiklar1 ifade edilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin,
ogretmenin bilgi aktarimi gorevinin 6nemli olduguna ve 6grenmenin ¢ogunlukla bilgi almak yoluyla
gergeklesecegine, bunun yaninda 6grencinin hatalarina beklemeden miidahale edilmesinin gerekliligine
inandig1 diisiiniilebilir. Yapilandirmaci yaklagim boyutundaki maddelere ait standart sapma degerlerinin
geleneksel boyutla kiyaslandiginda daha diisiik olmasi, 6gretmen adaylarmin yapilandirmaci
yaklagimda geleneksel yaklasima kiyasla daha yakin diislince yapisina sahip olmalari seklinde

yorumlanabilir.
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Tablo 3. Ogrenme-dgretme yaklasimi dlgegi (OOYO) ne ait betimsel bulgular

Madde” X ss
Y1 4,68 0,73
Y2 4,57 0,74
Y5 4,40 0,79
Y6 4,45 0,83
Y10 4,58 0,76
Y13 4,58 0,82
Y14 4,49 0,82
Y18 4,12 0,84
Y19 4,19 0,82
Y24 4,20 0,86
Y25 4,56 0,79
Y28 4,27 0,91
G3 2,09 1,09
G4 2,56 1,06
G7 3,10 1,13
G8 1,96 1,08
G12 2,06 1,19
G16 2,47 1,18
G17 2,08 1,10
G20 2,69 1,16
G21 1,92 1,03
G22 2,47 1,26
G23 2,55 1,28
G26 3,19 1,14
G27 2,06 1,16
G29 2,97 1,18

“Yapilandirmaci yaklagima ait ifadeler Y ile, geleneksel yaklasima ait maddeler G ile temsil edilmistir.

Ogretmen Adaylarmm Benlik Saygilari, Narsisizm Duzeyleri ve Ogrenme-Ogretme
Yaklasimlar1 Arasmdaki Iliski
Ogretmen adaylarmin benlik saygilari, narsisizm diizeyleri ve dgrenme-6gretme yaklasimlari
arasindaki iliski yapisal esitlik modellemesi analizi ile incelenmistir. Ortaya ¢ikan anlaml yapisal iligki
Sekil 2’de sunulmustur. Analiz sonucu modelin kabul edilebilir bir uyum gosterdigi belirlenmistir
(x2/df=3.34, CFI=0.88, TLI=0.87 ve RMSEA=0.05). Model yapilandirmac1 yaklasim ve geleneksel
yaklasimdaki varyansin sirasiyla %21 ve %7’sini, narsisizm diizeyindeki varyansm da %6’Si1

acgiklamaktadir.
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Sekil 2. Onerilen modelde gozlenen iliskiler (***<0,001).

Sekil 2, 6gretmen adaylarmin benlik saygilari ve narsisizm diizeyleri arasindaki iligki hakkinda
one stirtilen hipotezin gézlemlendigini ortaya koymaktadir. Yani 6gretmen adaylarmim benlik saygilari
narsisizm diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir. Ogretmen adaylarmin narsisizm diizeyleri ve benlik
saygilarinin  6grenme-6gretme yaklasimlar1 ile iliskisi hakkindaki hipotezlerin de saglandigi
anlasilmaktadir. Sekil 2’de goriildiigii gibi narSisizm diizeyi geleneksel yaklagimi pozitif yonde
yordarken, yapilandirmaci yaklasimi negatif olarak yordamaktadir. Benlik saygisi ise geleneksel

yaklasimi negatif, yapilandirmaci yaklagimi pozitif olarak yordamaktadir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Caligmada Ogretmen adaylarmin benlik saygilari, narSisizm diizeyleri ve O6grenme-6gretme
yaklagimlari arasindaki yapisal iligkiyi incelemek amaglanmistir. Bu amagla Rokeach'in (1968) inang
sistemi teorik ger¢eve olarak kullanilmigtir. Bu baglamda arastirmanin degiskenleri literatiire dayanarak
birer inang tipi olarak tanimlanmis, benlik saygisi ve narSisizm diizeyini gosteren inanglarin daha
merkezi, 6grenme-6gretme yaklagimmin ise ¢evrel konumda yer aldigi modelin bir pargasi olarak
incelenmistir.

Benlik saygisi ve narsisizm arasinda bir iligki bulundugu daha 6nce birgok arastirma ile ortaya
konmustur (Atay, 2010; Pilch ve Hyla, 2017). Benlik saygis1 yiiksek olan bireylerden bazilarinin narsist
oldugu ancak hemen hemen higbir narsistin benlik saygisinin diisiik olmadigi bilinmektedir (Baumeister
vd., 2003). Ancak her ne kadar ampirik aragtirmalar narsistik kisilik hakkindaki ¢aligmalarda benlik
saygisinin onemini dogrulasa da benlik saygisi ve narSisizm arasindaki iliski hakkindaki galigma
sonuclar1 yetersiz veya celigkili bulgular ortaya koymaktadir (Pilch ve Hyla, 2017). Bu arastirma
kapsaminda elde edilen benlik saygisinin narsisizm duizeyini pozitif olarak yordadigi bulgusunun bu

anlamda literatiire katki sagladig1 ifade edilebilir.
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Arastirmada benlik saygisinin 6gretmen adaylarmin &grenme-0gretme yaklagimlariyla iliskili
oldugu goriilmiistiir. Benlik saygisi yapilandirmaci yaklagimi pozitif, geleneksel yaklagimi negatif
olarak yordamaktadir. Benlik saygisi yiiksek olan bireylerin etkili iletisim kurabilen ve saglam iliskiler
gelistirebilen kisiler olusu (Giil, 2013), grup i¢inde konusmak ve grup yaklasimiyla ilgili elestiride
bulunmak icin daha istekli, basarisizlik karsisinda daha dayanikli, 6z diizenleme becerilerini
kullanmakta daha basarili olmalar1 (Baumeister vd., 2003) gibi ge¢mis ¢aligmalara ait bazi bulgularin
benlik saygisiyla yapilandirmaci yaklagim arasindaki pozitif iligkinin nedenlerinden bazilar1 oldugu
diistiniilebilir. Bu 6zelliklere sahip dgretmen adaylarinin karsilasilabilecek bazi olumsuzluklar: géze
alarak, tartigarak bilginin Uretildigi grup ¢alismalarina, 6grencilerin bilgiyi kendilerinin olusturma
siirecini yasayacaklari etkinliklere daha fazla 6nem verecekleri varsayilabilir. Ote yandan Rosenberg’in
(1968) bir kisinin insan olarak degerliliginin genel bir degerlendirmesi olarak tarif ettigi benlik saygis1
yitkksek olan bir 6gretmen adaymin, bir insan olarak kendinin degerliliginin farkinda oldugu
dustiniilebilir. Buradan hareketle narsist olmamak kaydiyla bu 6gretmen adayinin 6grencilerine de ayni
perspektiften bakarak, onlari bir birey olarak 6nemseyecegi ve onlar1 anlamaya caba gosterecegi
soylenebilir.

Narsist bireylerin benlik saygilarinin da yiiksek oldugu ve bu durumun benlik saygisinin gesitli
degiskenlerle olan iligkilerini arastirmay1 zorlastirdigi bilinmektedir (Baumeister vd., 2003) Ancak
narsist bireyler davraniglar1 ve diger insanlarla iligkileri bakimindan narsist olmayan ve benlik saygisi
yiiksek olan bireylerden farklilasmaktadir. Ornegin narsist birey kisiler arasi iliskilerde daha basarisiz
olma, topluluk i¢inde baskin ve benmerkezci davranma, empati yapamama, ¢evresinden itaat ve onay
bekleme gibi Ozelliklere sahiptir (Atay, 2010; Campbell vd., 2002; Raskin ve Tery, 1988). Ge¢mis
calismalardaki bu bulgulardan hareketle bu ¢aligmada benlik saygisinin aksine narsisizm diizeyinin
yapilandirmaci yaklagimla negatif, geleneksel yaklagimla pozitif yonlii bir iliskiye sahip olacagi tahmin
edilmis ve bu tahmin dogrulanmustir. Yukarida s6z edilen narsist kisilik 6zelliklerinin narsisizm diizeyi
yiiksek olan 6gretmen adaylarini geleneksel yaklasima daha fazla egilim gostermelerine yol agmis
olabilir. Ogretmen adaylarinin narsistik arzularmm smif davrams: tercihlerindeki etkilerini inceleyen
Friedman (2016), narsisizm diizeyi yuksek 6gretmen adaylarmin sinifta kullanma egiliminde olduklari
kontrol yaklasgimimnin farklilagtigin1 belirlemistir. Gucli narsistik arzulara sahip 6gretmen adaylar
Ogrencinin bir birey olarak 6nemini ve onlarin ihtiyaglarinin karsilandigi bir smif ortaminin gerekliligini
ve ogrencilerin davraniglarini anlamay1 6nemseyen kontrol yaklagimini benimsememektedir. Aksine,
smifta zorlayici bir disiplin uygulama, kendi ogretim yaklasimi ve basar1 kriterleri igin zorlama,
ogrencilerin 6gretmenlerinin kararlarin1 ve diistincelerini inkar edilemez bir bicimde kabul etmelerini
zorunlu kilma gibi 6gretmen merkezli bir simf kontrolii yaklasimini benimsemektedir. Bu ¢alismanin
bulgular1 da 6gretmen yetistirme alaninda narsisizmle ilgili nadir ¢alismalardan biri olan Friedman’in
(2016) galigmasinda ulastig1 sonucu desteklemekle birlikte daha genel olarak narsisizm diizeyi yiiksek
Ogretmen adaylarmin geleneksel Ogrenme-0gretme yaklasimma daha yatkin olduklarini ortaya

koymaktadir. Ogretmen yetistirme alaninda 6gretmen adaylarnin benlikleriyle iliskili inanclarmin,
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narsisizm ve benlik saygist gibi psikolojik boyutlarmn 6grenme-6gretme yaklasimlariyla iligkilerinin
incelendigi caligmalarin azhig dikkate alindiginda arastirmanin sonuglarmin alana 6nemli katkilar
sundugu diistiniilebilir.

Genel olarak bakildiginda ¢alismada elde edilen bulgular Rokeach’in (1968) iddialarini destekler
niteliktedir. Rokeach’a gére merkezi inanglar daha ¢evrel olan inanglarla daha fazla iliskiye sahiptir ve
onlar1 etkiler. Calismada da benlikle iligkili merkezi inanglar olan benlik saygis1 ve narsisizmin daha
cevrel bir inang olan 6grenme ve 6gretme hakkindaki inanglar tizerinde etkili olduklari goriilmiistiir.

Son yillarda egitim diinyasinda yapilandirmaci yaklasima yapilan vurguya, 6gretmen yetistirme
programlarinda bu yaklasimi yayginlastirmak icin gosterilen ¢abalara ragmen bu yaklagim
ogretmenlerin sinif ortamindaki uygulamalarina gerektigi 6l¢lide yansimamaktadir (Airasian ve Walsh,
1997; Brooks ve Brooks, 1999; Doruk, 2014; Windschitl, 2002). Arastirmalar, 6gretmenlerin siniftaki
uygulamalariin ve 6gretimle ilgili kararlarinin onlarm 6grenme ve 6gretmeyle ilgili inanglariyla gucli
bir iliskiye sahip oldugunu gdstermektedir (Pajares, 1992). Bu arastirmada ise 6gretmen adaylarinin
kendi benlikleriyle ilgili inanglarindan bazilarimin (benlik saygisi ve narsisizm) 6grenme-ogretme
hakkindaki inanglar1 iizerinde etkili olduguna dikkat gekilmistir. Ote yandan giiniimiiz diinyasinda
narsisizm giderek yayginlagmakta ve bu durum toplumlar i¢in 6nemli sonuglar dogurmaktadir (Lasch,
1979; Timuroglu ve Iscan, 2008; Twenge ve Campbell, 2009) ve arastirmamuzda goriildiigii gibi
narsisizm, dgretmen adaylarinda geleneksel 6grenme-6gretme yaklasimini tetikliyor gérinmektedir. O
halde smif ortaminda yapilandirmaci uygulamalara gegisi engelleyen etkenlerden biri de bazi 6gretmen
adaylar1 (ya da 6gretmenlerin) narsisizm diizeylerinin yiiksekligi olabilir. Buradan hareketle 6gretmen
yetistirme alanindaki aragtirmalarda 6gretmen adaylarinin farkli psikolojik yonlerinin ve inanglarinin
Ogretim inang sistemindeki yerlerinin daha fazla irdelenmesinin alana katki saglayacagi ifade edilebilir.
Ogretmen meslegine yapilacak yonlendirmelerde de benlik saygis1 yiiksek, narsisizm diizeyi diisiik
bireylerin geleneksel 6grenme-6gretme yaklagimindan ¢ok yapilandirmaci yaklagima egilimli olmalar1
g6z 6nunde bulundurulabilir.

Arastirmada verilerin 6zbildirim yolu ile toplanmasi bir smirlilik olarak diisiiniilebilir. Ozellikle
narsisizm diizeyi yiiksek bireylerin benlik saygilariyla ilgili ifadelerde kendi benlik saygilarini yiiksek
tutmaya yonelik secimler yapmalar1 beklenebilir. Bu durum yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin
icerisinde narsisizm diizeyi yiiksek olanlarin da karigmasiyla benlik saygisinin etkilerini arastirmay1
karmagiklagtirmaktadir. Ancak arastirmada narsisizm diizeyi yiiksek Ogretmen adaylarmin 6grenme-
Ogretme yaklasimi Olcegine verdikleri yanitlarla benlik saygisi yiiksek olanlardan ayristiklari
goriilmiistiir. Benlik saygisinin yiikksek olmasi yapilandirmaci yaklasima yonelmeyi tetiklerken
narsisizm diizeyinin yiiksek olusu geleneksel yaklagima yonelmeyi tetiklemektedir.

Aragtirma kapsaminda belirlenen benlik saygisi ve narsisizm diizeyinin 6grenme-6gretme
yaklasimlar1 iizerindeki etkisinin akademik basari, cinsiyet vb. farkli degiskenlere gére degisiminin
incelenmesi gelecek caligmalar i¢in 6nemli aragtirma konular1 olabilir. Ayrica, ilerleyen ¢aligmalarda

benlik saygis1 ve narsisizm diginda merkezi nitelikteki farkli inanglarla iligkili olan gesitli psikolojik
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ozelliklerin 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretmeye dair inanglariyla ve simif uygulamalariyla iliskisi

arastirilabilir.
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Extended Abstract

The role of teachers' practices on the learning and achievement of students and the role of teachers' beliefs in
shaping these practices led researchers to investigate the beliefs of pre-service/in-service teachers and the effects
of these beliefs on their teaching behaviors. However, the unquestionable number of teachers' beliefs that can
affect teaching practices requires the determination of the hierarchical relationship between these beliefs for
qualified teacher education. According to Rokeach (1968), central beliefs have more relations with peripheral
beliefs; so that peripheral beliefs are influenced by central beliefs. For example, one's beliefs about his/her own
self (as a central belief) is one of the most important factors that direct his educational life. From this point of view,
it can be thought that investigation of the effects of pre-service teachers' beliefs about their self on their preferences
of teaching-learning approaches will be a worthy topic. However, self-esteem and narcissism are two of the
concepts that occupy an important place in the psychology literature about self. It is known that there is a direct
connection between these two concepts and that high self-esteem has a heterogeneous structure including
narcissism. However, narcissism has some critical differences from high self-esteem, which seem to have
important implications in the interpersonal relationships of individuals. Narcissism and self-esteem were
investigated hardly in psychology literature with regards to individuals' work and daily life. It can be thought that
examining the relationships between these concepts and pre-service teachers' conceptions of teaching and learning
will contribute to the field of teacher education. In this context, the study was aimed to reveal the relationships
among pre-service teachers' self-esteem, narcissism levels and conceptions of teaching and learning.

In the proposed model to examine the research problem; it was assumed that self-esteem had a positive effect on
constructivist learning-teaching approach and predicted the traditional approach negatively. It was also assumed

that the level of narcissism would predict the traditional conceptions of teaching and learning positively and the
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constructivist conceptions of teaching and learning negatively. 923 pre-service teachers participated in the study
voluntarily. The data of the study were collected with three different measurement scales: Rosenberg Self-Esteem
Scale, Narcissistic Personality Inventory-16 and Learning-Teaching Approach Scale. After the data collection
process was completed, the data were transferred to SPSS environment. Confirmatory factor analysis was
performed using AMOS to check the construct-related validity. Finally, a structural equation model analysis was
performed through AMOS to examine the relationship between pre-service teachers' self-esteem, narcissism levels
and conceptions of teaching and learning. When the descriptive findings of the research are examined, it can be
stated that preservice teachers have relatively higher self-esteem and lower level of narcissism. The relationships
among preservice teachers' self-esteem, levels of narcissism and conceptions of teaching-learning were examined
through structural equation modeling analysis. It was determined that the model showed an acceptable fit (32 / df
= 3.34, CFI = 0.88, TLI = 0.87 and RMSEA = 0.05). The model explains 21% and 7% of the variance in the
constructivist approach and the traditional approach, and 6% of the variance in the level of narcissism.

According to the model, the self-esteem of the pre-service teachers predicts the levels of narcissism in a positive
way. The level of narcissism predicts the traditional conceptions of teaching and learning positively, while it
negatively predicts the constructivist conceptions of teaching and learning. On the other hand, self-esteem has a
positive relation with constructivist conceptions of teaching and learning, while it negatively predicts traditional
conceptions of teaching and learning. The positive relationship between self-esteem and constructivist conception
can result from certain personal characteristics those mentioned in previous studies such as individuals who have
high self-esteem to communicate effectively, to talk within the group and to criticize about the group approach, to
be more willing to use more self-regulating skills and to be more persistence after failure. It can be assumed that
pre-service teachers will give more importance to the activities of the group where knowledge is produced and the
activities where students will experience process of creating information themselves. On the other hand, it can be
thought that a preservice teacher, who has high level of self-esteem, described as a general assessment of a person's
worthiness as a human being, is aware of his/her worthiness as a human being. From this point of view, it is
possible to say that this pre-service teacher will approach to the students from the same perspective and care for
them as an individual. Itis known that self-esteem of narcissistic individuals is also high and this makes it difficult
to investigate the relationship of self-esteem with various variables. However, narcissistic individuals differ from
individuals who are not narcissistic and have high self-esteem in terms of their behavior and relations with other
people. For example, the narcissistic individual may be more unsuccessful in interpersonal relations, dominant and
self-centered in the community. Additionally, they have the characteristics of not being able to make empathy,
obedience to others and waiting to be approved. Based on these findings in previous studies, this study was
presumed, contrary to self-esteem, the level of narcissism has a positive relationship with traditional conceptions
and a negative relationship with the constructivist conceptions. The narcissistic personality traits mentioned above
may have led to a higher tendency of pre-service teachers to hold more traditional conceptions. According to
Friedman (2016), who examined the effects of pre-service teachers' narcissistic desires on class behavior
preferences, pre-service teachers with high level narcissism adopted a teacher-centered classroom control
approach. More generally, the findings of this study also show that the narcissistic pre-service teachers are more
prone to traditional conceptions of learning and teaching.

Constructivism has not been reflected properly to teachers' practices in the classroom despite emphasis on

constructivist approaches in the education world and efforts made to promote these approaches in teacher training

138



Turkish Journal of Educational Studies, 5 (3) Ekim 2018 B. K. Doruk, E. Bahgivan ve N. Yavuzalp

programs. Research shows that teachers' practices in the classroom and their teaching decisions have a strong
relationship with their beliefs about learning and teaching. In this study, it has been pointed out that some of the
beliefs of the pre-service teachers about their self (self-esteem and narcissism) may have an effect on their beliefs
about teaching and learning. On the other hand, narcissism is becoming more widespread in today's world, and
this situation has important consequences for societies, and as seen in our research, narcissism seems to trigger a
traditional teaching and learning approach in pre-service teachers. Therefore, one of the factors that hinder the
transition to constructivist practices in the classroom may be high level of narcissism of some pre-service (or in-
service) teachers. From this point of view, it can be stated that further evaluation of different psychological aspects

and beliefs of pre-service teachers in teaching belief systems will contribute to the field.

139



