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TOPLUMSAL DEGISME VE GELISME’

S.N. EISENSTADT
(Cev.: Dr. Birsen ORS)**

Toplumsal degigme problemi,
toplumbilim araghirmalarinin en dnemli odak
noktalarindan biri olmugstur. Modemn toplumbilim
kurami, genelde isleyig bigimi ve degigimi ve
szelde cesitlilik gdsteren tipleri ile toplumsal diizen

mekanizmalarim incelerken, toplumsal coziilmeyi

bir baslangic noktas: olarak gormektedir. Bu,

toplumsal diizensizlik ve degismenin toplumsal

diizene oncelikli ve bu nedenle ondan farkl

olmadigs, fakat onun dogal bir parcas: oldufu
anlamina gelmektedir. Bu problem, toplumbilim

kuraminda boylesine bliylik bir Oneme sahip
olmakla birlikte, konuya nasil yaklagtlacagi
hususunda g¢ok az oydagma saglanmigfir.
Degismenin evrensel nedenleri veya "betli bagh" tek
bir "temel nedeni” kopusundaki aragtumalar, boyle
bir degisimin bir toplumsal sistemin digindaki
etkilerle mi olustuu, yoksa sistemin iginde dogal
olarak mu bulundugu konusundaki polemikler,
wgtatik” ve “dinamik” -toplumbilim tartigmalars;
bunlarin hepsi,:bu anlagmazlifa biiyik dlciide
katkida bulunmuslardir.

Son 20 yildw vapilan aragtirma Ve
¢ozimlemeler, bugin toplumsal deigme
konusundaki bir¢ok tartigmanin yeniden
degerlendiritmesini milmkiin kilabilecek gekilde,
~ giderek ayn noktada birlesmeye bagiamuglardir.

Byle bir yeniden degerlendirmeyi iig
baslik altinda, toplamak yararls olabilir. 1lki,
deisimin orgitlii, kurumsallagmig bir sistemin ne
kadar dogal bir pargast oldugu -ve bu'tir degigim
mekanizmalari- sorunudur. Tkincisi; belirli bir
toplumda ve genel olarak insan toptumunda degisim
y&nelimini algllamanin ne derece miimkiin cldugn
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~neden olmusgtur. :
- ¢bziimlemenin ozgll degigim yonelimlerini gok

soruny, yani eski "evrim" problemidir. Nihayet, hir
sncekinin 6zel bir duruma olan, ancak kendi de
bagh bagina biiyik ilgi géren modernlesme ve
gelisme sorunudur, ’

BOLUM I: Kurumsallasma ve Degigme

Yapisal veya "yapisal-iglevsel"
¢oziimieme, sistemler, denge, ortak degerler ve
sinirlarin korunmasy Gzerinde durarak sadece
degigme soruplarm thmal etmekle kalmayip, aynt
zamanda bunu ‘yapabilecek ¢oziimleyici kapasiteden
de. yoksun oldugu iddiasiyia, uzun siiredir
elestirilmektedir. Bubpa karsilik, birgok
toplumbilimei yapisal coziimleme ile defisim
¢Oziimlemesi arasinda kaginiimaz bir geligki
olmadsiini, tersine, iligkinin temelde uyurm iginde
oldugunu One stirmistir, Ornegin, Moore'a gire,
her toplum (veya toplumsal sistem) ‘temel
problemlerine topyekiin, ., siirekli bir goziini
getirilemeyeceginden, degigime dogal olarak
egibmlidir. (1) Bu soruniar, toplumsallagmanin
belirsizligi, kaynaklarin bireysel arzulara gore
giirekli kithg ve.toplumda birbiri ile gelisen
toplumsal egilim bigimleri veya toplumsal
Grgtitlenme prensiplerinden (6rn. Gemeinschaft vs.
Gesellschaft-Topluma kargi cemaat) olugmaktadis.
Bu genel yaklagun bir dlgiide kabul gormugse de,
aym zamanda bir kargt gdriiglin ortaya ¢ikmasma da
Bu karst gorilg, yapisal

genel terimlerle ifade ettipini, ozgil durumlarin
yapisal gbziimleme alaninin diginda oldugonu. ve
yapisal analizin herhangi bir ozgiil degisimi ancak
ya gok genel ve bu nedente de‘yetersiz sebeplerle, ya
da sistemm dign giiclerle agiklayabilecefini one

stirmektedir. (Z)

Bir toplumsal sistemde -kendi]igindcn_ var
olan genel defigim “taraflibfmm®” kurumsatlagma

 giireciyle “"somutlagtifin” veya "ozgillegtigini”
‘kabul ederek, bu sorunlarin, en azindan kismen,
~ iistesinden gelinebilir. '

Bu tiir davrants sistemierinin drgiittenmesi .
icin, temel toplumsal davramg ve orgiitlenme
birimlerini  diizenleyen normlarm- olugmasi ve -
belirlenmesi| b tiir birimler arasinda kaynak

~akigipin  diizenlenmesi igin kriterler, - ve bu

normiari kabul gérmesini saglayacak yaptirimlar
gerekmektedir. Biitiin bunlar da, sistemin ozgiil
sinlarinin korunmasiw, yani onlart olugturan

birimlerin, dig sistemle iliskilerinin ve kendine has
Caymict Ozelliklerini bigimlendiren normlarin
~ korunmasiy .gercktimekteqi,l_'. ‘ :

Bii" faakiyetleri, vapisal olarak stratejik
konumlarda bulunan, belitli amaglari gerceklestirme
arzusunu fagiyan ve benzeri kigi ve gruplarla

~ tekabette bagarilt olan kigiler iistlenmektedir.

Kurumsal pormlai, cesitli kaynaklann toplumun
diger kistmlanindan bu iktidar konumiarina, yeni

. orgiitlere, toplumdaki  farkh gruplar arasindaki
~ jligkilere ve bu konumlarin sahiplerinin toplumdaki




gegith gruplara JKars yukumhlluklerme nasﬂ
aktarlacagim diizenler.

Bu nedenle béyle Bir karumsallagma, |

belirli amacglarin gergeklestirilmesine yénelik
orgiitsel ve davranigsal kaliplar tiretir. Bu Srgiitier
iginde, faaliyetlerin ve .kaynaklarin akigint
diizenlemeye c¢aligan sistemsel sumrlar ve

mekanizmalar geligir. Ileride de detayls olarak

gorecegimiz gibi, béyle bir sistem hig bir' zaman

tamamen homojen defildir, yani toplumsal yasamm'

biitiin alanlarmda ve toplumdaki fiim gruplar
tarafindai ayni derecede desteklenmemekte ve
baglayic: kabul edilmemektedir. Bununla birlikte,
farklt derecelerde de olsa, iginde normlann isler
halde oldugu bazt genel sirlar olu;:turmaktadu

Herhangl bir temel alanda (ekonomlk -
idiltiire]l vb.) boyle kristallegmig her sistem, diger
temel kurumsal alanlarda iglev goren sistemniere .

bagimhidir ve difer kurumsal alanlardaki boyle
sistemlerle, determinist bir bigimde olmasa da,
mutiaka gok yakindan ilgili ve onlara bagimhidar..

Genelde her bir kurumsal alan, etkili bir bigimde :

iglev gorebilmek, yani kendi ozgdl yapisal

bigiminin, faaliyetierinin ve deferinin, ve milbadele

normlanntn devamhilifing saglayabilmek icin
serekli olan ¢esitli-kaynaldar: balmmndan digerlerine
baglmhdJr (3) S

Bu genel kaynak nplen (Vf:ya ‘girdilex" ve
"giktilar") biitiin toplumlarda mutlaka aym iken,
Ozgiil kurumsal alandarin kaynak tipleri, kendilerine

has &zellikleri ve problemlerine gbre oldukga‘

farklihiklar gistermektedirler. Bu nedenle, ornegin,
biitiin sistemler dig zorunluluklar ve baskilardan

mutlaka etkilense de, merkezi biirokratik =

imparatorluklarin bu titr zorunluluklar ve baskilara

ve uluslararasi ekonomik dalgalanmalara kargs 6zel

duyarlihifina iki sebep gosterilmektedir. Bunlardan
ilki yoneticilerin askeri-ve yayilmaci amaglara
verdikleri. biiyilkk ©nem; ikincisi ise, bu

yoneticilerin - gesitli kaypaklara bagimhiigider.

Ikincisi, tabii ki, belirli uluslararas: ekonomik
duramlara baghdir. Bu siyasal sistemlerdeki agiri
vergilendirme ve enflasyon telilikesinin sebebi de,

yoneticilerin amaclarmin gercekle§mesinin -

faalivetlerine, duygularina ve tutumlarina biiyiik
olgiide baghdir. Bununla birlikte, farkly (hatta
Henzer oisa da) enformel ortamlarla sinili-olan

“gesitli bireysel duygu ve faaliyetlerin daha

kurumsallagmig deferfere ve normlara nasi

L "doniistigi” veya kristallestifi hala agik degildir.

Davranig ve tutumlarin  sosyal
belirleyicileri konusundaki caligmatar, bu tutum ve
davransglarin yeni normiar ve Grgiitsel ortamlarin
olugma siirecini nasit ctkiledigi konusunda gok az

‘gayret gostermigtir. (5) Ancak, bu tir cahigmalar bir

yandan tutumlar ve diigiinceler arasinda dolaysiz bir
iligkinin varoldufo gorisiinit desteklemomekte,
difer yandan da kuorallar OIU§tunna veya kurumsal

normlar: kristallestirme isine’ girismemektedir. *

Muhtemelen, bir bireyin gesitli rolleri ve tasarilar
gergeklegtirme bagaris1 ve cesitli normlan
onaylamast, bilyiik Slgiide, bunlarin kendi deger ve
amagclarina katkisim nasil degerlendirdifine giire
degismektedir. 1lk toplumsallagma ve gocuk

* yetigtirme kaliplart, herhangi bir kurumsal form
“veya Orgiite mutlaka bagl olmazken, bir toplumun
- tiyelerini belirli tip degerleri ‘arzulamaya, beliti
~darum vcya amaglar daglfgumemez olarak gérmeye

-, ve belirli nozin tiplerinin duzenledlgl mubadeleye

: g1rmeye yoneiteblhr

S
i

B tidr yetenekleun kazamlmam insan .
varliginn. ve sosyal:diizenin dogasing ve. gcgath
" toplumsal miibadele kurallarina dogru bazi temel |

.. yonelimlerin geligimi ile gergeklesir. Fakat bu,

kend; iginde yeralan Hzgiil kurumsal amaglarm veya . :

o Hzgil karumsal dizenin bireyler tarafindan mutlaka

kabuliinil: femin etmez. Tersine; herseyden &nce,,

" belirli :toplumsal diizen tiplerine . kritik

degerlendirme tutumlarin agilayabilir. Bu, bireyin

" kendi toplumsal diizen algilamasi ile birlikte,
katkisinz .
degerlenditmesidir, ki bu, bireyin kurumsat.
normlara - baghlifini  ve kurumsal .amaglart .

kurumun - kendi - amaglarina

gerceklestifmede . bagarisim: - biiylik olgtide

5 etkilemektedir. (6) Boyle bir degertendirme, farkl

maliyetinin gok yuksek ‘olmasi ve sdadece bu o -

amaclarin’ gergeklesmesi igin degil, aynt zamanda -
imparatorfuk 'yoneticilerinin genel siyasal konumu -

igin gerekli gesitli esnek kaynaklarm gok gnemli
olmasidr. (4)

Her kurumsal = alanin digerleri ile
iligkilerindeki gorece §zerkligi, farklh kurumlara ve
durumlara gdre degigsmektedir. Sembolik alanin
digerlerinden ¢ok daha fazla Gzerklik gdstermesi
milmkiindiif, fakat tiim bu problemler, detaylt bir
bicimde heniiz incelenmermigtir.

Bireysel Davranis, Rol Bagsarimi ve
Kurumsal Deg1§me

Her kurumsai sistem, bir t0p1umun tek tek - |

iiyelerinin veya gruplanmin davranig kaliplarim
diizenler ve Orgiitler, ancak buna kargm onlarin
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“tiirferde ve diizeylerde olabilir, ve farkh kriterlere

dayanabilir. Bu, baskici bir gergevede sunulan

~ oldukga siirh tercihlerin gercekel bir gekilde

deferlendirilmesinden (ve bunlarmn behrh bir
durumda -~ "kOtiiterin® en iyisi® olarak
degerlendiritmesi), belirli bir grubun veya liderin

“pormlari, degerleri vé amaglar ile, daha pogzitif bir

bigimde daha ok dzdeslegmeye kadar siralanabilit. -
Biz, gene}izkle, belirli bir durumda, farkh

- gruplar arasinda boyle farkl dcgcrlendlrme tiir ve
- duzeylcrmm farkIy

kanglmlarl " veya
kombmasyonlaum buliiruz. ‘Bu nedenle, farkly

durumlar veya ortakhklar, buniarda hakim olan =

degerlendirme veya ozdeglegme knterleune gorc
mukayese edilebifir.

Tutumlarin kombinasyonlari ne olursa

© olsun, bireyler agisindan kurumsalveya drgiitsel bir

ortam ‘ilei-dzdeslegme eksikligi veya tatmin

. eksikligi, mutiaka bunlarm hemen ¢hziilmesine .
veya uygun normlarin ortadan kalkiasina neden:
olmaz. Siireg, dolayl olarak igléme egilimindedir:




diger gruplann’ aksine, bazilarina cesitli kaynaklar
ulagilabilir hale getirilebilir; veya kimisine degil de,
dijtet miiibadele tiirferine girme egitimlerini kuvvetli
bir bigimde etkileyebilir ve bu nedenle rekabet eden
liderlerin ve norm koyucularin degigimini de
etkileyebilir. ~ E
‘Bireylerin sembollere, normlara ve
toplumdaki cesitli gruplarn amaglarma duyarli hale
geldigi stirecler ve esitli normlars ve deferlendirme
kriterlerini .igsellestirme ve koruma bigimi, kendi
tutum ' ve duygularinin kurumsal norm ve
cergevelerinin olugmasi ve korunmasi ile igsel
baglantis: agisindan ¢ok Snemli olabilir. Bu
baglamda,. gegitli. mekanizmalarin aragtirilmasi
szellikle yararh olabilir. Bu mekanizmalardan
birisi, kendilerini "referans gruplari“na yonelten
bireylere kurumsal normlarin ifetildifi siiretir. (7)
Bir dieri ise, bireysel motivasyon ve istekler ile
farkli kurumsa) konumlar ve normiarin tercihi
arasindaki iliskiyi gosterebilen aragtirma stirecidir.
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.- Bu baglamda bir difer dnemli ey,
toplumsal rollerin kristallesmesi ve Ozellikle
bireylerin bu kristallesmeye katithminin
aragtinlmasidir! ‘Bu alandaki birgok aragtirma,
bireylerin belirli:bir role adaptasyonu ve bu roli
gercekfegtirebilie yetencgi (veya yetersizligi) ile
ilgilenmigtir. Aslinda, bulgularin veya.bu konudaki
literatiiviin vurguladign sey (9), genellikle bireyin
yag, cinsiyet gibi bazi temel roller ve ekonomik,
mesleki, siyasal ve dinse] gibi diger temel kurumsal
roller vastasiyla ilerleme kaydettigidir, Ancak, bu
tir bir kavramlagtivma, fazla basitlestirilmig
goriinmektedir, Bireylerin farkli roller ile geligme
gostermesi, onlar;, mutiaka kendi -amaclarini
gerceklestirebilme yetenegi- agisindan, farkh
sekillerde orgiitlénmiy veya en azindan
prgiitlenebilir durtimlara getirir. Bireylerin rolleri
basannast, belieli niteliklere statik bir gekilde sahip
olunmasi (veya olunmarnasi), veya belirli tiplerde
karigik beklentilerin veya toplumun koydugu
normlann gergeklestirilmesi olarak goriilmemelidir.
Rol hasarimu, daha ziyade, bireylerin isteklerinin ve
algilamalarinin farkli dwrumlarda birbirlerini
etkiledikleri gok daha farklilagnmg bir siireg olarak
ifade edilmeli ve her birinde normatif olarak
diizenlenen davraniglarin farklt yodnleri
vurgulanmalidir. Bu, siiphesiz, hireyler ile onlara
"yiiklenen" rollerin "karg karsiya gelmesi"dir, ki bu
sik sik rol-yaratime olasiliging, yani bir rokiin farkl
pargalart ile farkll alt rollerin biitiinlesmesinde
degisim olasiiim ortaya gikarir. (10)

Bunlat, her kurumsal ortamda bireysel
davranig vé ‘tercihlerin nitelifini ve-bu tercihlerin
kurumsal fibrina ne kadar uydugunu veya ne kadar
onu degigtirine egiliminde oldugunu biiyiik Slgiide
etkileyén mekanizmalardir. Herharigi bir kurumsal
yapi, birbakima, bu tiir “bireysel tercihlerin

istatistiki bir sonucu olarak goriilebilir, (11) Ancak,

bu ‘tercihler tesadiifi degildir. Bunlar, belirli
kurumsal ortamlarda meydana-gelirve yapisal ve
grgiitsel konummlart tercihlerinin sirasmi ve jtici
giiciinii Snemlti Slgiide etkileyen kigilerce harckete
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gecirilir. (12) PFaalivetlerinin ve tercihlerinin
sonuglary, herhangi bir kumumsal sistemde istikrar,
yenilik veya defisim derecesini onemli Slgiide -
etkiler. . RS :

Kurumsal Sistemlierde Toplumsal .
" Degisme ‘

Biz, bu nedenle, yenilik ve degisim
olasihiginin bir kurumsal sisteme digtan gelen veya
tesadiifi olarak olusan birgey olmadigine goriiriiz.
Bu, kurumsallagma siirecinin dogasinda ve
kurumsal sistemin igleyiginde mevcuttur. Bagarih
kurumsal miitesebbisler; ;paylagilan deferler ve
sembollere dayanarak ortak normiar clugturabilir ve
megrulagtirabilir, ancak bu normlar tiim toplum
tarafindan tamamen kabul+edilmeyebilir: Bu
normlara kargt tutumiart bakimindan ve o kurumsal
sisternin -talep ettifi kaynaklari saflama
konusundaki isteklilizi veya yetenegi bakimindan,
birgok grup bir miktar Szerklik: gosterme
egitimindedir. Bir toplumun ‘veya grubun iiyelerinin
copu, ¢ok uzun zaman siiresi iginde, toplumsal
sistemin defer ve normlan ile, bir dereceye kadar,
tzdeglesebilir ve ihtiyaci olan kaynaklarin
saplanmasm isteyehilir; ancak bunun yanisira diger -
egilimler de geligir. .

Baz: gruplar bif sistemin kurumsallagma
kogullarina biiyik olgiide tubialif olabilir, onun
degerlerini gok az paylagabilir ve bu’ normlari,
kotiiler iginde en iyisi olarak ve onlara gok smurh
anlamda baglanarak kabul édebilirler. Bazilari, bu
degerleri paylagabilir ve normlan biiyiik dletide
kabul edebilir, fakat kendilerini'ayni degerlerin daha
giivenilir koruyuculari olarak gorebilirler.
Tktidardaki elitlerin normlarn kurumsallatirma
diizeylerine karg! gikabilir ve onlart farkl sekil lerde
yorumlayabilirler -yani, farkli pazarlik konumlan
ve farkli miibadele normlari--olusturmaya
caligabilirler. Bazilari da, mecut deferlere yeni
yorumlar getirebilic ve kurumsal dizenin
temelerinde degisikiik yapmaya galigirlar. Bu
nedenle, hig bir kurumsal sistemn, ona katfanlarn
hepsi tarafindan famamen ve aymi derecede kabul
edilmesi anfaminda, tamamen "homojen degildir,
ve bu farkh egilimlerin hepsi, gatigmanin ve
potansiyel kurumsal deffismenin odak noktalan
olabilir.

Analizimiz agisindan daha da Gnemlisi,
belirli bir grubum, toplumsal sistemin temel
kosultanna karg: ilk tutwmlan ne olursa olsun, ilk
kurumsallagma asamasindan sanra bitylik- Slglide
degisebilir olmasidir. Kurumsallagma, farkly grup
ve bireylerden siirekli olarak kaynak mobilize
etmeye gahigarak sistemin sinirlann ve onun deger;.
seribol ve normlarnin megruiyetini muhafaza etme
cabasim gerektirir. Fakat, bu siyasalarin_sirekli
olarak uyguldanmasi, top,l'um(‘l!a“‘g::é;*i@_ii' “gruplarin
konumlanmn etkileyebilir ve hém bunlai arasmdaki
giic dengesinde, Fem de mevcut siyasal sisteme
karg epilimlerinde “siirekli defisimiere neden
olabilir. L ‘ o




Ayrica, bir sistemin kurimsallagmasi

genellikie yeni kollektiviteler ve orgiitler yaratir.

Bu orgiitler, diger gegitli gruplara ve kurumsal
alanlara tecaviiz edebilen, dolayisiyla sistemin
kosullaripa karsi tutumlarmt degigtiren ihtiyaglar,
gikarlar ve egilimler gelistiritler. Giigler
dengesindeki degigimler de, benzer gekilde, énemli
gruplann ve elitlerin yapr ve yonelimlerinde belirti
dogal egilimlerin gelismesini ve olgunlasmasim
kolay1a§tn'abilir. Ornegdin, baz dinsel gruplar, o
kurumsal -sistemin temel kogullarz diginda
gelisebilecek daha genig, daha evrensel egilimler ve
iiyelik birimleri geligtirme ve kurmaya yonelir.

Belirli bir kurumsal gergeve veya alan ile
toplumdaki diger cergeveler arasindaki iligkiler, bu -
Tim toplumun’

siiregleri - yogunlagtabilir.
biitiinlesme diizeyi ne ofursa olsun, farkli kuramsal
alaniar -6rhegin siyasal ve ekonomik veya siyasal
ve akrabalik sistémleri gibi- arasindaki bu tir bazi
111§k11er, yagaydn blr toplumda dogal olarak
meveuttur.(13) Ancak; bu kurumlarin her birinde
mitbadele akigin duzenleyen tetnel veya hakim
efilimler ve normlar, bir derecéye kadar farkhilik

gosterir. Bu nedenle, bu farkk kurumsal alanlarda’

temel konumlar isgal edenler kendi zerkliklerini
korumaya calisabilir ve Kkendilering gerekli
kaynaklar: saglamak igin farkli gruplarinkine zit
taleplerde bulunabilir.: Her biri toplumdaki farklr
gruplardan destek arayabilir, bu nedente cesitli
gruplar arasindaki potansiyel-gatigmalan kigkirtir,
gorece giiclerini degigtirir ve muhtemelen bir
kurumsal ststemin koguillaring zaytflatsr,

Bu karsithklar, catiginalar ve giig
dengesmdekl degisimler, bir sistemin korunmasi
icin gerekli kaynak!arm tiikenmesine veya kaynak
ve egilimlerin yeni odak noktalarina

kr;stalle§mesme neden olabilir, ki bu da, yeni bir

kurumsal sistemin ortaya gikisina neden olabilir.
Bunlar ayni zamanda, belirli bir kurumsal sistem ile
onun "dis" cevresi arasindaki karihkl etkilegimi
ite yaksndan iliskilidir,

Kurumsal sistemlerin olusumunun dogast,
bu nedenle, "anti-sistemler"in farkli kurumsal
sistemnler (6. dinsel ve siyasal) arasinda ve farkh

bazi kurum: tipleri arasinda degigebilme olasthifing

yaratir. Anti-sistemler uzun siire gizli kalabilirken,
aym zamanda vygun kosullarda degisimin Snemli
odak noktalarini olugturabilir. Bir sistemdeki hakim
degerlerin g:eglth alt gruplan bu anti- sistemlerin
bazilariny, gegici "sapmalat” olarak ve en azindan
bazt vesitelerfe farkli bir deger diizenini destekieme
cabalari olarak gorebilir. Digerlerinin daha genig ve
daha siirekli drgiitsel yonelimleri olabilir. Bunlarin
ikisi de, belirli kosullarda, kurumsal depisim

stirecleri igin bir baglangig noktas: olalak girev

yapabilir.

Farkli kurumsal alaniar arasmddve farkli

gruplar arasindaki ‘bu- tiir karsithklarnn veya
gatigmalarin varligy, tabii ki, sistemin, bir normlar

hiyerargisi vasttasiyla hemen hemen stirekli olarak .

sturlarin: korumasi, farkly alt-sistemlerin
uzlastinlmast veya kismi izolasyonunu saglamasi,
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ve sistemin parcalar arasinda belirli bir dizenin ve
istikrarly iliskilerin devami olastligint ortadan
kaldirmaz. Fakat, ¢atigma ve potansiyel degigim,
kurumsal sistemlerin kristallesmesi ve korunmas:
siirecinde koklegmis bir bigimde daima mevcuttar.
Degisimin yonil ve ortaya gtkrgt, bilylik dlgiide bu
siirecin niteligine baglidr Nasi] ki degigim istegi
her kurumsal sistemde mutlaka mecvcut ise,

depigimin yoni ve alani da tesadiifi degildir. Burilar,

daha ziyade degerlennde norrlannda ve orgutlennde
degigim yaratarak " sistemin dogasina; i¢inde
igleyen gesitli igsel gliglere; ve sistemsel dzellikleri
nedeniyle Gzellikle hassas oldugu d1§sa1 giiclere
baglidir. Bu gesitli ghigler, stiphesiz farkli kurumsal

alanlarda ve farkls toplumlarda degigmektedir, fakat -
bu giiglerin’ duya11111g1 ve defigim egﬂlnn hepsmde o

dogal olarak meveuttur.

BOLUM II: Evrimci Perspektifii Temel
Problemleri
Yukaridaki analiz, toplumbilimdeki
evrimsel perspektifin yeniden degerlendirilmesi i¢in
bir bagiangic noktast olabilir.

19: yiizyilda' ve 20. yu7y11 baglarinda, -

evrim teorisi toplumbilimsel diiglinceye hakim

olmustn, ancak agafin yokari 1920°den sonra bu - -

konuya gosterilen ilgi,. toplumsal sistemlerin

sistematik bir sckilde analizi, belli bagli toplumsal. . '

ve demografik efilimilerin tetkik edilmesi ve

davraugin toplumsal belirleyicilerinin aragtirlmas:

konulan ile ilgilenilmesini sagladi(14) Son
zamanlarda evrimeci perspektife ilginin tekrar

uyanmasi, tarihsel ve kargilagtmmalr aragtirmalara -
duyulan ilginin artig ilé yakindan ilgilidir. Bunanla. -

beraber, bu, eski okullarin iddiakarina tam bir "geri
déiniig"ii gbstermemekte; fakat toplumbilim kurama
ve aragtirmalavindaki son geligmeler 1g18inda evrim
teorisinin revizyonunu ve tekrar degerlendmlmesuu
ifade etmektedir. ‘

Toplumbilimsel analiz agisindan eski
evrim modeleri, iki temel giiclik nedeniyle
cokmuistir, Ilki, insan Eoplumlanmn geligiminin
gorece olarak kiimiilatif ve_tek .yonli oldugu
zanniydi. Temel geligme "agamalarl"nin -detayda
birgok farkhilik olsa ve tim toplumlar evrim
asamasina ulagmamisg. olsa da- evrernsel oldugu
farzediliyordu. fkinci giigliik ise, evrim gegiren
toplumlarin  veya kurumlarin sistematik
gzeliklerinin olduge kadar, bir “agama”dan dierine
gecisin gergeklestifi defisme mekanizmalan ve

siire¢lerinin de tamaren belirlenememis obmasi idi.”

Klasik evrimci okullarin ¢ogu, daha  ziyade,
degismenin genel sebeplerini (ekonomik,
teknolojik, manevi .vb.) veya toplumlarin
gelisiminde dogal olarak. mevcut olan bazi genel
egilimleri (6rn. karmagiklik egilimi) belirleme
cabasindayde. ‘Bunlar; bu tir genel efilimleri, sik
sik, degisimin sebepleti ile karstirdilar veya bu
genel efilimlerin’ somut. degigim. ornﬁkleilm
agxkladlgml varsaydﬂar (15) -




Bu nedenle, eviimei perspektifi yeniden
degerlendirme gabalari, bir. yaridan toplumbilim
kuramindaki yeni altist edici‘gelismelerde; diger
yanddn da éviimisel perspektifte dogal olarak varolan
birgok teinel problemlé ugragmak zorinda kaldilar

Ik canalica sorun, bir toplum tipinden
digerine gecisin ne kadar tesadiifi-veya rastgele
olmadif, fakat topyekiin evrimei. veya "gelismect"
yonelimler gosterdigi ile ilgilidir, + 1,

ikincisi, bu tiir degigimlerin hem belirli
bir toplumda, hem de belifli bir kurumsal alani plan
toplumlar arasinda “de derece kiumilatif
oldugudur.(16) X

 Ugtlinciisti, bdyle bir uyum ve gevre
tanimlanmakla birlikte, bu tiir defigimlerin bir
toplumdn cevee ile -"kileirel” ve “dogal™
iligkisinde uyum potansiyelini artirp artirmadigs
sorunuduar. {17y ) o

Sonuncusy, farkly ve birbirine benzemeyen
toplumlarda: bu’ tiir baz1 ortak &zellikler veya
egilimler bulunsa da, bir biitin olarak insan
toplumunun -veya “kiiltir"dniin evriminden
bahsetmenin ne kadar miimkiin oldugudur. Burada
{i¢ alt-sorun vardir: bunlardan ilki, diger toplumlarin
herhangi bir toplumun gevresini -tek bir toplumun
uymak zorunda oldugu ve ayni zamanda genel uyum
teknikler birikimini de artirabilen gevresini- ne
derece olugtirdugudin, "

Ikincisi, uyum degeri olan kurumlarin ve
drgiitlenme” bigimlerinin 6diing alinabilme, bir
toplumdah bir bagka topluma aktartlabilme ve

boylece uyum potansiyellerini arurabilme -
derecesidir- Sonuncust ise, insan toplumundan, bazt .
ortak uyum vé biitiinlegme mekanizmalart olan bir -

hedefler sistemi olarak bahsetmenin ne. kadar. .

mitmkiin oldugu sorunudur.

Ozellikle toplumbilimsel yonler, insan
varkgimn birligini -ve boylece ayni zamanda
kuramlarin weys - tekniklerim  igsel
transferedilebilirliini- bir-bakima kabul eden daha
genel kiiffiirel -evrimii problemlerinden
ayrdedilmelidir. Toplumbilim, kargehikls etkilesim
i¢inde bulunani sisternler olarak toplomiar arasimdaki
iliskilerle ve-bunlarin dogal, toplumsal ve kiiltirel
cevreleri ile ilgilenmektedir. Toplumbilim, ayni
zamanda, bir biyolojik tirde meydana gelen
trarisbiyolojik yetenekleri ve geleneklerindeki daha
genel-egilimleri de dikkate alir.(18)

) Ozellikle tek bir toplumun doniisim
yetenekleri ile genelde insan topluluklarinia
miimkiin herhangi bir genel geligme efilimi
arasindaki iliski agismdan, tim bu tartismalarin
baslangi¢ noktasi, "asamalar” sorunudur (14), yani
bu degigimlerin -klasik evrimei diigincede anahtar
kavram olan= gelisme "agamalari”na uydugunun pe
kadar kabul edilebilecegi sorummdur. -

~ Bu asamalar, eski evrimci okulda, daha
ziyade "uzmanlagma" ve "karmiagiklik” terimleriyle
aciklanmigtir. Son g¢ahgmalarda bu kavramlarin
yerini, daha gok “farklilagma" terimi almustir.
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Uzmanlagma, Farkhiasma Ve Evrim

Karmagiklk ve uzmanlagma gibi; "
farkliligma da, her§eyden once smiflandiner bir =

kavramdir. Toplumun temel toplumsal iglevierinin
veya temel kurumsal alanlarinin birbirinden
ayrilmus, uzmanlagmus kollektivitelere ve rollere -
baglanma ve aym kurumsallagnng sistemin suudart
icinde gorece olarak dzgiil ve dzerk sembolik ve
orgiitsel  gefgevelerde drgiitlenme. bigimini
tammiamakeadsr, :

Gene_]'evﬁm terimleri iginde, biyle stirekli

farklilagma, genellikle flim temel rollefin atifsal -
(ascriptive) bir_teémele gore “daginldifl ve iy

bolimiinin dncelikie aile ve akrabalik ‘birimlérine”
dayandipy “ideal” tipte “ilkel toplumdan veya
ziimreden, sirekli . bir = geli§ime “olarak -

 algilanmaktadir. Geligme, gesitli uzmanlagma ‘ve

farkhilagma evreleriyle ilerlemekte

- Ugzmanlagma, dnceliklie,temel kurumgsal
alanlar birer birer gelistikce, bu alanldardaki stratejik
rolleri tistlenen kigilerin faaliyetleri, bu alaplann
grgiitsel birim ve :faaliyetleri ve ozgil: eylem
kriterleri vasttasiyla ortaya grkar.: ~Bunlardan
sonuncusy, potansiyellerinin: <tekiiolojik: bulug,
kiiltiire] ve dinsel yaraticilik, sivasal iktidar veya
katidmamn artign ve Karmagik® kigilik yapisinm
gelisimi- geligimin kolaylagtirtrrdiBidlanin temel
yonelimieri ile daha uywiiludin, :

Tkinci olarak, degisik farkliiagma dizeyleri
veya agamalary, hem temel sosyal ve kilttrel
faaliyetlerin, hem de baz temel kaynaklarin -insan
giicii, ekonomik kaynaklar, motive edici kaynaklar-
akrabalik, bélgesel ve difer atifsal birimlerden ne
derece ayrildigim veya onlardan bafimsiz oldugunu
gostermektedir.(19) ‘

Bu "serbestge hareket eden" kaynaklar, bir
yandan ortaya yeni biitlinlegme sorunlari gikarrken,
diger yandan, en azindan potansiyel olarak, daha.
renkli hir ¢evre ile bagetmeye daha uygun, daha
farklilagmis -bir toplumsal diizenini;temelleri
olabilir.(4) By, kaynak ve faaliyetlerin bu atifsal
gergevelerden ayrilmasidir ki, bu da, toplumiarin
déniigme kapasitesinin' temelini ‘Olusturur. Fakat
bu, aynt zamanda yeni bir problemi -biitiinlegime
problemini- yaratr, biitiinlegme ise, bir toplumda
genel doniigtiime potansiyelinin kristallegmesi igin
bu kaynaklarin kuollanilmasint saglayan baglica
aragtir, )

. Daha farklilagms ve uzmanlagmig
kurumsal alanlar, icinde. bulondugu tamamen
kurumsallagmig sistemdeki faaliyetlerinde, karstlikh
olarak birbirine daha bagiml ve potansiyel olarak
birbirini tamamilayici niteliktedir  Fakat bu
tamamlayicilik daha gii¢ ve kax'!m'big;‘ik' olan
biitiinlegme problemini yaratir. He¥ ' topitimsal
faaliyet alanimin artan 6zerkligi ve bunlar arasindaki
karsilikli bagmmhilik ve karsihkl: niifuz artig, daha
giic problemlere neden olur., Her alan kendi
egilimlerini ve potansiyellerini. kristaflestirmeli ve
diger alanlarla normatif ve. orgiifsel iligkilerini
diizenlemelidir. Ve her daha "gélismis" farklilagma




diizeyl veya agamasinda, her bir alamin artan
ozerkligi bu uzmanlagmug faaliyetlerin bir sistemsel
gergeve ile butun]e§mesmde daha karmagik
problemler dogurur.

Farkl kurumsal alanlarm ozerkhgmm
artmasi ve bunlarm Orgitsel alaninin geniglemesi,
sadece "toplumsal” ve, beseri problemlerini daha
vaygin ve daha derin hale getirmez, fakat ayni
zamanda -teknolojik gelisme, siyasal iktidann veya

haklarin, veya kiiltiirel, dinsel, felsefi ve kigisel -

varaticth@m artmasi igin- yeni gelisme ve yaratichik
olanaklari da yaratir., Artan farkhlagma, ayni
zamanda, sistemin gok daba genis bir fiziksel-teknik
gevreye ve daha kapsamh toplumlararast iligkilere
kars: hassas1yet1m de artirir. Fakat, sistemin daha

genel ve daha fenkli bir gevreye, yeni problemlere -

ve 70run!uluk1ara kar§1 hassasiyetinin artmasi, ne
mutlaka bu’ p1oblemlerle miicadele yeteneginin
gelismesi anlamina gelir, ne- de ‘bu problemlerin
coziilebilecegi yollar: ifade eder, Belirli bir
farklilagma diizeyinde, kurumsal bir alan yeterli bir
biitiinlesme  derecesi saglayablhr .de
saglayamayabilir de, ve farklilagma surec1 ile
geligen - potansiyel "bosa harcanabilit” -yani
kurumsal bir yapda kristallegemez.

Yeni farklilasma diizeyleri ile btrhkte}
ortaya ¢ikan biitiinlegme problemlerinin kabil
edilmesi, farklilagma kavramunin temel teorik
icerigint olugturmaktadir. Toplumsal bilimlerde
evrimel perspekiifin yeniden degerlendirilmesi ile
ilgili olarak yukarida beliriilen gesitli sorunlar, bu
igerifin. ortaya ¢ikardigr analitik problemler
1p@inda, yeniden incelenmelidir, :

Evrimci Perspektifin Yeniden
. Degerlendirilmesi ‘Sorunu

“Bu problemlerden itki, farkll toplumsal
degisme mekanizmalartmin ortaya gikigt ve
doniisiim potansiyeli yaratan ve yaratmayan
defisme kogullart ve siiregleri arasindaki farkdiliktyr.

Tiitn toplumsal degisme qureglcnmn

kurumsal sistemlerin tamaminda mutlaka
degisimlere neden olmayacag: af;lktlr._ Boyle
sistemsel degigim potansiyelleri (davrang

I{ahplannda veya alt- gruplarm kompozisyonunda

veya farkl alanlarin temel biitinlegme kriterlerinin

muhtevasindaki degisimlerden farklr olarak) tlim
toplumlarda mecut iken, bu potansiyellerin fiili
hale gelmesi kadar, béyle degigimlerin tempo ve

yénil e, deg1§1k Loplutnlarda buyuk ofgude farkhhk

gochrnr

Ilk1 ile yakmdan ilgili olan- ikincisi ise,
farklt kurumsal &rgiitlenme tiplerinin ve kiltirel
yapilarin gelisiminin ne kadar kumulauf oldugu
sorunudur. :

‘kurumsal
"siralz

Bazi kurumlar - agisindan;.
drgiitienme tiplefinin gelisiminde. bir

diizenlilik" gergekten vardir -her ne kadar bu hig bir .

zaman miikemmel degilse de-. (20) Boyle bir sirali
diizenlilik, "akrabalik veya aile kurumunda
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muhtemelen en zayif duzeydedu ve teknoloji veya
orgiitsel problemler -6rn. ekonomi, siyaset, hukuk-
ile cok yakindan baglantili olan kurumsal alanlarda
daha belirgindir(21). Boyle bir syaly diizenliligin
varligl, herhangi bir alandaki gelismelerin, benzer
bir genel farklilasma diizeyinde, bir toplumdan -
digeriné kolayca aktanlabilecegi anlaminda, mutlaka
kiimiilatif olacagim gostermez.. Bu, herhangi bir
toplumdaki geligiminin veya birinden digetine .-
aktarﬂmas:mn, mutlaka belirdi bir;sira izleyecegi ve
hi¢ bir, "sigramann” miimkiin olmadift anlamina
gelmez. Modernlesme calismalart -her ne kadar diger
topium tiplerinde de muhtemielen benzeri duramiar
bulunabilse de- béylé bir sigrama olasilig:
bakmmindan, bu konu ile $zellikle iligkilidir.(22)

Ugiinciists, artan farkhlagmadan
kaynaklanan problemlerin ve bu problemlerin

kurumsal ¢éziimlerinin, farkli toplumliarda nereyé s

kadar ayn1 olduklar: ve ne kadar bir ortak gelisme '
efrilimi gosterdikleridir.Bu, Service ve Sahlins'in
(23) terimleriyle ifade edilecek olursa, Gzgiil ve
genel evrim arasindaki iligkiye -Eggan'in "bu $zgiil,
Szel gelismeler, tiim- gelisme agamalari yani genel
evrim i¢inde mutlaka killtiiriin stireklilifine neden

olur" - (24) sgeklinde ifade ettigi iddianin
uygulanabilirligi- ok yakindir.
Tim toplumlanin mutlaka belirli

farklilagma agamalarina erigmesi veya boyle bir
agamaya eristikten sonra mutlaka aym tipte
kurumsaf bigimler geligtirmesi igin hi¢ bir neden
voktur. En fazla iddia edilebilecek sey, farkl
tophumlardaki farklilagma stireglerinin benzer formel
ve yapisal dzellikder gosterdigi ve bunlanin benzer-'_
biitiinlesme- problemleri yarattigadir. Difer bir
deyisle, genetik. (burada kiiltirel veya toplumsal)
"aktarma ve degisme mekanizmalari ile bu veya su
organizma veya tiirlerin gelisme rotas1” (23)
arasinda mutlaka bir iliski oldugunu ditginmek igin
hig bir neden yoktur.

Bu, ¢ok Snemli bir difer problem olan
evrimci perspektifin  tamamen yeniden
degerlendirilmesi; ile -yani belirli bir yapisal
farklitagma diizeyinden kaynaklanan problemlere
kargt. korumsallagmig ¢Ozimlerin gesitliliginin
agiklanmasi ile- cok yakindan iligkilidir. Burada, bir
¢ozimiin ortaya ¢ikiginn, yani. yeni problemler
dizisine uygun--bir toplumsal diizenin
kurumsallagmasimn mutlaka farklifagma strecinde
ortaya.gtkmadip1 ve yapisal farklilagmaya ve daha
fazla sayida problem dizisine kars: "yapisal
duyarliliga" neden olan kosullarin mutlaka bu
problemlen cozme kapasitesi yaratmayacags veya
bu ‘tir gozimlerin niteligini belirlemeyecegi kabul
edilmehdlr Dikkate alinmast gereken en dnemli
olasﬂiklaldan biri, "geriye dogru" gelisme veya~
mevcut kururrisal diizenlerin ¢okiisiidiir.

Onemh olan -sorun, bir veya birkag
kuramsal alanda, yeni problemler dizisine ¢dziimler
dnerebilecek aktif bir Ozel "miitegebbisler”
grubunun veya bir elit grubunun varlify veya
yoklugudur Modern toplumbilimcilerden Weber,
yeni kurumsal yapllarm ortaya (;Ek1§1111n Qe§lth




“karizmatik" gruplarin veya Kigiliklerin verdigi
"itig"e biyiik olgude baglt oldugunu ve karizmanin
rutinlegmesinin * yeni kurumsal yapilarin
kurumsallagmas: ve siireklilifi i¢in kritik oldugunu
vurgularken, bu sorunu neredeyse teslim etmigtir.
Boyle "karizmatik" kisilerin veya gruplarnn
geligimi, “mutasyon"a belki de en yakin benzerligi
olugturmaktadir. Boyle bir mutasyon olasilifl,

herhangi bir farkbilagma diizeyinde,belirli bir *
toplumsal alann, bir degil fakat genellikie rekabet

eden c¢esitli olasy geligme egilimlerini ve
potansiyellerini igerdigini agiklamaktadir.(26)

Yeni elitlerin ortaya grkisin kolaylagtiran
cok daha gencl yapisal farkltlagma egiliminden
farkli olarak, 6zgiil kosular altinda su anda gok az
sey biliyoruz. Bir’ ‘yandan bunlarin temel
edilimlerinin mtehgml -dliger yandan buplana gok
daha genig tabaka ile iligkilerini ve giihitkleri
yenme ve meveut bir kurumsal diizeni koruma
yeteneklerini etkileyen seyin ne oldufunu
bilmiyoruz.{27)

Mevecut belirtiler, genel farkiilagma

egiliminin Gtesindeki faktbrlerin énemli oldugu. ..
yoniindedir. Ornegin, mezhepler, manastirlar,.

sektarel entellektiiel gruplar veya bilimsel

komiiniteler gibi gesitli 6zel alanlar, bu tir elitlerin .
Son «

olugmasinda o6nemli bir rol oynarlar.
zamanlarda yapilan birkag aragtirma, bazi ailesel,
ideolojik ve egitimsel efilim ve kurumlarin
Snemine.degimmektedir(28)

Bu baglamda, kurumsal kaliplarin bir
toplumda ne kadar "bagunsiz icat" ile degil de, difer
toplumlardan yayilarak kristallestigi sorunu tekrar
incelenmetidir. Yayilma, kismen,. toplumun
marjinalinde bulunan miitesebbiisi gruplarin
toplumdaki gizli problemlerin veya "ihtiyaglarin”
kabul edilebilir ¢éziimlerini bagarih bir sekilde
“jthal" etmesiyle gergeklesebilir. .

Farkl: toplumsal duzen tiplerinin

kurumsallagmass siirecinde, bir yandan defigim

siregleri, diger yandan "degisken" (mutative) elitler
arasindaki etkilesim. problemleri,
toplumtararas: niteliginden kaynaklanan bir dizi
problemle gok yakindan -iligkilidir, Boyle bir
ulusfararas: baflamin, herhangi bir toplumun
kendini  adapte etmesi gereken ¢evresini
olusturdugunu gdrmigtitk. Bu, ayni zamanda,

evrimin

Srnegin yeni elitlerin veya uyum teknikleri ve. i

orgilitlerin  6diing  alinabilecegi
haz1rlanmaq1yla bir tepkﬂer deposu olugturabilir.

alanlarin i

Hem ortak problemler hem de karﬁlllkhi;;: '

etkilenme ve. "¢oziimlerin &diing almabilirligi"
ihtimali gibi kar§1hkh 111§kﬂenn varhgx kesinkikle
insan topluniarindaki temel benzerliklerin varligim
gostermektedir- Buna karsilik,: bu, -genel bir
“toplamsalrevrim veya total bir varlik olarak insan
toplulugunun evriminden bahsetmemizin. ne kadar
mitmkiin oldugu sorusit 116 de yakmdan iligkilidir.
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BOLUM III: Gelisme -ve Modernlesme
“.Aragtlrmalalri .

Belirtilen evrimci pelspektifin yeniden -
degeﬂenduﬂmes: baglaminda, “gdeligme" ve-
“modernlegme” problemleri ile ilgilenen bu
kuramlara dzel bir dikkat gosterilmelidiz. Banlar,
modern toplumun énemli siirekli problemlerinden
biri ile ilgilendiklerinden kendi baglarina ilgingtir.
Ancak,ayn1 zamanda evrim teorisinin’ ¢ok daha
genel birgok problemml de aydinlatabilirler.
Modernlegme veya gelisme aragtirmasi, iki temeI
problem etrafihda yogunlagsmaktadn ‘ '

BlllﬂCISl, modern toplumlarin temel
yapisal ve sosyo-demografik dzelliklerinin teghis
edilmesivdi. Ikincisi, modern toplumun, siyasa
yapimm bakimindan, deg1§en talepleri dzimsemek
ve tekrarlanan yeni talepler ve yeni s1yasa1
O:gutlenme bigimleri kargisinda siireklilifini
saglamak icin, kendisini siirekli olarak degisen
taleplere adapte etmek zorunda olan bir toplum
olarak tanmmlanmastydi.

Bu, her modern toplumun kendi iginde
stirekli olarak ortaya ¢ikan yeni problemlerle her
zaman miicadele edebildifi anlamina gelmemektedir.
Her ne kadar degisiklikler yaratma ve aym zamanda
bir dereceye kadar bunlar’ dziimseme egilimi,
modern toplumsal sistemlerin’ yapisinda mevcut ise
de, bu tir degisimlerle etkili bir bicimde miicadele
etme kapasitesi, farkli modern top]umlarda biiyiik
8leiide degigmektedar

Diger bir deyisle, modernlegmenin temel
sotuny, siirekli bliylime problemleri yaratmasidir.
Siyasal taleplerin siirekli defigimi ile miicadele .
etme yetenefi, énemli bir biiylime deneyidir.(22} . -
Bu nedenle, modernlesme aragtirmalarinda ikinel .
énemli problem, degisimi oziimseyebilecek bir -
kururnsal yapimn geligmesini igeren, boyle bilyiime
stireglerini kolaylastican veya engelleyen. temel
toplumsal giigleri veya kosullar tespit etmektir.
Bu, ayni zamanda, bu faktdrlerin modern
toplumlarin sosyo-demografik ve yapssal 6zellikleri
ile iligkisinin derecesini de kapsamaktadir.

Modernlesmenin genel sosyo-demografik
ve yapisal sonuglart belli bagl kurumsal alanlarda -
gelistiklerinden, giiniimiize kadar literatiirde iyi
incelenmigtiz. Modemle§memn sosyo-demografik
belirtilerinin belki de en iyi kapsaml: dzeti, Karl
Deutsch tarafindan "toplumsai hareketlilik” kavrami
ile ifade édilmigtir. Kendisi, ‘bl kavrams, "eski
sosyal, ekonomik ve ps1koio;|1k baghhkldr
demetinin agindigi ve kirtldigy, ve insanlann yeni
toplumsalla;;ma ve davramg kaliplarma hazir hale
geldigi surecj‘ olarak tanitniamigtir. Miikinalar,
binalar, tiiketimi: “maddeleri vh.'nin - ortaya
gikmasiyla, modeln ya§am1n goruntulerme bir -
agiima, kitle- ﬁeﬁ§rm araglary, yerlesim deZigimi,
kentlesme; tanmsal mesléklerden uzaklagma, okur-
yazarlik ve kisi bd:gma gelirin artigy; yazarin ifade
ettlgl bazs modertilegme gostergelendn: (29)

Modernlesmenin -belli ba@h . yapisal
szellikleri de, benzer sckilde, oldukg¢a yiksek




diizeyde farklifagsmanin, ‘bazi sabit, atifsal
(akrabalik, gevresel vb.). gruplara bagli olmayan
serbest kaynaklarn gelismesi, uzmanlagmis ve
ge§1tEenm1§: toplumsal orgutlenme tiplerinin
gelismesi, peleneksel olmayan genig "ulusal” veya

hatta uluslariisti grop kimliklerinin gelismesi .

olarak tamimlanmistr. Bu, aym zamanda, tiim
temel kurumsal alanlarda, uzmanlagmig rollerin ve

-ekonomik 'yagamda pazar mekanizmalari, 31yasal'

alanda oy verme ve parti faaliyetleri ve coju

kurumsal alanlarda gesith biirokratik orgutler gibi- -
daha genis 6zel diizenleyici ve dagitict prosedur ve

Orglitlerin  beraberce gcllgmesml de’
gerektirmektedir.(30) S

* Modernlesmede Yapisal Cegitiilik'

' Yukaridaki digiincelerden tureyen'

modernlesme siitelerine iliskin bircok analiz, cogu

kez, farkli kurumsal alanlardaki biiyiime
kosullarinin, bu gesitli sosyo- demografik vefveya
yapisal belirtilerin siirekli yayginlasmasinda
bulunabilecepi faraziyesine -genellikle zimni-
dayanmaktadir. -

.. Bu ncdenle, drnegin, olast ve cok sik ileri
suxulen bir gorlis, bir toplumun, yapisal
uzmanlagmamn temel dzelliklerini ve gok gesith
topiumsa] hareketlitik belirtilerini ne kadar gok
gosterir ve gelistirirse, o kadar modern oldugu yam
zimnen, siirekli buyumeyl daha
Oztimseyebildigidir, Bu goriige gire, bir toplumun
gelenckselligi  veya modernligi, - toplumsal
hareketliligin ne kadar gelistigi ve temel dagiiim ve
Orgiitlenme prensiplerinin’ ne kadar evrensel,
bagariya dayah ve Szgiil olduguna, bunun kargit:

olarak da ne kadar tikel, yaygin ve atifsal egilimli -

olduguna- gére élgiitiir. Ornegin,bazi kuramlara

gére, modern toplumlar aile birimini birgok.

fouksiyontarmdan-yoksun birakrp kiigiik cekirdek
aileye dogru giderken, Telencksel toplum ailesel
Ozeilik g()stenr (31) .

Boyle bir yaklagim makul olmakla
beraber, tamamen olgudan dogmamistir, Bir yandan
toplumsal hareketlilik belirtiferi ve. Gzgitl yapsal
farklilagsma normlars .ile, difer.yandan siirekli
biiyiime: ve defiismeyi dziimseme kapasitesi arasinda
boy[esme yakin iligkiler her zaman. meveut. degildir.

_ Tabn ki, modemle§mcmn veya modern
toplumsai yapuun ‘tanum itibariyle, dlmazsa olmaz
baz, asgan veya temel kogullart vardir, Pazarlar,
uygun 1§ Rapamtesmm ve sinai triinlere talebin

geligimi olmadan, modern bir ekoromi tahayyiil

etmek 1n1kan31zd1r Aym sekilde, siyasi ve idari bir

merkazﬂegme ve poianmye} siyasal giictin sutekh"

yaytima egilimi olmayan modern bir siyasal s;stcm
tahayyiil etmek "de zordur.

her stratejik palgasma -ozellikle topIumsal
katmanlagma alamnda ve yasal sistemde- yayilmasi
ve farkl ioplumsa] islévlerin artan bir sekilde
uzmanlagmast (veya ozgillegmesi), siiphesiz, bir
modernlesme siirecinin &n dnemli yonleridir. .

iyi.

Bunuh yamsira, °
evrensellik ve bagart krlter]ermm top]umsal yapimn
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. Ancak, bbdylesine "temel" 6zelliKletin
tesinde, modernligin agik secik bir ispati yoktur.
Biitlinde -fakat sadece biitiinde- tarihsel olarak ilk
modernlesme orneklermm ki bunlar Batt Avrupa ve
Birlesik Devletlerdir; artan yapisal nzmanlagma ve
siirekli biiytime igin kurumsal yetenek ile birlikte,
toplumsal hareketlilik hususunda neredeyse siirekli

bir. genigleme gosterdikleri bir gergektir. Aynr

zamanda, bu toplumlar bugiine kadar degisme ve
stirekli biiyiimeyi devamli olarak en iyi sekilde
orliimseyebilecek durumde_t olduklarim
ispatfamuglardir, ‘ o

Modernlesme stireglerini gegirmis diger
birgok iilkede, durum gok daha karmasiktir. Birgok
ornekte -cesitli Orta ve Bat1 Avrupa, Latin Amerika

ve Asya tilkeleri- sosyo-demografik gostergelelm'
kitle-iletigimin, resmi-

(okuma-yazma diizeyi,

egmmln ve kentlesmenin yayginlagmasr gibi)

oidukga yilksek dizeyde gelisimi ile biyiimeyi
saglamak icin kurumsal yetenek arasiiida, cesith
dizeylerde megatif bir korelasyon gelismnis
olabilir:(32) Bunun yanisira, moderniegme
stireclerinin bir:somycu olarak ortaya ¢ikan yapisal
farkhlagma, tabii ki, her.zaman, modernlesmenin
ilk asamalari swasinda Batida. hakim olan tipte
degildi.
kurumsal alantarda uzimnanlagmg islevieri olan farkl
kollektivitelerin siirekli bir sekilde biiylimesi, tim
kurumsal alanlarda evrensel ve basan kriterlerinin
goriintigte siirekli olarak yayginlasmasi ve yasamin
geleneksel alanlarinin hep birhkte geri ¢ekilmesi
blgunmde olmanugtir,

Belli bir toplumsal harekethhk' Ve
yapisal farklilasiua diizeyi, moderrlegmenin gerekli

-bir kosulunu olusturmaktadr, ancak bu siirecler,

daha - da. gelismesi, siirekli olarak deg1§1m1
dziimseyebilecek. bir kurumsal c¢ergevenin
yaratilmas: anlaminda, modernlesmenin idamesi
igin  yeterli bir kosul olugturur gibi
gir unmemekted]r

Yapisal farkhla&ma her zaman -farkli

Bu bulguiar gehgme ve modemle§me :

kuramlarimin yeniden: degerlendiriimesini -genel
cvrim teorisi agisindan, biiylik Sneme sahip bir
yeniden degerlendirme- gerektirmistir. Boyle bir
yeniden degerlendirmenin baslangig, hoktas:,
"gelisme"” veya "modernlesme”nin, bocalayarak
veya duraksayarak da olsa, -detayda farkliliklar ne
olursa olsun-:temel hatlan her yerde aym olan bir
diizeye tagryan, "tek yonlit" demografik, toplumsal,
ekonomik veya sivasal bir siireg olmadiginin
kabulidiir. Modernlegsme, daha ziyade -farkls
gzitmlerin milmkiin - oldugu- belirli temel

problemier yaratah, ortak ‘bir ‘6zfi olan bir sureg'

veya bir sureg}el dizisi ola1 ak gorulmehdu:

Modernlegmemn en ortak dzelligi, 1nsan
toplumlarinin tarihinde paralellik ghstenmeyen artan
toptumsal farkhilagmadwr. Bu farkhilagma ve ona
eslik eden "toplumsal hareketlilik" siireci, sadece
hazt yapisal ve demografik -ekolojik degisimleri
gosterir fakat her an siirekli degigim olasiliginin
oldufu, ve bu nedenle bazt temel problemlerle
kargilagan toplumlar yaratir, Bu problemler arasinda




en Snemlileri: ortaya yeni gikan gesitli gruplarin ve
bunlar arasinda geligen ve mutlaka artan
gatismalarin diizenlenme yollarinin bulunmiasy; bu

gruplarin - ortak kurumsal g¢ergevede!

biitiinlestirilmesi .ve gelenek, modernlik ve

degisimin bir dereceye kadar iginde biitiinlesecegi’

yeni kollektif ulusal kimiik -odaklarinin
geligtirilmesidir. Modernlegmeye eglik eden en
genel ve ortak problem -tiim difer problemler
birbiri ile igige gegmigtir- mevecut kosullarin
Stesindeki deBigimleri dziimseyebilecek ve hatta
yeni ve degisen problemlerle miicadele edebilecek
bir kﬁrnmsal yapt gelistirmek ve bunu idame
ettirmektir. Hem bu problemierin yogunlugu, hem
de onlarla miicadele yollari farkli modern veya
modernlegen toplumlarda mutlaka farkliliklar
gostermektedir. '

O zaman, bu tir farkhibiklar nasil
aciklanabilir? Burada, yine evrim kurami i¢in daha

genel bnemde cegitli yeni yaklasimlar ele

alinmahdir,

" Gerschenkron'un
yaklagima gore, farklilagma ve degigim stireglerinin
ve bu nedenle de modernlesmeye eslik eden
problemlerin keskinlik alani ve derecesi, herhangi

bir toplumdaki baglangic noktasina gore, farkly’

modern veya modernlesmekte olan toplumiar
arasinda onemli farkiiliklar gostermektedir.(33) .

.., Modernlegme stireci, kabile gruplarindan,
kast . topluluklarindan, farkli tipte koyld
toplamlarindan ve farkly derece ve diizeylerde
kentlesme &ncesi toplumlardan baglayabilir, Bu
gruplar, modernlésme i¢in gerekli kaynak ve
yeteneklere sahip olma derecelerine gore, bitylik
blciide gegitlilik gostermektedir. Bunlar, toplumun,
toplumsal farkhilagma stirecine kaulan farkls

kesimleri arasindaki daba karmagik iligkileri
diizenleme kapasitelerine ve yeni, daha geni§

toplumsal gergevelerde biitiinlesmeye istekli véya
yetenekli oima derecelerine gore farklihiklar
gosterebilir.

._Cégitli toplumsal grup ve katmanlarin . - -

kayna]lgﬁarl‘llve egilimleri, farkli tlkelerdeki

modernlesme siiteglerine eglik eden yapsal
formlarin bityiik gegitlilifini -geriye doniig ve cokiiy

olasiliklar da dahil- sadece. etkilemez. Her kaynak
ve egilim diizeyl, farkli bicimlerde yonténdirilebilir
veya gekillendirilebilir ve onun sekillendirilme
bigimi, tamamen olmasa da biiyiik, 8l¢iide, daha
aktif "moderniegtirici elitler"in siyasalarina baghdir.
Bu yaklagimlara gore, difer birgok yeni kurumsal

yapinin geligimi siireglerinde oldugu gibi,

modernlegsme siirecini de, sadece bazi yapisal
ozelliklere sahip bir toplumdaki geligme degil, fakat

ayni zamanda Ozel "karizmatik" - groplarn veya:
kisilerin faaliyetleri de dogurmakta veya "tegvik,

etmekiedis" .(34) Bu iddiamn biitin dnermeleri, her

ne kadar destekleyicileri tarafindan her zaman agik.
hale getirilmemigse de; Shills, Kerr ve digerlerinin.

(35) caligmasinda agrkéu.

" B nedenle, belisli bir modern kuramsal
yapin kristallesme bigimini, herhangt bir toplum

ortaya- koydugu .
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veya durumda-en -aktif - kigiler olan dzgiil -

moderntestirici eliterin egilimleri ve faaliyetlerinin
niteligi onemli dlgiide etkileyebilmektedir. Kerr ve
arkadaglanimn son analizi, bir baglangi¢ bigiminde
olsa da, farkl elit tiplerinin, bazi temel toplumsal
ve ekonomik siyasa problemieri konusunda farkh
stratejiler gelistirme egiliminde oldugunu
gostermistir. Bunlar, sanayilesme asamasin; fon
kaytiaklatni, gelismede Oncelikleri, girigimler ve
yoneticiler iizerindeki baskilan, epitim sistemind,
tarym politikalanni, ig bolimii metodlarn ve diger
birgok seyi igermektedir. Bu gorils, diger alanlara da
genellestirilebilir. Bu nedenle, siyasal alandan
sadece birkag drnek verirsek, boliinmis oligarsik

elitler, sirkt tipte bir ydsama organi Veya

kamuoyu organlari geligtirme veya = Onerme
egiliminde olabilir. Diger yandan, "hareketh”

elitler, yani toplumsal hareketlerden geligen elitler:

gehiz gaph, daha ziyade monolitik ‘partiler
aractlipiyla cahisma egilimi gdsteritken, otokratik
elitler daha gok yiitiitme ve biirokrasi vasitasiyla
calgma egilimi igindedister.” e

Farkly elitlerin modernlestirici gliciiniin
kurumsallagmasi, “sadece 'kendilerine has
egifimlerine degil, ayni zamanda bir toplumda
gelisme egiliminde olan diger modernlestirici elitler
ile, ve iginde iglev gordiikleri daha genig kurumnsal
ortam ile olan iliskilerine baglidir. Bir yandan daha
once meveut olan kurumsal yapt vé bu yapi
icindeki iktidar kenumfanim isgal edenler,diger
yandan ise toplumun daha genis grup ve katmanlar
gzellikfe etkilidir. - S

Farkls elit gruplan ile daba ;genig
toplumsal yap: arasindaki kargifkls iligkiler
agisindan onemli noktalar vardir. Ik olarak, genel
bir geligme, "igsel modernlesme” diizeyl ve kendi
iirettikleri siiregte ve genel kaynaklar diizeyinde rol
oynayan farkli katmanlarin uyumluluga
s6zkonusudur. Ikincisi, modernlegtirici elitler ile
temet toplumsal katmanlar arasindaki uyumlulufun

 veya benzegmenin derecesidir, Ugtinciisii ise, farkls

elit gruplari arasindaki kargilikly iligkiler ve
tzellikle bir yandan daha teknik, profesyonel ve

_idari elit ile, diger yandan daha genellegmis,

"dayamsmay1 saglayan” siyasal ve killtirel elitler
arasindaki uyam ve ayrigmamn diizeyidir. (36)

Modernlestirici elit veya elitler ile temel
gruplar ve katmanlar arasinda, ve asil
modernlestirici elitlerin kendi aralaripda, daha gok
pasif de.olsa, bir benzesme. oldufu siirece, siyasal
modernlésme siireci, birkag yaygim patlama diginda,
gorece olarak yumugaktir. Benzer sekilde, temel
katmanlar ne kadar giighii ve igsel olarak ne kadar
uyumlu - ise,gegitli * kurumsal alaniardaki
miodernlesme siirecine o kadar gok katilabilir, gesith
modern kurumlarin ve érgiitlerin yararina o kadar
ok kaynak kullanabilir.

i . Modernlestirici elitler:gorece olarak giiglii
veuyumlu oldugunda, genelde tiimn atanlarda girece
olarak siirekli gelisim .ve ozellikle siyasal
modernlesmenin  kurymsaflagmasy . daha fazla
oimaktadir. Boylece, elitler, toplumda yeni




béliinmelere neden olan ve temel - katmanlarn
uyninunu bozan. bir stireg ‘yasanmadan, farkli
katmanlaidan uygun destek mobilize edebilir,

Farkh modemleg.t}rlcl elitler arasinda ve by
elitler ile temel katmanlar arasmdaki baz etkilegim

tlplen top]umdan toplama "ve’ “bir toplumunun -

geligiminin degisik agamalarinda biiyiik olgiide
degisiklik gosterebilir, Bu belicli yapisal farkliliklar

ne olursa olsun, digerleri engellerken, bazi ortak, -
daha genel toplumsal koguilar degisimin siirekli

olarak oziimsenmesini  Kolaylastirir - g1b1
gorunmektedu Deg1§1mm boyle siirekli olarak
dziimsenmesi, mutlaka bir 'yandan gruplarm ve
iktidar yapilarinin sabit, ""donduruou atifsal
diizenlemelerini kiran, diger yandan ortak kurumsal
ge1gevelerde siirekli olarak yeniden: yap11anma1ar1m
kolaylagtiran toplumsal siireglerin gchgmesme
neden olur. Bu ir siire¢lerin daba da geligmesi,
bilyiik dlgiide, Durkhelm m terimlerini kullanacak
olursak, siirekli olarak hem "contractual” hem de
"pre-contractual" qerg,eveler gehghrme derecesme
baghdlr

Bu siireglerin ve diizenlemelerin gelisimini
kolaylagtiran mekanizina ve k0§u113r1 teghis etrnek
hi¢. de kolay degildir. Belki ‘baz1 teshislerde
bulunulab;hr Boyle bir yapxsal ‘esnekligin, ve
temel ehtlerm ve katmanlarm a§1khgmm geligimi
ve. surekhhgl bngok faktir, ‘siife¢’ ve kogullarla
guqlendmleb;hr Farklt modernlesime kahplanm ele
alan anahzlrmzde ‘bunlara deginilmigtik. Ozel bir
&neme sahip blanldr afasinda, -elbette sadece bunlar
olmasa da- merkezi kurumsal, modern gergevelerin
ilk kuruldogu bigimler; modemle.g;memn ghrece
temposu ve bir toplumda: "ideolojik ddniigiim"
sureglen diyebilecefimiz geyler bulunmaktadir,

Esnek siyasal sembollerin, merkezi,
siyasal ve yasama gergevelerinin, ortak siyasai-
vlusal 8zdeslesme sembollerinin, siyasal miicadele
organlanmn ve idari mekanizmanin olug.turuimam
Ve, korunmas1, bunlarm hepsi temel gerekhhklerdlr
Bunlar modern fark111a§m1§ siyasal kmihgm ve
farkl grup}m ve katmanlar arasindaki uyumun
geligimine ve bir “sivil diizenin: gehglmme temel
teskll eden §eylerd;r Bu kurumlar, daha genis grup
ve katmanlarin ‘siirekli olarak -siyasal
loplumsalla@malaum saglayan ajanlardir. Bu
ajanlar,” bu grup ve katmanlarin merkezi siyasal
alanda 6ziimsenmeleri, siyasal oyunun -temel
kurallarindaki. ‘degi;iimlerj kabullenmeleri ve
taleplerinin diizenlenmesi igin bir Spkoguldur, Yasal
hakiar ve prosedhrlel siyasal miicadelenin kurallari
ve idari hlzmetlbrm dagitm da, benzer sekilde, bu
ajanlara; baglidir, Tersine, bu tir kurumlarm
gelismemesi, cegitli- elitlerin ve daha genel
kKatmanlarin _kapalilifinn ve bollinmisliglint
gliglendirir, . .- .

Bu baglamda, 6nemli olan, siyasal oyunun
belirki kurallarmin -formel veya enformel olarak-
olugturvlmas: ve kuromsallagtirtlmasidir, Toplumda
prosediirel Joydagmayrsaglayan segim sisternleri
veya degigik bicimlerde daha az formel kurumsal
aygitlar-burada onemlidir. Boylesine bagariiy bir
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kurnymsaltagma, genellikle gorece olarak esnek ve
farkhia§mx§ yasal bir sistemin gehgumme baglhdr
ve onunla iligkilidir. Toplumsal ve siyasal temelleri
ne olursa olsun, bu,, bireylere bazi temel yasal
haklat, uzun donemli yiikiimliilitk ve faahyetlenn
ustlemimesmde bir miktar koruma ve baz1 asgari
vatand&ghk haklan saglayabilir.(37)

* Siyasal toplumsallagma vas1ta1ar1 olarak
bu’métkezi sembol ve kurumlarin gegerliligini ve

sirekliligini, tek ba;ﬂna kurumon kendisi’

saflamamaktadir. Boyle bir gagerlilik ve siireklilik,

diger birgok ilave fak{6r veya kosula baglidir.
Bunlar, gesitli gruplarii todernlesme diizeyini ve
boyiece liem sorunlariyla miicadele edebilecekleri.

yeni duzcnleylm cergeveler, hem de daha genis

modern cergeveler ve sembollere dofru genel,
oluinlu yonelimler geligtirebilme - diizeylerini-

etkiler.

Genel ‘modernlegiie- temposunun gesitli
yénleri ve farkli® kuruiwsal  alanlarda farkl
modernlesme temposu ¢ok dnemlidir. Ozellikle
ekonomik gelisme ve ilerlemenin yaygin stirekliligi
onemhdn‘ Dagal olarak bu siireklilik ne, kadar farla
ise, ge§1th gruplarin ve katmanlarin yeni, modern
baglama olumlu vyumu da o kadar gok olacaktir.
Bunun kadar énemli olan bir diger husts'ise, farklt
kurumsal alaniarda mode;,rnl%menm girece
zamansal ardilhfidir, ¢linki bu, korumlarin farkh
modernlesme krizleri ile gérece olarak etkili bir
bigimde micadele yetenegini- etkilemektedir. Bu
degigik krizler ve problemler ayni anda ortaya
gikmadikga, yani digerleri ortaya gikmadan biri
goziimlendikge, veya miicadele edildik¢e, modern
kurumsal sistemin dziéimseme kapasitesi daba
yiiksek olmaktadr. Benzer sekilde, daha genis
gruplar arasinda yogun gahgmalar bas,;lamadan dnce,
¢atigmalarin diizenlenmesine ¢ahigan Kurumlar
kuruldugu ve ¢atigmalarmn diizenlenmesini kabul
eétme egilimi gelistifi ‘slirece, bu Oziimseme
kapasncs; daha yliksek olacaktir.

" Bu nedentle, merkezi siyasal kuorumlar,
gevrenin ighirligini de dnlemeksizin, cevreden dnce
modernlegirse, stirekli geligme istegi daha gok
oldcaktir. Agirt siyasal talep:bakimindan tamamen
politize olmadan sosyal gétipiarn bir yandan dinsel
ve ideolojik ‘déniigimii,; difer vandan:imodern
ekonomik gergeveler ile biitinlesmesi gergeklegirse,
bu olasilik daha yiikselecektir:Son olarak, igsel
dégerler ve stalii déniigiimi ‘ekonoinik farkhilagma

ile bagabag geldifi iirece, veyaienazindan-onun gek

gerisinde kalmadifl siirece, 'iggelrdiizenieyici
mekanizmalarin gehgme bag.arm daha yuksek
olacaktlr :

Bununla birlikie, ‘g"eg,itlij " g'r'up ve
katman]arm -dzellikle kurumsal esnekhgm
gelismesi acgisindan gok dnemli’ buldugumuz elit
gruplarinin- yyumu ve acikhif, sadece yukanda
analiz edilen daha genel siireglere. bagh |
Bunlar, ayn1 zamanda, bu elitlerin ve gruplarm daha
genig toplumsal gergevedekl yerme, Ve aynl
zamanda bunlarin igsel yenileme guglerme, veya
buntarin ideolojik veya degere-iligkin dontighmi




diyebilecegimiz seyve de dayanmaktadir. Ayriea,
modern degerlere baghliklarimin geligimini ve
siirekli yapisal esnekiigin geh§1m1m kolaylagtiran
bu mekanizinalarin korunmaSL icin, boyle bir
doniigiim gerekhdu: (38) '

Bunlar e]bette Gn behr]eme]erdlr Hem bu
gesitli mekanizma ve kogullarin, hem de

modernlesmedeki biiyitk yapisal gesitliigin daha -

genig arastirilmasi, geligme - konusundaki
aragtirmalarda belki dc en Snemli ikinci adum
Olacaktlr i
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