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Ozet: : Bu arastirmanin amaci; yaratict drama ydnteminin &gretmen adaylarinin
iletisim becerileri tizerindeki etkisini incelemek ve ortaya koymaktir. MEB tarafindan
2017 yilinda giincellenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri "Mesleki bilgi",
"Mesleki beceri", "Tutum ve degerler" olmak iizere birbiriyle iliskili 3 yeterlik, 11 alt
yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 yeterlik gostergesinden olugmaktadir. Tutum ve
degerlerin alt yeterlik alan1 olan “iletigim ve is birligi” her 6gretmenin sahip olmasi
gereken yeterlik alam olarak belirlenmistir (MEB, 2017). Ogretmen; 6grenci,
meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar ile etkili iletisim becerisine sahip
olmalidir. Dolayisiyla bu c¢alismada &gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden
iletisim becerilerinin gelisimini saglamada yaratict drama yonteminin &gretmen
adaylarini ne derecede etkiledigini tespit etmek amaglanmigtir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu, 2016-2017 dgretim yilinda, Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Bolimii Simf Ogretmenligi son smifta 6grenim géren 68 dgretmen adayi
olusturmustur. Arastirma karma yonteme gore desenlenmistir. Arastirmanin nicel
boyutunda (6ntest-sontest-kalicilik testi) yari1 deneysel desen, nitel boyutunda odak
grup goriismesi yapilmustir. Nicel veriler; Balci-Celik ve Ersanli (1998), tarafindan
gelistirilen ‘Iletisim Becerileri Envanteri’ baslikli calismasindan alinmustir. Nitel
veriler; arastirmaci tarafindan uzman goriisleri alinarak, yari yapilandirilmig goriisme
sorular1 ile toplanmustir. Arastirma sonucunda, yaratici drama yonteminin, dgretmen
adaylarinin iletisim becerilerini gelistirmede, geleneksel yonteme gore daha etkili ve
kalic1 oldugu, bu yeterlikleri gelistirdigi tespit edilmistir.
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Abstract: The purpose of this research is to demonstrate the impact of the creative drama
method on the Communication Skills of preservice teachers. The general qualifications of the
teaching profession updated by MEB in 2017 consist of 3 related proficiencies such as "
Professional knowledge ", " Professional skills ", " Attitudes and values ", 11 sub-qualifications
and including 65 proficiency indicators related to these values. 'Communication and
cooperation', which is the sub-competency scope of attitudes and values, has been idendified as
the competence scope that each teacher should have (MEB, 2017). Teacher should have
effective communication skills with student, colleague, family and other stakeholders of the
education. Therefore, in this study, it was aimed to determine the creative drama method
influenced the prospective teachers in terms of the improvement of general proficiency of
teaching profession of which communication skills to what extent. The study group consisted
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All rights reserved. of 68 preservice teachers, who were in their last year in Primary School Teaching Department of
the Education Faculty of Kafkas University in the academic year of 2016-2017. The study was
designed according to mixed method. In the quantitative dimension of the study (pretest-
posttest-permanence test), a focus group interview was conducted on the quasi-experimental
design, qualitative dimension. The quantitative data were taken from the study titled
‘Communication Skills Inventory' carried out by 'Balci-Celik and Ersanli (1998)". The qualitative
data is compiled by the means of semi-structured interview questions prepared by the researcher
getting the experts’ opinions. The research findings indicate that the creative drama method
improves the communication skills of teacher candidates and is more effective and lasting in
improving this self-efficacy than the traditional method.

Keywords: Creative drama, teacher training, communication skills

1. Giris

Tim mesleklerde iletisim becerileri gerekmektedir. Fakat bazi mesleklerde iletisim
becerilerinin 6nemi daha fazladir. Ciinkii bu mesleklerin icraatleri uygulamali insan iliskilerine
dayanmaktadir. Ogretmenlik de bu mesleklerden biridir ve ogretmenlerin etkili iletisim
becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Dilekmen, Bas¢i ve Bektas, 2008; Milli Egitim
Bakanligi (MEB), 2017; World Bank, 2005).

Ogretmenlerin  dgretmen yetistiren kurumlardan yeterli bilgi ve becerilerle mezun
olmalar1 beklenmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler hangi iletisim becerilerine sahip olmalidir
sorusu giindeme gelmis ve Ogretmenlerde bulunmasi gereken iletisim becerileri egitim
bilimlerinin &nemli ve giincel bir arastirma konusu olmustur. Ogretmenlerin egitim-6gretim
stirecinde bir fikri, diislinceyi elestirel bir sekilde degerlendirmeleri, sorgulamalari, neden sonug
iliskisi kurmalar1 etkili bir iletisim becerisiyle gergeklestirilebilir (Elkatmis, 2015; World Bank,
2005).

Iletisim becerileri diger insanlarla iliskilerde kendini ifade etmede, soru sorma, dinleme,
konusma, arkadaslik kurma, hakkini savunma, baskalarinin hakkina saygi duyma, deger verme,
bireyleri ismiyle hitap etme, bireylerin sahip olmasi gereken, sonradan kazanilan ve bireyin
olumlu tepkiler vermesini gelistiren becerilerdir (Dowd ve Teirney, 2005; Lavasani ve Afzoli,
2011). Bu baglamda &gretmen yetistiren kurumlarda dgretmen adaylarina iletisim becerileri,
yeterliliklerinin kazandirilmas: onemlidir. Tiirkiyede 6gretmen adaylariyla iletisim becerilerine
yonelik yapilan arastirmalarda iletisim becerileriyle ilgili sorunlarin oldugu goriilmektedir. S6z
konusu yeterlilikle ilgili literatlir incelendiginde iletisim becerilerinin 6gretmen yetistirmede
onemli bir degisken oldugu tespit edilmistir (Leffert, Brody ve Sperstein, 2009; Oguz, 2009;
Sazak vd, 2013).

Ogretmenin etkili iletisim becerisine sahip olmasi kisisel ve mesleki yeterlilikleri
bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Ogrenmenin temelinde iletisim siireci vardir. Bu siirecle
gonderilen iletinin anlagilir olmas1 6gretmende bulunmasi gereken yeterliliklerle ilgilidir. Yani
ogrencilerin kisilik ve akademik basarilarinin gelisiminde 6gretmenin dgrencisiyle iletisiminin
etkisi biiyiiktiir (Ergin ve Birol, 2000; Yaman ve Aydin, 2015).

Iletisim becerilerinin gelismesinde en etkili ydntem dramadir (Bell, 2008). Literatiirde de
iletisim becerilerin kazanilmasinda yaratict dramanin etkili bir yontem olarak kullanilabilecegine
iliski ¢alismalar mevcuttur (Bayraktar ve Okvuran, 2012; Karacil, 2009; Mantione & Smead,
2003; McNoughton, 2004; Rances, 2005; Sacli, 2013; Ustiindag 2004).

Iletisim, yaratict dramanin hem amaglarina ulasmada bir ara¢, hem de dramanm
araclarinda yer alan boyutlardan biridir. Iletisim yaratict drama siireglerine katilan tiim bireyler
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icin onemlidir. Yaratici drama uygulamalari ile bireyler etkili iletisim kurma becerisi kazanip
gelistirir. Yaratici drama g¢alismalarinda bireyler ¢esitli amaclar i¢in hem kendisiyle hem de
gruptakilerle iletisime ge¢mesi gerekir. lletisim yaratici drama uygulamalarinda bireylere
kazandirilmasi gereken 6nemli bir beceridir (Adigiizel, 2013).

Yaratict drama ve iletisim becerilerine baktigimizda birey yaratici dramada aktiftir. Jest
ve mimiklerini, ses tonunu, vurgulamayi iyi kullanir. Bireyler yaratici drama yontemiyle duygu
ve diisiincelerini kars1 tarafa etkili sekilde iletir. Ustiindag (2006)’a gére, egitimde yaratic1 drama
kullanilmasmin ilk yarar1 kisinin kendisini ger¢eklestirmesine firsat vermesidir. Kendini
gerceklestirmis elestiriye acik, iletisim becerisi gelismis, kendi kapasitesinin farkina varip bunu
kisisel ve mesleki hayatinda ortaya koyan yaratici, tiretken, duygu ve diisiincelerini iyi ifade eden
kisidir. Bireyin kendini ve bagkasini tanimasi, empati kurma, kendi yeterliliginin farkina varma,
yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazanma, isbirligi i¢inde calisma yetenegi kazanma, 6z
giiven kazanma, etkili iletisim becerileri gelistirme, hayal giicii ve yaraticilik gelistirme, karar
verme becerilerini gelistirme, problem ¢dzme becerilerini gelistirme yaratict dramanin genel
amaglarindandir. Dolayisiyla yaratici drama yontemi sayesinde, bireylerin iletisim becerileri
gelisir (Adigiizel, 2013; Koksal, 2007; San, 2003; Tugrul, 2003; Ustiindag, 2004).

Bu baglamda yaratict drama yonteminin igerigi ile iletisim becerilerin igerigi benzerlik
gostermektedir. Yaratict drama uygulamalarinda bireyler tiim duyularini kullanmay1 6grenirler.
Bedenin rahat kullanilmasi, durus, jestler, giysi, aksesuar se¢me gibi sézel olmayan iletigim
becerilerini gelistirirler. Iletisim becerilerinin gelistirilmesinde énemli yere sahip olan yaratici
dramada 6gretmen yetistirme lisans programlarinda yer verilmesi, 6gretmen adaylarinin iletisim
beceri ve yeterliliklerinin gelismesine katk1 saglayacaktir (Ustiindag, 2007).

Gegmisten giiniimiize egitim sistemlerinde meydana gelen degisim, Ogretmen
yetistirmede de degisimi zorunlu kilmaktadir. Cagdas egitimde Ogretmen yetistirmedeki
degisiklik, Ogretmen yeterliklerinde de degisiklige sebep olmustur. Egitim Programlart ve
ogretim alaninda dgretmen yeterlilikleri siklikla incelenen ve arastirilan bir konudur. Ozellikle
ogretmen yeterliliklerinin nasil olmasi1 gerektigi konusunda bugiine kadar yapilmis caligmalar
bulunmaktadir (Erden, 1998; Gordon, 2010; Lunenberg, 2002; Sonmez, 2003; Siinbiil, 2006;
Tan-Sisman, 2017; YOK, 1998). Fakat dgretmen yeterliklerinden kisisel ve mesleki yeterlik
gostergesi olan iletisim becerilerini yaratici drama yontemiyle kazandirma ve yaratici drama
yonteminin egitim programlart ve Ogretim alanindaki Onemiyle ilgili yeterli c¢alismaya
rastlanmamigstir. Bu nedenle O0gretmen yetistirme programlarinda, yaratici drama yonteminin
kullanilmasi, Ogretmen yeterliklerini kazandirirken karsilagilan sorunlarin = ¢ézimii  ve
programlarin gelisimi agisindan etkili olabilir (Adigiizel, 2013).

Ogretmenin etkili iletisim becerisine sahip olmasi kisisel ve mesleki yeterlilikleri
bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Bu baglamda Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen
adaylarina iletisim becerilerinin kazandirilmas: &nemlidir. Ulkemizde &gretmen adaylariyla
iletisim becerilerine yonelik yapilan arastirmalarda iletisim becerileriyle ilgili sorunlarin oldugu
goriilmektedir. S6z konusu yeterlilikle 1ilgili literatiir incelendiginde iletisim becerilerinin
ogretmen yetistirmede onemli bir degisken oldugu tespit edilmistir (Leffert, Brody ve Sperstein,
2009; Oguz, 2009; Sazak vd, 2013).
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1.1. Arastirmanin Amaci

Yaratict drama yonteminin 0gretmen adaylarinin iletisim becerileri iizerindeki etkisini
incelemek ve ortaya koymaktir.

1.2. Arastirmanin Problemi

Belirtilen amag¢ dogrultusunda arastirmanin problemi ‘“Yaratici drama yoOnteminin
Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri iizerindeki etkisi var midir? seklindedir. Arastirma
problemi dogrultusunda belirlenen alt problemlerasagida belirtilmistir:

1. Deney ve kontrol grubu iletisim becerileri 6n test puanlar1 arasinda anlamli fark var midir?
2. Deney grubu iletisim becerileri dntest/ sontest puanlar1 arasinda anlamli fark var midir?

3. Kontrol grubu iletisim becerileri ontest/ sontest puanlari arasinda anlamli fark var midir?
4. Deney ve Kontrol grubu iletisim becerileri sontest puanlar1 arasinda anlamli fark var midir?

5. Deney grubu iletisim becerileri Ontest, sontest, kalicilik puanlari zamanla anlamli fark var
midir?

2.Yontem

Bu boéliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi
yer almaktadir

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada karma arastirma modelinden, gémiilii desen kullanilmistir. Karma yontemin
amacina gore, gomiilii yontemde nitel veriler, nicel verilerin giivenilirligini desteklemek i¢in
kullanilmistir (Creswell, 2008). Arastirmanin nicel kisminda yar1 deneysel desen, nitel kisminda
odak grup goriismesi yapilmistir. Arastirmada, nicel yontemde “Ontest”, “sontest” ve “kalicilik
testi”, deney/kontrol gruplu deneme modeli kullanilmigtir. Nitel yontemde, kalicilik testi
giivenilirligini artirmak ic¢in deney grubunda odak grup goriismesi yar1 yapilandirilmis goriisme
formu uygulanmistir Calismanin bagimsiz degiskenleri “Yaratict Drama Yontemi” “Diiz

AnlatimY 6ntemi”; bagimli degiskeni “Iletisim Becerileri” dir.
2.2. Arastirma Grubu

Arastirma grubunu 2016-2017 egitim-6gretimgiiz yariyih Kars Kafkas Universitesi
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimi 4. snifta 6grenim goéren 68 Ogretmen aday:
olusturmustur.

2.3. Veri Toplanmasi

Ogretmen adaylarinin iletisim becerilerini belirlemek amaciyla nicel veriler; Balci-Celik
ve Ersanli (1998), tarafindan gelistirilen ‘Iletisim Becerileri Envanteri’ baslikli calismasindan
alinmustir.  Olgek, besli Likert tipi derecelendirme o6lgek olup “hi¢ katilmiyorum” (1),
“katilmiyorum (2)”, “kararsizzim (3)”, “katiliyorum (4)” “tamamen katiliyorum (5)” big¢iminde
derecelendirilmistir. Arastirmada kullanilan Olgekte, Test yarilama yontemi gilivenirlik
calismasinda r=64, test tekrar test r=70 bulunmustur. Daha sonra ayni envanter iiniversite
ogrencileri iizerinde uygulanmis olup Cronbach Alpha 0,85 olarak ¢ikmistir. Korelasyon 0.01
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diizeyinde anlamli ¢ikmis olmasi boliimiin niteligine uygun maddelerden olustugunu
gostermektedir (Balci-Celik ve Ersanli, 1998). Bu arastirmada 45 maddelik iletisim i¢ tutarligini
belirlemek i¢in yapilan Cronbach Alpha katsayist .98 bulunmustur. Bu bulgu giivenilirligin
olduk¢a yiiksek oldugunu ve 6l¢egin kullanilabilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Nitel
veriler ise arastirmaci tarafindan uzman goriigleri alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmig
gorlisme sorulari veri toplama araci olarak kullanilmustir.

Islem Basamaklari:

Ogretmen adaylarina iletisim becerileri 6lgegi 6n test uygulanarak, baslangic itibariyle
giris davranislar1 bakimindan birbirine denk oldugu kanaatine varilan iki sube, kura yontemiyle
deney ve kontrol grubu olarak belirlenmistir. Uygulamaya baslamadan once arastirmaci
tarafindan uzman goriisii alinip, drama asamalar1 g6z Oniine alinarak 14 oturumluk 42 saatlik
yaraticit drama etkinlik plan1 hazirlanmistir. Etkili iletisim dersi kapsaminda, deney grubundaki
Ogretmen adaylarma yaratici drama yontemi, kontrol grubundaki &gretmen adaylarina diiz
anlatim yontemi uygulanmigtir

Deney grubunda, hazirlanan etkinlik planlar1 belirlenen ders saatlerinde, Etkili iletisim
dersinde yaratici drama yontemi ile uygulanmistir. Kontrol grubunda ise, Etkili iletisim dersi diiz
anlatim yontemi ile islenmistir. Siire¢ bitiminde deney grubu ve kontrol grubuna iletisim
becerileri 6lgme araci sontest uygulanmugtir. Son test uygulandiktan 8 hafta sonra deney
grubundaki 6gretmen adaylarina igin kalicilik testi ve odak grup goriismesi yapilmistir.

Odak grup goriismesi

Deney grubunda kalicilik testi iletisim becerileri 6l¢gme aracinin, daha 6nce dntest ve son
test olarak uygulanmasi, diger deyisle ayni 6lgme aracinin {i¢ kez uygulanmasi, Ogretmen
adaylarinin bu 6lgme aracina yonelik farkindaliklarinin artirmasia sebep oldugu diisiiniilebilir.
Bu sebeple, deney grubuna kalicilik testi uygulandiktan sonra, 6gretmen adaylariyla odak grup
gorlismesi yapilmig, yar1 yapilandirilmis agik uglu goriisme sorulari gelistirilmistir. Goriisme
sorular gelistirilirken birden fazla uzman goriisti alinmistir. Yar1 yapilandirilmis gériisme formu
deney grubundan 10 goniillii 6gretmen adayiyla bir araya gelinerek, yiliz ylize iletisim seklinde
uygulanmigstir. Goriismeler video kameraya alinmis ve yaklasik bir saat slirmiistiir. Yaratici
drama yonteminin iletisim becerileri gelisimi lizerinde ne derece etkili oldugu, igerik analizinde
elde edilen sonuglarin frekanslariyla ve ogretmen adaylarimin goriismelerdeki sdylemleriyle
aciklanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin amacit dogrultusunda nicel veriler SPSS 22.0 istatistik programinda, nitel
veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. Nicel verilerin analizinde; normallik testi analizi, 6lgme
aracinin givenilirlik analizi, bagimsiz (independent samples) ve bagimli gruplar (paired samples)
t-testi, tekrarli 6lgiimler ANOVA bonferroni testi analizi yapilmistir.

Nitel verilerin analizinde, odak grup goriismeleri, icerik analiziyle yOntemiyle analiz
edilmistir. Nitel veri islem basamagi; Arastirmaci tarafindan veri toplamada kullanilan 6lgegin
maddeleri g6z Oniine alinarak toplam ii¢ adet agik-uglu sorudan olusan bir G6lgme araci
hazirlanmustir. I¢ gegerligi saglamak icin acik uclu sorulardan olusan anket iic uzmana verilmis
ve uzmanlarm incelemeleri sonucu sorulara son sekli verilmistir. Ogretmen adaylarinin sorulara
vermi§ oldugu cevaplardan desifre edilen ciimleler ilgili kategorilerin altina yazilmistir.
Ogretmen adaylarma hazirlanan 6lgme araci yoluyla su sorular ydneltilmistir:
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1. Etkili iletisim dersinin iletisiminiz lizerinde olumlu, olumsuz ya da nétr etkisi olmus mudur,
aciklayiniz?

2. Drama yontemi hakkinda fikirlerinizi sdyler misiniz?

3. Etkili iletisim dersinde kullanilan yontemin etkisini “Anlayis, sabir, hosgorii, 6z gliven, kendini
ifade etme, elestirme, dinleme, beden dili, ses tonu, konusma, anlasilma, Oziir dileme,
sosyallik.”acisindan 6z degerlendirme yaparak agiklar misiniz?

Uygulama sonrasinda, 6gretmen adaylarinin agik-uglu sorulara verdikleri yanitlar hem
arastirmact hem de aragtirmaci disinda bir 6gretim iiyesi tarafindan ayr1 ayri incelenmistir. Elde
edilen veriler 1s18inda olusturulan temalar kapsaminda “goriis birligi” ve “goriis ayriligi” olan
konular tartisilmis; sorularin cevaplarinin ortak tema ve alt temalar altinda toplanmasi karari
alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin giivenilirlik hesaplamasi i¢cin Miles ve
Huberman’in (1994) onerdigi giivenirlik formiilii kullanmilmistir. Giivenirlik = Goriis Birligi /
(Goriis Birligi + Gorlis Ayriligl) Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi % 90 olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik hesaplarinin %70’in iizerinde ¢ikmasi, arastirma igin giivenilir kabul
edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Burada elde edilen sonug, aragtirma igin giivenilir
kabul edilmistir.

Nitel verilerin analizinde her kategorinin frekanslar1 hesaplanmis, uygulanan kalicilik testi
sonuclartyla ¢alismanin giivenirligi agisindan karsilastirilmistir.

3. Bulgular

Veriler analiz edilitken oOncelikle normallik dagilimma bakilmistir. Normallik
istatistiklerinde degerlendirme birimleri basiklik ve carpiklik katsayilart analiz edilmistir.
Degerlerin £1.50 araliginda olmasi, dagilimin normal durumdan asir1 sapma gostermediginin
kanitidir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Normallik analizi sonucunda deney ve kontrol gruplarinin
iletisim becerileri Ontest kurtosis (basiklik) ve skewnes (¢arpiklik) degerleri dlgiilmiis degerler
+1.50 arasinda normal dagilim gosterdigi i¢in gruplar arasi bagimli ve bagimsiz t-testi
kullanilmistir bagimsiz t testine gegilmistir. Caligmada iletisim becerileri 6lgeginden elde edilen
veriler normal dagilim gdsterdiginden dolay: parametrik testler kullanilmistir.

Tablo 1: Deney/Kontrol grubu iletisim becerileri ontest puanlart bagimsiz gruplar
(independent samples) t-testi

Grup N Y SS Sd t p
Deney 34 2.636 271 66 -.158 559
Grubu(DG)

Kontrol 34 2.602 211
Grubu(KG)

Tablo 1’ de, deney/ kontrol gruplar iletisim becerileri ontest bagimsiz gruplar t-testi
yapilmistir. Deney/ kontrol Ontest puanlart arasinda anlamli fark bulunmamustir [t(66)= -.158,
p>0.001].
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Tablo 2: Deney grubu iletisim becerileri ontest/ sontest puanlart bagimli gruplar
(paired samples) t-testi

DG N Y SS sd T p
Ontest 34 2.636 271 33 -27.9 .000*
Sontest 34 4,143 .150
(*p<0.001).

Tablo 2’ de, deney grubu iletisim becerileri Ontest, sontest bagimli gruplar t testi
yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur [t(33)=-27.9,
p<0.001].

Tablo 3: Kontrol grubu iletisim becerileri ontest/sontest puanlarina ait bagimh gruplar
(paired samples) t-testi

KG N Y SS sd t p
Ontest 34 2.602 211 33 -4.6 .000*
Sontest 34 2.803 .153
(*p<0.001)

Tablo 3’de, kontrol grubu iletisim becerileri Ontest/sontest bagimli gruplar t-testi
yapilmustir. Kontrol grubu ontest/sontest puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur [t(33)= -4.6,
p<0.001].

Tablo 4: Deney/Kontrol grubu iletisim becerileri sontest puanlarina ait bagimsiz
gruplar (independent samples) t- testi

Grup N Y SS sd t p
DG 34 4.143 150 66 -36.2 .000*
KG 34 2.803 153
(*p<0.001)

Tablo 4’de, deney/ kontrol grubu iletisim becerileri sontest bagimsiz gruplar t testi
yapilmistir. Deney ve kontrol grubu sontest puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli fark
bulunmustur [t(66)=-36.2, p<0.001].

Tablo 5: Deney grubu iletisim becerileri ontest, sontest, kalicilik puanlarina ait tekrarlt
olciimler ANOVA testi

DG N Y SS f p
Ontest 34 2.636 271 1250.717 .000*
Sontest 34 4,143 .150
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Kaliciliktesti 34 4,204 146

(*p<0.001)
Tablo 5’de, deney grubu iletisim becerileri tekrarli 6l¢iimler ANOVA testi yapilmustir.
Deney grubu ontest, sontest, kalicilik testi puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur p<0.001.

Tablo 6: Deney grubu iletisim becerileri dntest, sontest, kalicithk karsilastiridmasina
yonelik tekrarl olciimler ANOVA Bonferroni testi

Varyansin Kareler sd Kareler f p Anlamh
Kayna@ Toplam Ortalamasi Fark

Denekler 1.234 33 .037 1250.717 .000* 2-1,3-1,3-2

Olgiim 56.034 1.114 50.334

Hata 1.479 36.750 .040

Toplam 58.767 70.864

(*p<0.001) 1:Ontest 2:Sontest 3:Kalicilik testi

Tablo 6’da, deney grubu iletisim becerileri karsilastirmasina yonelik tekrarli 6lgtimler
ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli
fark bulunmustur f(1.114, 36.750)=1250.717, p<0.001.

Deney grubu iletisim becerileri kalicilik testi odak grup goriismesi icerik analizi
sonuclari

fletisim becerileri maddeleri “anlayis, sabir, hosgorii, 6z giiven, kendini ifade etme,
elestirme, dinleme, beden dili, ses tonu, konusma, anlasilma, 6ziir dileme, sosyallik.” kategoriler
olarak belirlenmistir. Igerik analizinde;

“Anlay1s” bakimindan,10 6gretmen adaymnin 8’unda olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen
adayinda degisiklik olmadigi, “Sabir” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu katki
sagladigl, “Hosgori” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi,
“Empati” bakimindan, 10 6gretmen adayinin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Oz giiven”
bakimindan, 10 o6gretmen adaymin 9’unda olumlu katki sagladigi, 1 O6gretmen adayinda
degisiklik olmadigi, “Kendini ifade etme” bakimindan, 10 6gretmen adayinin hepsinde olumlu
katki sagladigi, “Elestiri” bakimindan, 10 6gretmen hepsinde olumlu katki sagladigi, “Dinleme”
bakimindan, 10 6gretmen adayimin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Beden dili” bakimindan, 10
ogretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Ses tonu” bakimindan, 10 Ogretmen
adaymin 9’unda olumlu katki sagladigi, 1 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi, “Konusma”
bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Anlasilma” bakimindan, 10
ogretmen adaymin 8’sinde olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi,
“Oziir dileme” bakimindan, 10 6gretmen adaymin 8’sinde olumlu katki sagladigi, 2 dgretmen
adayinda degisiklik olmadigi, “Sosyallik” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu
katki sagladigi, tespit edilmistir. Bu bulgularla ilgili 6gretmen adaylariin vermis oldugu 6rnek
climleler asagidaki gibidir:

D4. Etkili iletisim dersinde grup icerisinde dinleme ve konusma, beden dili
stratejilerimin daha iyi gelistigini diisiiniiyorum. Eskiden kendimi ifade ederken kesin
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cevaplar verirdim ve surat ifadem c¢ok sertti. Yaratict drama etkinliklerinde beden
dilimin jest ve mimiklerimin daha ¢ok farkina vardim.

D7. Eskiden kaybetmek, bu fikre alismak benim i¢cin daha zordu. Hemen suratim
asilyyordu. Yaratict drama uygulamalarinda é6zellikle oyun asamasinda kazanmak igin
cabaladigim halde kaybettigimde grup arkadaslarimin destegiyle kendimi daha iyi
hissetmeye basladi ve kazanan gruba saygi duyup tebrik etmenin, arkadasliklar: daha
da pekistirdigini hissettim.

D9. Yaratict drama yontemiyle etkili iletisim dersini isledik. Bir dersin bu kadar zevkli
gececegini ve bana bir seyler katacagini tahmin etmedim. En onemlisi arkadas sayim
artti. Sosyal oldum. Son swniftayim ama swnifta selam vermedigim arkadaglarim vardi.
Her hafta farkli grupla olmam konusmadigim arkadaglarimla konusmama sebep oldu.
onemli benim icin.

D8.Yaratict drama uygulamalarinda gerek bireysel gerek grupla etkinliklere katilmam
oz giiven gelisimi agisindan bana ¢ok sey katti. Oz giivenim arttik¢a toplum igerisinde
kendimi daha iyi ifade etmeye basladim. Iletisimim daha iyi oldu.

Tekrarli olgtimler ANOVA iletisim becerileri kalicilik testinden elde edilen sonuglar ile,
odak grup gorlismesi igerik analizinde elde edilen sonuglar uyumluluk arz etmektedir. Bu durum
kalicilik testinin giivenilirligini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda kalicilik testi iki veriden de
elde edilen sonuglar, yaratici drama yonteminin 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri gelisimi
tizerindeki olumlu etkisini ve kalicihigin1 gostermektedir.

Siire¢ sonunda kontrol grubundaki 6gretmen adaylariylarinin da goriisleri alinmistir.
Gortsler dogrultusunda genel olarak diiz anlatim yoluyla islenen iletisim dersinin 6gretmen
adaylariin iletisim becerilerinin gelisimi lizerinde ¢ok fazla etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir. Bu sonug¢ yaratici drama ydnteminin 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri
lizerinde diiz anlatima gore daha etkili oldugunu kanitlar niteliktedir.

5. Sonu¢ ve Tartisma

Deney/ kontrol grubu 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri Ontest puanlar1 arasinda
anlaml fark yoktur. Bu sonug, istatistiksel olarak deney ve kontrol grubunun, iletisim becerileri
ontest puanlart arasinda anlamli farkliligin olmadigimi gdstermektedir. Deney/ Kontrol
gruplarinin, iletisim becerileri 6lgme aract Ontest puanlari arasinda anlamli fark bulunmamasi
olmas1 istenen durumdur. Ciinkii deneysel calismaya baslamadan once 6grencilerin iletisim
becerileri giris davramiglart agisindan denk olmasi, yapilan calismanin giivenilirligini
artirmaktadir.

Deney grubu iletisim becerileri Ontest, sontest puanlari arasinda sontest lehine anlamli
fark vardir. Ortalamalar incelendiginde deney grubu sontest ortalamasi, ntestin yaklagik iki kati
kadar artmigtir. Bu bulgu deney grubuna yaratict drama ile verilen egitimin 6gretmen adaylarinin
iletisim becerilerini artirmada etkili oldugunu gostermektedir.

Kontrol grubu iletisim becerileri Ontest, sontest puanlar1 arasinda sontest lehine anlamli
fark vardir. Bu anlaml1 farkin ¢esitli etkenlerden kaynaklandig diisiiniilebilir. Bu etkenlerden biri
her iki grupta da dersin gerekliliklerinin yerine getirilmesi, her iki grupta da dersin islenmis
olmasi olabilir. Kontrol grubunda ders geleneksel yontemle, deney grubunda ise yaratict drama
yontemiyle islenmistir. Diger bir etken isen, 6l¢iilen davranigin bilgi odakli olmamasi, tam tersine
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tutum temelli olmasi olabilir. Bu nedenlerle, kontrol grubu son test ortalamasinin Ontest
ortalamasindan istatistiksel olarak az da olsa artmis olmasi beklenen bir durumdur. Ancak
ortalamalara baktigimizda ¢ok fazla artis gézlenmemistir. Oysa deney grubu son test ortalamasi
ontestin yaklasik iki kat1 kadar artmistir. Kontrol grubunda bu artisin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu kontrol grubuna geleneksel yontemle verilen egitimin Ogretmen
adaylarmin iletisim becerilerini gelistirmede yaratici drama yontemi kadar etkili olmadigini
gostermektedir.

Deney/ kontrol grubu &grencilerinin iletisim becerileri sontest puanlar1 arasinda deney
grubu son test lehine anlamli fark vardir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde deney grubu
sontest ortalamasi, kontrol grubu sontest puan ortalamasinin yaklasik iki kat1 kadardir. Bu durum
ogretmen adaylarmin iletisim becerileri gelisiminde yaratict drama yontemin geleneksel
yontemden daha etkili oldugunu gostermektedir.

Analizler sonucunda yaratici drama yonteminin O0gretmen yeterliklerinden kisisel ve
mesleki gelisim, yeterlik ve performans gostergesi olan iletisim becerileri gelisimi {lizerinde
geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu tespit edilmistir. Alanyazina bakildiginda; yaratici
drama uygulamalarinin, sosyal beceri gelisiminde (Aslan, Erbay ve Saygin, 2010; Ceylan ve
Omeroglu, 2007; Cevik, 2006; Duatepe -Ubuz, 2004; Kara ve Cam, 2007; Kaf-Hasirci, Bulut ve
Saban, 2007; Pomerantz, 2003) iletisim becerileri gelisiminde (Akoguz, 2002; Rances, 2005;
Karateke, 2006; Wardrope 2002; Arslan. E. Erbay F, Saygin, 2010; Kilig, 2012; Oztiirk, 2006;
Usakli, 2011; McNaughton, 2004), empatik beceri ve empatik egilim diizeylerinde (Gokgearslan
Cifci ve Altinova, 2012) olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.

Tanriseven ve Aykag¢ (2013) cgalismalarinda, yaratict dramanin tiniversite 6grencilerinin,
kisisel ve mesleki yasantilarina katkisini incelemislerdir. Nitel arastirma yontemi an bu ¢aligmada
betimsel analiz yapilmistir. Caligma sonucunda, etkinliklere katilan bireylerin goriisleri, yaratici
drama uygulamalarmin kisisel ve mesleki hayatlarinda kendilerine katki saglayacagidir. Ayni
zamanda caligmadan elde edilen veriler, yaratict drama ¢alismalarinin, bireylerin zamani etkili
kullanma ve sosyal becerileri {izerinde olumlu etkileri oldugunu kanitlamisglardir. Yaratict drama
uygulamalar1 kendini daha rahat ifade edebilme, iletisim kurma, gruba uyum saglama ve empati
kurma yoOniinde bireylere katki saglamistir. Goriildiigii gibi alan yazinda yer alan calisma
sonuglari, bu aragtirmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Bu durum yaratict drama yonteminin
ogretmen yetistirmedeki onemini kanitlar niteliktedir. Bu arastirma sonuglar1 dogrultusunda,
egitimde basarty1 saglamak ve nitelikli egitim icin, 0gretmen yetistirme siirecinde, dgretmen
yeterliklerinden; iletisim becerilerini gelisimi saglama da, yaratict drama yontemi ve
uygulamalarindan yararlanilmasi, O0gretmenin bagarisini, gelisimini, dolayisiyla 6grencinin
basarisin1 gelisimini olumlu yonde etkileyecektir. Sonu¢ olarak, yaratici drama yoOnteminin
Ogretmen adaylarinda bulunmasi gereken iletisim becerileri gelisimi lizerinde oldukca 6nemli bir
islevinin oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin sonuglarina dayanilarak su 6neriler getirilebilir:

1998 yilinda uygulanan, 2005 egitim programlarindaki degisiklikle, 2006 yilinda
giincellenen, ve son olarak 2017 yilinda tekrar giincellenen “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” incelediginde, ogretmenlerde bulunmasi gereken kisisel ve mesleki gelisim
performans ve yeterlik gostergesi olan iletisim becerilerinin her donemde MEB &gretmen
yeterliklerinde yer aldig1 goriilmiistiir. Ancak, 6gretmen egitiminde kisisel ve mesleki gelisim
icin yapilan uygulamalarin arka plana atildigi, 6gretmen yetistirirken daha ¢ok alan bilgisi ve
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teorik bilgilere agirlik verildigi goriilmektedir. Yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgular,
uygulamal1 yontem olan yaratict dramanin, 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimin
onemli boyutu olan iletisim becerilerinde 6nemli rol oynadigr goriilmektedir. Bu baglamda
Lisans 0Ogretmen yetistirme programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin, Ogretmen
adaylarinin, meslekte kazanmalar1 gereken yeterliklere ve ihtiyaglarma gore diizenlenip, bu
yeterliklerin uygulamali yontemlerle islenmesi ve derslerin uygulamalarla desteklenmesi,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine, dolayistyla etkili iletisim becerilerinin gelismesine
katki saglayabilir. Dolayisiyla uygulamali yontem olan yaratici drama, 6gretmen yetistirme de
meslege yonelik her derste kullanilmalidir.
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