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Hemsirelik egitimi mesleki benlik saygisini degistirir mi?

Dilek KONUK SENER?, Aysel KARACA!, Ferhan ACIKGOZ?, Filiz SUZER!

OZET

Arastirma, Diizce Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bélimii’nde okuyan 6grencilerin aldiklari egitimin mesleki benlik
saygilarina olan etkisini belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini Diizce Universitesi Saglik
Y iiksekokulu Hemsirelik Bolumi’nde égrenim goéren 31 dgrenci, érneklemini ise arastirmaya katilmayi kabul eden 29 6grenci
olusturmustur. Ayni 6grenci grubuna 1. sinifta ve 4. sinifin sonunda sosyo-demografik 6zellikleri, mesledi segme nedenleri ve meslege
bakis acilarini degerlendirmek icin; arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, mesleki benlik saygilarini
degerlendirmek icin Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olcedi” uygulanmistir. Meslegdi kendi istegi
ile secen ve bélime gelmeden énce hemsirelikle ile ilgili olumlu disiinen dgrencilerin mesleki benlik saygilari yiiksek, hemsirelik
bélimiinde okudugunu sdylemekten cekinen dgrencilerin ise mesleki benlik saygilari distik bulunmustur (p<0,05). Mesleki benlik
saygisi Olceginden alinan ortalama puanlar 1. sinifta 117,24+18.04 iken, 4. sinifta 116,93+14.60 oldugu ve aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadi§i belirlenmistir (p>0.05). Ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin, meslek seciminde kendi
secimlerini uygulamalari, meslek hakkindaki diisiinceleri ve aldiklari hemsirelik egitiminden ve egiticilerden etkilendigi bulunmustur.
Egitim iceriginde ogrencilerin hemsireligi daha yakindan ve gergekci olarak taniyabilecekleri etkinliklerin olusturulmasi
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik égrencileri, mesleki benlik saygisi, hemsirelik egitimi

Does nursing education affect occupational self-esteem?
ABSTRACT
This research-using a descriptive model- was conducted with the students attending the Nursing Department Health High School
Dizce University so as to determine the potential effects of vocational education received on their occupational self-esteem. The
research population was composed of the 31 students studying in the Nursing Department of Health High School, Diizce University
whereas the sample included 29 students who had agreed to participate in the research. The same group of students was given at the
end of the first and the fourth years a “Personal Information Form” developed by the researcher in order to analyse the students’
socio-demographic characteristics as well as their reasons for choosing the occupation and their perspectives of the occupation, and
an “Aricak Scale of Occupational Self-esteem” developed by Aricak (1999) so as to analyse their occupational self-esteem. It was
found that the students who had chosen the department at their own will and had positive thoughts about the occupation had high
levels of occupational self-esteem whereas those who were hesitant to say that they studied nursing had low levels of occupational
self-esteem (p<0.05). The average scores received in the scale of occupational self-esteem were117,4+18.04  for the first year
students and 116,93+14.60 for the fourth year students, and the difference was found to be statistically insignificant (p>0.05). The
current research findings demonstrated that students’ occupational self-esteem was influenced by their choice of occupations, by their
thoughts about the profession, by the education offered, and by the instructors. We recommend that activities to enable students to
recognise nursing education more closely and in a more realistic way should be included in the educational content.
Key Words: Nursing students, occupational self-esteem, nursing education

GIRIS

Meslek sec¢imi, kisinin bircok meslek arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine ve yeteneklerine en uygun
oldugunu distindugi ve doyum alacagina inandigi ise yonelmesidir. Her bireyin kendi Kisilik yapisina uygun
olarak, cesitli yonleri ile degerlendirip sectigi meslek, onun yasadigi toplumda saygi gérmesini ve bir yer
edinmesini saglamasinda etkili olmaktadir. Kisinin mesleginde basarili olabilmesi, kendi kisisel 6zellikleri
ile meslegi bilerek ve isteyerek segcmesi ve meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir olmasiyla ilgilidir (1-5).
Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini glgclendirirken, benlik yapisiyla uyumlu olmayan bir
meslek birey icin ciddi sikintilar yaratir. Benzer sekilde, benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin
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daha bagsarili ve verimli olmalari beklenirken, benligi
ile uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin ¢atisma
ve doyumsuzluk yasama olasiliklari oldukca
yuksektir. Genel benlik kavraminin gelisimi, mesleki
acidan da benlik kavramini agiklamaktadir. Bu slrecte
mesleki benlik karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki benlik
saygisi kisaca, bireyin tercih ettigi meslege karsi
gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade edilebilir.
Bu kavram, bireyin meslegini ne kadar 6nemli ve
degerli gordugu ile alakalidir. Mesleki benlik saygisi,
mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu
durumundadir (1,5-9).

Saglik hizmetinin en nemli meslek gruplarindan biri
hemsireliktir ve hemsireler saglik ekibinin degismez
tyeleridir. Hemsirelik bilimi son yillarda 6nemli
asamalar kaydetmis, uzun ge¢misine yeni bir 0z
kazandirmistir (3). Hemsirelerin de mesleginde
basarili ve verimli olmasinda, kendi meslegini énemli
ve de@erli gérmesi yolunda mesleki benlik saygisi
onemli bir yer tutmaktadir. lyi gelismis mesleki benlik
saygisi glvenilir hasta bakiminin verilmesinde 6nemli
rol oynamaktadir.  Yarinin hemsireleri olacak
ogrencilerin daha girisken, saglikli iliskiler kurabilen,
kendilerini kabul eden, 6zgiiveni ve 6zsaygi diizeyleri
yuksek bireyler olarak yetismeleri kuskusuz mesleki
basari acgisindan oldugu kadar, bireysel doyum
acisindan da 6nemlidir (10,11).

Hemsirelik egitimi oldukca stres yukli bir egitimdir.
Hemsirelik 0grencileri egitimleri sirasinda bir
Universite dgrencisi olarak yasadiklari ¢atismalarin
yani sira, okul ve hastane ¢evresinin yarattigi bir
takim sorunlarla da karsilasmaktadirlar. Bu sorunlar
yogun ve stresli ortamlar olan hastanelerde staja
cikma, hasta ve olumcul bireylerle ugrasma,
egitimcilerle ve hastane calisanlari ile iletisim
sorunlari vs. olarak siralanabilir. Bu nedenle, meslege
ilk adimi atan 6grencilerde okula girdikten kisa bir
stire sonra rol degisimleri olabilir. (10). Bu silirec
icerisinde egiticileri, arkadaslari, hastalari ve diger
meslek Oyeleriyle yasayacaklari olumlu ya da
olumsuz yeni deneyimlerin, gencin mesleki benlik
saygisinda  degisikliklere  neden  olabilecegi
distnilmektedir. Bu dogrultuda arastirma, Dizce
Universitesi  Saghik  Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimi’nde okuyan 6grencilerin aldiklari egitimin
mesleki benlik saygilarina olan etkisini belirlemek
amaclyla yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma, Diizce Universitesi Saglik Y iiksekokulu
Hemsirelik Bolimi’nde okuyan 6grencilerin aldiklari
egitimin mesleki benlik saygilarina olan etkisini
belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapiimistir.
Arastirmanin evrenini Diizce Universitesi Saghk

Y uksekokulu Hemsirelik Bolimu’nde 6grenim goren
31 ogrenci olusturmustur. Arastirma oncesi okul
maddrltgunden yazili, 6grencilerden sézIli onam
alinmustir. Orneklem secilmeyip evrenin tamamina
ulasiimaya calisiimistir.  Arastirmanin  yapildigi
donemde okula devam eden ve arastirmaya katiimay!
kabul eden 29 oOgrenci arastirmanin Orneklemini
olusturmustur.

Vferi toplama araclari ayni 6grenci grubuna hemsirelik
bolumine girdikleri ilk yil olan 2006-2007 egitim-
ogretim yili baginda ve 2009-2010 egitim-6gretim yili
sonunda uygulanmistir. Veri toplama araci olarak,
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, meslegi
secme nedenleri ve meslege bakis agilarini
degerlendirmek icin arastirmacilar tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ile mesleki benlik
saygilarini degerlendirmek igin Aricak (1999)
tarafindan gelistirilen “Aricak Mesleki Benlik Saygisi
Olcegi” kullanilmistir. Bu 6lgek bir meslegi tercih
etmis, bir alanda mesleki egitim gbren ya da bir
mesledi icra eden 17 yas ve Ustl bireylerin ilgili
meslede olan saygi tutumlarini 6lgmek amaciyla
uygulanabilmektedir. ~ Ayni  zamanda  0lgek,
profesyonel ve profesyonel olmayan butiin meslek
mensuplari i¢in kullanilabilmektedir. Aricak’tan
Olcegi kullanabilmek icin e-posta yoluyla izin
istenmis ve e-postaya gelen cevapla olgegin
kullanilabilecegine iliskin izin alinmistir. Mesleki
benlik saygisi 6lcedi 30 maddeden olusmaktadir. Bu
30 maddenin 14’0 olumlu, 16°s1 ise olumsuz ifadeleri
icermektedir.  Olumlu  maddeler  “Kesinlikle
katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmiyorum” 2 ve Kesinlikle katilmiyorum” 1
olarak puanlanmistir. Olumsuz maddelerde puanlama
ters yonde yapilmaktadir. Her maddeye verilen puan
toplanmakta ve toplam puan elde edilmektedir.
Mesleki Benlik Saygisi Olgeginden ise alinabilecek
en yuksek puan 150, en distk puan 30°dur.
Olceklerden alinan puanlarin yilksek ya da diisiik
olmasi o dlcekte dlciilen dzelligin katilimei da yuksek
ya da diisik oldugunu gostermektedir. Olgegin
Cronbach Alfa katsayisi .93 (n=152), test tekrar test
guvenirlik katsayisi, 90" dir (n=92, p<0,01) (4,8,12).
Veriler toplanmadan énce 6grencilere arastirmanin
amaci, gonalli katihmin esas oldugu ve son sinifta
tekrarlanacagi aciklanmistir. Veri toplama araclari
ayni anda sinif ortaminda égrencilere dagitiimis ve
isim yazmamalari belirtilmistir. Arastirmadan elde
edilen veriler elektronik ortama aktariimis ve SPSS
for Windows 16.0 istatistik paket programinda analiz
edilmistir. \erilerin degerlendirilmesinde bagimh
gruplarda t testi, sayr ve yuzde dagilimlan
kullaniimistir.
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BULGULAR

Tablo 1’de ¢alisma kapsamina alinan égrencilerin
tanitici  6zellikleri verilmistir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 19.24 + .83dir. Ogrencilerin 18’inin (%
62.1) annesinin ilkokul, 14’0niin (% 48.3) babasinin
lise ve Ustl egitim seviyesinde oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin 24’{iniin (% 82.8) kentte yasadig,
24’Unun (% 82.8) gelir durumlarinin giderlerini
karsilayacak diizeyde oldugu, 23’tnin (% 79.3) diiz
lise mezunu oldugu ve 19’unun (% 65.6) kendi
istekleri ile meslegi sectikleri belirlenmistir.

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin “Mesleki Benlik

Saygisi Olgegi” V. Sinif 6lgiim puan ortalamalarinin,
I. Sinif 6lcim puan ortalamasina gore daha dusuk
oldugu saptanmis ancak aralarindaki fark istatistiksel
olarak anlamh bulunmamistir (p>0,05).

Ogrencilerin 11°i (% 37.9) I. Sinifta okula baslamadan
once meslek hakkinda olumsuz disunirken, bu oran
IV. Sinifta 1 (%3.4) 6grenciye dismdastir. Tablo 3
incelendiginde, 6grencilerin meslekle ilgili olumlu
disuncelerini % 65.5 oraninda 6gretim elemanlarinin,
%34.5 oraninda ise dersler ve staj deneyimlerinin
etkiledigi belirlenmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri

Tanitica Ozellikler Savi % Frekans
Ogrencilerin Yan (orttsd) 19.24 + 83
Anne Egitim Diizeyvi (n, %)

Okurvarzar degil 5 7.0
Okurvazar 2 69
Tikokul 18 62.1
Ortackul 2 6.9
Lise ve iisti 2 6.9
Baba Egitim Diizevi (n, %)

Okurvazar 2 69
Tlkokul 10 345
Ortaokul 3 103
Lise ve iistii 14 483
Yasadiz Yer

Kirsal 5 172
Kentsel 24 828
Gelir Gider Durumu

Gelir Giderden Az 2 6.9
Gelir Gidere Esit 24 228
Gelir Giderden Fazla 3 103
Mezun Olunan Okul

Saglik Meslek Lisesi 1 34
Diiz Lise 23 793
Anadoluw/Fen Lisesi 5 172
Meslegi Secme Nedeni

Kendi Istei 19 65.6
Ailesinin Istegi 5 5 172
Rastlanti 3 172

Tablo 2: Ogrencilerin Mesleki Benlik Saygisi Puanlarinin Karsilastiriimasi

L Smif Olciimii

IV. Smif Olciimii

(0=29) (n=29) Ttest Degerleni
#+SD #+SD "
Mesleki Benlik Savgisi Olcegi 117.24+18.04 116.93+14 60 0.07 093
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Tablo 3: Ogrencilerin Meslekle ilgili Olumlu Duisiincelerini Etkileyen Faktorler

Etkileyen Faktorler Sayl % Frekans
Ogretim Elemani 19 65.5
Dersler ve Staj Deneyimleri 10 34.5

TARTISMA

Mesleki benlik saygisi 6zellikle meslegin egitimi
alma ve meslegi icra etme durumlarinda olan birey
icin daha da belirgindir. Bu Kisi, artik kendisini o
meslegdin bir elemani gibi tanimaktadir. Ayni zamanda
cevresinden de bu tlr geribildirimler almaktadir (6).
Bu nedenle meslege adim atma yolunda ilerleyen
ogrencilerin mesleki benlik saygtlarinin
degerlendirilmesi énemlidir. Bu dogrultuda arastirma,
Diizce Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolumi’nde okuyan égrencilerin aldiklari egitimin
mesleki benlik saygilarina olan etkisini belirlemek
amacityla yapilmistir. Ogrencilerin “Mesleki Benlik
Saygisi Olgedi” 1V. Sinif 6l¢im puan ortalamalar
degerlendirildiginde (117.24+18.04), 1. Sinif 6lgim
puan ortalamasina (116.93+14.60) gore daha dusik
oldugu saptanmis ancak aralarindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05). Ulkemizde,
daha siklikla 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilarina yonelik yapilan galismalar bulunmaktadir.
Bizim bulgularimizla benzer sekilde Aslan ve Akyol
Koksal’in (1) okul oncesi 6gretmen adaylari ile
yaptiklari calismada, 6grencilerin Mesleki Benlik
Saygisi Olgegi’nden aldiklari puanlar incelendiginde;
Ucuncl sinif 6grencilerinin puan ortalamalari 116.46
iken  dordunci  simif  6grencilerinin  puan
ortalamalarinin 112.63’e dustigd bulunmustur (1).
Benzer sekilde, Demir ve arkadaslarinin (9) yaptiklar
calismada, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygilari incelenmis, arastirma sonucunda;
devam edilen sinif dizeyi arttikca mesleki benlik
saygisindan alinan puanlarin diistigl saptanmis ancak
aralarindaki  fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmamistir (9). Bu ¢alismalarda oldugu gibi,
bizim calismamizda da 1.sinif égrencilerinin, mesleki
benlik saygisi puaninin yiksek olmasi, 6grencilerin
yarisindan fazlasinin meslegi kendi istekleri ile
secmelerinden, hentz meslekle ilgili zorluklarla
karstlasmamalarindan, Universite ortamina girmis
olmanin verdigi heyecanla iliskili olabilecegi
distndlmektedir. Ayni  égrencilerin  son sinifta
dramatik bir disme olmamakla beraber, puanlardaki
azalmanin o6grencilerin, yorucu mifredat baskisi
altinda kalmalari, yogun ve stresli ortamlar olan
hastanelerde staja cikmalari, hasta ve Olimcul
bireylerle ugrasmalari, egitimcilerle ve staj
ortamlarindaki cahisanlarla ile iletisim sorunlari

yasamalarindan kaynaklandigi disintlmektedir.
Ancak, bahsedilen bu olumsuzluklarin dort yillik
egitim stresinde 6énceden 6ngoriliup ivmenin olumlu
yone cevrilebilecegi dustunilmektedir. Calismamizda
ayni zamanda ogrencilerin blyik cogunlugunun
(%65.5) hemsirelikle ilgili olumlu disuncelerinin
olusmasinda 6gretim elemanlarinin  etkisinin
oldugunu ifade etmeleri, meslegi sevdirmede ve
tanitmada rol model olarak 6gretim elemanlarinin ne
kadar etkin oldugunu gostermektedir.

Yurt disinda hemsirelik egitiminin 6grencilerin
mesleki benlik saygilarina etkisini inceleyen
calismalarda, farkli sonuclarin elde edildigi
gorulmektedir. Milisen ve arkadaslarinin (14) yaptigi
calismada, hemsirelik egitiminin  dgrencilerin
meslekle ilgili olumlu imaj gelistirmelerine yardimci
oldugu ve bazi mifredat konularinin égrencilerin
algiladiklari yeterliliklerini ylkselttigi saptanmistir.
Edwards ve arkadaslarinin yaptiklari calismada,
ogrencilerin en distk benlik saygisi puanlarinin
hemsirelik eg@itiminin  son yilinda 6lguldugu
belirlenmistir (13).

Calismamizda 6grencilerin %65.6”inin hemsirelik
meslegini kendi istekleri ile sectikleri belirlenmistir.
Benzer sekilde Tufekci ve Yildiz’in hemsirelik
ogrencileri ile yapti§i calismalarinda da, 6grencilerin
%52.7’sinin hemsirelik okulunu isteyerek tercih
ettikleri saptanmistir (11).

SONUGC VE ONERILER

Ogrencilerin hemsirelik bélimiine girdikleri ilk yil
mesleki benlik saygilari ortalamalarina gére 4 yil
egitim aldiktan sonraki mesleki benlik saygilari
ortalamalarinin distigu ancak aralarindaki farkin
anlamli olmadigi gérilmistiir. Ogrencilerin mesleki
benlik saygilarinin aldiklari hemsirelik egitiminden
ve eQiticilerden etkilendigi bulunmustur. Bu sonuglar
dogrultusunda; egitim iceriginde &grencilerin
hemsireligi daha yakindan ve gercekci olarak
taniyabilecekleri etkinliklerin olusturulmasi ve
ogretim elemanlari tarafindan verilen danismanlik
hizmetlerinin niteliginin arttirlimasi 6nerilmektedir.
Ayrica mesleki benlik saygisini etkileyen faktorlerin
arastirildigr uzunlamasina arastirmalar yapilmasi ve
bu faktorlere iliskin egitim mudahalelerinin yapilmasi
Onerilmektedir.
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